ont-elles repondu majoritairement dans leurs
rapports d ateliers. «0n est tannées des super-
structures, des roles de superwomen, de la
centralisation du pouvair, de la hierarchie, des
longues proceédures.» A changer, au complet
la forme de I'assemblée genérale, sa rigidite,
les sujets «plates», les formulations techni-
ques, l'intolerance, 'absence de liberte d'ex-
pression, les heures et les lieux inaccessi-
bles,... «ll faut en finir avec les affrontements
les rapports de force(...) et en venir a la recher-
che réelle de solutions, a I'ecoute des membres
a la base

Une certaine transparence

Elles veulent aussi «conserver et continuer
de developper les comites de condition femini-
ne, lous les regroupements de femmes qui
permettent la solidarite, sans perdre de vue les
non-militantes, le syndicalisme comme prin-
cipe d'organisation, la CSN comme lieu de
rencontre et de debats, comme potentiel de
changement social (..) Conserver également
le paiement des frais de garde, les sessions de
formation, les contacts avec les autres fem-
mes, et . «nos jobs»

Des contacts vrais, une certaine «transpa-
rence» dans les echanges— «0n n'en veut plus
des combats de cogs!» a rapporté I'un des
ateliers — des points de vue differents s'expri-
mant sans polarisation, I'importance mise sur
les debats de fond et les preoccupations de la
base, des rires, de I'emotion, de I'espoir, des
critiques et des désenchantements, de la déter-
mination... en mettant l'accent sur la tolerance
Abolir les etiquettes, le manque de confiance
des femmes en elles-memes, ont recommande

des participantes

Quant aux organisatrices de la journée, le
Comite de condition feminine national, elles
veulent a present elargir le debat, en le ren-
voyant a I'ensemble des comités de condition
feminine et des executifs locaux et a l'occasion
de la Journée internationale des femmes

«La journee du 28 janvier a-t-elle été orga-
nisee pour mettre les femmes ensemble afin
de sauver le syndicalisme, sauver la CSN?» a
0sé soulever en pléniere 'un des ateliers, Et,
deuxieme interrogation dite sacrilege: «S'est-
on posé la question. est-ce qu'on continue
dans les syndicats?» A ces interpellations,

pas de reponses toutes faites, mais une appro-
che proposée. «Apprenons a exprimer nos
divergences, cessons d'arborer les masques
de l'unité, et décou rons-nous libres d'avoir
des doutes. Arrétons de defendre des princi
pes syndicaux dont on ne sait plus ce qu'ils
signifient (..) S'organiser pour étre autonomes
solidaires non seulement entre nous, mais
avec les groupes autonomes de femmes dont
on ne parle jamais. Arréter d'avoir peur d'étre
etiquetées feministes, dire QU et en étre fie-
rest»

.'. MARIE LECLERC

Harcelement sexuel

BAS LES PATTES, DOCTEUR!

| 'y a le charmant chirurgien qui y va de quelques commentaires
paillards sur I'anatomie de la patiente qu'il est en train de charcuter,
et qui en profite pour glisser des remarques sur les formes de I'infirmiére-
instrumentiste. Iy a le patient qui frole «accidentellement» (cing fois par
jour) les seins de l'infirmiére qui le soigne, et 'autre qui ne se géne pas
pour inviter «son» infirmiére a jouer les masseuses d'établissement
specialise.
Il'y a encore ce petit vieux qui n'en finissait
pas de harceler toutes les travailleuses a sa
portee. preposees a l'entretien menager, auxi-

liaires, techniciennes de laboratoire, médecins
infirmieres, Elles s'en plaignaient mais on leur

repondait invariablement que le bonhomme
etait trop «magané» pour poser des gestes
pareils. Jusqu'au jour ou on I'a retrouve en
train de besogner une patiente de la chambre
voisine ' |l y a finalement I'immanquable colle-

La Journée internationale des femmes

Renée Coté

Aussi précis qu'un livre d'histoire, aussi passionnant
qu’'un roman policier et pourtant profondément
politique, La Journée internationale des femmes
dépasse largement la rectification historique. Il nous
ouvre la porte du monde secret et passionnant des
féministes socialistes du début du siécle et de leurs
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gue de travail qui profite de vos mains chargees
du plateau de medicaments pour vous flatter
les fesses. Oh! en toute amitié, bien sdr, et qui
s'étonne méme qu'on puisse s'en offusquer.
Tout le monde sait - sauf pas mal de femmes,
semble-1-il — qu'il est extrémement flatteur
pour une femme qu'un homme daigne ainsi
rendre hommage a son physique

Tout ce beau monde contribue a faire du
harcelement sexuel une condition de travail
«habituelle» pour les travailleuses d'hopitaux.
Jusqu'a tout récemment, on en parlait entre
bonnes copines, mais pas a haute voix. Peur
duridicule? Crainte de passer pour des saintes
nitouches? Ou, au contraire, pour des provo-
cantes qui s'attirent ce qu'elles ont mérité?
Pas toujours clair

Trop de mains baladeuses

Des chiffres tout recents viennent attester,
noir sur blanc, 'omniprésence du harcélement
sexuel en milieu hospitalier. Selon une enquéte
menée au printemps 1983 par la Fédération
des syndicats professionnels d'infirmiéres et
d'infirmiers du Québec (FSPIIQ) aupres de
239 infirmiéres de tous les coins du Québec,
31,4% des repondantes ont deja vu un mede-
cin les deshabiller des yeux; pres du tiers des
infirmieres interrogées ont déja éteé ['objet de
blagues ou d'insinuations a caractere sexuel,
et 6,3% des répondantes ont subi des attou-
chements sexuels, toujours de la part de mé-
decins.

Mais les meédecins n'ont pas I'exclusivité
des pratiques vaguement dégueulasses, am-
bigués ou carrément cochonnes. D'autres tra-
vailleurs du milieu hospitalier, des employeurs
et des patients s'y adonnent également: désha-
billage des yeux, 29,2%; blagues, taquineries,
insinuations sexuelles, 34,4%; attouchements
ou frolements sexuels, 12,4%.

A la longue, ¢a en fait des mains baladeuses,
des murmures obscénes, des propositions
crues. Et c'est pire dans certains départements:
ensalle d'opération, avec les propos salaces et
les gestes déplacés des médecins, et en psy-
chiatrie ou les travailleuses sont plutot harce-
lées par les collegues et les patients.

Pour Madeleine Harvey, du comité de con-
dition féminine de la Fédération québgécoise
des infirmiéres et infirmiers (FQII), le harcéle-
ment sexuel accroit encore le stress subi par
les infirmiéres: «Avec les coupures de postes
dans les hopitaux, les infirmiéres ont vu leur
tache augmenter considérablement. Elles sont
plus fatiguees, plus tendues, leurs rapports
avec leurs collegues deviennent plus difficiles.
Alors, si on ajoute le harcélement sexuel...
Nous avons pourtant droit en tant qu'individues
a une qualite de vie au travail»

Un débat public

Peut-on parler de conditions vivables pour
les travailleuses d'hopitaux quand elles redou-
tent constamment de se retrouver seules avec
tel médecin — difficile de dénoncer les atti-
tudes de celui qui détient le pouvoir! — tel
patient ou tel collegue, et qu'elles assument
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isolement cette peur. |l y a bien s(r des recours
trés officiels. Les clauses du decret qui proscri-
vent le harcélement sexuel, par exemple. Mais
comment les faire appliquer adéquatement
quand le représentant du département est un
gars qui trouve ¢a «ben correct» (flatteur?)
qu'une femme soit harcelée? Qu quand le har-
celeur est un collégue de travail membre du
méme syndicat? Petit probleme.

«Le syndicat doit convenir que certains
comportements de ses membres a I'égard des
femmes ne sont pas acceptables, et ceciimpli-
que que le syndicat fixe certaines regles rela-
tivement au harcelement sexuel», disait le 4¢
rapport du comité de condition féminine de la

CSN.

Mais de telles reégles ne seront établies que
si les organisations syndicales encouragent la
réflexion de leurs membres. A la CSN, oil le
processus est enclenché, on offrait 'automne
dernier une session de sensibilisation a une
vingtaine de syndiquées de toutes les régions.

«|l s'agissait pour nous d'un test, explique
Danielle Hébert, présidente du comité de con-
dition féminine de la CSN. Les filles étaient la
pour tenter de définir le probléme, pour analy-
ser les conséquences du harcelement sur le
groupe et sur l'individue et pour envisager des
solutions. Nous prévoyons au moins une autre
session avant l'ete, réservée exclusivement



aux femmes. C'est parelles qu'il faut commen-
cer. Ensuite, nous sensibiliserons les dele-
gues.»

Le test a été concluant, souligne-t-elle:
depuis cette session, on a eu recours davantage
aux griefs pour faire cesser des situations de
harcelement. Ainsi qu'aux plaintes a la Com-
mission des droits et libertés de la personne.
«Nous essayons de mieux nous outiller sur le
plan légal, de mieux cerner les aspects juridi-
ques de la question. Et nous attendons avec
impatience les résultats d'une étude en cours
al'UQAM, sous la direction de Louise Doyon,
professeure en sciences juridiques.»®

En attendant le jour ou les travailleuses

d'hopitaux n'auront plus a réepeter comme un
leitmotiv «Bas les pattes, mon gars, je Suis ici
pour travailler», il y a beaucoup de travail en
perspective: sensibiliser le milieu hospitalier,
faire savoir haut et fort que I'exploitation du
corps des travailleuses ne doit pas faire partie
des conditions habituelles, «normales» de tra-
vail, porter le débat dans toutes les instances
syndicales et forcer la réflexion de toutes et
tous les syndiqué-e-s

A . HELENE LEVESQUE

LE TEMPS DU DESIR

un roman qui sonde les
multiples voies du deésir.

«j'ai subi un choc de
lecture, dés les premiéres
pages, un choc qui m’a
enfermeé dans ce «TEMPS
DU DESIR» jusqu’au bout.»

Reégis Tremblay/Le Soleil

Héléne Fecteau a publié
ses poemes dans Liberte
et dans les Ecrits du
Canada francais.
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