Le monde alphabétique, numéro 5, printemps-été

démarche pour que la forma-
tion dispensée réponde adéqua-
tement & leurs besoins.

Une approcheadaptée

Il ne sagit surtout pas dof-
frir a des personnes ayant de
I'expérience sur le marché du
travail, méme s elles en sont
temporairement éoignées au
moment d'entreprendre une for-
mation, un modéle deformation
calqué sur cdui de I'école, trop
souvent normalisé ou standar-
disé. Respecter avant tout les
personnes dans leurs particula-
rités, respecter le rythme deleur
démarche et répondre aleursbe-
soins voila sur quoi se fondent
une approche et une formation
adaptées. Ce qui signifiequeles
personnes directement concer-
nées peuvent participer ala défi-
nition du programme ou €eles
sinscrivent, en comprenant par-
faitement comment ce program-
me sintégre dansle processusde
formation continue.

Les travailleuses et tra-
vailleurs (ou les organismes qui
lesreprésentent) sont souvent les
mieux placés pour organiser, en
collaboration avec I'organisme
gui devra dispenser la forma
tion, la sensibilisation de leur
milieu, le recrutement, I'établis-
sement et le respect des horaires
de chacune et chacun, puisgu'il
n'est pasrare que plusieursaient
desquartsdetravail différents, ce
gui complique d'autant I'orga-
nisation des groupes.

Ilimporteauss quel'al pha-
bétisation etlaformation debase
sinscrivent dans un contexte
d'apprentissage en groupe pour
gue chague personne puisse bé-
néficier du soutien du groupe et
puisse aussi aider lesautresdans
leur démarche. Miser sur les ac-

Quelques exernples

de groupes membres dotés de projets
en alphabétisation ou formation en

relation avec I'emploi

LeGroupel'Arbral eltrede Sher-
I(Jrrooke, en colld:ogilon I'gle::
‘auires partenaires de la région
delEdrie amenéune
de sendbilisation auprés des in-
dustries A l'occasion de I'Année
interationale de I'alphabétisa-
i(lrc;,‘adlln delmoura' Ianéuﬁg
orer les compétences
leurpersonnel,y comprisenalpha-
bétisation et formation debase.
Le LIRA de SeptHles
lafaveur del’Année

g devaitmeneralamiseenplace
savices d'd sation des
u'ardllall-ss et ta(dllée.g;s dela

on. Le groupe a également
grl un modéle dintervention et

guis des personnes, qu'ils pro-
viennent de leur vie privée, de
leurs activités familiales ou de
leur expérience detravail, defa
con ales convaincre qu'elles en
possedent déja, qu'elles savent
d§a une foule de choses, leur
redonner confiance en leur dé
montrant qu'elles peuvent ap-
prendre, tels sont les principes
d'une formation de base adap-
tée. Ensomme, touslesprincipes
de I'alphabétisation populaire
sappliquent auss a la forma
tion des travailleuses et tra-
vailleurs.

Il faut partir du «matériel»
du quotidien destravailleuses et
travailleursdansl!'usine, I'indus-
trie ou le milieu de travail et des
acquisdeleur expérienced'adul -
te, et faire en sorte que les nou-

réedisé un outil devant sarvir &
I'implantation d'ateliers d'alpha-
bétisation populaireen entreprise.
Le des savices
dio), | r:g:-\ul e(DIé'
 legroupe. elteet la
de sarvices multiples
de Lanaudiére, ont réeliss ensam-
ble une analyse des besoins en
formation exprimés par les entre-
prisesdeleursrégions
Dela et né un projet-pilote d'al-
sation en milieu detravail
slenomdEPAT, éducation
dire au travail. Ontrouvera
un atide relatant cette expérien-
zg: travail plus loin dans ce
er.

Le groupe Un Mondslire, dans
IEst de Montréel, regoit des tra-

veaux acquis soient directement
transférables dans le travail,
danslavie quotidienne et dans
la vie démocratique. Tout peut
étre prétexte a formation, en
autant gque la personne puisse
en retirer des apprentissages
transférables; des outils comme
un manuel dentretien d'une
machine, par exemple ou un
mode de procédure d'assembla-
ged'un objet courant, un compte
d'dectricité ou de téléphone, des
consignes en santé ou sécurité,
I'interprétation et I'application
d'une convention collective, etc.

Le choix de I'endroit ou se
donnentlesformationspeut aus-
si contribuer a accroitre la parti-
cipation, lamotivation et laper-
sévérance des travailleuses et
travailleurs, dans la mesure ou



Le monde alphabétique, numéro 5, printemps-été 1993 : Alphabétisation populaire et emploi...

Yon aqeesiasjoumiedeaal &

l'usine située le quertier. Le
ﬂe a produit du matérid di-
i s;tl'mtacs
pasnms r deleursbesoins
pécifiques Pendant les deux pre-
miéresannées, lestravailleursont
méme &érémunérés per leur em-
ployeur sur une base de neuf heu-
respar samaine, aoe, sans Ia
compegnie ne pose
ou d'exigence pa'ﬂalla'e al
LegroupeCEDA (Comité d'édu-
cleion ave: o et
on avec le
Iardmoeéoom'rlme
dems.d-auam
Féiéalon des travéilleurs et tra-
vailleuses du Québec (FTQ) et la
compagnie de fabrication de
bouteilles de verre, Consumers
Glass del:flénsa-dnilas ontla
responssbi ‘assurer |a formar
tion de base des travailleuses et
travéillars dens celte entreprise.

ce lieu correspond a des valeurs
d'attachement culturel: un mi-
lieu devie comme lelieu de tra-
vail ouleslocaux deleur groupe
populaire local ou de quartier.

Enrésumé, cequi et misde
['avant, c'est une formation qui
ne se limite pas a |'alphabé-
tisation ou a la formation de
base fonctionnelle, mais qui
permet aux personnes deffec-
tuer un transfert des acquis a
tous les niveaux, dans leur vie
personnelle et familiale, au
travail, danslavie syndicale et
dans la vie démocratique.

Il faudrait, en somme, «(...)
un plan d'action global en a-
phabétisation qui traduirait une
réelle volonté de résorber e taux
d'anal phabétisme au Québec.
Un plan d'ensemble en alpha-

On pourra prendre connaissance
du point devue desdversinterve-
nants dans cette expérience dans
l'artidequi figureplusloindansce
dossier.

Le Centre de lecture et décritu-
re de Monirél, dans le I3.ﬂtle
PlateauMont-Roya
:?: 3; «eonrrdsne des ac-

apprenantes.

Touten acesdemiéres

de dresser un bilan expérientid,

ce projet vise ales metire en rea-

tion avec des ressources en pré-

oyabilité ou en éducation
existant dansle quertier.

Le Carefour d'éducstion
laire de Pointe St-Cherleset le Co-
mité d'éducation des adultes de

| (Regaqm on
avec le
relance économique et sodde
du ald-o.la, administrent un
et conjoint nommé Alpha-
cuisne. Ce projet dffre des cours
detechni neenéishlis-
sement et d'al phebétisation.

bétisation qui comporterait né-
cessairement l'implication de
tous les partenaires, y compris
ceux du monde du travail, et
I'adoption d'un plan d'actions
concrétes visant a la fois les
symptdmes et les causes du pro-
bléme. (...) Onveillerait afairede
la formation de base et de la
formation professionnelle un
continuum et non une course a
obstacles®». En attendant, nous
pouvons dga partager ensem-
ble les pratiques de quelquesin-
tervenantes et intervenants en
éducation populaire etsyndicale
avec des travailleuses et tra-
vailleurs.

- RGPAQ

D'autres groupes comme la
Meison dHelti et le Centre N'a
Rivé dffrent de la formation pro-

onnée. On apprend adesperson-
nes immi a utiliser des
mechi ndustriellesou
on les forme awx techniques de
cuisine en ésblissement, tout en
traveillant avec dles en alphabé-
tisstion.

Il vasansdirequed les
aresdal 'sati on rece-

entdelapart des dirigeanteset
dirl g lareconnais-

sanceetlesoutien finencier carres-
pondant aux et aux rédi-
sations socidles résultant de leur
travail de conscientisation en gé-
nésral, et deleur travail d'alphabé-
tisation des personnes les
plus démunies denotre société en

"’"m.e“";m“ﬁ“ﬁ:‘;‘;
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4. La pensée néo-libéraliste veut essentielle-
ment que lesEtats n' interviennent plus dans
I'économie pour redistribuer larichesseentre
|esdifférentsacteur sdessociétés(role  d'Etat-
providenceprenant socialement en chargeles
plus démunispar exemple), mais qu'ils lais-
sent plutdt les réglesde la concurrencejouer
cerdle. La nouvelle croyance étant qu'il faut
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