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Etats-Unis, on dit que c'est plus
facile de «chiaer» contre les
analphabétes que de «chider»
contrelespauvres, parce queles
anal phabétes posent des probl é-
mes sur le marché du travail,
entralnent des colts énormes
pour lasociéé; enfin ce sont des
pariasetil faut qu'ils apprennent
a lire. Et nous, on devient les
gérantsde cette exclusion quand
on reprend subtilement ce dis-
cours-laet qu'onfait de noslieux
desendroitsou lesgenssontbien
assispour apprendre alire. Jean-
Paul Hautecoeur® emploie le
terme de domestication. Jetrou-
vais le constat d'Omer trop pes-
simiste, et il ne méne pas al'ac-
tion; il aété critiqué sur ce point
a Namur : on ne peut pas dire
gue notre action n'est qu'un
placebo, un «plaster», sinon on
ne ferait jamais rien. Mais on
peut se questionner et se de-
mander si on reprend le discours
dominant quand on dit que
I'alpha est essentielle ala survie
et aladignité humaine et qu'on
montrealireseulement ; |3, c'est
clair, on gére I'exclusion.

MARIO : Edgt-ce que les
gens qui sortent du processus
d'al phavont devenir descitoyens
a part entiere, des gens actifs?
Quand on a commencé chez
nous aintervenir dansle domai-
nedel'alpha, cen'était vraiment
pas rare de voir des gens qui
avaient suivi tout un processus
d'alphabétisation a I'école, qui
savaient lire et écrire, mais qui
étaient encore exclus, qui étaient
encore isolés. lls avaient encore
un comportement de personnes
anal phabeétes et cesgens-lanous
sont revenus quelques années
aprés en ayant a peu pres tout
perdu ce quils avaient appris,
parce qu'ils ne I'avaient jamais

mis en pratique. 1ls ne sont pas
devenusdescitoyensaveccapour
autant. lls étaient pris dans les
mémesproblemes: ilsétaientsur
|'aide sociale, enfermés chez eux
et ils étaient restés sur I'aide so-
ciale enfermés chez eux. Ca
n'avait rien changé.

MARYSE : Nous savons
que |'alphabétisation en soi ne
permet pas a un apprenant
d'ouvrir les portes du marché

du travail; nous savons aussi
gue le discours dominant sur
I'employabilité des personnes
niele contexte économique et le
marché déficient de I'emploi
pour renvoyer laballe al'indivi-
du, a son «inadaptation» aux
besoins du marché du travail.
Comment, aors, entant que te-
nantsdel'al phabéti sation popu-
laire, pouvons-nous permettre a
des personnes sous-scolarisées
d'acquérir desmoyens, desoutils

L'alphabétisation conscientisante,
I'expérience du Carrefour d'éducation
populaire de Pointe-Xt-Charles*

e Carrefour d'éducation populaire de Pointe-
S-Charles fonctionne avec une équipe de quatorze
personnes, cinga l'administration, neuf animateurs
et animatrices dont deux en alphabétisation. Les
autres travaillent a Faction-autonomie avec des
personnes handicapées intellectuelles, ou encore en
artisanat, dans|e secteur alimentation ou | e secteur
activités spécides, soirées dinformation, grandes
fétes, etc. On compte saize ateliers et environ une
dizaine de participantes et participants par atelier.
Dans toutes les activités, on trouve des personnes
anal phabétes. Tous les animateurs et animatrices,
peu importe letype d'ateliersdont ils ont la respon-
sabilité, sefforcent de susciter des apprentissagesliés
a l'alphabétisation, comme organiser sa pensee,
réfléchir, Sexprimer, prendre laparole. Ce souci est
présent dans toutes les activités.

* Elaboréa partir du témoignage des animatrices du Carrefour d'éducation populaire de
Pointe-S-Charles,recueillile20janvier 1992, LouiseDoré,|sabelleMatte, LucieS-Germain
et MoniqueLynch, qui ont aleur actifentreuneetvingt annéesd'implicationdanslaquartier.
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réelsdansce contexte? Comment
«travailler» avec ces personnes
sans «embarquer» dans le dis-
cours gouvernemental tout en
leur permettant d'améliorer rédl-
lement certains aspects de leur
vie?

MARIO: Il peutsagird'une
simpletransformation auniveau
du quotidien del'individu, méme
a l'intérieur de sa famille. Une
dame qui vient dans un groupe

d'al phabéti sation populaire pour
gui lelien de dépendance se cou-
pe, c'est sir que ¢a améne des
frictions, mais dle sort vraiment
de I'alpha avec des transforma-
tions au niveau personnel, dans
sapetite société qui est safamille,
la premiére cellule sociale.

SYLVIE : Dans beaucoup
de pays du Tiers Monde, |'alpha
n'est pas considérée comme aus-
si normale quedenaitre, demar-

cher et de parler maisici, cal'est
devenu. Et nous sommes nous-
mémes marqués par ¢a. Cen'est
pas sir que les gens qu'on regoit
soient représentatifs de |'ensem-
ble; il y apeut-étrebien desgens
qui n'ont pastant besoin que ¢a
delecture dansleur vie, mais qui
arrivent a sorganiser, puis avi-
vre. Alors, il faut arréter de soute-
nir le discours qui dit gu'en de-
hors de I'alpha, il n'y a pas de
salut, et quesi lemonde nevient

L'ALPHABETISATION CONSCIENTISANTE, D'HIER A AUJOURD'HUI

» Lesdébutsdu Carrefour
L'idée defaire del'al phabé-
tisation conscientisante au Car-
refour est venue en méme temps
quelamise sur pied du Carrefour
comme tel. A I'époque, la com-
mission scolaire avait essayé de
donner des cours d'al phabétisa-
tion, mais sans grands résultats.
C'edt pourguoi des gens du quar-
tier et des animateurs commu-
nautai res se sont réunispour voir
ce qui ne «marchait» pas, ce qui
les bloguait; puis 6 partir des
besoins exprimés par cesperson-
nes, deleursidées sur lafagon de
fonctionner, on a créé le Carre-
four. Lesgensdisaientalors: «on
veut un lieu ol on va apprendre
anotrerythme, otonvasesentir
respectés et valorisés, ol on va
avoir notre mot a dire sur les
profsqui vont nous enseigner, ou
g¢aneserapasun savoir qui vient
d'en haut mais ol notre compé-
tence d'adultes va étre reconnue
au départ», comme le rappelle
Louise, qui est engagée dans le
milieu depuis les débuts du Car-
refour. Ainsi, dés le départ, la
conscientisation a été liée a un
besoin de prise en charge.

» Aujourd'hui

Cette démarche se poursuit
encore aujourd'hui atouslesni-
veaux. Tout peut devenir forma-
teur. On prépare |'assemblée gé-
nérale al'avance dans les diffé
rents ateliers afin de permettre a
tout le monde dy participer. De
la méme facon, la participation
au consaill d'administration im-
plique toute une information qui
est discutée. Tout est vulgarisé,
expliqué, ré-expliqué pour gue
les gens sy retrouvent. Quand
des personnes handicapées
mentales ont de la difficulté ale
faire, les animatrices et anima-
teurs font en sorte qu'on leur
vienne en aide pour qu'elles
puissent prendre la décision le
moment venu, pour gue toutes
les personnes soient assez infor-
mées pour savoir gue cest eles
gui prennent cette décision.

Cet aspect de la conscienti-
sation en alphabétisation est in-
tégré et vécu quotidiennement
dans chaque atelier a la pause-
théme. C'est-a-direqu'onsedon-
ne un theme de discussion : cela
peut étre la guerre du Golfe qui
est loin et proche a la fois, le

logement dans le quartier, ou
une question ou un événement
d'actualité; en ce moment, ony
parle du Club Price qui veutvenir
sinstaller dans le quartier. Du-
rant cette pause-théme, les gens
discutent, et clafait partie inté-
grante des ateliers. On apporte
des informations sur te qui se
passe dans le quartier ou dans
d'autres domaines qui touchent
les gens et sur lesquels ils peu-
vent sinterroger.

«En alphabétisation, com-
me on utilise I'écrit en plus, les
participantes et participantstra-
vaillent davantage le théme.
On va écrire de petits textes sur
le sujet, on valire des articles de
journaux la-dessus. Les mots
gu'on lit sont trésimportants, le
texte est toujours plusimportant
gue la méthode utilisée; parce
gue c'est a partir de ce que les
gens vivent qu'on fait la cons-
cientisation. Mémesi lesmétho-
des ont changé en alpha, que ce
soit la méthode globale, qui a
beaucoup été utilisée, ou lamé-
thode mixte ou encorelamétho-
de phonétique, ce qui importe,
cest qu'il y ait du contenu cons-
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pas salphabétiser, cest effray-
ant. Il faut faire attention. Jean-
Paul Hautecoeur dit, maisil va
peut-&re un peu loin, que les
gens qu'on regoit, ce sont les
gens qui ont endossé I'image
dinfériorité que la société leur
donneetlesautresqui refusent se
révoltent contre ¢a et ne veulent
pas de cette étiquette. C'est une
hypothése! Egt-ce qu'ils se révol-
tent?

Ce qui est important, Cest
de ne pas définir toutes les per-
sonnes anal phabétesde lasocié-
té par I'image qu'on en a. Nous
recevons un échantillon tres pe-
tit de gens. Pour ceux qui vien-

dentisant», précise Lude qui est
animatricedansdesateliersd'al-
phabétisation.

Les thémes d'animation
sont définis a l'intérieur des réu-
nions d'équipe mais a partir des
besoinsrencontréschez lesparti-
cipantes et participants. 1ls sont
présentésau comitédeprogram-
me, ou un participant ou une
participante par atelier assse a
larencontre mensudle. Cegt 1a
quiils peuvent suggérer des the-
mes qu'ils voudraient aborder.
Laplupart du temps, lesthémes
sont choigs et préparésal‘avan-
ce de fagon agpporter une infor-
mation, ouune«aternative», par
rapportacedont il est question.

Encemoment, pour lespro-
chainessemaines, ilsontmisune
autre gpproche al'essa : lethe-
meestlibre ces-adirequ'apartir
d'un besoin exprimé spontané-
ment, les gens en parleront en-
semble dans l'atdlier, ce qui de-
vrait laisser place aplusdeflexi-
bilité.

Louise explique la démar-
che proposée aux personnes du

nent, c'est important, ils ont des
besoins; mais dire que 20 % des
membres de la société ont le
méme sentiment, c'est dange-
reux!

Jepensequ'il y adelaréss
tance face al'éducation et beau-
coup de gens du milieu populai-
re refusent d'entrer |a-dedans; ils
refusent lesgensqui parlent avec
desgrandsmots, etc. Ce monde-
|4, cen'est pasleur monde, ilsne
se définissent pas en fonction de
¢a; il fautentenir compte. Ceque
dit Jean-Paul Hautecoeur peut
devenir vrai : il ne faut pas ren-
forcer, avec notre discours sur
I'alphabétisation et I'importan-

quartier : «Ce qui estimportant
dans notre fagon de concevair
I'éducation populaire, cest que
le mot conscientisation et lie &
ére adif, a prendre sa vie en
main, tantsaviepersonnelleque
sa vie collective. Donc, notre
animation vatourner autour de
cequi intéresselesgens, decequii
les préoccupe, pour qu'on le re-
garde ensemble, qu'on réfléchis-
S ensemble sur des problémes
gu'on a en commun. L'éduca
tion populaire est présentée
comme telle dés le début de la
sess0n quand les gens arrivent;
on leur dit qu'au Carefour, Cest
comme ¢a gue I'éducation po-
pulaire a é¢é pensée par les d-
toyens et que I'animation sefait
danslesatdiersdans cettetradi-
tion-la Lequartier en et un qui
connait des difficultés énormes
et ce, depuistreslongtemps, donc,
S on veut continuer ay vivre de
fagon potable, il faut quelesgens
sy impliquent; et la mellleure
fagon de trouver quelque chose
qui adel'dlure, cest Sy mettre
soi-méme. L'action et toujours

cedesavoir lire et écrire, le senti-
ment d'incapacité et dinfériorité
chez ceux qui nelesavent pas. I
faut faire attention! lIsont toutes
sortes d'autres actions, d'autres
priorités, ils ont une parole, ils
existent. Dansundestextes, il est
dit «qu'alphabétiser, cest libérer
laparole». Lesgens sexpriment
dansleurmilieusocia etlalectu-
re va sintégrer a ca. Qui, dans
leur milieu, en a vraiment be-
soin? On dit atout le monde que
lire et écrire et une urgence, une
nécessité, mais dans la société,
c'est seulement une élite, seule-
ment 10% des gens qui font un
travail directement associé a la

axée sur comment voir clair et
chercher dessolutionsensemble.
Lespetitegestesposéstranquille-
ment pour donner son opinion
ou pour prendre des décisons
ensemble sont importante, car
on se rend compte que les gens
sont d'abord venus au Carrefour,
cest ici quils ont brisé l'isole-
ment, qu'lls sont sortis dela cui-
sine ou de la maison, puis
qu'apres avoir appris a briser
I'i'solement et a fonctionner en-
semble, ils se sont engagés
alleurs, dans d'autres comités
du quartier.»

Ludieprécise, en cequi con-
cernel'a phabétisation, qu'«avec
['animation qu'on fait, les gens
nous disent : "cest intéressant,
car maintenant quand j'écoute
les nouvelles, je comprends.
Avant, je n'avaispas e golt de
les écouter, je pensais que cane
me concernait pas, maintenant,
j'al compris les enjeux du libre-
échange." On fait beaucoup de
vulgarisation pour quelelanga
ge soit accessble aux gens. lls
sont contents, ilssont tresintéres-
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lecture : les chercheurs, les uni-
versitaires, ec.

Ce qui est encourageant,
cest que I'ensemble du mouve-
ment associatif des pays indus-
trialisés pose les mémes ques-
tions : la difficulté de sétablir &
cbté du systéme formel, d'établir
de bons partenariats sans se dé-
naturer, de pouvoir envisager
I'al phabétisation de fagcon autre
gue scolaire, autre que pédago-
gique, de maniére plus sociae,
de remettre en question des pra-
tiques traditionnelles; mais per-
sonne n'en est sorti, on sinscrit
danscemouvement-la,mai stout
le monde fait face a des difficul-

ses et ils veulent toujours en sa-
voir plus. Dans mon groupe
avanceé, j'en ai qui découpent des
articleset qui melesaménent en
disant: "as-tuvuca?'. llsdevien-
nentintéresséspar cequi Sepasse;
et ils alimentent aussi.»

Mais cela ne se fait pas
automatiquement. Au début, ce
n'est pastentant, car les gens se
disent qu'ilsont déjatrop de pro-
blémes. Mais quand ils se ren-
dent compte que ce n'est passi
«épeurant» que cela et amesure
gu'ils deviennent plus informés,
d'eux-mémesilssemontrent plus
intéressés et & ce moment-13, la
résistance tombe. Mais qui ale
golt de parler de ses difficultés?
Ils ont besoin de créer un contact
avantdy arriver; etlesupport du
groupeesttrésimportant, lesliens
gui se créent sont importants.
Cela se fait d'abord & un niveau
plus personnel, pour aler plus
loin par la suite. L'animation
doit les toucher dans ce quils
vivent en tant gue citoyens et
citoyennes du quartier.

Par exemple, explique Isa

DOSEYIER

tés de financement, de dévelop-
pement. Personne, parmi les
participantes et participants du
séminaire de Namur, ne pouvait
affirmer que les gens qui sortent
sont alphabétisés, gu'ilssont lec-
teurs, gu'ils sont des citoyens
pour qui tout va bien. Tous les
pays représentés a Namur font
face a des problémes de chéma-
ge, a du sous-prolétariat, a des
gens qui ont des conditions de
vie extrémement difficiles. llsles
ont identifiésau«quartmonde»,
ce sont des gens qui vivent en
«squatters» et pour qui lalecture
et I'écriture sont loin de leurs
préoccupations.

belle, «nous sommes partis du
fait d'aller acheter aux Etats-Unis,
pour fairele lien avec lesferme-
turesd'usines du Sud-Ouest et les
pertes d'emplois.»
Unautreexemple: dansun
atelier de couture, pour préparer
lasoiréedesolidarité, Moniquea
proposé qu'on y travaille a la
chaine. C'était unefagon d'expé-
rimenter un peu de quelle fagon
peut se vivre en usine le fait de
toujours répéter les mémes opé-
rations. Evidemment, au Carre-
four cela sest vécu dans un cli-
mat de solidarité, et cette expé-
rience sest accompagnée d'une
réflexion reliée a ce que peut étre
letravail enusine. Pour Monique,
il sagit |a d'une autre fagon de
faire de la conscientisation.

» Laformation ala
conscientisation
de I'équipe d'animation

Le Carrefour sest donné
plusieurs lieux privilégiés, ou
I'équi pe se rencontre pour se for-
mer sur |'aspect de la conscienti-
sation et pour améliorer cette

I'alphabétisation conscientisante au Québec? - RGPAQ

MARIO : Maisil faut viser
au moins a assurer |'accés atout
le monde. Il ne faut pas penser
gu'on va éliminer I'anal phabé-
tisme. Car C'est aussi un droit des
personnes anal phabétes de ne
pas vouloir salphabétiser, parce
gu'effectivement, il y a des gens
qui viventtresbien sansca, etils
trouventleur valorisation; ilsont
une job; il y en a qui gagnent
méme jusgu'a 40 000$ par an-
née, entre autres dans le com-
merce. |Is ne sont pas «pognes»,
ils n‘ont pas honte.

LesEuropéens, eux, ontune
vision beaucoup plus globale
gue nous. Pour eux, C'est clair

facon dintervenir dans le mi-
lieu.

Les animatrices expliquent
gu'en début d'année, on organi-
setoujoursuneformation detrois
aquatre jours, liée ala conscien-
tisation et al'animation. «Dans
nosréunionsaussi on aborde ces
thémes; on partagebeaucoup de
nos expériencesd'animation, les
bons coupset les choses qui mar-
chent moinshbien. On se corrige,
on essaie d'autres choses. On a
des réunions d'éguipe spéciaes
gu'on appelle des réunions de
concertation pléniére. C'esttoute
une structure ou nous-mémeson
évalue, onsévaue. Onnesenli-
se pas dans l'idée de voulair
donner du service atout prix, on
se garde dutemps pour réfléchir,
du temps pour se former aussi.
Tout lemonde participe aux ren-
contres d'équipe et se pose les
mémes questions, tant |'admi-
nistration, |'accueil, que la con-
ciergerie», gjoute |sabelle.

De plus, il y a une période
d'évaluation en fin d'année ou
I'équipe fait un bilan, examine
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gue l'alphabétisation n'est pas
unefinensoi. Quecen'estpasen
al phabétisant ces gens-la qu'on
va nécessairement ameéliorer
leurs conditionsdevie. Et méme
s tu étaisdansun systéme d'édu-
cation populaire et que tu arri-
vaisarejoindretoutlemonde, ce
n'est pas parce que la personne
va étre alphabétisée que ca va
nécessairement éliminer les
autres problémes qui y sont
reliés: lerevenu, lelogement, le
chémage, etc. C'est pourtant le
discours dominant ici, qui est
axé sur laformation. C'est dan-
gereux!

SYLVIE : Nous avons plus
defforts a faire pour nous dé
marquer que les groupes d'Euro-
pe, pour préserver la nature
méme de notre travail, parce
gu'en Belgique et en France, ils
ontdemeilleuresconditionspour
réfléchir, parce qu'ils ne se déve-
loppent pas contre un systeme
public en expansion, ce qui gé
nere une action qui est libre de
son jugement, de sa réflexion.
Nous, nousfaisonsface aun gros
réseau en expansion, et nous
avons delamisere anous définir
en dehors de cette contradiction.
Je crois qu'on aurait tout intérét
a Se ressourcer aupres des grou-
pes d'éducation populaire, are-
venir ala fagon dont ils travail-
lent aveclesmémestypesde per-
sonnes que celles avec qui nous
travaillons, selon des principes
d'autogestion, de formation et
d'action, et a tenter des associa
tions et des actions concretes
dans notre milieu.

1. Voir LeMondealphabétique, no2, automne 1991.

2. PierreGoerisest|'un desparticipantsau séminairede
Namur; I estformateur au Centred' | nformationet
éducationpopulairedeBruxelles.

3.0rner Arrijs, un desparticipantsau séminairedeNamur.

4.1ean-Paul Hautecoeur estdirecteur delacollection" Alpha"

publiéepar leministéredel' éducation du Québecet
I"Institutdel' Unescopour |*éducation.

leschoses aaméliorer ou a chan-
ger. Parfois, des personnes-
ressources de |'extérieur du Car-
refour peuvent apporter leur
contribution.

* L'engagement danslemilieu

Plusieurs animatrices et
animateurs participent a des
concertations avec d'autres or-
ganismes et rameénent ainsi du
«jus» al'équipe. Lesanimatrices
expliquent qu'elles ne se sentent
jamais seules, qu'elles recoivent
un appui dans cette participa-
tion a l'extérieur. C'est impor-
tant pour leur travail d'anima-
tion de faire ce partage, d'avoir
cet esprit d'équipe et ce souci de
I'histoire. «Par rapport a une si-
tuation, on examine pourquoi
c'est comme ¢a et pourquoi, a
I'époque, les gens ont pris telle
décision. Est-ce qu'il faut encore
la garder? C'est ce qui fait gu'on
a toujours continué la conscien-
tisation, parce qu'on a toujours
trouvéquec'était ce qui servaitle
plus les gens par rapport a de
nouvelles affaires méme quand
ce n'était plus a la mode de
conscientiser. On replagait tout
¢a dans le contexte de savoir ce
gue les gens voulaient, des ob-
jectifs, du fonctionnement, de la
prise en charge, et onréaffirmait
les objectifs. Dans notre chemi-
nement, nous avons gardé la
méme logique, méme si nous
avons vécu des aises», afirme
Louise qui a connu tous ces évé-
nements au Carrefour.

Pour Lucie, c'est clair qu'«il
y ades groupes qui simaginent,
parcequ'ilspassent atraversune
criseet qu'ils perdent, gu'ils ne
peuvent plusrevenir en arriere.»
Elle trouve important de rappe-
ler que le Carrefour a aussi con-

nu des difficultés de ce genre.
«Nousaussi, on avécu descrises,
et ce qui nousapermis de passer
atravers, c'éait de consulter les
gensqui détenaient I'histoire, qui
étaient capables d'en parler. En
alphabétisation, il y a eu un
changement d'équipe complet &
un moment donné. Ce qui a
amené un autre type d'alphabé-
tisation pour un temps. Cettere-
mise en question nous a renfor-
cés. On est capable daffronter
ceux qui disent que c'est dépassé
d'étre «frerige», car on sait que
c'est encore bon parce qu'on le
vit au jour lejour, et on sait que
casefat»

Le Carrefour travaille en
collaboration avec les autres or-
ganismes du quartier. 1l a des
délégués au RESOY, a latable de
concertation’ dans les sous-
comités comme celui sur la pau-
vreté, ou plusieurs organismes
du quartier travaillent ensemble
pour unifierlesluttesa LaPointe;
parce gu'on se dit qu'une surs-
pécialisation n'a pas sa rai-
son d'étre, puisqu'il Sagit des
mémes citoyens qui ont des pro-
blémes de consommation, delo-
gement, etc. On essaie donc de
travailler ensemble pour déve-
lopper des analyses. Il y a deux
cuisines collectives qui viennent
se servir de la cuisine du Carre-
four; le comité des personnes as-
Sstéessocialesy vient aussi pour
une soupe populaire. Ony en-
tretient donc une étroite collabo-
ration avec le milieu.

«Pour nous, ¢a fait aussi
partie de I'éducation populaire
de partager. L'éducation popu-
laire, c'est une éducation qui se
partage. Cela fait pres de vingt
ans qu'on existe, alors on a des
amis partout, précise Louise. S
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on perdait quelques sources de
financement, il y aurait unele-
véedeboudliersdansle quartier
et chez beaucoup dadliés all-
leurs. En d&fidence mental e, par
exemple, noussommes consdé-
rés comme un organisme ma-
jeur parce que nous faisons dé-
bloquer plein de choses et qu'on
nous voit comme |'unique res-
source qui intégre vraiment les
personnes handicapées dans
toutessesactivités, aumémetitre
que les autres participantes et
participants, et avec beaucoup
de coeur.»

* Lefinancement
AuCarrefour, ilssontcontre
lebénévolat et contre les projets
de sousemploi de tout acabit.
Cedt pourguoi ils tentent de di-
vedfier les sources de finance-
ment. Les activités du Carefour
ont commence surtout avec|'al-
phabétisation, mais des le dé
part, les citoyennes et citoyens
ont voulu quelque chose dun
peu plus large; quand ils ont
défini les besoins, ils ont voulu
lire et écrire mais auss appren-
dre a coudre leur linge et abien
manger, etc. lls voulaient des
activités ou ils apprendraient a
faire des choses par eux-mémes.
Au Carefour, I'équipe ne sest
jamai spercueuni quement com-
me un centre d'al phabétisation.
Louse explique que cette
gtuation n'est pas fadle. «Cest
un défi a chaque année. Cest la
[utte et desbataill eset beaucoup
d'énergie au niveau du finance-
ment achague année. Lesenve-
loppes oulesformulaires ne cor-
respondent jamais a notre rédli-
té. On se bat pour que ¢a nous
corresponde. On fait alafoisde
I'éducation populaire et de I'al-

phabétisation. Ce qui fait qu'on
tient le coup par rapport a ¢a,
cest notre force démocratique et
I'enracinement dansle milieu.»

» Laréalitéau quotidien

Le Carefour n'a jamais
vraiment pu prendre d'expan-
sonnonplus, toutefois. L'équipe
ameralt fare une foue d'autres
activités, et il y a beaucoup de
choses qu'on faisait auparavant
mais qui ne sont plus possibles
aujourd'hui. Mais le Carrefour
survit. On fonctionne avec le
méme salaire pour tout le mon-
de. «Nous ne nous sommes ja-
mais définis comme des spécia
listes, nous ne sommes pas des
professonnels avec un horaire
detravail réduit dansun champ
dintervention précis. Nous, on
e des intervenants, on agit a
touslesniveaux delapersonne,
goutelsabelle. Onprendletemps
de parler, de prendre un caé
avec les personnes. On ne fait
pas seulement de l'andyse; s
une personneaun probléme, on
prend le temps den parler. La
personne humaine est respectée,
cedt un lieu chaleureux auss.»

PourMonique, il et évident
qu'apres quelques sessons au
Carrefour, «les gens prennent
I'habitude de dire ce quils pen-
sent au moment d'une évalua
tionou dansungroupe. Il y ades
gensplushabituesdeparleretca
adelesautresauss alefare Le
groupeporteains I'ensemble, et
latéche es moins grande.»

Le Carrefour pourrait aug-
menter lesgroupesen al phabéti-
sation avec des heures/cours; le
besoin est 1a. Mais pour les ani-
mateurs et animatrices, il sagit
d'un choix. «l suffirait de
Sadresser a la CEOM e avoir
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deux outroisgroupesdeplussur
desheures/cours; ou on pourrait
trouver plein de gens pour fare
du bénevolat. Mais tout ca ris-
querait d'amener la destruction
de ce qu'est le Carefour. On l'a
vu ailleurs, parmi les centres
d'éducation populaire a Mon-
treal, onestleseul groupequi soit
reté ce quil éat au départ...
Quand tu choigs de venir tra-
vailler au Carrefour, tu choissla
conscientisation.»

Pour en savoir plus, vouspouvez
consulter les documents suivants:

L 'alphabétisation a repenser. L'ex-
périence du Carrefour d'éducation po-
pulaire. Relation et réflexions généra-
les, par Micheline Laperriére et Serge
Wagner, 1980, 322 p.

Alphabétiser ou la parole qui lut-
te, par Micheline Laperriere, Odette
Paradis, CécileV anasseet SergeWagner,
1982, 288p.

Au jour lejour, par Cécile Vanasse,
Héléne Desjardins et Frangoise Lefeb-
vre, 1983, 198 p.

L 'alphaetapres. TinaHattem, 1985,
27 p.

Apprendre et comprendre (mathé-
matiques), par Cécile Vanasse, 1984,
189 p.

Documents audio-visuels

Alphabétiser ou la parole qui lut-
te, M. Laperriéere, Odette Paradis, Cécile
V anasseet SergeWagner, 1982,55min.

Le droit d'étre la (intégration des
personnes handicapées au Carrefour),
1992,

1.PESO(relanceéconomiquedu Sud-Ouest) travailleau
niveau del'emploi.Le Carrefour fait partiedu comité
employabilité ety développe un projet d'alpha
(alpha-cuisines),ouuneformation professionnelleest
dispensée en mémetempsqu' unealphabétisation.

2. Tabledeconcertation desorganismescommunautairesde
PointeSt-Charles(Action-gardien), qui adessous-comités
dont un sur lapauvretéet un comitédevigilance qui
travaillesurtaloi 37. Touteslesdeux semaines, les
groupesseréunissent pour échanger sur lesluttesetles
problématiquessocial esduquartier ettrouver dessolutions
ensemble.



