o L'approche de Feuerstein

A I'aide de figures géométriques (lignes, carrés, triangles, etc.), que I'édéve doit
tracer a partir de points épars a relier les uns aux autres par des traits, en suivant
un modéle ainsi que des consignes qui lui sont fournies, I'approche de Reuven
Feuerstein, nommée Programme d'enrichissement instrumental, vise a développer
chez I'adolescent les fonctions cognitives en le guidant tout au long de sa ré-
flexion etdel'expression dessolutionsqu'il apporteaux problémesqui lui sont poses.

L'«intermédiaire humainx» joue ici un réle de catalyseur (a l'instar des anima-
trices et des animateurs en aphabétisation populaire) dans I'émergence des
habiletés intellectuelles recherchées par un entrainement méthodique de ces prati-
ques, habiletés qui ont souvent manqué de modéles dans un environnement
culturel peu stimulant. Le programme se concentre donc essentiellement sur ces
habiletés qui serviront ensuite d'instruments pour apprendre et comprendre des

contenus.

Le Programme d'enrichissement i nstrumental

Parmi les objectifsles plusim-
portants de cette pédagogie se
retrouvent les énonces suivants
touchant les facteurs perceptifs,
cognitifs, organisationnels et
opérationnelsimpliqués dans la
tache:

* «Procurerlesconditions préa-

lables al'apprentissage [..;

* Procurer des occasions def-
fectuer un nombre d'opé-
rations cognitives: différen-
ciation, séparation, organi-
sation par larestructuration
et I'articulation du champ,
par lapensée hypothétique,
par la pensée inférentielle,
€ic.;

» Créer un systéme intrinse-
gue de besoins (habitudes)
par I'exercice répété de ta-
ches essentiellement sem-
blables;

 Encourager unemotivation
intrinseque alatache par la
réussite dans|'accomplisse-
ment de taches remplies de
défis,

» Aider|'ééveadevenir auto-
nome en |'aidant a se créer
des référents internes.»

Ceprogrammesebasesurtrois
principales fonctions cognitives
en action lorsde larésolution de
problémes, établies ainsi par
Feuerstein :

1. Recueillir toute l'informa:

tion nécessaire (input);

2. Utiliser I'information re-

cuelllie (élaboration);

3. Exprimer la solution d'un

probléme (output).

Plusprécisément, lesfonctions
cognitives, leshabiletés et les at-
titudes impliquées dans I'orga-
nisation des points a partir d'un
modele sont la perception claire,
I'organisation spatiale, la con-
servation de constances, lapreéci-
son et I'exactitude, le transfert
visuel, lecomportement résuma-
tif, la retenue de I'impulsivité et
['élimination du comportement
d'essais-erreurs.

A chaque instrument au pro-
gramme correspondent un énon-
cé d'abjectifs et des sous-objectifs
a atteindre, un plan de legon
avec des sujets de discussion et
une formation proposant du
vocabulaire utile a I'exécution
del'unité. Par rapport acevoca
bulaire, Feuerstein recomman-
de: «Necraignezpasles"grands"
mots. Si I'édévene disposepasde
termes dans son vocabulaire,
pour désigner un objet, une fonc-
tion, une opération ou un évé
nement, n'importequel motqu'il
apprendra lui sera d'égale diffi-
culté. Par ailleurs, nevouslaissez
pas abuser par I'utilisation trop
facile de termes pour désigner
des concepts. Vous pouvez vous
rendre compte que |'utilisation
d'un mot ne signifie pas toujours
gue ce mot est bien compris.»

Il'y aic des recoupements a
faire avec plusieurs autres ap-
prochesdontil aétéfait mention
jusgu'amaintenant dans ce dos-
sier: Smith, De la Garanderie,
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Hohl, Mayano, Gagné, etc.

L'animatrice et |'animateur,
gui se basent sur I'approche de
I'enrichissement instrumental
selon Feuerstein devront penser
a

1. Provoquer I'attention, par
desconsignesverbalesorales, par
des consignes verbal es écrites au
tableau ou sur papier, par des
signes de la voix, par des dia-
grammes ou graphiques, par le
rappel d'expériencespassées|vair
aussi Gagné]; focaliser lapercep-
tion par I'utilisation de repéres
spatiaux et d'indications écrites
et comportementales; fairepren-
dre conscience des diversesvoies
d'accés alaperception (voir, en-
tendre, sentir, toucher).

2. Enoncer I'objectif d'appren-
tissage visé afin de provoquer
I'anticipation du résultat [voir
aussi Smith et DelaGaranderie];
faire une récapitulation des
derniéres acquisitions de con-
naissances a se souvenir avant
d'en apprendre de nouvelles, de
maniere a permettre aux per-
sonnes de bétir sur du connu
(des points de repére).

3. Amener la personne a es-
timer la difficulté du probleme, a
I'évaluer; demander de recon-
naitre larelation dela partie au
tout et des parties entre dles. le
sujet par rapport a la phrase et
par rapport au verbe par exem-
ple.

4. Demander a l'apprenante
et I'apprenant d'utiliser une mé-
thodedetravail, avantd'exécuter
la tache a accomplir, avec une

série destratégiespour atteindre
I'objectif d'apprentissage, par
exemple:
a) définir les objectifs;
b) noter I'information qu'on
posséde dgja;
¢) décider d'un point de
départ;
d) établir lesréglesasuivre;
€) véifier le résultat de son
travail alafin.
Etablir des priorités dans la
séguence detravail.

5. Réduire I'impulsivité chez
certains, diminuer le comporte-
ment d'essais-erreurs et éviter
ainsi la frustration de I'échec;
montrer qu'il y a des cas ou |l
faut agir vite sans prendre trop
de temps pour réfléchir, en cas
d'incendie par exemple; maisen
classe, on atout le temps pour
réfléchir alafacon dont onvasy
prendre pour résoudre le pro-
bléme [voir aussi J. Hohl].

6. Amener |'apprenante et
I'apprenant a différer la prise de
décision jusqu'a ce que toute
I'information nécessaire soit
réunie; utiliser plusieurs sources
d'information; susciter chez eux
I'utilisation de la pensée hypo-
thétique («d je...; dors...») avant
de prendre une décision en pro-
cédant par I'élimination des
hypotheses erronées a I'image
du médecin ou du mécanicien
lors de I'établissement d'un dia-
gnostic.

7. Voir avec les personnes
comment eles procédent; ana-
lyser avec €lles le processus
gu'ellessuivent al'aide de ques-
tions, comme par exemple
«comment procédez-vous?; fa

voriser la flexibilité par le
changement de stratégies en ré-
ponse a de houvelles situations,
ce qui permettra al'apprenante
et a I'apprenant de sexercer a
I'utilisation d'une approche qui
lui est moinsfamiliére [voir auss
Dufresne-Tassé, Hohl, Hrimech,
Mayano, Dela Garanderi€].

8. Amener la personne afaire
desgénéralisations(desrelations
decauseadfe), atrouverdautres
applications de la regle ou du
principe en cause [voir aussi
Gagné]. Attention a la surgé-
néralisation qui peut mener a
desinexactitudes, des erreursde
jugement.

9. Chercher les causes des dif-
ficultés rencontrées devant un
probléme arégler; surmonter le
blocage par uneflexibilitédans
I'exécution de latache en oppo-
sant et en utilisant des stratégies
différentes. Une foisle probléme
résolu, rechercher ce qui a con-
tribué asarésolution [voir auss
Mayano, Dufresne-Tassg, De la
Garanderie, Hohl].

10. Voir a générer de l'infor-
mation nouvelle par inférence a
d'autres domaines du quotidien
ou peuvent sappliquer un prin-
cipe ou une régle qui viennent
d'étrecompris; demander, s c'est
possible, de faire une transpo-
sition dans leur quotidien ou
dansdescirconstancesnouvelles
pour les personnes, d'un appren-
tissagequi vientd'éreréalisé[voir
auss Dufresne-Tasst, De la Ga-
randeri€].

(Feuerstein & Hoffman, sd.)





