e Club socid d'Atout-

Lire un comité formé

de participant-e-s et

d'une personne de

I'équipe d'animation,
a pour responsabilité d'organiser
différentes activités comme des
sorties, des projections de films,
desactivitéssportives, lespartysde
Nod, de fin d'année, etc. Il doit
auss trouver les moyens de fi-
nancer cesactivités, quecesoit par
I'organisation de marchés aux
puces, de quillotons, la vente de
café et boissons gazeuses lors des
pauises et autres.

Le Club socid exigte depuis
troisans. |l aé&écréédanslebut de
faciliter l'intégration et I'implica
tion des participant-e-s a la vie
dAtout-Lire et d'dléger la charge
del'équipedetravail qui consacrait
alors beaucoup de temps a
I'organisation para-apha.

Il remplit parfaitement son
premier ojectif. Les personnes qui
y participent développent un sen-
timent d'appartenance et de res-
ponsabilite enversle groupe. Elles
sentent qu'ellesont uneprisesurla
vie socide dAtout-Lire et quelles
peuventy apporter quelque chose.
En revanche, le second objectif
visantadlégerletravail del'équipe
d'animation n'est pas pleinement
atteint... Le Club socid demande
beaucoup de temps et dénergie a
la personne-ressource qui Sy con-
sacre. Hle doit, en début d'année,
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recruter les personnes susceptibles
de sintéresser au Club, les former
alaprisededécisonengroupe, les
soutenir dans différentes dé-
marches et, au mémetitre queles
autres membres du comité, parta-
ger les taches. Montrer & un-e
participant-e comment écrire une
Iettre, faire une affiche, réserver
une sdle, etc. demande probable-
ment autant, Snon plusde temps,
quedelefaresoi-méme Maisc'est
tellement plus formateur de Iui
apprendre que de le fare a sa
place...

Dans le Club socid, on ap-
prend & exprimer ss opinions, a
admettre cdlles des autres, afare
des concessons. On doit accepter
de voir ses propres idées devenir
cdles du groupe. On apprend a
sorganiser ensamble, achaoisr les
moyens de rédiser un projet, a
décider qui feraquoi, etc. Laréali-
sation d'une activité réusse est
toujours valorisante pour les
membres du Club socid mais il
faut auss shabituer a voir ca-
taines activités «marcher» moins
bien. Finaement, les partici-
pant-e-s apprennent qu'il y a un
prix a payer pour toutes les acti-
Vités organisées a Atout-Lire : un
prix en temps, en énergie et en
argent. Cequ'ilsetdlesignoraient
al'époque ol les activités leur ar-
rivaient «toutescuites» danslebec.

La vie dun club socid de
groupe d'alpha connéit toujours
des hauts et des bas. Aprés un
départ fulgurant, le Club socid
dAtout-Lire atraversé unepériode
creuse il senlisait danssaroutine
et avait besoin de sang neuf. Cette
année, il touche le fond. A cause
des suppléments d'aide socide
accordés aux personnes fréquen-
tant Atout-Lire atempsplein, plu-
seurs doivent assder a quatre
périodes par semaine et le temps
quilset dles peuvent consacrer aul
Club socid sen trouve réduit.
L'horaire des adiers fait auss en
sorte qu'aaucun moment, les par-
ticipant-e-s peuvent tous se ren
contrer.

Démarrer un clubsocia dans
un groupe d'alpha et une entre-
prise rédisable mais on doit fare
quelques mises en garde. |l faut
éviter que' la personne-ressource
prennetropdeplaceet qu'eleporte
le comité sur ss épaules. |l faut
auss velller ace quel'équipe, au-
tant I'animateur-trice que les par-
ticipant-e-s, serenouvelle &fin que
leclub socia nedevienne pasune
«dique» fermée. Il fautt enfin éviter
de prendre sur oi toute la respon-
sabilité des succes et des échecs e
serappelerconstammentqueles
véritables responsables restent
participant-e-s.

Maismal grétoutescesdiffi-
cultés, clestuneexpériencequii
mérite dére tentée.



