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MOSAITQUE DE REFLEXIONS

ENTOURANT LA METACOGNITION, LES «STRATEGIES» ET LA SOCIETE.

Lamétacognition a plu-
seurs définitions, mais
pour un certain nombre
i ont beaucoup travaillé
« cette question, il Sagit des connais
sances que I'on a sur les connais-
sances. Quand on parle de métaco-
gnition, onparledeconnai ssancesquii
e n'ont pas pour objet un contenu
quelconquecommelachimie, laphy-
sique, la mécanique, mais qui ont
pour objet les connaissances dles
mémes. Cestladéinitionlaplussm-
plepossible. Parce quedansla méta-
cognition, les auteurs distinguent
généralement deux composantes. La
premiére est cette connaissance-la et
la conscience en plus : la conscience
ed'avoir cette connaissance-la ou la
conscience de soi; c'est la conscience,
plusles connaissances. Ladeuxiéme
composante est |'autorégulation.
Lorsgue I'on prend conscience que
I'on a des connai ssances sur nos con-
naissances, on peut agir. | sagitdonc
de quel quechosedeplusdynamique:
cedt la partie active, aors que la
premiére est beaucoup plus statique;
I'ensemble congtituerait la métaco-
gnition.

Les dratégies d'apprentissage
font partie de la méacognition, et
surtoutdesacomposantedynamique,
asavair l'autorégulation. Cest par le
biaisdestratégiesd'apprentissageque
I'onarriveaagir sur sonpropreproces-
sus,quel‘onparviental'«autoréguler.

Il exigtetoutuncorpusdelittéra-
ture et de recherchessur cesquestions:
métacognition, autorégulation et
stratégies. Personnellement, jen‘aime
paslemot «gratégies», mémes j'ai di
I'utiliser dansletitredemathése. Cest
un terme qui traduit plus un état
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d'esprit d'une culture, un terme em-
pruntéaudomainemilitaire, biensir,
etpasan'importelequel, puisquecest
I'armée américaine qui aleplus mis
de I'avant le terme «gtratégies». Cda
traduit la «militarisation» intellectu-
eledelasociéé, danslesensou l'on
pense en termes de stratégies. Et ce
terme, on levoit partout : on parlede
stratégies éducetives, de stratégies
d'apprentissage, destratégiesdemar-
keting; il n'y apasunjour ouonnevoit
paslemotécrit! Jetrouvequeleterme
n'estpasnécessaire; il est souvent mal
employé, en plus. Parce que dans
«dratégies», il y a beaucoup dimpli-
cations; cela a un sens quand méme
assezprécis«d'avoirunestratégie». Et
lorsque I'on parle de stratégiesd'ap-
prentissage,il nesagitpasvraimentde
stratégies, mai splutét d'uneméthode
ou d'une technique ou d'un procédé
ou d'unefagon, d'une maniére, d'une
approche ou autres, mais pas néces-
sairement d'une stratégie. Je trouve
que I'on abuse de I'utilisation de ce
terme.

Il estplusjustedeparlerentermes
de «COMPORTEMENTS STRATEGIQUES».
Lorsguel'on parle de comportements
sratégiques, on comprend souvent
toute I'intelligence, parce qu'il n'y a
pas seulement une représentation du
but a atteindre et des moyens dy
arriver, mais du meilleur moyen, en
tenant compte de la situation, en te-
nant compte de ses capacités, en te-
nant compte d'un ensemble de fac-
teurs. Pour cela, I'emploi de «straté-
gies» fait penser & un comportement
intelligent de la part de la personne.
Chez une personne qui va employer
des «dratégies» et qui valesappliquer
comme des recettes, peu importe la

Situation, on ne peut pas parler d'un
comportement stratégique. Un com-
portement stratégique fait appel ade
lacréativité, fait appel aune anayse
delasituation. Danslesensmiilitaire,
qui et toujours présent, une stratégie
sgnifiequel'objet puisseréegir. Oridi,
I'objetneréagitpas. Onaunedtratégie
face aun ennemi, parcequiil e auss
intelligent que nous, parce qu'il va
adapter soncomportementauxgestes
que nous posons. Lorsgue je désire
apprendre a démonter maradio par
exemple, laradio ne refuse pas et ne
m'oppose rien pour résister.

Fluson réfléchit surnous-mémes
quand on apprend, sur les moyens
qu'on utilise pour apprendre, sur les
contenus d'apprentissage, et plus on
ade chances de réussir notre appren-
tissage. |l yatoutuncourantdepensée
aux Etats-Unis qui dit quil faut
enseigner aux apprenants la méta-
cognition plus que les connai ssances,
pour plusieurs raisons. La premiére
est quil est plus puissant d'enseigner
la métacognition a un individu que
desconnaissances. Ladeuxiéme, cest
quelesconnaissancessont deplusen
plus éphéméres; il y a tellement de
changementstechnol ogiques, unetele
ébullitiondanslesidées, quelesconte-
nus seront périmésdanstroisou qua-
treans; danslecas le l'informatique,
ce n'est méme pas quatre ans; en
médecine, c'est autour de quatre a
cingans. Lestenantsdecetteapproche
se demandent, pourquoi enseigner
des contenus qui deviennent perimés
S rapidement; il vaut mieux ensa-
gner aux gens comment apprendre.
lIs affirment que les gens qui réusss-
sent, ce sont lesgens qui font appel &
de la métacognition.



Il exige auss beaucoup décrits
a propos des auditifs et des visuds,
maisjenesaspass cdaexistevrai-
ment. Lesgaucherset lesdroitiers, ca
on peut le voir; mais les visues et
auditifs, jemedemande...! Il yaplutét
des gens qui privilégient un mode
d'acquisition de connai ssances plutét
gu'unautre. Jenetrouvepaslarecher-
che suffisamment fondée pour le jus-
tifier. Jepeux juste direunechose: la
société moderne occidentale et trés
visuelle. Onpassebeaucoupdetemps
alire, & conduire une automobileet &
regarder la téévison. Ce sont trois
activités qui prennent énormément
de temps dans la journée d'une per-
sonne. Cesactivités-lafontessentielle-
ment appel au visud et trés peu a
l'auditif. La vison e trés sollicitée
contrairement au toucher, al'odorat,
sens auxquelsonfaitrarement appel.
Onnepeut passatendre acequeles
gens développent autant I'ouiie quils
développent lavision, puisgue lavue
e plus sollicitée. Dans une sociéé
orae, lasdllicitation serait probable-
ment plus équilibrée : les gens fa-
saient beaucoup plus appel a l'ouie,
surtout dans les campagnes, jusqu'a
tout récemment, quand |'utilisation
de I'écrit restait peu répandue. il y a
une chose a ne pas oublier il sagit
d'un phénoméne mondial. Il y aun
secle lamgjorité desgensnesavaient
pas écrire; c'étaitleshommesdeloi et
les religieux qui détenaient ce savoir-
faire. L'aphabétisation est quelque

chose de récent dans
I'histoire de I'humanité. ))

(Proposrecueillislorsd'une entrevue
avec MohamedHrimech, andragoguea
I'UniversitédeMontréal, le13février 1991]

Encequi atraital'ensemble
des théses avancées dans ce dos
der, nousinvitonslalectrice et le
lecteur & confronter nos dires avec
leurs pratiques dans les groupes
d'alphabétisation populaire. lls
devront dorsinterpréter letexte a
lalumiéredeleursexpériencesres-
pectives, le corriger en fonction de
cdlesd, et le critiquer eny appor-
tant leurs réactions, leurs réflex-
ions et leurs recommandations, a
partir des résultats d§a observés
dans leurs groupes ou de I'ex-
ploration des réflexions proposées
danslasynthésederepéressignaés
dans ce dosser.

LES STRATEGIES D'APPRENTISSAGE
DANS LA METACOGNITION

Les théories du développe
ment cognitif de Piaget et d'autres
théoriciens peuvent nous éclairer
sur ce qui se passe au moment
d'un apprentissage chez un indi-
vidu, nous rappelle Denyse Maya
no en entrevue, mais ils ne nous
éclairent passur le «ccomment fare»
pour intervenir. «On va parler
d'équilibre instable, et c'est vrai;
mais comment parvient-on afaire
bouger cet équilibre, qui se trouve
stable!? Nous nous posons la
question avec éle. D'ouI'utilité de
sintéresser a des dratégies (ou
comportements stratégiques) pou-
vant participer au processus
d'apprentissage et en assurer le
fonctionnement maximal. Ces
sratégies peuvent ére de nature
cognitive, méacognitive ou affec-
tive, sdon qu'elles se rapportent &
I'une ou l'autre de ces fonctions;

néanmoins, dles sont étroitement
interreliées, comme on pourra le
Vvair.

Pour Robert Gagné, «les
STRATEGIES COGNITIVES Sont des «ca
pacités» structurées que |'étudiant
utilise &fin d'orienter son atten-
tion, son apprentissage, sa réten-
tion et sa pensée (.)°» (Pages 57-
58) A propos du fonctionnement
del'attention, delacompréhension
e delamémoire, DelaGaranderie®
explique, deson cité, quecesgestes
sont implicites; toutefois, dés que
survient une difficulté, les person-
nesselivrent alorsaun effort et ces
gestes mentaux peuvent devenir
conscients. on serend compte des
opérations mental es effectuées ou
adfectuer. Cet dans ce sens, diri-
ons-nous, que |'apprenante et
['apprenant utilisent une stratégie
cognitive, en faisant attention a
certaines caractéristiques d'un
textequiilslisent, parexemple. Les
sratégies cognitives peuvent étre
apprises comme n'importe quelle
autrematiéredonnée: 'animatrice
ou l'animateur peut fournir aux
apprenantes et apprenants des
techniques de «codification» pour
mieux comprendre et retenir cette
matiére. Les stratégies cognitives
sont desmoyensdont peut sesarvir
I'individu pour diriger son appren-
tissage.

Les STRATEGIES AFFECTIVES,
quantadles, se définissent davan-
tage en rapportal‘environnement
dfedif delapersonne qui apprend.
Lesconditionsentourant |'appren-
tissage peuvent avoir une influen-
ceradicde sur le résultat deladé
marche: dles peuvent faciliter un
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marche: dles peuvent faciliter un
aboutissement heureux ou bloquer
le processus. Par exemple, S une
personneserend comptequellese
sent plus a l'ase lorsqule tra
vaille en équipe avec une autre
personne e que, de ce fait, dle
. comprend mieux les explications
ou ce qu'on lui demande de
faredle s diradors qudle ap-
prendra plus s €dle travaille de
cette fagon. Ou au contraire, dle
pourra éviter toute interaction di-
recte avec une autre personne gui
lamet ma al'aise dans son ap-
prentissage, deslemoment ou dle
prendra conscience que ces états
afectifs influencent son appren-
tissage.

Les STRATEGIES METACOGNITIVES
portent sur la conscience qu'a
I'individu de pouvair intervenir sur
son processus d'apprentissage en
adoptant un certain comporte-
ment, dit méacognitif. Le proces-
sus d'apprentissage comporte gé-
néralement trois fonctions inter-
actives et concomitantes: cogni-
tive, dfective et métacognitive.

L'individu intervient donc id en
tant qu'étre conscient, par une
autorégulationdeceprocessus. Les
stratégiesmétacognitivespeuvent,
quant a dles, porter tant sur la
fonction cognitive que sur lafonc-
tion affective au moment du pro-
cessus d'apprentissage. Aing, I'in-
dividu peut se mettre dans un état
d'esprit de disponibilité pour ap-
prendre et déterminer sdon quelle
approche il entreprendra son ap-
prentissage: devrart-il se fare da-
vantage d'images mentales
visudles ou auditives, ou encore
étre plus actif en écrivant
I'information qu'il veut saisr,
comprendre et retenir?

La recherche entourant ces
comportements stratégiques fait
I'objet d'un domaine d'étude que
I'on appellelamétacognition. Cest
en en comprenant mieux le fonc-
tionnement que lesanimatrices et
lesanimateurspourront par lasuite
inviter les apprenantes et les ap-
prenants a prendre conscience de
leur propre fonctionnement e,
ainsi, a gérer ces comportements
par I'autorégulation.

"LAMAITRISE

DE L'ATTENTION

DEBOUCHE SUR

LA CONSCIENCE
DE Ol "

(JACQUES LANGUIRAND)

La métacognition

C equi nouspermet de gérer nos
propres comportements stra-
tégiques est donc la métacogni-
tion; ces un peu I'apprentissage
du«comment» apprendre. Lesstra-
tégies d'apprentissage font donc
partie de la métacognition. Lars:
gue I'on parle de métacognition,
selon Mohamed Hrimech, «on
parle de connaissances qui n'ont
pas pour objet un contenu
quelconque comme la chimie, la
physique, lamécanique, mais qui
ont pour objet les connaissances
dlesmémes» Lamétacognitiona
deux composantes, la premiéere
étantlaconscience deposséder une
connaissance ou encore la con-
sience de soi, et la deuxiéme
['autorégulation. «Lorsque je
prendsconsciencequej‘ai descon-
Nai SSAaNCEeS sUr Mes Connai Ssances,
jepeux auss agir dessus. Cedt par
ce biais que l'on arrive a agir sur
SO propre processus, que I'on ar-
rive a l'autoréguler®, confirme
Mohamed Hrimech.

Lesstratégiesdgpprentissage
composent aing la partie dyna
migue de la méacognition, a sa
voir |'autorégul ation. Comment et
ou intervient-elle dans le proces-
sus d'apprentissage?

Dansle modée théorique de
Colette Dufresne-Tass?, toute la
partiequ'ellenomme «orientation>
del'apprentissage e del'ordre de
la métacognition. En effet, cest la
personne qui dirige son propre
fonctionnement & ce moment-13;
aussi, quand dle en fait une
«evauation», chaque fas que la
personne passe d'un type d'opé
rationaun autre, cest-adired'une
«cudllette» a une «synthése», e
surtout aune «intégration de don-
nées», il y a une intervention vo-
lontaire.



