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A. IMPACT SOCIAL DE NOTRE ACTION:

- Contenus:

Etant donné La nature des contenus de nos champs d'interventions,
{rnelations humaines, relations parents-enfants, sensibilisation
& La vie familiale, animation communautaire ete...)

des changements importants peuvent se produinre et se produisent
dans La majornité des cas chez Les gens avee qui nous Ltravaillons,
changements d'attitudes,de vafeurs, de facons d'étre.

- Prévention:

Si on se néfene 2 La division andragogique du savein, 1) savein,

2} savoirn Etne, 3) savoir {aire, Les courns de développement
personnel et social se situent dans Les catlgonies 2 et 3 et per-
meltent aux participants de mieux vivie Les situations de tous Les
jours et d'y faire face.

Nous considérons &tne en milieu de Ligne. La thénapie intervient
quand La situation 5'est twp ditinionte ou Lonsque Les gens ont Les
moyend de 4'en payer. R

Les sessions dans Les Commissions Scolaires sont en effet accessibles
en terme de colit ($15.-45) @ La plupart des citoyens., Efle pourrait
£'8tne encone davantage d notre avis surntout aux groupes moins favo-
nAEs Economiquement,

12 nous apparait essentiel de souligner d quel point Les cours de ce
secteuwr appontent & des individus et & des groupes d'individus du
suppont, préviennent que des situations problématiques ne dégénirent
.en conflits ouverts ou aident fes personnes d nEsoudre Les problémes
véeus,
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- Pédagogie:

L'approche expérientielle utifisée dans fLes sessions pemet

au participant peut-Etre pour La premidre fois de sa vie de se
faine confiance, de découvnin qu'il a en Lui fes nressounces qui
Lui permettront de traverser Les situations difficiles, d'expéni-
menter La ndussite, d'etre Le moteur de son propmae changement.

- Fonmation des intenvenants:

Nous avons d2 soulignen & plusieurs reprises fe peu de commais-
sance du secteur des personnes qui choisissent Le personnel dans

‘.Cu Commissions Scolaires,

Stassuren que Les intervenants aient Les habifet?s requises ou
Leun fournin Le support nlcessaire afin qu'ils puissent fLes
acquénin {co-animation, formation} nous semble &ire Le minimum
nequis.
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B. L'ORGANISME:

PRESENTATION DE L'ORGANISME:

- fistorigue:

Notne organisme exisie depuis mars 19746, Une action régionale
(Commission Scolaine Estrnie) est & Llonigine de Ra crfation du
"Comits provincial de coorndination des animateuns en Relations
Humaines”. L'Equipe de Sherbrooke - animateurs et ponteurns de
dossiens @ relations humaines desinait partager Leur expérience
‘et dimarche avec tous Les animateuns des autrhes négionales.
Ce comitl fut dans ses debuts un comité de services. Ses préoe-
cupations sont maintenant plus globales telles onientations, phi~
Losophie du secteun, alpercussions sociales de notre action.
Notre action &'Etend, mbme actuellement, & tous Les .intervenants
du secteun développement pensonnel et social d'od £a crdation en
aviil 80 du nouvef onganisme: "Onrganisme provincial pour L'avan-
cement du secteuwr développement personnel et social,” qui re-
groupe £'animation communautaire et & L£'éducation poputaine fes

secteurns touchant fa croissance personnelle. ef. Liste en annexe. -

- ComitZ de services:
gbjeotifs:
1. Faire cireufer £'information et permetine L'échange
de maténiel didactique;

7. Assunen Le Lien entre Les animateuns;

3. Onganiser du perfectionnement;

4. Repnésenter Les animateuns aupnés du Ministére et des
Commissions Scolaines;
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Comité actuel:

objectifs:

3.

5.

6.

MOTIFS:

Asurern une meilleure quatlité de service

Progessionnalisern Le secteur DPS, (programmes, personnel,
conditions de travail, fommation);

Accentuen La coflaboration entre La sectewr développement
personnel et Le secteur développement social (animation
communautaine);

Favoniser une action concertée, gormateuns/conseillers
pédagogiques /DEA/DGEA;

Determiner La vocation spéeifique du secteur PPS dans
Les Commissions Scofaires et Les CEGEP;

Unigormisen Les politiques et fes pratiques entre £es
CSR;

Faire connaltne a@ €a CEFA une expérience originale suscitie et
onganisie par fLes formateurs en relations humaines;

Démontrer L'importance de suseiter et de favorisern fa prise en

charge pan fes formateuns concernés de Leur développement pro-
fessionnel;

Faire neconnaltre a place que doit avoirn Le développement pern-
sonnel et social dans La formation personnelle et profession-
nelle de L'individu;

PRINCIPES GENERAUX:

La stuctunation d'un comité de concertation provinciale est un
moyen privilegil de supponten L'action individuelle dans fe
milieu et de favoriser une prise de conscience collective.

Contextet

L'Organisme visait suntout La formation professionnelle des ani-
mateuns en nealtions humaines des Commissions Scolaires avant
1980 et de tous Les animateurs du secteun développement personnel
et social depuis Le congnés fenu en avnif &0, Certaines dimen-
sions de notre action favorisent aussi une gormation socio-cultu-
nelle de nos membres (nencontre, session de crodssance ete...)
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USAGERS DE NOTRE OQRGANTSME:

Descniplion:

Avant avnif 80 (ef: nechenche "Portrait de L'animateur et de
Ltanimation”: )

La gommation initiale des animatewrs Etait La psychologie (21%)
Les sciences sociales {15%) et L'animation {17%}).

PLusieuns autres degnés d'étude Etaient prnésents & des propon-
tions moindres.

ex.: &ducation, Théologie, ornientation, relations humaines, ete...

Cependant, depuis aviil 80, if nous est actuellement impossible
de déernine notre clientéle actuelle puisque nos donnfes ne sont
pas & jounr.

Cette fonmation initiale est géninalement complitée par des dé-
manches de croissance personnelle Lesquelles permettent d'assurenr
une alits d'infervention dans fe milieu.

Acclds aux senvices:

» Un secnétanial est mis sun pied annuellement et diffuse Les
informations. (Letirnes aux Commissions Scolaires et animatewrs-
bufletins "Les Petites Nouvelles").

. L'animation dans Le milieu permet & certains ghroupes de rece-
vodn wme information plus directe.

. Lles membres du comité proviennent de diffénentes négions de La
provinece et font de L'information dans Zeur milieu.

Partlicipation:
al Définition des besoins:

La rencontre annuelle permet L'identification des besoins et
détermine Les onientations de L'action powr L£'anne;

b} Définition des contenus:

Une fodis Les besoins exprimés, Les membres du comité ont Le
mandat de définin Les contenus;

e) Réalisation des activités:
Dans La plupart des activités, fes animateuns sont amenés &

&' impliquen activement dans La programmation, L'onganisation
el £'ac,tuaf|«f.5a,t£on;




d)

a)

b)
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Evaluation des activitis:

Une formule d'Cvaluation fait partie inhérnente de chacune des
activités. Les hetombles de nos actions sont méme & £'oceasion
venifices aupnés des nesponsables concernes dans fLes Commissions
Scolaines.

Les axes d'avenin:

Nouveauy groupes:

Tel que décrnit plus haut, Les regroupement des animateurs veut
maintenant rejoindre tous £es intfervenants en développement per-
sonnel et social;

Nouveaux services:
La décentralisation (action négionale) veut permettre aux anima-

teuns dans Le milieu d'avoir un accds plus direet aux services
existants et une implication plus grande. '

STRUCTURE ~ OQRGANTISATION:

Statut jurnidique de L'organisme:

L'impact de L£'action des animateuns et du comité nous assure une
reeconnaissance par La plupant des structures impliqubes [Ministine

Commissions Scolaines, autres organismes}.
Les membres du comitf sont £fus annuellement en assemblie génénale.

Son pexsonnel:

Lea membres du comitl (nombre variable 5-10) sont mandatés & cet
effet soit da formation des animateurs:

Ses Liens avec Les autres intervenants:
Ministéne de L'Education:

Différents mécanismes visent a informer Le ministére de nos actions
[ nencontres, Letires)

Commiss.ions Scolaines:

Les animateuns ont des contacts néguliens avec Les nresponsables con-
cennés des Commissions Scolaines., Le comité agit a ce niveau pan
son animation dans e milieu, fes cueillettes de données, fLa pu-
bLication de ses rechenches, aes Letines d'ingormation.,



La wuvelle stwetune permet maintenant une participation directe
{conseillens pédagogiques) Lant au niveau du comité que
des activités.,

Associations:

Des Liens sont maintenant &tablis avec Le comité d’organisation
pour La eréation d'un association de formateurns d'adultes.

.. /8
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& LA FORMATTON:

Les objectifs:

. Fonmation professionnelle

Les animateuwns arnivent généralement avec un centain bagage d'expé-
niences el de gormation. L'organisme provincial vise @ compliter
cette fonmation initiale en meffant en oeuvre des méeanismes qui
gavonisent une neflexion sun Les actions posfes comme intervenant.

. Fommation personnetle

Le comité offre aussdi des sessions qui permettent aux animateuns de
compliten Leun formation initiale (session de gestalt, bio-énengie,
psychosynthése ete...)

. Les programmes

En génénal, il &'agit de formation sur meswre puisque nous tentons
de répondre aux besoins des animateuns, besoinsd exprimés dans des
sondages ou Lons de néunions.

. Reconnaissance des acquis ascolaines

Nous founnissons & ceux qui en font fa demande une attestation pour
Les sessions suivies,

. Aporoche individuelle, coflective

. Formation professionnetle

Depuis prés de deux ans, Le comité tente de sensibiliser Res ani-
mateurs aux dimensions collectives de Leurs actions.

7. PEDAGOGIE:
. MZthodes utilisées

Les m&éthodes utilisées dans La formation des animatewrs sont Svidem-
ment Les mEmes que celles utilisfes dans Les sessions gque nous donnons
par La swite,

L'approche expérientielle (celle qui procdde par Le véeu} est grande-
ment valorisée. Les animateurs apprennent en Etant acteuns et non
spectateuns, 185 ont @ expérimenten ce qu'ils auront ensuite d faire
vivre dans furs sesdions.




L es nessounces humaines

Lespremiénes nessounces sont Les animateuns eux-mémes qui peuvent
prlsenten une partie de Leun expérience et permettre @ d'authes
animateuns de se L'approprien. A L'occasion, des ressowrces exts-
rieunes sont requises (ex. un spécialiste en gestalt).

8. FINANCEMENT AVANT AVRIL 19£0:

Nos subventions provenaient du Ministérne de £'Education par £'inteams-
déaire de s on service Equipe d'Adde au DZveloppement. Ce financement
n'existe plus maintenant.

Le Lien avee @t onganisme en &tait un de consultation. Le comits demeu-
nait autonome quant & son fontionnement {d€cision, actions)

Depuis avail 80:

Quelques Commissions Scolaires subventionnent directement, 8'il y a Lieu
un représentant au comite provinceial.

9. LES RENCONTRES D'ANTMATEURS:

Quelles que soient Leurns foumes, Les nencontrnes d'animateurs nous ont
pomis de nous rendre compte de £'impact de notre action sun fe milieu
etde L'ungence d'assuren un support & tous ces intervenants qui La
plupant du temps n'ont aceds a aucune des ressounces des Commiss.ions
Scolaines faute dinformations.

L'action La plus impontante du comift& a done &tf de dionine ce qui se
jaisait en tenme de penfectionnement de support, dans certaines Commis-~
adons Scolaines.
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Aprds avoirn verifi€ que L'information qui ariive au Directeur de &'Education,

des Adultes, n'atieint pas Les animateurns, nous avons déeide d'étre Le
maiflon manquant.

C. RECOMMANDATIONS:

. Nous recommandons:

Que tous Les gestionnaines des Commissions Scolaines, CEGEP et Univernsités

spient sensibilisés & L'impontance de L'impaet social des counrs donnés
dans £Le & ecteuwr diveloppement personnel et social,

Que tous Les gens concernds aient @ se penchen sur Le probléme de séfec-
tion du personnel en DPS {enitines de sélection, formation, expérniences
de vie ets,..])



1T

Que tous Les cowrs de ce sectfeur soient nendus encore plus accessibles
en teme de codt et de cours donnés dans e milfieu

Que des fornmules de auivi soient prévues et incluses dans La démarche

Que Le Miniaténe de L'Education continue & subventionnen directement
"L'Onganisme provineial pour £'avancement du secteur développement per-
sonnel et s ocial"puisqu'il 8'agit d'une action provinciale,

Que Le M.E.Q, soutienne L'action du comité en &'y impliquant activement

{nomination d'une personne & Lemps plein, personnes-ressources disponi-
bles ete...)

Nous nemerncions La Commission d'&tude sun La formation des adultes
de 2a possibilité qu'elle nous donne de nous faire entendre,
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RAG: Liste ds ccurs et de sessions

Développencut personnel et so0cial

HOTE: Cette liste n'est pas exhaustive

Animation communautaire
Relations hwnaines
Connnissance de soi
Communication
Croissance personnelle
Relaticn dlaide

"8taider soi-méme
Relazation

Créativité

Relations parents-enfants
Parents efficaces - Efficacité hunaine
Sensibilisation 3 la vie familiale

3e reconnaftre comme ferme
Nouveau dipart
Femnme vivante

Condition féminine et masculine

Travail en groupe
Initiation 3 ltarimation

autres o ¢ o o !



ORGANISME PROVINCIAL POUR L*AVANCEMENT
DU SECTEUR DEVELOFPEMENT FERSONNEL ET SOCIAL

MEMERES DU QOMITE 80-81

Ghyslaine Dubé

221 Julien Proulx
POINTE DU LAC, P.Q
Té1: (819) 377-3659

Plerre Gilbert

378 Champlain

ST-JEAN SUR RICHELIEY, P.Q

J3B 6W5

rél: (514) 348-1769 rés.}
) 348-4951 (bur.

Thérése Ladouceur

335, St-Germain -~ app. 6
ST-=JEAN~SUR RICHELIEU, P.Q
J3B 3K3

TéL:s  (5L4) 347-9751

Jocelyne Létourneau-Chénier

Wl St~Georges

ST-JEAN-SUR RICHELIEU, P.Q

J3B V6

Téls  (514) 347-9192
349-1427

Renelle Riverin—Jean
2934 Rang St—Peul
CHICOUTIMI, P.Q

G7H 583

Tél:

(118) 543-5789

éline Rivest-Forest
628, Rivest
REPENTIGNY
J6A 3A2

T81:

(514) 5850809
5812660

Gilles Théberge

R.R.1

STOKE CENTRE, P.Q

Téle

(819) 878-3304
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