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Bull, le 20 décembre 1630

Mesda~es et Messleurs les commissaires,

Neus sowmmes tras »onorés d'avelr l1'occasion de
vous falre psrt de nos expiAriences et réflexicons au sijet
des centres de jour pour £ducation dss adultes ol nous
oeuvrons,

Notre document coaparte trols grandes parties,
La premitre se penche sur netre perception de la philoso-
phie qul snime 1*&édacation des adultes, La deuxiZme vise
3 redéfinir la vocatlon et les structures futures de cette

dernidére, la troilsigme tralte du statut dn professeur,

Nous espérons Q1= notre humble travall contribue-
ra & £&clalrer votre propre réflexion.
Nous veas prions de blen venlolr accepter, Mesda-

mes et Messieurs, l'expression de nos Sentiments respectueux,

Les slignataires



PARTIE I

De 1*'<Zducatiecn des adnltes

Certes, 1l'adualte gnui frégiuente un centre d*<éducaticon
des adultes, au sedondzire le jfoir, a un but premler indé=-
niable; s'insérer o2 Se réinsérer dans la norme scclale,
Ce besoin de 1l'£tudlant-adulte a conditlonmmé dans une lar-
ge mesure (du meins 2n azprvarence)} la structure des cent~es
pour adultes au seccndalre, La seule énipération des scar-
ces de financement de ces centres suffit cersndant a indi-
gner une intentidn pilus scus~jacente de la part des struc-~
tures i1mpliquéess d'une part, les ministires dua travail,
de 1*éducation, du déveloupement Social, di: dévelopre-ent
culturel et d'autre part, la plasce de sphinx accordés an
goivernement f<déral par le bilals des centres de la =main-
d'oeuvre, En 1980, toat le monde admet bien gue le =1eilleur
des mondes n'est pas 4 1'éducation des adiltes, En réflé-
ehissant & chacan des malllons qul coaduisent un candidat
agulte de son "entrée varieble®™ & sa "sortie centinas®
d'un centre d'#dacation p~ar adiltes, 11 est possibla d'é-
clairer davantzze 1lz2 prllosophie gul anlime le systé=s en
gquestion et par 1%, réévyalaer certalnes de 525 Taleurs
ainsique sSe8 méosanls—es de fonctlonnenent.

A partir de deux brefs tableaux, le prenler
brossent les démarches 4du candidat auprds du2 centre de la
main-d*oenvre et le deuxidne évoguant l'=aceuzell de 1tétu-
& lant par le centre, n2i1s tenterons dorc 2e mettre en
relief ce gui nei1s se~ble 2tre des crmtradlcetions a2z sein

mina des Vvalsirs inv re-tes 3 ga seeteur 3o 11 E2ipmtimn
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québécolse, Ces centradierions, qul forment i¢l la trol-

s18ne partie I c=1cns NC1S amdnercnt, dans un
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quatriéme volat, 2 renstire en guesti-n certaines de ces

valeurs et, en conségquence, certains mécanismes Strictu-

rels par lesquels ces valeurs sont transmisss, En dernier
lien, nous aprortersns juelagues propesitions visant une

plus grande humanisation de l'adulte futur,

A)}Tableal dss dénarches du candidat adilte
aupres du centre de 1la —ain 4! neuvre

1) Le candidat 4oit d'a%ord se soumettre 3 une
entrevue avec uUn ou des oeabres 4a centre de la main-3*oeu-
vre, L'interrczzatolre re2vit, semble~t-i1l, un caractdre
rigoureax an sSuiet des zolits et des motivations du can-
didat., On peut se demander s1 le but d'une telle entre-
vie ntest prs de cholsir des csondldzats susceptibles de

comvler ume catégorie 4= travall prédétermin‘e,

2) Le c¢=ndidat dsit ensulte se soumettrs & une lon-
gue séance d'inferratis~, Scavent, seulsz les plius déter-
minés poussersnt rlas avaat leurs dénarches pour entrer

& un centre d'sducation pour zdultes,

3) Les cendidats possibles attendent souvent long-
temps avant de recsvolr un= répomse favorable 41 centre

de 1a main=-d'oeuvre,
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rattaché A la fréquentation d4'un centre, diminue.

5) Dans le cas d'admlssion du cgndidat, le temps de
fréguentation est si restreint qu'il ne lalsse pas de
place & une formatlon persomnelle(volre socioc-culturelle)

additionnelle,

B) L'aceuelil de 1*'étudiant par le centre.

1) Le centre accueille chaleureusement le candi-
dat,.

2) Immédiatenent, le centre prend on charge ce
eandidat., Un bon rodage permet de présenter & 1'étudiant
son progranme 4fétnde basé sur l'autonomie du rythme dans
chacune des principales disciplines obligatoires(frangais-
mathénatique-anglais), Cette antonomie dn rytrme est pos-
sible grice & 1la démarche individualisde des programmes

d*apprentisssce appelés progra~mes par obilectifs(PPC},

C)Comtradicticns des valenrs du centre de la mein-

d*oeuvre eﬂbaelles de 1'institatiom sceolalre,

Le passage de 1a preml3re 4 1la deuxiéme étape
ne va pas de sol, Il souffre de plusieur= comtredictions,
nous semble-t-il,

La principale contrediction repose sur um para-
doxe de *allle.Dune part, la durée 41 pregramme of fert

par lz centr= de la ~~i~-1'ceuvre est 1i71itée; 1le recru-

{1}



tement des cendidats we traduilreit-1l pas la réallté d*une
sélection basée sur l'échac du plias grand nombre? D'autre
part, la conception pédazoglgue d'apprentissage du pro-
gramme Se fonde sur la notion de rythme msutonone.,

Cette ccntradictlon nféchepre pas aun professenr
charzé du rodage de 1l'étudiant nouveau, Il se sent mal
a4 1ltalse,

Aprgs quelques semalnes, l*'étudlant prend ccnsclen-

ce, & son tour, de la subordinatlon du rythme autonome &
1t impératif dss échfances, des comptes & rendre 2 la fin
de chague mols{Souvent anx deux Semaines) pilsque le pro-
fesseur titulaire(suivi global) doit calenler en termas
mathématigies le "rytrme du rythne antonom=s® si1 noas pou~
vons nous exprizer einsi, Dés lors, cette contradiction
de conceptlion et de structure influe sur le comportenment
de 1*'étudiant et dn professeuar, Tous les deax éprouvent
le stress: 1l'£tudiant se sent fréguem-ent sollicité et
le professaur, virtuellerent culwusbllisé psr un auelcon-
que principe de Peter s'1l ne solllcite pas suaffisamment,
Ce deréer est g1ené 2 se percevoilr et &tre pergu
¢omme un janus, cfest-a-dire un perscnwage douable; dfune
part, l*individu soariant, comwpréhensif, remnpli d*taméni-
té en classe et A 1l'eztiriaur; d'autre part, le Juge

et le vourreau, & la fin da wmols,
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Par aillears, gqua»l 1n étudiant ne peut suivre ls »yth-

me de Son presgra-me, 11 est rapidement déclassé, Crfest
alors que le service 2'criantation du centre entre en
fonetlion, Pour ne pas verdre le candidat, le centre est
obligé Q'offrir & ce dermler un bonbon de moindre gqualia-
té pour le secrétarlat ocu ltexpulsion pcour le S=actear
de formation générale, Cn décide donec trop scuvent du
destin de 1'étudiant scus prétexte qu*il n*a pas les
capacités nécessaires pcur suivre le rythme requis par
le premier pregra=me., ¢ peut alors se demander d'od
vient 1l'assoclation inf2illible entre intelligence et
rythme, N'y auralt-il1l p2s une fcule de facteurs dfordras
émotif et social{et nctire cllentile se comprSe &1 ton-
ne psrtie de divorcé{e)s, chdmeuirs, anciens asslstés
soclaux, ™drop out®™ ds polyvalentes...) qui empé&chent
1'étudiant de prendre la vitesse de crolsleére? Or, iden-
tifler rytrme et intellizence en ne tenant pas conpte
des autres facteurs si77it 4 marquer au fer, et pour
longtemps, un bew noxntres de candidats, Le 19e siécle
avalt une expressicn tcur gualifier ce colonlaliste

des facnltés: le criwe cemtre l'esprit,

I1 convient de souligmer également la contrz-
dictlion des progra~mes r2r objectifs(PPC) dans 1ls nise
en oeuvre de 1ls prise en crarze, D'abord le vocabilai-
re, A titre d*exemples: formateur et ateller, d=ux ter-
mes 3 caractidre utilizszire guaton sStettendrailt 2 retreou-

vy A -2 B i 3 -y Tt = .
var plitAt 2zmsg s 1Tire (e dEns In 4talbllsceventy



scoleire, Sonlimm ns sus8si 1'amhigulté du terme "sulvi®™
dans "suivl scadémique” et"suivl glaval®, Le térme ne
renvoie~t-%] pas 2 1'stat de celul gal est sulvi? Cr, qQui
“suit™ et guml "est sulvi™ pulsque le mot désisme le for-
matenr chargé du "sulvi™? Encore 12, 1'1déal du rythme
aunconome entretient des rapports ceonfus avec un vocabu-
laire gul déncte sinon 1'autorité, du moins une forte
prise en charge de 1*étudiant par la structure institu-
tionnelle, De plus, 1lz qguantité considérable dtexamens
A& subir et 1'absence d'sxamen final de synth2se favori-
sent une production g1l défle plusieurs concepts de ba-
ge de l'aprrentissage méwe,

Enfin, soullanons un dernler aspect et non le
moindre: 1l'absence de structure socio~cultarelle d'un
centre, Cette carence srave renforce lfesprit de pro-

ductivitéd qii anime la maiorité des cours,

Les qg11elgues aspects démagés suffisent 3 dénon-
cer un systine btaséd sar 1'1atllitarisme et 1la rentabdbili-
té, Ctest ce partl pris de base quil conditionne 1'édi-
fication de toute la pyvramlde d'un centre pour adultes
et surtout, des princlpsix intéressés; 1L'4tudiant, le
prcfessear et la dlrecticn, Scus un couvert sahtil dtsu-
tonomie, ce s:stdmne en est un de preducticom. Une force
gatAtregtto-re’ e A% nidtemantinanelle em>Vr~he to1s las

=ai1lrm3 i7" 13 de Tr-rta Tia Tag tral? Sriveipolas oama



ticulations sont forcées d'encoiraser cstte producticn
qul empéchent blen des réformes d'ordre‘humaln et pure-
ment pédazozique 2u sein de 1'éducation des adultes,
Antrement dit, 1l'esprit de 1'institution en qiestion est
axé non sur la proalsculté de 1'individu{c'est-a-dire
sensibilité et raiscn} mals sur 1'intésration & ce Syse
tdme de la personne collective en tant que prodnit ef®i-
cace de la raiscn, La sensibllité est assimllée A& 1la
raison et ne s'en dilstingue plus, Et cette aliénation
renforce toujlr-urs davantaze le paradoxe sulvant; plas

1la productien est importante,ctest-A—~dire sasceptible,
aun point de départ,de libérer 1l'humain et de le dirigexr
vers la ccawamleaticon avec Ses Senblables, plus au
contrasire, la personnez devient individualiste et réauiie
2 elle seule, Om sépare 1l*intellectuel et 1'instinctuel,
le plaisir et 1la pensée pcur mienx dominer 1'individa,
Ctest 14 une des plres formes de l*allénation imcosée

2 1'individa zar Sa sSocilété et ressentie par ce dernier
Comme Son Sesslin vital et sa propre satlsfaction. Le
paradoxe eatraetent tlent done dans 1'1dentification

du sujet & sa foneticn, de la réalité & 1'1d4¢€al, du
matériel au spirituel et teut cela au moyen 4'un lan-
gage unlforaé-ent plat =t sec, & caractdre publicitairs
et cowmercial, Il en résnlte une parte inédvitable de
1'hurain, an2 analphatdtisatlon crolssante., Complilce

et dépositrice d=25 mythes de 12 saclété prodactive,



assise ur le dcible fr=znchant de la marchs=dise et de

la demande, 1'é4ducation c2s adultes failt crcire & tous
les.sajets qu'lils obtiendremt le salut et le honmheur s'ils
ont un “papler", A long ter—s, ce cvrocessus ne peut qutaug-
menter le no=bre de beiacs-€émissaires du sous~développe-
ment, & savolir de 1'assurance-chdmage et du blen-dtre
social, Et 1'on salt ce qu'il en colte & une société,

au contribuavle qul encourzge un tel systéwme, Cn peut

se demander si, & vollolr preodulrs un trop zgrand nomn~-

bre de perscmnes utlles on ne finit pas par vrodulTe

un trop grand nenbre de perscnnes inutiles, Mals un

mythe n'est vas la réalité, Bt nos étudiants-dipldnés

se henrtent leuariatent auzx portes du marché du travail,

Pour nous,; notre vision de la personne et
du Québécols de 1'an 2700 passe par le respect de sa
raison et de s2 sensi-ilité, N'y suralt-il vas moyen,
8ans jouer =2v=c les mots, de dire que la ralson doit
devenir Sensi-le et la s52ns1%111té ralsonnable’ Ny
anralt-11 ©as =nven d*inciter ceux qul Sduauent,
enselmment, solz=ent, informent et gouvermernt 2 mieux
prendfe conscience d2 ce qu'est la réallité de la "sélec-
tion par 1l'écr=c du plas grand no-bre" et 4’entronvrir
a2insi la vole & ce 911 rourralt devenlr un systdme édu-
catif basé <i1r la "sélaction des mellleurs par la pro-
mation de +o:s“? Bt pi:is, sl nnous vorlons rerler Je

ranta®{11c4  sa ~pad L T dlnf‘-ﬁ“lcqn!'—é, Fargndane o



nous gnel est 1tindividz le plus "rentable™? L'ixdivids
bate dont L1 f2ut, par exemple, prendre lz szanté et la
comScience av crzrce A zZrinds ranforts de cazraswes pu-
blicitatres télérisses o1 de cartes dfassuramce-—aladle
{ce 091l colts des m11licns de dollars) ou 1= indiviaz
qul aura développé,é 1z base, un esprit eritlique capable
de 121 Insuffler une conscience Soclzale gul le porte
d'emblée & se préoccurer de l'écelozie, de 1'énergie,

des enfants, des adelecscents, de 12 condition féninine,

des versonmes 4g<fes,,.?
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Partie II

Pour une pédaaczis fMuture des centres pour adultes

Le rdle des cantres d'empl~i dans le structure
des centres de jcur vour adultes re=sort clairemnent de
la premlgre partle s dlriger, le »'as rapldement possible,
1'étudlant vers le marché du travall, QOr, noius nous lnquié-~
tons que le wmandat de 1s Co~missicon Jezn ne mentionne au-
canement la formatlen géndrale, En ce sens, le couverme-
ment 4u Québec et "sa”™ Co~aisslon Je=n vont-1ls tenber
dans le pl2ge d'une certzine nodermité 4 la mode: favo-
riser unlguement it Industrie et ainsi les classes 4iri-
geantes, en oudblisnt alsrs uvne bonme partie de la soclé=-
t£7 Certes, 11 fout encrirozer la formation preofession-
nelle, mals pas au détrizent de 1z forumation &énérale
comne 11 sSemble que ce Solt présentsment la tendance,
alors gque les coupures se font dans les centres de jour-

peur adultes et cela, 21 rroflt de 1'entreprise ou in-

4
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dustrie., Caoite cotlgie a négliz=r encore

=
=

ol
]

une feoils 1*imdividu et

n
0

b2se exorecsive., Jn tel pro-~
cessus condnit A une déscelzrisatisim et 4 une analpha-
bétisation crolssante, Il faut en &Zre consclent pour
éviter de eraves troubles soclaux futars,

La giestion 321 se pose est la suiventes le

gcuvernement va-t-il, com+<e 11 senble en aveolr 1!'inten-
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ticn vour toate ane csiécaris d= ﬁeunesl, zénfraliser et
créer une Trille g1l flzcerzit tois les adultes{mdres de
famille, mdres célibsteiras, haadlcapés, analphabites,

parsoanes 5zées,,.) en i1ndistrie? Une fols cette stric-

tire eemstitiaée, va=t-om sanrléer anx hasoins culturels

des 1ndividus en deotant 1'induastrie d*an antlcehanbre sSceclo-

cualturelle & veoczticom Sreoriive, ciliwaire c1 antre? Il
s'aclt 12 d'une eariezsars, nous direz-vous, A peine,
cer en élininent pregressivement le secteur de forma-
tion zénérals, on riszisrsit davantage d'alidéner 1a pare-

eco~rmandonsS;
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1- 31e les f*=:imes et les zdnltes gul se diri-

geront en lndiustris =2cciidrent &2 13 fols une formation

H

génsrale svlide =2t uane Tormaticn technique complémen-
taire, I1 n'est pas ntoriziae de penser ane 13 Jnarnde
dtun(e) étulisat(e)} o1 2% :in{e) clioyen{e) des annédes

1237 satt teri=rie, e+ £r3le pari entre la for—etien

2w 398 1= 2-mTenl de 1z foretica dite sceclo-

c1lt1relle se distinTie natterant d2 ¢celll de 1la for-
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Par exemple, 125 c~3rs de psycholezle o dfane-

lyse transacticanelle Zevralent Btre dispensés por la
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formation générale tandis gu'un cours ds "macramé®* le
seralt par le ssctenr de formation socio~culturelle,

A 1'heure actielle, on observe un dédcublement de ces
cours: les co-missions sScolalres et les services de loi-
sirs des villes dispsnsent scuvent des cours 1dentigaes,
On observe le m&ne phénomdne an plan des commissions
scolaires et des cégeps; un exenple fravpant est celul
des langues optlonnelles, Il y auralt donc llieu de cla~
rifier cette situation afin de priviléaler la gualité
des différents c21rs en £vitant le disperserent et 1le
chevauchement de structures, Bn ce sens, 11 faadratt étu-
dler 1s possi®ilité que lez services de lolstirs des
villes dispensent les cours relevant du domsine stric-

tement sSoclo-cultarel,

3- guton permette 4 n*inporte guel individn,

selon ses désirs, d'asvoelr accés aa céxrp et A 1'universyi-

té pour ascguérir uaqe formztlion dfélite dont il pourra faire

bénéficler 1'industrie, les mondes soclal, politigae, éco-
nomigue, cultuarel ou artistigue,

Cn 1mazine mal un progris substantiel des sclences
issu de gens dont les conn=issances se Seralent llmitées

A celles du sectear induastriel s=ulement, Pas davantacge
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foeR 13 naissence d'un po2te d'zilleurs, Pour cela, la fora-

tion générale dolt 8tra —mintenue :t encouramée bien

1.5}

plas g2'elle ne 1l'est —zintenant, L2 variété, la riches-

se et 12 guallité dtine s22idté nous semhlent en dépendre.z

Y- que 1lss cemtres de jour pour adultes, ayant 1=
responsebilité de 1la frrzation générele, solent zutonores

dans leur strictire var r2coprrt au secteur industriel,

'

tout en favoriszsant une £-rcite colleboration entre les
deux, Ces centres devrz_=nt fzalement avolr partie liée
et é-rnite avee 1la stractare des universités et des cégeps
chargéa, ells, dfzpprofs~dir cette fernatién aénérale.
En ce Sens, oM verrait -:en uve strictire coopératlive
du type de celle tentde tar 1*UQUAX(rapportée par le com~-
missaire Blon?im lors Z= 1z jourmée édu 5 novembre) et qui
consiste, orar 1'université, A prdter sa compétence anx
strictares Jde tese cr7me 125 organis—es populaires, par
exaez-e,
Une °~1s genuise, 1'sutoncmie des centres éli-
mMicerait 1a cmfusien ‘iri-ictioavells invralsemblable 51i
prévant actis"lement ot it scumet 1= pidacosie & nombre
de malsisestsnt cette dox=i8ére a pe1 je prise sur te dé-

veloatoament ef 1'dranc.iztarent de 1'étudiant-zdilte,

En crmgéguance, n515 denandons que le rile des

14

13

centres d'emplel Solt £—al:é sériengement et nédme, g1a

N

~qaina 3911 c-mtinient 4

nag Aa~Tmae ga wat rass <

[
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ho gue 12 pélag~gie des cantres de jour s~1t fondée sur
le drolt insliéqable de 1'1ndividn de cholslr sa carri?re,
son destin, sa fcrne d*écancialssemant socilale =t eulturel-
le, Qutelle scit basés sur le déveloprement de 1l'esprit
critique susceptible de permettre 4 1'individa l'exerclce

graduel de ce droilt,

Une telle perspective pédagogiqne représente-

rait de nombreux avantaces;

1)} le probléme du mangae d*intérdt de certeins
jeunes(et noi1s an recevens de plus en plas & 1*<4ducation
des adultes) peuar 1'écele diminuersit largement et pour-

rait méme eétre riglé en bonne partie,

2) 13 revelorisation de la formation générzle

pernettrzit & pilasieurs cztégories dtindividas d*tavelr

119

1Y

accds 4 lenr sc2idtE ce 331 est 1pln d'@tre le ¢3S Drée

%

sentewevt, Neous w2 panscns vas gu'tun super-d<veloppemnent
41 sectenr or~fessicamel 21 injdustRiel pi1lsse répendre
entidrement =t adéguate~=mt i ces individas et % lsurs
besoins, Parvrl ces catérories, 11 convient d'en examlper

quelaones-unes de= plus pris,
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professiommell e plis £lahorde, spfcisliséde, MNals les prefes-
slons & vocation féminine traditiovunellement conslidéréesS——-

telles 1les soins infirmlers, 1'écononmie domestiqze, par

exenple--- comtinuent d'zsvelr moing de prestlizgs et des ferel-

les de salalre moins élevées que les prafessions traditicn-
nellement réservées aux ho-:mes.3 31en des entreprisses et
des maisons d'éducation co-me 1z 1btre ont touiours en té-
te 1'inaptitnde caractérielle, bYlologigue on autre des fexw
mes & poursalvrs une carri2re dans 1la gestien, le zénie,
la médecine,,. Un exemvls fraopant de cette Serte de rcri-
Jugé désuet est la structure méne de 1*éducatlcen des adil-
tes de motre cemmlssion scolaire, =sSsentlelle-ent 2lscri-
minatolre, ol les directzsurs, dirsctears-adjoints, censeil-
liers pédagogigues, s2af deux oun trels exceptions, sent
tous masculins tandis Q12 le corps professorzl est en
ma jeure partle compcsé de fenmmes,

En les dirigeant surtc.it vers le secrétariat 1's-

diacotion des adaltes contrimue 3 =4 panidre
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3 confiner les fewmes & 1~e condltlon de Serviliité par
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bials d'un scus-etrlol gqatelles occupe ront une homie
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tie de leur vie, Cr, dzas ce zenxs d'inltilative quand
lonable, les chiffres ne correszondent pas aiax tonme~ 1ln-

tentlons:



———

"S1 1a proportlon de fe~~es particlpant aax
colrs de formatldm prdfessicanelle correspond
anjcurd*hui 3 la proccrtion des femmes sur le
marché dn traveil, 11 reste aue les femmes
représentaient moins de 3% des staztaires qui
on;Bfalt ltapprentissage d'an métier en 1977~
1978,

Les vrogra-mes fédérsux de créatiom
d*emplol font enccre plus pldtre fisure; la
propertion de femnras dans l2s noavezux em-
pleis a baissé au cours des dernlires anndes,

En 1975-1976, les femves représentatent %1% des
participants au Pregram—e dfinitiatlives locales
(P,I,L,): les dennfes statistlignes 2u rrozran-

me Csnada au travell, guil a saceédéd au P.I.L.,
m21is qil s'intéresse meolas 2 1'emdlel communau-
taire, révdlent que les fewmes n'ont pa déecro- B
cher que 27% 2e¢s ncuvesuX empleils en 1977-1978.°

Pouvant se classer, 2 notre avis, dans ce ge1re de catégo-
rie de créaticn d'empleis, le secrétariat doit certes cen-
tinuer A4 étre encrurazé et ne pzs subir des dimtnmatlons
d'effectifs comne c'est le cas cette anmmée, mais il ne
doilt p2s non plis constltaer le principal chanp de promo-
tion de 1la fe=ne,

Poursiivens netre ralsemnzaent, Coublen de fenmes
peuvent avolr accds 3§:g 2y secréteriat? Premons un exem=
ple. N¥otre centre reg¢clt plusieirs femmes chefs de fenmil-
les monnpsrenteles, Cr, elles font sidresment rartie d'un tres
petit novhbre de cette catdzorie e feﬁmes‘qui cnt pa se dé-
troniller de f=zcon prasgue rérolgue pour treaver scuvent
une solution de “~~t'me i lears  rctleémes fa=miliaux, notan-

ment 1la garde et le soiln 7<S enfents, Au Cansda, de 1973 2
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1974, 11 n'y avait que 55,1281 claces “ans les gardertes
prir répondre aux mesoins 3es 382,970 enfants des fanil-
les monoparentales.5

Alors, commnent les parevts seuls scnt-11ls par-
venus & fréquenter 1'é4dica*ion d=s adiltes? Initile de
se tourner vers des aceness vrivéss c¢a dtauxilizires-

ménagares: le budzet est trop restreint, Un petit nombre,

en ayant teute la chance de leur cdté, =2ura réusst A con-

o+

fier leur(s) enfant(s) des vaisins ¢1 des p2rents, Cu

alors, ils airent risgué un arrsnzevent de fertune, coms-

s

ta=iment culpesbilisées t=r 12 7éfiane=s 2 1'éxard des zar-

dien(nes), Dans de telles e¢conditions, i1 faut &tre stoi-
que (st on tient 3Misgi'=21 tcat) prar conpléter un plan Qe
formation en secrétariat quil exige des dchéances serrées
et ne tient pss cempte 22 z25 d1FT1cnltés, On anra égale-

ment compris le cholx 44 secrdtzriat: un cers de durée

1imitée, un accéks plus rapide a1 marché du tra2veil per-
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mettant, on l'aspire, n= Iitio» péeamialre satisfal-
s»nte, Aussil, ces nénes ecnditions dfecmnragent la plu~-
part des fe=aves & entrertrs-dre ua tlen de for—=tion génia
rale 911 leuar permettrait 1'accessidHiiitsd & une culture
et are compétence plas sutstantisliles paivart les con-
duire & des postes de c=dre supdriear néme si, scivent,

elles sont trés jeunas =2t ont le tzlent nécessaire,
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Ctest peouarguoi ~~213 reco-mandcenss

1) que parallels~ent au secrérariat, la fe-me
ait une pl2ce de chelzx =21 S2in de la formetion zénérsle
poar 1lul permettre un accks fventusl au cégep et 1'uni-
versite,

En conséquencs, i1 faut gue les organismes sub-
ventlonnels ne solent t2s amigiensnt "sensibilisés™, mais
rettent sar pled,et raride-ent, des mécanismes concrets

LY

favorisant un tel accez,

2) pour favorisar nne Tellleurs insertion des
fenres a1 Sain de 1» f~v-za*ion trofessionnelle =t de
1! indastrie, faire d's=z2rd ame analyse rigoursusSe por-
tant sur le perscnnel 3'une entreprise et ses bHesoins,
Ensuite, concevelr et =metire sur pled des stratégies
concrétes A propos 2e 1z crometion, la formation et 1'en-
baucre des fernes. Il f=1dreit em arriver & prépzrer un
calevdrier, & &chéarces zrizlzes, iniiguant les prexTis
et las buts A atteinirs, rar exemple, pour ls populeticon
adilte 4' mm 4istric sr2ol=2ire, le buat peurrait é&tre, en
collavweratilen avec un cznire hespitaller, de parvenir 3
tnsérer, de telle 3ote 4 telle date, un nombre précls de

secritaires, d'iaflrmiiras at d'in“Irmidres-czdrss,

3) A erart ter~e, gie t~i1s les centres d4d'4dica-

ticm p~ar adultes sciznt ir%fg 32 zsrderies 4'enfsncs

Ad Tar-e, 2 WV - ad b Asz lave awmis L1 a
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ventionnés{zenre résidences comre A lL'université} poar
les femmwes en Sttuation de famille difficile, & proxini-

té du centra fréguenté 11 va sans dire,

8) q1e les centres sclent enx-m3mes des cremoteurs
de la comdition féninine en dovmant d=s coeoi1rs Adf'auxili-

aires famnlliales et de soins de Jeur qui ne solent pas fondés

i~

sur le seual principe 12 1z garje, mols éxzalement sur 1té-

ducation de 1l'enfant d'od la formation nécessalre que
peurralt feouarmlr un centre,

Une telle entrecrise n'est pss utopique et perwet
de réaliser, & Tovyen terme, des économles Lmportantes
par rapport A 3'ossistence scclale & vie, Une expérien-
ce réalisée 3 Toronto, en 1976, le prouve;

"Tle Soclel Planning Council of ¥etropelitgn
Toronto s'est venché sur la question des coflts
des services de zarde de jour cormparzatlivement
& ceux de 1'assistance soclale et a publié
les résultats de 1'3tude en janvier 1976. Cn
2 cromstetée pouveir réaliser une édcononie im-
portante-=--en termes financlers ainsil gqu'en
ter-=s *yajinS«~- en fournissant des services
de zaride de 1c:ix rlutdét Qatune aide scclzale
dans les cas o)l les parents ne travaillent
pas & 1l'extérieuar parce gu'ils ne dispesent
pas de Services a2éyi2ts de zards de jour.” ©

Un tel service favoriserait % plasienrs points de wvue

12 promotion féaninlne =t soclale en «énéral,

6) 11 est scuhaitable que les heures de fréquen-
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tatisn dtun centre Scismt plugs flexibles pour rermettre

aux femmes et aux psrents =en général de volr & leurs en-

fants;

7) aue les orzcnis-es popirlalres(PsI.F.y CoV.5.F,,

travalllent en étroite col aboratlion avee les centres de

jour pour #ducatlicn

Lers du passaze ¢2 la Commisslon Jean dans 1'Cu-
tansuals, le 5 novembre, ces dlvers organlismes cnt dit
avelr des™cenqtzines%de fe~4es(et autres assistés socilaux)

2 weus "enveyer®™(alors <ue notre centre "se vide"™ de jeur

en icur), mals sarns
et particulidrement

toute 1nltistive en
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degs aialtes,

2uvoir y parvenir, les Institutlens

1les ca2ntres d'emplol sewblant enpée

ce sens,

S02,9CC le membre de

En 127 =au Québsc, on estimalt &

etc. )

o

N

retraités de 65 ans et pluas, scit 7,3%

de la vopulaticen, 2n 1932, le rapport sera de 3,99 et en

1991, de 10,5%, De ce nombre, 57% sont des fewmes et 483%

vlvent senles, Contralra~ent A ce gqut on crait générsle~
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ment, Q4% d=s personmes dzfes vivent % 4omicile, 5% en
foyer dfaccueill et 1% en centre hostitallier, De plus,
85% habitent les villes et la plupart sont locatalres,
Or; en 1976~1677, 8% seulement des ressaurces financig-
res consacrses anux perscnmes Agées alleit am 94%F tan-

d1s8 que les 92% &talent affectés au 4% de3 retrmités

5]

qul viveient en Instituticn. 7 De ces chliffres cn peut

facllement déncncer le sort scandale:ix inposé A oS re-

-

traités d1 Qudtec, Nous n'avons pas lei & élaborer sur

-
L

le5 noabreux problémes d'zrgent, de lozement et de ser-~
vices gue connzaissent ces pearsommes, Neus voulons nous
attarier A quelzues aspa2cts seulenernt.

D'atord, 1z présente génératicon de retr=1tés
est celle gul a conmu l2 crise de 1937 -t subl les contre-

coups de la ziuerre 39«45, Par comsésient, de tontes les

énérations vivantes, cette zéndrati-n est celle qul a
4

13

el le molns dtinstruacticn, Cr, les t=r~ins de comm2lissan-

£

ca Anrent teate qne ris et ne glarritfant pag A A5, ansg,
S1 1l'expressicn "soclétd jista™ n'es< ras tout A falt
un mansenve, ief oénére is:m=s5 ont des devolrs
graves envers la pre-i2re, Quant & wsis, neus scmmes per-

su2dés Qe hon nomhre de c25 retraitds sonhalteralent

et saralamt encere caperles de jcuer 1w rdle scclal an
Bein de leur =1lieu, En c& sens, quel:zes Inltiatlves

heyre15e8 ent 2532 g le im~nr au Cézar de Y2*Cutacnals,



De plas, le Centre aniversitsire de 1'Caest jadhéccls a
els sur pied un vreoexr=--sz e1 zTircatolesis, Cependznt, le

céxep et 1'unl¢érsité sois-entendent un certein esprit

3
3

1itiste, Cr, ncis so~mes persizdAss gue teon nmonkbre de per-
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Sommas Agées Sont analrptabites o2 & pen unrds, Alers, il

va d= sol g1e les initistives dn cémep ne rejolament gnfune

élite des personnss dcfes, Dans cette optiziae, nous =5ti-~

mons que 12 stracture humaine 2t vocaticnnelile des gen-

tres de jour (le corps professoral a une longue habltu-~

de 4'une client®le Sccizle négligde) seratt vlis apte A

r=joindre 1a base de ce*te pooulation & cenditlon gue

les instltutions scolsires supérieures leur pritent as-

slstonce, A cette fin, nrus recermranéd s :
1) qQue des szw~es d'erzent salent 2lloudes A

ces centres;

2) gue ces centres évaluaent rizoireusement les

o

ms £dieatifs 2es persom-es 2gdes et meittent gar pled

)

esr

C
s

a8 cr T8 onTrorriss 521 leur rer—ettent 2o jou2r evcere
un role social actif stils le Zdsirent;
3) aune les cantres em zuestieon, z—ec le ceoen-

conrs de ses8 prefesseurs et de ltuniversité, offrent sux

'Jl

étudisnt(e)s intiéressé(e)s un plan de ferratica pour oceu-

vrer au sein de le pepilation dgzée,



hY
2

En 1976, vour la récicn adninistrative cou-
vrant les tarri*clres de 1'ntaouats, d'Henri-Bourmssa et de
Papineau, et poir une pecpulation totale de 143,315 recens<és,
3,220(2,24%) de ce nombra étalent sans scolarité, 13,515(9,4%)
avalent une Sscolarité échzlomée de la 1idre & la lUe annde,
48,910(34,01%) de 1la 5e & 1la 8e année, 34,310(23,99%) de e
et 10e annfes, 33,255(23,13%) de 13 1le & 1la 13e annde et
enfin, 10,395(7,23%) avaisnt pu accéder au stade universi-
talre, 8 Depuils ce temrs, de timides efforts ont &té tentéds
pour venlr en ailde aux trels premidres catégories, clest-i-
dire les plus défavorissas, Une on deuax classs{mnovenne de
20 étudlants) rvar anndée ont va le iour, couvrant blen sci=-
vent la moitiéde de l'annde seulement, Toutefols, un projet
tente de naltre dans 1'Citsoiaais: CEBC(Centre d'éducatlen
de base)}, Basé sur le bénévolat, mals fante 4d'un budget ac-
cordé & cette fin, ce progzet Mméritersit nne attention parti-
cull®dre de 12 rart des ailtorités gouvernementales,

En 1977, le no=»rs dto-ment des analurabites rivéa
1é par les ¢»iffr=s préci*és ecst un anachronls=e de taillle
tnacceptahle, I1l trahit sncore une fols une soclité Inté-
resséfe davantaze 2 sa rentanilité et & son prestige lmné-
dis ts gqu'az bilen-2tre de l'ensemble de ses clioyens, Cfest
poirguacl neis reco~mandsnsg

1~ o1e de tr:ite irzence, des sSaorwmes considéraa-

Flag Zriecet+ o "asrtfae 2 "0
HE R <

“ETirratina Aag e iitioanz 7 ta
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catlves des analphabitss,

2) quze des prezre-mes addguats scient =ls sur pi=2
poir reloindre anssi Lien & secheur raral(tel le Fentlae,
cet £ternel conté nézlizréd) gaturbain de cette popalation

3) g1l ltavcraczhe, las pr~zrammes, les stractures
pédagogiques et 1la travaill =auprés de cette popilation scient
comgus et réalisés par l=s prefesselrs des centres de *our
pour édication des adultes, dé3i2 senslbilisés A 1la giestion

et donc plus aptes n21e les professeurs de cégep et d*tuniver-

fia]

sité A oceuvrer aaprds d= cotite peralationg

4) gae les professeurs travalllent en étreite eel-
laboration avec les orzzais—es d'fiqcation populzire;

5) que les cégeps at les universités prétent le:ir

compétence aux professeurs,

4)LZS HANDICAPIS

L1 1ébag ssilamemt, anviron 103,720 cersca-=s

est ainst dlirectemant “rcunlée, Certes, parmi ces 100,L20
un bon nombre rastercnt marguds; ¥Wails les autres, et ctest
quand méme la majerité, ‘ls ziront 3 se réfadapter soclialew
ment, Est-11l alors possitle, pcur ume persomne handicavse,

de retourner zux ét1des? Le médacin RAzls April, a-! de toi-
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Yours des handicapés et pilcomisr chez neus dans le donalne
de la psychelezie clinlg:i:e, répond =2n dommant poir exemple
le cas dfun jeune honme de 15 ans gqul e subl un grave accl-
dent de volture:

“Fracture du créne, coma durant 60 joars, Il s'atw
telle & sa résdaptatlon. Apr2s 7 mois, 11 retcir-
ne chez 1lii, une came & la =wain, d=s tiges de
métal dans ses soullers, Histolre de se dfroiail-
ler intellectuelle=ent, 11 décide de refalre
son sec,.,V, Il 4choaz lanmentablement., Four 1lui,
les études, c'2st dien fini, Il rit un peun, il
ast triste, beailcoup, Il est maintenant chez 1luil,
maine sa sclitade, énerve ses parents gul ns
savent plas cc-meat le prendre. I1 bricole un ven,
sort A& pelne, fua~s et rezarde la tsidvision.* §

Cet exemple dénontre 1la vulnérzbiiité de 1'bandicapé
par rasport aa systdme scolalre actuel qul 1nil 1laisse pez
de place pour la rfadaptatiorn particuliére dent 11 a bescin,

No'is recommandonss

1} & long terve, que les centres de jour pour £du~

D

cation des adiles prévniert des gménzrevents thysSiques pour
recevolr leg han2icspes legs —ning sérisnsement attelints;

2) dans 1*i-médiat, qu'1m zroupe de rrofesssirs-
tuteurs soit ~is sur pi=d et se rendent auprds des rkandizca-
pés plas séverement attelnis;

3} que des precsrammes et des structures scolalres

spfclaux scol=smt cocngus p~iar respecter les ceo2p2cités st le

rythme de chaguie handice2pé;
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L) gus les rrefesssars-tui=irs travai’lle~t en étrcite
co’laberaticm avee 1 ~rzatisme Ze2 santé charzé, Inl, 4té-

valuer les capacités et le rythze dua candidat,
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Il nous 2 ovara essentlel 2o consacrer une place & notre
statut, La placart d'eqtr= neas ross2dent une dlzaine d'an-
nées d'expérience 2u sSein de 1'éd1cation des adrltes, Né-
antolns, nos conditions de Travall demeurent plteyables,
de Joir en jeir pYus insécirisantes, Cette Lastabilité des-
sert nettement les fivs pfédagogiques les plus élémentailres,
Comne les étudiants, nous seor—es sSounils aux constantes sole
licita*tons 22 1'0°fra et de la dz2-ende, Notre salalre dé-
pand directevemt du ncmbre 4*studlants envoyés dans nos
centres par le Centre d'e=plol du Can=ada, Encore une fols,
1s place de Sr¥inx oceupée car ce dermler Se refléte de

fagon notoirs siur notrs ccztorterent et 1= pédagogie surtout,

Av Notre cowparte—ent

1~Prescle ssws rriewisz, 1~ rrafessenr paut 2tre 1ls
victime d'un sirplis de carsommel, n'inporte 11end pendant
1ta»» "2 <¢colairs,

2= Selon le novbra df'<tudiznts gul se présentent A
1taceus1l, les téches peivent 24re nedifides du jrur au len-
denain,

3~ Le no~tre 4d'*e1r~2s A'eqseiznement étant fort va-
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riable, un pr~fesseur énit sonvent, et dans d«s ecnditicons
parfeols dlfficiles{e=rierie d'en’fants, coirts d4latis 4'svers
tissement.., ), assurar ane tdche d'enseismemsnt 3 temps par-
tiel le solr, Cette sitiatlon s'avérersit un =weindre —z1 =i

ce mime professenr n'dt-1it acrceld 4 Aispemser des ccirs In

D

pea partout suar le territoire descServi par la co~missicn
scclaire,

Lo Dans cette sitiatlen, gil est ltanticranbre du
surplus de perscimel, le professeir ne veut sfldentifier 2
un ¢centre dennéd et drit 3'adapter 2 des styies de direc-icon
souvent trés d1eférents les nns des 2utres; gestion, dirac-
tives, cllentdle, acquisition de =atériel,,,

5- Lz =zrille uqlicornisante mentlienés auraravant exli-
ge le professeilr 3 assimer un systdwe o) le seul fonecticon-
nement de ce dermler ndcessite '1me guantité d'énergie comsia-
dérable, Cr, la rémanération qul y est rattachée est loi=n
de taiicurs s-rrespondre 3 l'acsimetion de ces tderes =i
n~1s tenmr~s compte gae 150 orafessenrs sur 15 cmt un stz -

tut de profecsseur 2 12 lecom, Déerlvons ces tickes:

5.1 saivl acadéniaue, En moyene, une vinztzine

d*étudiants 3 sulvre, FPer exemple, un prefessenr de fran-
¢a1s dispecse de 12 A4 15 heares ver Semalne prir renceontrer
ses £tuadiants, De ce nomhre, 11 doit retrancher i1 1/2 reure
poir donmeTr des dictées =t 3 hesires pour demmer in coIrs

de Fro(frangszis crthrgraghe) ~1 de FAR(frangais €lémanisira},
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Il 1ui reste de 7 1/2 2 10 1/2 heuras de c¢lasSe pour répcn-
dre, individuellezent, & cracun de s~8 étudiants, vérifier
par pré-tests et correction de ces pvi-tests s'lls sont préts
ponL ltexamen , Slgmer la fichs g1l 1=s autorise & se présen-
ter A 1a salle A'exarmen, corriger et falre de l'enselgnement
correctif,

5.2 Sulvl global, Un professear gul assume cette

tiche, en vlis de son suaivl académigue, rencontre indivién-
ellement de 15 & 20 étnudiznts & toites les dex semalner,

I1 compte les écnéances de chague ftudiant, 1ul ailde & fa-
briguer un horalre de fcmetlomme—samt, 2ssale de trouver des
solutions & ses difficiltss dtapprentissage et de comporte-
nent, consulte les autres prafesseurs{suivl académique de
chague matidre) pour 1dentiflier ces difficiltiés, s*il y a
lieu compldte des formalsires peuar des changensnts de cours,
de demande de prclonzation oua dfandition 1libre, doit prendre
rendez-vons avec la dlrectlcn pour lii failre "an rapport cral
et derit an sufet 4 crmporterent de chacun 3e ses étndiants.
Imtretemos, 11 e1rs 21 b s'eqraérir 228 absences et des pré-
semces de 1'4tudisnt au centrs a2t deas les coirs, Pour ce
traveil, 11 recevrs un sSal=alire de < reures/se-zine, au taux

horaire de $15., ce aul Sfauiveat & 330,

5,3 A4 tour de rile, les prefesseurs delvent accuell-
1lir de nouvesux étudients @11 font péricdigue=ent lear en-

trée an centre, Ils sont zlers payfs an tenx réenlier, soit
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$20. ’40 de l' "’le ire,

5.4 A tear de r3l= awgor=, ies pro©sssairs davroit
assumer le rodare des nsavesnx £tadisnts d2ns chacune das
disciplines, Scivent, 1ls werrc~t leur nombr= d'vaures en
classe rédait de 3 4 & raires, T1 staztt 13 &fane fcona-ie
de budget pour la directi=zn,

8.5 Chague semaine, 1o vrofessenr de snlvi <lohal
anime une "unité dtapparcenznce” Afune demli-teura ot 11 2elt
transmettre tcate 1'1afcr~ation nécessatre an ton fomctlon-
nement du centre, orz°nifsr les diners ce~—in=utalres rpeir
chagque nouvelle entrie 4'2tudlants et 3 1ltocezsion, pvlani-
fler des Sortiess de grcive, Pcur ce travatl, il recevra 37,50
par sSemslae,

5,6 En collaborazlisn, l=2s professeurs comnposent les
horaires et les soametient A 1a 4directlon, Ces réunions ne

sont pas payses,
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5.7 Le Cent cl 41 Canada ne nar-sg

"3

ag plis
de 2 4rumm<ées tddzzegizias unrr annés alors Jue le systd-e
scolaire réailier en Lénéicle d'tume Tinateiqe, Cr, 11 vz

s ns dlre, les vrefesce.>»3 32 1'4d)catior 4=3 zd1iltes en ont
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dérisolre de cas renceztres les oblige dove & réscudre la



31

A s

3
iDr
T

~gtiirs o

W

5.9 In prefesseqr pe ¢ appel ger au

111]

comité de gesti~n, 31 1= graofassear 25t & 1la legon, 11 ntest
pas payé,
5.9 La =3==2 sitiuation se »redult roar le comité des en~

F =

selaents qul v2itft au Hrm Fomgtlommena

v3

t de 1o védegomie,
5.10 Enfia, —%me si cela ne rel2ve pas comre tel des

crniitions de tra-

m
"

tdches pédazogigues, 11 dew=aure que 1

vail difficiles des professeiars de Lt£4ycation des adiltes

1]

et le =nangie de reecomaisssr-g2 vrevinciale 3 leur endroit

a1rs & *anlr Je wohreases rencentres

n
5]

oblligent ces zroTa
dtordre syndieal, chlague “o's 21'une entrave A 1'éthlque

professioonelle les menace,

B- Pédazozle

Le preofsstenr assure toljeoiurs an intermédlalre entre

13 bace(les £tudiant(e)s) et le Sommet de la

les YBesnins &

1))

pyramlde(les dir=gtions ~v lec crganis—mes eonvernement=aux),

Mal1s som rdle ezt dtabors et svert Lot d'8tre entiirement

ar service de l2 pédagzeoxle, A cet £zari, cguelques aspects

miéritent d?étre zeoulignds:
1)} Le proafesselr ¢dteole chazue jour un Studisat,

or, gqiand ce dermizr a des preoblénes 4'cerdre personnel, ac-
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cuse des retards car r

par le centre d'e-plel{ zul ne cci1malit zénéralement pas ces
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A1fficaltés), 11 éproave un vEritakle gconfllt intérienr,

)

Il doit obélr 2 contrecoeur & cette zriile, faute de sub-

[§)

p

venticns hométes accerdfses 3 la =ise sur pied d'an servi-

[

ce de pSycholozle acceptatle, adsptanle et efficace pour
résondre les prcblewas de vie de notre cllientdle.

2= Le prefessear a 'in role azbivalent face 2 l'avcren-
tissaze de l'4tudisnt, La diversitéd de wie, d'expérience
orofessionmelle et A'dge des étudiants adultes nécessitent
égale~ant @25 besoins d'ordre iniividuel en mstidre d'appren-
tissaze. Or, le systgne @'enseigne-snt individualisé en vi-
gi1e1r présantemant répond bien A une telle @ilversité au
plan du fonctionzment orgsnisatic-onzl de cette clientdle
diversifide, mats benucoup moins A celuai de 1a qualité hu-
maine de 1'individu, Cfest 2cne Zirs que ltenselsmenent in-
dividialisé tel gue congu peut plaire 2 1'étudiant qui =

dé )2 aecquis une bonnz autononie avant som entrée au centre,

Nou1s 2veors suffisz ment 2xpliqué, dzns la pre=idre
pertie, 1la r-ilosophie utilitaire du systéme qul préveziat 2
1* 44 1caticn 2as adaltes, L= 3lrizis=s gqul z2rticile cettle
phllosophle ve scuvent & 1l'angcontre de pliuasieurs grinvclpes
de base en actrentlscare 321, & netre 2vis, crondulsent
m individu 3 uqe réelle prise 2n charge de sSa personnalité
et de sSon destin, Ainsi;

1= 11 ne facilite $Ps nve a->iance de rcarticlipetion:

2- 1Y ntencoirare zas l'individu A dsceouvrir ce gue
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les conmnalssavces en cause silgnifient pour 1ul;

3= 11 ne rscommalf pss ce qie l'acquisition de con+ais-
samces a de persconizl et ¢éa subjlectif;

b~ 11 ne tient pas compte du f21t que 1thétirogénéltd
est une bov~e crnse;

5~ 11 ne recovmsit ~as sux étudiants le niceSsalre che-
min de se troaper, inhérent & toite Fvolution

6~ 11 ne tolére pas une certoine ambizuitsd d'o)) 1la
rigldité qui ensxendre inévitablement le stress, piuls 1a peur;

7= 11 ne gerwet pas aux groupes d*étudlants adultes de
stantocévalaer;

8- 11 ntencouraze pas l'extérierisation, =mls platdt
le repll sur scly

9- 11 n'evcourage p2s les gens 2 avolr conflance en eux-
mémes;

10=- 11 ntencouaraze le respect de la personnes

11~ 11 n*tencecirrage vas 1l'acceptation de sol;

12~ an”in, 11 ne permet pas une confrantation néces-

10

gaire & tout crecess1s S2in AtEyolation,

A partir de ces remarques et voir feveriser une péda-
gogle plus saina, nous recozmandenss
1= un service de psycholegie plus adégnat, En ce sens,
les universitss et le cécep, & proxi=uité én centre, pour-
r2ient apporter um concours »récleuxi
2- une strictare soclo-culturelle comrlénentaire, Far

erample, pendant trets ams, mneus n'svons pua béadTicler d'une



bibliothdgue, D2 lonzs ef“orts ~nt abhouti cst<a années & un
pigtre résultat,

3~ falre connaltre les Servicss offerts par la sceclété

e

et amener les élidlents profiter de ces sertices{CLSC-C3SC-

UVANIC-~ Cllinigdze de relaticrns hu=zines-Contr=s de 1z Tetite
Enfance, etec)y

4~ permettre ltaccessin1lité & une plis zrande diver-
sité de crurs;

S-per-ettre ladiffusien 4'un plas greni nombre de ceurs
en encourazez2nt un nembre supériear A*4tusiz=ts possibles;

=~ assurer uns formition 1i=ux adzptfe a1 bHit prefession-
nel visé en créditant certains cecuars pratiquies =t adaptables

2 1la vie quotldien-~e, (Ex,s métrode dynamijie 4o recherche

d*eptol, écologie, etc,)

Pour ce qiil a tratt plus particulidrement 2 l'apprentissage;
1~ des bidgets élarcic poar favoriser dsvantace an appren-

tissaze a1 niverl des grouapes;

2= des T idzets £lavgis poar psrvattrs 2a pors -arizs-
treax gul suocrléerzient aix lacites du sSystiérs Jtenseisne-

ment Individuzliss;

3~ offrir ime périodes d'adaptation 2ux £tudes(ex.: 3 2
5 “jours avent 1'entrenrendre un plan de for-aticn., Ces giel-
ques joairs szarvirsieqat A,

=fayoriser une meillenra connaiscsa~ne da 1fEétyiiant
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s

1= fornateir et vice~versa;
~séeiriser 1t4t231ant face ax1 mMonde des €tudes;

=dommer A 1f'étnudiznt ‘ine =mfthode de travall.

35
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Peir cremclire, ncius pencceas avelr saffisamment dé-
momtré 1'imsortance de revzloriser 1le sectear de 1'édics-
tirm des adiltes dsms 1e sens Q= 1*'individu, Fréclsons.

A 1'heure actielie, c=» sectenr de 1'43d1c2tion est le cha=p
o) s'exarcent trites sortaes de passions politigies et per-
sommelles, C=2la est nerm=1 pulsaei'll n'a pas bénéficts, jus-
qQu'®d présent, d'une rez011alssance guton pourrai®t jualifier
dgtofficlelle, étant lai1ssé en gielaue =orte A 1luil-m8me,

Ces p2i3isini~ "Mt enceniré Inévitab e—ent une cupidité gt

ne cecse d'2112q2r 1'1-4ividn psr le bilals de la pidasnzie
et la psycholorie, Par exemple, le champ restreint de car-
ri2res épanciissaates pr2r les £tidiants de méd=e gue 1la
réticence & racommaltre aux prefesseurs un statnt ea leur
accordaent des crmtrats sent des reflets exemplalres de 1'ex~
ploltation dzovt est victime 1lfédircation des adultes, Par
atllears, 1'intéeraticn 4u sectear 3 1findustrie de mhme

qQue scn Tusioane~ent creanlseationmel sous quelgue forre

gue ce solt 2 1'1aiversitf o1 2u cérep, ne créersiant qutun
nauvesr cercila vicieux de 19 consenmation au service des
classes dAirizesmtes, Cette virtialité n’euraeit poir effet
gue de renforcer daventsge les passioms mentio nfes aiupars-
vant., O 2ur=1< institud une comnissio~{L=e Co"mission Jean)

pour teut slwplement officialiser c= processus,
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Notre réflexion ncis & pondiaits 3 démontrer corment
notre client2les sctielle voirr=it &tre vralment formée et
comment plusieurs catézories scciales ne po&%aient avolr
acceés 3 la iastice gue tar le biais de 1'4ducation des sdul-
tes, A comdltisn, Tien sir, gu'un esprit de justice humeine
anime la redédfinition vocaticnnelle de 1'éducztlcn des adul-
tes, C'est pouraiecl, en dernier ressort, ncus reccamandcnss

1) ltantomonie 42ucative eqti2re des centres de jour
tant dans le co~tenu vacztieommal aue les structiares, Cels
veut dire gue trifte striac:t ive zouveraenmentale dil mnade An
travail telle le Centre 4'enpleil da Cmsda s= retire ou sSoit
subordeonnéed cette zsitonzmle et no le contraire co—me c'est
le cas présente-ant;

2) gue les cégers, 1nlversités, organlsmes populali-
res, services ds szqtd,,,eldsnt 2 la gqualité de cette antono-
mie te1t en 1z respeciznt rigoureusetent;

3} qnue le secteur en Juaesticn s-it autonome par rape-

port au secteur rézulier de l'enselansment poir la simple et

[LF]

bonne ratsen gue les bes-ins de leur clientdle respectlive
ne Sont stricte=esnt pas les xn8mes. Ce vrincipe élémentaire
conduit & constater gutune fermaticn spfeifique est requise
anx professeirs gul-ensetzent 3 1'£3ucatiom des adultes,
Par conséquent, 11 est iwpensable de Songer =211 “parachutsce”® :
des prefessears du Secteur réxalier & 1'éducatlon des adul-

tes scus pritexte 2'an sarrlis de persommel,
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e

'esdz~es et Messieurs les comissalres, vrius 201rez

{

crnsteté gua teas les ialoms de notre réflexion participent
du scucl ce~stant d*une avirecte Pumaine de 1findivida, T

cette fin de siicle oY 1es neuples, les soeistés =t =méme

1]

les individus serblent se lever las ans comtre ies autres,
nous croyons aus le seul =spolr, le seul remdde possible
h cette levée, 1551e des contreccips fatals 4dfune 1ndus-

trialisation et "tecknis=tion™ effréndes, deneure 1'indi~

ot

vidu, Yous vaudirions fe=ilra ndtre cstte parcle énlzratique

Ze Crsrles EBaidelaires

"La vrale civilisa~‘on,..n'est pas da-s le gaz,
nt 3dans 1la ve2oeir, ni 42438 1les tahles taurnan-
tes, elle est da~s la dininition des traces dn

Pl

pécré orizinel,”
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La Politizis zid%éc~iza 2u dévelorpe-2nt culturel, vol,2,

P17,

2~ "Braf, tois L=s5 f21x zrecorbBtes gul granrent Ta civilisa-
ticn de 1'i—m=se st 2235 crerlats~s, L2 commzalissaace est
dans les livr=g 2t pAas sillears, 31 v-1s5 n*zlizez de
lire, ve'is garaz d=g f=»éotleg at g1 re1s 8tes des
imbéciles, v~ias restersz nilats,®

(Georges Surtfert, La2%tre o-.verte 22X ens de vinat
ans 3 guil 1'=n =evt, Livre de Pocre2, D.H45, )}

3~ Seal dsns qm Msnde 2 Zeux, raprort du censell nalicnal
d1 blen-2trs se2¢ial £:r _es familles nonoparentales du
Canada, ovril 1374, t©ro 3-10,

be Ia Femme st T2 Psuvre*s, r2oport 21 Comsa1l nattonal du
biedi-&8tre =c2ial, ccTieo~™2 1979, zpi3-%,

§5- Seul densum #-mie A d2:x, rapvort d: conseil national
du Dlen-atre social £r les familles 1ovoparentales du
Cangda, 2vril 1574, t.1-,

6"' Ide..., p.lg.

7« Teus les cri®®rzs Tra2rls icl scnt tirds de Vieillir
Crez-sol, manifeste pré_.zré st réiigé zar des groipes
de Tetroités =t pré-reiroitfs de 1'isceclation québé-
colse pnzr 18 défence deos drelts des ratraités et pré-

-, - -t
retraités, cztobre 1572, ro 12-13 et 23,

8- Statistigie Canads, sIatistlyues rézardes en 1676 et
rendues piriias o~ 187, pace 25,

9- April, Réxis, Hevie J2irz2-lane, dizlsorie avec les Han-
1teopds, leirs littss 2% ~~g s=tltiies, nars 1630, page

10~ Ces voinTs 3'insiirant Ze rriaci-es . Conditlons de

fde 1'apprenticcaze gnez las 3172, Gerald J, kFlne et
Fecer J, Bcrme, arcic_e tire de Iz revye "Adult Lea-
darship®, czteobre 1%53 at adepté rsr le service des

manuels,

21,



