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COMMISSION D'ETUDE SUR LA TORMATION DES ADULTES

Madame La présidente,
Mes dames ,
Messieuwns,

La Commission scolairne du Long-Sault apprécie L'opportuniié de
s¢ fairne entendre & votne Commission d'étude.

Fornt de notre expénience, nous voulons souligner dans ce mémoire
L' importance que nous accordons d demeuwrer Les seuls responsables
de La fommation adulte dans notre milieu parce que nous 5ommes
neconnus comme un organisme présent et d £'&coute de nothe popu-
Lation. Toute tentative de regroupement serait faite au détniment
d'un service de formation disponible et actuel qui népond aux be-
soins de sa clientéle.

Nous souhaitons, par £a voie de votre Commission, faire reconnal-
the un service efficace ef soutenin que £a commission scolaire est
£'os ganisme privilégié de formation adulte dans Le milieu.

Agriez L'expression de mes sentiments distingufs,

Le ¢ irecteur génénal
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Devant fes effonts que déploie La Commission d'étude sun fa
gonmation des adultes poun se metftne & £'6coute de ceux et celles
qui ceuvrent quotidiennement au succés de cefte noble entreprise
qu'est £'Education aux adultes, £La Commission scolacre du Long-

Sauft, @ Lachute, ne peut que se n&jouin de cette intention.

Progitant de £'opportunit€ de se fairc entendre surn La problémati-
que de La formation des adultes, La Commissdion scofaire du Long-Sault
souhaite présenten son point de vue sur deux aspects de cette vaste

question:

1. L'expinience passie ef L'action phésente now permettent de

proposen une alternative de régionalisation;

2, ttant £'unique onganisme scofaire de La régicn de Lachute,
nous voulons faine valoin Le néfe d'internloct tewr priviligié

que nous jouons aup1@s de nothe population.

Ainsi, face aux nombreux ¢ complexes probfdmes sus. ités pan £'Evolu-
tion napide de L£'Eéducatior permanente au Québec, fa Commission sco-

Laire du Long-Sault a congt des .ofutions apies & ncpondie & certains
besoins de formation des a'ultes de sa région et susceptibles d'éclai-

rnen fLes travaux de fa Commession d'étude sun La fom ation des adultes.



ALTERNATIVE UE REGIONALISATION

Panmi £'ersemble des préoccupations exprimies parn Lit Commission
d'étude sun L'éducation des adultes, une de celles-~i a parti-
culirement attiné notre attention: AL'examen des pussibilitis

de prises en change hégionales.

Poun avoir fait, L n'y a pas si Longtemps, L'expirience d¢'un
type de rigionalisation, ce tenme Evoque chez-nous de fenaces

souvendins.

En 1965, dans Le cadre de L'opération 55, Les commissions sco-
Laines Rocales des négions de Lachute et de Saint-Jéndme 'unis-
saient poun constituern une commissicn scolaine négionale. Le
s4ige social, avec raison, &tait fix€ a Saint-Jéndm:, de lodn,

La plus «mpontante agglomération.

On, pendait Les dix (10) anndes qu'a duné cette association,
Les services d'dducation aux adultes furent progressivemerd
rganisés en fonction de La population du grand Sacnt-Jénime,
elle qui était La pfus phroche du centre administratif, celle
ud comportait Le plus d'individus et qui se faisait fe plus
acilement entendre.

Pour ne citer qu'un exemple: au printemps 1973, fe service



engagea un responsable & & heunes/semaine. Pendant ce omps
a Saint-Jéndme Le service comptaif six (6) personnes @ emps
plein et payait @ m&me son budget Le salaire du nespons ble
de £'audio-visuel @ La négionale. Et pountant, plus du Liers
des heures de formation était dispensé sur Le territoire du
Long-Sault. Pendant ce temps, Le Laurentian High School

{Les Anglo-protestants de La négion de Lachute) qui posside
son propre service avee cing (5) personnes d temps plein.
offrait deux gois moins d'heunes;groupes de gormation que

Le centne grancophone de Lachute.” I

Les gens de La négion de Lachute, malgné Leur nefative proxi-
mité de Sainz-Jénama,z ne se voyaient pas assurer un service
adéquat et, aussd, e se sentaient pas concernés par une admi-
nisthation 4 distan:e. Leur participation aux activités sco-
Laines furent par ¢ mslquent thés faible par happont & La
situation actuelle.

Quoiqu'il en soit, en 1975, Les commissions scolaires Locales
des négions de Lac ufe et de Saii t-Jéndme décidaient, d'un
commun accord, de « mstituen chacune une commission scofaire

intégnée.

1. Mémoire présent au MEQ en 1975 "Vens une commission scolainre

Lnigide.”

2. les Limites est fe La Commission scofaine du Long-Sault se
situent @ 19 km le Saint-Jéndme, ceffes de £'extnfme nond-
cuest, a 61 km.



C'est ainsi que Le Service d'éducation aux aduftes de fLa
Commission scolaire du Long-Sault vit Le jour. L'existence
de cette entité scolaire n'est Le fwit, ni d'une "querelle
de clochens", ni d'appétits nég.onalistes. C'est avant tout
une prise de conscience du milicu vis-d-vis une réelle dégi-
cience des senvices fducatifs oiferts. Plus encore, c'est
La nechenche d'un engagement né.ofu dans un processus de
détermination du profet Educati{ de fa collectivité. Aussd,
dd a L'ansuffisance du réseau rcutien et des Transporids en
commun interuwrbains, £'4isolement glographique de La région

de Lachute n'est pas Etrangen & ce changement.

Les faits actuels viennent fonder, a posterioni, Les déeisions

qui furnent alons annéitées:

1. De L'avis mEme des consedls municipaux de La négion,
Le découpage du comté d'/ngenteudd en municipalités
négionales de comté doit comnespondre au tevutoine

de £a Commission scofaine du Long-Sauli;

2. En ce moment, une forte tendance se dessine pour aban-

donnen La structune des commissions scolaires négionales.

La faveur va plutdt dans Le sens de commissions scolaires

intégnées od Le centre administratif et décisionnel est
proche de La clientéle qu'il dessent.

ST i
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Loin d'€tne opposée a& toutes formes de négionalisation,

La Commission scofaire du Long-Sault reconnatlt que cela
est essentiel et souhaltable dans centaines conditions et
powr certaines situations. Cependant, elle nedoute tout
processus de négionalisation qui mettrhait en pénil Le né-
sultat des effonts déployds depuis cing (5) ans pourn se
mettne 4 £'Ecoute de sa clientélfe, pour se décentralisenr,
pour se déscolanisen bred, toute mesurne qui améneraii une
baisse qualitative ou quantitative de ses services d'éEduca-

tion aux aduftes,

Nows somnes d'autant plus craintifs 4 ce sujet que nous

avons quitidiennement devant Les yeux £'image d'une popula-
Lion mal desservie parn Les organismes publics ot parapubfics.
Nous remurguons, parn exemple, £'absence d'un C.L.S.C., d'un
Centrne de Main-d'Oeuvie du Québe:, de £'Cffice de protection
du consommateur, de fLa Régie des Loyenrs, du Centhe négional
des Loisins Laurentides-Lanaudid e, du Centre négional de
développement des Laurentides, d’'une Coun du Bien-&tre sscial,
ete, De plus, Le Département de services communautaires, fe
Centre »éEgional des senvices soc aux e de santé, £'Aide jurni-
dique et fLe Centrne des senrvices Aociaux re son' que des succur-
sales dis bureaux régionaux situfs @ Saint-Jendme ou Sainte-

Thénése., 188 n'ont, ne Le statut, ni Le, moyets pinancdhs




et décisionnels pour vérnitablement 8'ajustern aux besoins
de La négion de Lachute.
"L'\

ROLE D'INTERLOCUTEL R REGIONAL S

Puisque La Commission scolaire du Long-Sault est L'unique
organisme scolaine dans La négion de Lachute, efle joue Le

rble d'intenfocuteutr privilécilé aupnis de sa clientéle.

Notrne ternitoine ne comporte ni CEGEP, ni undivernsité.
C'est pourquoi Le commun des mortels, & La necherche d'une
ingormation d'ondre scolaire cu d'une formation, 5'adresse

nés souvent d nous.

Pan ailfewrs, nous accueillons dans nos muis Les modules
d'anmation, d'administration et d'andragogie de L'Univernsité
du Québec. Nous abritons Egalement fLa fommation de niveau
colligial en marketing ef en ¢érontologie. En ce qui a thait
d La formation socio-culturnelle, nous avons une enfente avec
La Ville de Lachute par faquetle chaque partie prend La hes-
ponsc biLite exclusive d'un niveauw prfeis de fommation, Toul
en partageant avee L'autre Les grais de publicité et d'ins-

cnption,

Devant ce tableau, iL est de notre avis que nous pourrions
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jouen un plus grand rdle dans L£'organisation globale de

L' éducation permanente des adultes de notre négion. Face

d des besoins en formation, ceux-ci font §4{ des quernelles
de juridiction entre Les trhois (3) paliens scolaines. 144
ne gont que necherchen L'institution qui sawia Leun offrnin
une foumation dans Lewr négion. Cela ne 5'est pas présenté
souvent fusqu'ici, Les CEGEP des envinons et fes universi-
tés etant peu présents dans nothe nrégion, seuls, quelques
individus se »mévalent de Leurs services qui nécessitent

un déplacemen” interurbain aprés La journde de trhavail.

Une anecdote ménite d'Etre nacontée. Faisant suite aux
hephésentations d'une quinzaine de personnes, La Commission
scolaire du Long-Sault organise un cours d'ambulancien,

De £'avis d'un CEGEP e wdinonnant, cette fcmmation reféve de
sa compétence. 1L intervient donc auprés du MEQ et faitl
cessen Le cowws @ Lachute pour L'offrin, entre ses murs, &
30 km plus Loin. REsultat: deux des 15 pensonnes vont sui-
vie Le couns d £'extén eun, Les autres abandonnent Leur

projet de gormation.

Cet exemple est significalif de La situation que vit La né-
gion de Lachute: £Les wstitutions scolaires de £'extinieur

ne sont pas portées & s'impliquen dans une négion qui Leun



est inconnue. C'est & ce niveau que La Commission scolaire
du Long-Sault croit Etre en nesure de servin d'intemédiaire
puisqu'elle a développé un riseau de communications avec Le

milieu dont elle est issue,

La Commission scofaine du Long-Sauli n'a pas La prétention
de pouvoinr prendrne La place des CEGEP et des uiiversités.
Efle veut tout simplement mettfre Ses ressource en disponibi-
Litd active agn de répondre davantage et, sur place, aux

besoins de fommation de sa pcpulation,

Les deux volets de notre intervention, bien gque présentés
sépandment, sovt d& nos yeux interdépendants. HNous considé-
rons pouvoir jcuer, dans notre négion, un hfle déterminant
aupnés de toutcs Les instances impliquées, dan» La meswre
o nous disposcrons d'un minuamum de nessources ginanciénres

%

et d'autonomie décisionnelle,

Afin d'illustren La pentinence de nos propos, nous présen-
tons Les statistiques globales en heunes/groupes de notre
denvice ainsi que Les projets qui démontrent notre engagement
et notne enracinement aupnés d'une clientéle variée, avide

de se perfectionnen.




TABLEAU 1

STATISTIOUES HEURES/GRQOUPES

1975-76 1976-717 1977-78 1978-79 1979-80 1980-81

Foamation génénate Temps parntiel 435 1 005 1 352 1512 7 163 7 015
Temps pledin 1 500 1 050 1 590 1 050 7 850 3 094

Formation professionnelle Temps pantiel 345 431 525 894 948 1 200
Temps plean 990 2 478 930 1 260 2 220 2276

Education pevulaire T 319 1 &0n 1 #n% 7 773 7 196 7 200
Auto- §inancé 405 482 503 365 -- --
TOTAL 4 594 VN & 766 7 354 10 377 10 785

NOTES 1. Lles statusteques antérieunes & 1975-76 ne sont pas représentatives de notre ternitoine puisqu'ellfes
fuwrent compilies poun L'ensemble de fa Commisscon scolacre négionale Dolland-des-0rmeaux.

Z. Nous n'avons aucune influence sur La variation des heures/groupes en formation génénale femps plein
et en formation professconnelle temps plein pucsque Les Etudiants de ces cours sont rnecrutés parn fe
Centne d'Emploc du Canada.
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Chacune des activitis welevées est déenite de fagon succincte
dans Les Lignes cui Aw vent., On netrouve en annexe fe détald

de chaque }hrojet.

FORMATTON AUX ADLLTES HANDICAPES EN DIFFICULTE D'APPRENTISSAGE

La Commission scolaine du Long-Sault est desireuse de s'impli-
cuer toujours davantage dans La formation aux aduffes handicapés.
Sa principc le intervention en ce sens va du cf£8 des bénéficiai-
tes nésidant au Centre du Contregont, s{tué sun son ternitoine.
Cette inmstitution nregodid des handicapés menfaux verant de partout
i Québec, Sodixante-dix (70} d'entre eux sont fouchés depuis
plusieuns années par ce proghamme. Un premier groupe de guarante
{40) individus utilisent ses semidices deux soins/semaine. Depuis
septembre 1980, grdce d un proje spécial de La Direction géné-
rnale de L'éducation des adultes, un authe groupe de vingt-cing

{25) bénéficiaines fréquente d timps plein notre centre.

Ltobjectif majeun de notrhe implecation auprds de cetie clientéle
est de Lui jouwwnin Les moyens d'citeindre une plus grande auto-
nomie de fonctionnement sun fes jLlans des soins conporels et
personnels, des habiletés moiniccs, de fLa gestion fdnanciére,

de £'attitude au travail e en 4« ciété, de La Lecture, de
L'écnitune, de L'expression et du caleul, de L'utilisation des
biens ot senvices offents wu Québec, en vue de son intégration

dans un foyen de ghoupe.

[
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Dans des Limites plus restreantes, nous desservons éqalement
un ghoupe d'handicapés mentaux d'un ateliern protégé, La Canne
blanche d'Angentewil, L£'Association des handicapés physiques
d'Angentewil, sans oublfeen Les analphabltes (voin £'annexe I).

APPROCHE NOVATRICE EN FORMATION PROFESSTONNELLE

(Opérateuns de machines a bodis)

La négion de Lachute n'étant pas thés industrialisée, La for-
mation professionnelle « ffente par La Cormission scolaire du
Long-Sault d@ sa clientd 2 adulte ne peut donc pas visen La

masse macs plutét 4'ada tern aux besoins particuliers de grou-

pes heslrednts,

C'est ainsdi qu'elle disy '‘nse actuellemcnt un cours d'opéra-
teun de machines-outils emnvant d La thns gonmation du bois

en produits fabriqués en sénie. Regrouant quinze {15} étu-
diants, ce cowrs chenche d népondre aux besoins de main-d'oeuvre
spéeialasée d'une douzaa ¢ de petefes ¢ metennes o trept s¢

de La négion qui emploiel t cent vingt-cang (125) travaill: uns

enviiion, v+

Aprnés une péniode de forr ation initiale de dix (10) semaines
en institution scobaine, L'étudiant va yassen trhois {3} mois
en industrie, d naison de quathe (4) stages supervisés de

trois (3) semaines dans quatne (4) usines diffcrentes, 1L

e =
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nevient ensuite d L£'Ccole pendant troas (3} semaines pouwn

complfé&ten sa formation,

Cette démarche pédagogique, refativement nouvellfe au Québec,
permet @ L'étudiant de prendre en charge sa formation et de
faine La plus grande partie de son apprentissage dans des
situations néelles. Par aillewns, tout en Lul assuwrant une
formation de base conthblée et une mobilité d'emploi, cette
gormule Lud donne £'opportunité de progiter de La somme
d'expérience, de connaissances, de machinerie et d'organisa-
tion que recife £'industrie. [n plus, cefa exige une implica-
Lion de £a pant des industriefs de La négion qui, au bout du

compte, en tireront Les béndfices {voirn L£'annexe I11}.

ENSETGNEMENT INDIVIDUALISE EN FORMATTION GENERALE A TEMPS PARTIEL

Compte tenu des bassins démographiques nestreints, Le nombre
d'étudiants inscnits par sdigle donné ne permetfait jamais de
renconthen Les nommes haisonnables pourn assuren L£'organisation
de ces couns. Le service a di développen des outils pédagogi-
ques gavernisant Le negroupement d'Etudiants de niveaux difgérents
pour népondre a Leur besoin de formation. C'est pourguol, nous
avons opté pour La méthode ditfe d'enseignement individualisé

{voin L'annexe TIT}.
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LES COMITES LOCAUX D'EDUCATI(N AUX ADULTES

Des comitds Locaux d'Educaticn aux adulfes existent dans
chacune des municipalitiés de notre tennitoine; iLs prolon-
gent en quelgue sornte nofre action dans fe mifieu., Les
comités sont formés de 4 ou ! adultcs d'une municipalité
qui ont pour mandat de consul tern La population focale sur
Leuns besoins en &ducation e d'ongcniser Localement des

activités Educatives afin de tépond e aux besosns exprimés.

Cette stnucture, souple et aj wtée, manifeste ifa préoccupa-
tion et Le souci que nous avons d'of{frin des services de

qualité a4 toute La clientéle adulte de notre teanitoire.

Contrainement @ ce que nous avons connu dans une sthucture
forntement négionalisée, avant 1975, ol Lachute n'était qu'un
sous-cenine parmi d'autnes ef alons que Les gens des munici-
palités (nvironnantes taient Laissés poun compte. FPrisonte-
ment, noine service rejoint foufe Les municipalités du £:rri-
toine {Brownmsbung, Pine-HilL, St-Michel de Wentwonth, Catumet,
Pointe-au-Ch&ne, Grenville, St-Philippe, Si-Hemmas) et offre

des cound dans tous fes sous-centhes.

Donc, fLes adultes n'ont pas @ se déplacer vers Le grand centre
pourn acquinin des habifetés ou des connaissances (voir L'annexe

1V},
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L'ANIMATTON COMMUNAUTAINE

Voild un autre dossien qui thadudlf L'hewreux maniage que
constitue La proximité du milieu et du pble décisionnel

et qui permet une strueture administrative plus souple,

Chez nous, L'animation communaufaire a connu une expansion
hapide avec des nésultats encourageants d cause justement
et principalement de cetfe relation dynamique qui existe
entre Le milieu d'une parnt et Les tesponsables du senvice
d'autrne part.

L'animation a constitul en quelque soite une rponse adaptée
d des bescins de rotrne milieu. Ici encore, novs crLoyons
que cetfe expérierce n'aurait pu &tre tentée avec autant de
suceds ef avec de tels nésultats a4 elle n'ava t pas Eté
Le fruit d'une néelle concertation entre Le mis ieu ot fes

responsables du senvice (voin L'annexe V).

N S e

o e
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En conclusion, La Commission scofaire du Long-Sault ne
A'oppose pas & La négionalisation, elle ne fait que pré-
senter une alternative complémentaire d certaines fonme.
de centralisation comme fLe negroupement de commissions
scolaines dans Les négions wibaines & haute densité de
population, comme La spéceialisation de La formation,
selon fLa vocation Economique particuledre de certaines

négions,

Ainsd, tout en hespectant La nécessité d'une régionalisa-
tion centrolisatrnice dans des sifuations excepitionnelles,
Le modéle qie nous proposons ne pénalise pas Les pelits
centres aux dépens des grands. D'ailleuns, Le contexte
particulien que nous avons décnit n'est pas unique au
Québec. Be weoup de commussions scolacres, en rethact o4

grandes négions unbaines, sont dans ce cas.

C'est pourquoi La Commission scolatre du Long-Sault recom-
mande que sotent ctudiés Les différents modéles d'interven-

tions scolaires, susceptibles de fonctionner simultanément,

Poun notne part, nous recheichons une sthueture que hous e~

connattrait fonmeilement un Atatut d'interlocuteur privilégié

-

[T



|

- 21 -

pour £a négion de Lachute. Cela nots pemetirait de prendre
en charge L£'accueil, La référence ei L'ornganisation de £'en-
semble des activités éducativis sur notre ternitoine. Des
ententes avec Les CEGEP et Les univesifés pouwrraient Ethe
conclues poun Leunr confier La nesporsabilife de La supenvi-
sdion pédagogique et de fa centificaiion, en ce qui concemne

Les programmes nelevant de Lewr compitence respective.

Ce processus, @ notre avis, mettnall un frein @ La m RE{pli-

cation des nessowrces Educativs, foul en Euitant La complii-

tion entre (mstitutions, La sutenchéne dont La popul tion est

L'objet et La confusion qui A'cnsuilf. De cette fagco', on
respectenait foujourns Le sentinent d'appartenance 1& lonafe

qui anime chague individu.

En ce qui a thait & La négiona’isation de certains Arhvices
ou formations, nous suggérons HLutdi La mise en ceuvie d'un
heghoupement des ressounces sut une base mobile qui rait,

ponctuellement ou poun wie pén ode Lamitle, comblen ‘es be-

sodins sun Les Boeux mémes des ot {€isateuns,

Du cdté de La formation professionnel £e, nous reconnissons

centacnes difeciences de £a formation en imstitution Qucnt &
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La fonmation entiénement dispensée en industnie, elle suscite
thés souvent un apprentissage restreint, Les préoccupations

allant plutdt verns La production.

La formule intermédiaire g e nous proposons, prisente des
avantages certains de colf boration industries-Scole, d'ELi-
mination de nombreux inter enants, d'un meilleun suivi péda-

gogique et de mobilité de main-d'oceuvre splelalisie.

En tewminant, nous remercions La Commissicn d'dtude sur fa
gormation des adultes onour nowus avoin donné L£'occasion de
nous exprimen, En neioun, nous E'assurons de actre entidne
collaboration, Connaissant La compétence des nembres de
La Commitsion, nous anticipons avec beaucoup de confiance
des solutions qui saw ont satisfaire Les besoins réels de

notne population.

U
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COMMISSTION SCOLATRE DU LONG-SAULT

SERVICE DE L'EDUCATION AUX ADULTES

FORMATION AUX ADULTES HANDICAPES

EN DIFFICULTE D'APPRENTISSAGE

ANNEE SCOLAIRE 1980-81

ANNEXE 1
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1 - HANDICAPES MENTAUX

fistornique

Depuis cing (5) ars, Le Servace d'éducation aux adulies de la
Commission scolais e du Long-Sawlt offre des services pédagociques
a une portie des handicapés mentaux placls en insiifution sur son
Ternitoine.

Soucieux de justice sociale et convaincu de La n€cessité de dis-
persen, sans discrimination, une formation approprife et accessible
a chaque cifoyen, Le Service d'éducation aux adultes a mis ses
nessourccs & La dospossateon du Centrne du Contrefornt de Canlfon ef,

plus nécemment, de L'atelien protégé CAPAR de Lachute.

Les tableaux suivants indiquent Le nombre d'étudiants bEnégiciaires

de notre engacement dans ce milieu.

[
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TABLEAL 1

Anndée scolaire
1980-1181

1979-1180 /
1978-1979 /

1977-1978 —_

1976-19717

1975-1976
| . . . . . . . . . .
Hewr 24 0 100 200 300 400 500 600 700 80C 900 1000

Nombre d'heures/groupes engagle avec Contnepont

TABLEAL 2

Année scolaire
1979-1980
1978-1979
1977-1978
1976-1977
1975-1976

* - * - . . .

| . . .
Dtudiants 0 10 20 30 40 50 60 70 0 90 100

Nombre d'étudiants venant de Contrefort
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TABLEAU 3
Année scoline Etudiants Groupes
1975-1976 19 2
1976-1977 20 2
1977-197% 40 3
1975-1979 45 4
1979-1980 73 7

X

X

X

Heures Hres /groupes

45 = 90
90 = 180
90 = 270
150 = 600
150 = 1050

Synthése d notre expénience auphls des bénéficiaires de Contrefort

TABLEAU 4
Annde scof vine
1980- 1981 —
-
1979-1950 —
Hewres 0 200 400 600 §00 1000 1200 140C 1600 1800 2000

lombre d'h ures/groupes engagfes avec CAPAR

TABLEAU &
Année scol ire
1980-1981 __’ﬁ_,ﬂ’——""
1979-198¢0 e
Etudiants 0 5 10 15 20 75 30

Nombre d'étudiants venant de CAPAR

35 40 4t 50
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Profil de La clientéle

ELLe se compose de 94 Etudiants adultes, dégicients £6irens ou
moyens en difficullé d'apprentissage. Cette clientéle est mixte

et sa moyenne d'dge eat d'envinor 25 ans.

En provenance de toutes Les négions du Québec, ces Etwiiants
sont des nésidents du Centre du Contrefort ou des traviilleurs @
CAPAR,

1.2.1 Etudiants & temps partiel

En raison d'une gréquentation de 6 heures/semaine*, 64

Ftudiants binéficient de 150 heures ‘e foumation par

annde.

a) 5 trhavailleuns de CAPAR nregoivent 3 heunes/semaine
de {formation;

b) parmi Les 29 trava LLeuns de CAPAT inscrnits @ nos
cours, 9 d'entre eux acquiérent Leurn formation sur

Les Lieux du trava-L,

1.2.2 Etudiants & temps plen

Satisfait des nésultars concluants de La fommation @
temps pantiel donnée jusqu'd maintenant, Le Centre du
Contrefont soflecite une acde acchue pour £'année Aco-

Lacne 1980-81 afan d'étre en mesure de placer, dans une

prsry
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couple d'années, 25 de ses bénéficiaires en foyern de

groupe  Le Sewdice de £'@ducation aux adult s organiie

done un phroghamme de formation & L'intention de ces
derniens. Cette clientéle émane des groupes & temps
partiel des années précédentes. Cing (5) fo4s La se-
maine, ces Etudiants bénéficient de 6 heures juotidien-
- nes de formation. En juin prochain, of acun d'eux !
totalesena 200 gjours ou 1200 hewres de fornmat con pour

£'année scolaine,

1.3.0 Objectifd généraux

- Cnder un centre d'accueild et de néfénence pour ass viern fLe
développement de La dite clientéfe vens une pfus guande autfo-

nomie personnelle.

- Rendne accessible tous Les services de formation aux handeea-

pés mentaux.

“ - Cnéen un ghroupe de trhavail composé de plusieurs et différents
intenvenants, pout préparen L'adulte/Etudiant & £'intéghatiion

et 4 une néinmsention sociale.

- Addenr L'adulte-éitudiant d quitten £a vie sténloilypée d'inste-
tution qu'«l fnéquente depuis plusieurs anndes. [(Parnticulien ’
a Contrefont)
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- Feeibiten @ £'étudiant adufte, La thansition du milieu
institu <onnel au milieu de vie nommaf, (Panticulien d
Contref nt)

1.4.0 Objectifs spécifiques

1.4.1 Apparence physique, so0ins personncds, habifetfés motrices

(Panticuliens aux Etudiants de Contrefont)

- Prendre conscience des néoles d'hygiéne de base et

essentielles puis Les appliquer.

- Etne capable de se vEtin ¢t prendre conscience de La
nelotion: vetements/deghé de température el climat en

. -
3

génénal.

~ Etne capable d’exencen une aufonomie alimentaire, tant

au choix du nepas, giue de C'achat des aliments.

- Rendre £'adulte handicapé capabfe de se servin des

appareils ménagers.
- Développen ses capacités et aptitudes physiques.

~ Amenen £'adulte handicapé, en difficulté d'apprentissage,

@ un niveau acceptable d'habilfetis motrnices.
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Travail et autonomie financiére

Rendre Le jeune adultfe handicap€ capable de gérex
Aon budget, Lui faire acquérin une méthode simple
et des habitudes saines d'administration de son

budyet et en fonction de ses besoins et ses prionités.

Ameiten £'adulte-Etudiant 4 prendne conscience des

not ons de valeurs d' wngent.

Ames er £'adult handicapé mental 4 prendre conscience
du (Eséquilibre d'un budget personnel et de ses consé-

ques ces.

Fais e prendre conscience d L'adulte handicapé mental
de I'impontance du travail, dans Le processus de son

Ansention socale,

Ame wen £'adulte-étudiant d prendre conscience de
Llimpontance de Aon intégration sun Le manché du tha-
vail, agin de Lui permettre d'Etre plus dépendant de

Lui-mEme financiCrement,

Seofarnisation

~ Rendne £'adulte handicapé mental capable de communiquer

avee Les autrnes Le plus clairement possible.

AR b e e o o et et o S grareer e oo i =1 h it e et e e




1.4.4

- 37 -

- Amenen L'adulte handicap€ & un minimum d'alphabitisation
nécessaire, utile et pratique, agin de fLe nendre auwto-

nom ',

~ Amenen £'adulte-étudiant & un cerfain degré de connais-
sances dans cerfaines maitiénes: francais, caloul et

ants plastiques.

- Amenen L'adulte handicapé d Eveilfen sa curiosité poun
un développement culiurn:f & son niveau.

'R

- Amener L'adulte en difficulté d'apprentissage & malini-
sen Les opénrations de base en mathématiques en vue de

Les appliquer dans des situations concrétes,

Intégnation en milieu non institutionnel

- Amener L'adulte handicapé en difficults d'apprentissage
a s'adapter socialement et affectivement.

- Prendne conscience de différents services tels que:
. Services de fa ville
. Senvices des gouveanements
. Senvices d'associations
. Pessournces du mifieu

. Senvices communautaines
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1.4.5 Soutien psychologique et aff ctif

- Assunen des senvices continus de La pant des pensonnes-

hessounces impliquées.

- Assunen un encadrement sain et approprié agin de nendre

£'adulte handicapé fLe plus autonome possible,

1T - HANDICAICS VISUELS

En collabonation avee fLa Canne bLanche d'Angenteuif, fe Service d'édi ca-
tion aux adultes, parmi ses activitiés socio-culiurelles, réalise un pro-
gramme d'alphabétisation en bracfle qui touche 7 demi~voyants et aveugles,

Cela nepnésente 73 heuhres/groupes engag@es en 1980-81.

171 - ASSOCTATION DES HANDICAPES D'ARGENTEUIL

Le Senvice d'éducatior aux adultes sout ent Les activités de L'Association
des Handicapés d'Arges teuil en metiant ses hressowrces en andimation commu-

nautacne d La dispositon de £'onganisme.,

b i s e i, Tt e =
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IV - ANAIPHABEIES

En 19(0-81, 180 hewre:/groupes soni engagfes pouwr L'alphabétisation de

22 ctudiants adultes.

5.1.

5.2.

5.3.

V - ARGIMENTATION

Low noe 71

Attendu qu'il est du devoin des commissions scolaires d'assuwren
aux adultes domecalids dans Leuwr tennitoine des services Educatifs

et culturels of Leuwr en ass vier llaceéds;

Prionité du gouvernement

Attendu que fe gouvernement &'est donné comme prionité, d'assuren

aux handicapés Les services adéquats;

Clientéle défavorisée

Attendu que fa clientéle de handicapés n'a jamais pu profiter de

servaces Educatifs adaptés 4 ses besoins;




1.4.0

5.5.0

5.6.0

5.7.0
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Lod no 9

Attendu qu'en raison de Leur &ge avancé, fa tnés fonte major ¢
des handicapés gque nous desservons n'est pas avantagée par £1

Loi no 9 {prolongement des services d'enseignement de 18 a 21 ans);

Recrutement provincial

Attendu qu'une grande proportion de notre clientéle est fornmée

d'individus necwutés dass tous Les coins du uébec;

1981: Annfe internationale des handicap@s

Attendu que 1981 serna reconnue mondialement romme £'année des

handicapés;

Budgets

Attendu que Les budgets affectés au développement de programmes

pour handicapés seront probablement coupés £'an prochain.

Conséquemment, nous croyons wrgent que £e Gouvermement du Québec
fowmisse davantage de ressowrces aux Commissions scolairnes agin
que celfes-ci soient en mesune d’offrin des services de formation
permanente plus Etendus, plus varids et plus adéquats aux handica-

pés adultes de son terniteinre.

L R AT At i S Y i e e
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COMMISSTON SCOLATXE DU LONG-SAULT

SERVICE TE L'EDUCATION AUX ADULTES

APPROCHE NOVATRICE EN FOPMATION PROFESSIONNELLE

FORMATION PROFESSTOMNELLE TEMPS PLEIN

"OPERATEUR DE MAIHINES A BOIS"

DAMS UNE PRCODUCTION EN SERIE

ANNEE SCOLATRE 1980-81
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Historique

Constatant depuis de nombreuses années La pénunie de travailleuwrs
spéeialisés dans L'opération de machines-outils servant @ La pro-
duction en sérce, Les andistries de thansformation du bos de
notre négion ont exprimé, via Le Centre d'Emplos du Canada, Le
désin de voin s'onganisen un programme de formation d'opérateun

de machines a4 bois.

Progil des industries

Sur Le Ternitoine de La Commiss on scofacne du Long-Sault, selon

un nelevé du Centre d'Emploi fLo:al, douze (12) petites et movennes
entreprises se spéeialisent dary La transformation du bois poun La
production de petites, moyennes et grandes sénies d'objets. Cent-
vingt-cing (125) employis thava LLent dans ce sectewr d'activites.

Progil de La production

Le nombre d'andusitries qui fabriquent chague classe de produiis est
indigul entre panenthéses., 1L est & noten que £a méme wndustrie
pewt Etne indiquée a plusieuns endrhoits,

- objets de dicorotion (1}

- meubfes (4)

- menuiserce et Fhonestence de hateau {71)



4.0.0
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- menuiserie génénale en atel en {3)
- pontes et fenEtres (3)

- anmoines et comptoins (2)

- pakettes powr £a manutentio (1) Poereh o
- caisses powr £a manutention (1)

- escaliens (1)

Analyse des activités ef beso ns des indusini's

La mise en ceuvre du programme de formation a débuté par une
visite dans chague industnie (e La région afir de comstituen une
fiche de négfénence concernant Les activitis e Les besoins de

chacune d'efles.

Cette fiche contient tous Les renseignements pertinents: Le nom,
{ladresse et fe numéne de télcphone; £e nom di hesponsable; fe
nombre d'employés; Les produl 4 gabriqués et 'a proportion de

chacun d'eux dans fa production tofale; fe mode de production;

La machinernie et L'égquipement utilisbs; Les b soins en formation:

systéme métrnique, dessin techaique et Lecture de plans, La tech-
nofogie et La production; Le nombre de stagia nes souhaités; La

curée du stage.




5.0.0

6.0.0
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Objectif génénal

Donner une gormation de base & des individus disireux de faire
caviiéne dans La thansformation du bois*, en Les nendant aptes

d nemplfin Les taches sudvantes:

- Réglen et conduize en foufe sEcurité Les machines-cutils et
Les Cquipements wndustriels dans Le cadre d'une production

en série;
- Choisin et monter Les outils appropirils powr ces machines;
- Faine £'entnetier prnéventif minimak.
* Cette transformaion se Limite aux bois solides, plaqués et

agglomings, dans fes départements de débitage, d'usinage, de

placage des strnatifiés, de montage et de sablage.

Progil de La clientidle

ELle se compose de quinze (15) adulites qui ont completé fLeun se-
condaine 111 ou £'Equivalent deputs au meins deux (2) ans et dési-
reux d'acquirin une spéecalisation professionnelle afin de trouver

ou netrouver une stabilité d'erplod.

i ammnain e sk i rn et ot ooy

S ettt e e e e
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Dunée de La fonmation . -

La fonmation, de nature intensive, &'étend sur une pércode de

125 jouns cons@outifs, 6 heunes par jour, au total 750 hewres.

ELle &4'accomplit en trois (3) Etapes:

10

initiation: 10 semaines ou 300 heures;

29 stages en andustnrie: 12 semaines ou 360 hewres;

3% gualuation: 3 semaines ou 90 heuwres.

Contenu spécifique d L'initiation

mathéatiques appliquées: 15 reunres

Lectute de pLans: 21 heunes; . -

ongan sation industrielle: 3 1ewnres;

code Ju thavail: 3 heuncs;

prine- pes généraux de santé et sCcurdité au travail: 3 heunes;
technc Logie génénale: 21 heures;

techn 1Logie particuliére a £'industnie négionale: 72 heures;

ateli n (chatnes de production de petites sénries): 162 heunes.

A £'étape d'initiation, nous utiiisons, en les adaptant, Les nes-

sounces 'une pofyvafente.
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Stages pratiques en industrie

L' indus inie négionale de thansformation du bocs fact remanguen
avee {naistance qu'elle necherche des candidats qui ont une
aisance et une habileté d néglen ef & conduine Les machines-outils
et Les Gquipements industriels connexes, de méme qu'd fonctionnen
dans une organisation industreelle congue pour La production en

sénde,

Par ailleuns, Les meilleurnes mises en sifuation d'apprentissage,
enéles en inmstitution de foamation ne peuvent Etre que des réduc-

tioas de fa néalité.

Plus encone, £'institution de ;ymmation ne posséde pas Lo somme
d'e pénience, de nessources hun tines ot matérielles que posséde

L4 dustrie de notre négion,

En onséquence, plutdt que de y tvoir un court stage de 2 a3

sem ines & La 4in de La formats m, nous avons opité pourn une sénie
de Zfages de formation en indus trie. Par happort d La coutume
etal Lie au Québec, cette apphroc e helativement nouvellfe, nous

semi Le-t-4L, laisse voin plusie s avantages:

- Economie sut £'investissemeni en Egquipement spéelalisé;

- multiplication des activités ['apprentissage en situation néelle;
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11.0.0
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- impLication de L£'industrie régior ULe dans un proghamme de
gormation dont elle en est un des bénéficiaines.

Chaque &tudiant poursuit donc son ¢ prentissage en indusirie
pendant 12 semaines ou 360 heures. 1£ fait un stage pratique de

3 semaines dans 4 industries diffén .ntes.

Evaluation

- Evaluation des stages;

- formation pour cornigen Les Lacuy 24 des stages;

hevision et examen en mathématiqu:s, Lecture de plans et

technofogie

examen pratique

Conclusion

A La §in de cette expénience, nous serons en mesure d'évaluer fa
nentabilité de cette formule mitoyc ine entre La fommation en in-
dustrie et La formation en institutcon,

Nous pouvens déjd affirmen que cett: approche a permis d'identifiern

Les besoins néels d'un groupe de 12 petites ou moyennes entheprnises,

sploialistes dans La trnans formatior du bois, negroupant 125 employés.

De pfus, ce plan de formation comrespond aux exigences du marché du

travail Local puisqu'il a Eté réalts€ avec eux.
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Nous crotfons que celte formube, par son regroupement de con-
nacssances dans un thone commun et ses Atages multiples, pen-
meitha une plus ghande mobilité des thavailleuns et trhavailleuses
sun nothe terndtoine; i€s ne sont pas formés en fonction d'un

seul poste de thavail.,

Nous croyons que ce plan de fonmation nous permettra d'assuren
un suivi pécagogique, d'établin un systéme valable de reconnais-
sance des acquis et d'offrin des services d'aide aux contre-

maltnes dans £'entreprise.

Nous croyons que cefte coflaboration entre L'entreprise privée
et Le milieu Educatif permettina £'établissement de négimes pida-
gogiques approphi®s qui favondseront £'Education permanente de

tous Les thavaillfeuwrs et trhava (£Leuscs,

Nous croyons gque fes sommes insesiie pour La formation serviront

vérnitabfement a cetie fin. Le entheprises ne powviont se servin

de ce plan de formation poun erployer des personnels @ bon marché.

Engin, nous croyons que cette jormule permetinait d'éliminen des

intervenants et Aimplifierait "es nelations Lvdustries-é&cofes.

Est-ce qu'un senvice négional 3¢ pourrail se permetire une telle

ap rhoche ?
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L'enseignement individualisé

Le Senvice de £'éducation aux adultes de La Commis .ion Acolaire
du Long-Sault existe depuis £'année scolaire 1975- 976, Poun
népondre aux besoins de notre clientéle, nous avon. opté poun
£'enseignement individualisé en formation générale temps partiel.
Lle service ne pouvait pas inscerine assez d'étudian 4 dans un
sigle donné pour débuter un cowrs. Le service a Ltravaillé 4
gabriquen des outils pldagogiques pour £'enseignem:nt individua-
Lise.

Cet enseignement individualisé permet d La fois de rendre possi-
ble une volonté d'assouplin Les négles administrat ves d'entrée
et de sontie et d La fois d'opérationnaliser une prilosophie de
£'Education qui cherche d placer £'étudiant au coewr du processus

d'apprentissage.,

C'est en partant de cette consfatation que des formateuwrs se
phoceupcnt des gagons d'apprendre que £'&tudiant malinise ou
qu'il devrait développer pourn amélionrer ses apprentissages. Les
fonmatewrs peuvent alors foumnin divers moyens aux Etudiants y
co pris Leun assistance directe poun Lewn permetire de mieux se
co. naltrne et ainsi d'étre plus efficace dans fa powrsuite de

Lo ns objectifs d'apprentissage.
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Nous utilisons ce terme quand nous voulons englober & La fois
Le mode d'organisation, entnées péricdicues ¢t sorties variables,

ains4 que £'approche pédagogique, enseignemeri individualisé.

PRus spécifiquement, nous faisons r&fércnce afors @ un systéme
souple de strnatfgies et de matérd :f didactique qud se veulent
adaptés aux fagons d'apprendre de £'Etwiliant, systéme dans Lequel
£'etudiant peut exencen une nespo sabifite substantiefle poun
déterminen, planifien et néaliser son plan d'étude avee Le soutien
d'éducateuns, systéme qui 4'effonce de tespecten Les diffirences
entne Etudiants, de méme que Leurns choiv et besoins, systdme enfin
od un interet est manifesté face 1 La totalité du développement de
£'étudiant et ol L£'individu est d abond mis en compétition avec
Lui-méme. !

Ce systdme d'enseignement nous a pemmis d'offrir un choix plus vaste
de sigles de couns. Le nombre d' fudiants depuis Lors n'a pas cessé
d'augmenter., Les Etudiants intég .€s d ce systéme fonctionnent trhés
bien, i&s en parfent aux autres. C'est pourquoi Le volume des hewres
ghoupes en formation générale d temps partiel s'est développé a une
vitesse intéressante. Depuis 1975, L'augmentation est de 400%. Ce
qui prouve qu'un service qui est prés ae sa population peut La he-

joindne et népondre d ses besoins.

Je crois que fe tableau suivant prouve La nécessité de maintenin Le

senvice de £'Education aux adultes prés de sa population,
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Fonmation génénale @ Ltemps partiel

1975-1976 435 h./gn.
1976-1977 1 005 h./gn.
1977-1978 1 352 h./gr.
1978-1979 1 548 h./gn.
1979-1980 2 232 h./gn.
Ann?. 75-76 76-77 77-78 76-79 79- 80
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Hiéionigue

Au moment de La création de notre Service d'¢ducation aux adultes,
La formation socio-cultunelle Etact suntout concentrée d Lachute
dans Le domaine des arts domestiques. L'objectif de L'époque était
d'étendne nos services a La granfeur d: notre tenitoire et de thou-
ver un méeanisme de prise en charge du milieu au niveau de L'utili-
sation, de La planification et de L'onjanisation de nos services.
D'odt £'onganisation d'un comité de ciny (5) personnes neprésentant
chacune une sous-négion de notre temnd “oine. La nature de La tldche
a faire, L'ampleun du territoire, La volonté d'un développement Lo-
cal 4it que L'on passa rapidement d'une personne & un comifé ef ce
non sewleme 1t poun Les sous-négions, mais plutdt pour chaque Loca-

Lité de notie territochre.

Raisons d'€:re des C.L.E.A.

1. Décertralisen Les senvice de £'éducation aux adultes -
particulidrement de a §o mation socio-cultunelle - dans

Les municipalités rurales de notrhe tewitodine.

7. Favotisen une certacte phcse en charge du mifieu au

nive.w du développenent de £'éducation aux adulfes.
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Matune des C.L.E.A.

Les Comités ’locaux d'Education au. aduftes (C.L.E./.) sont au
nembre de newd {9) et couvrent chaque Localité nwu Le de notre
tevitoine., Dépendant des régions, ils comptent de 3 d 6 per-

sonnes (environ 40 au total), tous bénévoles.
Dans Leun milieu, Leun rdle est fe suivant:

1. Dépis-en Les bescins du milieu en term: d'éducation aux

adultes, suntout au niveau de L'é&ducation pcpulaire,

2. Infommen L population de Leur milieu des possibiLiles
offertes pan Les serv-ces d'éducation wux afultes dans

son ensembfle,

3. Animen La population (2 Lewr mifieu dans Le sens d'une
¢ducation permanente .
- Compifation des sug estions
- Analyse des suggest ons compe tenu de £'évaluation
faite des besoins
- Synthése des besoin (fixation des prionités})

- Concnétisation des | esoans

4, Promouvoir £'ensemble des services offents d La powlation
par £'éducation aux acultfes et, particuliérement ceux qui
deviont Etrne opérationnalisés dats fLeur milieu.
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5. CrhBenr des forwmules [{au niveau du contenu et des modalités
de gonctionnement) que soient adaptées aux besoins du

milieu,

Fonetionnement des C.L.E,A,

Chaque comité Local d'éducation aux adultes se nomme un coordonna~
teun et un secnétaire qui silgent sur un comité néguonal {C.R.E.A.)
od i£s recoivent L'information de base nfcessaire d Lewr acteion
dans Le milieu et od se prennent Les décisions concernant Les

orientations majeures,
Les néunions de chaque com t& Local varient de 5 d 10 par année,

Deux sessions de formation par annfe sont offentes «ux membres de
Llensemble des C.L.E.A,, 1&s disposent d'un budget d'opération

qu'ils administrent de fagon autonome.

Evolution depuis six (6} ans

Cd.: "Cahien des inventainres des activités &ducatives des C.L.E.A,

de 1975 @ 1980"

125 ont effectivement réussi & décentratisen nos service,, d'une
part; et favorisern, d'autne pant, une curtacne prise en tharge du

milieu au niveau du développement de £'éducation aux adultes.
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INVENTAIRE DES

ACTIVITES EDUCATIVES
DES CLEA

DE 1975 - 1980

Annexe [V A)
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L'objectif premier du présent document est de servir de
cahier de bord au comité local d'Education aux Adultes d'une
région donnée en l'aidant & situer l'évolution qui s'est réa-

lisdée dans sa localité depuis l'existence de sa formation ce

qui, par le fait méme, peut également aider a orienter l'avenir.

Ce cahier peut vou. orienter a prenrdre vos décisions futures
p P

dans la mesure ol il vous fournit la réponse aux questions sui-

vantes:

« Quels sont les cours & s'étre donnés chez nous depuis

le début?
« Depuis combien de temps?
» Quels sont les secteurs d'activités que nous avons touchéas?

» Quels sont les secteurs dlactiv tés que nous n'avons jamais

touchés?

et de la...

Que pourrions-nous faire pour les sessions a venir?
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BILAN DE CE QUI SEST FAIT

DEPUIS 1975

Annexe TV B)
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DEPUIS LES DEBUTS DES CLEAS
VOICI LES COURS QUI SE SONT DONNES A:

Brownsturg

1975-1976

Ballet-Jazz

Céramique

Ecologie

Int. aux art< plastiques

2e semestre
2e semestre
2e semestte
2e semestre

1976~1977

Couture décorative
Information édicale
Systéme métiique

+

ler semestre
ler semestre
ler semestre

1977-1978_

Int. 3 ltart. québécois 2 groupes

2e semestre

1978-1979

Couture I 3 groupes
Information meédicale

Macramé 2 groupes
Couture 11

Horticulture

Macramé II

ler scmestre
ler semestre
ler semestre
2e gemestre
2e semestre
Z2e gemestre

1979-1980

Al. et diététique
Couture décorative
Tissage

Couture décorative
Mécanique dépannage
Tissage

ler semestre
ler semestre
ler semestre
2e semestre
2e semestre
Z2e semestre
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DEPUIS LES DEBUTS DES CLEAS
VOICI LES COURS QUI SE SONT DONNES A:

.I:alumel

1975-1976

Aucun cours ne s'est donné cette annéde-la.

1976-1977

Alimentation et diététique 2e semestre

Préparation - la retraite Z2e semestre

1977-1978

Alimentation et diététique II ler semestre
Crochet 2e semestre

1978-1979

Crochet II ’ ler semestre
Loi & vie courante ler semestre
Macramé 1 2e semestre

1979-1980

Couture extensible ler semestre

Macramé 2e semestre
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DEPUIS LE DEBUT DES CLEAS
VOICI LES COURS QUL SE SONT DCNNES 4:

Garillon

1978-1979

L |
Crochet ler semestre
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DEFUIS LE DEBUT DES CLEAS

VOICI LES COURS QUI SE SONT DONNES A:

Grenville

1975-1976

Crochet
Crochet
Décoration intéricure
Macramé

le: semestre
20 semoestre
2e semestre
2e¢ semeslre

1976-1977

Al. et diététique
Information médicale
Psychologie de 1'adolescent
Yoga

Alimentation et diététique
Int. Artisanat quebécois

ler semestre
ler semestre
ler semestre
ler semestre
2e semestre
2e semestre

1977-1978

Int. artisanat québécois

Lol et vie courante
Préparation a la retraite
Systeme métrique

Charme et maintien (2 groupes)
Crochet

ler semestre
ler semestre
ler scmestre
ler semestre
2e semestre
2e semestre

1978-1979

Charme et maintien
Couture 1

Crochet I

Ballet-jazz

Couture II
Personnalité féminine

ler semestre
ler semestre
ler semestre
ler semescre
2e semestre
2e semestre

1979-1980

Buffet froid
Haute~lisse
Bricolage pratique
Conduite automobile
Crochet

ler semestre
ler semestre
2e semestre
2e semestre
2¢ nemestre
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DEPUIS LE DEBUT DES CLEAS
VOIZI LES COURS QUI SE SONT DONNES A:

Pointe-au-Ghene
1975-1976

Décoration intérieure

2> semestre

1976-1977

Macramé ‘ \
Horticulture

1l:r semestre
2> semestre

1977-1978

Charme et maintien
Crochet

Jer semestre
2e semestre

197 1979

Cro het I1
Al, et dietétique I

ler semestre
Ze semestre

197)-1980

Loi et vi¢ courante
Inf yrmatione-Impot
Rel tions humaines

ler semestre
2e semestre
2e semestre
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DEPULS LE DEBUT DES CLEAS
VOICL LES COURS QUI SE SONI DONNES A:

8i-André

1975-1576

Vivre & deux (5.0.F.) ler semestre
Décoration intérieure 2e semestte
Participation du citoyen face a son milieu 2¢ semestre
Charme et maintien lor semestre
1976-1977

Information médicale ler semestre
Peinture I ler scmestre
Psychologie de l'adolescent ler semestre
Artisanat québécois 2e semestre
Peinture 2e semestre
1977-1978

Alimentation et diététique 1 ler semestre
Mécanique cdpannage ler semestre
Peintvre ler semestre
Préparation a la retraite ler semestre
Bricolage pratique 2e semestre
Information médicale 2e semestre
Artisanat québécois 2¢ semestre
Peinture 2e semestre
1978-1979

Alimentation et didtétaique I ler semestre
Participation 3 un corps intermédiaire ler semestre
Alimentation économique 2e semestre
Crochet ler semestre
Gestion de ferme 2c scmestre
Peinture I 2e semestre
1979-1980

Couture décorative ler semestre
Dessin ler seme:tre
Poteric I ler seme- tre
Conditionnement physique 2e semestre
Poterie 2¢ semestre
Histoire locale et régionale 2e semestre

Couture décorative 2e semestire
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DEPUIS LE DEBUT DE:5 CLEAS
VOICI LES COURS QU( SE SONT DONNES A:

St-Hermas

Aucun cours ne s'est donné en 1975=197¢ et 1976=-1977.

1977-1978 -

et A n 4o

Artisanat québécols : ler semestre
Anglais ler semestre
Systeme métrique ler semestre
Couture décorative 2e semestre

Artisanat québécols (2 groupes) 2e¢ semestre

Yoga . 2e serestre

Systeme métrique 2e semestre

1978-1979 -

Artisanat québécols ler semestre
Lol et vie courante - ler semestre
Yoga ler semestre
Personnalité féminine 2e semestre

Poterie I 2e semestre

1979-1980

Alimentation et diététique ) 2e semestre

Information médicale 2e semestre

Développement de la personnalité 2e semestre
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DEPUJS LE DEBUT DES CLEAS
VOICI LES COUR3 QUI SE SONT DONNES A:

al-HiGREL

19751976

Aucun cours ne s'est donné cette année-~l3i.

1976-1977

Artisanat québécois
Information médicale

ler semestre
2e semestre

Macramé I 2e semestre
Systeme métrique 2e semestre
Anglais ler semestre
1977=1978

Couture 1 ler semestre
Relations humaines ler semestre
Horticulture

Artisanat uébécois (2 groupes)

2e semestre
2e semestre

1978-1979

Couturc I1

Loi et vie courante
Tissage sur métier
Systeme métrique

ler
ler
ler
ler

semestre
semestre
semestre
semestre

1979-1980

Crochet
Yoga

ler semestre
2e semestre

e e

i ety
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DEPUIS LE DEBUT DES CLEAS
VOICI LES COURS QUI SE SONT DONNES A:

3t-PHILIPPL

1975-1976

Macramé
Yoga
Crochet

ler semestre
ler semestte
2e semestre

1976=1977

Artisanat québécois
Crcchet

£

ler semestre
2e semestre

197'-1978

Alinentation et diététique I
Artisanat québécols

Yoga

Alimentation et diététique II
Artisanat qu5Sbécols

Systéme mdtrique

ler semestre
ler semestre
ler semestre
Ze semestre
2e semeslre
2e memestre

1978-1979

Alimentation é€conomique
Information médicale
Horticulture

Lol et vie courante .

ler semestre
ler semestre
2e semestre
2e semestre

1979-1980

Tissage g o
Tissage S
Crochet

ler semestre
2e semestre
2e semestre
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PRIORITES DES

COMITES LOCAUX D'EDUCATION AUX ADULTES

POUR 1980-81

Anncoxe TV C)
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Prionités 1980-81

BROWNSBURG

CALUMET

GFENVILLE

PINE-HILL & ST-/ICHEL

POINTE-AU-CHENE

ST-ANDRE

ST-HERMAS

ST-PHILIPPE
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Systdme intewmational
Ferme vivante

Anglais
ReLations humaines

Développement de La pernsonnalité

Parents efficaces
Conditionnement physique
Histoine Locale ou régionalc

Sokfége
Ecologie
Histoine Locale ou négionale

Anglais
Ants plasliques
Conditionnement physique

Systéme scolaine Québicois
Seunité en construction
Couture dépannage
Ballet-gazz

Politeque (3 @ 5 henconthes)
Economie

Chanme et maintien
Femme wvivante

e o g o~



ANNEXE V

COMMISSTION SCOLAIRE DU LONG-SAULT

SERVICE DE L'EDUCATION AUX ADULTES

ANTMATTON COMMUNAUTAIRE

ANNEE SCOLATRE 1980-81
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Nothe plan d'ntervention en anwumation

Cn un peu plus de deax (2} ans d'anumatceon, nous scsmes anten-

venus auprds de clientéles et de groupes aussi varics que:

des

garderies

un club coopératif de consommation

un colloque sccio-E&eonomique

une

aes

association de marchands
association de Locataines (H.L.M.)
néfugiés indo-chinois

antisans

groupes de femmes

groupes de citoyens du 3e dge

handicapis

dans des projets aussd divers que:

La mise surn pied de garderies

La mise surn pied d'un c’ub coopratif

Le negroupement de gemmes seules

L'onganisation de s0inécs suwr La condition {éminine

des

engudtes

animation de jowwdes d €tudes

animation d'un collogue

animation de sessions di gformation
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Le negroupement des arntisans de fLa hégion

La formation de groupes d'dge d'on

La préparation et La néalisation d'un vidéu

t

La préparation de chroniques de consommation

Nos cniténes d'.infervention en animation sont Les sulvants:

1. que £e groupe s04it un groupe d'action de préfrence a un

ghoupe quc dispense des servi es communautaines;
2. que Le groupe soit désireux de se prendire en charge;
3. que Le greupe offre des possdi iLités d'auo- financement;
4. que fLe ghroupe vise Le dévelop ement Econoique de La négion:

5. que Le groupe s0it moins onga isé socialerent {type de clie i-

téle qui a de La difficulté & 4'organiser ;
6. que fe groupe ait de La diffirulté @ 5'onganisen techniquement;
7. que fe ghoupe soit dEfavorisé Zconomiquement et/ou sucialement;
8. que fe groupe ait des activités a caractdre fducatif;
9. que Le groupe ait un fonctionvement démoeratique;

10. que Le projet Aoit suscepiibf - de crfern des modéles d'onrgan<sa-

toon dans La nigion;
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7.

12.
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que Le projet nespecte fLes possiblités de notre service
d'éducation aux adultes, (exemple: L'investussementd en

temps que cefa cccasionne);

que Le projet soit conforme aux priornités do La Dinection

géngrale de £'éducation aux adultes,

REflexions autoun de nothe prailque ¢in andimatios

Nos commentaires globaux surn La sifuation actue.fe de notre

intenvention en animation comme rautaire sont Le. sudvants:

- L'animation communautaire ¢st, dans notre commission scolaine,
d un niveau primaire, (Tovs Les dossiers actigs sont au stade

du démarrage., )
- Nos interventions sont swo ut en milieu wibain,

- Une d.{ficulté propre & tots Les projets en cours: Les Lechni-
ques de travaif en groupe. 1L n'v a pas d'habitude de prise
dans Le miliew & trnavailler en greupe d'old La nécessite d'ou-

tillen Les gens dans ce sel .

- Nous sommes @ £'Etape de di montrer ce qu'est L'animation commu-

nautaine, de prouven gque cclfa peui Etrne hentable socialement.
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- Compte tenu des criténres mentionné auparavant, £a od L'on
intervient Le plus, c'est premiéner ent auprés des ghoupes
désineux de se prendre en charge e, deuxiémement, dans Le
sens de projets susceptibles de cren un modéle d'ornganisa-

tion dans fLa régionm,

Nos prionités d'intervention en 1980-81

A pantin des dossiens actigs et des besoins que nous avens décedés,

nous croyor s que fes secteurns suivants devnaient &tne £'objet de

notrne intervention pour £'an prochain:

Al Mifiet nural (reléve wnicofe):
Le dossier nécessiteniit une Etude de besodins du miliew poun
vinigien La naturne de £'animation qu' il y awrait a faire.

B)  Développement Economique:
Ce dossier nécessiternait, quant & nous, un projet qui auwrait
wr dmpact surn Le développement Economigue. Compte tenu des
discussions déjd amoncées sur Le sujef, un projet concernant
Les antisans de La négion powwnait &tre £'expérience pilote.

C)  Les handicapés:

Un suppont & L'association Locale nouvellfement créée est a

prévoin.
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D)

E)

F}

G)

H)
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Les néfugids:
Une forme de suivd esf d prévoin que ce 504t dans Le sens
de £'animation communautasre et/ou de L'éducation populaire

pour ceux qud quitteront annés Leuns 30 semaines de COFI.

Consolidation des actions 1Eid ei treprises

- comptoin alimentfaire

- Les gardenies (Grenville et Lachute)

- comité de La Bonn' Enten ‘e (Lachute)

- mouvement de La conditic §éminine d'Argenteuil
- Les comités Locaux d'édu ation aux adultes

- neghoupement des famille mono-parentales

Regnoupement des thavaclleturs:

Suppont a L'action communa faire.

Condition féminine:

Susciter un r@seau de comm nications entrne fLes différents
ghoupements de femmes et diveloppen des moyens d'action nius
permetiant de nejoindre Le  femmes wsrolles {femmes au foycn
quec enfants, femmes de cu tivateurs, femmes/chefs de fam LLe,

ete. ).

Formation des ghoupeh:
Thavad d'élaboration d'unc formation sur mesure adapiée wx

besoins du groupe.



ANNEXE V1

RESOLUTION DE LA COMMISSION SCOLAIRE

RCC-1697  MEMOIRE A LA COMMISSION D'ETUDE
SUR LA FORMATION DES ADULTES
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T e RA -
EIETW COMMISSION SCOLAIRE EXTRAIT DU PROCES-VERBAL
LONG-SAULT COPIE DE RESOLUTION
I . I T A

CONSEIL DES COMMISSAIRES
SEANCE REGUL IERE :

PROCES-VERBAL de la séance réquli2re du Conseil des commissaires
de la Commission scolaire du Lona-Sault tenue le jeudi, 11 décembre 1980, a
20 heures, 3 1'école Saint-Martin, Grenville, ’

PRESENCES: Mesdames et Messieurs

A. Marcel Gionet, président
Aline Paquette, vice-présidente
* ftolland Brunet, commissaire
Jocelyn Corbeil, commissaire
Bernard Descharns, commissaire
Monique Drouin, commissaire
Robert Duhamel, reprdsentant des parents {secondaire}
Lisette Duncan, représentante aes parents (primaire )
Karcel Saint-Jacques, commissaire
Jean-Llomer Sauvé, commissaire
Royal Sauvé, commissaire
Guy Urbain, commissaire

formant le quorum du Conseil des commissaires.

Messfeurs fernand Lépine, Conrad-H. Legault, Jacques G, Desjardins
et Ghislzin Levert sont aussi présents. -

con RCC-1697 MEMOIRE A LA COMMISSION D'ETUDE SUR LA
. FORMATION DES ADULTES

ATTENDU QUE les adultes du territoire de la Commission scolaire du
Long-Sault ont d4ja &t& desservis par un Service de 1'&ducation des adultes
regionaliss,

ATTENDU QUE, depuis le ler juillet 1975, la Commission scolaire du
Llong-Sault a 1'autorisation d'organiser et de dispenser ce service 4 la popu-
-lation adulte de son territoire.
) ATTENDU QUE les membres du Conseil scolaire sont en mesure d'évaluer
et de comparer les rdsultats obtenus.

ATTENDU OUE la Loi 71 {chapitre B0 des lois 1979) confie 2 la com-
mission scolaire Ta responsabilits de s'assurer que les 4coles dispensent aux
adultes domiciliés dans son territoire des services &ducatifs et culturels et
de leur en favoriser 1'acces.

I1 est PROPOSE par Monsieur le commissaire Jocelyn Corbeil et RESOLU
QUE 1a Commission scolaire du Long-Sault présente un mémoire 3 la commission
d'étude sur la formation des adultes pour Dpréseptsr son point de vue sur la
régionalisation Jes services d'&ducation des adultes et pour inciter les
commissaires de 1a commission d'étude 3 faire des recommandations qui ocrmettront
2 1la Commission scolaire du Lona-Sault de jouer son rble d'interlocuteur pri-
vilégié auprds de la population adulte de son territgire.

QUE Te directeur des services de 1'#ducation des adultes soit mandaté
pour donner suite 3 la présente résolution.

VRAIE COPIE CONFORME * ADOPTEE
Lachute, 1280.12.16

S

GHISLAIN LEVERT
secrétaire gfnéral

cct Monsieur Marcel Meunier



