
Dans cet historique, il est fait mention de C h a n t i e r . Cette

o pération provinciale dure depuis dix ans. Un deuxième do­

cument vous présente une évaluation quantitative et qualita­

tive de l'opération: "Chantier, un projet d'éducation populai­

re de la foi des adultes au Québec" (document I I ) .


Les adaptations annuelles de l'opération Chantier nous ont ame­

né â véhiculer certaines caractéristiques de l'éducation per­

m a n e nte. Le troisième document vous donne le résultat d'un

tel travail: "L'éducation permanente de la foi et Chantier"

(document I I I ) .


L 'amélioration constante de l'opération Chantier nous a permis

d 'induire une conception de l'éducation de la foi des adultes

devant orienter dorénavant tous nos pr o j e t s . Cette conception

est présentée dans le quatrième document: "Notre conception de

l'éducation de la foi des ad u l t e s " (document I V ) .


A l'aube d'une nouvelle d é c e n n i e , le secteur des adultes de

l'O.C.Q. a voulu reviser son orientation. En regardant son

travail et celui des diocèses du Québec, le secteur a dégagé

des c o n s t a t a t i o n s , des questions et des consensus pour en arri­

ver â une orientation nouvelle. Le cinquième document présente

cette démarche du secteur: "A la recherche d'une o r i e n t a t i o n "

(document V ) .


Le sixième document explicite cette orientation qui permettra

de donner un apport original â l'éducation de la foi des adul­

tes au Québec: "Une andragogie religieuse" (document V I ) .


Enfin nous vous proposons une recommandation qui nous semble

f o ndamentale pour assurer la vitalité de l'éducation des adul­

t e s: "Recommandation" (document VII)


Nous vous remercions de nous avoir donné l'occasion de vous

p résenter notre point de vue.


Bien vôtre,


ù


le secteur des adultes

Office de catéchèse du Québec

par Roger Grave!ine




HISTOIRE DU SECTEUR DES ADULTES A L'O.C.Q


(DOCUMENT I)




D è s 1 9 6 4 , a p r è s le C o n c i l e V a t i c a n I I , l e p r e m i e r v o l u m e

d e c a t é c h è s e p o u r l ' e n f a n c e p r e n d son e n v o l é e . C e r e ­

n o u v e a u c a t é c h é t i q u e a n é c e s s i t é le b e s o i n d e r e s i t u e r

la f o i d e s a d u l t e s . C e s o n t l e s c a t é c h è s e s o r g a n i q u e s

p o u r a d u l t e s du Père Y v e s C ô t é q u i e s s a i e n t de r é p o n d r e

â ce b e s o i n .


D e v a n t ce s u c c è s f l o r i s s a n t d e la c a t é c h è s e d e s a d u l t e s

( 6 4 - 6 8 ) l e s é v ê q u e s du Q u é b e c s o u h a i t e n t en v o i r u n e 
c o o r d i n a t i o n . D è s 1 9 6 5 , i l s c r é e n t à l ' O . C . Q . un s e c ­
t e u r d e s a d u l t e s . 

D E 1 9 6 5 A 1 9 7 1


L ' O . C . Q . e n g a g e d o n c M . P a u l E u g è n e A r c h a m b a u l t à p l e i n

t e m p s a f i n de f a v o r i s e r la m i s e en c o m m u n d e s e x p é r i e n ­

c e s d e c a t é c h è s e s d ' a d u l t e s q u i se f o n t à Québec^, M o n t r é a l ,

T r o i s - R i v i è r e s , e t c . D u r a n t l ' a n n é e 6 7 - 6 8 , M . A r c h a m b a u l t

e t M . R e n é B e a u g r a n d v i s i t e n t t o u s l e s d i o c è s e s du Q u é ­

b e c a f i n d ' a v o i r un p a n o r a m a c o m p l e t du t r a v a i l q u i se

f a i t un p e u p a r t o u t e t a f i n d e m i e u x c e r n e r q u e l s g e n r e s

d e s e r v i c e s l ' O . C . Q . p e u t a p p o r t e r à l ' e n s e m b l e d e s d i o ­

c è s e s en c a t é c h è s e d e s a d u l t e s .




En s e p t e m b r e 6 8 , M. B e a u g r a n d m e t s u r p i e d un C o m i t é

P r o v i n c i a l de C a t é c h è s e d e s A d u l t e s ( C P C A ) . Ce c o m i t é

e s t c o m p o s é de h u i t p e r s o n n e s qui a i d e M. B e a u g r a n d

d a n s sa t â c h e de c o o r d o n a t i o n . En p l u s de ce c o m i t é ,

u n e é q u i p e p l u s s t a b l e va o e u v r e r j u s q u ' e n 71 a u x t â ­

c h e s s u i v a n t e s :


P r o m o t i o n d e s c a t é c h è s e s o r g a n i q u e s du P è r e Y v e s

C ô t é et d e s c a t é c h è s e s d i o c é s a i n e s .


P r o d u c t i o n de c a t é c h è s e s o c c a s i o n n e l l e s v . g . Le

t e m p s de la f ê t e , l ' E g l i s e ; et de c a t é c h è s e s s p é ­

c i a l i s é e s v . g . le T r o i s i è m e â g e , les c o n f l i t s de

g é n é r a t i o n s ; et de la s é r i e t é l é v i s é e : Le T e m p s

s ' o u v r e .


A n i m a t i o n d e s e s s i o n s de f o r m a t i o n de c a t é c h ô t e s

d ' a d u l t e s , de s e s s i o n s de t r a v a i l ; a i d e p a r t i c u l i è ­

re S c e r t a i n s d i o c è s e s .


C o l l a b o r a t i o n a v e c les o r g a n i s m e s d ' é d u c a t i o n p e r m a ­

n e n t e , l ' O f f i c e d e s c o m m u n i c a t i o n s s o c i a l e s et l ' I n s ­

t i t u t de p a s t o r a l e .


E v a l u a t i o n a n n u e l l e d e s e x p é r i e n c e s d i o c e s a i n . e s en

é d u c a t i o n de la foi d e s a d u l t e s .


P a r ses s t r u c t u r e s , son o r g a n i s a t i o n , s e s t â c h e s , l ' O . C . Q

d u r a n t ce l a p s de t e m p s a r é p o n d u a u x b e s o i n s p r é c i s d e s

d i o c é s a i n s d e m a n d a n t d e s s y n t h è s e s de la f o i , d e s é c l a i ­

r a g e s c h r é t i e n s s u r d e s s i t u a t i o n s p a r t i c u l i è r e s , d e s c a ­

t é c h è s e s p o u r d e s c l i e n t è l e s d i f f é r e n t e s et d e s s e s s i o n s

de f o r m a t i o n de c a t é c h è t e s .




E n c e s e n s , l e s e c t e u r é t a i t v r a i m e n t o r i e n t é d a n s u n e


l i g n e d e s e r v i c e a u x d i o c è s e s . O n p e u t d i r e a u s s i q u ' i l


y a v a i t u n s o u c i c o n s t a n t d ' a i d e a u x d i f f é r e n t s m i l i e u x


e t q u e c e t t e a i d e é t a i t a p p o r t é e a u t a n t p a r d e s t S c h e s


d e p r o d u c t i o n q u e d ' a n i m a t i o n d e la p a r t d e l ' O . C . Q .


Il f a u t s i g n a l e r a u s s i q u e c e t t e p é r i o d e f u t f é c o n d e e n


p r o d u c t i o n s d i o c é s a i n e s e t q u e l a f o r m a t i o n d e s c a t é c h è ­


t e s d ' a d u l t e s a v a i t u n e p l a c e p r é p o n d é r a n t e .


L ' é d u c a t i o n d e l a f o i d e s a d u l t e s d u r a n t c e s s e p t a n n é e s


e s t s u r t o u t c a r a c t é r i s é e p a r d e s a p p r e n t i s s a g e s a u n i ­


v e a u d u s a v o i r e t p a r u n r e s s o u r c e m e n t s u r l e p l a n d u


c o n t e n u .


D E 1 9 7 1 A 1 9 8 0


L ' é v a l u a t i o n a n n u e l l e d e s e x p é r i e n c e s c a t é c h é t i q u e s d e


1 9 7 1 r é v è l e u n e c e r t a i n e l a s s i t u d e d e s f o r m e s h a b i t u e l ­


l e s d e c a t é c h è s e s d e s a d u l t e s e t u n b e s o i n d e n o u v e a u t é


q u a n t a u c o n t e n u , à l a p é d a g o g i e , a u x i n s t r u m e n t s . U n e


é q u i p e d e c i n q p e r s o n n e s p e n s e u n n o u v e a u p r o j e t . C ' e s t


C h a n t i e r q u i d é m a r r e . L e s p r e m i è r e s a n n é e s , C h a n t i e r a


i n s u f f l é u n r e n o u v e a u à l a c a t é c h è s e d e s a d u l t e s . C e t ­


t e o p é r a t i o n p r o p o s é e p a r l ' é q u i p e d e l ' O . C . Q . a s u b i


a u c o u r s d e s a n s d e s t r a n s f o r m a t i o n s t o u t e n g a r d a n t s e s


c o o r d o n n é e s d e b a s e e t s e s o b j e c t i f s c a t é c h é t i q u e s e t p é


d a g o g i q u e s . C e p r o j e t a t o u j o u r s n é c e s s i t é d e l a p a r t


d e l ' O . C . Q . d e s t â c h e s d e r e c h e r c h e , d e p r o d u c t i o n , d ' a ­


n i m a t i o n e t d ' é v a l u a t i o n .




E n 7 4 , l ' é q u i p e p r o d u i t l e v o l u m e : C o m m e n t a n i m e r u n


g r o u p e . L a m ê m e a n n é e , o n l a i s s e t o m b e r l e b i l a n a n ­


n u e l d e l a c a t é c h è s e d e s a d u l t e s . D e p u i s c e t e m p s , l e


s e c t e u r a d u l t e i g n o r e à p e u o r ê s t o u t d e c e q u i s e f a i t


d a n s l e s d i o c è s e s , à" p a r t C h a n t i e r . L a c u n e q u ' i l f a u ­


d r a c o m b l e r .


E n 7 6 , Î ' O . C . Q . p r o d u i t u n e s é r i e d ' é m i s s i o n s t é l é v i s é e :


2 0 0 0 a n s a p r è s J é s u s - C h r i s t . S é r i e e n c o r e e n o n d e s o u s


l a r e s p o n s a b i l i t é d e I ' O . C . Q .


D e 7 6 à 8 0 , C h a n t i e r e t 2 0 0 0 a n s s o n t l e s p r o j e t s q u ' a s ­


s u m e l e s e c t e u r d e s a d u l t e s . E n 8 0 , e s t r é a l i s é e u n e


p r o d u c t i o n à l ' i n t e n t i o n d e s o a r e n t s : L a f o i d e n o s e n ­


f a n t s , s y n t h è s e p o p u l a i r e d e l a c a t é c h è s e d u p r i m a i r e e t


d u s e c o n d a i r e . D e p l u s , s ' a j o u t e l a r e c h e r c h e d ' u n e  o ­


r i e n t a t i o n n o u v e l l e p o u r l e s e c t e u r d e s a d u l t e s à l ' O . C . Q .


A l a d i f f é r e n c e d e l a p é r i o d e d e 6 5 à 7 1 , l e s e c t e u r p r e n d


d e s i n i t i a t i v e s e t l e s p r o p o s e a u x d i o c è s e s , l a p r o d u c t i o n


p r i m e s u r l ' a n i m a t i o n . O n n e r e t r o u v e p l u s l e t r a v a i l d e


c o o r d i n a t i o n d e s e x p é r i e n c e s c a t é c h é t i q u e s d e l a p r e m i è r e


p é r i o d e , c e q u i f a i t q u e l e s r e s p o n s a b l e s d i o c é - s a i n s f o n t


m o i n s a p p e l à n o s s e r v i c e s .


C e q u i m a r q u e l e p l u s l ' é v o l u t i o n d e l ' é d u c a t i o n d e l a f o i


d e s a d u l t e s d u r a n t c e t t e p é r i o d e d e p r e s q u e d i x a n s , c ' e s t


l ' o u v e r t u r e à" l a p e r t i n e n c e s o c i a l e d e l a f o i e t à d e s a p ­


p r e n t i s s a g e s m o i n s c e n t r é s s u r l e s a v o i r .


Office de catéchèse du Québec

Secteur des adultes

Septembre 198 0




CHANTIER


UN PROJET D'EDUCATION POPULAIRE


DE LA FOI DES ADULTES


AU QUEBEC


(DOCUMENT II)




CHANTIER


UN PROJET D'EDUCATION POPULAIRE


DE LA FOI DES ADULTES


AU OUEBEC


Commencée dans les années 60, la catéchèse aux adultes dans

les paroisses rend de prfcieux services. Cependant une lar­

ge évaluation faite en avril 71 indique un essoufflement et

un besoin de renouveau: le même public qui prend de l'Sne,

les mêmes q u e s t i o n s , la nême démarche c a t £ c h é t i q u e .


O rigine de Chantier


A l'^të 7 1 , le ministère de l ' E d u c a t i f publie un document

i mportant: Projet multimédia de ferration peur le dévelop­

pement des ressources humaines du Qu'bec (17 juillet 1 9 7 1 ) .

On y parle d'iducation permanente et de l'utilisation de plu

sieurs média pour les adultes du Québec, un projet de forma­

tion p opulaire, neuf et prometteur.




\ 

O F F I C  E D  E C A T E C H E S  E D  U Q U E B E  C • 2715, chemin de la Côte Sainte-Catherine, Montréal H3T1B6B Tél.: 735-5751 

Montréal, le 22 décembre 1980


Commi ssi on d'étude sur la f o r m a t i o n de s adultes

Palais de Justice

1 , rue Notre-Dame est

7e étage

Montréal (Québec)

H2Y 1B6


Mesdames et m e s s i e u r s les c o m m i s s a i r e s


L'Office de catéchèse du Québec est un organi sme créé en 1962

par les évêqu e s du Québec pour remplir trois fonctions prin ­

c i p a1 e s dans l'ordre de l'éducation de la foi: 1 a recherche

la p r o d u c t i o n , l ' a n i m a t i o n .


L ' O f f i c e a été actif dans l ' é d u c a t i o n de la foi en milieu s co­

1 ai re pa r la production de m a n u e l s et la formati on des maîtres.

II a é t é aussi présent à l'éducation d es adultes •


L ' expéri ence acquise au cours des anné es nous amène à vous trans­

mettre q uelques documents qui nous semblent prés enter un in té­

rêt pour votre étude.


Afin de vous donner une vue d'ensemble du travai 1 accompli par

le secteur des adultes de l'Office de catéchèse du Québec, nous

vous pré sentons un premier document "H istoire du secteur de s

a dultes â T O . C . Q . " (document I ) .




2.


En même temps» une commission d'étude sur les laïcs et l'E­

g l i s e p r é s e n t e son r a p p o r t : L'Eglise du Q u é b e c , un h * r i t a o e ,

un projet ( F i d e s 9 1 9 7 1 ) . Cette ^tude d ' e n s e m b l e sur la s i ­

t untion et l'avenir p r o c h a i n de l'Eglise du Québec insiste 
sur l'Stroite relation entre l ' e s p é r a n c e des c h r é t i e n s et 
celle des Q u é b é c o i s . 

C'est S p a r t i r de ces deux d o n n é e s qu'une é q u i p e de cinq ca­

t c c hètes d ' a d u l t e s ds l'Office de c a t é c h è s e du Ouébec mit

sur pied, en septembre 7 1 9 un projet original d ' é d u c a t i o n

de la foi des a d u l t e s . Ce fut "CHANTIER".


C o o r d o n n é e s de Chanti_er


C h a n t i e r est une o p é r a t i o n b r è v e , c i r c o n s t a n c i é e , r é a l i s é e

dans le temps court du C a r ê m e , pendant six s e m a i n e s .


Le d é m a r c h e d ' a p p r e n t i s s a g e est moins c e n t r é e sur le c o n t e n u

o b j e c t i f de "ce qu'il faut s a v o i r " que sur l ' a c q u i s i t i o n de

n o u v e l l e s a t t i t u d e s de r e c h e r c h e et de c r é a t i v i t é , dans une

p e r s p e c t i v e d ' é d u c a t i o n p e r m a n e n t e où l'adulte l u i - m ê m e d e ­

v ient l'artisan de sa propre f o r m a t i o n .


Le petit groupe de travail (B à 10 p e r s o n n e s ) est la c h e v i l ­

le de C h a n t i e r . Il est a u t o n o m e 9 il se réunit où il v e u t ,

comme il le veut. Il doit r é a l i s e r un projet c o n c r e t p o u r

se c h a n g e r ou c h a n g e r q u e l q u e chose dans son m i l i e u .


C h a n t i e r utilise 1 ' i n t e r r e l a t i o n des m é d i a : un m é d i u m r e n f o r ­

ce l'autre et tous e n s e m b l e se c o m p l è t e n t .




3.


L 'objectif catéchétigue de Chantier est de faire découvrir

la pertinence sociale de 1 G foi, c 'est-à-dire 9 établir un

lien entre la foi chrétienne et les questions sociales.


Un thène c^rr^ment social permet aux participants d'atteindre

l'objectif c ? t 5 c h ^ t i q u e .


C hantier ^tant situd quant S ses origines et ses c o o r d o n n é e s ,

il s'aait FRinten'tnt de voir en auoi cette opération d'éduca­

tion de la foi des adultes est non ë l i t i s t e . Pour ce f a i r e ,

nous allons la considérer sous les anqles s u i v a n t s : le public

r ejoint, l'objectif c a t é c h ê t i q u e s la p é d a g o g i e , la m é t h o d e ,

les instrunentSs l'animation, les col 1 a b o r a t i o n s , 1 ' o r g a n i s a t i o n


1 La population rejointe par Chantier.


Depuis 1 ? 7 2 9 les opérations Chantier ont rejoint 2503000

p e r s onnes, ce qui donne une moyenne de 30,000 personnes

par an.


Les gens qui participent à Chantier ont en majorité entre

40 et 60 ans. Ils sont issus de la classe moyenne et pro

v iennent tant des milieux ruraux q u ' u r b a i n s . Les femnes

p a rticipent en plus grand nombre. On peut dire qu'elles

c o nstituent les 2/3 des p a r t i c i p a n t s .


îîajori tai rempnt la clientèle est, composée de p r a t i q u a n t s .

Selon nos évaluations a n n u e l l e s 3 on peut constater qu'il

y a des oens qui font Chantier durant plusieurs années

de suite. Cependant la variété des thèmes amène chaque

année des personnes nouvelles S s'y inscrire.




4.


La pertinence sociale de la foi


C h antier est une opération d'éducation à" la pertinence

s ociale de lo foi. Les r*alit€s é t u d i é e s : c o n f l i t s ,

c o n s o mmation 9 f a m i l l e , travail, santé, abondance et g a s ­

p illage ont toutes un caractère social inportant. Ces

r 5alitCs,qui deviennent les thèmes de C h a n t i e r , s o n t très

m o t i v a n tes piur les gens puisqu'elles tissent la trame de

leur quotidien individuel et collectif. Cette approche

perrret aux participants de dôc^uvrir et de saisir que la

foi ne se vit nas seulement dans la liturgie et la prière

mais qu'elle est pertinente aux problèmes sociaux.


Cette saisie a été lente mais p r o g r e s s i v e . Voici q u e l ­

ques d o n n é e s : l'évaluation de Chantier 73 nous indiquait

que 3 5 % des n a r t i c i p a n t s faisaient mieux le lien entre

la réalité S t u d i ê e e t leur foi. Un 75, la proportion est

de 4 4 ^ . En 73 nous atteignons 6 0 % . En 79 nous en som­

mes à Wo/.


3° Les perspectives anv!raaogiques


Pour accomplir une éducation de la foi adaptCe à* un pu­

blic ?dulte, Cnantier doit tenir compte du fait que les

p a rticipants sont déjà riches d ' e x p é r i e n c e s . Leur V É C U


est chargé de références n o m b r e u s e s , d'acquis a n t é r i e u r s .

C h aque participant a fait dô"jS dans sa vie des a p p r e n t i s ­

s aaes,au niveau du savoir, du s a v o i r - ê t r e , du savoir-faire

Les méthodes et les techniques utilisées dans Chantier

t i ennent donc compte de ces acquis» de ces références,et

f a vorisent les trois niveaux de l'apprentissage. Ces

p e rspectives a n d r a g c g i a u e s traduites dans Chantier ren­

dent le projet populaire parce qu'elle conviennent très

bien au oublie de la classe m o y e n n e .




5.


4° La méthode


La méthode proposée dans Chantier est celle du travail en

petit groupe. Ce travail du petit groupe a pour but de

faire saisir l'importance de telle réalité sociale dans

la vie et dans la société, de faire découvrir que les

valeurs de l'Evangile sont présentes dans cette réalité

sociale 9 de faire identifier les apprentissages nou­

veaux en regard de la vie sociale et de la vie chrétienne

c onnaissance$ 9 attitudes, comportements, savoir-faire.


Le travail du petit groupe s'effectue selon une démarche

précise dont l'objectif global est de permettre aux par­

ticipants de réaliser un projet concret qui change quel­

que chose soit dans le groupe,soit dans le milieu.


La démarche respecte les différentes étapes nécessaires

à la mise sur pied d'un projet: choisir, organiser, réali­

ser, évaluer. Elle se répartit sur six rencontres d'envi

ron deux heures chacune . Chaque rencontre a un objectif

spécifique. Cette précision facilite l'évaluation â la

sixième rencontre.


Une démarche centrée sur la réalisation d'un projet est

bien adaptée à une clientèle moins intellectuelle et

moins portée à" une réflexion gratuite. Une telle démar­

che a l'avantage d'aboutir à une réalisation dont le par­

ticipant peut mesurer les effets, tant du point de vue so­

cial que chrétien.
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Dans les zones pastorales des diocèses du Québec, deux

semaines après l'opération» on invite tous ceux qui ont

fait Chantier à une rencontre-bilan. C'est l'occasion

de vivre des expériences de partage d'Evangile et de fra

ternitë. Ces rencontres ont pour effet de permettre â

des chrétiens de se manifester comme des citoyens bâtis­

sant la cité au nom de leur foi. L'êvêque est habituel­

lement orésent à" cette rencontre.


5° Les mfdia écrits


Pour inscrire Chantier dans le qrand public, nous utili­

sons un médiun populaire: le journal. Dans cet instrument,

nous développons le thème choisi en différents sous-thèmes

et nous disposons ici et là des questionnaires ou jeux fa­

vorisant certaines prises de conscience. Le journal pré­

sente de façon simple divers aspects du thème en vue de

sensibiliser à 1'importance du sujet traité. Ce journal

se vend à prix populaire. La première page est tirée â

des nilliers d'exemplaires et sert d'affiche. Elle est

donnée gratuitement.


Dans ce journal, nous incluons un encart contenant des

commentaires bibliques ou des billets catéchetiques rédi­

gés dans un langage simple» à la portée de tous. Il sert

à de multiples usages: réflexions du croupe, préparations

d'homélies ou de célébrations liturgiques, méditations

personnelles. Destiné d'abord au grand public, le jour­

nal devient l'instrument de base du participant à" Chan­

tier.
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Le guide de l'animateur présente les éléments nécessaires

pour qu'un petit groupe puisse vivre concrètement Chan­

tier. Cet instrument a deux buts: il forme l'animateur

et l'aide S faire vivre au groupe la démarche proposée.

Dans le guide, une page d'évaluation à remplir avec le

groupe doit être retournée aux responsables diocésains

du projet. Le coQt d'achat de cet instrument est éqale­

ment très abordable.


La facture des instruments a beaucoup changé afin de

mieux rejoindre le grand public. D'une allure sophisti­

quée quant au contenu et à la forne s n ous sommes passés à"

une présentation beaucoup plus simple et modeste. C'est

ainsi que le journal a renplac* la brochure.


w i ô dia


La caractère populaire de Chantier se traduit aussi par

l'utilisation des mass-média: télévision, radio, jour­

naux. En empruntant ces moyens de communication de m a s ­

se, Chantier respecte le langaqe propre à ces m o y e n s .

Ces différentes interventions servent soit 3 sensibili­

ser les gens à l'opération, au thème, à la pertinence

sociale de la foi, soit à les inviter à se regrouper

pour faire Chantier.


Ces productions sont assumées par les responsables dio­

césains en collaboration avec les stations locales de

télévision et de radio ainsi qu'avec les journaux régio

naux.
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Illustrons ce propos: durant Chantier'76, 28 pos­

tes diffuseurs ont donn£ du temps d'antenne soit à la

télévision, soit à" la radio, â travers tout le Québec.

De plus, 170 articles ont été publiés dans 42 journaux

régionaux.


&Ç-S__ajiimateurs agpjren.tJ_s


Chantier reposant sur le travail de petits groupes,néces­

site la présence d'animateurs. La grande majorité d'en­

tre eux proviennent du milieu,sans qualification spécia­

le en anination: des mères de famille, des éducateurs,

des ouvriers, des cultivateurs. Les animateurs ne jouent

pas le rôle de personne-ressource mais ils sont au servi­

ce du groupe pour la bonne marche de celui-ci.


Pour leur formation, nous proposons deux rencontres du­

rant lesquelles ils expérimentent les apprentissages né­

cessaires à la bonne conduite d'un groupe de Chantier.

Durant Chantier, les animateurs sont aidés au besoin

par les responsables diocésains. C'est l'occasion de

les encourager et de les conseiller.


Plusieurs animateurs offrent leur service d'une année

a l'autre; d'autres se sont ajoutée au cours des Chan­

tier. Nous croyons qu'au cours des ans les animateurs

de Chantier deviennent aussi d'excellents leaders chré­

tiens.
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8° Les collaborations


Selon le thème traité chaque année, nous invitons les

responsables diocésains à* établir des collaborations

avec divers organismes qui ont des affinités ou des

perspectives éducatives analogues.


Depuis 1974, chaque opération a été secondéspar des or­

g anismes. A titre d'exemple, le Chantier sur la con­

sommation a été grandement aidé par les Offices régio­

naux de protection du consommateur. Chantier 75 et 76

sur la famille, a Ct£ l'occasion d'une large collabora­

tion de tous les mouvements familiaux civils et religieux.

Chantier 7P, sur la sant£» a amené les Centres locaux de

santé communautaire 2 fournir des ressources humaines et

matérielles intéressantes pour la réussite de l'opéra­

tion. En faisant appel à ces ressources, les participants

â Chantier découvrent leur milieu et ses possibilités é­

d ucatives.


9° L'organi sation de Chantier


Le succès d'un projet comme Chantier repose en bonne par­

tie sur la qualité et l'efficacité de son organisation.

Des responsables bien identifiés, des tâches bien définies

et partaq^es judicieusement favorisent l'opération.


Dans la majorité des diocèses le responsable diocésain

peut compter sur une équipe diocésaine, des responsables

régionaux et des personnes-relais en paroisse.
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Le responsable diocésain de Chantier est le premier res­

ponsable de la réalisation de Chantier dans son diocèse.

Il est le cocrdonnateur Général du projet dans son milieu

et le répondant au niveau provincial.


L'équipe diocésaine comprend qénéralement quelques mem­

bres faisant partie des organismes diocésains pertinents

aux questions abordées. Cette équipe assiste le respon­

sable diocésain et permet une meilleure intégration à la

pastorale d'ensemble.


Au plan régional il y a éqalement un répondant de Chantier

Ce responsable se charge alors de trouver des personnes-

relais dans chacune des paroisses de sa r«nion et de les

assister dans la réalisation de Chantier.


Ainsi donc, dans chaque paroisse, une personne devient le

relais entre ceux qui font Chantier et le responsable ré­

gional. Cette oersonne-relais dépiste des animateurs

d'équipes; invite les animateurs à participer aux sessions

de formation; fournit la documentation et l'information

aux animateurs; garde le contact avec les animateurs pen­

dant le projet; se chargo de faire mettre aur pied des

grands groupes là ou il n'existe aucun petit groupe de

Chantier; recueille les feuilles d'évaluation.


Cette structure d'organisation a l'avantaqe de démulti­

plier les tâches et les responsabilités, et en même temps

de favoriser une irande participation.


* *
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Voici donc les éléments majeurs qui font de Chantier un pro­

jet populaire de l'éducation de la foi des adultes au Qué­

bec. J'ai laissé de c6té, ici, tous les aménagements qui,

au cours des ans, nous ont permis d'arriver â la figure ac­

tuelle de Chantier. Les évaluations annuelles de l'opéra­

tion nous invitent à faire des réajustements qui tiennent

toujours compte des besoins des gens sans changer les grands

objectifs catéchétiques et andragcoiques de Chantier.


r Graveline

Office de Catéchèse du Ouôbec


Conférence donnée à Genève

au congrès européen de catéchèse

des adultes le 9 juin 1979.




L'EDUCATION PERMANENTE DE LA FOI


ET


CHANTIER


(DOCUMENT III)




L 'éducation permanente de la foi


et


Chantier


Au Québec, les adultes ont la possibilité d'éduquer leû r foi à


travers de multiples projets. Chantier est un de ces projets


qui a ses propres coordonnées et un objectif précis •, celui d'é­


veiller à la pertinence sociale de la foi.


Développement continu


Peut-on situer Chantier dans une perspective d'éducation perma­


nente de la foi? Pour répondre à cette question il nous faut


d'abord préciser ce qu'est l'éducation permanente.


Pour plusieurs, l'éducation permanente est vue comme un prolon­


gement en "permanence" de l'enseignement scolaire. Corr.me le


signalait Paul Bélanger ancien directeur de l'Institut Canadien


de l'éducation des adultes lors de l'Assemblée des Eveques du


Québec en septembre '73:


"Une telle idée d'école permanente, un tel projet visant à as­


seoir, leur vie durant, le plus grand nombre de Québécois sur


des bancs d'école pour leur transmettre constamment ce qu'il


faut savoir sur tout, un tel projet donc est véritablement un


rêve "totalitaire". On rend effectivement permanente une rela­


tion de dépendance entre la minorité à laquelle on attribue la


possession des vérités et savoirs d'une part, et d'autre part,


la majorité dont les seules facultés intellectuelles exigées


seront celles d'écouter et de consommer."




La conception de l'éducation permanente n'est donc pas celle


d'une école dont on ne sortira jamais, ni celle d'un modèle


transmissif du savoir où la formation se traduit dans une re­


lation de dépendance. Il ne faut pas non plus identifier l'é­


ducation permanente avec le recyclage nécessaire pour mieux exé­


cuter un travail. '


La conception de l'éducation permanente prônée par 1'UNESCO/


est celle d'une éducation qui facilite un processus d'autono­


misation des citoyens dans leur effort constant pour comprendre


leur milieu et pour se développer continuellement à travers une


multitude d'expériences diversifiées. En résumé/ c'est une con­


ception de l'éducation qui favorise un processus continu d'auto­


développement de l'individu.


Une telle conception s'applique bien à une éducation à la per­


tinence sociale de la foi. En effet, il s'agit pour l'Eglise


de mettre en place des stratégies éducatives qui facilitent un


processus d'autonomisation des chrétiens dans leur effort cons­


tant pour comprendre les enjeux sociaux à la lumière de l'Evan­


gile et pour se développer continuellement à travers une multi­


tude d'expériences religieuses diversifiées.


Evolution de Chantier


Chantier a été mis sur pied en 1972. Jusqu'en 74, la pédagogie


prônée dans cette opération ne favorisait pas l'acquisition


d'habiletés pouvant concrétiser un mode d'éducation permanente


de la foi. La démarche était davantage centrée sur l'acquisi­




tion d'informations et sur la découverte d'un lien étroit en­


tre les réalités sociales et l'Evangile. Les participants ont


surtout découvert que la vie chrétienne s'exprimait tant dans


l'intervention sociale que dans la pratique religieuse.


C'est à partir de 1974 que Chantier véhicule une conception


d'éducation permanente axée sur trois aspects bien précis: une


pédagogie d'apprentissage, des approches individuelles et col­


lectives, des ressources du milieu.


Apprenants dans la foi


Tout à l'opposé d'une pédagogie de l'assimilation, les Chan­


tiers, à partir de 1974, ont favorisé dans leur démarche, une


pédagogie de l'apprentissage, de l'exploration de la foi à tra­


vers le social. En effet, les groupes de Chantier sont des


groupes d'apprenants et non des groupes d'enseignés. Avec l'ai­


de d'un animateur, le groupe choisit lui-même un projet en re­


gard d'un thème social, établit les différentes activités pour


le réaliser, recourt aux ressources du milieu, met en oeuvre


le projet et s'auto-évaiue en regard des objectifs qu'il s'est


lui-même fixé.


Les participants peuvent donc acquérir une aptitude à découvrir


comment l'Evangile apporte un éclairage chrétien à diverses


réalités sociales, ou comment des réalités quotidiennes comme


le travail, la santé, le gaspillage, la qualité de la vie in­


terrogent leur fidélité à l'Evangile.




Concrètement, les participants à Chantier, surtout lors des


temps d'évaluation prévus par la démarche, s'habilitent à


exprimer leur foi, à trouver une signification chrétienne à


la situation étudiée, à voir comment leur foi motive à l'ac­


tion, à découvrir la solidarité nécessaire à cette action.


Ces moments sont donc l'occasion pour les participants 'd'é­


tablir des rapports dynamiques entre expression, sens, action,


solidarité. En ce sens, on pourrait dire que les groupes de


Chantier sont des ateliers de pratique évangélique qui déve­


loppent le goût de devenir, d'une façon plus permanente, des


artisans chrétiens d'une société en tension continue vers la


fraternité et la justice.


Différentes approches


En éducation permanente de la foi il est aussi nécessaire de


doser les approches individuelles et collectives. Ceux qui


participent à Chantier savent d'abord que ce projet est mis


sur pied par l'Eglise du Québec et qu'il est question de la


foi dans ses relations avec les réalités sociales. Le projet


rejoint une clientèle de croyants. Ceux-ci sont intéressés


personnellement par la réalité sociale étudiée et motivés par


leur foi. Le début de l'opération est donc favorable à une


approche individuelle au moment de la promotion et de la cons­


titution des groupes.


Au cours de la démarche, des tâches individuelles sont aussi


effectuées pour la réalisation du projet. Chacun y va de sa


débrouillardise, de sa créativité, de son sens de l'organisa­


tion. Ces moments de travail individuel sont des facteurs


de valorisation car ils mettent en oeuvre des talents person­


nels et font découvrir des capacités d'acquérir des habilités.




Au moment de l'évaluation du travail accompli, chacun est invi­


té à s'exprimer, à dire le contenu de ses apprentissages. C'est


à ce moment plus précis que chaque participant livre son expé­


rience de foi, aussi bien au sujet de la réalité étudiée que du


projet réalisé. A cette même occasion, il signale ses change­


ments d'attitudes et de comportements. Chacun en vivant Chan­


tier est appelé à faire des apprentissages de sa foi airx niveaux


du savoir, du savoir-faire et du savoir être chrétien.


Cette approche individuelle dans Chantier est aussi complémen­


tée par une approche collective car le projet demandé au grou­


pe vise la vie en société. En général, les projets sont modes­


tes, de courte durée mais importantes comme initiation^ "mater­


nelle" de l'engagement social des chrétiens.


Les projets qui changent quelque chose dans le milieu sont de


deux ordres. Beaucoup se réalisent autour de mises en question,


de critique, comme des actions de sensibilisation, d'informa­


tion, de dénonciation, de pression, etc. D'autres sont surtout


centrés sur la transformation, comme des actions de création,


d'aménagement, de collaboration, de formation, d'organisation,


de service, etc. Par la réalisation de ces deux ordres de pro­


jets, les participants découvrent leurs habiletés à rendre leur


foi prophétique et missionnaire.


C'est dans cette approche collective aussi que les gens de Chan­


tier se familiarisent peu à peu avec quelques éléments de la


pensée sociale que véhiculent certaines interventions épiscopa­


les qui font souvent appel à la justice. Cette découverte ha­


bilite progressivement les participants à une foi plus critique


et constructive face aux enjeux collectifs.




Milieu éducatif


Tout au long de la démarche d'un groupe, il est souvent utile


de recourir à des ressources pour alimenter la réflexion et


l'action. Chantier fournit quelques documents sur différen­


tes facettes du thème, sur les démarches d'animation, sur la


planification des tâches, sur le mode d'évaluation. Mais la


vie des groupes nécessite que les participants fassent appel


aux ressources de leur milieu.


Les premières ressources dans un groupe ce sont les partici­


pants eux-mêmes. Ils sont là, riches d'une multitude d'expé­


riences religieuses et porteurs de la foi. Les autres ressour­


ces sont souvent des personnes plus habilitées à exprimer la


foi en relation avec le vécu socialides catéchètes, des chré­


tiens engagés, des pasteurs. On recourt aussi à des écrits


simples ou à du matériel visuel.


Cette façon de faire rend les participants capables d'aller


chercher et d'utiliser les ressources possibles de leur milieu,


ressources qui leur permettent d'être continuellement appre­


nants en tant que chrétiens. En conséquence, l'adulte décou­


bre qu'il n'est pas nécessaire de s'asseoir sur un banc d'éco­


le pour apprendre.


D'autres apprentissages


Nous avons évoqué ici trois aspects à partir desquels Chantier


offre l'opportunité de favoriser une éducation permanente de la


foi. De plus, Chantier est une opération éducative du vécu so­


cial d'un adulte. Dans cette perspective éducative Chantier


applique à grands traits des caractéristiques de l'éducation per­


manente des adultes. Chantier est une praxis éducative.




La démarche pédagogique permet de développer chez les partici­


pants des habilités à voir leur milieu, à y déceler des besoins,


à agir dans des projets pour répondre à ces besoins, à travail­


ler en groupe, à respecter le rythme et les capacités de chacun,


à cheminer selon des étapes prévues mais toujours à réévaluer...


De plus, le recours aux ressources du milieu fait découvrir que


chacun a la possibilité d'être lui-même ressource, que les ser­


vices-publics, les média, les pairs, les spécialistes sont aus­


si des ressources d'apprentissage»


Enfin la réalisation d'un projet apprend aux participants de


Chantier comment accomplir certaines tâches commandées par l'ac­


tion. C'est aussi l'occasion pour les apprenants d'acquérir des


connaissances plus exactes concernant l'objet ou l'impact de leur


action et d'adopter des attitudes nouvelles et des comportements


adéquats en regard de la réalité abordée. Ainsi l'intégration


du savoir, du savoir-être et du savoir-faire s'avère une carac­


téristique éducative du projet Chantier.


Ceux qui font Chantier deviennent un peu plus artisan d'eux-mêmes


et de la société.


Le secteur des adultes


par Roger Graveline


Office de Catéchèse du Québec
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NOTRE CONCEPTION OE L'EDUCATION DE LA FOI DES ADULTES


Une déf in i t ion de 1'éducation de la foi des adultes dépend de la 

conception que nous avons de l 'éducation, da la foi et de l 'adults 

québécois. 

a) Eduquer 

Tout le monde parle d'éducation mais souvent ce terme recouvre 

des conceptions fo r t diverses. Deouis l'avènement des sciences 

humaines et surtout depris les récentes recherches faites en 

psyc!io-p5dagogie, i l est généralement admis qu1eduquer, c'est dé­

velopper chez celui qui apprend ses propres processus d'apprentis­

sages; autrement d i t , c'est favoriser la mise en oeuvre des capa­

cités de recherche, de créat iv i té , d ' intégrat ion, d' interprétation 

de l'apprenant. En bref, comme 1G d i t "Voies et Impasses": édu­

quer, c'est aider à croître. L'éducation devient ainsi davantage 

centrée sur les besoins de la personne que sur le contenu des ap­

prentissages. 

Cette mise en oeuvre des processus d'apprentissages s'effectue 

tout autant au plan du savoir (connaissances) qj'à" celui du savoir-

être (attitudes) et du savoir-faire (comportements), de te l le sor­

te que chacun de ces savoirs concoure à des changements dans la 

vie de l'apprenant. Dans une te l l e conception, le résultat de 

l'éducation conduit nécessairement à une modification chez l 'ap­

prenant; modification qui peut être mesurée et évaluée. On Dour­

ra i t dire par exemple que de nouvelles acquisitions d'informations 

qui ne modifieraient pas un comportement, ne seraient pas considé­

rées comme vraiment apprises. 
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b) Eduguer la foi 

Si nous voulons demeurer cohérents avec la conception de l 'édu­

cation décrite ci-haut, une éducation de la fo i devrait favori­

ser el le aussi le développement des processus d'apprentissages 

chez le croyant. Ainsi celu i -c i d.evra pouvoir s'éduquer pro­

gressivement dans la foi tant au plan cognit i f (message: savoir) 

qu'au plan a f fec t i f (attitudes: savoir-être) et au plan act i f 

(agir chrétien: savoir- faire). 

En ef fet , la fo i commande tout un style de connaissances, de r e ­

lat ions, d 'at t i tudes, d'engagement, de célébrations, puisqu'elle 

est un dynamisme relationnel entre l ' i nv i ta t ion du Christ Seigneur 

et la réponse du croyant. Cette réponse, adhésion personnelle et 

communautaire, appelle chez le croyant une transformation continue. 

L'éducation de la fo i sera ainsi toujours centrée sur la rencontre 

de JCsus, Christ et Seigneur, et en même temps signif iante pour 

le croyant et pour son appartenance à la communauté chrétienne. 

De sorte que, dans une te l le perspective d'éducation, les vérités 

en soi deviennent aussi des vérités pour soi ; les vérités révélées 

deviennent des vérités accueil l ies, vécues et célébrées dans la 

vie actuelle des croyants et de la communauté chrétienne. 

Conséquemment, la fo i du croyant sera dynamique, capable d'appor­

ter une siqni f icat ion à l'existence humaine, capable d'éclairer 

les comportements individuels et co l lec t i f s , capable de motiver 

des engagements concrets dans la vie séculière. Une te l le foi n'est 
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donc jamais acquise pour de bon, jamais indifférente à la quo­

tidienneté et jamais perçue comme in-signif iante par celui qui 

la v i t , puisqu'elle est une réponse qu ' i l doit ré-inventer sans 

cesse, à l'appel de Dieu. 

c) Eduquer la fo i des adultes 

Lorsqu'on Darle d'un adulte on se réfère à quelqu'un qui , théo­

riquement, possède les caractéristiques d'une personnalité accom­

pl ie : confiance, autonomie, i n i t i a t i v e , t r ava i l , identité déf in ie, 

amour, fécondité, responsabilité, sagesse. Tout adulte aspire 5 

réunir en lu i l'ensemble de ces caractéristiques, même s ' i l n'y 

parvient pas toujours dans les fa i t s . 

En outre, dans une perspective d'éducation de la fo i des adultes, 

i l faut tenir compte du f a i t qu'on s'adresse 3 des gens riches 

d'expériences. Leur vécu est chargé de références et d'acquis 

antérieurs, tant au nlan de la vie profane que religieuse. Ces 

références peuvent être positives ou négatives, fréquentes ou 

occasionnelles. Elles existent et on ne peut les ignorer. Face 

à une clientèle à l'expérience aussi diversi f iée, l'éducatior. de 

la fo i devra nécessairement s'ajuster aux personnes auxquelles 

e l le s'adresse, sans quoi e l le s^ra le t t re morte. Ce " tenir 

compte" du public adulte cherchera donc à bien cerner la problé­

matique de tel ou tel auditoire face au Message et à repérer les 

situations qui sont "en attente" de l'Evangile. 
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Une parei l le orientation est beaucoup plus exigeante que celle 

qui proposerait d'écouter, d'enregistrer, d'assimiler un conte­

nu; en un mot, de recevoir passivement ce qui est transmis. I l 

va sans dire qu'une méthodologie adaptée présentera toute une 

gamme de moyens pour favoriser les processus d'apprentissages en 

regard du savoir, du savoir-être et du savoir- faire. 

D'autre part, l 'or ientat ion que nous donnons à l'éducation de la 

fo i des adultes, orientation qui souligne davantage la démarche 

du croyant, correspond 3 la mission catéchétique de l 'Egl ise. 

Cette mission e l le aussi commando un savoir, un savoir-être, un 

savoir-faire. Résumons la ainsi : faire connaître la Parole de 

Dieu et expl ic i ter le mystère chrétien; susciter une adhésion au 

Peuple ue Dieu, ce Peuple qui , faisant mémoire et célébrant l 'évé­

nement du salut en Jésus-Christ, construit actuellement le Royaume, 

dans l 'at tente de l'eschatologie; manifester la présence efficace 

du Royaume, par l'engagement de témoins dans la quotidienneté. Cet­

te t r i p le dimension de la mission catéchétique de l 'Egl ise consti­

tue l ' i n tégra l i té du message chrétien. 

d) Définit ion ce l'éducation de la foi des adultes 

En tenant compte de ce qui précède, nous pouvons maintenant formu­

ler une déf in i t ion. 

L'éducation de la fo i des adultes consiste: 

à mettre en oeuvre les moyens appropriés pour dévelop­

per les processus d'apprentissages qui favorisent chez 

l 'adul te la rencontre et l'adhSsion personnelle et com­

munautaire à Jésus-Christ,tant au plan de la connaissan­

ce profonde de Celui-ci et de son Message (savoir), qu'au 



plan des attitudes théologales et morales


(savoir-être) et au plan d'une praxis


chrétienne responsable (savoir-faire),


tout en tenant compte des caractéristi­


ques de toute vie adulte comme des ex­


périences et du vécu de chacun.


Office de Catéchèse du Québec


Le secteur des adultes


Janvier 1978




A LA RECHERCHE D'UNE ORIENTATION


(DOCUMENT V )




A y a n t p r i s c o n s c i e n c e d e l ' h i s t o i r e d u s e c t e u r d e s a d u l ­


t e s d e l ' O . C . Q . n o u s n o u s s o m m e s i n t e r r o g é s s u r :


l e r ô l e s p é c i f i q u e d ' u n e é q u i p e p r o v i n c i a l e e n é d u c a ­


t i o n d e l a f o i d e s a d u l t e s ; 

n o t r e c o n n a i s s a n c e r é e l l e d e t o u s l e s i n t e r v e n a n t s e t 

d e l e u r a c t i o n e n c e d o m a i n e ; 

n o t r e i n f l u e n c e a c t u e l l e e n é d u c a t i o n d e l a f o i d e s 

a d u l t e s e t l a q u a l i t é d e n o t r e s e r v i c e a u x d i o c è s e s


e t a u p u b l i c ;


l e s c r i t è r e s q u i d e v r a i e n t g u i d e r n o t r e a c t i o n p a r


e x e m p l e : c l i e n t è l e s , c o n t e n u s , p é d a g o g i e , a g e n t s , i n s ­


t r u m e n t a t i o n .


N o u s e n s o m m e s a r r i v é s :


à l a n é c e s s i t é d e m i e u x c o n n a î t r e l e m o n d e a d u l t e p o u r


i n t é g r e r c e t t e c o n n a i s s a n c e à" t o u t e s n o s i n t e r v e n t i o n s


e n é d u c a t i o n d e l a f o i ;


à l a n é c e s s i t é d e c o n t r i b u e r à l ' é d u c a t i o n d e l a f o i


d ' u n e f a ç o n o r i g i n a l e , q u i n e d o u b l e p a s l e s i n i t i a t i ­


v e s l o c a l e s e t q u i n e s u r c h a r g e p a s l e s i n t e r v e n a n t s


d é j à e n g a g é s ;




â la n é c e s s i t é d ' e x p l o r e r d e n o u v e a u x c h a m p s d ' a c ­

t i o n e n t e r m e s o i t d e r e c h e r c h e , d ' a n i m a t i o n o u d e

p r o d u c t i o n c o m p t e t e n u d e s a c q u i s a n t é r i e u r s d u s e c ­

t e u r d e s a d u l t e s .


C e s q u e s t i o n s e t c e s c o n s e n s u s n o u s o n t a m e n é s a u x c o n s ­

t a t i o n s e t a u x p r i s e s d e p o s i t i o n s s u i v a n t e s :


P R E M I E R E S C O N S T A T I O N S


l ' é d u c a t i o n d e la f o i d e s a d u l t e s e s t a s s u r é e p a r d i ­

v e r s i n t e r v e n a n t s p a s t o r a u x d a n s l e s d i o c è s e s ;


l ' é d u c a t i o n d e la f o i d e s a d u l t e s s e r é a l i s e d a n s d e

n o m b r e u x p r o j e t s ;


l ' é d u c a t i o n d e la f o i d e s a d u l t e s e s t f o r c é m e n t d i v e r ­

s i f i é e p o u r r é p o n d r e a u x b e s o i n s d e s m u l t i p l e s c l i e n ­

t è l e s ;


l ' O . C . Q . s e d o i t d e r e s p e c t e r l ' i n i t i a t i v e e t l e s p r i o ­

r i t é s d e s d i o c è s e s , l ' o r g a n i s a t i o n e t la p l a n i f i c a t i o n

d e l e u r s p r o j e t s e n é d u c a t i o n d e la f o i d e s a d u l t e s ;


P R I S E D E P O S I T I O N


N O U S C R O Y O N S Q U E L ' E Q U I P E R E S P O N S A B L E D E L A F O I D E S A D U L T E S

A L ' O . C . Q . D O I T S E R E S I T U E R D A N S S O N O R I E N T A T I O N .


D E U X I E M E S C O N S T A T I O N S


b e a u c o u p d e r e s s o u r c e s a u p l a n d o c t r i n a l e x i s t e n t au

Q u é b e c : p e r s o n n e s q u a l i f i é e s , i n s t r u m e n t s e t p u b l i c a ­

t i o n s d e t o u t e s s o r t e s , c e n t r e s d e f o r m a t i o n o u d e

p e r f e c t i o n n e m e n t , s e s s i o n s , c o u r s , c o n f é r e n c e s , e t c . ;




4. 

p l u s i e u r s E g l i s e s

p a s t o r a l e c e n t r é e

n a u x d i f f é r e n t s ; 

 d i o c é s a i n e s a d o p t e n t

 s u r d e s c o n t e n u s o u

 u n e p r i o r i t é 

 t h è m e s d o c t r i ­

l a p l u p a r t d e s E g l i s e s d i o c é s a i n e s c o m p t e n t d e

e n p l u s d e p e r s o n n e s - r e s s o u r c e s p o u r a s s u r e r u n

p o r t d o c t r i n a l é c l a i r a n t l e u r s b e s o i n s p r o p r e s ; 

 p l u s 

 a p ­

c h a q u e E g l i s e d i o c é s a i n e m i s e

d e s t é m o i n s d e q u a l i t é d e l a

m e t t r e l e m e s s a g e ; 

 d e

 f o i

 p l u s e n

 a d u l t e

 p l u s

 p o u r

 s u r 

 t r a n s ­

l e s

l e s

 E g l i s e s d i o c é s a i n e s p e u v e n t é c h a n g e r e n t r e

 d i f f é r e n t e s r e s s o u r c e s m e n t i o n n é e s c i - h a u t . 

 e l l e s 

P R I S E D E P O S I T I O N 

N O U S C R O Y O N S Q U E L ' E Q U I P E R E S P O N S A B L E D E L ' E D U C A T I O N

L A F O I D E S A D U L T E S A L ' O . C . Q . D O I T S ' O R I E N T E R D A N S U N 

A U T R E C H A M P D ' A C T I V I T E Q U E C E L U I D E L ' E L A B O R A T I O N D E 

C O N T E N U S C A T E C H E T I Q U E S . 

 D E 

T R O I S I E M E S C O N S T A T A T I O N S 

u n e d e s l a c u n e s r e s s e n t i e s p a r l e s a g e n t s d e - f o r m a t i o n 

e s t l a m é c o n n a i s s a n c e d e l ' a d u l t e c o m m e a d u l t e , d e s a 

p s y c h o l o g i e , d e s e s m o t i v a t i o n s , d e s e s m é c a n i s m e s 

d ' a p p r e n t i s s a g e , d e s a p p r o c h e s p é d a g o g i q u e s q u i c o n ­

v i e n n e n t à s o n â g e e t s e s s i t u a t i o n s d e v i e ; 



5.


p l u s i e u r s r e s p o n s a b l e s d i o c é s a i n s d e l ' é d u c a t i o n d e


l a f o i d e s a d u l t e s o n t m a n i f e s t é l e b e s o i n d e r i ­


g u e u r d a n s l ' é l a b o r a t i o n d e l e u r s p r o j e t s ( c u e i l l e t ­


t e d e b e s o i n s , d é t e r m i n a t i o n d ' o b j e c t i f s , m é c a n i s m e s


d ' é v a l u a t i o n ) ;


l e s i n t e r v e n a n t s p a s t o r a u x s ' i n t e r r o g e n t b e a u c o u p s u r


l e " c o m m e n t " é d u q u e r l a f o i d e s a d u l t e s ;


d e s a d u l t e s c r o y a n t s n e p e u v e n t f a i r e f i d e l e u r v é ­


c u , d e l e u r s i t u a t i o n d e v i e , d e l e u r r y t h m e d ' a p ­


p r e n t i s s a g e , d e l e u r p s y c h o l o g i e , d e l e u r s a c q u i s a n ­


t é r i e u r s p o u r p r o g r e s s e r d a n s l a c o n n a i s s a n c e e t l a


p r a t i q u e d e l a f o i ;


l e s a p p o r t s d e l ' a n d r a g o g i e p o u r r a i e n t a i d e r à r é p o n ­


d r e à l a t r è s g r a n d e m a j o r i t é d e s l a c u n e s r e s s e n t i e s


e t m e n t i o n n é e s c i - h a u t .


P R I S E D E P O S I T I O N


N O U S C R O Y O N S Q U E L ' A P P O R T O R I G I N A L D E L ' E Q U I P E R E S P O N S A ­


B L E D E L ' E D U C A T I O N D E L A F O I D E S A D U L T E S A L ' O . C . Q .


P O U R R A I T S E F A I R E D A N S L ' O R D R E D ' U N E P E D A G O G I E R E L I G I E U ­


S E P R O P R E A U X A D U L T E S : L ' A N D R A G O G I E R E L I G I E U S E .


N o u s p e n s o n s q u e c e t a p p o r t s e r a i t v a l a b l e p o u r l e s é d u ­


c a t e u r s d e l a f o i d e s a d u l t e s , e t p o u r l e s d i v e r s e s f o r ­


m e s d a n s l e s q u e l l e s c e t t e é d u c a t i o n s ' e x p r i m e . L ' O . C . Q .


n ' é t a n t p a s u n m i l i e u d e r e c h e r c h e t h é o r i q u e , l ' o r i e n t a ­


t i o n p r i s e p a r l ' é q u i p e r e s p o n s a b l e d e l ' é d u c a t i o n d e l a


f o i d e s a d u l t e s à" l ' O . C . Q . s e t r a d u i r a i t d a n s u n e r e c h e r ^


c h e - a c t i o n S t r a v e r s d e s p r o j e t s é l a b o r é s , p r o p o s é s e t


v é r i f i é s . C e t t e r e c h e r c h e - a c t i o n s e c o n c r é t i s e r a i t  é ­


v e n t u e l 1 e m e n t s o u s f o r m e d e p r o d u c t i o n , d ' a n i m a t i o n , d e


c o n c e r t a t i o n , e t c .


Office de catéchèse du Québec

Secteur des adultes

Septembre 1980




UNE ANDRAGOGIE RELIGIEUSE


(DOCUMENT VI)




L ' a n d r a g o g i e e s t u n e s c i e n c e e t u n d o m a i n e d e p r a t i q u e


s o c i a l e d o n t l ' o b j e t s p é c i f i q u e e s t l a r e l a t i o n d ' a i d e


é d u c a t i v e à l ' a p p r e n t i s s a g e : c h a n g e m e n t d é l i b é r é m e n t


r e c h e r c h é p a r l e s a d u l t e s a f i n d e m o d i f i e r l e u r s c o m ­


p o r t e m e n t s f a c e 5 l ' a c q u i s i t i o n d e c o n n a i s s a n c e s , a t ­


t i t u d e s e t  d 1 h a b i l i t é s .


s a n c e s e t d e s e x p é r i e n c e s d e l ' a n d r a g o g i e a  l ' é d u c a -


L o r s q u ' o n p a r l e d ' u n e a n d r a g o g i e r e l i g i e u s e , i l s ' a g i t 

d ' a p p l i q u e r u n e b o n n e p a r t i e d e l ' e n s e m b l e d e s c o n n a i s ­

"

t i o n d e l a f o i d e s a d u l t e s , d o m a i n e o u s e f o n t a u s s i


d e s a p p r e n t i s s a g e s .


T o u t é d u c a t e u r d e l a f o i e x e r c e u n e r e l a t i o n d ' a i d e


q u ' i l s o i t c a t é c h è t e , a n i m a t e u r , r e s p o n s a b l e d e g r o u p e ,


p a s t e u r . L ' a n d r a g o g i e r e l i g i e u s e p e r m e t t r a i t d o n c à


l ' é d u c a t e u r d e l a f o i d e b i e n c o n n a î t r e l ' a p p r e n a n t


a d u l t e q u i v e u t c h e m i n e r d a n s s a f o i e t p e r m e t t r a i t


a u s s i d ' a c q u é r i r d e s h a b i l e t é s p o u r a u s s i m i e u x r e m ­


p l i r s a t â c h e d ' a i d a n t .


C e s d e u x v o l e t s d e l ' a n d r a g o g i e r e l i g i e u s e p e u v e n t


d o n c s e r v i r â t o u t é d u c a t e u r d e l a f o i q u e l s q u e s o i e n t


l e s d i f f é r e n t s s u j e t s o u c o n t e n u s q u i f o n t l ' o b j e t d e s


d i v e r s e s a c t i v i t é s e n é d u c a t i o n d e l a f o i d e s a d u l t e s .




3.


L e t r a v a i l e n v i s a g é p a r l ' é q u i p e d e s a d u l t e s d e l ' O . C . Q .

p o u r r a i t é v e n t u e l l e m e n t t o u c h e r l e s s u j e t s s u i v a n t s :


•	 L E S M O T I V A T I O N S E N E D U C A T I O N D E L A F O I D E S A D U L T E S


Q u e v i e n n e n t f a i r e l e s g e n s d a n s u n g r o u p e d ' é d u c a t i o n

d e l a f o i : r é g l e r d e s p r o b l è m e s , s e r e s s o u r c e r , v o i r 
c e q u i s e p a s s e , s e d é m ê l e r , ê t r e p r é s e n t p a r c e q u ' i l 
l e f a u t . C o m m e n t s a i s i r l e s v r a i e s e t f a u s s e s m o t i v a ­
t i o n s , c o m m e n t e n c r é e r , c o m m e n t l e s e n t r e t e n i r e t 
l e s r e n f o r c e r . 

A u f o n d , d e s m o y e n s d e s a v o i r p o u r q u o i l e s g e n s s o n t

l à d a n s u n g r o u p e d ' é d u c a t i o n d e l a f o i .


•	 L A V A L O R I S A T I O N D E S A C Q U I S A N T E R I E U R S D ' U N A D U L T E

C R O Y A N T


L ' a d u l t e a v é c u d e s e x p é r i e n c e s i n d i v i d u e l l e s o u d e

g r o u p e s . Il s a i t d e s c h o s e s s u r l a f o i , il a r e ç u

d e s s a c r e m e n t s , v é c u d e s e n g a g e m e n t s . Il s e s o u v i e n t

d e s o n c a t é c h i s m e . Il a c o n n u l e s c h a n g e m e n t s p o s t ­

c o n c i l i a i r e s . S o n t r a v a i l , s a v i e f a m i l i a l e e t s o ­

c i a l e s o n t a u s s i s o u r c e s d ' e x p é r i e n c e s .


A u f o n d c o m m e n t u n a i d a n t d o i t u t i l i s e r o u t e n i r c o m p ­

t e d e c e s a c q u i s e t r e n d r e p a r l e f a i t m ê m e l ' a p p r e ­

n a n t c o n s c i e n t q u ' i l e s t l u i - m ê m e u n e r e s s o u r c e e t

q u ' i l p e u t l ' ê t r e p o u r l e s a u t r e s .




L E S N I V E A U X D ' A P P R E N T I S S A G E D A N S L A F O I


L ' a d u l t e c r o y a n t e s t u n e p e r s o n n e q u i a u n e i n t e l l i ­


g e n c e , u n e v o l o n t é e t u n c o e u r . O n a p p r e n d p a r c e s


f a c u l t é s . L ' a c q u i s i t i o n d e c o n n a i s s a n c e s n ' e s t p a s


l a s e u l e f a ç o n d e f a i r e d e s a p p r e n t i s s a g e s . C h a n g e r


d ' a t t i t u d e s e t d é v e l o p p e r c e r t a i n e s h a b i l i t é s s o n t


a u s s i d e s f a ç o n s d ' a p p r e n d r e s a f o i .


A u f o n d , il s ' a g i t d ' é q u i l i b r e r l e s a v o i r , l e s a v o i r -


ê t r e e t l e s a v o i r - f a i r e d a n s u n e d é m a r c h e é d u c a t i v e


d e l a f o i .


L ' I N T E G R A T I O N D E S A P P R E N T I S S A G E S D E F O I


L ' a d u l t e c r o y a n t a c c u m u l e d e s a p p r e n t i s s a g e s d e f o i ,


c e p e n d a n t , p o u r v o i r c o m m e n t l ' e n s e m b l e d e c e s a p ­


p r e n t i s s a g e s p e u v e n t f a v o r i s e r d e s m o m e n t s d e s y n t h è ­


s e d e s a v i e c h r é t i e n n e , i l f a u d r a i t d e s o u t i l s .


A u f o n d , u n e m é t h o d e d ' i n t é g r a t i o n q u i p e r n e t d e s i ­

t u e r s e s a p p r e n t i s s a g e s d e f o i d é j à r é a l i s é s e t s e s 

a t t e n t e s a c t u e l l e s a f i n d e f a i r e l e p o i n t s u r s a v i e 

d e c h r é t i e n . 

L E P E T I T G R O U P E D ' A D U L T E S C R O Y A N T S E N S I T U A T I O N


D ' A P P R E N T I S S A G E


Q u e l s s o n t l e s f a c t e u r s q u i a f f e c t e n t l e c o m p o r t e m e n t


d ' u n g r o u p e d ' a p p r e n t i s s a g e d a n s l a f o i , l e s c r i t è r e s


d e d i v i s i o n d ' u n g r a n d g r o u p e e n p e t i t s c r o u p e s , l e s


p r o c é d é s d e f o r m a t i o n e t l e s n i v e a u x d e p a r t i c i p a t i o n


d a n s u n p e t i t g r o u p e , l e s s o r t e s d e g r o u p e : i n f o r m a ­


t i o n , c o n s u l t a t i o n , r e c h e r c h e , d i s c u s s i o n , é c h a n g e


1 a b o r a t o i r e .




A u f o n d , p o u r l a p e r s o n n e a i d a n t e , c o m m e n t p l a n i f i e r ,


m e t t r e e n o e u v r e e t a c c o m p a g n e r u n p e t i t g r o u p e d e


c r o y a n t s d a n s s e s a c t i v i t é s d ' a p p r e n t i s s a g e s .


L ' A P P O R T D E L A C R E A T I V I T E E N E D U C A T I O N D E L A F O I D E S


A D U L T E S


T o u t e d é m a r c h e d ' é d u c a t i o n d e l a f o i d o i t ê t r e p r é c i ­


s e . C e t t e r i g u e u r n e d o i t p a s e m p ê c h e r l ' e x p r e s s i o n


d e l a c r é a t i v i t é d e l ' a p p r e n a n t . A u c o n t r a i r e , e l l e


d o i t d é v e l o p p e r l e s a p t i t u d e s e t t a l e n t s o r i g i n a u x


d e c h a q u e p a r t i c i p a n t .


A u f o n d , il s ' a g i t d e f a i r e j o u e r l a c r é a t i v i t é d a n s


l ' é d u c a t i o n d e l a f o i p a r d i v e r s e s m é t h o d e s q u i p e r ­


m e t t e n t d e v a l o r i s e r l ' a d u l t e d a n s s e s p o t e n t i a l i t é s .


P R I N C I P E S E T C O N D I T I O N S D ' A P P R E N T I S S A G E E N E D U C A T I O N


D E L A F O I D E S A D U L T E S


L ' a p p r e n t i s s a g e e s t t o u j o u r s l e r é s u l t a t d ' u n e d é m a r ­


c h e p é d a g o g i q u e o u d ' u n p r o c e s s u s . C e t t e d é m a r c h e o u


c e p r o c e s s u s a p p l i q u é à n ' i m p o r t e q u e l l e a c t i v i t é é d u


c a t i v e p r é s u p p o s e q u e l ' o n m a î t r i s e c e r t a i n e s d o n n é e s


d e b a s e , q u e l ' o n c o n n a i s s e l e s f a c t e u r s q u i i n f l u e n ­


c e n t c e t t e a c t i v i t é e t l a f a v o r i s e n t . C e c i v a u t é g a ­


l e m e n t p o u r l e s a p p r e n t i s s a g e s c o n c e r n a n t l a f o i d e s


a d u l t e s .




A u f o n d , l ' é d u c a t e u r d e l a f o i a b e s o i n d e c o n n a î t r e


l e s p r i n c i p e s e t l e s c o n d i t i o n s q u i a i d e n t d e f a ç o n


p r é c i s e l ' a d u l t e d a n s l ' a p p r e n t i s s a g e d e l a f o i .


L E S E L E M E N T S F O N D A M E N T A U X D ' U N P R O J E T D ' E D U C A T I O N D E


L A F O I D E S A D U L T E S


II s ' a g i t d e v o i r l e b i e n f o n d é e t l ' i m p o r t a n c e d e


l a c u e i l l e t t e d e b e s o i n s , d e l a d é t e r m i n a t i o n d ' o b ­


j e c t i f s , d e l a p l a n i f i c a t i o n d e s é t a p e s , d u b a g a g e


d e r e s s o u r c e s , d e l ' é v a l u a t i o n .


A u f o n d , a c q u é r i r d e s h a b i l e t é s m é t h o d i q u e s p e r m e t ­


t a n t d e r é a l i s e r u n p r o j e t q u i f a v o r i s e l e s m e i l l e u r s


a p p r e n t i s s a g e s p o s s i b l e s d a n s l a f o i .


M E T H O D E S E T T E C H N I Q U E S E N E D U C A T I O N D E L A F O I D E S A D U L


T E S


C o n n a î t r e l ' é v e n t a i l d e s m é t h o d e s e t t e c h n i q u e s , s ' h a ­


b i l i t e r à l e s u t i l i s e r , s a v o i r p o u r q u o i t e l l e m é t h o ­


d e o u t e c h n i q u e p e u t ê t r e c h o i s i e , a f i n d e p o u r s u i v r e


c e r t a i n s o b j e c t i f s p r é c i s .


A u f o n d , b i e n a p p l i q u e r l e s m é t h o d e s i n d i v i d u e l l e s e t


l e s m é t h o d e s d e g r o u p e ; s a v o i r u t i l i s e r l e s t e c h n i q u e s


d e c o m m u n i c a t i o n , d e p a r t i c i p a t i o n , d e s i m u l a t i o n , d e


t r a v a i l d e g r o u p e e n é d u c a t i o n d e l a f o i d e s a d u l t e s .




R O L E S E T C O M P O R T E M E N T S D ' U N F O R M A T E U R D ' A D U L T E S C R O Y A N T S


B i e n c o m p r e n d r e c e q u e v e u t d i r e p l a n i f i e r , s u p e r v i s e r ,


é v a l u e r d e s a c t i v i t é s d ' a p p r e n t i s s a g e d e la f o i e t a c ­

q u é r i r d e s a t t i t u d e s e t d e s h a b i l i t é s p e r m e t t a n t d e 

r é a l i s e r c e s a c t i v i t é s , t o u t c e l a e s t n é c e s s a i r e p o u r 

u n f o r m a t e u r . 

A u f o n d il s ' a g i t d e b i e n c e r n e r l e s r ô l e s e t l e s c o m ­


p o r t e m e n t s n é c e s s a i r e s p o u r ê t r e un b o n f o r m a t e u r a u ­


p r è s d e s a d u l t e s q u i s ' é d u q u e n t d a n s la f o i .


C e s d i v e r s s u j e t s d e l ' a n d r a g o g i e r e l i g i e u s e d o n n e n t u n a p e r


ç u d e s c o m p o s a n t e s p o s s i b l e s d u t r a v a i l q u e l ' é q u i p e d e s


a d u l t e s p o u r r a i t e n t r e p r e n d r e p o u r r é p o n d r e a u x d i v e r s b e ­


s o i n s d e t o u t é d u c a t e u r d e la f o i d e s a d u l t e s .


O f f i c e d e c a t é c h è s e d u Q u é b e c


L e s e c t e u r d e s a d u l t e s


M o n t r é a l , l e 1 5 s e p t e m b r e 1 9 8 0
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RECOMMANDATION


(DOCUMENT V I I  >




RECOMMANDATION


A t t e n d u q u e l ' é d u c a t i o n d e s a d u l t e s au Q u é b e c e s t u n e

r é a l i t é e n c o r e j e u n e ;


A t t e n d u q u e ce n o u v e a u c h a m p de l ' é d u c a t i o n n é c e s s i t e

d e s c o n d i t i o n s et d e s p r i n c i p e s s p é c i f i q u e s d ' a p p r e n ­

t i s s a g e ;


A t t e n d u q u e les é d u c a t e u r s d ' a d u l t e s s o n t p l u s s o u v e n t

p é d a g o g u e s q u ' a n d r a g o g u e s .


NOUS VOUS RECOMMANDONS QUE:


-	 QUE LA FORMATION D'ANDRAGOGUES DEVIENNE UNE PRIORITE;


-	 QUE CETTE FORMATION ACCORDE UNE RECONNAISSANCE SOCIALE

PAR LE STATUT DE PROFESSION.


Office de catéchèse du Québec

le secteur des adultes

Décembre 1980



