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7 . - HISTORIQUE, MISSION ET OBJECTIFS SPECIFIQUES 

VE LA COMMISSION VE FORMATION PROFESSIONNELLE (CF . P. 

La. fioKmatlon pKo^^bblonneZle, de. la. main-d'c2.UVK2. constitue, une, pKtoccupatXon 

de. pKe.mle.K plan pouK leA gouveAne.me.ntb de.pulb au-de,là de, tn.e.nte. {30) anb. 

En 1945, JUL y e.ut V adoption de. la loi de, Vaide, à V appKtntUbage.. LeJ> 

Conimlbblonb d' appKe.ntXbbage, avalznt aloKb le.uKb o.e,ntntb d' appKe.ntu>bage., 

le.uKb <îqulpe.me,ntî>, tzuKb lnbtK.ucXe.uKb eX izuAb pKopKeM pKogKammzA de. faoKma­

tion. Jubqu1 en 7969, cei ce.ntn.eA d'appKtntibbagz connuKe.nt une. pKogKeAblon 

constante,. 

En 7945, leA paKtLeA éyndLLcaleA eX patJionateA paKXicÂ,paÂ.e.nt, à tUJie. de, 

eX d'e.xé.cutant6, à VeXJxboK.aXX.on du pKogKammu de. {oKmaXXon eX 

aXn6À. un ceAtaZn contrôle, AUK la qualXXé, eX la quantité, de. la 

maXn-d' ozuvKe. du maKcké,. 

Ve, 1945 ci 1969, la pKé.pahaXXon pKoieAblonnoJULe. dej> indXvldub éXaÀX 

à VZnsLtla&lve. deM CommlàéZonA d' appKe.n£U&age, quX éXaXejnt géJié,QJ> eX 

en panXXe. pan. leA pat/ion6 eX le* éyndXccuU. 

Le. 13 juin 1969, VAi>i>mblé.e. nationale, du Quéhzc banoXXonnalX le. biXX 49 eX 

le, 16 be.pte.mbKe, 1970, la CommlSblon de, ^oKmatXon pKo^zbbX.onneXlz de, ta maln­

d}oe.uvKz de, la Klglon du NoK.d-0ueAt (C. F.P..V.0. ) éXalt lé.goXemo,nt conbtiXué.e, 

en aoKpoKaXXon. 

Avec l'adoption du bWL 49 en 7969, leM CF.?. avaient KZÇ.U le. mandat de. pouK 

buX\)K.e. V e.nbeXgnmejnt pKo&eAblonneX, notamme,nt lej> pKogKammzA d'appKzntlàbage. 

eX la loKmatlon pKo^eÂblonneXle, dzh 

En 1970, blx (6) comvttb conbultatlib Kéglonaux [C.C.R.) éXalent cAé.éAeX 

Ke.gKoupaXe.nt employe.uKb eX bola/iléA dej> be.cXe.uKA buXvantb* agKXcultuKe., 

communlaationà, fioKêX eX d&iXv&> de. bolbt beAvlca bocXaux eX tAanbpoKtb 

On conbultaÂX ceô panXe.naXK.eA bocXaux pouK idcnti^leA eX KzpondKe. à 

beAolnb de, 



-2­


Sultz à. Vadoption de, ta loi huh. ta ^oKmatlon zt la qualification pn.o{e*­

hlonnzllz zt à une. séJtlz de. JizncontAe* zntKz le, mlnlstèAz de. VEducation 

(M. E.£. ) zt le, mlnÀ*t&iz du. Travail zt de. la Maln-d'OZUV/LZ (M. T. M.), Il 

y zut 6lgnatu/iz d'une, zntzntz znt/iz le. M.T.M. et le. M.E.Q.. . 

Ve.nte.nte. M. T. M. - M. E.Q.. de 7972 ie.connaZt un noie, pn.é.pond&ia\it à la C.T.?, 

da\u> IZÂ activités n.eJU.ieA à. la connalAAance. du masichz du travail alohJb 

que. le, M.E.Q.. volt à cLupe.n*eA Vzn6eA.Qnzme.nt pioieAAlonnzl dzA adulte*. 

Vzntzntz dz 1972 modl^lz Iz hiolz de la CF.P. . E££e n'tnteAvlznt plu* quz 

dam, IZA activité* dz ptiz^ohmatlon [dzp-Lbtagz, osU.zntatlon, coun6zlU,ngt 

àztzctlon), dz publicité., dl<ln6csUptlon de* candidats [appïizntÀ* zt couA* ci 

tzmpà pantlzl), d'otiganl&atlon zt d' zvatu.atA.on de* h.é*ultat* attzlnt* 

[évaluation poAtfioimatlon). 

En znlzvant à la CF.P. la h.e*pon*abXJLLté dz VenôeÂ.gnzmznt pn.o{e*i>i.onnzl aux 

adulte* zt zn abandonnant la convocation de* Comités consultatif régionaux 

[C.C.R. )  , Iz M.T.M. a a^zcté hjadlcalexnznt la. participation de* pan£znaVie* 

sociaux concernant V adminlst/iatlon du t>yt>t$mz dz {ohmatlon p>io{e*bi.onnzllz 

de* adulte*. 

La CF.P. ne pzut aséumzA 6zulz Vadéquation de* be*oln* zn zt dz la maln­

d1 ozuvtiz pul&quz la bélzctlon de* candidat* à de* couh* dz ionmatlon e*t la 

>ie*pon*abWLté de* Cznt/te* d'zmplol du Canada (CE.C) zt quz la di&ûuslon 

dz la ionmatlon e*t la K.e*pon*abilité zxcluslvz de* Institution* dz fiohma­

tlon du M. E. £. . 
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2 . - MOTIFS AMENANT LA PRESENTATION VU MEMOIRE 

Notn,e. p<ïe.ml&ie, tiaiAon e*t ceAte* d'ûi&onme.n. ta CoïmiiAéton d'ttude. 

àtAuctu/te*, deô nôteù eX de& honcXÀ.on& de. notn,e. C F . P . dan& le. 

de. la {onjwXLon pnjoheJ>i>i.omville, de* adulte* ( F . P . A . ) ; 

paA IQJ> ojmploye,unM loKk de 

deux (2) dvuxLvik co&LoqueA h&glonaux i>vJi la fiotuncubLon d&ô £n.avaÀJEZe,uSu; 

L1 amhi.guXXè oX le. non ^ e ^ p e c t de* nJoloM éXabLu pan. lt ComiXz Z 

de. n.é.gi.0, pe.dagogi.que. ie.nte.nte. M.T.M. - M.E.Q.. ) ; 

La CommU6lon de. {ohmatlon ph.ofoM>hi.onneJUle. de. ta main-d1 ozavie. de. ta


de. VKbXXÀhL-Té,mUiQ.amlng[xz ( C F . P . A . T . ) constitue, une. expwtU>e. tnèA valable.


de. pan. bon njole. eX bon e-H-icacLté. dan* la ^on/nation pn.o


adulte* [F.P.A. ) de,puU> le* dix (70) deJuiLhieM annexe*.
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3 .  - PRINCIPES GENERAUX ET CONTEXTE VANS LEQUEL OEUVRE LA C F . P. A. T. 

Le.6 pKZncipoM Q2.viQA.oiax quZ JitgÂAAtnt lo. ^oncXionnomznt do. notno. C F . P . po.uvQ.nt 

-5e thjaduÀAQ. paA lo. ptiincipo. diAe.cXo.uA suivant: ^avonlbOA Vadz.qacuU.on 

Vo'i&SLe. <L£ la. dzmande. de mcuin-d'oeuvre. 

Ve. co. {OJJL, la. ^oKmajtion QMt oïU.Q.wtQ.0. VQAA IQÂ boj>oÀ.vu> do. fi^cycZago. oX do. 

pQA{zcXLom\mo.\\t zxpnÀxnH paA la CJU.Q.YI£$ZQ. adalXo. AUA IQ. moAcko, da thavcull. 

Ce phA.ncA.po. dXAQ.cXo.uA zbt axxhbÂ, pondoAQ. paA IOÂ boAoJLnb zn main-d'oo.avà.0. que 

noua manÀ.loMto.\vt loA paAXo.naÀAOÂ &ocÂ.axxx. 

Notfio. champ d'a,cXlviXQ,£> COUVSIQ. IQÂ 6 0,cXù)n6 tmpt> ploXn oX tmpà paJvULoZ dz 

la. {ûKmoXÀ.on pA.o£oJ>6À,onnoIZo. au nivo.au &o.condaÀAQ. oX colZQ.Qi.aZ. 

Il oxL&tz un -6OU.CX. constant oX K.Q.QJL do. {ubionnoA loJ> bzAoinà do. la maZn­

dr oo.avn.0, oX co.ux dz& Q.ntAzpKÀÀQÂ [bo^oZn* en maZn-d* o e u v r e ) . 

/5
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4.- SES USAGERS OU ADHERENTS


Tout ce qui &uit &zh,a étudié, -ÔÛOÔ deux (2) volzte pouh. unz péhiodz de. th.o<u> 

( 3 ) an* J 7 9 7 7 à 7 9 S 0 ) : 

Tohmation phx> &z6t>ionneJtlz tzmp* plzin 

Vohmation pho fizi>t>ionnzULz tzmp* panXJLoX. 

QUl_SOh!TzlLS? 

AUTEMPSPLEÎW 

Comme. au tmp* pteÀ.n *' adAeAAe.nt 6UA£.OUL£ aux , 

on y tieXsiouve. candidate qui &flnACAA.ve.nt lndlvldueIZe.me.nt à un cousu paA­

ticutieA, 

L'âge, deM gent> VOÂÀ.Z de. 16 à 60 an& pouh. une. moye.nne. dz 25,6 anA. LeA hom­

6ont dexxx $o<U> eX une. dzmlo, (2|) pluh nombKzux que. leJ> jjemme .̂ LeA céJLL­

deM deux (2) 4exeà & ont dzux (2) foiA plu6 nombh.e,ux que. teM gem> 

Soixante,-ùix pouh. ce.nt [66%) d&à étudiante ont deA études cotoieàpon­

dant au bzcondaVie. de.uxX.hne. [le.) cycte.; 6,5% ont complété dej> études non 

teJirninaleA au nive.au collégial. 

lKe.nte.-de.ux pouh. cent (321) deô candidate ont déjà. 6uivi deJb couKh aux adul­

tes dzpute 1967 zt 57,21 de. czux-ci, l'ont £ait en fah-mation généhxxte, eX. 

42, SI en iohmation pho£ej>6ionnellz. 

Donc, éuh une. moyenne, de. quathe. cent cinquante. [450) étudiaiite, ce.nt qua/iante. 

quathe. [144) ont déjà Auivi deJ> couh&y quaViz-vingt-de.ux [82) en fiohmation 

générale, et soixante.-dzux [62) n'avaient pas fiait un choix défilnitifi de pho­

ieA&ion putequ*iJU> &z hjzthouvznt encore àuh deM COUAA dz fiohmation 

6ionnzllz. VautheA vzulznt 6z pzKfizctionnzh. dan6 Izuh. métizh. en 

à un couhA dz pzhfizctionnzmznt. 

. . . 1 6
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Vlngt-tAoi* povJi cznt (231) deô candidat* ont dzjà. {aÀX dz* études en happant 

avzc lz couAà demandé; VQ.xp2.nlc.ncz de tAavaÀJt diKe.cte.mznt Azlizz au couA* 

*'appliquz pouA 47% dz* candidate. Lz* candidat* ont unz zx.poAA.zncz moyznnz 

*ut lz moAchz do. tAavaÀZ dz S,5 an*. 

AU TEhWS PARTIEL 

Au tzmp6 paAtlzt on K-ztAouvz dz* candidat* qiU. *1i.yi*csU.vznt Â.nciivldazlZzmzyit 

ou zn QAowpz. It* vZznnznt pouA paA^aViz Zzun* connai**ancz* dan* an domalnz 

donnz. VzpcU* dzux [2] an*, Iz* tAavoÂlZzuA* dz ta con*tA{jLCtù)Yi *'Zn*cAÀ.vznt 

au. càuA* "SzcuAltz con*tAuctLon". Ce couA* povJVuaÀX dzvzniA obtigatoViz pouA 

Vobtzntion dz IZUA caAtz dz cla**l{slcatÂ.on AzglonaZz; dz* couA* *UA Zz *y*t&mz 

intzAnationat *ont au**<L o^eAt* à ce gAoupz dz tAœoaUULzuA* aln*i qu'aux mz*u-

AZUA* dz bo<U. 

Le *zctzuA commzAclat volt bzaucoup dz *z* tAavaWLzuA* [àz*] *z pzA{zctÀ.onnzA 

en tznuz dz JUVAZ*, dactylogAaplviz, *tznogAaphiz zt £Aançal*. Lz* couA* dz 

*ZA\)ICZ dz boA zt Kz*tauAant dù>pzn*z* paA V Institut dz TouAlbmz zt d'HÔtzl­

leAlz du Quzbzc (7.T. tf.O. ) Kzpondznt aux bz*o-Ln* du *zctzuA hotztizA. 

COMMENT ONT-ILS ACCES A MSSERVICES? 

AU TEMPS PLEIN 

La pubticltz (Juôe de toutz* paAt*: Aadlo, téZzvl*lon, jouAnaux locaux zt dzpttant*. 

Quand lz* aduttz* o\it bz*oln d' oHÂ.zntation ou d1 unz ztudz dz do**lzA a^ln d1 eta­

blÀA IZUA pAo^iZ dz ^oAmation, XZ* *Z pKé*zntznt au *z-ïvlcz admià*lon dz notAz 

oAganlbmz. Ce ^eAv^ce &alt au6*l dz* Azcommandation* &acz à czAtain* adultz* 

zt ce, pouA czAtain* couA*. 
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ÀU TEMPS PARTIEL


Le* candidat* *ont <Ln£onmé* de* coun* ofâeAt* dam* de.6 *emaine*


de pubticÀXé, *oit en *eptembnc et en janvizA, moc4 £e necnutement s1 zcheZonne.


Vannée durant. IZb -ôe pnéàentent au AeAvice, de Uadmi^bLon et mantfieAtent


Le,uK déAÂJi de peAfiectionneme.nt. On tiépond à lea/u> attente* pan. de* commande*


de coun* acheminée* au tt.E.Q. ,


PARTICIPENT-ILS A LA VEHUITWU VES BESOINS? 

AU TEMPS PLEIN 

Au temp* pteÀ.nt te* be*oX,n* nou* parviennent de* employeur* et de* 

teuh*. Le* cou/i* *ont demandé* en fonction de* ouvefiXutie* *u>i te ma/iché et 

ce., dan* une. tocatité donnée. Si pZxi*ieuh* tAavaitttunM manifestent te be*oi,n 

d'un coun* *péd{iique, on *}énonce de népond/ie, à teun. be*oin *uite à une 

' étude de* po**ibXXÀXé* d1embauche au niveau négionat. 

AU TEMPS PARTIEL


Ce *ont te* candidat* et te* emptoyeuA* qui dé{±ini**ent et *ignatent teun*


be*oÂ.n*


...1%




VES ACTIVITES
î^_^_?§^i:I^ÎI^S_PES_ACTI^ITESi_A_rEyALUAnOM

 OU VES PROJETS? .
 J 

5 

AU TEMPS PLEIN 

Les zmployzuns y pantlclpznt peut V aj u6te.me.ivt des monogn.apliles, pan. de* col­

loques que. nous oiganÀsonà zt peut des fie.ncontA.eA avzc les be.cte.uhA visés. Les 

candidate y paJttA.clpe.nt de. laçon i.ndJjie,cte, pan. les Ké.ponbes e£ les cormzntaJin.es 

zc/ilts dans les questionnaires de. tietance. du éeAvZcz évaluation 

AU TEMPS PARTIEL 

Les candidate pe.uve.nt À.n{ila.znceA le, contznu du COUÂA 

La Cf.P. nla aucun moyen de. véJiifceA Ha ^onmation qui

pzndant la péJiiodz dz ionmatÀJon, 

est o^eAtz aux candJuiats 

LES AXES V AVENU 

En cz qui a tswJLt au tzmp6 pleÀn, la lonmulz i.m>tLtution ­ LndusthLz hetua à 

zxplofieA au maximum. Ce gen-te dz faonmation pe/unzt aux candidats dz mzt&iz 

Vacquis tout dz kultz en pn.atiquz zt pan. Iz lait mzmz obtznln. unz cznXjalnz 

zxpe.KX.zncz zt Kzpondh.z plus adzquatzmznt aux besoins des zmployzuns en peJi­

mzttant aux pantznaln.es sociaux dz conthôlex au &un. zt à mesuAz la fionmatlon 

dispznhzz. 
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5 .  ­ STRUCTURE ET ORGANISATION 

\:i

l..:.

^

g

La Commission de formation professionnelle de la maln-d'oeuvre de la région du 

Nord-Ouest (CF. P.W.0.) a été créée et constituée en corporation, le 16 septem­

bre 1970 en vertu de ta loi sur la. formation et ta qualification professionnelle 

 de ta. maln-d' oeuvre, chapitre 51 des lois de 1969 et par ta suite, elle fot dé>>l­

 gnée sous l1 appellation: Commission de formation probesslonnette de ta main-

d'oeuvre de ta région de VAbltibl-TérrUscamlngue par un arrêté en conseil [No. 

1098-77), le 30 mars 1977. 

Notre CF.P. comprend l'assemblée générale des membres, le conseil d'administration 

[12 personnes) et le bureau de direction [4 personnes). Il fout mentionner ta 

représentativité paritaire des employeurs et des salaries au niveau de Vassemblée 

générale et du conseil d'administration. 

Il AeAaÀt bon de, VOUA6outigne\r le. tien et ta continuité entre, notre, structure 

consultative, [conseÀJL d'administration) et not/ie. structure, adm,nlsVuxtlve, 

[peJisonnel permanent coordonnant V organisation des cours en fonction des besoins 

exprimés). . ' • 

PERSONNEL 

La C F. P. A. T. comprend: 

1 dÀJtecteur général. 

1 adjoint à ta dlAectÀjon générale 

1 coordonnateur au service promotion 

1 coordonnateuK au service admission 

1 co ordonnateur au service organisation [plan de formation) 

1 coordonnateur au service évaluation post^ormation 
4 responsables de section dans tes secteurs 

[Amos, La Sarre, Val d'Or et VULle-Marle) 

3 responsables de section au siège social 

11 personnes composent le personnel de soutien 

...flO 

i 
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VzpuXJS le. 37 maAS 1973, XZ eJSt à noteA que. le. peASonnel enseignant n' zst plus 

sous not/ie. K.zsponsabXJULtt» 

LIENS AVEC LES AUTRES INTERVENANTS 

LE MINISTERE VU TRAVAIL ET VE LA MAIN-V OEUVRE (M.T.M.O.) 

Selon leA statuts approuvés pan. la loZ, le. MlniAtne. du. TKOUOJUL eX de. la. McUn­

d'Qejuvue. (M.T.M.O.) con&tÂXue. le. lien d'autorité a.uphJèA de. noVie. CF.?. eX 

déXÀ.e.nt £OUÂ £eô pouvoiAA i>uh. cette. deJwÀ.&ie.. 

No&ie. ndle. eX no* tieJ&ubLovUi avzc la VVie.ation gÊnOiaZe. de. la maln-d1 oeuvre. 

(P.G.M.) 6ont poJi{oU> amblguA, nou& avons maintes &OÂJ> /tepiocAé", &uJitout 

de.puU> ttioÀA (3) an6, Vabbtnae. d'un lnteJiJLoc.ute.uh. valable, pouh. notsie, CF.?. 

qui 6eAcUX en meiu/Le d 'etabtUi deà ofbie.\vtatÀ.oni, p^éc-âei dani> la 

&À.onneJUie. eX £aViz en tonte, qu'une, politique, de. ionxnation deJ> 

puÂA6z êJJie, lnté,gné,e. dans une, politique, de. main-d'oe.uvtie. qué.b£co4j>e.. Nous 

toutz^oXA, le. tôle, d'autonZtë. de. la V.G.U. conceAnant V 

Nous dzvons é.galme.nt de.plon.eA le. non {finoXionnemznt de* Comités 

tié.g<Lonaux (.C.C.R. ) compose* de, quoAante.-h.uXX, {4&) personne* qui 4ont tous la 

K.eJ>ponsabWLXé. de. la VXAe.ctl.on n.é,gX.onale, de. la maX.n-dloejuvue. (P.R.M.). Rcen 

que. le, nombnz de. nos mejmbïieA du conse.XJL d*adminXAtAation soXX dexnejjAé, le, même 

de.puXjs le, début, soXX douze, (.7 2) , II n'en dzmexxAe. pas moins quz lexxA pouvoXA 

de. consultations eJSt annulé, dû au faaXX quz leA CCR. ne. sont plus convoquas 

a£ln de. faouAnXA Ve.xpeAttse. eX lejs besoins de. {onmation de* principaux se,ctexixs 

d'actlvXXéA. 

.../Il 
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L'Évaluation des besoin* qui Incombz ci la V. R. M. est ttàs limitzz aux besoin* 

zn maln-d1ozuvrz zt à Vœspzct quantitatif *zulzmznt. C  e s  t ainsi que. la CF.F. 

doit combien, czttz lacune, par une. cuzlllzttz dynamique. des beÂoX.m dz ionmatlon 

aupïi&i dz la clizntèlz. Il y auKalt cefct&s llzu, dz la paJU du M.T.M., d1 X.mpli­

quzh. davantagz la CF.?. dan* tout comité, dz plcLni^ication dz maZn-d1ozuvtiz 

puiAquz la {phmation dz6 t/iavaillzu/u> conbtituz un az>pzct important dz la 

motivation au ViavaH zt au Kzndzmznt escompté.. 

Hotxz nJolz dan* la ^onmation zn indubtuiz (P. F. I.M.C.} zi>t KzduÀJt à VzvaJhia­

tion poùt^ohmation dzh candidats, donc nzQligzablz. 

LE MÏWISTERE VE L'EVUCATION [M.E.Q.) 

Cont>idéAa.nt Iz6 zntznteA aciuzllzA M. T. M. - M. E. £., Iz6 mzcaniAmz* opéAoJLion­

nzl* zt lz&> addUxonA zt ptizciàionÂ à czb dzA.ni.eA6, nouA nz pouvons quz conà­

tatex Iz manquz dz concextation zt dz nzbpzct dz czt> ziitzntzà au ni.vzaa 

provincial. Ce qui zntnaZnz blzn bvJi, lzi> mtmzs action* au nivzau dz notAZ 

h.ZQÂ.on. 

Exzmplzs:	 Promotion dz6 cours dz formation pro£z66ionnzllz $aitz par 

CommisJSionJS 6colxùJieJS ( C . S . ) ; 

kctivltéJS d'admlS6lon zt dz prz&ormation &ont rzprlsz^ par 

IZJS C.S. zn gulsz dz protestation £acz et notrz responsabilité. 

dz czs hzrvi.czh) 

Organisation dz la formation: 

Le M.E.£. t/ianspoAz aux adultes Iz modèlz dz formation chzz les 

jzunzs [rzgutizr), il n'a pas ialt les ziiorts pour dzvzloppzr 

la formation vzrs unz optiquz "Wain-d*ozuvrz". 

Le M. E.Q.. ne teipec^e pas V ajustzmznt des monographies rzgio­

nales, ni les commandes dz cours 6pzclilques aux besoins zxpri­

...m 
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-	 Evaluation post^ohmatlon* 

Le M. E.Q.. ne tient pou» compte des résultats produit*, mais 

cherche à. se justicier devant sa piètre performance. 

Nous nous devons de. vous souligner te conflit entre deux (2) mi&6lonà gou­

veAnzmentaZeA quU. 6t tietsiouve ent/ie. toA mains d'un même minlst&ie, t>oXA Le 

M. E. Q̂ ., à éavoVi: 

-	 Développement personnel de VIndividu dans ta JSocÀ.été~, ou 

V et/ie en évolution, devrait et/ie comblé pan. ta. ^onxnatlon 

JSOdlo-c.uttuh.ette &ous ta fiesponJsabÀJLLté du M.E.Q.., 

-	 ?QA£ectlonnement de ta maln-d'.oeuv/ie québécoise qui devrait 

êt/ie comblé pan. la faotunation pK.o{ei>JSlonneULe JSOWS ta 

K.ei>ponsabWLté de.la. CF.P. . 

CaJi, pouh. notsie CF .P . , ta fioàmatlon dek th.avaWLeuhA est un "moyen" d'attein­

dre le marché du tAavalZ et en conséquence, le~ M. T.M. doit le conthÔleK. Mon* 

que cette action constitue une "hln" pouh. le M. E. (2- . 

Qfi, étant non JSatÀJS^alJSante, V entente M. T.M. - M. E. Q.. a été dénoncée pan. la. 

'Cf.?. dû à VIngérence de plus en ptus glande du M. E.£- dans noi>h.esponsabl-

UULéA. 

COMMISSION D'EMPLOI ET V1 IMMIGRATION/ PU CAWAPA ( C E . I . C  ) 

11 faudrait certes négocier VAccord Canada - Québec selon un partage des 

responsabilités ctaJjiement définies, afaln de permettre au M.T.M. d'être 

VInterlocuteur réel de ta province. 

...m 
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Aa nivexau n.€gionat, nous devons KemeXXxe. en cause, ta £onmute. do, séte.ction deA 

txavaWLtunA il ta ^onmation pax teA CenXxeA d'emptoi du Canada (C. B.C.) soiX 

ta méXhode, du. pn.e.miex dé.piAté.f pn,e.miex inscxiX 4U/Ltz cousu. Noua» AormzA 

toln d1 une. t>éZe,ctlon judicA.e.u6e eX ^avofiabte. à. ta pou/auite. de. no6 

hlouà de.vont> auA6i de.ptoh.ex teA d^^éAenceM d'ZnteApJiétatlon deA pn.exe.quXA 

à ta ^ohmatlon AeJLon chaque. conAeWLex en m&Ln-d1oexvoKe.. Chacun X,ntexpn&£e. 

é.quÂ.vate.nceA LnionmeXteA [bcotaXxeA ou ph.o{eAi>i.onneZteA) àeZon deA cxZ­

non de.ii.nUi en ptuA d'avoix ta compt&te. juridiction kuh. ta 6éte.ction 

deA candJLdatA â. V exception deA appntntiA danA teA m&tiexà n.é.gte.me.ntéA. 

AUTRES MIWISTERES 

miniAtèxeA Aont occaAionneJULeme.\vt nos ctie.n£à, exempter: te. 

miniAtèxe. de. V Ag/U.cuttune? deA VtchexieA c£ de, V ktime.ntxition du Qué.be.c 

(M.A.P.A.QJ , minibtèxe, deA AfâaixeA SodateA (M. A.S.) e£c... 

COMMISSIONS JSÇqMRES_iÇ.J.J_L_CqLLEGE_VUjqMzqUESTj^^ 

Mentionnons d1abond, noVie. absence, de, fieZatio\u> avec te, Ce.ntxe. d'éXiideA univex­

siXaixeA danA VoueAt québé.coiA (CE.U.0.0. ) . Uous Ke.connaiASons toutzioiA 

que. teA CommiAsZons scotaixeA \C.S.) eX te. CoZZtge. du Noid-OueAt (C.W.0.} sont 

mandatée poux diApznsex ta £oàjnation commandée, pan. notxe. C.T.V. en ptus de. 

cexti£i.ex teA acquis de. connaiASanceA. 

Le. C.M.O. cottaboie, à cextaineA actlvitëA comme, V éZabovation de. conte.nu de. 

pnx)QKammeA eX. ta pubticiXé.. 

.../U 
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Aussi, a cause, de, Vautonomie, de, {onctionneme.nt deA C .3 . , te, répondant tié,gionat 

du miniAt&ne. de, V Education du Québe,c (R.R. M. E.Q.. ) n ' a aucune autonJXé, SUA te. 

seAvice. d1Éducation aux adutteA eX it ne, h.eApe.cte. mèZme. pas te. choix de* C.S. 

dans ta diAtAibution deA COUHA aux annexer. 

Leô leAviceA d^ Éducation aux adutteJi 6ont de* £>eA\)iceA> auto-{inancéA. En 

cont>£que,nce., c* eût ptuà >imunéAate.un. poun. eux de. tAanàigesi dVie.ctejne.ivt avec 

teA ctie.ntî> {individu* ou zntn.e.pnJjbe^) puiî>qu'JUU> deX.eJmine.nt e,ux-mtmeM te. 

phÀ,x de, te.u/u> heJwicej*. On tiema/u\ue. que. 6i un COUJU P. F.M.C. [ptiogfiarme. de, 

fioàmation e,n main-d' oenvie, canadienne,) ou P. F. M. ()• [ptiOQKamme. de, lonmation 

en main-d1 oe,uvKe. qué,bé.coÂj>e,) né.ceA£>ite. d&ô inveAtiAAejfnzntA ou immobiLUationA 

6pé.daux, XJU> ne, t>ont ptui> intéAeA6&> pah.ce, que, texjJi maA.ge, de. pK.o{iX diminue, 

ou 

P  I VERSES 

UoVie. a{hWLation aux osiganit>meA mzntionnCd d-deA6ou6 e^t fiacuttative. tt 

t>eJLon te,uHÂ besoin*; no& tieJtcutionb &ont 6ponxndiqueA mai* peJmane.nteA. 

Voici ta tiàte. de. ce* oigani&meM 

A*6ociation deA coni>tAJucte,u>a> de. VQueMt du Qu€be.c (A. C.0.£. ) 

A66ociation deA> e.mptoy&> de. buh.e,au du Tfanucamingue. 

Association deA e,ntA.e.ph.enexjJis en conA&iuction du Que.be.c (A. E. C.Q.) 

Association deJ> hdteJLLleAA du Taniscamingue. 

Association deô szctiétaiAeA de. VAbitÀhi-TÉmUcamingue. (A.S.A.T.) 

AssociatJjon touristique. h.é,gionate. de. VAbÀXibi-Jmiscaminguz (A.T.R.A.T. 

Cen#i.e de, santé. Ste,-Vamitte. 

Czntfie, dzs seAviceA sociaux [C.S,S.) 

Cotipolotion deA €te,ctn.onicie.ns 

Equipe. Ké.gionate, de. ioàmation aux adutteA autoclitoneA (E.R.F.A.A. ) 

. . . / Ï 5 
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Védénjatlon dzs ganxiglstzs du 1émlscœtalnguz 

fnjoutzn.nJXé X.nteJipno\jlncX.alz dzs owonZzns en élzcJjvLCÀXz [F.I.P.O.E.) 

fn.atzn.nlte unie, dzs chan.pzntieAA-mznuZ6lzn,!> d'AméAZquz, local 134 

Institut du. louKlsmz zt dfHotzllznÀz du Québzc (Î.T.H.Q.. ) 

\KlnlsWiz de. VAgnZcuttuJiz, du VécheAlzs zt dz VALlmcntation du Qu£be.c (M.À.P.A.Î 

dzh KHaÀAQM &OQÀ.OJUA (M.A.SJ 

de la coyiA&iuction du Quzbzc [O.C.çi.)


Poàte. d' aH2.ctatA.0n du la fifQlon OS Inc.


Syndicat de. gestion


Union deM jou/ina&ieAA eX plomblesa>f local 62 tt le.-local 144


Union des opè~Aate.u/i& de. machineJvLe. louh.de. du Qué.be.c, local 791


Union des pnaductewu* agKLcoleA (U.P.A. )


LIENS Al/EC LES ENTREPRISES 

Not/ie. Cf.?. étant constituée, pan. Izs panXznaVtes soctaux, nous sommes Izs 

Jie.ptLéAe.ntants des znVizpnÂJiZS dans le. dos&leA de. la {onmatlon dzs adultes. 

Aussi, de. pan. notn.e. stn.uctan.z déce.ntna&U>ée., nos n,zsponsables de. szction 

dans Izs se.cteuJU> sont à la £lne. pointe, dz Vtnionmatlon et attznti£s aux 

besoins signalés pan. les zntAzpnJLszs. 

Les dzux (2) colZoquzs quz nous avons organisés nous ont pznmU> dz constater, 

jusqu'à quzl point la £onmation dlspznszz pan. Izs C.S. ne izpondaÀX pas aux 

bzso-ins des zntKzpnJLszs. On nous n.zpn.ochalt. dz {onmzn. dzs Individus szlon 

disponlblZltés physique* zt pédagogiques de.6 C.S. . 

Toutz&ols, gnjôicz à nos llzns tnJls étnolts avzc Izs zntn.zpnÂszs dz notxz n.églont 

nous Izun. pzhmzttons dz coUM.bon.zn. à V zlabonation dz czntalns couns pan. dzs 

commandzs spédyi£lquzs a&ln dz n.zpondn.z à Izuns besoins n.zzls zt dz ce £alt, 

paULleh. à dzs pznuKlzs dz maln-d* OZUVKZ pznslstantzs dzpuls déjà Viop long­

temps . 
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6.- SERVICES V1SPENSES 

On pe.ut Azgn.oupeJt le* AeAviceA dit>pe.n6&> pa,i la C F . P . à la clÀ.e.ntèZe. 

tnavaWLe.uAA-ejnploLje.u/a> en quatxe. [4) caté.goAieA'> 

promotion, 

- SeAvice. admiAAion, 

- SeAiu.ce ohqayùMatiovi {ptan de £osimation} t 

- SeAiu.ce Évaluation poit^onmatlon. 

SERVICE PROMOTION 

Le 4eMu.ce promotion À.nlon.mz ojt &e.nAlbJJLU>Q. l&> adxxJULoM à VZmpoAXanco, de. 

la iotimation pKo^aÂhLonnzllo. que. ce boUt à £mp6 pleÂn ou ci tmp* pantldi 

au niveau coUizgZal eX 

 XX, iait connattAe. à la cLLe,n££le. adulte, de. VAbltLbl-Témi&caminguz 

poktiibilJUtéA de. f^oHmation qui. 6ont oH&uteA au nive.au n.é.gional et nou* 

pouvons, pan le. {ait même, ide.nti&ZeA notAe. on.gani&me. aupn.&> de toub l 

tKjavaWLo,uhÂ aduZXeh de. noVie. 

Le AeAvice. promotion {>ut le. pKemiex. X,nLtiatzuK au Qu€be.c à utÀJUAeA une. 

nouveJULe. identification de* coûte afiin d'o^hÀA une. plue ghande. 

aux fSemmeô adulte* de. noVie. légion pan. exemple.' boucherie, e  t non boucheA, 

boucli&ie.. 

SERVICE AVHISSION 

Le. AeAvice. de. V admise ion doit h.e.n&eÀ.gneh. te& ofigani&meÀ et leM individus 

i>ux IQM condition* d'admission à la {oAmation ptio&eAAicnneZle. de* adultes 

...m 
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et ci V zxeAdce. de. métieA* et pn.o&e*6ion*. Il voit à ce que. leA candidat* 

A.e,cAuté* po**èdznt le* aptitude 6u*ce.ptible* do, combien. leA pénuAie* en 

main-d1otuvtie, poJi V acquisition de* connais à once* découlant du plan do. 

£oAmation ve.su> le,queZ il* ont é té 

Peux (2) éXémen^ô de. ce ^cAv^ce con£nÂ.bue.n£ ci heJivXji la cJHe.yUèJte.'' V admis &Ion 

e t VjLnAcAÀJptLon. V abond V admi&6lon a pouA but de. dé.ceZeA leA besoin* de. 

fonmatlon d'un adulte.. Le&ptU.ndpaleA activités beA.va.nt à tiéalÀAeA ce mandat, 

60nt le* àulvante*' VaccueÀZ et leM e.nth.e.vuet> d'4,de.ntÀ.&icatÂ,on deô besoin*, 

Vin&omotion AcolaVie. et pK.okeAt>i.onneJULe., le. coun^elZlng d'onizntatlon, 

V é.valixatÂ,on deJt> doAAleAA académique* de* client* intêyie*6€* pan. le. ph.0Qhjamme, 

de, lohmatJLon de. la main-d*oe,uvh.e. (P. F.M.C. ) e  t la demande, d' admu>*ion de* 

candidat* à. la &ohmation gé.nVwJLe.t à. la ionmation psio6e**ionneULe. temp* pl&in 

et aux mCtie/u fie.gle.me.nte*. 

Vin*chiption a pouh. but de, Ke.ch.uteA la clie.ntèZe. admi**ible. à la 

ptioie*AionneZZe. à* tempi> pantieZ et à. V appA.e,ntU>6age. deô metie.su Kéjglment&> 

[candidat* avec can.net d1appn.e.ntU*age, ou ceAtiiicat de. qualification). 

.SERVICE VUPLAN VE FORMATION


Le *eAvice. du plan de. ^onmation pa/iticipe. au comité. intAa-siégional de. di*tAi­

bution dan* le. but de. psiioniAeA le* coun* à tempk plein débutant [type. A) ou 

peAie.ctionneme.nt [type, B) qui con*titueA.ont Vannexe, pouh. chacune, de* année* 

Le kdAvice, loue un hJole. ÀjnpoKtant dan* la coordination de. V annexe,. Il con^vme. 

le*>commande* de, COUA* pà.évu*, il émet le* commande* ipéci^ique* de, coun* addi­

tionnel*, il in^onme. le* détznttaA* de conte* de. coun* de* modification* de, 

duAée,, de date., de. début ou de. lin, le* phalongation* et le* annulation* de. couh*. 

.../H
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Cette coordination e*t a**urée en collaboration avec le monde du travail, tant 

pour ta vérification de* contenu* de formation, le* analyse* de tâche* et le* 

di^érente* modA.llcatA.on* qui peuvent être apportée* en COUÂ* d'année, ce qui 

implique néce**airement de* contact* permanent* avec le mitleu du travail. 

La plupart de* cour* de formation pro{e**ionnelle *econdaUie et collégiale 

ont &ait l'objet de vérification de be*oin* auprê* de* employeur de la 

légion. De même-le colloque régional Kegn.oupa.nt de* employeur* de 

*ecteuK* d'activité* leur a permis de nou* *ignaler le* be*oin* de 

Selon le* be*oln* exprimé* pan. le* di£&én.ente* Commis*ion* *colaOie* {C.S.) 

le *e/ivice peut aldeA à Vorganisation de* *tage* indu*t/U.el*. Avec Vaide 

d*un tiepné*entant du CentAe d'emploi du. Canada [C.E.C.) et du répondant 

régional du ministère de l'Education (R.R.M. E.Q.. ), le *ervice distribue et 

contAÔle le budget temp* partiel régional. 

La formation étant dLU>pen*ée, il e*t néce**aire de revoir et d'évaluer le* 

dU-Hérente* activités de formation en rapport avec le* objectif* initiaux. 

Ki\i*i le rôle du *ervice évaluation postiormatÀJon e*t de iournVi une rétro­

action au *y*tlme de ta formation prole**ionnelle de* adulte* dan* le but 

d'améliorer ce dernier. Le* objectif* du *ervice *e réatLsent à moyen et 

à long terme: il e*t po**ible de recevoir de* donnée* me*urable* huit [S) 

moi* aprè* le cour*. 

Le* caractéristique* retenue* en formation profie*6iomiellé *ont le placement 

[rapidité et le taux) et le gain *utte aux cour* à temp* plein de notre 

région. Nou* évaluon* également pre*que tous le* programme* de formation en 

industrie (P. F. I.M.C. ) *au& ceux qui *'adre**ent aux employés déjà en emploi 

dan* V entreprise. Notre étude porte *ur la *tabWJté des candidat* dasvs 

V e\virepri*e formatrice. Le *ervice peut ttre appelé à a**urer un *uivi 

*ur le* cour* à. temp* partiel à la demande de ta table régionale. 
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iine étude de, la clientèle ayant 6éjou/iné 6Wi le projet "Formation préparatoire 

à l'emploi" (F.P. E. ) e6t préparée poK le Aviviez de Vévaluation po 61 formation, 

La CF.?, participe égalemeiit au comité t/Upaitita [CF.?., C.S. et C.E.C.). 

SERVICES AUX EMPLOYEURS ET TRAVAILLEURS 

11 eMt à noteA. que. la CF.?. ne. 6e. limite, pc^s aux quatne. (4) 6esïvZce.& 

pluA haut. CeIZe.-cÂ. ahhuKe, une. paAticÀ-pation continue, au ni.ve.au dzà 

e.ntno,phJJ>eA xigionaleA qui. ac.conde.nt une, importance, au de.veloppe.me.nt du 

de la ioà.matston. Voulant ïiêpondtie aux besoins KéeZb en main-d*oeuvtie, la CF.?. 

6e 6oude d'adapten. ta matn-d1 oeuvne tant aux changement* teciinologiques [ex.: 

le plan quinquennal de tKan6^oKmation de V' u6ine Tembec) qu1 aux nouvelles ZnduA­

tJû,eJ> [coûte de chimie analytique pou/i Vonokue Nosunick).' Vé6in.eux de po66éden. 

et de maintenÀA une main-d'oeuvre qualifiée, nou6 accotidon6 également une glande 

importance au pex{ectÀ.onnement et au recyclage de6 tXRvaÀ£teuti6. 

Que ce 6OÀX aupn.&> de6 divejue6 a66ocA.atU.ons patxonale6 et ouvfiÀ.èxe6t ta. C F . P . 

a une volonté de connaître et d*appno£ondVi 6cn marché du ViavaJX et dxa66uxeh. 

une présence e^^cace au 6ein de 6a coltect.lv.uté. 

...110
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7.- PEVAGOGJE 

NOUA ne.cûnnaLs6oiu au M.E. £. ta KeMponbabiJUXé, pne.mie.ne. de, ta pédagogie..


Toutz^oiA, le. M. T. M. pan ta vole, de. ta C F . P. a comme, noie, de. 6'oAAuneA que.


ta £onmation dû>pe.ni>Êe. nipondz aux besoin* du manche, de. V emptoÀ,.


Van. con&Êquejvt, IX. eMt eJ>6zntieZ d'avoiA d/iolt de. Ke.gah.d du/iant ta lonmation


V éJLabonation deA aonte,nub de. COUAA, leM mztkodeA de. même, que, leÂ


à &iavu>meJJyie., de.vsiale.nt eJJie. une. H.eJ>pon6ab<UÀ£(î pahX.agé.e. o,ntn.e. ta CF.P.,


tej> panttna-OieÀ sociaux eX teÂ inAtituttonA d1 e.nàeÀ.gneme.nt.


Noua. dé.plon.o\/u> le. iatit de. ne. pouvoln obtznXx du M.E.Q. lu ha.ppoh£& d'étape.


de£ 6tagi.aOi.eJ> alonjb que. ta même, demande, de. ta pont d'un e.mploye.u/1 eAt


Ne, pouvant obte,vuji leA contenue de. coûte détaillée pouA ta £omotion 

hlonneZte. temph pleZn et tempe pasitieZ, Vi eAt VièA dÀ.Hi.cJJie, de. 

une. Inlonmatlon peAtlnznte. aux tAavaiHe.uhA eX aux employe.uu: tôle, pn.emi.ex 

du 6eAvi,ce. admU6i.on de, notne. C F . P . . 

" { • • • • • 

..12)
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%.- FINANCEMENT 

Lz budget	 du la {onmatlon p>io{eS6lonnzllz p<ïovlz\vt dans 6a ptiesquz totalité 

du gowo2.nnQ.mznt ^zdéAal mémo. 6l députa dzux (2) CLYU>, IZ gou.v2An2.mo.nt du. Québzc 

con6acAZ des montants addltlonnzts à la fio-imation ph.o^z66lonnzJULz tzmpé paAtlzl. 

Quand on paAlz dz ^onmatlon pïio{oj>i>i.onYi2JUL2. tmph pleÀn, IZA CÀÂX&L2A do. 

titLon budg£tcu&i2. 6'<Lyti>pVi2.nt d2A tâaJLâ>atlon6 a.nt&Llo,u>i2A>, lo. pùtcmziit connzxe. 

tt global, IQM divzAAQJ> op&ia£lovu> tieZancz. psiovA.ncA.ale. eX h.é,gX.onal2.. klnAZ pouA 

T979-80, th.e.nte, eX un {31) cousu* de. kohmatlon psio&eJ>6Zonne2Ze. ont éÀJé. &upe.M>&> 

dont oÀxiq (5) coûte addÂXlonnelA. PouA 1980-SI, vingt-quatAe. (24) coûte &ont 

P'ievoô. On note, ce.pe.nda.nt que. tAo<U> (3) coûte n'ont pas é£& AeA.e.nuA paA manque, 

de. budget eX he.pt (7) autAeA conte &ont de.me.uAt6 e.n 6u6pe.n6 à. cau6e. de. non 

dJi6ponÀJûXJUXe\6 phy6À.qu£6 eX pédagogiques du. M. E. £. . 

Van6 le. cca> de. la ^ohmaXion gënéAale., la pondéAaXion budgéXaJjie. a tXz faiXe, 6uK 

•i- le. pouAce.ntage, de. clle.nt6 ln6cnÀXA 6an6 emploi eX le. nombne. de. pAZ6tataÂAZ6 

d'a66uAa.nce. chômage.. Kln6l pouA 1979-80, vingt-deux (22) coûte ont éXé. dl6pzn­

•••• 6&6 dont cinq (5) couA6 additionnel. PouA 1980-81, on pAzvoXX utlLUeA vingt-

deux mille. 6lx ce.nt6 (22 600) joute/zlè.veA. A noteA que. cinq (5)Comml(>6lon6 

6colalAZ6 (C.S.) utUUÂznt ta. ionmxte. "zntA2.es péAlodlquzs - 6onXlz6 

t."	 PouA cz qui Z6t dz la £osunatlon agAlcolz, Iz pouAczntagz dz £eAmz6 agricoles 

zt Iz pouAczntagz des Azatisatlon6 paA Azglon ajdministAaXlvz ont accoudé, mltlz 

cinq cznts [1 500) joute/élèves à notAz tizglon zn 1979-80. Czpzndant, 6zulz­

mznt 6zpt cznt clnquantz (750) louA6lztboz6 ont é t é utUUsés. PouA 1980-81, 

6UA un montant dz mlllz 6lx cznts [1 600) jouAA/zlèves disponibles, on nz 

pAzvolt uXUUseA 'quz la moitié, du budgzt. CztXz baisez des activités est 

duz au ^aÀX quz dzpuÀs dzux (2) ans, les agnÀ.culXzute nz 6ont plus admis6lbles 

aux allocations dz {ohmatlon. 
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Lz budgzt de. ionmatlon à tzmpé paKtizt pnovlznt dz dzux (2) houn.czh 

6oit du gouveAnzmznt izdzhjxt zt du gouveAnzmznt pfiovlnclaZ. 

nAl au COUAA dzs tAoÂJ* (3) dztinièAZA annzzA, ta pa/ubiclpatlon ll 

dzux (2) nivzaux. dz gouvzn.nzmznt 6z cfaLfâsuuX cormz 6utt zn tznmz d'hzuAZà/ 

1978-1979 1979-1980 1980-1981


P.F.M.C. 45 933h/zt. 41 455h/zt. 49 467h/zt.


P. F. M. ̂  42 117 h/zt. 67 111 h/O.. 92 703h/zt.


TOTAL 88 050h/zt. 109 567h/zt. 141 170 h/zt.


On notz quz ta panJULcXpatLon du gouveAnzmznt &zd&iat zbt dzmzuKzz htabtz 

quz tz gouvzAnzmznt pnxjvLndÀjat a accJiu ha participation au coutu dz6 dzux (2) 

annzzh. 

La nxLUon zi>t quz tz M.E.O. a pu nzgodizh. au Zonhzlt du T^e^on dzs 6ommzA 

paAtlcuLL&iejnznt impotàanteA pouh. ^aoiz fiacz au dothlzK dz ta ghjxtuïtz 

danh tz6 CEGEP [tAzntz zt un mlttz nzu^ cznt vingt [31 920) hzuAZA/zt£vz6 zn 

1979-80 zt àolxantz mlttz quaViz cznt frizntz [60 430) hzuh.z*/éZlvz* zn 1980-81) 

...113
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Volol le. coût tâeZ dzb op&iationô de. notez

ojih&t&> an 11 mon* 1980: 

SECTEURVACTIVITES 

VhjaÀA dOizctà 

Commti>bX,on 

Wizction gznQAaZt 

C.V.?. béton IZA dzn.nA.ojUi 

MOWTAWT 

104 556,00$ 

11 532,00 

51 933,00 

SeAvZceJ> admini&tsiatiiA e t du p&u>onneJt 106 437,00 

SQJWICQ. de. V adml66lon 745 033,00 

SzKviao. de. la phûmotlon 6S 632,00 

SeAvlae. de. V osigan<U>at£on {.ptan de, honm.) 57 ^05,00 

SeAvZce. de. V èvaZuation po^tionmcution 45 917,00 

VHJOJU de. bu/izaa 42 06B,00 

Iwme.ubZ.eA 104 671,00 

V<lveAA>	 25 5 2 7 , 0 0 

* Valeju/tii aA6u/i<Î2A deA JumzubleA 660 000,00 [400 000,00$ pùiî> 160 000,00$) 

*	 II eAt à noteA que. leA Àjnme.uhleA ne, 6ont poi la 
pKopKÀJÇXé. de. no Vie. oJiganÂAmz. 

...124
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9 . - PROJETS PARTICULIERS 

Cette section tAaite deb bXX.uatA.onb qui ont piévalu do.maAà 1969 au 31 mate 

1973, boub Végide do, la Commibbion d'appKentXbbage deb méXxete de ta conbtAuc­

tionf devenue pah. ap.t&> la. Ç,ommu>i>X.o\\ de ionmation pfio&ZÀtiiOYinQ.llz duHoh.d-

Outàt (C.F.P.W.O. J, 2t d'avAÀl 7973 à cnijound'huÂ, 6oiu> V ZQÀÂQ. du SeAvlco, 

d'éducation rfe-6 adultes doj> Commuàioné &colaÂA&> n.éjQÀ.onaZoM (C.S.R. ) . 

CONSTRUCTION


La CF.P. h&Apon&ablo, do. la ^ohmatlovi doM Via\)aÀZlz.u/a> do, la conA&iuc&Lon davu> 

un cJLn&Ki d'appsie,nti66age. à Notianda, a h.taLa>& tn.&> tôt la do.CQ.nthjatUiatA.on 

coûte do. lonma&Lon à tmpà ploÀ.n. En moins do.quatAt [4) anb, 6oit de. 1969 à 

7973, dite, avait dzjà K2jaLU>i co.nt deux [102) cou/u à tmp6 pl<û.n pouK ta conî> 
r t/Luction dont lu principaux étaient: 

Charpente tAente- cinq (35) coûte 

BAiquetage dix [10) coûte 

TôleAie bix ( 6) coûte 

ElectAiciXé treize (73) coûte 

PeintuAe huit ( S) coûte 

Plomb eAie onze (7 7) coûte 

Vaut 6on MapponX annueJL de. 1972, la C F . P . ptié.ci6ait que. 32,61 de. la totalité. 

deM coûte étaient diApaiAéA à Ve.xteAie.ux de. Rouyn-Uonanda daiu> de*ce.ntA0M 

au66i éloignée que.Ville.-MaAit, Témiàcaming, Se.nneXeAAe., Amo-6 eX même. VonX 

A Vont Ge.osigeA, de.ux [2) coûte de. chah.pe.nte. pouK le* 

en 1971-72 avec une.a66iduité moyenne, de 9 7 | . 
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ÀA ce temp6, la Ae.panXXXX.on de6 coun.6 à tzmp6 pleXn en 

6ionneJULt date ta 6Q.CX2.UA. do. la. con6tn.uctA.on a é té la 6uivantz 

73-74 74-75 75-76 76-77 77-78 78-79 79-80 80-81 

7 10 2 5 6 2 0 ? 

PouA. un total do. tA2.ntd-tn.oAji (33) COUAA zn huit [8] an6. 

AGRICULTURE [PROJET VE FERME PILOTE) 

A l'tX€ 1972, l2M n.2.pn.2A2,ntantÂ tâglonaux de la T2.d2AatA.on de V union catkoLL­

0U2. d2J> cul£lvat2.uAî> [U.C.C. ) , £e6 Soc^ët& coopiAativoA agsUcolte, 

tioYih d' 2Z2.v2.uA6 do. bovin6f IZA SyndLicxLts de pAoduction do. lait du 

f	 oX VK66ooA.atA.on dei pn.oducX2.uA6 dt mouton*, iac.2. aux pAoblàr\2J> dd6 agnX.cjJlX2.uA6 

du Noid-0u2At 6OWLCÀXZ\'X Valdo. de la Cf.P. pouA 2.ntA2.pA2.ndA2. I2M dmoAch2A 

n2.C2M6aÀ,K2M a£in d1 obtzniA la i2Amt Roy dtCl2Aval e t de VutÀJUJ6 2A 

c2.ntAz de £on.matxon agnXcolz pouA notn.2. 

Le. pAojoX av2.c lta66zntlm2.nt du minlAttAo, de VkgnX.cul£uA2. (M.A.£. ) oX l'appui 

dz6 pnX.ncA.paux. i.nt2A2&62A dzvaXX am2M2A la Aëjati&aXX^n de. couA6 tnfoAv\u!&6 eX 

pAatÀ.quz6 aux agnX,culX2JdA6 62Jion le.uA pAoduction 6p2.ci6i.qu2.. C2. c.2ntA2. agnX.colz 

auAaXX é té appuyé, pan. I2Â donnë.26 e  t £eô n.&bulXat6 de ta ^et/ne 2.xp2Aim2.ntal2. 

de Kapu6ka6ing en OntaAio, 

Ce pn.oj2X connut ha.pid2m2.nt 6on znt2AA2.me.iit dè*i V anAivzz dz6 mzcanXàmeA opVta­

tX.onn2JL6t M. T.M. - M. E.Q.. . PouA paUU.2A à ce pn.oj2X Aégional, le. M. E.£. dû>­

pe.n6a avzc la collaboAation du M.A.Q.. deô ccuA6 aux agnXculte.un6. 

...lié 
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La éituation des cours à tzmp6 ptzin zn ^ormation agricole, iut ta suivante­


73-74 74-75 75-76 76­ 77 77-78 78-79 79-80 80-81 

36 16 8 30 30 • 1 1 1 

Pour un total de. cznt vingt-trois ( 723) COUTS en hvJjt [8) anà. 

CEbffKE FORESTIER - SCIERIE-ECOLE 

Aptëô ptua d'un [1) an do, tAavaAZ, de. -tec/ieAcAei et d'e,nte.nte^ avec ta majorité 

de.6 pioducte.u/ti> de- boJJ> de, 6(liage, de. VAbltlbi-T&yUAcamingue.; 

avoih. tiéjotiAé, de* en^en^teô é.cMJ:eJ> avec deM compagnies te.tle& que, Tohn.no, 

Swècan pou/i Vztabti&Aemznt d'une, 6cÂ.eMÂ.e.-é.cote, danA notAz Ké.gi,on avzc une. usine, 

d'zxpeyUme.ntatA.on de. macliineJvLe, induA&UelZe. de. AcÀeJUe. app&Lquze. à not/ie. produc­

tion h.é.gionate. de. bo<ti> [ie,uittui> eX 

&s avoÂJi KZÇU Vacceptation de. ta majonÀté, des principaux contnxLctejuJU ion.es­

tizns à noué {,ouAivin. gKaXxxÀXemzntte. boÀs fizquià à. ta bonne. ma/icAe du 

Hotrz projet dz czntrz iorestizr avzc l1intégration d1 unz &cizriz-zcolz àz 
voit déposé 6ur unz tabtztXz ciQuzbzc. CzrtaÀ.nà diront quz ce projzt aurait 
nui aux activités dz rzcrutzmznt du czntrz fiorz&tizA Vuckesnay près dzQuzbzc 
zt quz les zntzntzà M. T.M. - M.E.Q.- vizndraiznt comblzr tz besoin dz formation 
dzi> tftavaitlzuhs dz V Abitibi-TémiAcaminguz. 

...117 
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KQjcJÙ.àoution6 de. COU/LÔ à tzmp6 plein pousi te. {^0K.zhtleA zt 

de. la tizgion &u/iznt celles-cl'­

73-74 74-75 75-76 76-77 77- 71 78-79 79-80 80-81 

10 5 2 . 7 2 4 7 5 

PouA un total dz quaAantz-deux (42). coûte ox huit [8}_ a 

OPERATEUR VE MACHINERIE LOURDE 

de. h.é.pondjie. Jiapi.dzme.nt à. la dzmandz gKandli>i>antz du. mojiohz h.é.QJLonal d'une 

paAt zt dzh bz6otn6 dz contAactzuAA au dzvzloppzmznt de la Baie Jamz6 d'autsiz 

pont, la C F . P . dèô Î972, AzalUz unz ztàziitz avec la Cité, dz Rouyn zt Iz 

minU>tè/LZ du ihjanhpoKt £zdz>ial -ôu/i Iz t>ÂXz dz VaOiopoKt municipal, pouh. iofi­

mzn. dzÂ opéAatzuAA dz bzlizn. mzcaniquz, nlvzlzusz, dia-*igzu6z, ztc Vz juin 

1972 à mon* 7973, fiolb (3) COUAA 6o\it nzalUzà zt 90% dz* tAavoJUULzuhJb 

notAz gouvzAnz X.nttgh.znt Iz maxchz du t/iavall. 

fait à noteA, St-Lau/iznt ConAtsiuction dz Ouébec apn.&> avoVi con&tatz "dz VJJ>U" 

la qualité, zt la mobilité dz czà tAavaÀJLlzunA, loua un F-27 pouA tAanbpohtzA 

disizctzmznt à font GzoKgeA quatoKzz [14] da> qulnzz [15) étudiant* 

6u/i bon contAat dz fioutz. 

Iz tAoiblèmz (3e) COUAA fiéjatUé paA la C F . P . hun Iz &itz dz VaéAoponX, 

quatAzwingt-douzz (92) candidate [6an6 aucunz publlcJXz) 60iit À,ntéAzi>6ZAà 

Iz coûte, dz machlneAlz louAdz. 

..,128 
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En 79 74, ap<i(Ule, tAoi&ième, (3e) COUKA donne pan. la C.S. locale. 6un le.même, 

éite. et avec le, même. fquipe.me.nt, la CF.P. doit KLOIÀAQA de, la. publicité. pouA 

invite,*. IZA tAavaille.usu> COK le. ie.cMite.me.nt eût inAuû&iàant. Tl n'y a pluà 

de. Atage. indui>Vù.el, ni d'intfQïiatlon au marché, du tA.avail pouh. 

ce& étages de. ^ot 

Voici la KipaAtiticn d&6 COUÀA à tempi> plein dant> V Abitlbi- Terniecamingue. pouh. 

cette, spécialité,­

73-74 74-75 75-76 76-77 77-71 

4 5 4 7 0 

PouA un total de. quatorze. 14) COWU e.n cinq (5) 

am. 

VzpuLi 7977, aucun cousu d'opéAate,un. de. machlneAie. loun.de. n'a été K.éaUUe. dan& 

not/ie. légion, leA candidat* adultes 6ont diAigéA veAA VaudxejuiZ-Soutangz ou 

77-78 78-79 79- 80 

9 9 n 

Pouh. un total de. vingt [20) 

candidat*. 

..J29
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CUÏSÏhlE PROFESSIONNELLE {CUISINIER VE CAMP) 

En 7972, la C F . P . a organisé deA couAS de, cuisine. pn.o izssionneJULe. [spédjxUXé 

cuisine, do. camp) dam son cziitAe. de. Nonanda. A chacun du COUAS, leA adulteA 

do.voulQ.nt nJLallseA un stage, industriel, d'au moins deux (2) smaineA che.z an 

Q.mploy2Wi de. notnz tié.Q-lon. VZnA&LuctcuA obllQzaÀJ: leM candidats à neJk>pe,cteA 

même>6 hotiaJJieA de. tnavail que. dan£> le*> cac6x,nc.5 de. camp. 

Vappfie.ntA.-cuAMi.nleA. de.vait êt/ie. pA.eZse.nt dOà six [6] he.uh.eA le. matin a{,in de. 

K.é.pondh.e. aux be^oinA de. la cLLe.ntèle. avoiAinawte.: lejs étudiants adultes deM 

couru* de. ^ohmation ph&keJS'SionneXJLe. et lejs VuLvaiXZe.uhJS deM e.ntne.p>iti> e 

du ce.nt/ie.. 

paAmi ceA ^iniA^antA -sont aujouAd*hui xe,sponAableA de. cuiAine., 

chez leA e.nth.e.ph.e.ne.uAA ioA.eAtie.AAf miniznA eX institutions de. 

LeA COUAA de. cuiAine. pho{^eASionnetle., option cuÀAine. de. camp ou d'iwteZ eX 

KeAtauAant, 6 ' icheZonndnt de. la jjaçon éuivantz: 

73-74 74-75 75-76 76-77 77-78 78-79 79- 80 80-81 

3 2 7 1 1 1 1 0 

POUÂ. un total dz dix 110) COUÂA e.n huiX [S) a n s  . 

Le. de.h.nieA COUÂA de. cuisine, d1 eX.ablAAse.me.nt eu 1979-801 dispe.nsé. à la cuisine, 

du ce.nt/ie. de. ^onmation pn.oieASionne.lle. pan. la C.S. Rouyn-Nosumda donne. leA KéAul­

ta£A suivants: dix [10) iinÂssants s un. di.x-se.pt [17) déhuta)its. A la tAeXzibne. 

(7 3e) se.maine. apn.èA la iin du couAS, tAois (3) adulteA se.ulejnznt tA.availZ.znt 

dans ceXXe. spécialité. eX qucuùie. [4) n'ont pas e.ncon.e. occupé un zmploi apn,zs 

ce même, délai.. 

.../30
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CONVUCTEUR VE CAMION LOURD 

Voici la AépantÀtlon du coûte telle que. nous Vavons connue, de. 1973 à, 1976 

U, (3) coûte en 1973-74, dont un [1] à Val d'On, un [1) à Amos et un (1) 

à Rouyn; 

-	 TAOIS (3) cousu en 1974-75, dont deux (2) à. La Sanjie eX un [1] à Rouyn (ce 

deJinle.fi ayant comme, spécialité. le& camlonh hosu> tioute.); 

-	 Quatre. [4] coûte en 1975-76, dont dexix (2) à Val d'on., un [1] à La Sanjie. eX 

un [1] à. Rouyn ave.c ^péclûtlté le* camion* koKh Koute.. 

On,' en 79 75, la C F  . P. demande, aux Institutions de, la tiéglon de. iaJjie, deA d&naA­

clies a&ln d'0A.ganl6eA des COUAS dans la légion poun. 1979-$0. 

Tout ce que, le M. E.Q. fiait comme. fie.cke,ficke. eX ce, que, ta CF.?. n.e,çolt comme 

h.appoht, c ' e ô t ce qu'il en coûte, poun. donnex. ce counM à la C.S. Jean Talon pn,&> 

de. Québe.c. 

La C F . P . décide, alonj> de, se, pn,évaloVi de, l'antlcle, 7a, cliapltAe, I I du bWL 49 

qui peAmet aux C F . P . de conclure. ave.c tout onjganlsme. ou Q,ntAe.pnJLse. d&s e.ntznteA> 

à la fion,matlon pn,ofizsslonneXle,. 

Le, projet de, couxs e&t tnvoyé aux autonJXéM compétentes du M.T.M.0. en mate 1980 

afiln qu*eJULes fiassent l'étude du pn,ojet avec les on,gantsmeM concernés. 

Le 11 mate 1980, un n.elevé régional fioun.\\lssalt les donnés suivantes: 

-	 Besoins en main d'oeuvre quarante-cinq (45) 

-	 Besoins de la maln-d'oeuvne soixante-qulze (75) 

-	 Nombre de candidat* de notn.e région inàcnUts à la C,S. St-JéAôme: 

76-77 77-7S 7S-79 79-80 

17 14 29 14 

Poun, un total de soixante-quatorze 
(74) candidats en quatAt [4] ans. 
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En mal 1980, nous re.ce.von!> cornue, avis que. les Institutions de. la région ne 

dlspe.ni>eront pai> de. cousis de. conducteur de. camion lourd e.t que leA adultes 

Intéressés à. ce. cousu de.vn.ont alleA à St-Jérôme,. 

L'adulte, qui en a les moyen* opte. pouA un cousu avzc une. école, privée, pouvant 

répondre. Kaplde.me.Yit à. 6on besoin m&me. é'II doit veAAeA mille de.ux centb dolùvià 

[1 200,00$) de. injoiiA de. 

TUVAUTEUR. WVUSTRÏEL 

Ve.pdl6 pluÂle.uhà anné.ej> le,t> lndut>thX.eA de, pâtej> et papleAA de, Qu.é.vlllon eX 

TzmU>camlng de, même que. la mine. Noianda é,pKouvale.nt de* dl^llcultéA 

à H.e.cKuteA de& tu.yaute.wu indu&Vilelh quall^lé^. VeZolane.me.nt, la mobilité, 

eX le, nombre, leAtAelnt de. tu.yaute.usa> induà&ileJU, éXale.nt autant de. {actexxhÂ 

qui amplifiaient le. pnobl&ne. de n.e,ch.uteme.nt. 

En 1979, compte tenu de, la bal&Ae, au nlve.au de. la conhtxxxctlon pouh. la Ké,Qlon 

08 et ble.n qu'un cousu de. tuyaute.u/i-plomble,n. en conhthix.ctA.on zut été pKévu, 

noua étions danà Vobtlaation de, modl^le,n. le. conte,nu du cousu. 

kph.&> une, consultation aupnJib d'e.mploye,usu> du 6e.cte.uA mlnlesi, deA pâte* et 

paplestb et deA moulin* à t>cle., on éZaboAe. une, commande, de. cousu. Il -6'en 

vlt un plan de £oAmatlon constitué de. quatsie, [4] blocs de ^ohmatlon KépasvUU 

SUA une, pésilode. approximative, de. tsie.nte. {30} mois. Chacun dzs blocs de, 

se.Aa suivi d'un stage, d'actualisation au cousu duquel les notions acquises en 

Institution sestont appliquées à des réalisations en Industsile.. 

Alnàl le. ph.e,mlesi bloc a été dispensé du 7 janvleA 1980 au 9 mal deAnleJi. Tous 

les adultes inscsUts à ce pne.mle.h. bloc ont pu lntégAesi_ VIndustrie, dès le. 12 

mal et ce,, jusqu'au 12 septembre,. 
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Lc deuxième, bloc portant AuA la plombcsUc boiltoilne, a débuté le. 22 4eptemb/ie 

deJ\.nieA. On psizvolt avec la o.oHa.bonjoctlc»\ oX V'impJU.ccuU.on d&> e.mpl£>yzuAA 

OLVOÀJI ^ohynt quinze. (75) adultes qui pouisicnt intzQKCA te- maAché. de. V emploi, 

en mahÂ 1982. 

ConAld&iant qu'iJt existe, une, pémjJiie. de. mcUn-d' ozuvtie. dont* c e t t e occupation 

de.pwU p£a6 de, di.x [10] avu>, il eAt cehte^ e,u>e.ntiet de 6on$eA à déveJLoppeA 

un type de. ^ohmation en alteAnance institution - i 

i::. 

./33
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10.- CONCLUSION ET RECOMMANDATIONS


COMPTE TENU quz V zntzyvtz M. T. M. - M.E.Q. rzconnaXX au M.T.M.O. une. rzsponsabl 

lltz quant à la connaissancz du marché, du travail zt qu'zn cz szns le. 

dolX crzzr V organÀAmz, un czntrz de, rzchzrchzs zt de. staXlstlquzs 

ide.ïvtl&ieSL eX. pondOieA le.6 dl^Oie.\vti> beAolnx> de, fioxmatLon dej 

hOQÀJXUX'' 

NOUA recommandons que. la V-iAe.cXA.on hé.Q<lonale. de, la 

m&ln-d1oejuvh.z [V. R. M.} aàAume, un le.adeA^!vip op&ia­

tionneJL dam cz domaA.no,. 

COMPTE TENU que. la CF.P. eAt Vi.nteAlocuXe.uJi avzc le. rrULlzu du tAavaZl dan6 

la {ohmatlon pKoieAhX.onvieJLle. de. la maln-d}oesxvh.e, eX qu1 à ce. tiXAe,, on 

le. peA£e.cXionne.me.nt eX le. Azcyclagz du 

NOUA sie.commandonA que. la Cf.P. puÂAAe. concluez avzc 

toute LnbtÂXuXlon dr zn&eÀ.gnexnznt, peAAonnz, znt/iz­

pnÀJ>z ou otiQa\vu>me deJ> zvXznteh tizlativeA à la 

^onmation pno^e^s-ionneZlz [votn. Iz chapXXAz F-5 - octo­

1979). 

COMPTE TENU du tAop grand nombiz d1tnteAvznant* dans Iz doAAlzA dz la 

dzh adulte*; 

COMPTE TENU quz cz& mtmzi> Intzhvznantb ont de* objzcXLfc cUUzAznX^ zt qu1II 

y a ckzvauckcjnznt eX non h.z*pzct deA KeMpo^abXXÀXéA dz chacun-

Nous nzcommandons quz la C.V.P. &OÀX VintzAlocutzuA 

uiviquz avzc Iz gouvzAnzmznt £zdzsialf i>oXX la Commti>6À.on 

dz V zmplol zt dz Vimmigration du Canada [C.E.J.C.). 

COMPTE TENU quz Izb panXznaUizs sociaux déMÂJiznt participer à V élaboration 

zt au contrôle dz la formation pro&eA6ionnz&Lz; 



-34­

COttPTE TENU de. l'autonomie de* cU.fi£&iaiteA Institution* d'e.n*esigne.me.nt et 

Ze.uA volonté, de. dêtzmlneA lexxh* pKlonÀtlb de. £omotion pKo&e*6lonneUte. 

aux adulte*; 

COMPTE TENU, qu'il y au/iait avantage, à. n.é.glonalUeA le* budget de. fiomotion 

ieAtlonnelZe. deM adulte*; 

COMPTE TENU que. la pubtioÀXé. et VInformation 6u/i le& cou?u> de, {onmeution 

de.vfiale.nt KeZe.veJi d'uti *e.ul oKganl&me. AOÀX, la C F . P . ; 

p Nou* Ktcommandon* que. la C.V.P. de. VkbÂXlbl-Tê~.mlf>camlngue. 

6olt le, cooK.donnate.un. Kë.glonal de. la fioKmatlon pKofie*Alon­

?:':'; . neJULe. de* adulte* ave.c le* KeAtcuAce* filnancl&ie* à'y 

hattackai'it. 
i:':': 

En&in, nou* houhaiXon* que, le* Ke.commandation* de, ceXte, Communion d' eJtxx.de, 

%:•: *UK la {onmatlon pKo{e*blonneZle. de* adulte* (CE.F.A. ) pul*6e.nt peAmeXtAe, 

~ VéXxxboKotlon d'une, politique, de. {oKxwJHon de* tAxzvallle.uK* n.é.pondant 

::: KzeZlzmzwt aux be*olm> dm maKché. du tKavall. 



Claude. GuÂmond, 

RogeA Roy, 
le. vlce.-piê6<Lde.nt 

Real Chavi.gyiyf 

Se,cAè~£aJjie. 

Ve La 

CamWLe. VJLovi, 
ComrnlàbaÀJie. 

Lau/izat GauJU.n, 
CommiA&aVie. 

Albany GautlvLeA, 

He.nvi Leblanc, 

VeJUL&tieA, 
aVie. 

OYIÀJL Ve.p<ln, 
Commù>AaJA.e. 

John Sava/id, 

ÇhjkLi^ 

hiihJ (/ t 

AL 


