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INTRODUCTION

L'0ffice des personnes handicapées du Québec a €t& institué
par la Loi assurant l'exercice des droits des personnes han-
dicapées, le 23 juin 1978. (Voir annexe I) La Loi définit

une personne handicapée comme suit:

g) toute personne limité&e dans l'accomplissement 4'acti-
vit&s normales et qui, de fagon significative et per-
sistante, est atteinte d'une d&ficience physique ou
mentale ou qui utilise réguliérement une orth&se, une
proth&se ou tout autre moyen pour pallier son handicap.

Depuis deux ans 3 1*Office, tout comme le livre blanc inti-

tul& "Proposition de politique d 1'&gard des personnes handi-

n . .
capées, nous avons constaté trois points fondamentaux:

(1) Les personnes handicap&es en g&n&ral sont dans une si-
tuation tr&s marginale en terme d'é&ducation, d'occupa-
tion, de revenu, de loisir et d'inté&gration sociale,
comparée 3 la situation de l'ensemble de la population
_québé&coise. .

(2) Bien gu'il y ait eu beaucoup de services essentiels
gqui furent implant&s pour les personnes handicapées
lors de la derniére d&cennie, il existe un manque sé&-

rieux de service dans certains domaines.

{3) Il y a un besoin urgent de coordination des services
offerts aux personnes handicapées, orienté&s vers une

-~.. perspective d'int&gration globale de la personne.



2.

Par notre m&moire, nous voulons exprimer la perception des
gens qui travaillent 3 1'Office et celle du milieu. Pour ce
faire, nous vous présentons la question de la Formation des
adultes, telle que pergue var le personnel de 1'Office et
dans un deuxiéme temps, nous pré&sentons la perception des
groupes de professionnels du milieu et des personnes handi-
capées, En guise de conclusion, nous avons retenu les points

essentiels de ces deux consultations.

l&re Partie

Ce qu'en pensent les gens de 1'Office
I LES OBJECTIFS DE L'EDUCATION AUX ADULTES

Avec l'entr&e en vigueur de la "Loi assurant l'exercice
des droits des personnes handicapé&es” en juin 1978, la
soci&té qufbécoise s'est donnée le mandat de voir 3 la
participation'a part enti&re des personnes handicapées
dans tous les contextes sociaux. Dans le domaine de la
formation des adultes, la soci&t& québ&coise a la respon-
sabilit& d'assurer 3 la personne handicap&e adulte, l'ac-
c&s 3 la méme formation qui est disponible & la popula-.
tion en g&n&ral. Il y a plusieurs obstacles auxquels
font face les personnes handicap&es. Ils nuisent et

méme empéchent ces derniéres de participer & l'&ducation

aux adultes. Donc, l'un des objectifs fondamentaux que

gue nous devons entreprendre est de rendre les programmes

d'éducation aux adultes accessibles 3 la population han-

wdicapée du Québec. Il faut non seulement s'assurer que

les programmes existants soient 3 la vort&e des personnes
handicapZes, mais il faut aussi favoriser leur accessibi-

lité aux nouveaux programmes.
3



Le deuxi&me objectif fondamental de la formation des

adultes en ce gui concerne les personnes handicanées

-~

est de fournir des programmes gui répondent d& leurs

besoins spé&cifigues. Nous avons souligné& auparavant

gue les personnes handicap&es sont en géné&ral dans une
position marginale. L'&ducation n'échappe pas 3 cette
constatation. Trop souvent, elle a failli 3 la t&che
dans le cas de ces personnes. A court terme, et ceci
jusqu'd ce que le systéme scolaire destiné aux jeunes
ré8ponde mieux aux besoins &ducatifs des personnes han-
dicapges, 1'Education aux adultes doit suppléer & la
pi&tre performance académique des personnes handicapées
dans le systéme &ducatif de base.

Le troisi&me objectif de l'Education aux adultes est de

pallier aux carences du systéme &ducatif de premiére

ligne (primaire et secondaire) en permettant aux person-

nes handicapées d'acqu&rir un niveau scolaire qui corres-

pond 8 leur aspiration. Pour atteindre cet objectif, il

faudra développer des programmes sp&cifiques qui tiennent
compte des besoins particuliers des personnes handicapées
(exemple: les besoins associé&és 3 la surdité).

II RENDRE LES PROGRAMMES EXISTANTS ACCESSIBLES

L'accessibilit& aux programmes existants ne signifie pas
seulement les problémes d'accessibilit& physique (barrié&-
res architecturales) & l'Education aux adultes mais elle
suppose d'autres dimensions de la problématique tels que

e transport adant&, la sensibilisation des &ducateurs

(formateurs) et la reconnaissance de l'exp&rience vé&cue,

etc.



A)

B)

C)

L'inaccessibilité physique

Le service 3 la Clientéle de 1'0Office regoit sou-
vent lors de demandes de plan de services, des
plaintes et des demandes au sujet de l'inaccessi-
bilit& physique des lieux. Elles sont géné&rale-
ment de gdeux types:

~ la personne ne peut pas sortir de sa ré&siden-
ce pour participer & un programme de formation,

- les lieux oll se dispense le programme ou l'ac-
tivit®& ne lui sont pas accessibles.

Les personnes les plus touch&es par des obstacles

de ce genre &prouvent des problé&mes de mobilité

dus a des d&ficiences motrices. Cependant, il ne
faut pas oublier que l'on peut rendre les lieux plus
accessibles aux personnes atteintes d'autres types
de déficience. Par exemple, on peut adapter les
commandes d'un ascenseur pour une personne aveugle.

Le mangue de transport adapté

Il ne suffit pas de rendre le lieu accessible; il
faut aussi s'assurer gque la personne puisse s'y

rendre.
Les besoins en &quipement spécialisé

Souvent, l'accessibilit& de l'&quipement sp&cialisé
peut &tre un facteur déterminant en rapport avec la
possibilit® pour une personne handicap&e de s'inté-

grer dans un programme &ducatif.



D)

5.
Il peut s'agir d'une adaptation 3 un outil ou a
une machine, ou bien d'une aide congue spéciale-
ment pour pallier une dé&ficience physique. Méme
5'il y a des programmes de distribution d'aides
gratuits dans le cadre des programmes de la Régie
de l'assurance-maladie du Québec, l'&gquipement
requis pour suivre un cours de formation n'est pas
toujours disponible par l'entremise de ces program-~
mes. Les personnes handicapfes ont souvent recours
a 1'0Office quand les programmes ne peuvent satis-
faire leurs besoins en &quipement sp&cialis&, dans
le but d'obtenir l'aide maté&rielle requise pour

se procurer l'&quipement né&cessaire. C'est la res-

pongabilité& des planificateurs et des administra-

teurs des programmes d'Education aux adultes et des

commissions scolaires de pr&voir les besoins de la

client&le handicapée et de faire.en sorte que l'équi-

pement soit disponible.

Le manque de sensibilisation des "formateurs” 3 la
situation des diffé&rentes caté&gories de personnes

handicapé&es .

Pour r8pondre aux besoins des personnes handicapées,
le "formateur" doit &tre bien sensibilis& 3 la situa-

tion de celle-ci. La sensibilisation des administra-

teurs et des formateurs est une des actions priori-

taires 3 mener si nous voulons arriver 3 des program-

mes de formation int&gr&s. Par exemple, une insti-

tution de formation professionnelle pourrait accueil-
lir convenablement une personne totalement aveugle,

en tenant compte des ré&alités suivantes:



E)

F)

6.

- 1'individu aura probablement besocin d'aide pour
s'inscrire au programme s'il doit se pré&senter

da l'inscription,en personne;

- 1'individu aura besoin d'étre orienté dans 1l'en-

vironnement physique de l'institution;

-~ la liste des livres ou autres documents néces-
saires 3 la poursuite de la formation devrait
lui &tre remise aussitdt que possible, afin
gqu'il puisse savoir si ces documents sont dispo-
nibles sous une forme plus accessible pour lui
(Braille ou bandes magnétiques), ou qu'il puisse
les faire transcrire si nécessaire:

~ 1'individu aura probablement besoin d'arrangements
sp&ciaux pour les _examens ou autres &valuations.

Le mangue d'information au sujet des programmes

existants

Chez les personnes handicap&es, il y a un sérieux.
mangue d'information guant & la nature, 1‘'horaire

des programmes qui sont offerts dans leur milieu.
Souvent, ces personnes étant confrontées 3 l'inacces-
sibilité des services, elles ne cherchent pas a s'in-~
former des activités offertes @ la population dite
normale. Une politique de Formation des adultes

doit prévoir un programme d'information et de sensi-~

bilisation s'adressant aux personnes handicapé&es.

Les crit@res d'admissibilit& aux programmes de for-

mation des adultes
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7.

La rigidité des critéres de sélection est un obs-
tacle gqui se dresse souvent entre les personnes
handicapées et la formation gu'elles dé&sirent.

La position marginale de la population handicapée
en général, en termes d'éducation, et les pré-re-
quis exigés (diplOmes, certificats, etc.) empéchent
souvent des personnes handicapé&es compétentes de
poursuivre la formation désir&e. C'est le cas aus-
si dans le domaine du travail, oli 1l'exp&rience de-
mand&e pour occuper un poste est souvent tré&s 4diffi-
cile 3 acquérir pour une personne handicap&e. Nous
devons faciliter leur participation en &laborant

de nouveaux crité&res de sé&lection.

REPONDRE A LEURS BESOINS SPECIFIQUES

Pour certains types de handicap, l'int&gration aux pro-
grammes r&guliers de formation des adultes n&cessite des
modifications ou adaptations de m&thodes d'enseignement.
Elles aident la personne & pallier aux limitations physi-
gues ou mentales associ&fes da son handicap. (Par exemple,
si une personne handicap&e de l'ouie qui 1lit sur les lé&-
vres, participe 3 un cours de formation professionnelle,
le "formateur" aura & s'assurer que la personne puisse
garder un contact visuel ininterrompu avec lui, pendant
toute la dur&e du cours, et devra faire connaitre 3 la
personne, par le moyen de la lecture sur les lé&vres, les
commentaires et les guestions des autres participants qui
sont plac&s hors de sa vue.) Dans le cas d4'une personne
atteinte de dé&ficience mentale, le "formateur" devra selon
le niveau de connaissance de la personne handicarée, s'as-
surer que la présentation du cours, ou une démonstration
soit trés claire, et corresponde au niveau conceptuel de

la personne handicapée.



8.

UNE SOCIALISATION INCOMPLETE NECESSAIRE CHEZ CERTAINES
PERSONNES HANDICAPEES

A) L'acquisition de connaissances pratiques de la vie

quotidienne

L'acquisition des connaissances pratiques de la

vie est un besoin pour les personnes handicépées.
L'utilisation de 1'argent et les &changes &conomi-
gues de tous les jours ou la pré&paration du budget
familial peuvent poser de sé&rieux problé&mes pour
les personnes gui n'ont jamais &t& initi&es & cet
aspect de la vie quotidienne. Souvent, la person-
ne doit apprendre & dé&velopper des m&thodes compen-
satoires (exemple: une personne complé&tement aveu-
gle gqui utilise un systé&me spécial pour se servir

de l'argent en papier).
B) Les programmes de recyclage professionnel

Un des besoins essentiels des personnes devenues
handicap&es suite @ un accident ou d'une maladie,
est celui du recyclagelprofessionnel. Pour &tablir

. des programmes de recyclage qui rejoignent les be-
soins des personnes handicapé&es, il faut qu'il soit
accompagn& d'un programme d'é&valuation des capacités
de travail et d4'&gquipement adapt& aux besoins des

personnes handicapées.

Iv __PALLIER AUX SYSTEMES EDUCATIFS

L'un des grands objectifs de 1'Education des adultes pour
les personnes handicapées est de compléter 1'é&ducation
académique de base dispensée par le systé&me scolaire pri-

maire et secondaire.



Une grande proportion de personnes handicapées a 4di
arréter son &Education formelle au niveau &l&mentaire

et une plus grande proportion n'a pas terminé son se-
condaire. Pour cette population, des programmes spé&-
ciaux sont nécessaires pour complé&ter la tiche du systé&-

me régulier en leur fournissant une &ducation de base.

Jusqu'é@ pré&sent, la grande majorité des programmes 4'é&du-
cation de base pour les personnes handicapfes a &t& déve-
loppée suite aux initiatives des associations oeuvrant
dans le domaine. Les contraintes budgstaires ont fait

en sorte gu'une multitude de besoins n'ont pas Eté satis-
"faits et que des programmes trés utiles n'ont pas assuré
leur continuit&. Un développement mieux orchestr& des
programmes et des sources de financement stables est né&-
cessaire pour assurer la réalisation de nouveaux program-

mes et la continuité@ de ceux jugés adéquats.

Le d&veloppement de la formation aux adultes sp&cifique

aux personnes handicap&es n'est destin&e gu'aux personnes

qui ne pourraient pas acgué&rir ces connaissances ad&qua-

en milieu &ducatif int&gré parce qu'elles n&cessitent

des méthodes spé&ciales requises pour leur enseigner (exem-
ple: le langage gestuel pour les personnes sourdes), un
ratio différent de formateurs par &tudiant, etc. Une fois

gue ces personnes ont complé&té leur Education académique

de base, l'int&gration aux programmes ré&guliers doit &tre
le but visé&.
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2e Partie

Ce qu'en pensent les gens du milieu

Afin d'appuver la démarche présentée dans les premi&-
res pages du m&moire, des rencontres ont &t& faites avec
des services de l'Education aux Adultes et des associations
de personnes handicapé&es dans les ré&gions de Qu&bec, Trois-
Rivi&res, Rivi&re-du-Loup, Montré&al, Rimouski, et les pages
gui suivent donnent les principaux &l&ments qui ont &té
remarqués (positivement ou né&gativement), soit par le biais
d'expériences en cours, d'identification de besoins effec-
tuée dans un milieu ou de problé&mes rencontrés.

Il est bien &vident gue les points soulev&s sont traités
d'une fagon tr&s brdve laissant, 3 l'occasion, l'opportuni-
t& d'une ré&flexion plus approfondie, exercice tré&s facile

dans certains cas.

Nous pouvons regrouper sous guatre &léments les constata-

tions faites:

1) 1l'inté&gration

2) la normalisation

3) 1l'accessibilité et l'adaptation
4) 1la clientéle

I L'INTEGRATION

a) L'évidence nous a amené&s 3 constater qu'on ne peut

— parler d'inté&gration des personnes handicap&es dans

le cadre des activités qui sont offertes par 1'Edu-

cation aux Adultes. L'ensemble de 1l'&ducation aux
adultes offerte aux personnes handicapfes se fait

plutdt par des "exp&riences”,



B)

C)

D)

11.

Ce stade expérimental, en vue de dé&velopper une
approche, une programmation ou du maté&riel adapté

& la déficience pré&sentée par 1'adulte, ne peut

donc représenter une formule ré&pandue puisgque neuf
commissions scolaires sur soixante-deux vivent
actuellement, par le biais de projets-pilote, une
expérience d'intégration des personnes handicapées.
Le retard gqu'accuse l'Education aux Adultes & faci-
liter l'intégration des personnes handicapées & leurs
services est compens& dans l'ensemble par "des efforts
folkloriques" comme le disait un travailleur d'une

commission scolaire.

Les volets de l'Education aux Adultes n'ont pas ..
sembl& &tre exploités d'une fagon &€gale lorsqu'il
s'agit d'int&gration des personnes handicapées.
Ainsi, la formation g&nérale semble prioritaire

en regard &8 la formation professionnelle et &
1'&ducation populaire. .

L'&ducation populaire, de par sa structure plus
souple et moins contraignante, devrait pouvoir offrir

"des apprentissages a la vie" & toute la clientile
quis )

1) a 4G quitter 1l'&cole avant d'avoir fait des

acquisitions importantes;
2) pour fonctionner harmonieusement, doit fré&quen-
' ter un Centre de Réadaptation Adulte (C.R.A.)

gqui, pour compenser, lui fournit des apprentis- :

sages qui relé&veraient tré&s facilement des com-
missions scolaires;
3} pour retourner sur le marché& du travail, doit

possé&der l'information suffisante;
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12.

4) a de la difficult& & se structurer et & se
retrouver dans les services gu'elle pourrait
utiliser. A ce titre, on pourrait lui facili-
ter l'identification de ses besoins et l'infor-

mer sur les services possibles,
LA NORMALISATION

A) Des expériences fort inté&ressantes se déroulent pré-
sentement dans un contexte qui, nous a-t-on dit, est
temporaire. Des &ducateurs d'un foyer de groupe sont
embauch&és par la commission scolaire pour donner des
cours le soir aux mémes adultes de ce foyer. Par
mangque de ressources qualifiées 3 l'int&rieur du per-
sonnel de la commission scolaire, on a du faire appel
d ces travailleurs. Il faudrait songer.d former des
"remplag¢ants" & ces gens des Affaires sociales qgui
risguent d'étre pergus par la client@le comme des

"parrains" au lieu de formateurs.

B) Particuliérement dans les r&gions semi-urbaines et
rurales, on veut regrouper-les personnes_-handicapées
dans une méme classe. L'effort est souvent poussé
plus loin lorsgu'on oblige la client&le @ se regrouper
par groupes de 15 personnes {(minimum pour obtenir
un cours) pré&sentant la méme déficience et le méme
int8rét. Il serait facile de songer gu'il s'agit

13 d'un moyen d'exclusion.

-

¢) Le principe de normalisation gagnerait 3 &tre mieux
connu, et de la part de la direction des commissions

scolaires, et de la part des enseignants.

D) Dans bon nombre de cas, la clientéle des personnes
handicapées ne demande rien de "spé&cial” au niveau
des besoins; elle veut tout simplement obtenir les

mémes services gue ceux offerts 3 leurs voisins.



E)

13.

L'occasion d'effectuer des libres choix repré&sente

une &tape importante dans la normalisation. Lors-
gu'on n'offre & des personnes handicapé&es gque deux

ou trois types de cours, ou bien gu'on les "oblige"

d fr&quenter une é&cole gui n'est pas dans leur voisi-
nage, on peut faire des efforts louables; cependant,
il reste beaucoup 3 faire pour assurer l'accessibilité

de 1'Education aux Adultes aux personnes handicapées.

III ACCESSIBILITE ET ADAPTATION

Ces deux Eléments peuvent comprendre tant le niveau archi-

tectural que le niveau de la programmation. Nous abordons

donc ces deux niveaux.

A)

B)

L'accessibilité est trop souvent inexistante (ré&f.:
CECM, CECQ) ou si elle existe, elle ne tient pas
compte de deux facteurs illustré&s par les exemples

suivants:

1) Au lieu de construire une pente & l'entrée.
réguliére des &tudiants, on fait utiliser
aux usagers de fauteuil roulant la sortie
gui est prévue aux chariots qui_transportént

les vidanges.

2) L'excés souvent manifest& dans les moyens
d'accessibilit® éprouve tellement l'adminis-
tration gque les budgets sont rapidement crevés.
Deux pentes, pour compenser cing marches, ont
coiité $140,000.00.

L'équipement (niveau professionnel surtout) n'est

pas adapt& aux personnes handicap&es tant physique-
ment gue mentalement. Dans les cas ol il 1l'est, il
s'agit d'E&quipement périmé en regard de ce que l'on

trouve sur le march& du travail.

PR

Y
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C) Le matériel adapté & des dé&ficiences spécifiques
est totalement absent en regard aux programmes
actuels. Ce gqui se fait comme adaptation de maté-
riel (ex.: braille) se fait i la pié&ce, et sou-
vent, le d&lai occasionné& par l'utilisation de
moyens de fortune fait en sorte gque le matériel
adapté ne corresponde plus au contenu du programme

dispensé.

D) Le service d'Education aux Adultes devrait &étre
un service utilisé et complémentaire de ce gui est
offert par d'autres ré&seaux (ex.: Minist2re des
Affaires sociales, C.R.A.) ou organismes gui pour-
raient apporter leur contribution telle la Commis-
sion de Formation professionnelle. La complexité&
gque semble repré&senter l'intégration de la personne
handicapée 3 1'Education aux Adultes devrait inciter
38 solliciter la collaboration d'autres intervenants.

LA CLIENTELE

Comme il a &t€& mentionné précédemment, les besoins des
personnes handicap&es sont, dans la grande majorité& des
cas, les mémes que ceux d€ja desservis. L'effort devrait
donc¢ porter en cons&quence sur l‘adaptation des programmes.

A) La notion "d'adulte" est trait&e en correspondance
avec maturité&; ce qui automatiguement, exclue bon
nombre de personnes déficientes mentales. Cette
régle appliquBe aux "non-handicapés" limiterait
le nombre d'usagers.

B} La client&le i desservir sur un territoire, c'est
la population adulte. La congruence de cet &noncé
aménerait & un minimum de regroupement, par type de

déficience,en faveur de l'intégration & des groupes

réguliers.
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e s

3e Partie

Conclusion

8i nous voulons atteindre l1'objectif de l'enti&re partici-

pation des personnes handicap&es & l'&ducation aux adultes,

il faut reconnaitre que dans ce secteur d'activité comme

dans bien d'autres, cette clienté&le a &t& trop longtemps .
‘n€gligée. Pour rem&dier a cette situation, il faut:

. rendre les programmes d'&ducation des adultes vraiment
accessibles en:
- @8liminant les barri&res architecturales
- fournissant des moyens de transport adapté
- sensibilisant les administrateurs et les enseignants
- adoptant certaines mé&thodes p&dagogiques
- @&largissant les critéres de sé&lection
- incluant les personnes handicap&es dans la publicité

. développer des programmes adapt&s aux besoins sp&cifiques
de certaines populations

. pallier aux systémes &ducatifs

En 1979, il y avait 113 000 b&né&ficiaires (18-65 ans) de l'aide
sociale au Québec, considér&s comme &tant handicap&s par les
agents de l'aide sociale. Si nous nous fions aux estimations

du Livre Blanc sur la population handicap&e de 18 3 65 ans

(185 000 environ) et si nous constatons aussi gue plusieurs au-
tres milliers de personnes handicap&es bé&né&ficient de rentes
provenant d'organismes tels la REgie de l'assurance-automobile,
la Régie des rentes du Qudbec et la Commission de Sant& et Sé&cu-
rité au travail, nous voyons clairement l'étendue de la dépen-

dance économigue de cette population et de sa situation sociale

trd8s marginale.
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Le développement de meilleurs services 4'&ducation aux

b3

adultes contribuera grandement & faciliter l'inté&gration

des personnes handicap&es 3 la soci&té& québécoise a plu-
sieurs paliers (Economique, culturel, loisirs, etc.0

ey e - ——
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ANNEXE II

Rl B e SR PET S —

Comit& sur les programmes favorisant 1'inté&gration au

travail des personnes handicapées.

Ce comité a &t& ajouté au noyau opérationnel, (comité ad
hoc), de l1l'Opération au travail, de 1'0.P.H.Q.

« Le mandat du comit& est le suivant:

établir le mandat que doit remplir chacun des minist&res:
de 1'Education, des Affaires sociales, du Travail et de 1la
Main-d'oeuvre, afin de faciliter l'inté&gration au travail

-

des personnes handicap&es (préparation & l'emploi);

déterminer le rdle de chacun des organismes ou &tablis-

sements rattach&s & ces ministé&res.

-~ Pour ce faire:

.développer un cadre de références (0.P.H.Q.), c'est-3-dire

un modéle th&orique, qui visera & faciliter 1‘'inté&gration

au travail des personnes handicapées.

Donc: . &tablir th&oriquement les programmes n&cessaires;
. faire 1l'inventaire et l'analyse des programmes
déja existants tant au niveau de formation profes-
sionnelle qu'au niveau de 1'autonomie sociale, et
l'acquisition des habitudes de travail;
. coordonner ces programmes, s'il y a lieu, et en
planifier de nouveaux.
Nous rappelons que le Comit& de programmes favorisant la
formation professionnelle des personnes handicapées se

penche sur les besoins de cette population.



18.

Le comité& a ax& sa méthodologie sur 1'ad&quation des
besoins et des ressources appliquée au niveau des pro-
grammes, ce qui nous permettra de concevoir de grandes
variables d'analyse. De plus, lors de la premiére réu-
nion les participants se sont montrés favorables a 1'i-

dée de travailler sur une grille d'analyse afin 4'é&tablir
conjointement les principes de base nous permettant d'aller
chercher les données nécessaires 3@ l'intérieur de chaque

programme.

Le rapport final de ce comité devrait &tre disponible au
mois de juin 1981, Il contiendra entre autre la revue
des programmes dé€jd en place, la liste des besoins de la
clientéle qui reste 3 satisfaire et les recommandations

pour y arriver.
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Projet do foi n° 96

Premitre I @ wie le 15 avnl 1980
Ceuxitme fecture Je 16 juin 1980 MODIFICATION DE L'ARTICLE 69
Troigiéme lecture le 18 juin 1980 DE LA LOI

ASSURANT L'EXERCICE DES DROITS DES
SANCTIONNE LE 18 JUIN 1980 PERSONNES HANDICAPEES

-

*Tout propriftaire d'un immeuble assujetti & la Loa de la
sécurité des édifices publics ou 3 la Loi des é&tablissements

industriels et commerciaux et qui n'est pas assujetti au Co-

de du bitiment doit présenter au ministre du travail et

de la main-d‘'ceuvre un plan de développement visant & assu-
1'accessibilité de son immeuble aux personnes handi-

rer
capées.

Le ministre du travail et de la main d'ceuvre peut, par

réglement, d&terminer les groupes d'immeubles gui, chaque
- o + wicBe nar le présent article et les normes

-




Loi assurant I'exercice des droits des personnes handicapées

SA MAJESTE, de I'avis et du consentement de ’Assemblée natio-
nale du Québeec, décréte ce qui suit:

P O T O R S R O e R L T e

TR HiRnme

i

1. Dans la présente loi, 4 moins que le-contexte n’indique
un sens différent, on entend par: ‘ .

a) «centre de travail adapté»: toute association ou organisme
qui détient un certificat délivré en vertu de l'article 37;

b) «Commission»: la Commission des affaires sociales insti-
tuée en vertu de la Loi de la Commission des affaires sociales (1974,
chapitre 39);

¢) “=établissement»: tout établissement'au sens de la Loi sur
les services de santé et les services sociaux (1971, chapitre 48); -

d) «ministre»: le ministre des affaires sociales;

e) «Office»: I'Office des personnes handicapées du Québec
institué en vertu de l'article 2;

f) «organisme de promotion»: tout organisme constitué en
vertu d’une loi du Québec qui s'occupe principalement de la défense
des droits, de la promotion des intéréts et de 'amélioration des
conditions de vie des personnes handicapées;

g) «personne handicapée» ou «<handicapé»: toute personne
limitée dans 'accomplissement d’activités normales et qui, de fagon
significative et persistante, est atteinte d'une déficience physique
ou mentale ou qui utilise réguliérement une orthese, une prothese
ou tout autre moyen pour pallier son handicap.

il

1]

CHAPITRE 7

[Sanctionnée le 23 juin 1978}

CHAPITRE I

DEFINITIONS
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CHAPITRE II
L'OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC
SECTION I
CONSTITUTION

2. Un organisme est institué sous le nom de «Office des
personnes handicapées du Québec».

3. L’Office est une corporation au sens du Code civil; il est
investi des pouvoirs généraux d'une telle corporation et des pou-
voirs particuliers que la présente loi lui confére.

4. L’Office jouit des droits et privileges d'un mandataire
du gouvernement.

Les biens de I'Office font partie du domaine publie, mais I'exé-
cution de ses obligations peut étre poursuivie sur ces biens.

L’Office n’engage que lui-méme lorsqu'il agit en son propre
nom.

8. L'Office a son siége social 4 V'endroit déterminé par le
gouvernement; un avis de la situation ou de tout changement du
siege social est publié dans la Gazette officielle du Québec.

L’Office peut tenir ses séances en tout endroit du Québec.

6. L'Office est composé de onze membres, dont un président,
tous nommés par le gouvernement.

Les membres de I'Office, autres que le président, sont dési-
gnés de la fagon suivante:

a) huit membres, dont le vice-président, aprés consultation
des organismes de promotion les plus représentatifs de diverses
régions du Québec;

b) un membre, aprés consultation des organismes les plus
représentatifs des employeurs;

¢} un membre, apres consultation des organismes les plus
représentatifs des associations de salariés.

7. Le sous-ministre des affaires sociales, le sous-ministre
de I'éducation, le sous-ministre de l'industrie et du commerce, le
sous-ministre du travail et de la main-d'oeuvre, le sous-ministre
& la justice, le sous-ministre des affaires municipales, le sous-

ministre des travaux publics et de 'approvisionnement, le sous-

ministre des transports, le directeur général du Haut-commissariat
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a la jeunesse, aux loisirs et aux sports ou_leurs délégués, sont
aussi, d’'office, membres de I'Office mais n'ont pas droit de vote.

8. Le président est nommé pour une période qui ne peut
exceder cinqg ans et les autres membres visés dans I'article 6 sont
nommes- pour trois ans.

Toutefois, trois des premiers membres autres que le prési-
dent et le vice-président sont nommés pour un an, quatre pour
deux ans et les deux autres pour trois ans. :

9. Chaque membre de I'Office demeure en fonction nonob-:
stant I'expiration de son mandat jusqu’a ce qu'il ait été remplacé.
ou nomme de nouveau,

10. Toute vacance survenant au cours de la durée du mandat
d’'un membre autre que le président est comblée pour la durée
non écoulée du mandat de ce membre en suivant le mode de dési-
gnation prescrit a l'article 6.

11. Le gouvernement fixe les indemnités et allocations aux-
quelles les membres ont droit, ainsi que le traitement du président.
Ce traitement, une fois fixé, ne peut étre réduit.

12. Le quorum de I'Office est de six membres dont le prési-
dent ou le vice-président. En cas d'égalité des voix, le président
ou, en son absence, le vice-président a un vote prépondérant.

13. Aucun membre de I'Office ne peut, sous peine de dé-
chéance de sa charge, avoir un intérét direct ou indirect dans une

entreprise mettant en conflit son intérét personnel et celui de
I'Office. :

Toutefois, cette déchéance n’a pas lieu si un tel intérét lui
échoit par succession ou par donation pourvu qu’il y renonce ou
en dispose avec toute la diligence possible.

14, Le président doit.exercer ses fonctions 2 plein temps.

15. Le president est responsable de l'administration des
affaires de I'Office dans le cadre de ses reglements de régie interne.

16. Au cas d'incapacité d’agir du président, il est remplacé
par le vice-président, :

17. Le secrétaire ainsi que les autres fonctionnaires et
employés de I'Office sont nommés et rémunérés suivant la Loi
de la fonction publique (1965, 1t session, chapitre 14),
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Comite 18. Est etabli un comite executif forme de cing membres,
execui§  dont le president, le vice-president et trois autres membres de

'Office vises dans I'article 6 et nommes annuellement par les mem-
bres de I'Office.

Proces 19. Les procés-verbaux des seances de I'Office, approuves

verbaux  par lui et certifies par le secretaire ou par la personne autorisee
a le faire par les reglements de régie interne, sont authentiques.
Il en est de méme des documents et des copies émanant de I'Office
ou faisant partie de ses archives lorsqu’ils sont ainsi certifiés.

Dossters 20. Sont confidentiels les dossiers constitués par 'Office au

confiden  gujet d’une personne handicapée. Nul ne peut en donner ou rece-
volr communication écrite ou verbale ou y avoir autrement acces,
méme aux fins d’'une enquéte, si ce n'est avec l'autorisation ex-
presse ou implicite de la personne handicapée, ou encore sur l'or-
dre du tribunal ou dans les autres cas prévus par la loi et les régle-
ments.

Examen Toutefois, toute personne peut prendre connaissance d'un tel

€ QOos!

perms | dossier pour fins d’étude, d’enseignement ou de recherche avec
l'autorisation de I'Office a condition que l'anonymat de la personne
handicapée soit respecté.

Requéte Toute personne handicapée a qui I’Office refuse I'acces 4 son

Poner dossier ou refuse de lui en donner la communication écrite ou ver-

dosser  bale peut, par requéte sommaire, s’adresser a la Commission pour
obtenir 'acces a celui-ci ou pour en obtenir communication, selon
le cas.

Ordre d La Commission ordonne a 1'Office de donner i cette personne

la Com-  handicapée Pacces 4 son dossier ou de lui en donner communication,
selon le cas, & moins qu'elle ne soit d’avis qu'il serait gravement
préjudiciable 4 la sante de la personne handicapée de prendre con-
naissance de son dossier.

Renseigne- 21. L’Office peut obtenir tout renseignement d’'un ministere
ment du» ou d’un organisme du gouvernement, chaque fois que la chose est
ete nécessaire pour 'application de la présente loi.

Autonss- Toutefois, lorsque ces renseignements sont confidentiels,
tendela  1'(ffjce ne peut en donner ou recevoir communication écrite ou ver-
handi-  bale ou y avoir autrement acces, méme aux fins d’une enquéte,
P® i ce n'est avec 'autorisation expresse ou implicite de la personne
handicapée, ou encore sur I'ordre du tribunal ou dans les autres cas

prévus par la loi et les reglements.

Persorne 22, La personne handicapée 4gée de quatorze ans ou plus peut
handicaped"yalablement donner les autorisations requises en vertu des articles

ou plus 20 et 21.
94

™

rrE e

P e—



Rapport
annue!.

Dépét.

ment.

Approba.
ton.

%m

Fonctions

de
TOfTice.

Devoirs.

Personnes handicapées CHap. 7

23. L’Office doit, au plus tard le 31 mai de chaque année,
remettre au ministre un rapport de ses activités pour I'exercice
financier précédent; ce rapport doit aussi contenir tous les rensei-
gnements que le ministre peut exiger.

Le ministre dépose le rapport de I'Office devant ' Assemblée
nationale s'il le regoit en cours de session; s'il le regoit alors que
' Assemblée nationale ne siége pas, il le dépose dans les trente jours
de l'ouverture de la session suivante ou de la reprise de ses travaux, .
selon le cas. -

* Renseigne- L'Office doit fournir au ministre tout autre renseignement '

que ce dernier requiert quant a ses opérations.

= Directives. 24. Le ministre peut, dans le cadre des responsabilités et

pouvoirs qui lui sont confiés, émettre des directives portant sur
les objectifs et I'orientation de 'Office dans I'exécution des fone-
tions qui lui sont confiées par la loi.

Ces directives doivent étre soumises au gouvernement pour
approbation. Si elles sont ainsi approuvées, elles lient I'Office qui
est tenue de s’y conformer.

Toute directive émise en vertu du présent article doit étre
déposée devant I’Assemblée nationale, si elle est en session, dans
les quinze jours de son approbation par le gouvernement. Si la
directive est émise alors que I’Assemblée nationale ne siege pas,
la directive doit étre déposée devant elle dans les quinze jours de
I'ouverture de la session suivante ou de la reprise de ses travaux,
selon le cas.

‘SECTION 11
LES FONCTIONS DE L'OFFICE
§ 1.—Devoirs et pouvoirs de U'Office

25. L’Office a pour fonctions de veiller a la coordination des
services dispensés aux personnes handicapées, d'informer et de
conseiller les personnes handicapées, de promouvoir leurs intéréts

. et de favoriser leur intégration scolaire, professionnelle et sociale.

L'Office doit:

a) favoriser la coordination et la promotion, aupres des minis-
téres, des corporations municipales et scolaires et des autres orga-
nismes publics ou privés de services répondant aux besoins des
personnes handicapées en vue de faciliter leur acces a des loge-
ments et a des biens et services, leur déplacement, leur intégration

au marché du travail, leur accés aux services d’éducation et leur
participation a des activités socio-culturelles et de loisirs;
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b) voir a la préparation de plans de services conformément au
chapitre I1I;

¢) préparer, apres consultation des personnes et organismes
intéressés, des inventaires établissant les besoins des personnes
handicapées et les ressources existantes;

d) préparer, réunir et diffuser la documentation ou I'informa-
tion relative a 'amélioration de la situation des personnes handica-
pées et aux services et avantages qui leur sont disponibles afin de
faciliter leur participation a la vie socio-économique;

e¢) favoriser la mise sur pied de programmes de prévention
pour assurer 'intégrité physique et mentale des personnes par les
établissements et les organismes;

f) tenir un registre des logements accessibles aux personnes
handicapées se servant de fauteuils roulants;

g) organiser, en collaboration avec les centres de main-
d’oeuvre ou tout autre organisme, des campagnes d’information
aupreés des employeurs et des salariés afin de favoriser ’embauche
des personnes handicapées; :

k) effectuer des recherches et études sur I'intégration sco-
laire, professionnelle et sociale des personnes handicapées, la pro-
tection de leurs droits et la promotion de leurs intéréts;

i) préparer et publier périodiquement des statistiques sur la
population des personnes handicapées du Québec.

Pouvoirs. 26. L’Office peut:

a) 4 la demande d'une personne handicapée, faire des repré-
sentations et ’assister dans ses démarches aupres des ministeres,
des organismes publics, des corporations municipales et scolaires,
des institutions d'enseignement, des établissements et des compa-
gnies d’assurances pour lui assurer 'exercice de ses droits;

b) désigner des représentants régionaux et déterminer leurs
fonctions, pouvoirs et devoirs;

¢) conformément 4 la loi, conclure des ententes avec un autre
gouvernement au Canada, un gouvernement étranger ou avec un
ministére ou un organisme de F'un de ces gouvernements, en vue
de l'application de la présente loi;

d) sous réserve du paragraphe c, conclure des ententes avec
tout établissement ou organisme en vue de favoriser l'intégration
-scolaire, professionnelle et sociale des personnes handicapées;

e) déterminer des critéres relatifs a I'identification des per-
sonnes handicapées. .

96

o i e




1978 Personnes handicapées CHap. 7

Délegation 27. L’Office peut autoriser, par écrit, une personne, un éta-
A X

pouveirs, DIiSSement ou un organisme a exercer, en tout ou en partie, les
pouvoirs et devoirs qui lui sont confiés par la présente loi.

Comités 28. L'Office peut former des comités consultatifs spéeiaux
o> pour I'étude de questions particulieres et charger ces comités de
recueillir les renseignements pertinents et de faire rapport a

P’'Office de leurs constatations et recommandations.

Formation Ces comités peuvent étre totalement ou partiellement formés. -

tomsae- de personnes qui ne sont pas membres de I'Office; les allocations

préesence. e présence et les honoraires de ces personnes sont déterminés:
par I'Office conformément aux normes établies a cette fin par le .
gouvernement.

Identifi- 29. L'Office peut, a la demande d'une personne handicapée,
o eraaene POUrvOir a son identification de la maniére et pour les fins déter-
handi-  minées par reglement. Toutefois, une telle identification ne peut

= étre exigée d'une personne handicapée pour une fin autre que
celle pour laguelle elle a été obtenue.

% Appel. 30. Toute personne.handicapée dont la demande d’identifi-
cation est refusée peut interjeter appel 2 la Commission qui dispose
de I'appel selon ses régles de preuve, de procédure et de pratique,

Symbole 31. L’Office doit, pouf des fins de sécurité, prescrire, par -

Benuner réglement, un symbole permettant d'identifier un local d’habitation

leal | oCcupé par une personne handicapée sérieusement restreinte dans

tion. ses déplacements.

Dossier de 32. Sous réserve de l'article 20, I'Office peut, par réglement,

p personne 4 dterminer le contenu et établir des normes de conservation, de

apée.  consultation et de destruction du dossier d'une personne handi-
capée.

Régle- 33. L’Office peut faire des réglements pour:
ents
TOffice. a) sa regie interne;

b) constituer un comité exécutif et déterminer ses pouvoirs;
¢) déterminer les devoirs et pouvoirs de son personnel;

d) constituer des comités chargés de I'admission des person-
nes handicapées dans des centres de travail adaptés visés dans
I'article 37 et déterminer leurs pouvoirs.

Entrée en Les réglements de I'Office entrent en vigueur le jour de leur
T vieveun - publication dans la Gazette officielle du Québec.
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$ 2.—Organismes de promotion

34. L'Office peut accorder des subventions aux organismes
de promotion en vue de stimuler leur contribution a la promotion
des interéts des personnes handicapees.

35. Tout orgamisme de promotion qui regoit des subven-
tions de 'Office transmet, au plus tard le 30 juin de chaque année,
un rapport a 'Office sur ses activites pour la precédente année
financiere. Ce rapport contient les renseignements suivants:

a) une copie de son acte constitutif et de ses reglements;

b) un rapport financier comprenant notamment des informa-
tions relatives a l'utilisation des subventions; et

¢) tout autre renseignement que I'Office requiert.
§ 3.—Centres de travail adapté

36. Nul ne peut prendre le titre de «centre de travail adap-
té» ou agir a ce titre s'il ne détient un certificat délivré par I'Office.

37. L’'Office peut délivrer un certificat de centre de travail
adapté i une association coopérative ou 4 un organisme sans but
lueratif qui:

a) produit des biens ou services;

b) emploie en majorité des personnes handicapées ne pouvant
travailler dans des conditions ordinaires, afin de leur permettre
d'utiliser et de développer leurs possibilités professionnelles dans
des conditions de travail appropriées;

¢) fournit aux personnes handicapées un travail utile et ré-
munérateur; et

d) remplit les conditions prescrites par reglement.

38. L’'Office peut accorder a tout centre de travail adapté
des subventions selon des modalités fixées par réglement ainsi
qu’une assistance technique ou professionnelle.

39. Tout centre de travail adapté transmet, au plus tard
le 30 juin de chaque annee, un rapport a I'Office sur ses activités
pour la précédente année financiere. Ce rapport contient les ren-
seignements que I'Office requiert.

40, L'Office peut, s'il a des motifs raisonnables de croire
qu'un centre de travail adapté ne satisfait pas 4 une des conditions
prescrites a l'article 37 ou utilise les subventions a des fins autres
que celles pour lesquelles elles lu: ont ete accordees, assumer I'ad-
mifristration provisoire de ce centre.
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41. A compter de la date ou I'Office décide d’assumer I'ad-
ministration provisoire d'un centre de travail adapté, les pouvoirs
du centre sont suspendus pour une période d’au plus quatre-vingt-
dix jours.

Le ministre peut, sur recommandation de I'Office, étendre ce
délai.

42, Aussitot que possible apres qu'il a assumé l'administra-
tion provisoire d’'un centre de travail adapté, I'Office doit faire au

ministre un rapport de ses constatations, accompagné de ses re--

commandations.

L’Office doit, avant de soumettre ce rapport au ministre,’

donner au centre de travail adapté I'occasion d’étre entendu.

43, L’Office peut suspendre, annuler ou refuser de renou-
veler le certificat de tout centre de travail adapté qui:

a) a commis une infraction a la présente loi ou aux reglements;
ou

b) ne remplit plus les conditions requises pour obtenir son
certificat.

44, Tout centre de travail adapté dont la demande ou la
demande de renouvellement de certificat est refusée ou dont le
certificat est suspendu ou annulé peut interjeter appel a la Com-
mission qui dispose de I'appel selon ses regles de preuve, de pro-
cédure et de pratique. ‘ -

CHAPITRE III

L'INTEGRATION SCOLAIRE, PROFESSIONNELLE ET SOCIALE
SECTION 1 '

PLAN DE SERVICES

45. Toute personne handicapée qui réside au Québec au
sens de la Loi de l'assurance-maladie (1970, chapitre 37) peut

demander a I'Office de voir a la préparation d’un plan de services

afin de faciliter son intégration scolaire, professionnelle et sociale,
Cette demande doit étre présentée suivant la procédure prescrite
par reglement de I'Office.

46, Le requérant est tenu de fournir tout renseignement
nécessaire a 'étude de sa demande.

47. L'Office statue sur I'admissibilité d’'une personne handi-
capée a un plan de services selon des critéres et normes fixés
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par reglement, dans les soixante jours de la réception de la
demande. La décision de I'Office doit étre motivée et communiquee,
par écrit, a la personne handicapée,

Appel 48. Toute personne handicapee qui se croit lésée a la suite
d’une décision rendue par I'Office en vertu de I'article 47 peut inter-
jeter appel de cette décision devant la Commission qui dispose
de 'appel selon ses regles de preuve, de procédure et de pratique.

Prepara 49. L'Office voit & la préparation du plan de services d’une
G personne handicapée qu'il déclare admissible conformément 4 ar-
services  ticle 47, et ce, notamment, en faisant directement appel aux res-

sources existantes et aux organismes locaux et régionaux.

Contenu 50. Un plan de services peut comprendre un ou plusieurs
des éléments suivants:

a) un programme de réadaptation fonctionnelle, médicale et
sociale;

b) un programme d’intégration sociale;

¢) une orientation scolaire et professionnelle;

d) un programme de formation générale et professionnelle;

¢} un travail rémunérateur.

Curcon- Ce plan peut étre modifié pour tenir compte de circonstances
e ies Nouvelles.

Libre chaax Dans I'élaboration d’un plan de services et dans les modifica-
u e-

fomre  LiONS qui ¥ sont apportées, I'Office doit respecter le libre choix
de la personne handicapée.

Aude de 51. Dans I'élaboration et la mise en oeuvre d’'un plan de ser-
e vices, I'Office aide une personne handicapée a obtenir des minis-
services  teres, organismes publics et autres administrations publiques les

services requis.
SECTION II
AIDE MATERIELLE

Admissi- 5$2. L’Office peut accorder de l'aide matérielle 4 toute per-
bitea  sonne handicapée qui est admissible & un plan de services, en vertu

matenelle (le la présente loi et des reglements.

Criteres 53. L’aide matérielle est accordee a titre complementaire
doarorde T8lon des normes et modalités prescntes par réglement en vue
de permettre la mise en oeuvre du plan de services. Elle tient
compte des besoins de la personne handicapee, des ressources a sa

disposition, des prestations, allocations et autres avantages dont
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elle peut beneficier en vertu de toute autre disposition legislative
ou reglementaire.

34, L'Office determine la forme, le montant ou la valeur
et la durée de l'aide materielle, de méme que les frais de mise en
oeuvre du plan de services qui sont laisses a la charge dela personne
handicapée ou de sa famille, telle que definie au paragraphe b de
I'article 1 de la Loi de 'aide sociale (1969, chapitre 63).

La déasion de I'Office doit étre motivee et communiquee, par
écrit, a la personne handicapée.

55. Les sommes versées ou les biens fournis a titre d'aide
matérielle en vertu de la présente section sont incessibles et insai-
sissables. Cette aide matérielle doit étre utilisée aux fins pour
lesquelles elle a été accordée et ne doit pas étre prise en considé-
ration aux fins de 'octroi ou du calcul de prestations, d’allocations
ou d'indemnités de remplacement du revenu accordées en vertu
de toute autre disposition législative ou réglementaire.

56. Toute personne handicapée & qui I'Office accorde de
I'aide matérielle doit, sans délai, aviser I'Office de tout changement
dans sa situation, rendant inexacts les renseignements qu’elle a
fournis en vue d’obtenir 'aide matérielle.

57. Aucune aide matérielle n'est accordée 4 moins que la
personne handicapée ne prenne, aux conditions prescrites par
réglement, 'engagement de collaborer a I'exécution de son plan
de services, de fournir a I’Office les renseignements et documents
nécessaires pour déterminer son admissibilité et de supporter les
frais de mise en oeuvre du plan qui sont laissés a sa charge ou &
celle de sa famille.

58. L'Office peut reduire, suspendre, pour une période qu'il
détermine, ou annuler I'aide matérielle dans le cas d’une personne
handicapée qui, sans raison suffisante, refuse ou néglige de respec-
ter 'engagement visé dans l'article 57.

La décision de I'Office doit étre motivee et communiquee, par
écrit, 4 la personne handicapee.

59. Toute personne handicapée qui se croit 1ésée a la suite
d'une décision rendue par I'Office en vertu des articles 52, 34
ou 58 peut interjeter appel i la Commission qui dispose de P'appel
selon ses regles de preuve, de pratique et de procédure.

60. Quiconque recoit I'aide materielle alors qu'il n'y est pas
admissible, ou qui 'utilise pour des fins autres que celles pour les-
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quelles elle a ete accordee est redevable a I'Office de son montant
ou de sa valeur.
Dette due Le montant ou la valeur de cette aide materelle peut, en tout
Mbhe . temps, étre recouvre par I'Office a titre de dette due au tresor

public ou étre deduit de tout versement a venir.

SECTION HI

CONTRAT D'INTEGRATION PROFESSIONNELLE

Contrat 61. L’Office peut conclure avec tout employeur et une per-

Smegs  sonne handicapée bénéficiaire d'un plan de services un contrat en

feswon-  yye de l'integration professionnelle de cette personne au marché

nele du travail. Un tel contrat a une durée d’au plus six mois et est
renouvelable.
SECTION 1V
EMPLOI DE LA PERSONNE HANDICAPEE
Subven- 62, L’Office peut, selon les modalités prévues par regle-

bene d¢  ment, accorder 4 un employeur autre qu'un centre de travail adapté

8 un des subventions pour lui permettre d'adapter des postes de travail
employeur . s1rg 2 s " !
aux possibilités d'une personne handicapée ou pour autrement
favoriser 'emploi d'une personne handicapée.

Rapports. L’Office peut exiger d’'un employeur auquel il a ainsi accordé
une subvention des rapports sur l'utilisation qu’il en fait et toute
information et tout document qu'il requiert concernant 'engage-
ment d’'une personne handicapée.

Contenu. L’Office peut déterminer, par réglement, la forme et la teneur
des rapports qu’il peut exiger d'un employeur en vertu de l'alinéa
précédent et les époques auxquelles ces rapports doivent étre pro-
duits.

Plan 63. Tout employeur ayant un personnel de cinquante sala-
Jembau rigs ou plus doit, dans V'année qui suit la date de l'entrée en
personnes vigueur du présent article, en collaboration avec le représentant
apees  de l'association de salariés, le cas echéant, soumettre a 'Office

un plan visant a assurer, dans un délai raisonnable, 'embauche

de personnes handicapées.

Criteres Ce plan peut tenir compte de la nature et des fonctions de l'en-
treprise.

Approba = L’Office peut approuver ce plan ou, le cas échéant, demander
om e qu'il soit modifié ou qu'un nouveau plan lui soit soumis dans un délai
quil determine.
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1978 Personnes handicapées CHAP. 7
Critéres 64. L'Office peut, par réglement, adopter des critéres per-
ttindes Mettant d'identifier les employeurs ayant un personnel de cin-
em- quante salariés ou plus.

ployeurs.

Regle- 65. L’article 63 ne peut étre invoqué contre un employeur
ments en

vertude avant la date d’entrée en vigueur des réglements adoptés en verty -
ert gu p

a. B4, de I'article 64.

Présomp- Dés que le personnel! d'un employeur visé dans I'article 63
tion.

date prévue par lalinéa précédent ou apreés cette date, le nombre.

de salariés de 'employeur est tenu par la suite pour au moins égal

a cinquante jusqu'a preuve du contraire.

CHAPITRE IV
DISPOSITIONS DIVERSES

Contrat de 66. L’Office doit conclure avec la Commission des accidents

detoffice du travail de Québec un contrat de services par lequel les parties

tvecla  Sengagent dans le cadre de leurs juridictions respectives a rendre

sondes  disponibles et a dispenser des services aux personnes pouvant béné-
seadents  ficier de la présente loi et de la Loi des accidents du travail (Statuts
refondus, 1964, chapitre 159). ' L

Contenu. Un tel contrat doit déterminer la nature des services que I'Of-

fice s'engage a rendre disponibles aux bénéficiaires de la Loi des
accidents du travail et Pengagement de la Commission des accidents

du travail de Québec de rembourser a I'Office le coit des services ‘

qu’il leur dispense,

Approba- Lestermes de ce contrat doivent étre approuvés par le ministre
tion. des affaires sociales et le ministre du travail et de la main-d’oeuvre.

Plan de 67. Tout organisme public de transFort doit, dans I'année qui
Semert SUit le 2 avril 1979, faire approuver par le ministre des transports
dun org:- un plan de développement visant a assurer, dans un délai raison-

public de nable, le transport en commun des personnes handicapées dans le

transport - territoire qu'il dessert.

Critéres. Ce plan peut tenir compte du taux de renouvellement de son
équipement et de la nature des services offerts.

Approba- Le ministre des transports peut approuver ce plan ou, le cas

tion, etc.

echéant, demander qu'il soit modifié ou qu’un nouveau plan lui soit
soumis dans un délai qu’il détermine.

Respect et Le ministre des transports, aprés avoir approuvé un plan,
exeation g'assure de son respect et de son exécution.
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Dans le present article, on entend par <orgamsme public de
transport»: tout organisme ou corps public constitue en vertu de
ia Loi de la Communaute urbaine de Montreal (1969, chapitre 84),
de la Loi de la Communaute urbaine de Quebec (1969, chapitre 83),
dela Loi de la Communaute regionale de I'Outaouais (1969, chapitre
85), de la Charte dela Ville de Laval (1965, 1™ session, chapitre 89),
de la Loi constituant la Commission de transport de la Rive Sud de
Montreal (1971, chapitre 98) ou de la Loi sur les corporations mun-
cipales et intermunicipales de transport (1977, chapitre 64) pour
agir comme transporteur au sens de la Lo1 des transports (1972,
chapitre 55).

68. Toute entreprise publique de téléphone assujettie a la
Loi de la Régie des services publics (Statuts refondus, 1964, cha-
pitre 229) doit, dans 'année qui suit la date de I'entrée en vigueur
du présent article, faire approuver par le ministre des communi-
cations un plan de développement visant 4 assurer aux personnes
handicapées, dans un délai raisonnable, I'accés 4 I'ensemble des
services téléphoniques du territoire qu'elle dessert.

Ce plan peut tenir compte du taux de renouvellement de son
équipement et de la nature des services offerts.

Le ministre des communications peut approuver ce plan ou, le
cas échéant, demander qu'il soit modifié ou qu'un nouveau plan luj
soit soumis dans un délai qu'il détermine.

Le ministre des communications, apres avoir approuvé un plan,
s’assure de son respect et de son exécution.

69. Tout propriétaire d’'un immeuble assujetti 4 la Loi de la
sécurité dans les édifices publics (Statuts refondus, 1964, chapitre
149) ou a la Loi des établissements industriels et commerciaux
(Statuts refondus, 1964, chapitre 150) et qui n’est pas assujetti au
Code du batiment (arrété en conseil 3326 du 29 septembre 1976)
doit, dans 'année qui suit la date de l'entrée en vigueur du
présent article, faire approuver par le ministre du travail et de
la main-d’oeuvre un plan de développement visant a assurer, dans
un délai de cinq ans, 'accessibilité de son immeuble aux personnes
handicapées.

Ce plan peut tenir compte du coiit des modifications a apporter
a immeuble et de la nature des services qui y sont offerts.

Le ministre du travail et de la main-d’oeuvre peut approuver
le plan ou, le cas échéant, demander qu’il soit modifié ou qu’un nou-
veau plan lui soit soumis dans un délai qu'il determine.

Le mimstre du travail et de la mamn-d'oeuvre, apres avoir
approuve un plan, s’assure de son respect et de son exéeution

104

atear seiumsmmmees w

i
itii’

4

€



1978

Immeubles
exemptés
par
réglement
du gouver-
nement.

Immeubles
exempiés
par le

Personnes handicapées CHar. 7

70. Malgré le droit conféré par l'article 10 de la Charte des
droits et libertés de la personne (1975, chapitre 6), le gouverne-
ment peut, par réglement, exempter certains types ou catégories
d'immeubles de I'article 69.

Le ministre du travail et de la main-d’oeuvre peut également,
lorsqu’il estime que le coiit des modifications a apporter a 'immeu-

ministre du ble et la nature des services qui y sont offerts ne justifient pas

travail.

Projet de
reglement.

Entrée en
vigueur.

Allégation
de diseri-
mination
interdite.

1dem.

Allégation
de flsl:g:ri-
mination
interdite.

Enquéte,

d’assurer 1'accessibilité de cet immeuble aux personnes handica-
pées, exempter cet immeuble de I'application de I'article 69.

Tout projet de réglement en vertu du premier alinéa est publié
dans la Gazette officielle du Québec avec avis qu’a l'expiration:
d’au moins quatre-vingt-dix jours suivant cette publication, il sera’
soumis pour approbation au gouvernement. '

Le réglement visé dans le premier alinéa entre en vigueur le
jour de la publication dans la Gazette officielle du Québec soit d’un
avis signalant qu’il a regu I'approbation du gouvernement, soit,
en cas de modification par ce dernier, du texte définitif.

71. Malgré le droit conféré par Iarticle 10 de la Charte des
droits et libertés de la personne, une personne handicapée ne peut
alléguer discrimination du seul fait qu'un immeuble lui est inacces-
sible, si cet immeuble n’est pas assujetti aux dispositions de la Loi
de la sécurité dans les édifices publics, de la Loi des établissements
industriels et commerciaux ou des réglements adoptés en vertu
de ces lois, s'il est conforme aux dispositions de ces lois ou regle-
ments ou si le propriétaire de cet immeuble se conforme au plan-
de développement approuvé en vertu de l'article 69.

De plus, une personne handicapée ne peut alléguer discrimi-
nation du seul fait qu'un immeuble lui est inaccessible avant I'expi-
ration d’une année qui suit la date de 'entrée en vigueur de 'article
69. S

72. Malgré le droit conféré par I'article 10 de la Charte des
droits et libertés de 1a personne, une personne handicapée ne peut,
dans ’année qui suit 'entrée en vigueur des articles 67 et 68, allé-
guer discrimination du seul fait que des moyens de transport et des
services téléphoniques lui sont inaccessibles et, a 'expiration de
ce délai, elle ne le peut si I'organisme public de transport ou I'entre-
prise publique de téléphone se conforme au plan de développement
approuvé en vertu des articles 67 ou 68.

73. Tout membre, fonctionnaire ou employé de I'Office
chargé de veiller 2 'observation de 1a présente lai et des reglements
peut pénétrer pendant les heures de travail dans les locaux d'un
centre de travail adapté ou d’'un employeur qui a conclu un contrat
d'intégration professionnelle ou qui a recu une subvention afin de
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surveiller 'execution du contrat ou de s'assurer que la subvention
est utilisee aux fins pour lesquelles elle a ete accordee. A ces fins,
il peut y proceder a une enquéte et a un examen de tout livre, regis-
tre et document pertinent et en prendre copie. Il doit, sur demande,
produtre un certificat attestant sa qualite et revétu de la signature
du president de ’Office.

74. Les réglements de 'Office prévus aux articles 29, 31, 32,
37, 38, 45, 47, 52, 53, 57, 62 et 64 sont approuvés par le gouverne-
ment.

Tout projet de réglement en vertu des articles visés dans le
premier alinéa est publié dans la Gazette officielle du Québec avec
avis qu'a l'expiration d’au moins quatre-vingt-dix jours suivant
cette publication, il sera soumis pour approbation au gouverne-
ment.

Les réglements visés dans le premier alinéa entrent en vigueur
le jour de la publication dans la Gazette officielle du Québec soit d’un
avis signalant qu'ils ont regu I'approbation du gouvernement, soit,
en cas de modification par ce dernier, de leur texte définitif.

CHAPITRE V
INFRACTIONS ET PEINES

75. Quiconque contrevient aux dispositions de la présente loi
ou des reglements, commet une infraction et est passible, sur pour-
suite sommaire, en outre du paiement des frais, d’'une amende d’au
plus $1,000 ou, a défaut de paiement, d'une peine d’emprisonne-
ment d’au plus six mois, s'il s’agit d'un individu, et d'une amende
d’au plus $5,000 s’il s’agit d'une corporation.

En cas de récidive dans les deux ans, les amendes prévues
a l'alinéa precédent sont portées a $2,000 s'il s'agit d’un individu
et $10,000 s'il s’agit d'une corporation.

76. Commet une infraction et est passible des peines prévues
a I'article 75, quiconque utilise une canne blanche ou un chien-guide
sans étre handicapé visuel.

Dans le présent article, on entend par:

a) «canne blanche»: la canne qui est de couleur blanche pour
au moins les deux tiers de sa surface; et

- b) «chien-guide~: le chien entraine pour guider un handicapé
visuel.

77. Les poursuites en vertu de la presente loi sont intentees
par le procureur general ou une personne quil autorise generale-
ment ou specialement a cette fin
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CHAPITRE VI
DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

28. Le Code civil est modifié par I'insertion, aprés l'article

s.36841.%. 1664}, du suivant:

1d.,

a. 16641,

remp.

«1664i. Dans le seul cas ou le locataire lui en fait la
demande par écrit, le locateur identifie, conformément a la Loi
assurant lexercice des droits des personnes handicapées (1978,
chapitre 7), le local du locataire §'il est occupé par une personne
sérieusement restreinte dans ses déplacements.»

79. Ledit Code est modifié par le remplacement de l'article
1664t par le suivant:

«1664t. Quicongue contrevient aux dispositions de l'article
16647, 16641, 1664n a 1664s commet une infraction et est passible,
en outre du paiement des frais, d'une amende d’au plus $500
pour chaque infraction. »

80. L’article 392¢ du Code municipal, édicté par 'article 14
du chapitre 103 des lois de 1930, modifié par Particle 1 du cha-
pitre 72 des lois de 1940, I'article 13 du chapitre 69 des lois de
1941, P'article 4 du chapitre 70 des lois de 1949 et par I'article 10
du chapitre 71 des lois de 1949, remplacé par Tarticle 5 du chapitre
65 des lois de 1963 (1™ session) et modifié par Particle 20 du
chapitre 82 des lois de 1975, est de nouveau modifié par le rem-
placement des deux premiers alinéas par les suivants:

«392a. Toute corporation locale peut faire, amender ou
abroger des réglements pour réglementer les matériaux a
employer dans la construction et la fagon de les assembler; inter-
dire tous ouvrages n’ayant pas la résistance exigée et prévoir leur
démolition; prescrire les conditions de salubrite et la profondeur
des caves et sous-sols et I'usage qui peut en étre fait; classifier,
pour fins de réglementation, les habitations, établissements com-
merciaux, établissements industriels et tous autres immeubles,

.y compris les édifices publics; régler les endroits ou peut étre

située chaque catégorie de constructions susdites; diviser la muni-
cipalité en zones dont le conseil juge le nombre, la forme et la
superficie convenables pour les fins de cette réglementation et,
quant a chacune de ces zones, prescrire 'architecture, les dimen-
sions, la symétrie, I'alignement, la destination des constructions
qui peuvent y étre érigées, 'usage de tout immeuble qui s'y
trouve, la superficie et les dimensions des lots, la proportion de
ceux-ci qui peut étre occupée par les constructions, I'espace qui
doit étre laissé libre entre les constructions et les lignes des lots,
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I'espace qui, sur ces lots doit étre reserve et amenage pour
le stationnement ou pour le chargement ou le dechargement
des vehicules ou pour le stationnement des vehicules utilises
par les personnes handicapees au sens de la Lol assurant I'exercice
des droits des personnes handicapees (1978, chapitre 7) se servant
de fauteuils roulants et la maniere d’'amenager cet espace; diviser,
sl y a lieu, ces zones en secteurs pour fins de votation prévue
par le présent article; obliger le propriétaire a soumettre au
préalable les plans de construction, de reconstruction, de trans-
formation ou d’addition de batiments, les projets de changements
de destination ou d’'usage d’'un immeuble ou de déplacement d’'un
batiment, & un officier désigné a cette fin, et & obtenir de celui-ci
un permis de construction ou un certificat d’approbation; em-
pécher ou suspendre I'érection de construction ou l'exécution de
travaux ou l'usage de batiments non conformes aux réglements
et ordonner, au besoin, la démoltion de toute construction érigée
en contravention a ces reglements.

Tout réglement adopté en vertu du présent article et toute
partie d’un tel reglement divisant la municipalité en zones ou en
secteurs pour fins de votation, prescrivant les matériaux exté-
rieurs, 'architecture, les dimensions, la symétrie, I'alignement,
la destination des constructions qui peuvent y étre érigées et
I'usage de tout immeuble s’y trouvant, ou la superficie et les
dimensions des lots, la proportion de ceux-ci qui peut étre occupée
par les constructions, 'espace qui doit étre laissé entre les cons-
tructions et les lignes des lots, celui qui doit étre réservé pour le
stationnement ou pour le chargement et le déchargement des
véhicules ou pour le stationnement des véhicules utilisés par des
personnes handicapées au sens de la Loi assurant I'exercice des
droits des personnes handicapées se servant de fauteuils roulants
et la maniére d'aménager cet espace, ne peut étre modifié ou abrogé
gue par un autre reglement approuvé conformément aux disposi-
tions suivantes:».

81. L’article 412 dudit Code est modifié par 'addition, a la
fin du paragraphe 3, de l'alinéa suivant:

«Tout trottowr construit, reconstruit ou relocalise apres le
15 février 1979 doit I'etre de maniere a y faciliter I'acces par des
personnes handicapées au sens de la Loi assurant I'exercice des
droits des personnes handicapées et de maniere & leur en faciliter
I'utilisation. »

=~ 82, L'article 524 de la Charte de la Ville de Montréal
(1959/1960, chapitre 102), modifie par l'article 55 du chapitre
59 des lois de 1962, l'article 20 du chapitre 70 des lois de 1963
(1'* session), l'article 24 du chapitre 86 des los de 1966/1967,
Particle 7 du chapitre 90 des lois de 1968, l'article 1 du chapitre
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91 des lois de 1968, I'article 21 du chapitre 96 des lois de 1971,
Particle 4 du chapitre 76 des lois de 1972, I'article 58 du chapitre
77 des lois de 1973 et par l'article 48 du chapitre 77 des lois
de 1977, est de nouveau modifié par l'addition, a la fin du
paragraphe 2, du sous-paragraphe suivant: :

Stationne-

ment de «f) pour réglementer le stationnement des véhicules utilisés
véhicules par les personnes handicapées au sens de la Loi assurant l'exer-

© utilisés par

desper-  cice des droits des personnes handicapées (1998, chapitre 7) se
samnes  gervant de fauteuils roulants.» '
capées.

195980, 83. Ladite Charte est modifiée par l'insertion, apreés l’article
¢ Yo&a. 1067, du suivant:

aj. .

Construc- «1067a. Tout trottoir construit, reconstruit ou relocalisé
tan. et apres le 15 février 1979 doit I'étre de maniére a y faciliter I'accés

trotteirs.  par des personnes handicapées au sens de la Loi assurant I'exercice
des droits des personnes handicapées et de maniere a leur en
faciliter l'utilisation. »

1929, ¢. 95, 84. La Charte de la Ville de Québec (1929, chapitre 95)
* 4188 ast modifiée par l'insertion, aprés l'article 417, du suivant:

Construc- 418, Tout trottoir construit, reconstruit ou relocalisé

Gom. elew apreés le 15 février 1979 doit I'étre de maniére a y faciliter 'accés

trottairs.  par des personnes handicapées au sens de la Loi assurant I'exer-
cice des droits des personnes handicapées (1978, chapitre 7) et de
maniére a leur en faciliter 'utilisation. »

1929, ¢. 95, 85. L’article 545 de ladite Charte, modifié par larticle 17
.55, du chapitre 97 des lois de 1974, est de nouveau modifié par I'addi-
tion, a la fin, de l'alinéa suivant: .

Stationne- «Elle peut réglementer le stationnement des véhicules utilisés
veioles  par les personnes handicapées au sens de la Loj assurant 'exercice
es 7" des droits des personnes handicapées se servant de fauteuils
peresnnes  roulants. » _
capées.

s'?{s' .7, 86. L 'article 48 de la Loi electorale {Statuts refondus, 1964,
2. , Tod.

chapitre 7), modifie par I'article 4 du chapitre 12 des lois de 1965
(1 session), l'article 4 du chapitre 5 des lois de 1966, 'article 38
du chapitre 11 des lois de 1968, I'article 1 du chapitre 13 des lois
de 1969, Particle 18 du chapitre 6 des lois de 1972, remplacé par
I'article 11 du chapitre 8 des lois de 1975, modifié par larticle 6
du chapitre 9 des lois de 1973 et par l'article 126 du chapitre 11
des lois de 1977, est de nouveau modifié par le remplacement du
paragraphe e par le suivant:

«¢) les interdits ¢t les personnes en cure foermée suivant la Loi
de la protection du malade mental (1972, chapitre 44). »
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87. L’article 20 de la Lot des decrets de convention collective
(Statuts retondus, 1964, chapitre 143), modifie par I'article 60 du
chapitre 51 des lois de 1969, est de nouveau meodifie par la sup-
pression du paragraphe 7 du deuxieme alinea.

88. L'article 38 de ladite loi est modifie par la suppression
du paragraphe b.

89. L’article 15 de la Loi du salaire minimum (Statuts
refondus, 1964, chapitre 144) est abrogé.

90. L’article 426 de la Loi des cités et villes (Statuts refon-
dus, 1964, chapitre 193), modifié par I'article 89 du chapitre 17 et
Particle 120 du chapitre 55 des lois de 1968, I'article 21 du chapitre
55 des lois de 1969, I'article 5 du chapitre 45 et I'article 1 du chapitre
46 des lois de 1974, l'article 14 du chapitre 66 des lois de 1975
et par l'article 1 du chapitre 18 des lois de 1977, est de nouveau
modifié;

a) par le remplacement du paragraphe 1° par le suivant:

«1° Pour réglementer les matériaux a employer dans la cons-
truction et la fagon de les assembler; interdire tous ouvrages n'ayant
pas la résistance exigée; prescrire les conditions de salubrité et
la profondeur des caves et sous-sols et I'usage qui peut en étre fait;
classifier, pour fins de réglementation, les habitations, établisse-
ments commerciaux, établissements industriels et tous autres
immeubles, y compris les édifices publics; régler les endroits o
peut étre située chaque catégorie de constructions susdites; diviser
la municipalité en zones dont le conseil juge le nombre, la forme
et la superficie convenables pour les fins de cette réglementation
et, quant a chacune de ces zones, prescrire I'architecture, les dimen-
sions des lots, la proportion de ceux-ci qui peut étre occupée par les
constructions, l'espace qui doit étre laissé libre entre les construc-
tions et les lignes des lots, I'espace qui, sur ces lots, doit étre réservé
et aménagé pour le stationnement ou pour le chargement ou le
déchargement des véhicules ou pour le stationnement des véhicules
utihises par les personnes handicapees au sens de la Loi assurant
I'exercice des droits des personnes handicapees (1978, chapitre
T) se servant de fautewls roulants et la maniere d’amenager
cet espace; diviser, s'il y a lieu, ces zones en secteurs pour fins
de votation prévue par le présent article;»;

b) par le remplacement du premier alinéa du paragraphe 1°%
par le suivant:

«1° Pour modifier ou abroger, conformement aux dispositions
des articles 398a a 3980, et sous reserve des dispositions du present
paragraphe, tout reglement adopte en vertu du paragraphe 1° et
toute partte d’un tel reglement chvisant la municipalite en zones ou
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en secteurs pour fins de votation, prescrivant les materiaux exté-
rieurs, I'architecture, les dimensions, la symétrie, l'alignement, la
destination des constructions qui peuvent étre érigés et 'usage de
tout immeuble s’y trouvant, ou la superficie et les dimensions des
lots, la proportion de ceux-ci qui peut étre occupée par les construc-
tions, I'espace qui doit étre laissé entre les contructions et les
lignes de lots, celui qui doit étre réservé et aménagé pour le station-
nement ou pour le chargement ou le déchargement des véhicules
ou pour le stationnement des véhicules utilisés par les personnes

handicapées au sens de la Loi assurant 'exercice des droits des - .

personnes handicapées se servant de fauteuils roulants et la ma-
niére d’aménager cet espace. » :

91. L’article 429 de ladite loi, modifié par Particle 122 du
chapitre 55 des lois de 1968, l'article 80 du chapitre 55 des lois
de 1972, l'article 6 du chapitre 45 des lois de 1974, larticle 15
du chapitre 66 des lois de 1975 et par l'article 13 du chapitre 52
des lois de 1977, est de nouveau modifié par I'addition, a la fin
du paragraphe 5°, de l'alinéa suivant:

«Tout trottoir construit, reconstruit ou relocalisé aprés le
15 février 1979 doit 'étre de maniere a y faciliter 'acces par des
personnes handicapées au' sens de la Loi assurant I'exercice des
droits des personnes handicapées et de maniere 2 leur en faciliter

- Putilisation. » -

92. L’article 218 de la Loi de l'instruction publique (Statuts
refondus, 1964, chapitre 235), modifié par I'article 6 du chapitre 67 .
des lois de 1969, est de nouveau modifié par le remplacement du
paragraphe 1° du premier alinéa par le suivant:

«1° Un certificat de médecin attestant qu’il n’est atteint
d’aucun handicap physique ou mental ou maladie le rendant inapte
a occuper le poste qu'il détient;».

93. L’article 274 de ladite loi, modifié par l'article 35 du
chapitre 60 des lois de 1977, est de nouveau modifié par le rempla-
cement du paragraphe 1° par le suivant:

«1° I'enfant qui est empéché de fréquenter I'école par maladie
ou par suite d'un handicap physique ou mental;»,

94. L’article 568 de ladite loi est remplacé par le suivant:

«568. Toute commission scolaire, toute commission scolaire
régionale ou toute commission centrale protestante peut établir et
maintenir dans ses écoles des classes ou cours spéciaux pour les
enfants incapables, en raison de déficience physique ou mentale,
de profiter de l'enseignement donné dans les classes ou cours
réguliers.
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Une commussion seolaire regionale peut egalement etablir et
maintenir ces classes ou cours au degre elementaire. »

95, L’article 572 de ladite lo1 est remplacé par le suivant:

«572, Toute commission scolaire doit prendre les mesures
nécessaires pour que soit admise aux cours reeonnus et appropries
dont elle a besoin, une personne handicapée au sens de la Loi
assurant 'exercice des droits des personnes handicapées (1978,
chapitre 7) et qu1 a besoin d’'un complement de formation générale
et professionnelle afin de faciliter son intégration scolaire, profes-
sionnelle et sociale et ce, depuis la fin de I'année scolaire au cours
de laquelle elle a atteint Page de 16 ans jusqu'a la fin de lannée
scolaire au cours de laquelle elle atteint I'dge de 21 ans.»

96. L’article 63 de la Charte de la Ville de Laval (1965,
1™ session, chapitre 89), édicté par l'article 25 du chapitre 99 des
lois de 1971, est modifié par I'addition, 4 la fin, du paragraphe sui-
vant:

«j) fournir, a l'intérieur de son territoire, un systéme de trans-
port spécial pour les personnes handicapées incapables d’utiliser son

réseau général de transport en commun de passagers et, a cette
fin:

i. posséder, organiser, développer et administrer elle-méme
ce systéme, ou conclure, aux conditions approuvées par le ministre
des transports, toute entente nécessaire ou utile pour qu'un tel
systéme soit fourni par toute autre entreprise de transport de pas-
sagers;

il. accorder, avec approbation du ministre des transports et
aux conditions qu'il peut preserire ou approuver, des subventions
a tout organisme sans but lucratif qui opere un tel systeme dans
les limites de son territoire. »

97. L’article 51 de la Loi de la Société d’habitation du Québec
(1966/1967, chapitre 55), remplacé par P'article 16 du chapitre 49
des lois de 1974, est modifié par I'insertion, apres le premier alinéa,
du suivant:

«Un tel programme doit prévoir 'aménagement des logements
accessibles aux personnes handicapées au sens de la Loi assurant
I'exercice des droits des personnes handicapées (1978, chapitre 7).»

98. L'article 52 de ladite loi, remplacé par l'article 18 du
chapitre 49 des lois de 1974, est modifié par le remplacement du
deuxiéme alinéa par le suivant:

«La Société est tenue d’'approuver ou de rejeter tout pro-
gramme qui lui est soumis par une municipalité; elle ne peut approu-
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ver un tel programme que s'il prévoit, a sa satisfaction, que des loge-
ments convenables seront mis 4 la disposition des personnes privees
de logement par suite de I'application du programme, eu egard a
leurs revenus et que des logements seront accessibles aux person-
nes handicapées au sens de la Loi assurant I'exercice des droits des

~ personnes handicapées; si elle le rejette, elle doit motiver sa déci-

1968, . 61,
ab.

1969, ¢. 83,
& wa

sion et en donner avis a la municipalité. »

99, L’article 67 de ladite loi, modifié par l'article 30 du cha-

* pitre 49 des lois de 1974, est de nouveau modifié par I'addition, a la

fin, du paragraphe suivant:

«m) déterminer des logements qui devront étre accessibles
aux personnes handicapées au sens de la Loi assurant I'exercice des
droits des personnes handicapées pour I'approbation d'un program-
me d’habitation en vertu de l'article 52. »

100. L2a Loi de la canne blanche (1968, chapitre 61) est abro-
gée.

101, Larticle 227 de la Loi de la Communauté urbaine de
Québec (1969, chapitre 83), remplacé par I'article 40 du chapitre 88
des lois de 1971 et modifié par I'article 15 du chapitre 71 des lois de
1972, est de nouveau modifié par I'addition, a la fin du deuxiéme
alinéa, du paragraphe suivant:

«f) fournir, & 'intérieur de son territoire, un systéme de trans-
port spécial pour les personnes handicapées incapables d’utiliser
son réseau général de transport en commun de passagers et, & cette
fin:

i. posséder, organiser, développer et administrer elle-méme
ce systéme, ou conclure, aux conditions approuvées par le ministre
des transports, toute entente nécessaire ou utile pour quun tel
systéme soit fourni par toute autre entreprise de transport de pas-
Sagers;

ii. accorder, avec 'approbation du ministre des transports et
aux conditions qu’il peut prescrire ou approuver, des subventions
3 tout organisme sans but lucratif qui opere un tel systéme dans les
limites de son territoire. » :

-~ 102. L’article 286 de la Loi de la Communauté urbaine de
Montréal (1969, chapitre 84), modifié par l'article 28 du chapitre 90
des lois de 1971, par l'article 25 du chapitre 99 des lois de 1971 et
par l'article 34 du chapitre 82 des lois de 1974, est de nouveau modi-
fié par l'addition, a la fin du deuxiéme alinéa, du paragraphe
suivant:

«g) fournir, a lintérieur de son territoire, un systeme de
transport spécial pour les personnes handicapées incapables d'uti-
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liser son réseau général de transport en commun de passagers,
et, a cette fin;

i. posséder, organiser, développer et administrer elle-méme
ce systéme, ou conclure, aux conditions approuvées par le ministre
des transports, toute entente nécessaire ou utile pour qu'un tel
systéme soit fourni par toute autre entreprise de transport de pas-
sagers;

il. accorder, avec I'approbation du ministre des transports et
aux conditions qu’il peut prescrire ou approuver, des subventions
a tout organisme sans but lucratif qui opéere un tel systéme dans les
limites de son territoire. »

19%.2 <. 85, 103. L’article 222 de la Loi de la Communauté régionale de
mod. ’

I’Outaouais (1969, chapitre 85) est modifié par 'addition, ala fin du
deuxiéme alinéa, du paragraphe suivant:

«f ) fournir a I'intérieur de son territoire, un systéme de trans-
port spécial pour les personnes handicapées incapables d’utiliser
son réseau genéral de transport en commun de passagers et, a cette
fin:

i, posséder, organiser, développer et administrer elle-méme
ce systeme, ou conclure, aux conditions approuvées par le ministre
des transports, toute entente nécessaire ou utile pour qu'un tel
systéme soit fourni par toute autre entreprise de transport de pas-
sagers;

ii. accorder, avec 'approbation du ministre des transports et
aux conditions qu'il peut prescrire ou approuver, des subventions
a tout organisme sans but lucratif qui opere un tel systéeme dans les
limites de son territoire, »

1971, ¢. 98, 104. L’article 38 de la Loi constituant la Commission de

38, mod. t ransport de la Rive Sud de Montréal (1971, chapitre 98) est modifié

par l'addition, a la fin, du paragraphe suivant:

«j ) fournir, a l'intérieur de son territoire, un systeme de trans-
port spécial pour les personnes handicapées incapables d’utiliser
son réseau général de transport en commun de passagers et, a
cette fin:

i. posséder, organiser; développer et administrer elle-méme
ce systeme, ou conclure, aux conditions approuvées par le ministre
des transports, toute entente nécessaire ou utile pour qu’un tel
systéme soit fourni par toute autre entreprise de passagers;

~.. il. accorder, avec I'approbation du ministre des transports et
aux conditions qu'il peut prescrire ou approuver, des subventions
a tout organisme sans but lucratif qui opere un tel systeme dans
les limites de son territoire. »
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1973, ¢ 12, 105. L'article 2 du Régime de retraite des employés du gou-

a2.med - yernement et des organismes publics (1973, chapitre 12), modifié
par I'article 1 du chapitre 9 des lois de 1974, par I'article 47 du cha-
pitre 41 des lois de 1975, par l'article 9 du chapitre 51 des lois de
1976, par 'article 1 du chapitre 21 et par l'article 232 du chapitre 68
des lpis de 1977, est de nouveau modifié par I'addition, apres le
paragraphe 10° du premier alinéa, du suivant:

, «11° au preésident de I'Office des personnes handicapées du
Québec. »

1974, c. 39, 106. L’article 20 de la Loi de la Commission des affaires so- .

& 20, mod. oiales (1974, chapitre 39), modifié par l'article 44 du chapitre 48, par
Particle 4 du chapitre 49, par I'article 17 du chapitre 42, par 'article
53 du chapitre 22 et par I'article 228 du chapitre 68 des lois de 1977,
est de nouveau modifié par I'addition, a la fin, des paragraphes
suivants: .

«r) les appels interjetés en vertu de l'article 20 de la Loi
assurant l'exercice des droits des personnes handicapees (1978,
chapitre 7);

- «8) les appels interjetés en vertu de I'article 30 de la Loi assu-
rant I'exercice des droits des personnes handicapées;

«t) les appels interjetés en vertu de l'article 44 de la Loi assu-
rant exercice des droits des personnes handicapées;

«1) les appels interjetés en vertu de I'article 48 de la Loi assu-
rant exercice des droits des personnes handicapées;

«v) les appels interjetés en vertu de I'article 59 de la Loi assu-
rant I'exercice des droits des personnes handicapées. »

d, a2, 107. L’article 24 de ladite loi, modifié par l'article 11 du
mod. chapitre 64 des lois de 1975, est de nouveau modifié par le rempla-
: cement du premier alinéa par le suivant:

Audition. «24. Les appels visés dans chacun des paragraphes a, b, i, u
dappels. ot ¢ de l'article 20 sont entendus par la division de l'aide et des
allocations sociales. »

1974, . 39 108. L’article 26 de ladite loi est remplacé par le suivant:
a. N

“audition «26. Les requétes visées dans chacun des paragraphes d,
G ites. € €L f de larticle 20 et les appels visés dans chacun des paragraphes

g, h, j, I, v, s et t dudit article 20 sont entendus par la division
des services de santé et des services sociaux. »

1974, . 39, 109. L’article 27 de ladite loi, modifié par I'article 13 du cha-
=21 pitre 64 des lois de 1975, est de nouveau modifié par le remplace-

ment des deux premiers alinéas par les suivants:
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Quorum «27. Dans les cas d'une requéte visee dans chacun des para-
graphes d, f et » de l'article 20, le quorum est d’'un seul membre.
Idem Dans le cas d’un appel visé dans chacun des paragraphes

e, I, 3, s et t de larticle 20, le quorum est de deux membres, »

1974, ¢ 39, 110. L'article 29 de ladite loi, modifié par l'article 19 du
2z chapitre 42 et par l'article 230 du chapitre 68 des lois de 1977,
est de nouveau modifie par le remplacement du premier alinea,

par le suivant:

Declara- 29, Les appels, demandes ou requétes visés dans les para-
e graphes a al et » a v de larticle 20 sont formés au moyen d’une
déclaration écrite déposée a la Commission ou mise a la poste a
son adresse dans les quatre-vingt-dix jours de la date de la surve-
nance de I'événement y donnant lieu ou de la date de la notification
de la décision dont on appelle. Les appels visés dans le para-
graphe m sont formés au moyen d’une déclaration écrite déposée
a la Commission ou mise a la poste 4 son adresse dans les trente
jours de la notification de la décision dont on appelle. »

1974, c 39, 111, L’article 30 de ladite loi, modifié par l'article 7 du cha-
2 3. pitre 49, par I'article 20 du chapitre 42, par l'article 55 du chapitre
22 et par larticle 231 du chapitre 68 des lois de 1977, est rem-

placé par le suivant:

Copie de «30. Lorsque la Commission est saisie d’une requéte ou d’un
decarstion appel visé dans les paragraphes e, f, &, i et 7 de larticle 20, le
muustres, secrétaire ou le secrétaire-adjoint doit délivrer sans délai une copie
i de la déclaration au ministre des affaires sociales; lorsque la Com-
mission est saisie d'un appel visé dans le paragraphe & dudit article
20, copie doit étre délivrée sans délal an ministre du revenu;
lorsque la Commission est saisie d’'un appel visé dans les paragra-
phes m, n et o dudit article 20, copie doit étre délivrée sans délai
3 la Commission des accidents du travail de Québec; lorsque la Com-
mission est saisie d’un appel visé dans le paragraphe p dudit article
20, copie doit étre délivrée sans délai a la Commission administra-
tive du régime de retraite; lorsque la Commission-est saisie d'un
appel vise dans le paragraphe ¢ dudit article 20, copie doit étre
delivree sans delai a la Rege de I'assurance automobile du Quebec;
lorsque la Commission est saisie d'un appel visé dans les paragra-
phes r a v dudit article 20, copie doit étre délivrée sans délai

a I'Office des personnes handicapées du Québec.

Interven Un ministre, la Commission des accidents du travail de Québec,
ton Ja. Commission administrative du regime de retraite, la Regie
de l'assurance automobile du Québec ou I'Office des personnes
handicapees du Quebec a qui copie d’une declaration a ete delivree
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conformement au present article peut intervenir a tout stade
de la procedure. »

112. L’article 10 de la Charte des droits et libertés de la
personne (1975, chapitre 6), modifié par I'article 1 du chapitre 6
des lois de 1977, est de nouveau modifié par le remplacement du
premier alinéa par le suivant:

«10. Toute personne a droit a la reconnaissance et a I'exer-
cice, en pleine egahté, des droits et libertes de la personne, sans
distinction, exclusion ou preférence fondee sur la race, la couleur,
le sexe, I'orientation sexuelle, I’état civil, la religion, les convictions
politigues, la langue, l'origine ethnique ou nationale, la condition
sociale ou le fait qu'elle est une personne handicapée ou qu'elle
utilise quelque moyen pour pallier son handicap. »

113. L’article 48 de ladite Charte est modifié par le rem-
placement du premier alinéa par le suivant:

<48, Toute personne agée ou toute personne handicapée
a droit d’étre protégée contre toute forme d’exploitation, »

114. Le ministre des affaires sociales est chargé de I'appli-
cation de la présente loi.

115. Les sommes requises pour la mise en application de la
présente loi sont prises, pour I'année financiere 1978/1979, a méme
le fonds consolidé du revenu et pour les années financiéres subsé-
quentes, 4 méme les deniers accordés annuellement a cette fin
par la Législature.

116. La présente loi lie la Couronne,

117. La présente loi entrera en vigueur a la date qui sera
fixée par proclamation du gouvernement, a 'exception des dispo-
sitions exclues par cette proclamation, lesquelles entreront en
vigueur a toute date ultérieure qui sera fixée par proclamation du
gouvernement. ()
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Partie 2 GAZETTE OFFICIELLE DU QUEBEC, 16 avrd 1950, 1120 année, n® I8 1851

LOISET REGLEMENTS

Deécret(s)

Déceret 878-8G, 26 mars 1980

LOI ASSURANT L'ENLERCICE
DES DROITS DLS PERSONNES
HANDICAPEES

(1978, ¢. 7

Office des personnes handicapées du Québec —
Reglement

CoxcERNANT le Réplement de I'Office des personnes
handicapées du Québec.

ATTENDU QU'e¢n vertu des artickes 29 ¢t i de fa Loi
assuranl Pexercice des droits des personnes handi-
capées (1978, chupitre 7), I'Office peut. 3 fa demande
d'unc personne hundicapée, pourn oir & son idenufica-
tion et peut, pour des fins de sécurité, prescrire un
symbole permettant d'identifier un Jocal d'hahitation
occupd par vne persanne hundicapée:;

ATTENDU QU'en veriu de larticle 32 de 1a méme o,
I'Office peut détcrminer le contenu et élablir des
normes de conservation, de consultation et de desiruc-
tion du dossier d'une personne handicapée;

ATTENDU @u'en vertu des articles 37 e1 38 de la
méme loi, 1'Office peut éwablir des conditions de
délivrance de certificat de centre de travail adapté et
finer des modalités d allocation de subventions; |

ATTENDU QU'en vertu des articles 45 et 47 de la
méme loi, 'Office peut établir la procédure de
demande d'un plan de services de méme que les
critéres et les normes d'admissibilité 3 un plan de
services;

ATTEADU QUen vertu des articles 53 et 57 de la
méme loi, 1'Office peut érablir des normes, modalités
ct conditions d'allocation daide matériclle & une
personne handicapée admissible & un plan de service;

ATTENDL Qu'en vertu des articles 62 et 64 de la
méme loi, I'Ofice peut établir les modalités d'ulloca-
tion de subventions & un employeur et les critéres
permetiant d'identificr les employeurs ayant un
personnel de cinquante salariés ou plus;

ATTINDU QUE, conformémem & oanticie 74 de la
méme loi. un projet de réglement de 1'Office des
personnes handicapées du Québee, adopié par i Ottice
des personnes handicapées le 22 novembre 1979, a é1é
publié¢ & la Gazetie officiclle du Québec du 13 juin
1979 avee avis qu'd 'eapiration des 90 jours suivent
cetie publication, il serait soumis pour approbation au
gouvernement,

ATTENDU QUE le délai de 90 jours est expiré;

1L EST ORDONNE, en conséquence, sur Ja reeom-
mandation du ministre des Affaires sociales:

QuE le Réglement de I'Office des personnes
handicapées du Québec, ci-annexé, adopté par I'Office
des personnes handicapées du Quéhec 4 sa séance du
22 novembre 1979, soit approuvé et qu'il soil publié a
la Ga:zente officielle du Québec.

Le greffier du Conseil exécutif,
LOuls BERNARD.
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Réglement de I'Office des personnes
handicap¢es du Québec

Loi assurant l'escrcice des droits
des personnes handicapées
(1978, c. 7, a. 29, 31, 32, 37, 38,
45, 47, 83, 52, 62 et 64)

Chapitre 1
DEFINITION

1. « Symbole Irternational »: sy mbole intcrnational
d’accessibilité reproduit 2 'annexc [,

Chapitre 11
IDENTIFICATION

2, L'Office pewt délivrer, & la demande d'une
pensonne  handicapée, une vignette mobile repré-
sentart le symbole imernational pour faciliter le
stationnement d'un véhicule qui trunsporte une
personne handicapée.

3. Un local dhabitation occupé par une personne
handicapée restreinle dans ses déplucements est
identifié, 4 sa demande, av moyen d’unre vignetie
représentant le symbole inlernational.

Chapitre 111

DOSSIERS
4. L'Office tient un dossier individuel sur chacune
des personnes handicapées qui y requiert ou y obtient
des services.

5. Le dossier comprend, entre autres éléments:

a) tout document relatif & unc demande de plan de
services; .

b} tout document relalil & une demande daide
matériclle;

¢) la formute d’engagement prévue & I'article 57 de
la loi;

dr le contrat d'imégration professionnelie conclu
par FOffice avee un emploseur et la personne
hundicapée bénéficiaire d'un plan de services.

6. Le dossier doit étrc conservé par I'Office, & son
si¢pe social, pendant une péniode d'au moins cing
snnées a partir de fa date de la derniére mention faite
au dossier. 11 doit tre détruit apres cetle date & moins
que la personne handicapée en exige la conservation,

Toutefois, si Ja personne handicapée est dgée de
moins de 18 ans, le dossier doit ére conservé jusqu'a
sy majorité. Il doit éire détruit, 3 moins que la
personne handicapée cn exige la conservation, 2
Fexpiration d'une période de 2 unnées suivant sa
majorité ou. sefon. le cas, & I'expiration d’une période
de 5 années suivant la derniére mention faite au
dossier.

Chapitre IV
CENTRES DE TRAVAIL ADAPTE

7. Une association coopérative ou un organisme
sans but lucratif pcut présenter i 1'Office une requéte
puur la délivrance d'un certificat de centre de travail
adapté,

Une telle requéte doit étre présentée par écrit au
plus tard e 31 décembre de I"année en cours et doit
comprendre, entre autres, les éiéments suivants:

a) [lidentification du requérant, soit ses nom,
prénom, adresse, date de naissance, numéro de
1éléphone, titre ou fonction principale 2u sein de
I'association coopérative ou de I'orpanisme sans
but lucratif pour e bénéfice dugquel le certificet est
demandé; ’

b) unc copie certifiée des statuits de 'association
coopérative ou de 'orpanisme sans but fucratif et,
ltors d'une demande ultérieure, sur invitawion de
I'Office.
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8. Le requérant doit aussi fournir, a la demande de
I'Office, le plan d’orpanisation de ['associatron
coopérative ou de ['orpanisme sans but fucratif qui
doit comprendre les renseignements suivants:

- — e genre dactivités;
— le nombre total d'eniployés;

— le nombre de personnes handicapées parmi ces
employés;

—le genre dec tiches attribuées aux personnes
handicapées.

9. Lors du renouvellement du certificat, la requéte
doit é1re préseniée el les renseignements fournis avant
le 17 junvier de I'année du renouvellement,

10. Pour détenir ou conserver un certificat de centre
de travail adapté, une association coopérative ou un
organisme sans bit lucratil doit compter parmi ses
membres des personnes autres que:

a} un interdit;
b) un pourvu de conseil judiciaire;

¢} une personne qui durant les trois années
précédentes a fait 'objet d'une amende selon
Varticle 75 de la loi;

41 un [ailli non libéré;

e) une personne qui a un intérét direct ov indirect
dans une entreprise meitant en conflit son intérét
personnel et celui de Passociation coopérative ou
de I'organisme sans but lucratif,

11, L'Office peut accorder une subvention & un

centre de travail adapté qui lui en fait la demande

pour llinstauration, I'agrandissement ou I'aménage-
ment de cc centre.

12, La demande doit:

al mentionner le nom et I'adresse de ['association
coopérative ob dec i"organisme sans but lucratif
qui fait la demande ainsi que ic nom et I'adresse
de la ou des personngs qui représenient cet
organisme Ou cetle insti{ution:

b) mentionner 'objet précis de la demande:

¢) indiquer le délai dans lequel la subvention
demandée doit éire utilisée et comporter, le cas
échéant, les plans des travaux projelés avec
mention de I'échelonnement de leur réalisation,

13. Lademande de subvention doit étre envoyée &
I'Office. sous pli recommandé, au plus tard le I+
janvier de 1'année pour laguelle la subvention est
demandée.

Toutelois, pour I'année 1980, la demande doit étre
envoyée. sous pli recommandé, avan Feapirationd'un
délai de trois mois a partir de I"entrée cn vigueur du
présent réplement.

F4. Un comilé d’admission composé d’au moins un
représentant du cenire de travail adapié et d'une
personne délépuée par I'Office admet dans un centre
de travail adapté subventionné par ['Office une
personne qui est une personne handicapée au sens de
I'article lg de la loi.

5. les subvenlions d'instauration concernent fes

dépenscs nécessaires 4 la mise en service de centres de

travail adapté nouveaux. Les subventions d*agrandis-

sement concernent les dépenses nécessaires a

I'extension de centres de travail adapté existants,
Ces dépenses comportent:

1Y en ce qui concernc les immeubles, soit le codt
d'achat et d’aménagement de terrzins ct de
construction de bitiments, soit le codt d'uchal et
de transformation de bitiments, soit le colt de
location et de transformation de bdtiments et
toutes dépenses relatives aux raccordements  des
services d'utilité publique;

2) en cec qui concerne I'éguipement, le codt d’achat,
de Jocation et de fabrication de machines et de
mobilier ou d'outiliape ainsi que le codt
d'installation d'un el équipement,
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16. Les subventions daménagement concernent les
dépenses necessaires a la reconversion ou a fa moder-
nisation de centres de travail adupié evistants.

Ces dépenses comporient:

1) en ce gui ‘concerne les immeubles, le colt de
transformation de batimenis et d'aménagement
de terrains; .

2)  con ce yui concerne I'équipement, le codt d’achat,
de location et de fabrication de machines et de
mobilier ou doutillage ainsi que le colt
d’installation d'un 1cl équipement,

17. L’'Office peut également accorder @ un centre de

travail adapté qui lui en fait la demande unc

subvention pour l'aider a rencontrer les dépenses

prévues & son budget.

18. Cetie demande de subvention doit mentionner:

8} lenom et ludresse de Passociation coopérative ou
de Forganisme sans but lucratil qui fait la
demande ainsi que le nom et Fadresse de leur
représentant;

bt {objet précis de la demande,

19. Un centre de travail adapté qui regoit une
subvention doit fournir 4 I'Office, dans les quatre mois
de lu cldture de son année financiére, un rapport
financier certilié par un complable sgréé ct com-
prenant, entre autres, son bilan ainsi que son compte
de revenus et dépenses.

Si 1a subvention a été accordée pour V'instauration,
Fagrandissement ou I'aménugement d'un centre de
travail adapté, ce centre doit inclure dans son rapport
financier un état détaillé de ['utilisation de la
subvention,

Chapitre V
PLAN DE SERVICES
20. Une personne handicapée qui fait, 4 'Office,
une demande de préparation d'un plan de services doit

fournir, au moins, les renscignements suivanis:

a) nom i la naissance et prénom de la personne
handicapée;

b) date de naissance;

c) sexe;

d) adressc permanenie;

€) nature des services requis,

2. La personne handicapée peut, dans cette
demande, suggérer les mesures qu'clie préconise afin
de faciliter son intégration scolaire, professionnelle ou

sociale,

22. L'Office peut également exiger d'une personne
handicapée un certificat stlestant son handicap.

23. Pour I'admissibilité d*une personne handicapée
4 un plan de services, I'Office tiem compie:

a) de son niveau de fonctionnement;

b) de son degré d'autonomie;

¢} dc son milicu de vic;

di de son potcntiel d'intégration scolaire;

e} de son potentiel dintégration professionnelle;

f) de son potentiel d'intégration sociale.
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Chapitre VI
AIDE MATERIELLE

24, En vue de la mise en ocuvre d'un plan de
services applicable 3 une personne handicapée, "aide
maiérielle peut étre accordée, par ['Office. dans les cus
prévus au présent chapitre,

Toutefois, I'Office prend en considération les
béncfices que peutl retirer la personnc handicapée
d’une mesure sociale supplétive au revenu ainsi que fes
prestations, allocations ou avantapes découlant d'une
loi ou d'un réglement du Québec.

25. Unc personne handicapée peut recevoir dc
I'aide matérielle de I'Office sur production de piéces
justificatives.

286. Une personne handicapée peut recevoir de
I'aide matériclle lorsqu'elle signe, avec VOffice, un
engagement par lequel elle convient de se conformer
aux exigences prévues i la section i1 du chapitre 111 de
la loi.

Section )
AIDE MATERIELLE POUR LE TRANSPORT

27. Les frais de transport peuvent ére remboursés
par FOffice, en totalité ou en partic, 4 une personne
handicupée qui se déplace vers un endroit prévu au
plan de services qui fui est applicable. Les fruis de
transport de la personne handicapée peuvent com-
prendre exceptionnellement les frais équivalents
d'assistance dans ses déplacements.

28. Les frais de transport en commum s’établissent
par les montants effectivement déboursés pour se ren-
dre de la résidence de 1a personne handicapée jusqu'au
fieu prévu dans son plan de services, ct revenir.

29. Les frais de transport par taxi ou auiomabile
peuvent élre considérés pour fes mémes fins quand |l
n'y a pas de transport cn commun ou quand 1'état de
la personne handicapée n'en permet pas ['usage, selon
les modalités suivanies:

a) dans le cas de trunsport par taxi, l¢ montant
considéré est celui effectivement déboursé pour se
rendre de la résidence de la personne handicapée
Jjusqu’au licu prévu dans son plan de services, et
cn revenir;

b) dans le cas de ['utilisation d'une automobile,
Findemnité est établie en fonction de 1a distance
parcourue pour se rendre de la résidence de la
personne handicapée jusqu’au lieu prévu dans
son plan de services, et en revenir.

Les frais de péage ¢t de stationnement
occasionnés par ces déplacemenis sont aussi
remboursés.

Ces indemnités se calculent conformément au -
tarif et @ la procédure finés par la directive
numéro 5-74 du Conscil du 1résor. concernant les
frais de vorage.

30. Les frais de iransport aérien sont épalement
considérés lorsque, compie tenu de la distance, il est
préférable de faire le trajet en avion.

Section 11

AIDE MATERIELLE DE LOGEMENT
ET DE REPAS

31. Les frais de logement et de repas peuvent éure
remboursés par I'Office, en totalité ou en partic, d une -
personne handicapée. Les frais de Jogement et de
repas de la personne handicapée peuvent comprendre
exceptionnellement les frais équivalents d assistance
dans ses déplacements,

32, Les frais de repas peuvent étre considérés
jusqu’a concurrence du tarif fiaé par la directive
numéro 5-74 du Conseil du trésor, concernant les frais
de voyuge.

33. Les frais de séjour duns un hotel sont considérés
jusqu'd concurrence de 35.00 5 par jour lorsyue la
persenne hundicapée dot "absenter de sa résidence et
que son étst ou la distunce le néessite,

Une aliocaton fixe de 7,008 est considérée lors
d*un coucher chez un purent ou un ami.
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Seetion JII

AIDE MATERIELLE POUR LE MAINTIEN
EN EMPLO! ET LA REINSERTION SOCIALE
DE LA PERSONNE HANDICAPEE

34. L'Office peut assumer, en totshité ou en partie,
le colt des modifications physiques du lizu de
résidence d'une personne handicupée restreinie dans
ses déplacements.

35. Les modifications physiques d'une résidence
doivent pcrmettre avant tout 3 la personne handicapée
d'entrer, de sorlir et d’avoir accés, de fagon
autonome, aux lieux et commodilés de sa résidence
nécessaires a [‘sccomplissement de ses tiches
quotidiennes.

36. L’aide matériclle accordée sert uniquement A
I'achai de matériaux et d’équipements et au pajement
de 1a main-d'oeuvre employée lors de la transforma-
tion de la résidence de la personne handicapée.

37. Avant de faire effectuer toute modification

phy sique de résidence qui fait Fobjer d’une demande

de pariicipation technique et financiére de I'Office, la

persanne handicapée doit accepter les conditions

suivantes:

a) les travaux ne peuvent débuter que sous
autorisation eapresse de I'Office;

b) les modifications physiques sont effectuées 4 sa
résidence principale;

¢) la personne handicapée doit prévoir habiter ceite
résidence pour une période assez longue;

d) les normes de construction doivent éure celles en
vigueur au Québec;

e) s'il s'agit d'un locataire, une disposition du bail
de lacation doit lui permettte d'effectuer des
modifications physiques et les responsabilités des
parties av bail doivent éire prévues en cas de
déménagement ou de décés de la personne
handicapée.

38. Sur preuve que fes travaux onl é1é complélés
seton les conditions prévues, I'Office fait parvenir @ la
personne handicapée un chéque:

a) soil a I'ordre de la personne handicapée:

by soit & 'ordre conjoint de fa personne hundicapée
et de I"entrepreneur qui a effectué les 1ravaux;

b) soit 4 I'ordré conjoint de la personnc hundicapée
el du propriétaire.

39. L'Office peut assumer, en totalité ou en partic,
le colt des modifications d’un véhicuie d'une personne
handicapée.

40, L'Office peut assumer, en totalité ou en partie,
pour unc personne handicapée:

a) le coit des frais de formation ou de recyclapge en
institution ou en industrie;

b) lc coll d’achat ou d'adaplation d"équipements ¢t
de fournitures nécessaires i lu réinscrtion sociale
ou professionnelle ou & Vinsertion scolaire;

¢} les frais de mobilité professionnelle pour des
périodes d'evploration et de stabilisation en
emploi et pour des déménagements;

d} e colt de frais d’adaptation de postes de travail:

e) les honoraires et les dépenses des professionnels
ou des spécialistes dont les services peuvent étre
occasionnellement loués.

Section IV

AIDE MATERIELLE SUR EMPRUNT
DE LA PERSONNE HANDICAPEE

45. L’Office peut parantir ie remboursement totat
ou partiel, en principal et iniéréts, de tout pret fait en
faveur d’une personne handicapée.
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Chapitre VII
EMPLOI DE LA PERSONNE HANDICAPEE

42. Une demande de subvention peut étre adressée
i I'Office par tout employeur autre qu'un centre de

- travail adapté.

43. Lz demande de subvention doit contemr les
renseignements suivants:

2) les nom, prénom, adresse de 'employeur:

b) le statut juridigue de {'entreprise ou de
Femployeur;

c) e penre d'activités;
d} le nombre d’employés actuels;

e} le nombre de personnes handicapées i son
emploi;

fy le nombre prévu d'emplois pouvant éire comblés
par des personnes handicapées el la description
de ces empilais.

44. La demande doit également mentionner si la
subvention a pour but:

— d"adapter un poste de travail & un employé devenu
handicapé;

- d'adapter un poste de travail pour 'engagement de
personnes handicapées;

— de favoriser l'engagement de personnes han-
dicapées.

45. Tout octroi de subvention prévue i ["article 62
de la loi est soumis 3 la conclusion d'un contrat entre
I'Office et {'employeur concerné,

48. Le présent réglement entre en vigueur le jour de
sa publication 4 la Gazette officielle du Québec,

Annexe }

Symbole international d"accessibilité.
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