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AVANT PROPOS

Etant donné Jes Timites de temps et celles relatives aussi a
1'ampleur du mémoire, nous avons dd négliger certains secteurs de
1'&ducation des adultes qui nous semblent tout de méme trés
importants.

C'est ainsi que nous avons, 3 regret, mis de cbté toute la for-
mation offerte aux adultes dans les universités, & travers les
cours'régu1iers, 1'extension de 1'enseignement et télé-université.
Les problémes que les femmes y rencontrent sont pourtanf trés
nombreux mais la disparité entre les données d'une université &
T'autre aurait exigé un énornme travail de compilation que nous
n'2tions pas en mesure de ré&aliser. Ce probléme de données
gparses se manifeste aussi au niveau de la formation offerte
_en dehors du réseau scolaire (formation en industrie, gestion
des petites et moyennes entreprises, formation relevant d'ini—
tiatives privées), domaines que nous avons donc compl&tement
jgnorés ici mais qui devraient pourtant &tre examinds de prés.

La formation des immigrantes de méme que les caracféristiques sur les
enseignants en éducation des adultes (répartition par sexe selon

le type de formation, conditions de travail...) sont aussi des

champs d'&tude que nous avons négligés. - Mais tout comme pour

les autres points non traités ici, nous proposerons & la Commis-

sjon, & 1a suite de nos recommandations, de se pencher syr les
problémes que les femmes y rencontreat. Terminons pour 1'instant

nos remarques préliminaires en soulignant qué, ¢ans toute notre ana-
lyse, nous limitons la plupart du temps 1'examen des faits au niveau
provincial, laissant. & la Commission le soin de vérifier si les pro-
bigmes soulevés se posent avec autant d'acuité dans toutes les ré&gions.




INTRODUCTION

Dans la politique d'ensemble de la condition féminineT), le Conseil
du statut de la femme dénonce fortement la contradiction entre les
conditions de vie rézlles des femmes et 1‘'apprentissage d'une vie
"par procuration” qﬁe v8hiculent la famille, 1'école, les mé&dias et
la soci&té en général, en contribuant & perpétuer des images fémini-

nes irréalistes.

En effet, malgré que les femmes ne consacrent maintenant que 12% de
leur vie,en moyenne,d la matepnité et aux tdches reliées au soin des
enfants en bas 3ge et, qu'elles sont, et seront de plus en plus nom-
breuses dans la population active, ces nouvelles réa11tés sont mé-
connues et difficilement acceptées.

-Ainsi, les adolescentes ne sont pas préparées adéquatement d fajre face

& ces nouvelles conditions puisqu’elles se spécialisent encore trds tot
dans des professions "féminines" et faiblement rémunérées et recherchent
toujours une sécurité dans le mariage alors que les unions durables se
raréfient. Chez les femmes adultes, 1'apprentissage d'une vie"par procu-
ration” a conduit bien des femmes & se trouver isolées des autres femmes,
peu intégrées dans les structures sociales et trés dépendantes'financié-

. rement, soit du conjoint,ou de 1'Etat par 1'aide sociale,ou peu rémunérées,

& cause d’un manque de formation ou d'un travail non reconnu (bénévolat
travail auw noir...) '

11 semble donc y avoir une concertation tacite entre les différents
agents sociaux pour que les modeles féminins et masculins demeurent
traditionnels parce que la société actuelle repose sur ces fondements,_

1) Pour les Québ&coises: &galité et indépendance, C.S.F., Gouverne-
ment du Québec, 1978.




ators que Ta désexisation des rdles et des tiches et 1'&laboration
d'opportunités &gales pour les hommes et les femmes bouleverseraient
cet équilibre social. C'est pourtant 1'objectif principal de ’
toute la politique d'ensemble de 1a condition féminine que de:
‘"changer la condition des femmes non seulement par quelques
réformes mais par une remise en question des systemes de
valeurs qui maintiennent une division arbitraire entre Jes
sexes dans le couple, dans la famille et dans la société et

par la modification des structures qui font se perpétuer ces
systemes". 1)

C'est dans cette ligne de pensée que se situe le présent mémoire pour
1a Commission d'étude sur la formation des adultes. Ce faisant, nous
voulons dénoncer les conditions qui sont actuellement faites aux fem-
mes dans ce secteur et proposer des recommandations qui permettront

aux femmes de compléter Teur formation selon leurs besoins et d'attein-
‘Gre, par 13, une plus grande autonomie.

Nous examinerons ainsi en_prehiére partie la scolarité des femmés,
qui ekp]ique, selon nous, pourquoi ces dernizres recourent et con-
tinueront & recourir & 1'éducation des adultes; nous ferons ensuite
un examen critique des disponibilités actuellement offertes en for-
mation socio-&conomique et en formation socio-culturelle. En der-
nigre partie du mémoire, nous proposerons & 1a Commission des recomman-
dations pour que la politique d'éducation des adultes,qu'elie a le

mandat d'é&laborer,rencontre les exigences des femmes, qui, rappelons-le,.

constituent 1a majorité de la population adulte.

1} Pour les Québécoises: €galité et indépendance, op. cit., verso de
1a pace couverture et mentionné,en partie & l1a page 25.
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1. LA SCOLARITE DES EEMMES

C'est un fait reconnu que la scolarisation de la population québé-
coise s'est grandement améliorée au vingtigme si&cle puisqu'au dabut
du siécle, 1a scolarité moyenne n'excédait vraisemblablement pas 7
années d'études alors que dans les années soixante-dix, "un &lave
soumis au régime en vioueur du début de la décennie passait envi-
ron... 12.5 ans au total dans des institutions scolaires,excluant

les materne11es".1)

Ce qui est peut-&tre moins connu, c'est que les femmes ont perdu,

d travers 1'augmentation de la scolarisation de la population to-
tale, 1'avantage d'une scolarité moyennz 1€gérement supérieure, en
termes d'années de scolarité, par rapport & celle des hommes?

En effet, on peut voir au tableau 1 qu'en 19?13),'70,4% des femmes
de 65 ans et plus n'avaient pas atteint 1a 9e année contre 74,2%
des hommes: ceux-ci &taient donc en moyenne un peu moins scolari-
s&s si 1'on exclut 1'universit&, qui &tait et demeure 1'apanage de
peu de gens.

Toutefois, lorsqu'on dvance_vers les générations Tes plus jeunes, en
négligeant évidemment les 15-24 ans qui n'ont pas complété leurs étu-
des, on note que 1'&cart favorable aux femmes se réduit; chez les
25-34 ans & 1'épogue, qui ont méintenant 35-44 ans, on constate que
plus de 70% des gens n'ont pas atteint la douziéme année et qué 75,5%
des femmgs sont dans cette situation, comparafivement a §9,6% des
hommes .

1) Dufour D. et lavoie Y. Le niveau de formation scolaire de 1a popu-
lation du Québec en 1971, in_Revue Statistique du Québec, juin 1975,
vol XIV no 1,p, XII. :

2) Soulignons, par ailleurs, que cet avartage des femmes &tait sou-
vent exploité par les autres membres ce la famille.

3) HNous citons lTes donnZes de 1971 car zu recensement de 1976, la qual1té
des données statistinues sur 1'&ducrtizn st ptob1énat1oun_§j ce zul
concerne la fréqyentat1on scolaire (sous-estimation des 15-19 ans fr&-
quentant 1'6cole & temps plein et surestimation des étudiants a temps
plein de niveau post-secondaire non universitaire: les cégepims, for-
mation générale, aunaient d@ se classer en formation universitaire et
plus de la moitig d'entre eux ne 1’auraient pas fait).




Tab]eau 1

ggpartition de 1a population de 15 ans
et plus par sexe, par yroupe d'Sge et
selaon ie niveay de scolarité alteint, Québec, 187

— Groupe d'Zge Milliers de personnes
et sexe 15 et + 15-24 25-34 35-44 45-54 55+64 65 et +
Niveau de scolarité K F H F H F H F H F K F K F
N'ivant pas atteint 13 9e année 871.9 922.2 102.5 B89.2 139.7 146.8 174.5 182.0 174.9 196.5 V46.2 154.6 134.0 163.1
93 1le année 726.1 B811.9 320.8 326.2 160.2 17%.) 105.0 119.% ?3.% 9.3 41.8 55.7 25.0 46.1
§2 ot 132 année 223,7 210.0 95.8 116.8 47.4 59.7 31.4 3.5 23 4, 15.1 17.9 10.8 16,4
Univorsité i 126.9  95.1 47.9 34.% 34.3 25.8 19.1 14.3 13.5 10.4 7.8 . 6.4 4.4 4.2
22 1hen yniversitoire 4 135.7 57.6 20.8 ]5.2 49,4 19,2 28.9 10,4 19,3 6.7 10.8 4.0 6.5 2.1
Tcus les niveaux de scolaritéd 2084.4 2157.8 587.9 582.3 431.1 426.6 359.0 360.7 304.v N7 22).7 238.6 180.7 231.9
- i Pourcentage

! N'ayant pas atteint la Se année MN.8 4.7 17.4 153 324 3M.4 AB.6 50.5 57.5 658B.7 65.9 64.B 74.2 70.4

: 9 & ile annbe 3.8 37.6. 54,6 56.0 -3r.2 4.1 29.3 331 2417 281 18,9 23.3 - 13.8 19.9

¢ 12 2t 13e année 10.7  12.%  16.3 201 1.0 14.0 8.8 9.6 1.6 7.8 6.8 1.5 6.0 7.1
inversité 6.1 4.5 8.1 6.0 8.0 6.0 5.3 4.0 4.4 3.3 3.5 2.7 2.4 1.8
Dialg~e universitaire 6.5 2.7 3.8 2.6 1.5 4,5 8.1 2.9 6.3 _ 2.1 4.9 1.7 3.6 0.9
Tous les niveaux de scolarité™ 100.0 100.0 100,0 100.0 100.0 100.0 100 0 100.0 1i00.0 1i00.C 100.0 100.0 100.0 100.0

Pourcentage cumplatif
K'ayent pas atteint la 9 année 41.8 42.7 17.4 15,3 32,4 34,4 4B.6 50.5 5H57.5 58,7 65.9 64.8 74.2 70.4
N'ayent pas atteint la 12e année 76.6 80,3 72.0 71.1 69.6 5. 77.9 836 R1.6 86.8 B4.8 88.1 88.0 90.3
N'azant pas atteint 1'université g7.3 92,8 88,3 91,4 BO.6 89.5 B6.7 93,2 89,2 94.6 9.6 95.6 94.0 97.4
N'gyant'paf obteny un dipibme 93.4 97.3 9.4 97.4 88,6 95.5 92.0 97.2 936 97.9 95.1 98.3 96,4 99.2
- universizaive

* Arrondi a 100% :
SC:RCE: STATISTIQUE CAMADA, Recensement 1971, vol. I1I, Partie ?. bulletin 3 7-2, catalogue 94-772, avril 1975, tableau 1, p, 11 et p. 12,

Tableau extrait de: Isabel Fioucroa, "Caractfristiques dirographiques et scolarlsat1on ae la popu?ation me1n1ne
du Muchec”, in La_Condition économique des femmes au Québec, étude conjointe du Laboratoire sur la répartition
et 1a rucur1LL du revenu et du Conseil du statut de la fmmne, vol 1, chap. 3, Editeur officicl du Québec, 1978, p. 99

"
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Méme en ce qui concerne 1'obtention d'un dipldme universitaire, on
voit que 1'&cart entre les hommes et les femmes, qui &tait d&ja &
1'avantage des hommes, s'est accentud entre les générations les plus
vieilles et les gens de 25-34 ans en 1971. Donc, les premiers pro-
gras de la scoTariSation ati Québec se sont faits aux dépens des fem-
mes, et particuli2rement de celles nées entre 1920 et 1945. Et ces
femmes, quiti ont 35 ans et plus maintenant, sont susceptibles, si ce
n'est d&ja fait, de joindre ou rejoindre 1a population active.

Toutefois, il faut bieh dire que c'est chez les plus'jéunes, soit les
gens nés depuis 1945 et qui ont vécu la réforme scolaire des années
soixante, que les progrés en matiére de scolarisation ont €té les plus
manifestes. Commenous pouvons nous référer ni au recensement de 1971
pour évaluer leur progrés scolaire, ni 3 celui de 1976 vu sa pistre
gualité en ce qui concerne la fréquentation scolaire, nous nous ré-
férons cette fois aux données du ministére de 1‘'Education du;Québec.

11 faut cependant souligner, m@me si cela peut sembler &tonnant, que
. ‘ce ministdre ne poss&de pas encore un inventaire des clientdles sco-
Taires par sexe pour chacun des niveaux scolaires. Les données uti-
lisées seront donc celles des dipldmés & chacun des niveaux, qui, -
elles, distinguent les finissants selon leur sexe. '

Le tableau 2 présente 1les dip]ﬁmés en secondaire ¥V selon 1a_for-
mation, le sexe et le réseau pour les années 1972-1974-1976. On y
constate que pour chacune des années, les filles sont plus nombreuses
& terminer leur secohdaire V (555 de finissantes);mais,'déja a

ce niveau, elles choisissent davantage une formation professionnelle
(un peu plus de 60% quelle que soit 1'année). Cette spécialisation




T&blﬂ:u 2 : Hombre de diplemés de secondaire Y suivaant Te réseau, la formation et le sexe, Qudbec 1972-1974-1976.

— 1972 1974 I 1876 - 1 al972-1976 -
Forigalions . —
NOMBRE g NOMBRE g NOMBRE % %
PUBLIC _ : -
générale M 18 149 32,2 21 808 © 32,8 20 950 29,4 - 15,3
: F 20 078 35,6 24 927 37,5 .26 391 37,1 31,4
T 38 227 67,8 46 735 70,3 47 341 66,5 23,8
Piofessionnelle M 4 906 8,7 4199 . 6,3 | . 58677 8,0 . 15,7
F 7 211 12,8 6 703 10 7 681 10,8 6,5
| T 12117 21,5 " 10 902 16,4 13 358 18,8 10,2
Tota) M 23 142 41,1 26 007 39,1 | 26 627 37,4 15,1
F 27 289 48,4 31 630 47,6 | 34 072 47,8 . 28,9
T 50 431 89,5 57 637 86,6 60 599 85,2 . 20,4
PRIVF - o -
Gindrale M 2 348 4,2 3807 5,9 4 426 6,2 88,5
F .2 082 3,6 3 396 5,1 4 402 6,2 115,6
T 4 390 7,8 7 293 11,0 8 828 12,4 101,)
Professionnelle . 198 0,4 248 0,4 326 0,5 64,1
- F 7 418 2,5 1° 343 2,0 1 367 1,9 - 3,6
T 1 616 2,9 1 591 2,4 1 692 2,4 4,7
Total M 2 459 4,4 4 145 6,2 4 751 6,7 93,2
F - 3 460 6,1 | - 473 73 5 769 8,1 ™~ 66,7
| T 5 919 10,5 8884 13,3 10 520 14,8 77,7
TOTA _ | ' | _ |
Gandrale M 20 497 36,4 .25 705 38,6 25 376 35,6 23,8
F 22 120 39,2 28 323 42,6 30 793 43,2 39,2
| T 42 617 75,6 54 028 81,2 56 169 78,8 31,8
Frofessionnelie M 5 104 9,1 -4 447 6,7 6002 = 8,4 17,6
F 8 629 15,3 8 046 12,1 9048 12,7 4,9
T 13 733 22,4 1| 12493 18,8 15 050 21,1 9,6
Tota) H 25 601 45,4 .| ' 30152 45,3 31 378 44,1 22,6
¢ 30 749 ' 54,6 36 359 54,7 39 84) 55,9 29,6
T 56 350" . 100,0 " 66 521 100,0 71 219 100,0 26,4

(Scurce: Diplomés 1972-1974-1976)

Tableau extrait de Frenette Lyse, Les dipldmés du systéme scolaire quéhéco1s de 1972 & 1976, Direction des études
éccnomiques et démographiques, MEQ, avril 1979, p. /0.




les entrafne donc un peu plus hativement vers le marché du travail.
I1 faut noter toutefois qu’elles sont moins nombreuses (31%) &
avoir choisi le professionnel court, ou la spécialisation est en-
core plus hative; mais seulement 2 432 étudiants du secondaire fi-
nissaient en professionnel court en 1976]).

Si 1'on regarde le choix des options en secondaire V professionnel,

on se rend compte que sur les 9 048 finissantesde 1976, 94% terminaient
leurs &tudes dans une sphere traditionnellement féminine (voir
tableau 3).

En prolongeant notre recherche au niveau'c011égiaf, on se rend compte
que la population féminine s'oriente encore davantage vers une spécia-
1isztion professidonnelle. En effet, le tableau 4 nous fait voir que
peu importe 1'année retenue (1972, 1974 ou 1976) on trouve toujours
moins de femmes que d’hbmmes qui terminent leur cours collégial géné-
ral (de 1'ordre de 46% env1ron) alors qu'au secteur professionnel,

en trouve toujours au-deld de 62%. Si 1'on s'attarde maintefiant aux
options choisies (tableaux5et 6), on remarque qu'en formation géng-
rale, les femmes sont sous-représentfes en sciences pufes et appliquées
et en sciences de 1‘administration alors qu'elles sont plus nombreuses
3 ‘terminer en sciences humaines et en arts, les sciences de la santé
recueillant 3 peu prés les mémes proportions d'hommes et de femmes. En
formation professionnelle cette fois, le gros du contingent féminin

en 1976 obtient un DEC en techniques biologiques contre tr2s peu d‘hom-
mes alors que ces derniers dominent nettement en techniques physiques.
On trouve aussi un bon nombre de finissantes en techniques administra-.
tives et en techniques humaines, les fractions de dipidmées dans ces
disciplines étant respectivement de 62,7% et 72,3%.

1) Ces donnBes sont tirées de Frenette Lyse, Les diplOmés du systéme’
scolaire québécois de 1972 & 1976, Direction des &tudes économiques
et démographiques, MEQ, avril 19?9. p. 79.




Tableau 3 - Répartition numérique et pourcentage
-des finissantes au secondaire V en formation pro-
_fessionnelle selon Ta spécialité. Ensemble du
Québec -~ 1976.

Spééialités _ N ' Nombre

p4

Réceptionniste 347 3,8
Secrétaire médicale . 389 4,3
Secrétaire juridique 235 2,6
Secrétaire de service 1 805 19,9
Sténo-dactylo - . -1 380 15,3
Commis comptable ) 863 9.5
Commis de bureau 1 697 i8,8
Opératrice informatique : 44 0,5
Infirmidre auxiliaire 924 10,2
Assistante dentaire 9 0,1
.Coiffure pour dames : 292 3,2
Coiffure pour hommes ' - 46 0,5
Coiffure (général) _ - 48 0,5
Esth&tique : ' - 169 1,9 -
Couture 210 2,3 '
Dessin de patron 19 0,2
Aménagement intérieur 50 0,6
Horticulture ornementale _ 9 0.1

Total de ces spécialités 8 536 94,3

~ Autres - . 512 5,7
Grand total _ -9 048 100,0
Source Frenette Lyse, "Dipldmés 1976", Document no 9.44, Direction des

études économiques et démographiques, MEQ, ao@t 1978, pp. 143-158.




- Nombre de dip!ﬁmés(1) d'études coliegiales {D.E.C.) de formation gensrale

-

Tableau 4:
et professionnelle selon le sexe, 1972-1974-1976.
‘(réseau public et réseau privs)
r:orma‘ions : Public Privé Total
Al M F 2y 8 F ] m f 72)
T 1972

'”5n5“a]e 5 475 4 251 9 727 261 891 215241 6736 5142 11 879
i Professionnelle 1 894 3 249 5 143 107 63 171 2 001 3 312 5 314
! indéterminge €0 190 200 - - . 60 140 200
Total 7 429, 7 640 15 070 368 954 2 323) 8797 8594 17 393
| | 1974

Géndrale 6 661 5 360 12 023 451 1220 - 2 871 8 112 o6 850 14 894 |
Professionnalle 2 735 5 024 7 760 175_ 453 634} 2910 5 483 8 324
Indsterminde 3 -2 5 - - - 3 2 5
Total 9 369 10 38 19 788 626 1679 3 305_ 11 025 12085 23 093
v | | | 1976

‘GEnsrale. 7271 6 251_; 13554 1758 157 3 313 9029 7808 16 87
; Professionnelle {1 3 206 5 3927 8612y 186 530 819% 3392 6 022 9 43]
Indéterminge : 3 3 6 1 - 1 4 3 71
Total 10 480 11 655 22 172 945 2177 4133 12_425 13_833 26 305

£ 1972-1976 (2)

'énsrale . 3,8 47,3 39,3| 39,4 73,6 54,0] 34,0 81,9 . 42,0
| Professionnelle 64,2 66,0 67,5 72,8 -30G,0 379,0 69,5 81.8 77,5
iTotal 47,1 52,6 47,1 42,2 128,2 77,2 41,2 81,0 - 51,2

r

1) 11 est imwortant de noter que seuls les établissements qui ont demandd au ministére d'é-

rattre un diplGme pour leurs élaves sont retenus dans nus dennfes,

tn effet,

il s'agit

du nombre de diplomads établi en fonction des demandes d'@wission de diplomes faites par.
Hous ne pouvons tenir compte des diplfmds dont le collége n'éimet pas de

les colldges.
d'émissicn de dipiGmes pour ses &laves ou les formule avec beaucoup da retard.

| R
est pas

fmarisy £y 2
Geipanaes

déciars.

ISource: Diplomés 1972-1974-1975)

Fxtrait do Frenette Lyse, Les H1Ejﬁvﬁs du cystemn ccqla*r; québéco1s d; 197” & 1978,
des études économ1ques et démographiques, MEQ, avril 197G, p. 42.

L

¢Y La sorme des pariies n'égzle pas e tout lorsous

1

e sev2 de qeelgues dipliefs n

Cirection



Tableau 5: rorbre de diplomss d'6tudes coilégiales (D.E.C.) de formation yengrale par

prograrma et par sexe, 1972-1974-1976.
{réseau public et réseay privé)

ProGrenmes Public Privé Total
¥ [iF ot

9 H F ] u F_ 1w F__. 1)

| 1972

Scs. de 12 santé ND_ KO HD Ho ND 378 HD ND N)
Scs. pures et dppliquées ND ND 8D ] HO ang ND sD [Th)
Scs, humaines )] KD MND HD )] en ND KD ND
Sc¢s. de 1'administration i) HD H1] KD . ND 213 KD ND KD
Arts : KD ND D ) [£]2] 284 H)  HD KD
Total s 475 4 251 9727 | 2 - E31 215246 735 ‘5 42 11 884 .

. | 1574 _ ;
Scs. de 12 santé 1217 1230 2449 | 308 295 604 {1526 1525 3053}
Scs. pures et appliquées |1 584 351 1935 237 108 406 |1 B3 460 -2 331
Scs. humzines 2821 244 4 QDS 536 505 1 04} |2 957 2 9B9 5 948
Scs, de 1'administration 900 197 1 091 n 66 2it 1 m 257 1 358
Arts 533 1 104 1 643 - 98 245 343 637 1349 198 |
Total ' 6 661 5360 12023 ;1450 1220 2671 fE11Z G 580 1% €94 |

. . i )
. _ 1976 e
Scs. de Ja santé 1247 1 328 2 580 348 338 687 |1 685 1 666 3 267 ! ]
Scs. pures et appliquées | 764 - 375 2 14} 440 - W] 555 j2204 486 2696 .
Scs. humaines 2509 3070 5 59 624 696 Y 322 13133 3766 6 913 ! : -
Scs. de 1'administration |1 258 38 1626 227 103 A3 11 485 471 Y 958 !
Arts 493 T 120 1614 | 119 299 418 612 13819 "2 032 ;
Total . 7271 6261 13554 |1 758 Y 547 3 313 {9029 7 80§ 16 857 I
£1974-1976 (%) S .
Scs. de ta santé 2.5 1.8 5.4 |26 18,6 13,71 4.5 98,3 7.0
Scs. pures et app]fquées 1.4 6,8 10,7 48.2 'I.B 36,7 17,2 5.7 15,2
Scs. humaines : 3,6 23,6 14,0 6,4 37,8 27,0 6,0 26,0 16,3
Ses, de 1'administration | 33.8° 9,7 49,2 7.6 58,1 19,5 ] 33,7 23,3 13,2
1 Arts - 8,5 1,5 - 1,8 21,4 22,0 21,8 i- 3,9 5,2 2,3

Totel 9,2 16,8 12,7 | 2,2 25,8 24,0 })1,3 18,7 48

11} La somce des parties n'€gale pis le toul lorsque le sexe de queigues dplGrés n'est pas
declars,
N.D. = Cos donnEes ne sort pas disponibles

(Source: Dipl&mts 1972-1974-1276)

Extrait de Frenette Lysc, Les dipidmés du syst¥me scoiaire Gulbéceis da
1972 3 107, Direction des &tudes &conomiques et démographiques, MEQ,

avril 1979, p. 45, - .




Tableau 6: tormbre de dipiomés ¢'&tudes collegiates {0.E.C.) ¢e formation
professionnelle par programme et par sexe, 1972-1%74-1976.

{réseau public et réseau prive)

PROGRAMNES _ PUBLIC PRIVE TOTAL
[ ] F T(1) [ [ T¢1) M F 11}
1972
Technicques '
biologigues KO ) ] RO HD hD KD ND ND
Yechniquas
physigues ND ND KD (0] ND RD ND KD D
TYechniques ' S
4 humaines ND 1] KD KD ND 1] KD HD KD
Technigques
sdministratives ND b -HD HD- ND Hin) HD HD KO
Arss KD HD Y ND KD ND ND KD O
Total NG KD ND 4 ND 111] HD He 5 314
1974
Techniques
biologiguas KD 3 326 ND 8o B85 H1) HD 34N
Technigues . _
physigues Mp N 1297 ND No r4} KD - HD 1318
Technigues ’ ' c
humadnes ND ND 1273 ND HD 330 5D b 1603
Technizues -
) adminis:rativ;s KD HD 1 N9 ND L 188 Ko KD Y807
~ris KD HD 145 KD - ND 10 [/h} N0 155
Tota) 2735 5024 7 760 175 459 634 | 2 919__ 5483 B33
| . 1976
Techniquas L e
“biotogiques 411 30 3 45) 2 - 64 66, £13 3098 38517
Technigues : ' ' :
_physigues 1476 155 1 633 55 1 57 | 1 532 156 1890
Techniques ' '
humafnes 323 840 1 165 78 216 294 400 105 1 459
Techniques _ . : o
adrinistratives 875 1 238 2'17 49 322 373 924 1560 2490
Arts 121 . 128 246 1 re 29 Y22 152 . 275
Total 3206 5292 B612 18 - 620 819 | 3492 6022 940
A1973-76 §7)
Techpigues .
biologiques - - 3.8 - - -22.4 - ‘- 3]
Techniques : .
nhysiques - - 25,9 - - 171,4 - - 28,2
Technigues
ruraines - - 8.5 - - 10,9 - - 9.0
Technigues . .
administratives - - 23,2 - - 98,4 - - an.6
hrts - - 69,7 - - 19.0 - 77.%
Total 7.2 7.3 iLn 6,3 37,2 23,2 18,6 9,8 12,4

f.0.:Ces donndes ne sent pes disponibles,

(i La
- dEelang,

{Scurce: Liplowas 1972-1674-19i6)

soe oS parties n'éqale nas e toul Inrsnue le sexe de nuelguas dinlfees .n'est nis

Extrait de Frenette Lyse, Les diplomés du systéme scolaire québécois de

- —

1972 8 1976, Direction des études économiques et démographiques, MEQ,

avri

579, p. 45,

e —

ek et Aot . . -
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Pour ce qui est du niveau universitaire, nous nous limiterons jci aux
finissants des trois cycles d'&tudes, soit le baccalauréat ou licence
(premier cycle), la mattrise (deuxi2me cycle) et le doctorat (troisiéme
cycle), délaissant les certificats et diplomes qui se rapportent da- -
vantage 3 1'éducation perimanente, Toujours pour 1‘'annde 1976, on peut
noter que les femmes diplomées: ' |

"demeurent moins nombreuses que les hommes & chacun des cycles
(42,2% de femmes au ler, 33,5% au deuxigme et 23,2% au troisiame)
alors qu'elles sont au moins aussi nombreuses dans 1a population
totale... De plus, on constate aisé&ment que Teur proportion di-
minue du premier au troisigme cycle d’é&tudes universitaires.
Ajoutons aussi, qu'elles s'orientent dans certains secteurs bien
précis: sciences humaines, &ducation, lettres et ellés totali-
sent 93,7% des finissants en sciences de la santé&, groupe para-
médical (nursing, ergothérapie, physiothérapie, diéfétique,
spécialités du nursing et hygizne dentaire). o) S

% des d1p]ﬁmés universitaires des trois cyc]es
au Québec en 1976(1) . '

Secteurs : Hommes - Femmes '

Sciences de la santé groupe mé&dical 7,5 - 6,1
Sciences de la santé groupe para-médical 3 7,1
Sciences pures 12,5 7,7
Sciences appliquées : - 14,8 2,1
Sciences humaines ‘ . 26,3 27,3
Education S 11,6 26,8
Administration - 20,7 7,0
Arts , 2,0 - 4.8
Lettres ' ' 4,1 11,0
Total ' 100,0% 100,0%
' (N=11 921) .(N=8 133)

Frenette Lyse, Las diplomds du systdme scotaire quépscuis
de 1972 & 1976, op. cit., p. 88.




L'ensemble des faits examings jusqu'ici nous aménent donc aux consi-
dérations suivantes. Les femmes de 35 ans et plus sont sous-scolari-
sges par rapport d la population masculine et dans 1'ensemble, leur

scolarisation est trés *Fr:rib'le'I

Chez les plus jeunes, la durée moyenne

de vie scolaire est beaucoup plus &levée puisque pres de 90%2) des &le-

13,

ves inscrits au secondaire, au début des annfes soixante-dix, parvenaient
au dipléme. Toutefois, les filles ont tendance d&s le secondaire 3
choisir des options professionnelies trgs traditionnelles qui dé&bou-
chent immédiatement sur le marché du travail. On observe au collégial
1a méme tendance et ce ph&noméne est part1cu11érement grave puisque

 selon la recherche Asope

"Ce scandale est que, pour les'fiITes, un invéstissement dans
les &tudes collégiales soit d'un rendement professionnel néga-
tif ou, si 1'on pré&fére, que la proportion de celles qui se
retrouvent dans des occupations de niveau inférieur soit plus
grande qué chez les détentrices d'un DEC que chez celles qui
n'ont que le CES. Pour les gargons, 1'inverse est vrai: le
DEC professionnel est d'un tr2s bon rendement professionnel,
rendement d'ailleurs sup&rieur au DEC g&néral, Ces données
suggdrent que le CEGEP trompe les espoirs et avilit Jes ef-
forts d'une bonne partie de sa clienttle féminine...“.B)

(c'est nous qui soulignons).

Yoir Tableau 1: én 1971,'p1us des 3/4 d'entre elles, qui avaient

25 ans et plus & 1'époque, n'avaient pas atteint 1a 12e annge.
Voir Dufour D. et Lavoie Y., op. cit., p. XII.

Roberge Pierre, La recherche Asope & mi-chemin. Promesses et
réatisations, MEQ, secteur de la plan1f1cat10n service de la

recherche, actt 1972, pp. 24-25.




Quant au dipldme universitaire, peu de gens s'y rendent et encore
moins de filles que de gargons. Si elles 1'obtiennent, c'est surtout
en sciences humaines et en éducation et la proportion de diplomses
s'abaisse a mesure que le cycle d'études augmente. '

L'ensemble de ces donndes explique, selon nous, pourquoi les femmes
constituent 1a clientgle majoritaire de 1'&ducation des adultes.
Elles comptaient pour les deux-tiers des inscrits & la Direction gé-
nérale de 1'éducation des adultes en 1976-77 et la situation scolaire
des plus jeunes porte & croire que ce phénoﬁéne se maintiendra.
L'éducation des adultes s'avere donc la deuxizme chance des femmes
puisq$e le systeéme scolaire a fait en sorte qu'ellies manquent la pre-
migre /. ’

Ainsi, qu'elles soient au foyer ou qu'elles travaillent & 1'extérieur,
les femmes sont bien conscientes de leur handicap scolaire ef c'eﬁt
pourquoi elles s'intéressent et continueront de s'intéresser i 1'édu-
cation des adultes. Cependant, cela ne signifie pas que ce qui leur
est offert actuellement dans ce domaine leur soit profitable ou trés
utile: elles y vont parhbesoin, étaht sous-scolarisées et faisént
face ou devant ventuellement faire face 3 un marché du travail—exi-
geant. Toutefois 1'actuelle &ducation des adultes pose de sérieux
probiémes si on 1'examine du point de vue des femmes.

1) On se réfere 2 1'idSologie du systeme scolaire, Voir Eggr;lgg
Qusbécoises: Eaalité et ind€pandance, op. cit. pp. 40-70.
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2, L'ACTUELLE EDUCATION DES ADULTES

Bien qu'il soit difficile de toujours délimiter nettement les cours
offerts dans une optique de formation socio-&conomique par rapport

d ceux proposés en formation socio-cuiturelle, on constate que ces
deux types de formation existent actuellement, le premier privilégiant
le perfectionnement ou le recyclage professionnel et Te second appor-
tant une information peut-&tre plus reliée au d&veloppement personnel.
Nous tacherons ici d'examiner ce qui est offert aux femmes dans chacun
de ces types de formation et de faire ressortir ce en qu01 1a forma-

‘tion actuellement offerte est 1nsat1sfa1sante.'

Précisons toutefois que mBme si nous considérons tour & tour Tes deux
+yze5 de formation, nous nous objectons & la dichotomie pbservée ac-

 tuzilement entre les deux approches: d'une part, la formation socio-

éconaomique semble &tre prise plus au sérieux selon les budgets alloués
et oll on y trouve plus d'hommes... et d'autre part, la formation socio-
culturelle, & clientéle trés fortement féminine, est dénigrée et né-
gligée. ' '
Nous reviendrons plus loin, au moment des recommandations, sur notre
objection & diviser les deux approches, mais nous tenions & la soule-
ver ici pour bien spécifier que si nous examinons tour & tour les deux
optiques, ¢'est parce que la situation actuelle nous y contraint.

2.1 LA FORMATION SOCIO-ECOMOMIOUE

En éducation des adultes, on entend par formation socic-&conomigue
1'ensemble des cours couvrant les deux types suivants de formation:
la formation génsrale et 1a formation professionnelle.




" Motre cadre d'analyse favorisera 1'examen de la formation socio-&co-
nomique uniquement dans le secteur public d'éducation aux niveaux
secondajre et collégial ' '

Afin d'évaluer les possibilitéé, pour les femmes, de se prévaloir de
la formation socio-é&conomique pour satisfaire leurs besoins &ducatifs,
nous examinerons la situation actuelle des adultes en formation socio-
éconpmique, selon 1'ordre suivant:

Aﬁ Identification des agents responsables de 1'éducation aux adultes -
aux niveaux secondaire et co]]égiaT dans le secteur public,

- B) Etude des objectifs de la formation socio-économique,

C} Examen des ragles d'admission, |

D) Etude de 1'éventail des cours offerts,

E) Inventaire de la client2le,

F) Regard sur 1'accessibilité matérielle et financidre aux cours. .-

Nous dégagerons, en conclusion, les faits saillants de notre-éna?yse.

A) ldentification des agents responsables de 1'éducation des adultes
auwniveaux secondaire et collégial dans le secteur pub]{c

Afin d'identifier les agents qui collaborent au programme de formation
socio-&conomique en 8ducation aux adultes, nous présentons le schéma
suivant {tableau 7). Ce schéma établit tout le brocessus et les agents
responsables de 1'&ducatior des adultes & partir de 1'é&valuation ini-
tiale des besoins de formation jusqu'a la distribution régionale des
cours. Ce processus concerne la formation généra]e])
daire et la formation professionnelle aux niveaux secondaire et collé-

au niveau secon-

gial en 1980-81.

1} &n formation ginivele, ce procassus n'a pas L€ entidrement cuivi:
aprés une évaluation de la population totale et de 1'indice de
ch8mage, 1'€zuipe technique 2 esting, avec la coliahboraticn du
comité mixte Canada-Québec, 1e nombre de jours-8léves & allouer
3 chaque institution d'enseignement pour 1'année 1980-81.
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Tableau 7: Identification des agents 1iés au processus d'évaluation des
besoins et de distribution des cours en formation socio-
économique aux niveaux secondaire et collégial dans Ye sec- .

teur public

Processus

. tvaluation des besoins
er msin-d'oeuvre

. Estimation des besoins
en main-d'oeuvre et dé-
finition des besopins de
formation des adultes
{niveau provincial et
régional}

. Distribution des cours

Agents responsables

[ Comité mixte_Canada-Québec:'

. Commission de 1'Emploi et de 1'Immigration
(CEIC) ,

. Ministére de 1'Education du Québec (MEQ)

. Ministére du Travail et de 1a Main-d'oeuvre
du Québec (MTMQ)

. Ministdre des Affaires sociales (MAS)

. Ministére de 1'Immigration du Québét (MIQ)

Equipe technique (sous-comité du comité
mixte Canada-Québec)

[ Comite provincia1 de distribution:
(membres de Ta CEIC, MEQ, MTM)

Comité intra-régionaux:

1 . Consensus sur CEIC: Centres d'emploi du

la client2le: Canada (CEC)
HMTH
. distribution des cours aux

| organismes de formation: MEQ (DGEA)

La formation générale de niveau collégial reldve de 1a Direction généraiz
de 1'enseignement colidgial {DEIC) au ministére de 1'Education.




B) Objectifs de la formation socio-&conomique

1. Formation générale

Suivant les deux sources de collaboration au programme de formation
générale des adultes, on distingue deux ordres différents d'objectifs
pour ce type précis de formation. : ‘

Les objectifs qui reléavent du programme de formation de la main-d'oeu-
vre du Canada (PFMC) visent essentiellement

/1e recyclage de 1a main-d' oeuvre en vue de permettre
aux adu1tes d'obtenir un emploi ou d' amé11orer leurs con-
ditions d emp1o1“1)

Ainsi, les objectifs plus spécifiques du PFMC en formation généra]e
deviennent 1'obtention des pré-requis ou encore d'un certificat visant
_ la poursuite des &tudes en formation professionnelle, de méme que
1'accds 3 une fonction de trava112)

Les objectifs qui rel2vent du programme provincial de formation géné-
rale (D.G.E.A.) s'assimilent dans certains cas aux objectifs de for-
mation du PFMC (mérché du travail) et favorisent, dans d'autres cas,
une formation ax&e sur la - culture personnelie ou encore,

sur la- poursuite - d’objectifs de connaissances ne conduisant pas
nécessairement au marché du travail via la formation'proféssionne]ie.

Plus concrétement, nous pouvons schématiser ainsi les ObJeCtifS de
formation générale:

. fbrmation préparatoire a la formation professionnelile: marché du

travail aprégs des é&tudes de niveau secondaire ou de niveau collégial;

1} Direction ¢générale de 1'&ducatirn des adu}tes, Proc&dures adminis-
tratives et renseignements “2dagogioves, Cahier TI, 1980-87, p.
2.25.04.

"2} Ibid., pp. 2.25.05-2.25.07.

18.



9.

. complément de formation pour accéder a une fonction précise de tra-
vail apres des &tudes de niveau secondaire ou de niveau collégial;

. formation axée sur des objectifs personnels de connaissances: cette
formation peut &tre dépendante ou ind&épendante d'un objectif de tra- :
vail;  ce type de formation que 1'on retrouve le p]us souvent chez
les 1nscr1ts a temps partiel, s apparente aux cours de format1on

socio-culturelle ( nous en traiterons au point 2.2).
. formation préparatoire aux niveaux secondaire et collégial ‘& des

€tudes de niveau universitaire;

2. Formatiop.professipnnglle

De fagon générale, on attribue ala fbrmation'professionne11e'1'objec-
tif de - '
"/.../ contribuer & la valorisation prqfessionnel]e'des tra-
vailleurs et & 1'augmentation du niveau économique du Québec
en permettant & 1'adulte d'acquérir la compétence requise pour
T'exercice d‘une spécialité ou d'une fonction de travail. Elle
permet dans certains cas d'entreprendre une reconversion gro- '
fessionnelle ou un changement de métier ou_d occupation” 1

Pour réaliser les objectifs plﬁs spécifiques de la .formation profes-
sionnelle soit 1'acces & 1'emploi, e maintien dans 1'emploi et
1'accgs & un meilleur emploi, i1 existe deux régimes différents
d'études. I7 s'agit en premier lieu de 1a formation profess1onne11e
a temps plein et en second T1ieu, de la formation professionne]le a

temps part1e1“)

tivues de 1'@ducation des adultes 1876-77, minist&re d :
e L foyeation ¢ 70 n e de 1'Education

2} Ibid. voir aussi: Direction afinérale de 1'&ducation des adultes {D.G.E.A.),
Opggct1fs de la_formation professionnelle & temps partiel,
ministére de 1'Education du Quebec, janvier 1977, 4 pages.

1) Direction généra1e de 1'&ducation des adultes (D.G.E.A.), Statis- !




Au strict regard des objectifs généraux de la formation profession-
nelle, il est possible de relever deux objectifs communs & la forma-
tion professionnelle & temps plein et & Ja formation professionnelle §
temps partiel: le recyclage et le perfectionnement. Dans 1'un et 1'autre
régime d'&tude, on vise en effet & renouveler et/ou & perfectionner les
capacités d'exercer des fonctions de travail dans des occupations
simi1a1re; ou connexes & celles occupées antérieurement.

A ces deux objectifs communs , s'ajoute pour chacun de ces deux régimes
d'&tudes, un objectif particulier: 1! apprentissaae,pour la formation
profe551onne1le & temps plein et,la réorientation ob11gpt01re1hour Ta
formation professiomelle & temps partiel. En principe, ces deux ob-
Jjectifs offrent en commun- 1a perspective de modifier un profil profes-
stonnel, c'est-3-dire d'exercer une toute nouvelle occupation sans
1ien nécessaire avec 1'occupation antérieure. Toutefois, 1'objectif
d'apprentissage a la particularité de favoriser (en principe) un pre-

mier accés au marché du travail ou encore un retour au marché du tra-
vail aprds une période d’'absence.

3. QQ%EE!EEIQE§-9§D§E§1§§

Sauf pour quelques-uns des objectifs du programme provincial de for-
mation générale, on peut globalement relever dans les objectifs gé-
néraux de formation socio-&économique des adultes, la pr&occupation

de lier la formation socio-&conomique au monde du travail. 11 peut
s'agir ainsi de favoriser un premier accds au marché du travail, un
retour au travail aprégs une période d'absence, une conversion du pro-
fil professionnel ou un perfectionnement dans une occupation donnée.

1) La réorientation obligatouire concerne "tout individu requérant des

- services de formation afin de modifier son profil professionnel &
cause d'impossibilités & poursuivre 1'exercice de son emploi pour
des raisons d'incapacité physioue, de fin d'entreprise, de reclas-
seient de personnel ou de réorganisation de 12 production"; in
D.%.E.A.. Procédures adminictratives et renseisremants pfdagogicues,
op cit., pp 2.16.03-2.16-04.

e
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Puisque dans la majorité des cas,la formation socio-&conomique concerne

a court et & long terme le monde du travail, i1 ne sera peut-8tre pas &tcnnant
de retracer, par deld les objectifs théoriques de formation socio-dcono-
mique, d'autres objectifs qui, suivant leur importance, contribuent 3

rendre, dans certains cas, tout & fait illusoires les possibilités d'ac-

cés au typé voulu de formation (gé&nérale ou professionnelle) et/ou au |
régime voulu d'étude (temps plein ou temps partiel).

A cet &gard, l1a Lol sur la formation professionnelle des adultes est par-
ticuligrement éloquente. "les objectifs réels de formation profession- -
nelle relévent.en effet,d'une évaluation des besoins de formation & par-
tir des facteurs suivants: emplois disponibles, pé&nuries & prévoir,
niveau désirable de mobilité, tendances de 1'emploi et du chﬁmagel).

De cette manigre, i1 faut bien comprendre que: .

"Les objectifs du programmne de la Formation professionnelle aux
adultes (FPA) - concernent surtout les mesures propres 3 protéger
contre le chBmage la main-d'oeuvre en quéte d'emploi ou dispo-~
sant d'un emploi. C'est ainsi qu'en période de fort taux de
chomage, les priorités de formation des travailleurs en chdmage
ou susceptibles de le devenir & br&ve &ch&ance priment sur les

autres besoins de la popu1ation"2).

Dans cette perspective, i1 est clair que Tes facteurs de conjoncture

" écopomique priment sur le 1ibre choix de formation et le régime voulu

de formation. Méme si le ministére de 1'Education du Québec propose

1} Roland Arpin, Commentaires du ministére de 1'Education sur les re-
- commandations du Mémoire du Conseil du statut de la femme, "L'accéds .
a 1'&ducation pour les femmes du Québec", mai 1977, p. 6.

2) Ibid.
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dans son document de consultation sur Lz formation professionnelle
au guébec]) de dépasser le type de formation professionnelle ad hoc
" qui ne répond qu'a des besoins conjoncturels, il reconnaft paradoga-
“Tement la  né8cessité de relier "la carte des enseignements'et'Ié

répartition des options professionnelles en regard de la carte &cono-
mique du Québec", en assurant ainsi une coordination efficace entre
les besoins de formation professionnelle et la formation elle-méme.

Ainsi, dans 1a mesure ol 1'onpréconise 1'ajustement des deux types de
formatjon socio-économique, et particuligrement la formation profes- .
s%onne11e, a_diveré facteurs de conjoncture &conomique, il ne sera
pas &tonnant de  déceler dans 1'évaluation de la situation ac-
tuelle de 1'é&ducation des adultes; des politiques de formation é&troi-
tement religes aux politiques d'emplois. Or, quand i1 s‘agit de poli-
tiques d'emplois, nous ne pouvons ignorer le poidsrelativement faible
des mesures propres & rejoindre véritablement les femmes et ce, de
fagon avantageuse pour elles.

Dans la mesure &galement oll pour les agents responsables de la forma-
tion socio-&conomigue des adultes, la formation professionnelle pré-
"sente des garanties plus sfires d'accés et d'accés plus rapide au mar-
ch& du travail, comparativement & un cours complet en formation g&n&-

- rale, nous pouvons relever un intérét plus grand et plus soutenu envers
la formation professionnelle. Cet intéré&t sera nettement observable

au niveau de tous les mEcanismes soutenant la formation professionnelle:
modes plus sélectifs de recrutement, soutien financier plus large, etc.

Sur ce dernier point, nous constatons ainsi, dans le budget annuel

de 1a D.G.E.A. consacré & la formation socio-économique des adultes
en 1979-80, que les sommes consacr&es & la formation professionnelle
sont 2,5 fois plus &levées que & part allouée & 1a formation généraie

(tzbleau 8)..

1) Ministeére de 1'Education du Qusbec, La formation professionnelle au
Québec (document de consultation), février 1980, p. 30.

4
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U 8: Répartition des engagements (1) de 1a D. G E.A. en formation socio-&conomique en 1979-80

Lieux de formation

Régime d'&tude

% du budget

Tvpe de formation Budget($) % du budget
1979-80 selon le total en for-
type de for- mation socio-
mation . conomigue
Générale Institutions Temps plein 10 975 645* 60.6 17.50
d'enseignement L
Gncrale Institutions Temps partiel 7 149 240 39.4 11.39
d'enseignement . '
) TOTAL 18 124 885 100.0 28.89
Profossionnelle Institutions Temps plein 29 069 513* 65.16 46.33
d'enseignement .
Eﬂ%ﬁ%ssionne]]e Institutions Temps partiel - 12 796 891+ 28.68 20.40
d'enseignement :
Professionnel e Industries . 2 749 284* 6.16 4.38
T TOTAL - 44 615 688 100. 00 71.11
"BUDGET TOTAL . _
1979-8C 62 740 573 100.00

Suyree:

Ces engagements concernent en grande partie les saTaifes des professeurs et ceux des étudiants adultes

Fonds provenant du gouvernement fédﬁraI

Rapport du sysitme de contrdle budgéta1re 1979-80, Vol.

' gcstlon et du Tinancement, D.G.E.A., MEQ.

1, no. G, en date du 81-06-25, Service de Ta

[pN]
L1 ]
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Or, nous verrons ultérieurement que les femmes inscrites & 1‘éduca-
tion des aduites le sont principalement en formation générale.

I1 faut noter aussi qu'au niveau du régime d'étude & temps plein, la
formation professionnelle retient une part (2.6 fois) supérieure &

celle du méme régime en formation'généra]e._ Puisque les femmes s'ins-
crivent, principalement au type général de formation et au régime
d'étude & temps partiel dans les deux types de formation, elles sont dou-
blement dé&savantagées relativement aux budgets moindres alioués par |
la D.G.E.A. dans ces secteurs. ; ' -

A propos des engagements financiers de la D.6.E.A. en formation socio-
&conomique, nous devons préciser certains faitsquant & la provenance
des fonds octroyés au financement de 1'éducation des adultes. Le
gouvernement fédéral finance en effet par le biais de la D.G-E.A., 1a
totalité des sommes versées pour la formation professionnelle et la
formation générale & temps plein, soit, pour 1'annge 1929-80, 88,6%
du budget total de la formation socio-économique des adultes.

Sy,

Par conséquent, e gouvernement provincial contribue trés faiblement
au financement de 1'éducation socio-économique des adu1tes;__i1-he'
finance que la formation générale & temps partiel; ses engagements
pour 1'année 1979-80 ne représentent que 11,4% du budget tota] de la
formation socio- économ1que.

TN

g P e T

1. Formation générale
1.1 Niveau secondaire
1.1.1 Temps plein

Pour 8ire admis en formation générale au régime d'&tude a temps plein

(24 heures et plus par semaine, selon la D.G.E.A.} au niveau secon-

daire, i1 faut}L

-1} D.G.E.A., Procédures administratives et rense1qnementsﬁpédagoq1ques

op. cit., pp. 2.25.04-2. 2_
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. 8tre considéré comme un “"adulte", c'est-a-dire avoir au moins un an
_ de plus que 1°'&ge normal de fin de scolarité au Québec,
. avoir quitté 1'école depuis 3 ans,

. avoir besoin de formation générale pour les niveaux autres que ceux de
base et présecondaire, sauf dans le cas des Inuits et des Amérindiens,

. avoir un objectif compatible avec le P.F.M.C.
. s'inscrire & un centre d'emploi du Canada (C.E.C.)

1.1.2 Temps partie)

Comparativement & la formation générale & temps plein, les fég1es d'ad-
mission au régime d'étude & temps partiel sont allégées: +t{out en res-’
pectant les deux premiers items, soit correspondre & la définition de
Trzeulte et avoir quitté 1'école depuis 3 ans, 1'adulte s'inscrit lui-
Téme & 1'institution d'enseignement, son objectif de formation n'est
pas nécessairement compatible avec les objectifs du PFMC (objectifs

de travail) et 1'adulte peut s'inscrire & tous les niveaux d'étude
(base, présecondaire, secondaireld V). “

En formation socio-8conomique, la formation générale & temps péﬁtféf
s*avére le type de formation le moins encadrd au niveau des ragles
d'admission, des choix de cours, etc. On peut sans doute prétendre
que 1'encadrement est a la mesured'une faible valorisation des objec-
tifs plus culturels de formation; le soutien financier de la D.G.E.A.
est par ailleurs trds mince au niveau du soutien & 1'enseignement et
nul au niveau de 1'appui financier aux inscrits (trés majoritairement
des femmes). ' '

et i i i _

L PV
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1.2 Niveau collégia)

Rapbe1bns ici que la formation générale au niveau collégial he reléve
pas de la D.G.E.A, majs de la D.G.E.C.

1.2.1 Temps olein

- Pour Btre accepté en formation générale & temps plein au niveau col1é-
gial, il faut:

. &tre un "adulte" au sens de la D.G.E.C., c'est-a-dire "celui ou celle
dont 1a fonction principale n'est pas d'étudier”,

. avoir compl&té des études de niveau secondaire,

. s'inscrire 3 un minimum de 4 cours par session ou 180 heures par
session. ' '

1.2.2 Temps partiel

La différence dd régime d'étude & temps partiel au niveau coliégial
n‘existe dans les régles d'admission que dans le nombre de cours
suivis, c'est-3-dire infé&rieur & 4 cours ou 180 heures par session.

2. Formation professionnelle

e g W S S R G i s e

2.1 Niveaux secondaire et collégial

Pour 8tre admis & un programme de fofmation.professionnelie aux niveaux
secondaire et collé&gial, §1 faut

. 8tre un "adulte", au sens que le définit 1a D.G.E.A.,

. ne pas avoir frégquenté 1'école d'une fagon normale pendant une
période d'au meins 12 mois aprés avoir atteint 1%age normal de fin
de scelarits aw Judhec, '

P —
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. 8tre détenteur d'un certificat d'études secondaires pour etre acceptc
en format1on professionnelle au niveau collégial,

. s'inscrire & un centre d'emploi du Canada et recourir aux services
des conseillers en orientation de ces centres, pour le régime d'étude
3 temps plein,

. répondre aux objectifs de la formation professionnelle suivant ]es
régimes particuliers d'études et les objectifs des cours offerts]).

. les cours de type "dé&butants" conduisent & une nouvelle occupation;
ils ne sont dispensés que dans le régime d'étude & temps plein,

. les cours de type "perfectionnement" visent 1‘augmentation des
connaissances des candidats dans leur occupation ou une occupa-
tion connexe; ils sont dispensés & temps plein et & temps partiel.

ks ey e e v B A —

5. Observations généra]es

En vertu des politiques sous-jacentes & la formation professionnelle
facilitant d’abord 1'acc&s aux adultes en chdmage ou susceptibles de

Te devenir, i1 va de soi que 1’objectif d‘'apprentissage du régime
d'étude & temps plein devient un leurre pour les femmes au foyer et

celles qui veulent réintégrer le marché du travail aprés s'en 8tre
absentes pour des raisons généralement familiales. Autrement dit,
méme en considérant que le régime d'étude & temps plein constitue une
voie {1a seule) d'accgs ou de retour au marché du travail, i1 est
i1lusoire pour ces deux catégories de femmes d’invoquer cet objectif
pour &tre admises en formation professionnelle.

1) n0.G.E.A. Statistigues de )'&ducaticr des adultes 1976-77, op. cit..

P. 53,




En outre, pour les femmes d&jad en émploi, le choix d'une nouvelle oc-
cupation, via la voie de 1'apprentissage, n'est justifiable gue dans
la mesure ol elles ont perdu leur emploi ou sont menacées de le per-
dre. Encore faut-il préciser que le seul régime d‘'&tude pour entre-
prendre une formation professionnelle conduisant & une nouvelle occu-
pation {c'est-3-dire, sans lien ndcessaire avec la formation ou

" 1'occupation antérieures), c'est le régime d'étude & temps plein.

Or, pour les femmes, ce type de régima comporte des difficultés,

d&ja éprouvées et dénoncées. Nous les rappellerons ultérieurement
(horaires, garderies, finances, etc.). -

En ce qui concerne Ta formation professionnelle d& temps parfiel, il
~est indéniable que les critéres d'admission €liminent toute personne
absenté du march€ du travail; ceci concerne donc les .
deux mémes catégories de femmes: celles généralement au foyer et
celles retenues de fagon séguentielle au foyer pour des motifs fami-

1iaux.

De plus, en considérant que les critéres d'admission au régime d'é&tude
& temps partiel obligent & une formation de recyclage et de perfection-
nement exclusivement dans la lignée de la formation antérieure, ceci
implique donc, pour les femmes concernées, le maintien dans des activi-
" t&s traditionnelles de formation et de travail, gulre avantageuses
comme on le sait. "

3

Si les regles <'admission, et les objectifs de 1a formation profes-
sionnelle contribuent particuligérament & soutenir des activités tra-
ditionnelles de forwmation et d'emploi bour 1es_femmes, il faut dans

cette perspective relever 1'influence supplémnentaire des services

d'orientation dans les centres d'emoloi du Cinada.
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1T appartient en effet aux conseillers en main-d'ceuvre dans ces cen-
tres de sélectionner les candidats, d'établir leur choix professiornel
et d'orienter vers tel ou tel cours: - '

"Comme i1 importe avant tout de fournir une information objec-
tive sur le marché du travail & la personne qui a recours aux
services d'ofientation, i1 devient impossible de ne pas faire
Etat d'une distinction de sexe en raison des conjonctures ou

des situations objectives (possibilités d*embauche différenciées,

‘salaires différents)“.]

Ainsi, non seulement les femmes se voient-elles imposer un type de
formation (générale ou professionnelle) et des cours condui- '
sant tout spécialement en formation professionnelle, & des secteurs
zditionnels d'emploi, mais encore doivent-elles ajuster leurs besoins
ds formation & des facteurs conjoncturels, tels par exemple 1'ouver-
ture d'emploi dans les secteurs traditionnellement féminins. Pulsque _
ces secteurs sont part1cu11erement limités comparativement aux sec-.
teurs masculins d'emploi, la proportion de candidates admises en for-
mation professionnelie (méme dans des secteurs traditionnellement fé-
minins) 1'est donc également. ) ST

Nous pourrions penser que 1'accés & la formation générale s’avére plus
facile pour les femnes mais, dans la mesure ol les objectifs de la for-
mation générale & temps plein {travail) s'apparentent & ceux de l1a for=-
mation professionnelle, T'accessibiiité est plus réglementée et con-
trolée; les femmes vencontrent par conséquent des difficultés d'acces
similaires & celles de la formation professionnelle.

1Y Roiiag Avoin, Commentairss du »i-istdre da J'Fcucation sur les
i e A R ] R N <] (LA I SN de T Tnnns e, 2f

o B T ek
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A ce premier niveau de difficultés s'ajoute bien sOr toute la série
de problames reliés & leurs responsabilités familiales, ou encore 3
des questions d'ordre matériel et financier {financement, horaire:
de cours, garderie, etc.)._ Ces questions seront traitées plus en
détail lors de 1'stude de 1'accessibilits matérielle et financiére
de 1'&ducation des adultes (partie F).

Depuis 1974, quelques initiatives ont €té& développées afin de réduire
Jes préjudices évidents que subissent les femmes quand i1l s'agit,
premi&rement, de choisir entre lTes deux types de formation socio-
économique - générale ou professionnelle - et deuxiément, de choisir
une orientation & 1'intérieur des choix possibles en formation pro-
fessionnelle. '

Mentionnons & cetﬁégard le développement d'un pﬁogramme de sensibili-

sation des conseillers en main-d'oeuvre sur la discrimination envers
les fermes au niveau des choix-de formation et des choix de cours,”
une opération de dépistage des traces de discrimination dans-la des--
cription des programmes en formation professionnelle et enfin une
initiative consistant & réserver 3 piacei sur 15, de fagon sire, 3 des
" femmes dans des. cours de formation professionne]1e habituellement

. réservés aux hommes. '

En 1974, une équipe a &té formée dans le but d'offrir aux conseillers

en main-d’oeuvre des sessions de sensibilisation sur la discrimination
exercée & 1'endroit des femmes lors de leurs choix de formation et de
cours. Ces sessions étaient contrflaes par le ministére fédsral de la
Main-d'oeuvre et de 1'Tmmigration, '



31.

L'opération de dépistage des traces de discrimination dans la descrip-
tion des monographies en formation professionnelle a &té amorcée aux
environs de 1977. . Dans les premiers résu?tats de dépistage d' éléments
discriminatoires parus en février 1978 ), le service des programmes

et examens de la D.G.E.A. ne relevait que 13 monographies (titre et
contenu) sur environ 250 comportant des traces de discrimination.

-

Puisqu'on ne jugeait pas discriminatoire & ce moment-13 le fait de ne
présenter qu'au masculin des titres de monographies gui avaient pour-
tant leur pendant fé&minin - exemples: opérateur, ouvrier, tail-
Jeur, conducteur, etc. - nous pouvons mettre en doute Te sérieux qui'
a prévalu dans le relevé des traces de discrimination dans la descrip-
tion détaillée des monographies. A la suite d'un mandat confié en
Zzrvier 1980 & un service de la D.G.E.A. par 1'équipe technique du
zrogramme de formation de la main-d'oeuvre au Canada (PFMC), i1 a &té
convenu que 1és titres actuels de monographies - exemple: mécanicien
de machinerie lourde - seraient éventuellement remplacés par le nom de
Ta fonction - exempTe mécanique de machinerie lourde.- Quant au
contenu des monographies, la mise 8 jour reste & faire

En 1975, un programne d’aide en formation professionnelle a été mis

sur pied par les centres d'emploi du Canada (CEC) afin de privilégier
1'accds des femmes & des cours réservés par tradition aux hommes. Le
nombre des cours est passé de 5,en 1976 (boucherie, dessin industriel, -
électrotechnique. imprimerie, machinerie générale) 3 32 en 1980-81;

20 de c¢es 32 cours sont de niveau secondaire et 12 de niveau collégial.

Menticnnons d'abord, que'cette jnitiative n'atteint pas, dans la majo-

rité des cas, la clientele viséeZ). D'autre part, elle nous semble

fort discutable: 7la liste des cours est trds limitée (32 sur 260 en
1980-81): on ne garantit de fag < ¢fire que 3 places, dans chacun des
32 cours, aux femmes.

i 5.6 F A, , Service des pv"’*anmeq et examans
IOETANE ot e soom CTART RAS e o Savag
2T, L et

LI Mlawnns muom "‘-_\.-. -""‘\-.“":".‘n‘ ad o ;.'-l_-.,.-. de Mt Aem =d Yoo Foame s man
| . . . P R I T S -] &,a--ﬁ.\.lu L e T RV

ne-permettent pas d'identifier le nombre de fenmes inscrites par cours
au secteur professionnel, la vérification de cette information - fournie
pa* André Samsen de la D.G.E.A. - est impossible.
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Ces limites mettent, grandement en question, quant & nous, la volonté
réelle d'intégration des femmes au secteur professionnel et i de
nouvelles options. C'est, en effet, une ouverture bien mince, pour
Tes fenmes, aux spécialités traditionnellement masculines et qui, par
surcrott, reconnaftt, presque explicitement, 1'inaccessibilité des fem-
mes & la majorité des nombreuses autres spécialités - masculines -
offertes.

Pour illustrer cet &tat de choses, rappelons 1'expérience d'un groupe

. de femmes désireuses de s'inscrire en 1978 & un cours d'ébénisterie

artisanale au niveau secondaire}). Parce que ce cours n'entrait pro-
bablement pas en 1978 dans Ta 1iste des cours auxquels elles avaient
priorité & 1'inscription, elles se sont vues refuser 1'accds sous des

_prétextes idéologiques (secteur masculin d'emploi} et techniques (mar-

ché saturé, etc).

De cette manidre, pouvons-nous parler de changements positifs résul-
tant des sessions desensibilisation sur la discrimination envers les

femmes et pouvons-nous €galement parler d'une réelle volonté de désexi-.
~ser la formation professionnelle et, par extension, les emplois? De

plus, au regard du programme d'accgs pour les femmes & quelques cours:
traditionnellement masculins, peut-on demander aux femmes de se satis-
faire d'un droit & 1'éducation & la seule mesure de celui défini et -
encadré par les hommes? ‘

D} Eventail des cours offerfs

~ Nous avons vu antérieurement de quelle manigre lTes objectifs et les ra-

gles d'admission en formation socio-&conomique influengaient de fagon
majeure les possibilités d'accds a 1'éducation des adultes et
Ttorientation vers tel ou el type de formation et régime d'éEtude,
S'i1 est possible,d'un cGté, d'établir une relation directe entre
1'influence des régles d'admission et la répartition de la clientdle
par type de formation et par régime d'étude, i1 est £xalement possihle
de relever dans cette mé&me perspective le rOle joué par 1'éventail ae
cours offerts en formation socio-&conomique.

1} Demande des femmes regroupses pai le cours d'ébénisierie artisanale

présentée par un groupe de 9 femnes, février 1978, 4 pages.
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1. For ?‘W.El_tJ.D.U 9énérale
1.1 HNiveau secondaire
1.1.1 Temps plein

En 1976-77, les cours offerts par la D.G.E.A. au niveau secondaire
dans le régime d'étude & temps piein sont les suivants:]) '

. Base et pré-secondaire; formation générale préparatoire & la
formation professionnelle; formation générale; formation prépa-
ratoire @ 1'emploi; francais; pré-secondaire; secondaire I &
secondaire V inclus. |

A Travers cet éventail de cours, nous pouvons sou11gner V'existence

23 ‘intérieur des programmes de formation préparatoire & 1‘'emploi (FPE),

d'un programme de formation générale qui s'adresse & une catégorie spé-
cifique de femmesz). ' S

D&veloppé en 1975-76, le FPE - femmes reCrute des femmes seules
(séparées, divorgées, méres célibataires, veuves) Sgées de 18 & 55 ans.
Pour atteindre les objectifs d'intégration ou de r&intégration au
marché du travail et d'augmentation de 1'"employabitit&", le FPE -
femmes fournit un éventail de cours varigs: développement physique,
pérsonnel,social, économique et culturel, professionnel et académique.:

Etant donné son caractére éminemment préparatoire & 1'emploi, le pro-
gramme FPE - femmes entre dans les cadres du PFMC.

1) D.G.E.A., Statistiques de 1'éducation des adultes 1976-77, op. cit.
p. 41.

?2) D0.G.E.A., Procedur‘es administratives et rense‘lqnements pédagegiaues .,
op. cit., pp. 2.26.01- 2.27.03.
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1.1.2 Temps partiel

L'&ventail dés cours en formation générale & témps partiel sera abdrdé
d travers 1'étude de 1a formation socio-culturelle (partie 2.2).

1.2 Niveau collégial
1.2.1 Temps plein

Le Bulletin statistique de la D.G.E.C., ]9?8-79nne rapporte que la
liste de cours dispensés & temps plein & la clientéle adulte. Le

programme de formation générale couvre une série de cours en sciences
de la santé, sciences pures et appliquées, sciences humaines, scien-
ces de 1'administration, arts, lettres, cours hors DEC.

2. Formation professionnelle

Quand on examine 1a 1liste de cours offerts en formation professionnelle
aux niveaux secondaire et collégial, il est nécessaire d'identifier le
lien entre ces cours et Tes objectifs qu'iis visent. C'est dans cette
perspective qu'il devient possible de saisir d'une manigre encore plus
concrdte la place réservée aux femmes dans la formation professionnelie
(1'outil) et dans 1'emploi {1°'objectif).

~ En formation professionnelle, nous savons déj& qu'il existe deux types

de cours: Tes cours de type "débutants" conduisant & une nouvelle
occupation et les cours de type “perfectionnement" visant 1‘'augmenta-
tion des connaissances das candidats dans leur occupation ou une
occupation connexe,

1) U.G.E.C., Builetin statistique Recherche et Développement 1978-79,

i lal o n
Pl | b - -
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En plus des difficultés pouf les femmes de répondre & des objectifs
et des régles d'admission en formation professionnelle qui ne con-
cernent finalement gue trés peu de femmes, 1'éventail des cours

]), débutants et perfec-
tionnement, vient nettement renchérir les conditions qui limitent

offerts pour chacun des 2 types de cours

leur accds en formation professionnelle et leurs choix de cours. .

2.1 Cours de type "débutants“])

- 2.1.1 Niveau secondaire

Dans la Tiste de cours de type “"débutants", offerts exclusivement dans
le régime d'étude & temps plein par la D.G.E.A. en 1976-77, on se rend
vits comhte que la majorité des techniques (12 sur 18) et des spécia-
1iz2s {96 sur 120) concernent des secteurs de formation traditionnel-

lement réservés aux hommes.

2.1.2 Niveau collégial

Le m&me phé&nomene apparait au niveau des cours de type "débutants“;
dans le régime d’étude & temps plein au niveau coliégial: au moins
13 techniques sur 17 et 26 spécialités sur 34 sont traditionnelle-
ment masculines.

Avant d'introduire 1a véritable problématigue que gé&nire une pareille
disponibilité de cours, nous allons relever la situation du cté des
cours de type "perfectionnement”

2.2 Cours de type “perfectionnement“1)

2.2.1 Niveau secordaire

Temps plein: 9 techniques sur 14 et 73 spécialités sur 95 sont
traditionnellenent masculines.

i) D.G.E.A., Statistiques de |'éducation ues audultes 1976-77, op. cit.

pp. 62-1028.

Prym——.
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Temps partiel: 14 techniques sur 19 couvrant une trés large
variété de spécialités sont 13 aussi traditionnellement mas-
culines.

2.2.2 Niveau collégial

‘Temps plein: 9 techniqués sur 15 et 18 ;pécia11tés sur 33 sont
traditionnellement masculines.

Temps partiel: 1'éventail de cours est beaucoup plus Targe
qu'au régime d'étude & temps plein: on offre en effet 56

techniques couvrant 493 spécialités. Du nombre total des
techniques {56}, 21 sont exclusivement masculines et p1usieurs
sont mixtes, augmentant encore davantage les choix pour les
~hommes.

3. Observations_générales

Dans 1'inventaire des cours de type professionnel offerts aux niveaux
secondaire et collégial, i1 est essentiel de relever la place occupée
par les cours traditionnellement réservés aux hommes par rapport i |
ceux traditionnellement réservés aux femmes. En réponse & 1'argument
utopiste qui soutient que 1'existence d'un ventail plus Jarge de

- cours masculins devrait favoriser la désexisation des formations

et, @ Tong terme, des occupations professionnelles, il faut bien _

. reconnaftre ce qui suit: dans Ta mesure o} il n'existe que peu ou
pas de mécanismes concrets pour &largir 1’éventail des occupations
traditionnellement féminines et réserver ainsi aux femmes des choix
d’occupations tout aussi variés qu'il en existe pour les hommes, il

va de soi que les choix de formation préalable & 1'emploi demeurent
pour les femmes excessivement 1imités et nécessairement traditionneis.
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C'est dans ce sens qu'il nous faut encore relever la disproportion
évidente entre le nombre de cours dits "masculins” et ceux dits
“féminins". A partir des observations pr&cédentes, nous devons
ainsi constater que, peu importe les objectifs de formation pro-
fessionnelle - apprentissage, recyclage, perfectionnement - pour
les femmes, leurs possibilités de choix demeureht minces et offrent
peu d’opportunités de déborder le cadre du traditionnalisme pro-
fessionnel. L'examen des client2les et des choix de cours par type
de formation permettra de confivmer 1a survivance contemporaine de
ce traditionnalisme.

Avant d'aborder 1‘inventaire des client&les en formation socio-écono-
mique, il nous faut cependant souligner 1'existence d'un projet &
1'&tude depuis 6 mois a 1a D.G.E.A et dont les objectifs tendent
apparemment & &largir les choix de formation pour les femmes, du
moins dans le secteur,professionne]1).

D&velopps sous le titre Programme d'intégration des femmes dans
les métiers non traditionnels, ce projet résuite d'une initiative

du PFMC. Tel qu'actuellement congu, ce programme devrait permettre
1'acces aux femmes & une formation professionnelle 3 travers laquelle, i1
leurserapossible d'&tre initi€es, dans un méme cours, & une série de mé-
tiers (pendant 2 ou 3 semaines pour chacun) et ceci dans le but de
favoriser un choix plus 1arge et plus &clairé d'une spécialité pro-
fessionnelle précise. '

E}) Inventaire de 12 clientsle

. 1. Au niveau secondaire

-k

Au niveau secondaire, l1a clientdle inscrite en 1876-77 & des cours aux
adultes s'stablit 2 234 795 {tzahloau 9}. Ce nombre exclut les inscrip-
tions aux cours aute-financés afin de rendre possibles les compa-

raisnes aver len Sowadss Jo TATI.TE cod o teneegistozat pas les inscorip-

tions aux cours auto-financés.

- 1) Ces informations proviennent d'un service de la D.G.E.A.
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Avant d‘aborder 1'inventaire de la client2le adulte inscrite par
type de formation au niveau secondaire, nous devons préciser que

ta D.G.E.A. entend par "éléves inscrits" un nombre quelconque
d'inscriptions et non la véritable clientele. En sachant qu'un
méme adulte peut s'inscrire & plusieurs cours en méme temps, on
comprendra que le nombre d'inscriptions ne correspond pas nécessai-
rement & la véritable client2le. |

1.1 Inventaire de la clientele féminine inscrite par type de for-
mation et selon le régime d'étude en 1873-74 et 1976-77, au
niveau secondaire -

=~ zomparant les inscriptions par type de format1on - soc1o—économ1-
jue au niveau secondaire et socio-culturelle dans le réseau des com-
missions scolaires - en 1973-74 et 1976-77, on peut schématiquement
relever les observations suivantes {tableaux9et 10).
}-Tout comme en-1973-74, c'est en formation socio-culturelle que 1'on
retrouve en 1976-77 le plus grand nombre d'inscriptions, soit 99 171.
'Puisque les donnges sur la clientile du socio-culturel seront repri- -

ses plus en détail & la section 2.2 de ce mémoire (p.64) nous n'in-
sisterons pas davantage ici sur ce point.

. Egalement, comme en 1573-74, le deuxiéme type'de formation & rece-
voir en 1976-77 un nombre importans d*inscriptions est ia formation




Tableau 9: ' Sexe et situation de famille des éléves inscrits aux cours,
par type de formation, pour la province

YPE DE FORM SEXE SITUATION DE FAMILLE

TYPE DE FORMATION

‘ ‘ Masculin Féminin Total Marié Célibataire Autre Non précisée | - Total %
Forwation générale 3 temps plein 8 855 12086 | . 20939 6 995 11 616 1316 1012 20 939 8,11
E. rmation pénérale & temps partiel 25 390 37 026 62 416 34 493 B2 | 252 2 176 62 416 24,19
F. sma on profcssionnclie & temps plein 13 212 6466 | 19678 8 344 10 067 937 30 | 19678 .63
Forsation professionnelle & temps particl 19 694 12 860 32 554 18 076 12 999 1031 443 32 554 12,61
emation socio-culturelle 15 137 84 034 99 171 66 491 28 577 3075 1028 99 171 38,43

- .
Cuuns de angue parlée 17 20 37 26 7 4 SN 37 0.0}
Cours 2uto-financés 5003 18 285 23 289 15 617 6637 780 255 | 237289 9,02
TOTAL 87 308" 170776 | 258 084 150 042 93 127 9 666 5249 25% 04 100,00
¢ | 13,83 6617 | 100,00 58,14 36,08 3,75 2,03 100,00

Source: D.G.E.A., MEQ. Statistiques de 1'éduca£ion des adultes, 1976-77, op. cit., Tableau LVI1, 1979, p. 137.




"Tablcau 10

m

X

"‘,

1195__(
top le o ¥

‘Imi

- ——— [—— J—

i des inscriptions par type de formation dans le réseau dJes_ commissions scolaires en 1973-74 et 1976-77

Répartition des

Typp de formation % de femmes Répartition des % d'hommes
femmes chez les inscrits - hommes chez les ‘inscrits
E___ 1973-74 1876-77 1973-74 | 1976-77 | 1973-74 1976-77 1973-74 {1976-77
Formation générale
(niveau secondaire} | 26.35 32.21 59.69 58.92 33.99 41.61 40.31 41.08
Formation profes-
sionnelle
(niveau secondaire) | 12.08 12.67 34.21 37.00 44 .37 39.98 65.79 63.00
Formation
secio-culturelle 55.49 55.11 87.28 84.74 15,45 18.39 12.72 15,26
I
Langue parlée 6.08 0.01 65.24 54,05 6.19 0.02 34.76 45,95
Total 100.00 160.00 65.63 64.95 100.00 100.00 34.37 35.05 -
L . e e
* Afin de rendre possib1e'1 &tude comparative entre 1973-74 et 1976-77, nous n'avons pas retenu les ins-
criptions aux cours auto-financés dont les données ne sont disponibles qu'en 1976-77. Sur 23 289
inscriptions a4 ces cours en 1976-77, 18 286 (78.52%) ont &té& faites par des femmes,
 Sources: Pour 1973-74:

services de la D.G.E.A.), C.S.r., décembre 1976.

Pour 1976-??:

op. cit., Tableau LV1,
. p. 137, - .

Statistiques de 1'aducation des adultes, 1976-1977,

L’ accés 2 1'éducation pour les femmes du Québec, Appendice D, {données fourn1es par les

0.G.E.A.,

Y
b




41.

“ ggnéra1e]). En 1976-77, ce nombre est &valué & 83 355; de ce nombre
global d'inscriptions (83 355), 58,9% sont féminines: si 1'on com-
pare avec le nombre d'inscriptions de 1973-74, on s'apergoit que les

~ inscriptions féminines contribuent dans une proportion de 57,4% a
1'augmentation du nombre d'inscriptions en 1976-77. En outre, 75,5%
des femmes inscrites en formation générale en 1976-77 &tudient 2
temps partiel (tableau 11). |

. Tout comme en 1973-74, la formation professionnelle regoit en 1976-77
1e nombre le moins &levé d'inscriptions,soit 52 232 en 1976-77; de ce
nombre total d'inscriptions (52 232), 37% sont féminines; notons de
plus, le faible accroissement du nombre d'inscriptions et 1a contri-
bution des inscriptions féminines dans une proportion de 47,0% & cet
accroissement. Parmi toutes les femmes inscrites en formation profes-
sionnelle en 1976-77, 66,54 &tudient & temps partiel (tableau 12).

1) Puisque nous savons qu'il existe en formation gé&n&rale un programme
de formation préparatoire & 1'emploi (FPE) spé&cialement destiné aux
femmes seules, nous aimerions examiner briédvement son incidence
dans ce type de formation. Méme $'il1 nous est impossible d'obte-
nir des données précises sur le nombre global de femmes concernées
par le programme FPE-feimes, nous pouvons malgré tout noter une
faible pooularité de tout 1'ensemble des programmes FPE & 1'échelle
de la province: 1la D.G.E.A ne reléve en 1976-77 que 535 inscrip-
tions & tous ces programmes de formation¥

En outre, une étude du ministére fédéral de la Main-d'oeuvre et de
1'Immigration sur 626 participants aux prograrmes de FPE au Québec
entre 1972 et 1975 révélait que la majorité (607} de ces partici-

pants étaient des hommes** Mzlgré 1'intention lcuable de rejoindre
une clientéle féminine socio-&conomiquement défavorisée, nous pou-
vons sans risque d'exagération, soupconner 1'existence d'un nombre
infime de Temmes rejointes par le programme FPE-femmes au Québec.

* D.CLDLAL, Statistigue de 1'Zducation des eduites, 1976-77, op. cit.,

D, a1, T T

AHD LAy Lu 1@ 0 Bre.ecatoire a 1'emploi, bréve cvaluation,

synthése et pronnsitions {20 pages), février 1977, pp. 4-5,




Tableau 11

%c.

Inscriptions aux cours de formation générale au niveau secondaire

en 1973-1974 et 1976-1977, selon le sexe et le régime d'étude

Ré€partition des femmes Pourcentage de femmes

: (%) chez les inscrits.

1973-1974 1976-1977 1973-1974} 1976-1977
Temps plein 37.19 24.61 57.66 57.71
Temps partiel 62.81 75.39 60.96 59.32
Total 100,00 100.00 59.69 58.92

Tab1eau 12

:~zerintions aux cours de formation professionnelle au niveau secondaire

en 1973-74 et 1976-77, selon le sexe et le régime d'étude e

Répartition des femmes Pourcentage de femmes
(%) chez les inscrits

1973-1974 1976-1977 1973-1974 | 1976-1977
Temps plein © 21.64 33.46 18.52 |  32.86
Temps partiel 78.36 66.54 44.64 39.50
Total 100.00 100.00 34.21 37.00

Pour 1973-74:

L'accds & 1'éducation pour les femmes du Québec, Appendice D,
{Dorn&es fournies nar des services de la D.G.E.A.), C.5.F.,
décembre 1976,

Source:

Pour 1976-77:

Statistiques de 1'éduzation des adultes, 1976-77, op. <c¢it.,

Source: S
Tableau LVI, Gouvernement du Québec, MEQ, DGEA, p. 137.

s ey s e
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1.2 Syntheése (niveau secondaire)

A parfir des données précédentes, nous pouvons dire que Tes femmes s'ins-
crivent de plus en plus a 1'&ducation des adultes dans les commissions |
scolaires: 115 555 en 1973-74 et 152 490 en 1976-77. Si 1'on tient
compte des inscriptions aux cours auto-financés, le nombre d'inscrip-

“tions féminines s'éleve alors & 170 776 en 1976-77.

En rapport avec le nombre total d'inscriptions & 1’&ducation des adul-
tes dans les commissions scolaires en 1976-77, i1 y a, en fait, ¢ fois
plus de femmes que d'hommes inscrits. Plus particulidrement en forma-
tion socio-économiqué. les femmes s'inscrivent principalement en for-
mation générale; elles &tudient dans une trés forte proportion (72,9%)

3 temps partiel. Puisqu'en 1973-74, la proportion de femmes inscrites

a temps partiel en formation socio-&conomique &tait de 67,74, il ya —
donc eu depuis lors une augmentation (5,2%) notable d'inscriptions
féminines au r&gime d'étude & femps partiel. . = = e e -

2. Au niveau collégial

e U e T i S o Ak ol A b - - ke o m mmes e e — o= C e e m waama e e ———

2.1 Relevé des prob?émés relatifs & I'évaluation des c]ienté]és adultes
au niveau collégial

Pour &valuer la clientdle inscrite & 1'éducation des adultes au niveau
collégial, nous possédons deux sources différentes d'informations:
celle de la Direction générale de 1'enseignement aux adultes (D.G.E.A.)
et celle de Ta Direction générale de 1'enseignement colliggial (D.G.E.C.).
Chacune de ces sources présente toutefois des niveaux relatifs de dif-
ficultés pour distingusr nettement la véritable client@le adulte, la
¢lientdle inscrite par type‘de formation et s2lon le sexe:
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. Parce que Ta D.G.E.A. ne finance pas les cours du secteur général
au niveau collégial, elle ne relave pas d'informations sur la clien-
téle qui y est inscrite; en formation professionnelle, la D.G.E.A.
rapporte e nombre d'inscriptions et non la véritable clientgle:
en se rappelant, tel qu'antérieurement souligné, qu'un méme adulte

" peut s'inscrire 4 plusieurs cours en méme temps, on comprendra,
gu'ici également, le nombre d'inscriptions ne correspond pas né-
cessairement & l1a véritable clientéle; de plus, la D.G.E.A. ne four-
nit aucune indication relative aux inscriptions selon le sexe.

. Si ﬁér éoﬁfre; la D.G.E.C'fournit des  informations sur 1a client2le
elle-méme par type de formation et selon le sexe, elle ne rapporte

~ toutefois que la clientsle inscrite 2 temps plein. Encore faut-il
préciser que la ciientéle inscrite 2 temps pleih ne correspond pas

* nécessairement & la clientdle exacte puisqu'il est possible de s'ins-
crire & des &tudes & temps plein et de ne suivre que des cours 3
temps partiel, ceci dans le but d'éviter les frais supérieurs dans
le régime & temps partiel oft 11 n'existe pas de gratuité compléte
comparativement au régime & temps plein.

'I1 est Egalement important de souligner qu'il est possible de retrou- -
ver en formation réguligre des étudiants qui correspondent & la
deéfinition de 1'"adulte” de 1a D.G.E.C., mais qui n'entrent pas dans
les statistiques de la clientéle relevée. En conséquence, 1¢ nom- |
bre d'&tudiants inscrits @ 1'éducation des adultes par le biais de

la D.G.E.C. ne représente pas la totalité de la ciientdle "adulte"

au niveau collégial. '

Donc, en raison de toutes ces difficultés d'évaluation de la véritable
clientdle adulte au niveau colidgial, i1 faudra examiner précau-
tionneusement les données qui suivent.




2.2 Evaluation de la client&le adulte inscrite avu régime d'étude a
temps plein au niveau collégial, selon le type de formation de
1972 3 1978 ‘

En examinant premigdrement  Ta clientéle adulte inscrite & temps plein

au collégial public de 1972 a 1978 selon le type de formation (tableau 13),
nous pouvons observer globalement un accroissement de 7Ja clien-
téle,dans Te secteur général,de 511% et,dans le secteur professionnel,

de 223%. I1 est donc &vident que la clientale du secteur général s'est
8largie beaucoup plus considérablement que celle du secteur profession-
nel. ' ' '

2.2.1 Secteur général

Da fa§on plus particulidre, nous voyons au niveau du secteur général
entre 1972-73 et 1977-78, un accroissement annuel du nombre d'adultes’
de loin supérieur & 1'accroissement annuel du nombre d'adultes dans
le secteur professionnel:  7‘augmentation du nombre d'adultes.' |
varie en effet entre 903 et 2 240 dans le secteur

général tandis que pour les mémes années, ce nombre varie entre 17 i
et 426 dans le secteur professionnel.

- I1 faut souligner,én outre_le bond important du nombre d'adultes ins- °
crits en formation générale & temps plein en 1977-78 et 1978-79,
Comparativement a 1976-77, le nombre d'adultes croft de 5 403 en 1977-78. De
ce nombre supplémentaire d'adultes, 56,6% sont des femmes. En 1978-79,
1a contribution des femmes & 1'augmentation du nombre d'adultes inscrits !
en formation générale est encore plus importante: sur un accroisse- ?
ment de clientéle.-de 3 412 adultes entre 1977-78 et 1978-79, 2 447 (ou 71,7%
sont des fenmes. _ - _ '




Tableau 13

Les adultes au collégiai de 1972-73 a 1978-79,-se10n les secteurs de
formation et ies regimes d'étude

Secteur général C : Secteur professionnel
Temps plein Temps partiel . Temps pilein ~Temps partiel
(DGEC: clientdle) | (DGEC: cljent®le) (DGEA: inscriptions} (DGEA: inscriptions)

1972-1573 - 2802 (1) OND. 1937 (1) 2195 | " 30 614
1973-1974 . 3705 (2) N.D. , 2 363 (2) © 2036 - 28 114
1974-1975 5 945 (3) N.D. 2502 3 3 351 24 627
1975-1¢76 6 959 N.D. _ 2 564 : 2 291 ' 20 850
1976-1977 8 314 N.D. 2 71 -~ 3579 27 835
19771073 | 13 717 D 3 674 3 0go(4) - . 29 577 (4
1978-19’9 17 129 N.D. _ 6 247 B ' - N.D. _ ' N.D.

Source: MEQ, Direction des é&tudes &conomiques et démograph1ques, note de service no 92.006/80,
sauf oour: _

(1) DGEC, CEGEP, Effect1fs déta11lés d' étudiants automne 1972, Service de 1a -recherche et du développement, novenbre
- 1973, catal. no22-3033;

(2)' DGIC, CEGEP, Effectifs détaillés d'é&tudiants, automne 1973, Service de la recherche et du développement, juin 1974,
catal. no 22-3038;

(3) DGEC, CEGEP, Effectifs détaillés d'étudiants, ‘automne 19?4 Service de la recherche et du developpement 3u111et
1975, catal. no 22-3048;

{4) DGELA, liste informatique non encore pub]iée. :
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2.2.2 Secteur professionnel

Du cBté du secteur professionnel (temps plein), on observe un bond du
nombre d'adultes inscrits, tout sp&cialement en 1978-79: les effec-
tifs passent en éffet de 3 674 en 1977-78 & 6 247 en 197879. Parmi le
nombre supplémenta1re d’ adu?tes inscrits en 1978- 79 (2 573), 1 037

{ou 40,3%) sont des fémmes

2.3 Evaluation de la clientéle adulte inscrite & temps plein au niveau
collégial, par type de formation et selon le sexe, Te 1975 2 1978

En examinant deuxiZmement 1a client2le &tudiante & 1'&ducation des

- 2dultes inscrite & temps complet dans les cégep aux sessions d'automne
1975 3 1978, et ce par typede formation et par sexe (tableau 141
_nous pouvons faire les obseryations suivantes: [

- . au regard de 1a fépartition des femmes au niveau des types de forma-
tion, il apparait nettement que les femmes s'inscrivent majoritafre—
ment en-formation-générale.- Cette ré&partition oscille autour de 803

- en formation g&nérale et de 20% en formation professionnelle. 1]
n'y a donc pas de différence notable entre 1975-76 et 1978-79 dans
Ta répartition des femmes par type de formation au niveau collégial
(temps plein);

. parmi tous les inccrits en formation générale.ﬁ temps plein, la pro-
portion de femmes tend & crofire 1&adrement d'arnée en année:
le pourcentage de femmes chez les inscrits passe er effet de
48,8% en 1975-76 & 50,8% en 1976-77, & 53,5% en
1977-78 et & 57,1% en 1978-79. En conséquence, les femmes représen-
tent une clientdle sans cesse croissante et &levée de la formation

générale 3 temps plein au niveau colliégialdepuis 1975-76;




Tableau 14

Clientdle étudiante de 1'éducation des adultes inscfite d temps complet dans les

48.

CEGEP aux sessions d'automne, 1975 & 1978, selon le sexe et le type de formation

Répartition des femmes (%)

% de femmes chez les inscrits

‘Type de formation
' 75-76 | 76-77 | 77-78 | 78-79 75-76 | 76-77 | 77-78 | 78-79
Qénéralé_: 81.21 | 82.17 | 83.78 79.93 48.83 § 50.84 | 53.48 57.13'
professionnelle 18.79 | 17.83 | 16.22 20.07 30.66 } 33.38 | 38.65 | 39.33
. . [ )

- Source: Louié, H.'Castonguay,'011enté1e étudiante de 1'éducation des adultes inscrite
- 3 temps complet dans 1es c&gep aux sessions d'automnes 1978 {(vol 4, no 3),.

1977 (vol 3 no T1), 1976 {vol 3 no 10}, 1975 {vol 3 ne 9), D.G.E.C., MEQ,

juillet 1979, octobre 1978, aolt 1978.
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. en formation professionnelle, on note &galement une augmentation

réguliére de 1a preportion de femmes chez les inscrits & temps plein ;
depuis ]9?5_75:_1e nourcentage de Temmes chez l1es 1nscrits passe e effet de !

30,74 en 1975-7G,4 33,8% en 1976-77, & 38,7% en 1977-78,et 2 39,3% en
1978-79. Malgré cette augmentation régulizre de représentation,

les femmes ne constituent en 1978-79 que 39,3% de toute la clientzle
inscrite en formation professionnelle, & temps plein au niveau collé-
gial. ' ‘

2.4 Relevé des problemes d’évaluation des clientdles inscrites par type
de formation au régime d'étude & temps partiel au niveau collégial

Les seules données disponibles pour examiner les cIientéﬂes inscrites
'#ar type de formation au régime d'€tude & temps partiel sont celles
de & D.G.E.A. (tableau 13), 11 faut cependant rappeler que ces
. informations concernent .le nombre d'inscriptions par type. de forma-
“~tioh et non 1a clientdle; de plus, on ne possdde que Tes inscriptions eu
secteur professionnel et saps distinction de sexe.

‘En comparant le relevé des inscriptions totales au secteur profession- ]
nel par régime d'&tude entre 1972-73 et 1978-79, nous,pp&vons globale- :
‘ment percevoir des différences largement appréciables entre le nombre '
d'inscriptions & temps plein et le nombre d'inscriptions & temps par-
tiel. Selon ces données, le nombre d“inscriptions 3 temps partiel

- représente 88,6% en 1976-77 et 90,6% en 1977-78.de toutes les inscrip-
tions au secteur professionnel. 11 est donc évident que le régims
d'étude & temps partiel recoit au secteur professionnel &avantage
d'inscriptions que le régime & temps plein. En se basant (prudem-
ment) sur les faibles pourcentages de c¢lient@le féminine relevée par
1a D.G.E.C. en formation professionnelle & temps'plein, on peut sans
grand risque d'exagération prétendre que les femmes inscrites en for-
mation professipnne]le au niveau collégial €tudient davantage & temps
~ partiel qu'a temps plein. ‘




2.5 Examen de la répartition de la client&le de 1'ensemble du

‘ réseau collégial selon 1a famille de Droqrammes et le sexe

en 1978-1979

S$'11 est possib}e d'observer de fagon générale au niveau collégial
un clivage entre les sexes au niveau des choix de formation et des

régimes d'&tude, nous pouvons par ailleurs relever un autre type
~de clivage au niveau des choix de cours a 1‘intérieur de chacun des

types de formation socio-&conomique.’

Puisque les informations sur 1esque11és‘nous nous appuyons proviennent
de la D.G.E.C., i1 faudra en 1'occurrence se rappeler 1e§ 1imites

'qu'elleS'comportent: elles ne concernent que la c]ienté

inscrite en formation réquliére.

Méme si le C.S.F. soulignait en 19?6:2) 1'existence de données trés . .

le inscrite
a temps p1ein-1) et ne comptabi]isent pas la clientéle adulte

parcellaires pouvant illustrer le clivage entre les sexes au niveau
des choix de cours en formation socio-&conomique, il relegvait,somme

toute,la réalité suivante & partir des seules données obs

en formation professionnelle, aux niveaux secondaire et

ervables:
collégial,

Jjes femmes sont concentr&es en 1973 et 1975 dans un nombre trés
restreint de spécialités de formation caractérisées, de plus, comme
sténo-
dactylo, techniques infirmi2res, techniques de i'adminisiration,'etc.l

des secteurs traditionnels de formation et d'emploi (ex:

Si 1'examen des objectifs et des r&gles d'admission, en formation

professionnelle particuligrement, rous a permis dans les pages

précédentes de pressentir un clivage de cette nature au hiveau des.

i) On se souviendra ici de la possibilité, déja évoquée, de

s'inscrire au régime d'étude & temps p1e1n et de su1vre

pourtant des cours & temps partiel.
2) C.S.F., L'accds a 1'éducation pour les femmes du Qu

pp. 19-21.
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choix de cours, i} ne sera pas &tonnant de découvrir, en 1978-1979
par exemple, la persistance de cette réalité qui s étend &galement
au secteur de formation générale.

En se basant sur la répartition de la clientzle de 1'engemble du’
réseau collégial selon la famille de programmes et selon le sexe

en 1978-1979 (tableau 15), nous pouvons dégager les faits suivants:

2.5.1. Au piveau du secteur général: 1)

Ce qui est le plus &tonnant au regard de la répartition. des femmes
a 1'intérieur des familles de programmes dans le secteur général,
c'est de constater que 70,9% de celles-ci se retrouventédans des

' programmes qui ne se situent pas dans un continuum pouv#nt conduire
2 1'obtention d'un dipldme d'études collégiales (DEC). i

Si nous pouvions en un sens nous réjouir de l‘accroisseﬁent du
nombre de fermes inscrites & un niveau collégial d'é&tude et
susceptibles, par conséquent, d'accéder au niveau univebsitaire,
i1 faut bien siir ré&aliser qu'une trds (trop) grande maj@rité de
femmes ne sont pas inscrites de maniére & obtenir un.DE¢; il est
bien clair que 1a voie de Tormation génfrale au niveau ¢ollé&gial

ne constitue pas pour Ja majorité des femmes une voie d'accds &

la formation universitaire,

A cBté de ce fort pourcentage (70,9%) de femmes insc~ites dans des
programmes hors DEC, nous retrouvons une forte proportion de femmes
principalement dans 2 familles de programmes sur 6: sciences
humaines (19,7%) et lettres (5,5%). Par consquent, 1a§représen-
tation des femmes au secteur général est particu]iéreme@t impor-
tante dans des programmes de formation traditionnelTene#t féminins:
sciences de la santé, sciences de 1'éducation, arts, etg.

1) D.G.7.C., Bulletin statisticue, Rechercho ei dévzloppement, Voi. &.

no. 3, 1975-79, pp. 5-9.
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Tarleau 15:  Répavtition de la clientdle de 1’ensemble du réseau to]1égia1_§elon la famille de programmes

et le sexe, 1978-79.

Familles de programmes Nombre d'étudiants " Nombre de femmes % de femmes Répartition (%)
. chez les inscrits chez les inscrits chez les des femmes chez
_ inscrits les inscrits
Sciences de la santé 233 139 ' 59.66 1.42
Sciences pures et
appliquées 251 33 13.15 0.34
Sciences humaines Zz 931 1 924 65.64 19.67
—g(_:‘iences de _ '
1'adwinistration 347 N - 26.22 0.93
Arts 160 117 73.13 1.20
lettres 1 187 542 45,66 5.54
Hors D.E.C. 12 020 6 937 57.71 70.90
TJotal du général 17 129 9 783 57.11 100.600
Techniques biologiques 235 162 68.94 6.59
Technigues physiques 574 33 5.75 .34
Techniques humaines 7 550 428 27.61 17.42
Techniques de :
1'administration 2 604 _ 1 345 51.65 54.74
Ares— . — 160 121 75,63 __ | . 4.92 _
Hore D.E.C. ‘ 1 124 368 32.74 14,99
Total du professionnel 6 247 2 457 39.33 100.00
Total du général et du -
professionnel . 23 376 12 240 52,36 100.00

Source: DGEC, Bulletin statistique, Recherche et développement, Vol. 4 no.

3, 1978-79, pp. 6-16.
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2.5.2. Au niveau du secteur professionnel: 1)

A elles seules, les techniques humainés et les techniques de
1'administration regroupent 72,1% des femmes inscrites au secteur
professionnel (temps plein) au niveau collégial en 1978-1979:
techniques humaines (17,4%), techniques administratives {54,7%).

Tout en &tant principalement regroupées en techniques deil'admi~
nistration, les femmes sont concentrées, 3 1'intérieur de cette
famille de programmes, dans un nombre réduit de programmes: en
effet, 78,6% des femmes inscrites en techniques administratives
sont regroupées dans seulement 3 programmes sur 41 (finance,

s crétariat, technigues administratives).

1

En techniques humaines, le m&me phénomZne est observable: 50% des
femmes inscrites dans cette famille de programmes sont regroupées
dans seulement 2 des 24 programmes (2 techniques di&ducation spécia-
1isée). ' '

Plus globalement, nous observons au secteur professionnel que les
femmes sont compl2tement absentes dans 49 (36,3%) des 135 programmes
compris dans les 5 grandes famiiles de programmes. A titre compa-
ratif, les hommes ne sont absents que dans 24 (17,8%) dé ces 135-
“programmes. _ - . ‘

Plus évidente encore, la représentation des femmes est inférieure &
5 dans 90 (66,7%) des 135 programmes. Ce n'est pas un Hasard de
constater que 1'absence ou 1a trés faible pré&sence des femmés se
1it principalement dans des programmes de formation par jtradition
réservés aux hommes: techniques policigres, architecture, génie,
électronigue, &lectrotechnique, voiries, etc.

53.

.C., Bulletin statistiqus, Recherche ct développement, ov. cit.
1
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2.6 Synthése (au niveau collégial)

En ayént tpujours en téte les réserves qu'entrainent les données
sur la situation de 1'éducation des adultes au niveau collégial,
nous pouvons schématiser ainsi les seules informations disponibles
relatives & la clientéle de 1'&ducation des adultes:

'comparativemént au secteur professionnel, le secteur g¢énéral a
connu un accroissement beaucoup plus marqué de sa cligntélé
entre 1972-1973 et 1978-1979 dans le régime d’étude & temps
plein; ' |

. ‘alors que le bond important de 1a client&le inscrite 3 temps
plein dans le secteur général aprés 1977-1978 est majoritaire-
ment attribuable aux femmes, le bond du secteur profe351onne1 '

~en 1978-1979 est nettement attribuable aux hommes;

. depuis 1975-1976, 1a clientdle féminine au niveau collégial (temps
plein} augmente dans les mémes proportions (65.3%) dans le |
"secteur général et dans le secteur professionnel (68%) Toutefois 1a
représentation féminine est largement plus €levée en formation
généra]e qu'en formation professionnelle, cette dernidre demeurant
~relativement faible. |

malgré une représentation forte des femmes au secteur général
nous incitant, a priori, & les voir situées dans un céntinuum de
formaﬁion préparatoire 3 1a formation universitaire, ﬁous devons
bien reconnaitre que leur pré&sence, majoritaire dans &es pro-
grammes hors DEC, les situe bien en dehors du continuum imaginé,




le fait que les femmes s'inscrivent encore principalepent, en
formation socio-&conomique, dans des programmss et familles de
'programmes essentielement féminins par tradition, da
prouver que les objectifs de la formation socio- éconoﬁique ne

réussissent nullement 3 désexiser, par un effort appréciable,

la formation préparatoire & un emploi ni tout autre genre de |
formation.

F} L'accessibilité matérielie et financiére aux cours

Faute de temps, nous avons di nous limiter, en ce quil a trait
5 1 accessibilité natér1e11e et financidre de 1 éducatlon

=s adultes pour les femmes, & sou11gner les Yacunes
&videntes. Pour ce faire, nous avons convenu de présenter.
notre approche -de la question de 1la fagon suivante:
& partir de . 1'aper¢u général de la situation &voquée

en 1976 dans L'accds 3 1'éducation pour les femmes du Québec]), nous
rappellerons les divers types de difficultés que pose T'accessibi1ité ‘
matérielle et financiére & 1'éducation des adultes pour les fermes,

et nous identifierons dans la mesure du possible les quelques modifi-
cations subséquentes connues.

1. Access1b111té matér1e11e

- O kg e

Au regard de 1'accessibilité matérielle, le CSF soulevait en 1976 le
probl2me des distances & franchir allié & un €ventail rédait de cours
dans les régions éloignées des centres urbains. En fait) notre cadre
réduit d'analyse n'a pas favorisé 1'étude du phénoméne régionaI de
1'éducation des adultes.

(1) C.S.F., L'accés & 1'éducation pour les fammes du Québac, op. cit.
pp. 232-34. | -




Un second probléme relevé en 1976 concerne la question de la garde d’en-
fants, pafticu]iérement pour les femmes seules. Le CSF sgulignait .

& ce moment 1'inexistence de services de garde dans les éEablissements
d’enseignement en dehors des heures réguliéres de cours dE méme que
les colits onéreuxdela garde & domicile. Or, nous savons que les
femmes &tudient davantage & temps partiel qu'd@ temps pleih et que

les cours & tempé partiel sont principalement dispensés le soir.

11 existe depuis 1'année scolaire 1980-81 un nouveau progLamme'd'allo-
cation pour charge de fami]leﬂ). En fait ce programnme ne]concerne _
certainement que peu de fémmeS'puisqu'i1 s‘adresse en parFicu1ier aux
chargés de famille, mais uniquement. ceux qui sont déja bénéficiaires
_des allocations de formation du PFMC. L'identification d'un "chargs
de famille" ne pose pas de probléme en sof quand i1 s'agii d'une
famille monoparentale; par contre quand iJ s'agit de déte}niner Gui

de 1'honume ou de la femme -dans un ccuple, correspond & la définition
du chargé de famille du P.F.M.C., 11 arrive souvent que "1'usage et
les attitudes de notre société jouent contre la femme et c'est souvent

a elle qu'on demande des preuves plus qu'aux hommes" 2).

En ce qui a trait au tarif hebdomadaire de 1'allocation pbur chargé
de famille, sou]ighons qu'il est de 10 $ par personne & charge
jusqu'a concurrence de 4. Comparée a 1a moyenne quotidienne des
frais de garde d'enfants, soit 8 §, 1'allocation pour chargé de
-famille représente un bien piétre soutien financier. |

1) D.G.E.A., Proc&dures administratives et renseignements pédagogiques,

op. cit., p. 2.05.11.

2) Anne Adams, {coordonnatrice régionale du programme d’emploi
féminin), extrait d’une communication avec le Consei) du statut
de la femme, juillet 1977, p. 7.
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Le probi2me des horaires de cours (temps plein - jour, temps partiel -
- s01r) soulevé par le CSF, constitue pour les femmes une esseﬁtie11e ‘
difficulté d'acceés matériel aux cours puisqu’il entrafne la nécessité
de concilier les temps d'Etude et les resﬁonsabi?ités familialjes,
responsabilités qu'elles supportent le plus souvent seules malgré
"1'existence" d'un pére d Ta maison.

2. Accessibilits financigre

- . A PR A SR T

En ce qui concerne maintenant 1'accessibilité financigre aux cours
'~ de formation socioQéconomique, le CSF mentionnait les difficultés
qui relévent premiérement des déboursés personnels et, deuxi&mement .
de 1'aide financigre différente suivant 1les niveaux et Jes ré-
ciras d'étude. :

2.1 Formation g&nérale

En formation générale, au niveau secondaire, seuls les inscrits au
‘régime d'étude & temps plein bénéficient d'une compléte gratuité sco-
laire et sont seuls &ligibles aux allocations de formation du PFMC,
comparativement aux inscrits a tempé partiel, qdi eux, majoritairement
des femmes, ont des frais d'admission et ne regoivent aucune alloca-
tion. ' T . _ L.l

Au niveau collégial, seuls 13 aussi les inscrits i temps plein peuvent
se prévaloir encore en 1980 du systéme de préts et bourses du MEQ,
sous certaines conditions, et ce, malgré& 1'intention du MZQ en 1977

- d’examiner 1a possibilité de rendre éli?ibles aux préts et bourses,
les &tudiants inscrits & temps partie}] . ‘
tuité scolaire pour les inscrits & temps partiel au niveau collé&gial,
i1 semble qu'il soit actuellement opérationnel dans quelques cegeps

Quant au projet de gra-

seulement.

——

1) Roland Arpin, Commentaires du ministére de 1'Education sur les
recommandations du mémoire du CSF - “"L'accés a 1'éducation...”,
op. cit. p. 11.
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A la proposition du C.S.F. d'&liminer le critére de dépendance dans .
le calcul du montant de 1'aide accord@e par le sysisme de préts et

- bourses, le M.E.Q. n'entendait nullement considérer, du moing en
1977, cette reconnaissance puisqu'elle "va 3 1'encontre/.../ du
principe voulant que la subsistance et la scolarité de 1'&tudiant
soient d'abord défrayées par 1'étudiant et ses proches (pérents,
conjoint ou autre) ]). Le conjoint salarié conserve‘donc'en 1980 le
pouvoir de décider s'il contribuera ou non financidrement aux é&tudes
du conjbint ay foyer; autrement dit, i1 revient de fagon géﬁérale a
1'homme de décider s'il contribuera ou non aux déboursés scolaires
de sa femme. A ce privilége pour le conjoint salarié (les hommes

en géhéra]), s'ajoute la possibilité de deduire,pour fins d'impdt,
les frais généraux d'entretien de 1'Epouse et ses frais
d'éfudes; paradoxalement le conjoint salarié ne peut déduire '
les frais occasionnés pour 1a garde des enfantsz).' )

2.2 Formation profeséionne]]e

En formation professionne11e,;éux niveaux secondaire et collégial,
Tes adultes inscrits & temps plein hén&ficient comme avant d'une
gratuité scolaire compléte et peuvent &tre &ligibles aux allocations
de formation. Parce que les femmes sont plutdt inscrites & temps
partiel, il y a donc peu de femmes susceptibles d'€tre &ligibles &
ces allocations; de plus, les femmes inscrites 3 temps p]ein ne
sont pas nécessairement sélectionndes paﬁ Tes conseillers en main-
d'oeuvre pour recevoir les allocations de formation.

1) Roland Arpin, Commentaires du ministére de 1'Education sur les
recomnandations du mémoire du C,S.F. - "L'accés & 1'éducation...”,
op. ¢cit. , p. 12.

2) Anne Gauthier, Réflexion sur les politiques familiales et 1'allo-
cation de garde, C.S.F., dé&c. 1980, pp. 8-13.




Depuis 1980-81, les adultes inscrits & temps partiel n'ont plus &
débourser les frais d'inscription de 5,004 par 15 heures d‘activité
payés avant 1980. Par contre, ils ne sont pas &ligibles aux allo-
cations de formation. Or, en formation professionnelle, on retrouve
davantage de femmes au régime d'étude & temps partiel.

En 1976, le CSF relevait hne série de d&savantages pour les femmes
amenés par les critzres d'admission aux allocations de formation du
PFMC. On & rappel& plus haut le critére du "temps pléin" et les pou-

" voirs des conseillers en main-d’oeuvre relatifs a 1'admissibilité;

-de'plus, on privifégie d'abord .les adultes récemment membres de la
pcoulation active, sauf dans le cas des chargés de famille monopa-

ran=ale,

Face & la recommandation du CSF de reconnaftre le travail de la femme
au foyer comme critére acceptable d'admissibilité aux allocations de
formation, le MEQ rétorquait en 1977 que cette reconnaissance '/.../
comporterait les conséquences d'abandonner 1a notion de revenu fami-
1ial, de fixer un salaire fictif & la femme au foyer et d’admettre en
formation des candidats non susceptibles de recevoir de 1'assurance-

chfmage ){

En fait, i1 faut bien voir 1'avantage que retirele PFMC du fait
d'accepter en formation des candidats susceptibies d'&tre prestatai-~
res de lasswance-chOmage: le PFMC se réserve ainsi Te privilege de
verser 1'un ou 1'autre des montants, qui, suivant des sources infor-
meltes d'informations, serait le plus souvent les prestations d'assu-
rance-chOmage plutdt que les allocations de formation.

(1)  Roland Aroin, Commentaire du ministére de 1'Education sur les
recommandations du mémoire du C.S.F. - “LTaccds & 1 éduycation...",
op. cit., p. 10. -




Or, i1 faut reconnattre les différences d’aVantages que procurent
1'un ou 1'autre versement: les prestations d'assurance-chdmageenlavent

le droitde'se prévaloirdes allocations supplémentaires pour personnes 3 charge
- possibles dans le calcul du montant & recevoir dans 1'allocation de
formation. En outre, le fait de recevoir des prestations d'assurance-
chomage, plutdt que 1'allocation de formation prive 1'@tudiant adulte

- d'une série d’allocations possibles par le biais des allocations de
formation: allocation de transport, allocation de séjour hors du foyer,
allocation de voyage, allocation pour charge de famille.

.

LY

A partir des données disponibles, i1 est impossible d'identifier le
poids réel de 1a fusion récente des programmes de la Commission de = - %
1'assurance-chdmage et de la CEIC sur les femmes en &ducation des

adultes puisqu'on ignore le nombre de femmes concernées par ces poli- :
tiques. Quoi qu'il -en soit, i1 est certain qu'il y aurait avantage : _E
3 exp]orer beaucoup plus cette question part1cu11ere.

@) Conclusion sur la formation socio-&conomique oL L T -

Quand i1 s'agit d'évaluer la place réservée aux femmes en formation : ;
socio-&conomique & 1'&ducation des adultes, 11 nous semble Evident que '
cette place se définit et se concrétise d'abord et avant tout en fonc-
tion des objectifs visés par 1'un ou 1'autre des types de formation,
générale ou professionnelle. |

Les femmes continuent,comme par le passé, 3 occuper une place prépondé-

rante en formation générale tandis que leur représentation dans le
secteur professionnel demeure encore relativement faible comparati- ;
vement 3 la représentation masculine N, . ?

P——y

1) La situation de Ta représentztion fé&minine au secteur de formation
professionnelle en éducation aux adulies est invarsde dans le secteur
régulier de forsafion prof.ssionnelie ol Ta renrdsentation fémi-
nine est supérieure d la représentation masculine (voir page?
du méwoire). _



" Pour nous, la persistance de cette représentation in3galitaire au niveau
de chacun des types de formation ne nous apparatit pas fortuite puisque '
tous les mécanismes soutenant 1'éducation des adultes en formation socio-
économique concourent 3 soutenir et & reproduire cette jnégalite,

On a vu comment au niveau des regles d'admission en formation profes-
" sijonnelle, il devient illusoire pour un bon nombre de femmes de ré&-
pondre aux critéres d'admissibilite puisque ces critéres découlent
d'objectifs qui les &liminent d'emblée. - ' -

Jointe & 1'éventail de couré‘offerts,majoritairement reliés & des
secteurs masculins d’emp?oi,ll‘inexisténce de mécanismes concrets de
dsslocage du traditionnalisme professionnel rench&rit les difficultés
 2'zceBs au secteur professionnel de formation et prolonge une expéri-
mentation exclusive & des secteurs traditionnels de formation et _
d'emploi. | ' ' R

Puisque 1a formation professionnelle repose sur des objectifs qui la
lie de prés-ou;de-lojn-a une place quelconque @ occuper sur le marché
du travail, i1 nous semble donc élair.que les objectifs de formation
professionnelle du PFMC ne cherchent pas 3 faire de 1a voie profession-
nelle de formation une voie d'acceés ou de retour au marché du travail
pour les femmes.

De plus, en ne cherchant pas & briser le traditionnalisme professionnel,
ces objectifs contribuent & limiter les femmes & Teurs secteurs tradi-
tionnels d'emploi, minimes quantitativement et d&savantageux qualita-
tivement. ' ' '

En conséquence, i1 nous faut dénoncer les faibles possibilités pour
les femmes d'exercer un droit & 1'éducation, un droit au travail et un
droit & un choix libre de formation par le biais de la formation pro-
fessionnelle & 1'éducation des adultes.
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Ces commentaires ne nous entrainent pas pour autant & préconiser
1'acces aux femmes d'abdrd_en formation professionnelle plutdt

qu'en formation gé&nérale. Ils veulent simplement souligner les
difficultés actuelles, plus grandes pour les femmes, de se prévaloir
de 1a formation professionnelle pour satisfaire leurs besoins en
éducation et &largir leurs cadres de formation et d'emploi.

Méme si nous pouvons identifier, & 1'intérieur de l1a formation socio-
| &conomique, 1'existénce d'une accessibilité plus ardue pour les
femnes 3 la formation professionnelle, nous ne pouvons négliger, par
contre, 1'actuel rapport de 1a formation professionnelie avec les

" autres voies de formation. Comme forme d'apprentissage, la formation_
~ professionnelle ne rencontre pas, en effet, la popularité et les
avantages sociaux (valorisation, etc.) que 1'on retrouve dans la
formation'générale par exemple. De plus, i} n'est pas du tout
assuré que ta formation professionnelle constitue pour quiconque:- et
encore moins pour les femmes - une voie privi1égiée d'accés au travail.

Si, tel que dé&ja Souligné, la voie de formation gé&nérale comporte
moins de difficultés apparentes d'acceés & 1'&ducation des adultes
pour les femmes, i1 ne fait pas de doute que 1'accessibilité diffé-

rente des femmes aux ré&gimes d'étude. & temps plein et & temps SR
© partiel, repose elle-aussi sur des objectifs et des modalités de

formation qui ne correspondent pas nécessairement aux besoins édu-
catifs des fTemmes.

En formation générale, la présence d'un plus grand nombre de fenmes
au régime d'étude & temps partiel plutdt qu'au régime d'étude &
temps plein ne nous semble pas simplement attribuable au fait, qu'en
_raison de leurs responsabilités familiales, les femmes privilégient
un mode d'étude qui favorise une meilleure conciliation entre leurs
responsabilités scolaires et familiales.



Do,

En effet, les objectifs du régime d'étude & temps plein en formation
générale peuvent 8tre assimilés & ceux de la formation professionnelle
en.ce sens qu'ils visent une formation préparatoire & l'empioi; nous
pouvons donc, tout comme en formation professionnelle, questionner la
p]a;e réservée aux femmes dans un tel processus de formation,

P?us les types‘de formation offerts en é&ducation aux adultes concernent
le monde du travail, plus les mécanismes d’accés sont sélectifs et
‘limitatifs pour les femmes. C'est T'une des raisons pour lesquelles
nous ne pouvons nous &tonner de retrouver davantage de femmes en
'formation'généfale plutdt qu'en formation professionne]]e et en forma-
tion générale & temps partiel plutSt qu'a temps plein. o

En 2lus de ce premier ordre de priorité de la.fonnation générale
expiiquant, & notre avis, une surreprésentation des femmes au régimé _
d'é&tude & temps partiel, nous relevons pour toute la formation socio-
économique un second facteur contribuant & refouler les femmes vers
les études a temps partiel: le rdle social fami]ia]_de la femme.

Quand ce rdle ne les entraine pas simplement @ renoncer & tout objectif
personnel de formation, i1 les engage dans un processus de conciliation
qui ne les favorise gure. §'il1 leur faut renoncer, dans 1a majorité
des cas, a un pfofil suivi de formation par le biais d'un régime
d'&tude 3 temps plein, le régime d'étude 3 temps partiel devient, 3 _
ce-moment, le seul moyen d'accéds & 1'é&ducatian des adultes. Ce régime
présente cependant toute une série de sérieux handicaps pour les
fermes: 11 allonge et allourdit tout processus de formation qui se
situe dans un continuum précis, il ne rend pas éligible aux soutiens
financiers possibles par le biais du régime & temps plein - allocations
"de formation, gratuité scolaire, préts et bourses, aid2 pour charge de

famille, etc. - i]uexige des déboursés personnels qui cCemeurent dépendants

de la bonne volontéd du conjoint salarié, etc.




En regard de toute la formation socio-&conomique, ne faut-il pas
s'étonner et dénoncer la faible participation des femmes & tous les
programmes de formation qui concernent de prés ou de loin le monde

du travail? Le lien nous semble en effet évident entre les poli-
tiques d'éducation des adultes commandées par les politiques d'emploi
et la présence toujours limitée des femmes spécifiquement dans ces
programmes d'&tude.

11 ne s'agit plus seulement pour nous de tenter d'augmenter les capa-
cités des femmes pour répondre plus adéquatement aux objectifs de

la formation socio-&conomique. Si nous pouvons comprendre Gue ces
objectifs n'ont jamais cherché a atteindre avantageusement les femmes,
¢c'est qu'on ne leur a jamais reconnu un véritable droit & une &duca-
tisn librement choisie et surtout un véritable droit & 1'objectif
ess=ntiel de la formation socio-&conomique, soit un droit au trayail.

2.2. LA FORMATION. SOCI0O-CULTURELLE

"Nous traiterons fci de 1a formation offerte aux adultes, sous forme

de développement personnel par différentes instances: les Municipaliiss,
Ta Direction générale de 1'é&ducation des adultes du M.E.Q., les O.V.E.?. -

(organismes volontaires d'éducation populaire), et nous dirons aussi
quelques mots des services €ducatifs d'aide personnelle et d'animation
communautaire (SEAPAC) offerts par le M.E.Q. dans les commissions
scolaires pour la population adulte. '

Notre approche se veut un examen critique des disponibiT}tés actuelles
face a une perspective féministe de prise en charge et d'autonomie de
la personne. Notre inventaire ne sera pas nécessairement exhaustif,
mais nous t&cherons de démontrer comment le contenu des cours et les
budgets offerts & Ja clientkle majoritairement Téminine permettent
difficilement aux femmes de se valoriser dans d'autres r&les que
dans les rdles domastique et familial.

e e e i T AT A it
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A - Les cours offerts par les municipalités

Notons d'abord qu’il n'existe malheureusement pas, 8 notre connais-
sance, de répertoire global de tous les cours de formation socio-
culturelle donnés par les municipalités, avec budgets détaillés et
inventaire des client@les. Nous ne pourrons donc traiter que des
cours subventionnés par le ministeére du loisir, de 1a Chasse et
'de la Péche1) dans son Programme d'assistance financidre aux mu-
nicipal jtés pour un sbutién aux groupes socio-culturels et la
réalisation d'ateliers d'initiation aux loisirs socio-culturels,

pour lesquels certaines statistiques sont disponibles.

Ce progrﬁmme existe depuis 1974-75 et i1 consiste & subventionner

des actijvités socio-culturelles dans les municipa]ités en autant

que celles~ci accordent dé&ja une partie de leur budget d@ de telles
activités. On veut ainsi stimuler les municipalités pour que

leur programmation d'activités socio-culturelles soit variée, pour
qu'elles créent des structures organisationnelles et consultatives
pour le dé&veloppement du loisir, pour qu'elles mettent en place le:
personnel et les Equipements nécessaires & la tenue d'activ%tés-

~ socio-culturelles et permettre & celles qui sont le plus défavorisées
en ce sens d'avoir des ateliers pour la population.

Faisons un examen des clientéles, du contenu de cours et du budget pour

1'année 1979-802) mais éou]ignons tout de suite que le programme
actuel est remis en question et qu'il est fort probable gue dans

Jes anndes & venir, les municipalités disposent d’une enveloppe
globale et que les montants consacrés au socio-culturel soient puisés

i méme cette enveloppe globale 3).

1) AnC1snnement“1e’Hqut Commissariat & la Jeunesse, aux Loisirs et
aux tnorts ol d’ailleurs certaines données sont encore compi)ées

sous cette appellation.

Derai2res statistiquas disponibles.

Infqrmations prises Ie‘I] novembre 1930 au Service des activités
ggc;o-cu]ture]les au ministére duy Loisir, de Ta Chasse et de 1a
éche.
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1~ Les clientédles

o

- Unne dispose pas de données sur les client&les selon le sexe car les for-
muelaires de demandes de subvention, on n'a pas de renseignements
sur le sexe de chacun des participants. Toutefois, selon des in-
formations prises au ministére du Loisir, de la Chasse et de la
Péche, on estime que 70 & 80% de la clientéle est féminine. Nous
aurions bien aim& pouvoir vérifier ces pré&somptions et surtout -
voir les variations des pourcentages de femmes inscrites @ cha-
cune des activités, mais cela s'avére impossible. |

2- Les cour

ST 1'on se référe au tableau 16, on constate que parmi un
8yeniail assez varié d'activités, }'artisanat (surtout poterie et
tissage) fut 1'activité privilégiée en 1979-80 puisqu’elle requit
38,6% du buﬂget de subventions, suivie de 1a musique (28,5%), des -
arts plastiques (12,8%), de 1'expression dramatique {8,3%), de .
1'audio-visuel (5,3%), des sciences (3,7%), de la littérature et .
des jeux récré&atifs (chacun 1,1%).

Toutefois, on remarque aussi que 90,6% du budget fut accordé pour
des subyentions d'ateliers alors que le reste alla aux subventions

de groupes.

Le ministére privilégie donc une initiation au loisir puisque dans
les ateliers, une personne déjad initige ne peut s'inscrire & nouveau.
L'atelier est formé d'une quinzaine de personnes avec un animateur
ot 1'on apprend les connaissances théorigues et les technigques de

- base tandis que le groupe est constitué d'une dizaine d'amateurs
voulant progresser dans une discipline., En accordant pratiquement
tout son budget de subventions & des cours d'initiation, e minis-

tére du Loisir veut augmenter la narticipation au loisir organiss

M et 18 e e e
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Tableau 16: Service des activités socio-culturelles. Statistiques ateliers et groupes

socio-culturels  1979-80.
DISCIPLINE NOMBRE SUBVENTIONS NOMBRE DE SUBVENTIONS TOTAL DES
‘ D'ATELIERS -AnglERS .GROUPE ' GRQUPES SUBYgNTIONS

Artisanat .
Céramique 58 27 624 1 500 28 124
Poterie 186 S0 480 5 2 000 92 480
Email 69 31 188 31 188

i Porcelaine 1 540 540
Ebénisterie 40 - 14 396 14 396
Pyrogravure 1 540 - 540
Bougies 7 2 448 2 448
Moulage .
Cuir 107 37 048 2 500 37 548
Metal 3 1.916 1 916
Tissage: 248 107 764 15 5 500 113 264
Macramé 104 32 626 3 500 33 126
Courtepointes 63 25 644 2 100 25 744
Vannerie 48 16 776 1 500 17 276
Fléché 30 9 616 3 500 10 116
Crochetage 47 - 15 656 2 100 15 756
Tricot 53 20 012 20 012
Broderie 23 8 280 - 1 500 8 780
Batik 49 25 506 25 506
Verre 11 4 212 4 212

| Autres 209 84 570 10 2 500 87 070

H

Audio visuel §
Cinéma 15 5 780 ; 1 500 € 289

| Photographie | 122 48 338 } 1 5 500 53 838

| Té1&/Vidéo L 3 332 1. 500 3 83t

. Redio P | 360 .'; 360

Chuzens 135 I 14 0sg ; 1 500 14568 !

' B ___f_._.._i, — = . ' ;
Jeux récréatifs 39 ' 15 402 | 2 1 000 16 402 I

{(suite page suivante)




HOMBRE

N

DISCIPLINE SUBVENTIONS NOMBRE DE SUBVENTIONS TOTAL DES
D' ATELIERS ATELIERS § GROUPES - GROUPES $ SUBVENTIONS §
Expression | | ;
dramatique
time’ 4 1 540 1 540 |
Farionnettes 42 15 186 15 186
Thédtre 125 56 166 46 23 000 79 166
Autres 58 28 630 28 630 |
Art plastique - ' “
Dessin et '
peinture 223 83 278 4 2 000 85 278
Gravure et '
sculpture 70 36 508 1 500 . 37 008
Autres 178 63 998 5 2 500 66 498
Littérature |
Ecriture 7 2 544 2 544
fecture 4 -1 784 178¢ ¢
Autres 37 12 160 12 160
Husique N _
Musique vocdle " 64 25 220 63 31 500 . 56 720
Harmonies et L
fanfares 16 8 604 14 7 000 15 604
Corps clairons, o o
tambours et R b
trompettes, pe- o L o
tits orchesires . : ' _ : :
de jazz 27 12 552 20 10 000 22 552 |
Autres 198 - 74 222 26 - 13 000 87 222 |
Danse folklori- . - 3 |
que 162 61 347 21 10 500 71 847
Mouvement expres- . o %
sif 57 30 364 30 364 -
Autres 328 125 480 21 10 500 135 980
Sciences E :
_Sciences humaines 840 ) 840
, Sciences physiques 2 2 200 2 200
Scrences de la o
vie 4 1 090 109 -
Autres _ 123 43 094 14 7 000 50 094
RSTRES 15 5 850 SN S 1.
3 327 1 335 979 295 138 705 i P £75 479 S
Source: Ministére du Loisi:y de la Chasse et

culturelies, en date du 80-10-21.

de la PBche, service des activités socio-

i
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qu'il estime 3 10 ou 15% de 1'ensemble des gens; mais, de notre
point de vue, cette approche perpétue le loisir organis@ comme un
passe-temps, peu formateur, puisqu'on peut difficilement poursuivre
son premier apprentissage 3 moins que la municipalité n'offre de son
cOté des cours plus poussés, ce qui serait &tonnant parce qu'ils
sont souvent plus onéreux. ' -

De plus, bomme la clientdle est selon toute vraisemblance majoritai-
rement féminine, i1 est peu probable qu'elle trouve dans ces cours
un moyen d'améliorer sa condition et de briser son isolement. Les
contenus de cours et méthodes d'apprentissage sont d&finis sans le
concours des participants et les seules décisions & prendre sont .
probablement de s'inscrire et d'abandonner ou de poursuivre 1'ac-
tivité. Ajoutons aussi que ces cours ne sont pas insérés dans d'au-
tres activités de groupe et les liens entre les &dudiants sont pres-
que inexistants. Enfin, le fait de privilégier si fortement les _
cours d'initiation empéche les femmes de s'engager plus & fond dans

une activité et d'y entrevoir peut-&tre un moyen de parvenir a plus
d'autonomie financigre ov 3 plus de compétence dans un domaine parti-

culier. Il serait bon que les cours, qui sont souvent les seuls ol
peuvent s'inscrire les femmes parce qu'ils sont offerts généralement

le soir, une fois la semaine et sont donc compatibles avec des respon-

sabilités apparentes @ la maison et/ou ailleurs, offrent une occa-

sion d'améliorer certaines techniques afin que les personnes qui les -~

suivent puissent s'engager dans le loisir d'une facon plus soutenue,
par des activités de groupe et aboutir & une plus grande-implication

sociale.

- Soulignons en terminant que méme si ces activités se produisent gé-

néralement en soirée, aucune exigence n'est requise par le programme
du MLCP pour que des services connexes aux cours soient offerts aux
particivints: garderies ou avtre service de garde, transport, etc.
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3- Les budgéts

—— e -

Toujours d'aprés le tableau 16, le ministére du Loisir, de la
Chasse et de la P&che a accordé 1 475 479% en 1979-80 aux municipa-
1ité en assistance aux activités socio-culturelles. D'aprés des
informations prises au mEme ministére, on aurait ainsi satisfait
monétairement 72,3% de la demande totale, qui &tait d'un peu plus

de deux millions. Toutefois ce montant nous apparatt bien faib1e1)
pour augmenter réellement la part accordée au loisir socio-culturel
dans les municipalités: comment une si faible subvention (moins de
1 000 $parmunicipalité en moyenne si 1'on subdivise le montant total
accordé, par les 1 600 municipalités susceptibles de faire des de-
rmendes) peut-elle inciter une municipalité & offrir plus de vari&ié

~ en joisirs socio-culturels, surtout si le principal critére d'obten-
tion de la subvgntion est V'effort déployé par la municipalité elle-
méme pour développer sbn_secteur socio-culturel? Les municipalités‘
renonceront plutdt & cette forme d'aide, ce que 1 000 municipalités
sur 1J600 ont fait en 1979-80... Le faible budget handicape donc
beaucoup le principal objectif du programme. _ CoL L

De plus, i1 faut remarquer le r8le important que joue l1e conseil mu-
nicipal dans tout ce processus: c'est Tui qui d&cide de la partie

du budget consacré au loisir et 4 la culture, ce qui influence d&ji
la demande car la municipalité doit d&ja consacrer certains efforts
dans le domaine socio-culturel pour avoir droit ‘aux subventions; ce
meéme conseil é&tablit ses priorités, choisit les groupes pour que le
maire de la municipalité ou le président de la commission inter-
municipale des loisirs les endosse et les recommande pour &tre
sbbventionnés par le ministére du Loisir., Comme peu de femmessiggent

' auxconsei]Snmnicipauxz), elles ont donc peu de poids décisionnel

1} 11 équivaut & 2,5% des subventions totales de ce qui tientlieu de
Haut commissariat &8 Ta Jeunesse, aux Loisirs et aux Sports au
ministére du Loisir, de 1a Chasse et de la Péche.

2) Voir C.5.F. Pour i=23 Québézoises: &galité et indépendance,

Op. wile, pp. JT750E!
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“pour qu'un projet soit demandé et ainsi encore moins de chances
qu'il soit réalisé selon Teurs vues. On peut aussi ajouter qu'en
remettant entigrement 1’'argent aux municipalités comme le ministére
se propose de le faire, la situation sera loin d'@tre régiée pour
les femmes, tant QU!elles n'occuperont pas de postes décisionnels
dans 1a structure organisationnelle des municipalités.

4- Les_principaux problémes

Nous ré&sumons ici en quelques points la critique des cours offerts
dans les municipalités dans le domaine socio-culturel:

. absence d'un répertoire g]obal'des cours avec dénombrement de la
client&le par sexe et description des budgets consacrés,

. pour ce qui est des cours subventionnés par le M.L.C.P.
1° pas de statistiquessurfies participants selon le Sexe{
2° orientation quasi-exclusive sur des cours d'initiation et
donc consécration du loisir "passe-temps", 3 o
- 3° budget trés 1imité et donc peu incitatif, ce qu{'est'pohr-"
tant le but du programme, ’
4° aucune incitation & des services connexes (garderies,
transport,...), _ : _
59 tres grand role du conseil municipal oll siggent peu de
-femmes.

Voyons maintenant ce qui en est de 1a formation'socio-culturelle $ous
les auspices de Ja Direction générale de 1'éducation des adultes du
ministére de 1'Education du Québec. '

B - Les cours offerts par la Direction générale de 1'éducation des
adultes du ministére de 1'Education du Québec

Les dernikres statistiques disponibles en ce qui corcerne. les cours
et les clientdles du socio-culturel de 72 D.G.E.A. concernent 1'an-

R | A
née 1372-77 ). Ces donndes datent quelque peau wais nous avons pu

1) Woir Statistiques de 1'éducation des aduites 1376-1977, Direction
générale de 1'éducation des adultes, MEQ, 1979.




dans certains cas obtenir quelques mises & jour. Toutefois nos
données pour le budget sont plus récentes: ce sont les engagements
de la D.G.E.A. pour 1979-801). Cette distance entre les donnges

sur les cours et les clientdles comparativement aux informations

sur le budget ne nous apparafit pas tfop importante car nous ne
croyons pas qu*il y ait eu entre ces deux moments beaucoup demodifi-
cations de cours et de client2les de Ta D.G.E.A. dans le domaine
socio-cu]tﬁre1.

1- Les cours

Nous traitons ici ce point en premier lieu car nous devons préciser
les différents types de cours socio-culturels offerts par la D.G.E.A.

11 vy a d'abord les cours entidrement financés par la D.G.E.A. qui
scrt donnés dans les commissions scolaires & partir de th2mes pro-
sosés par la D.G.E.A. Comme cela a d&ja €té souligné auparavantz),
les thémes de rencontre sont surtout axés sur la vie familiale et
domestique. Les commissions scolaires peuvent aussi offrir d’autres
cours qui, s'ils ne sont pas acceptés pour le financement par Jé
MEQ, devront &tre financés par les bénéficiaires: ce sont les cours
"autofinancé&s” selon 1'appellation de la D.G.E.A. On trouve enfin
une autre série de cours qui sont désignés comme des cours de forma-
tion générale & temps partiel dans les statistiques de l1a D.G.E.A.,
mais qui, selon nos informations, §0nt d -pratiquement parler des cours
socio-culturels. D'ailleurs, dans Je rapport budgétaire,'ils sont
classés en formation socio-culturelle. T

1) Vo%;_1979—80 Rapport du systéme de conirﬁle budgétaire, op. cit.,
"2, 6.

2) £.5.F., L'acces & 1'éducation pour les femmes du Québec, op. ¢it.,p.




Dégageons ici Jes principales observations sur les inscriptions &
chacun de ces types d2 cours 1).

Dans les cours financés d'abord, quatre cours rencontrent plus de

10 000 inscriptions. Ce sont: couture et habillement I, II, -
bricolage pratique et initiation aux arts plastiques 1. Certains
cours sont offerts relativement & la condition féminine: ™"Les
femmes et la sociét&", "Formation sociale féminine", “La québécoise
d'aujourd'hui” mais ces trois cours ne totalisent que 2 538 (1,5%)
~inscriptions. On a pu avoir de l1a D.G.E.A. Tes inscriptions pour

" 1'année 1979- 80, et les cours reliés & la condition féminine
regroupent maintenant 2,1% des inscriptions alors que la proportion
en 1976-77 &tait de 1,5%. Pourtant, d'aprés un rapport du Service
des programmes et examens 2), beaucoup de commissions scolaires
diffusent maintenant ces cours et les orientations sont varides:

. fermes et engagement social, femmes et travail, femmes et orienta-
tion, ré&flexions sur la condition féminine, les fenmes, 1esmlois;
leurs droits, femmes, croissance personnelle et r&alisation de soi,
femmes et maternité. Comment se fait-i] alorsque la croissance du nombre
d'inscriptions a ces cours soit aussi lente puisque, dans une_éertéine
mesure, Je nombre d'heures offertes s'ajuste & la demande?

Cela peut d&pendre de plusieurs facteurs. Nombre de cours offerts
-se rattachent 3 l1a vie familiale (alimentation, couture, psychdiogie
de 1'enfant...) et sont ainsi reliés aux valeurs féminines tradi-
tionnelles. 11 .est silirement plus facile de s'y intéresser, &tant
donné le peu de support social fpour Jes femmes .qui

]) 7.G6.E.A., Statistiques de 1'éducation des
adultes 19?6 1977, op. cit., tableaux XLVII {pp. 116-118),
VIIT {pp. 14-17), XIX {pp. 48-52)}.

2) Voir Carpentier Renfe, La cond1t1on féninine et 1’ édu;ation
populaire dans les commissions scolaires {répertoire d’activités
ot 0ut11s,, Sory 1ce ges proy-aumes =t examens, Direction ¢3né-
vala de 1'éducation des adultes. -
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veulent s'écarter des rdles traditionnels et réfléchir sur une analysé
de 1a condition féminine vue comme problématique. Que 1'on.pense aux ‘
résistances du conjoint, aux nouvelles exigences que cela peut en- ;
trainer -pour les autres membres de la famille,... De plus, il est ‘
fort probable que volontairement ou non, les services d'éducation des
adultes privilégient les cours plus traditionnels, car les professeurs
sont slrement plus faciles & recruter en couture, tricot, cuisine...

qu'en 'tondition féminine". Enfin une conscientisation plus poussée :
des femmes entratne & coup sdr des bouleversements sociaux (6galite . %
d'opportunité au travail, salaires Equitables, exigences pour'une for- ; ?
mation scolaire non sexiste...) que la soc1éte actueile appréhende

et essaie de limiter en protégeant fortement les valeurs tradition-
nelles. '

b'zuire part, les femmes savent trés bien qu'e]lés " doivent

encore assumer la. majeure partie des t8ches domes-

tiques et familialgs. IT n'est pas surprenant qu'elles veulent |
s'y perfectionner et ainsi contribuer & &quilibrer e budget fami-
1ial. Toutefois,'i] faut mentionner que ces cours ne fournissent |
qu‘une attestation d'&tudes qui n'a aucune valeur de crédit, bien
que certains cours semblent tres prés de ceux offerts en formation
scola1re]). 11 faudrait sGrement que les 30 ou 40 heures passées &
ces cours puissent &tre reconnues dans une opiique d'expérience per-
tinente & un &ventuel emploi. '

Pour ce qui est des cours auto-financés, ce qui surprend d'abord

c'est que le contenu ne différe pas vraiment de ceux financés par le
MEQ. .Les cours les plus recherchés sont conditionnement phy=1que, '

1) Cette appellation fait référence aux cours offerts dans le¢ systérs
scolaire régulier,
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arts domestiques (tricot, alimentation, couture) et la danse. Cela
signifie & tout le moins que les budgets offerts en formation socio-
" culturelle sont insuffisants puisque certaines personnes doivent
payer pour avoir & peu prés les mémes cours alors que d'autres les
ont gratuitement. - Nous reviendrons cependant plus loin sur ce
point lorsque nous traiterons du financement. Les mémes remarques
que celles apportées sur les cours financés peuvent donc &tre re-
prises pour les cours auto-financés car les contenus différent peu.
Ajoutons cependant que le probléme de Ja reconnaissance des cours
se pose ici avec plus d'acuité car on remarque que le nombre ¢'ins-
¢riptions se rapportent & des cours qui pourraient &tre offerts en

~ formation scolaire traditionnelle (cours de langue, de mathématiques,

de sténographie ou dactylographie).

Eﬁfin; les cours offerts en formation générale & temps partiel sont
crédités pour leur part (1 crédit pour 15 heures d'enseignement),

mais si nous les mentionnons ici, c'est que sur les 100 614 inscriptions

de 1'année 1976-77, 42% concernaient des cours d'anglais ou francais
- comme langue seconde {26,3% anglais, langue seconde et 15,2% frangais,
langue seconde). Aux niveaux pré-secondaire, sec. I, sec. II et

sec, II1, 1a fraction des cours de langue sur le total des cours of- .
ferts est tras &levée et diminue quelque peu en sec. IV et sec. V.

11 semble donc que Je volet actuel de 1'&ducation des adultes en
formation générale a temps partiel, en privilégiant fortement les
cours de langues, ne s'écarte pas vraiment de 13 dimension socio-cul-
turelle en ce sens que l1a formation offerte pré&sente un complément
cultirel qui n'est pas spécifiquement orienté vers un travail rému-
néré. Toutefois, les cours qui y sont pris sont crédités alors que
dans la formation socio-culturelie financée ou auto-financée, ils

ne le sont pas, bien que trés souvent, ils soient semblables.

. .
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2- Lles ciientiles

Les donndes touchant les client2les concernent les inscriptions par
type de formation et le nombre d'inscriptions différe donc de celui
mentionné en examinant les contenus de cours puisqu‘alors on se réfé-
rait aux inscriptions par matiére alors que maintenant i1 s'agit des
individus inscrits & tel ou tel type de formationl) Attardons nous

donc aux client2les des trois types de formation mentionnés ci-dessus

En formation socio-cu]ture11e financée, on trouvait en 1976-77, 99 171

inscriptions d'individus dont 84,7% de femmes. I1 n'est donc pas_éton-'

 nant que les contenus de cours proposés sofent si reliés aux préoccu-
pations traditionnellement féminines. Chez les inscrits, 67% des gens-
‘gtaient marids, 29% cé&libataires, 3% dans d'autres situations alors
cu2 1% des gens n'avaient pas précisé leur situation de famille. '
L'Zge moyen était de 34,19 ans et la durée moyenne de la scolarité

&tait de 10,5 ans. Avec une telle clientdle, soit surtout des fem--.";:n_

‘mes en dge d'avoir déja des enfants mais aussi en 8ge de repenser
leur ofientation, te contenu des cours examiné ciQdessus nous appa-: 
raft encore plus problématique: en quoi des cours de couture ou .
d'initiation aux arts plastigues peuvent-ils aider les femmes & d&-
couvrir les horizons qui pourront les conduire & plus d'autonomie,
personnelle ou financiére? De plus, €tant donné la faible scolarité
des inscrites,ne vaudrait-il pas mieux, par le biais de cours socio-

culturels, les amener & scruter davantage la réalité sociale pour
qu'elles puissent s'orienter vers des préoccupatibns pius formatrices?

Enfin, i1 semble qu'aucua service ne soit prévu pour cette

clientdle: garderies, service d'orientation 3), transport...

1} Pour plus de détails sur ces nuances, voir Statistiques de 1'édu-
cation dec adultes 1976-/7, op. cit., pp. 121-122.

2} 1bid, tablzaux LVI (p. 137}, LXVII (p.L49), LXXVIII {p. 156) et
page 167 pour la scnlariié moyenne.

3) Hous verrons plus loin qu'on commence & s'y intéressor dans les
S.E.A.P.A.C.

2).

ettt e e A et




Si 1'on s'attarde maintenant & la clientéle des cours auto-financés,
on constate d'abord que 23 28% €tudiants se sont inscrits malgré qu'ils :
aient a subventionner leur formation. C'est pratiquement le quart ?
du nombre d'é&léves inscrits en formation socio-culturelle financée,

ce qui dénote, comme nous 1'avons dE&ja souligné, 1'insuffi-

sance des budgets; Quant aux autres variables, peu de

différences sont a signaler comparativement & la c¢lientéle

des cours financds: une majorité de femmes (78,5%), pra-

tiquement la méme distribution selon la situation de famille, un

dge moyen de 33,96 ans et une scolarité moyenne de 11 ans. Le seul

point ol les inscrits se distinguent, c'est qu'on trouve plus d'an-

glaphones dans les cours auto-financés: 10,2% comparativemént a |

4,5% dans les cours subventionnés. ' :

Terminons 1'examen des clientdles avec quelques mots sur les &tudiants

de la formation générale & temps partiel. On trouvait.en 1976-77,

62 416 inscrits dans ée type de formation, avec toujours une majorité

de femmes (59,3%) mais elle est inférieure 3 celle observée dans les

autres types de cours. Rappelons que ces cours consistent surtout en

des cours de langues (frangais ou anglais langue seconde) mais que

dans la formation générale 3 temps partiel, les cours sont crédités:

plus de reconnaissance donc, mais moins de femmes... L'8ge moyen est ;
sensiblement le méme (33 ans) de méme que la scolarité (10,4 ans en ' §
moyenne) mais on trouve un peu plus de célibataires (37,2% contre '
29 en socio-~culturel financé_oulauto-financé) Autre fait & signaler:

13,8 des inscrits sont de langue maternelle autre que frangaise ou

anglaise alors que cette fraction n'était que z ou 3% en socio-cultu-

rel financé ou auto-financé. C'est probablement ce qui explique la

grande popularité des cours d'anglais ou de francais langue éeconde,

mais on ne dispose pas des données recoupges podur vérifier cette

assertion.



3-- Les budgets

T N

Les engagements totaux de la D.G.E.A. en 1979-80 pour ce qui est

des programmes de formation totalisaient 77 167 74337 . On ne

peut mettre ce montant en rapport avec les dépenses de formation dans
les autres secteurs d'enseignement pour 1'année 1979-80 puisqu'on ne
dispose pas de ces informatijons. Cependant le graphique no I illustre
la part des dépensés du ministare de 1'Education selon les secteurs

de dépenses en 1978-79 et on constate trés vite que 1a formation gé-
nérale et socio-culturelle des adultes ne prend qu'une trds mince
part du budget.

~ Sur ce budget total de 77 167 743 §, 8 450 206% (11%) vont aux
caurs socio-culturels financés et 7 149 240% {Q,Bﬁ) sont octroyés
pour les cours de formation générale a temps partiel. Ce qui fait
donc une somme de 15,6 millions pour 80 commissions.scolaires et

une population adulte {15 ans et plus) de 4,7 millions d'aprés le
recensement de 1976. Nous croyons inutile d'insister sur la dispro-
portion flagrante entre les montants octroyés et la population cible
mais nous tenons tout de méme & rappeler que la clienté&le actuelle
et vraisemblablement & venir est en majorité féminine et que s2lon
'nohs, ceci n'est pas sans rapport avec le peu de fonds octroyés dans
le domaine socio-culturel.

4- Les principaux probl&mes

- ——

Faute de temps, nous ne pouvons pousser plus loin notre analyse pour
voir si,dans certaines régions, 1es phénoménes constatés ici seraient

1) Voir 1979-80, Rapport du systdme de contr6le budgétaire,op. cit., p. 6.
(cette somme concerne jes activités de formation uniquement: .
ailocations, salaires des professeurs...).




G?aphicue 1- :
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plus graves oll si d'autres phénoménes qui é&chapperaient & 1'examen
au niveau provincial seraient & signaler. Toutefois, nous pourrons
rassembler ici nos principalés observations:

10 Tes budgets odtroyés sont risibles, _

2 certains cours sont financés et d'autres auto-financés sans dis-
tinction ré&elle du contenu,

P les cours financés doivent se conformer & des thames de rencontre
proposés par le MEQ, themes dont les préoccupations sont trés prés c2s
activités traditionnelles des femmes (couture et habillement,
initiation aux arts plast1ques, br1co?age),

40 certains cours de sensibilisation & la condition féminine sont mis

O sur pied mais ne rencontrent pas une trés forte adhésion,

S zn format1on socio-cul turelle financée ou auto-financée, des attes-
tztions d'études peuvent &tre remises alors qu‘en formation géné-
rale & temps partiel, des crédits sont accordés: on trouve en
proportion moins de femmes ol 1'on octroie des crédits et en for-
mation socio-culturelle (financée ou non) beaucoup de cours s'appa-
-rentent & ceux reconnus par le systZme scolaire sans qu'ils soient
sanctionnés, . ”

69 les femmes sont !a'clientéle majoritaire qu'on tente encore une
fois d'occuper sans rencontrer nécessairement ses exigences propres
et 1'approche est beaucoup plus Ioisir/passe-temps que vraiment
formatrice, ‘

7% ces cours sont généralement le soir et on n'exige aucun service de
la part des établissements (garderies, orientation...)}.

Voyons maintenant ce qu'il en est de la formation socio-culturelle un
peu moins "organisée", c'est-a-dire celle des organismes volontaires
-d'éducation populaire {0.V.E.P.) et celle des services &ducatifs
d'aide personnelle et d'animation communautaire (S.E.A.P.A.C.).

PRV OSSP



C - Les 0.V.E.P.

t.es objectifs des programmesdesorganismesvo]ontaires d'&ducation
populaire sont de favoriser, chez les individus, des apprentissages

. qui les rendront plus utiles & la société & travers une formation
_appropriée. On pr{vilégie ainsi une approche collective et on vise
une m2illeure intégration sociale des participants. Ces objectifs
nous semblent trés valables dans une perspective féministe car les
besoins de formation proviennent du milieu et tentent de se solu~-
tionner en groupe. Toutefois, dans les priorités du programme, on
veut favoriser la formation de personnes-ressources qui pourront par
la suite travailler bénévolement au service des membres. Cette in-
sistance sur le bénévolat nous apparait problématique car il est
facile de constater dans la société que }‘action bénévole est sur-
tout "ume affaire de femmes". De plus, il est trés difficile de
faire reconnafitre comme expérience pertinente & des études ou & un
- travail rémunéré le fait d'avoir exercé certaines activités forma-
trices, mais qui n'étaient reconnues ni sous forme de "cré&dits sco-
laires", ni sous celie de "crédits pécuniaires”. Ainsi le bénévo-
lat préconisé peut s'avérer un pigge; nous reviendrons plus a fond
sur cette question en traitant plus 1oin de 1a reconnaissance de

la formation non traditionnelle. Examinons pour 1'instant Tes
clienteles, les cours subventionnés de méme que les budgets pour la
periode 1980-81').

1- Les clientiles

Ce programme d'ajde s'adresse & des groupas et c'est d'eux que

partent les demandes. HNous ne sommes donc pas en mesure de détailler

les clientdles au niveau individuel {répartition selon le sexe

1) Voir Prograime d'zide pour les_ogrganismes volentaires d'éduca-
tion popu1a1La 19&Q___§J D1rect10n de la formation générale et
socio-curiurelte, D.G.E.A., M.E.Q., 1980-09-24 (document
intcone 2 la U.G.E.A.).

B s e T PR PO P S ——
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des participants, la région od ils résident, leur dge...), car les
infarmations dont nous disposons concernent uniquement les groupes.

2- les programmes de format1on

e g ——— R P A

Précisons au départ qu'en 1980-81, le MEQ avait donné 3 priorités
ministérielles dans 1'octroi de subventions, soit 1'amélioration de
la situation de la Temme en milieu &conomiquement faible, }'alpha-
bétisation des adultes et le développement de 1'éducation coopérati-
ve. Aussi,les programmes de formation retenus pour subvention re-
fietent ces priorités mais selon nos informations, c'&tait la pre-
migre année ot 1'on &tablissait. des priorités et il ne semble pas

" qu'on veuille garder cette pratique.

2inz cent soixante-quinze (575) demandes dé projets ont 18 acheminges au
M.E.Q. pour 1'année 1980-81 et 514 projets ont été acceptés ]).' Parmi
Tes projets demandés, 79 provenaient de groupes de femmesz) et

seulement 4 de ces projets furent refusés. e

Les th2mes de formation touchaient d'abord des regroupements de
femmes sans but explicitement mentionné {une vingtaine.de projets),
puis de la formation de personnel de garderies (17 projets),
de 1a formation en santé (12 projets), une douzaine d'autres pro-
jets &taient reli€s & une réorientation des femmes visant plus ou
moins directement le travail (les immigrantes, le personnel domes-
tique, Nouveau départ...) et enfin guelques projets concernaient
les fermes chefs de familles monoparentales.

1) Voir dependant plus Toin les sommes octroy8es par rapport aux
sommes demandées.

Nous entendons ici les groupes identifiés oll les reguérants &taisnt
des femmes et ob ias intdréts étaient relifis & la condition féririnzs,

)
p
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Ainsi, 1a formation &leborée par les participantes provenait de Teurs
" besoins propres et, comme ce sont elles qui s'organisent pour y ré-
pondre, ce type de formation nous semble tré&s approprié pour une po-
pulation adulte. Toutefois, 1a reconnaissance officielle de cette
approche pédagogique est assez faible puisqu'il n'existe aucun sys-
téme de crédit ou de sanction rattaché a ce type de formation.
Notre but n'est pas de rechercher & tout prix une sanction for-
melle mais de reconnaitre et faire reconnaitre ia formation popu-
laire comme une réponse trés valable & des besoins de formation
identifiés par les adultes eux-mémes. A nos yeux, toute prise en
charge des 1nd1v1dus par eux-~-meémes const1tue en soi un élément
formateur. ' '

-

3~ Les_ budgets

Le probleme majeur, quiapparait & 'examen des organismes voiontaires d‘éduca-.

tion populaire,est sans aucun doute leur budget de fonctionnement.
 En 1980-81,.7a demande financiare fut de 13 170 067% et le budget
disponible &tait de 3 025 000%. On n'a donc pu satisfaire que 23%
des demandes financigres et ce sont les projets & caractére régional
‘ou provincial qui ont le plus souffert des restrictions budgétaires.
Les projets'de groupes de femmes ont regu pour leur part 28% des sommes
qu'ils avaient demandges, ce qui est supérieur 3 1'ensemble (23%)
et la fraction du budget accordée aux groupes de femmes {19,7%) fut
supérieure 3 celle des deux années précédentes of ils avaient ré;u
14% (1978-79) et 11,8% (1979-80) des budgets accordss. Rappelons
cependant qie cette annge (1980-81), les femmes des milieux é&cono-
niquement fzibles étaient une priorité. “

" Ce maigre financement soulZve quant & nous des problémes fonda-
mentaux. D'une part, de par scn orientation méme, i.e formerdes gens
pour oeuvrer dans le milieu, le programme d'aide aux O.V.E.P. devrait
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voir augmenter son budget trés rapidement puisqu'il est fort proba-

- ble que les gens ainsi form&s voudront en former d'autres et que
1'approche bé&névole ne peut complétement les satisfaire. Toute-

fois, le budget croit 1entementl), ce qui témoigne selon nous -
d'un mangue de volonté réelle pour encourager et reconnaftre ce type
de formation. D'autre part, Je fait que les groupes ne recojvent
qu'une faible partie des sommes demandées les am2ne & restreindre
leurs activités, et peut-&tre & un point ol ils ne pourront mZme

plus fonctionner. On peut s'interroger, & savoir pourquoi

la demande venant de groupes populaires est si forte alors qu'un ré-
seau officiel (cours aux adultes par les institutions) est en place.
L'&ducation des adultes offerte par le ré&seau {commissions scolaires,
cégep) est-elle si- différente des intéréts des gens qu'on devrait
totalement 1a repenser et réaffecter les budgets qﬁiluisont consacrés?

Le dernier point qu'on désire soﬁIigner ici concerne la réappfOpria-
tion, par le réseau,d'initiatizes de groupes pOppTaires. L'ekemple_
du programme Nouveau Dé&part “), tout en n'étant pas le seul, est
tout de méme trés frappant & cet é&gard. ' .
Nouveau D.Spart a &t& mis sur pied grice, entre autres, & des subven-
tions venant des 0.V.E.P. Comme i1 répond 3@ des besoins réels d'une
certaine clientéle féminine, ce programme a vite pris de 1'ampleur.

1) 2 031 771$ accordés en 1878-79 alofs que les cemandes &taient
de 7 248 941 8; 2 862 580 § accordés en 1879-80 alors que
les demandes atteignaient 8 331 238 S. -

2) Programme d'orientation pour la femme de 35 & 55 ans.
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On compte maintenant 29 centres oll se donne 1e programme et 3 411
femmes ont jusqu'd maintenant bén&ficié de cette formation. Tou-
tefois, en 1980-81, Nouveau Départ avait demandé un financement

de 499 432% par les 0.V.E.P. et n'a obtenu que 9,5% de sa demande

(47 3708). Outre le probléme de fonctionnement que le budget
accordé ne manqueré pas d'occasionner, cette mince subvention

n‘est pas sans rapport, selon des informations prises auprds des
coordonnatrices du programme, avec le développement dans le réseau
-de programmes similaires qui ne sont toutefois pas organisés par

les femmes elles-mémes et qui, comme on 1'a vu précédemment, ren-
contrent moins d'adhésion chez les femmes. 1 s'avére donc aberrant
et méme hunteux que des initiatives populaires soient ainsi récupérics
par le r&seau et i1 est essentiel que ces actions soient inventoriéas
£t ZEnoncées. . l |

4- Les_principaux_probldmes

Les programmes d'aide aux organismes volontaires d'é&ducation popu-
laire of frent incontestablement un soutien & une forme d’'é&ducation
d&sirée par les femmes et des plus positives si 1'on en juge par leur
succés a aller chercher des clientles, & les accueillir, & les
motiver & travers la prise en charge. C('est peut-8tre 12 un des
modéles les p1us intéressants du systéme &ducatif. Néanmoins,

" 1'évaluation des modalités des programmes reste & faire. Rappelons
ici certains aspects qui affaiblissent l1a portée. de 1'action gouver-
nementale en ce domaine:

19 on privilégie le b&névolat a la fois dans 1'orientation méme
du programme et aussi par le fait d'accorder des subventions
bien en-dessous des demandes: le bé&névolat n'est pas en soi
condamnable mais comme il est trés souvent une "histoire de
femmes" et qu'il est peu reconnu conme €lémeni formateur, i1
peut s'avérer un pidge, . S




2° 1'absence de reconnaissance formelle de la formation dans les
0.V.E.P. n'est pas sans nuire aux participants lorsgqu'ils veu-
lent faire reconnattre la formation qu'ils y ont acquise,

3° 1a disproportion énorme entre les sommes demandées et accordées
témoignent aussi du peu d'intérdt du MEQ vis-i-vis le type de
formation acquise dans les 0.V.E.P, et les faibles budgets accor-
dés peuvent entraver grandement le fonctionnement des 0.V.E.P,

on constate ﬁne forte demande des milieux alors qu'un réseau of-
ficiel d'éducation des adultes existe. Le ré&seau officiel man-
que-t-i1 & répondre aux besoins des gens et ne faudrait-il pas
privilégier davantage 1'auto-formation chez les adu]tes?,

certaines initiatives des groupes populaires sont récupérées
par le réseau officiel mais i1 ne semble pas que la préoccupa-

- tion institutionnelle réponde de fagon sat1sfa1sante aux exi-‘
gences de la population adulte.

D - Les SEAPAC

Les services éducatifs d'aide personnelle et d'animation communautaire
gtaient, jusqu'en 1979-80,0fferts & 1a population adulte des terr1to1-
res des commissions scolaires pour rendre plus satisfaisantes

Tes é&tapes du processus &Educatif des personnes ou_ groupes
impliqués. Toutefois, une réflexion amorcée depuis 1976 dans le
secteur SEA®AC de la D.G.E.A. a entraing une reconsidération de la
formule afin d'élargir la clientdle, puisque celle qui consultait
provenait surtout de la formation professionnelle, et de réndre Jes
services plus accessibles & des groupes. L'expérience positive
d'une nouvelle formule dans cinq commissiﬁns scolaires a ainsi con-

- duit & scinder en deux voiets assez distincts les anciens SEAPAC:

sn a maintenant, d'uns part,1'accueil et ia référance 2t d'autre part,
1'animation communautaire.
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Tout en disant quelques mots des services d'accueil et référence, nous
insisterons surtout ici sur les services d'animation communautaire
puisque ce sont eux qui sont reliés & la formation socio-culturelle.

1- Lles clientéles.

On peut avoir certaines données sur les clients -individus ou clients-
groupes des services d‘accueil et référence expérimentés dans les

cing commissions sco1aires1) qui ont tenté 1‘'expérience, mais comme
on nous le pré&cise dans ce volume, |

_"1'ensemble des données recueillies et traitées déns cette
analyse ne peuvent &tre vues comme statistiquement repré-
sentatives de 1'ensemble des actes d'accueil qui ont été

r3alisés dans chacune des commissions scolajres; il faut
plutst les considérer comme des fendances. Cela est di
principalement & un biais qui s'est &tabli au niveau
non pas de 1'instrument méme (la fiche signalitique) mais
de son utilisation dans 1a cueillette des données: 1la ‘
faible'ou 1a non-participation systématique de certaines
catégories de personnel membres du SEA qui ont fait des
accueils de clients, mais qui ne se sont pas astreints 3
compléter les fiches signalitiques. Cela a eu pour effet
d'exclure du portrait de la situation certains types par-
ticuliers de clients et de problémes qui'pnt'été traités

en accueil et référence“.Z)

1) Voir Béland Pierre, Les données de la fiche signalitique
expérimentée en accueil et référence, D.G.E.A., M.E.Q.,
aolit 1980. ' :

2) 1bid., p. 89.
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Comme les données sont donc peu significatives-et trés parcellaires
'puisqu‘elles ne sont tirées'que de cinqg commissions scolaires, nous
n'en ferons pas &tat ici, d'autant plus qu'elles ne concernent pas &
strictement parler la formation socio-culturelle. Remarquons cepen-
dant qu'en 1979-80,0n a décidé d'étendre ces services & toutes les
commissions scolaires régionales ou intégrées sans insister sur Ja
nécessité d'obtenir de meilleures données sur les clients. Il nous
semble qu'il sera difficile d‘évaluer 1a performance de 1a nouvelie
approche si. on ne connait pas l1a clientgle qu'elle atteint, de méme
que sa perception de l1a qualité des services offerts.

Pour ce qui est cette fois du portrait statistique des fiches d'ani-
mation communautaire et de support & 1'action communautaire]), nous
disposons de la repart1t1on par sexe des membres des groupes supportés

| par 1'animation communautaire (60% de femmes pour 23 229 membres) de
méme que celle des participants actifs aux activités des groupes
~supportés par ‘animetion communautaire (63,1% de femmes sur 5 225
participants actifs). Mous remarquons ainsi que la participation'
active est un peu plus le fait de femmes que celui des hommes.
Voyons maintenant la client2le & travers le contenu des activités

" d'animation communautaire. |

2- L.e.-ggnzgau_dgé_égtm’sﬁs

Nous né&gligeons ici de considérer les activités en accueil et réfé-
" rence vu 1'absence de données qui porteraient sur vn &chantillon
représentatif des commissions scolaires. HNous voulons toutefois

1) Voir Portrait statistique des fiches d'animation communautaire
et de support & 1'action communautaire dans 1es commissions sco-
Taires pour 1'année 1979-80, Direction de la formation génera}e
et socio-culturelie, DGEA, septembre 1980,

a1
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souligner les cowmentaires que nous ont communiqu€snombre de fermes
quant au peu de soutien qu'elles obtiennent des institutions

{commissions scolaires, cegeps, universités) lorsqu'elles s'inscrivent

-8 1'éducation des adultes. Les services d'accueil semblent parti-

culigrement déficients & favoriser ia réinsertion et la persistance

de gens qui ont été &loignés des &tudes et/ou du travail pendant un
certain temps. '

En animation communautaire, les -données portent sur 483 groupes ré-
pertoriéds dans 48 des commissions scolaires sur les 79 qui ont main-
tenant un budget pour mettre en place des activités d'animation. Le
tableau 17 nous donne 1a répartition, par types de clientéle, du
nembre de personnes membres des groupes Supportés par 1‘anim§tion
comrmenautaire pour les années 1978-79 et 1979-B0. On constate que
ssur les deux annédes, c'est la condition féminine qui fut 1'activité
la plus populaire car c'est 13 oir 1‘on rencontre 1e plus de membres
de groupes supportés par 1'animation communautaire (18,6% en 1978-79
et 16,3% en 1979-80)}. Ajoutons aussi que si 1'on considére cette
fois le nombre de groupes en opération (tableau 18), c'est aussi
1a condition féminine qui arrive en premiére place avec 52 groupes
sur 417 en 1978-79 et 61 sur 483 en 1979-80. |
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i axu1;n communaytaire dans s
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1980, Tab]eau 1.6.
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Répartition par types de clientéle du nombre de perscancs membres_des
grounes supportés par 1'animation communzuytaire:
Typesde clientéle 78/79 N 79 g
: - 79/80 78/7¢ 79/80
1. lono-parentaux 1 377 333 6,8 1,43
2. Personnes dgées 3039 1579 15,0 6,8
3. Habitation-logement 77 1 510 0,3 6,5
4. Condition féminine 3778 3 78] 18,6 16,28
5. Comités d'é&cole 127} 1 234 6,2 5,3
6. Garderies 429 470 2,1 2,02
7.. Famille 1293 320 6,3 = 1,38
8. Economie et travail 921 1 143 4,5 4,9}
9. Action culturelle et loisirs 967 1 343 4.8 5,78
10. Handicapés 612 .1 068 3,0 8,6
11. Consommateurs _ 894 1 563 4.4 6,73
12. Comités de citoyens et environnement 1852 3 636 9,6 15,66 |
13. Tables rondes de groupes populaires,
regroupements d'intervenants et tables
de concertation 283 867 " 1,4 3,73
14, Agriculteurs 700 430 3,4 1,85
15. Média communautaires 272 1 631 1,3 6,59
16. Bé&névoles 138 400 " 0,7 1,72
17. Assistés sociaux 115 4 0,6 0,02
18. Analphab&tes - 239 - 1,03
19. Détenus, ex-détenus, d&linquants 30 27 0,1 ,12
20, Communautés ethniques - 95 - 0,4}
21. Alcooliques 547 96 2,7 0,41
22. MHouvements religieux 102 482 0,5 2,07
23. les jeunes 105 260 0.5 1,12
24. Santé communautaire 727 350 3,6 1,50
25. Comités d'éducation des aduites 438 183 2,2 79
Divers 288 287 1.4 1,24
TOTAL 20 356 23 229 100,0 100,00
Source:  Cowtraivy statiziigue des r1chﬂ an1mat1on cowmunaubhire et de supaort a



Tableau 18: Répartition de 1'ensemble des grbupes (supportds par 1'action communau-

taire) par types de cliantéle:

: | , !
Types de clientele e gem | g 7sss
1. Mono-parentaux . 17 10 17 10
2. Personnes agées 23 19 : 40 29
3. Habitation-logement 9 29 : 49 58
4. Condition féminine . 52 61 101 119
5. Comités d'école ' 20 32 121 151
6. CGarderies . 17 17 138 168
7. Famille . 10 9 : 148 177
8. Economie et travail L 27 35 ' : 175 212
9. Action culturelle et loisirs 25 52 200 264
10. Hznddczoss 14 30 - 214 294
11, Consommateurs 19 24 233 318
12, Comités de citoyens et A ' :
environnement _ 34 39 - 267 - 357 -
13. .Tables rondes de groupes po- ) ' _ P I
g ntervenants ek tables de noooz L
_concertation - _ P .
14. Agriculteurs i 7 8 285 392
15. Média communautaires 5 13 290 405
16. Bénévoles 5 19 ' 295 424
117, Assistés sociaux - 3 L 298 425
18. Analphabétes 3 6 : 301 43}
19. Détenus, ex-détenus et _
délinquants 4 3 305 434
20. Communauté&s ethniques 2 6 307 440
2). Alcooliques 3 4 310 424
|22. touvements religieux 6 8 316 452

Sources: Portrait statistique des fiches d'animation communautaire et de support 3
JTaction communautaire dans fes commssions scolaires pour 1 annce 1$/2-57,

- —

1983, Tableau 1.5.
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Ces constatations nous renvoient & certains commentairés antérieurs
qui prennent ainsi plus d'importance: comment se fait-il que des
cours plus structurds relativement 3 la condition féminine, qui sont
développés dans la formation socio-culturelie du MEQ,reﬁcontrent 51
peu d'adh&sion alors qu'un nombre impressionnant de personnes met-
tent sur pied des programmes plus apprOpriés & leurs besoins dans un
réseau moins formel (0.V.E.P. ou animation communautaire)? Car,
précisons- ici que 1'animation communautaire consiste essentielle-
ment & engager un{e) animateur{trice) gqui devra organiser des ac--
tivités en rapport avec les besoins des populations adultes des ter-
ritoires de commissions scolaires. '

Soixante et un groupes travaillant sur la condition féminine ont donc été
rézzrioriés en 1979-80 et 1es problémes soulevés dans ces.groupes &tajent
P'orientation, 1'idéologie, la dépendance financigre, 1'absence
d'organisation ou de coordination minimale; les solutions apportées
ont &té 1'organisation et/ou la mise sur pied.d'activités é&duca-
tives, sociales ou de loisir. On trouvait des groupes de ce genre
dans 25 commissions scolaires sur les 49 ol 1'information a &té re-
cueillie et seules Tes régions du Bas St-Laurent-Gaspésie et de
1'Estrie, outre 1'Qutaouais qui n'a pas transmis ses données, n'a-
vaient pas de groﬂpes de condition féminine dans les activités
communautaires de leurs commissions scolaires.

Comme on peut s'y attendre, 99,9% des participants actifs des gfoupes de con-

dition feminine étaient des femmes et elles &taient aussi nombreuses
particiner activement dans les groupes portant sur le béﬁévo1at
(81,75%), les jeunes (81,5%), les comités d'éducation des adultes
(96%), les mono-parentaux {78%), les comités d'écoles (75,53}, les

. garderies (75%) et la famille (75%), donc des activités qui concer-

nent de trés prés Je rdle qu'on attend d'elles dans 1a socié&té.
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" Toutefois ce qui ressort de 1'intérét des femmes dans les activités
d'animation communautaire, c'est davantage leur volonté de se re-
grouper et de s'organiser pour &tudier et réviser leur situation de
femme, ce que ne semble pas permettre autant les cours plus struc-
turés offerts en formation socio-cuiturelle.

-y - -

En 1979-80, 2 470 185% ont &t8 engagés pour les services d'accueil
et référence et 1 771 239% (ou 2,3% du budget total de 77 167 743

- ‘'engag® pour la formation) ont &té octroyés‘par-ie MEQ pour 1‘'anima-
tion communautaire. Précisons que 1'essentiel du budget d'animation
comnunautaire consiste en 1'engagement d'un(e) animateur{trice) au
szlaire de 23 775% dans chacune des 79 commissions scolaires régio-
nzl25 cu intégrées du réseau. Les membres ou les participants ac-
tifs n'ont donc aucun montant pour couvrir les frais que peuvent
occasionner les activités communautaires (matériel, transports, frais
de garde). I1s s'en remettent au bon vouloir des commissions sco-
laires qui pourront subventionner, & leur grg&, certaines activités
qui exigeraient des frais d'opération. L'animation communautaire
entraine donc, tout comme la formation dans les Q.V.E.P., une bonne
part du bénévolat et comme toujours, la participation féminine n'est
pas étrangére d ce phénoméne. De plus, il n'existe pas ici non plus
de mécanisme de reconnaissance de la formation acquise dans les -
groupes d'animation communautaire.

1) Source 1979-80. Rapport du systzme de contrdlz budgftaire,
op. cit, p. 4. :

o

N .
e s e e e e e s 7 e o, e+ e
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4- Les pr1nc1paux problémes

Voici, en résumé, les problemes entrevus dans 1' examen de la nou-
velle formu]e m1se sur p1ed par Tes SEAPAC.

-lD

instauration d'une nouvelle approche en accueil et ré&fé-
rence de 1a population adulte mais absence de mEcanisme géné-

‘ralisé et comnun de cueillette d'informations sur 12 clien-

téle concernde et son appréciation; d'ailleurs l1a clientdle

féminine actuelle déndnce le mangue de sout1en dans les ser-
vices df accue11 des 1nst1tutzons,

en animation communauta1re, on dispose de statistiques sur

les membres et participants actifs selon le sexe mais les
données ne concernent que 48 commissions scolaires sur 79;
celles-ci semblent donc tres libres de recueillir les don-
nées, ce qui est dommage si 1‘on veut €tudier & fond les
intéréts des groupes qui s'y forment. De plus, on signale
dans le rapport que le traitement des fiches se fait & la
main, ce qui doit &tre fastidieux, ' o

la condition féminine est un théme trés populaire car c'est
cetui qdi regroupe le plus de membres et ot on dénombre le
plus de groupes intéressés par 1'animation communautaire.
Ce ph&nomene, associé & la popularité aussi du mEme théme
dans les 0.V.E.P., semble remettre en question le fait
qu'on tente de mettre sur pied sans succés des_ groupes plus
formels de condition féminine dans les cours de formation
socio-culturelle. La population aduite semble donc privi-
teégier dans ce domaine une démarche qui porte sur Jes besoins
spécifiques des groupes,
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. encore une fois, le financement de tels groupes de forma-
tion, i.e. groupes moins formels ayant une approche d‘auto-
formation, est assez problématique {nécessité de bénévolat)
et 1a reconnaissance de la formation qui y est acquise ne

~ semble pas proccuper les instances éducatrices,

5° il n'est jamais non plus question des services cdnnexes,
autres que ceux, critiqués, d'orientation en accueil et réfé-
rence (services de garde, transports, rencontres avec
_ etudiants de formation générale ou professionnelle),

6° on dispose de peu d'informations sur ie personnel qui tra-
vaille en animation communautaire (sexe, formation, orien-
tqtions...); c'est aussi le cas pour tous les agents )
oeuvrant en éducation des adultes, _

7% les commissions scolaires disposent d'une tr2s grande marge
de manoeuvre dans 1°'offre de tous c¢es services et la pobb-
léfion adulte de leur territoire n'est pas toujours au fait
de 1a possibilité d'obtenir ces services.

E - Conclusion sur la formation socio-culturelie

Quoique nous ne disposions pas toujours de donn&es complétes, nous
avons pu constater que la grande majorité de la client&le actuelle
des cours de formation socio-culturelle est une clientdie féminine.
On lui offre une panoplie de cours, qui,en trés grande partie, recou-

| pent ses occupations dans la famille. Ces cours se présentent,la
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plupart du temps, sous une forme d'initiation ol les femmes ne peuvent
pas vraiment progresser dans un apprentissage pouvant &ventuellement
les conduire & une relative autonomie financidre ou les aider dans
leur déve]nppement personnel par 1'acquisition de connaissances tech-
niques'assez poussées. De plus, sauf dans les 0.V.E.P, et les acti-
vités communautaires des SEAPAC, 1'organisation des cours vient de
1'extérieur et le rdle des femmes pour promouvoir tel ou tel cours est
assez mince, '

Les budgets qui proviennent des fonds publics {ministére du Loisir,
de Ta Chasse et de la Péche, ministére de 1'Education) ne totalisent
" que des sommes trés modestes et on doit ainsi faire appel & beaucoup
de bénévolat et dévouement, caractéristique féminine par excellence
et sui rencontre difficiltement une reconnaissance quelle gu'elle soit
rzs rapport & un retour aux études ou & un acces au marché du travail,
D'ailleurs, la non-reconnaissance officielle semble Te Tot de tous . .
les cours de formation socio-culturelle, & 1'exception des cours de
formation générale & temps partiel que 1'on a exceptionnellement
examinés ict sur leur contenu. Les faibles budgets entrafnent aussi
qu'une partie de la clientdle doive financer ses cours et qu'aucune
mesure ne soit préconisée ou exigée en relation avec le fait que la
plupart des cours se donnent le soir {transports, garde d'enfants)}.

Toutesrces observations nous aménent & doﬁter fortement d'un intérét
réel a reconnaftre la formation socio-culturelle comme importante dans
1e développement d'individus et comme source d'engagement social. Les
cours actuels nous apparaissent trés peu reconnus, qu'ils soient of-
ferts dans le réseau ou dans les 0.V.E.P. ou activités communautaires.
- Ils nous semblent aussi insatisfaisants puisqu'en m&me temps que le
réseau des commissions scolaires diversifie sa programmation (ex. con-
dition féminine), beaucoup de gens cherchent & obtenir leur formation
dans des réseaux paralizles (O.Q.E.P. et animation communautaire).
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IT nous faut donc dénoncer 1'orientation actuelle de ces cours comme
"loisir passe-temps"”, occupation gui s'accorde trés bien avec le réle
traditionnel des femmes dans la société mais ol les femmes n'ont pas
le contrdledu contenuetn'en retirent pas une formation qui pourrait
leur &tre utile Ppuisque ces cours se limitent & 1'aspect initiation
et/ou n'entrainent pas une reconnaissance académique ou socjale. A
notre avis, la formation socio-culturelle ne devrait pas &tre si coupée
de la formation socio~économique parce qu'elle nous semble le terrain
jdéal pour permetire progressivement aux femmes de combler Teur handi-
cap scolaire actuel et prévisible,en s'intéressant & des domaines nou-
“veaux ou qu'elles connaissent déji et souhaiteraient maftriser davan-
tage, mais & un rythmé peut-8tre plus lent que celui de la formation
professionnelle. Et pour que cette nouvelle approche réussisse, ilh
nous semble essentiel que les budgets augmentent considérablement,

que les cours sofent davantage ax&s sur les besoins exprimés par‘des
groupes particuliers et que cette formation soit reconnue tant au
niveau scolaire plus formel que par le marché de 1'emploi..




3. LES RECOMMANDATIOMS

L'examen des faits relatifs & la scolarité des femmes et & 1'actuelle
‘éducation des adultes au regard de la condition féminine dans notre
société commande, quant & nous, une toute nouvelle approche dans 1'of-
fre de services éducatifs & la population adulte. C'est pourquoi nous
mettons ici de 1'avant certaines recommandations sans ]a.réa]isatidn_
desquelles une politique d'éducation des adulies serait i notre avis
inefficace et par 1a, inutile. |

La liste de ces recommandations n'est certainement pas exhaustive
mais nous croyons qu'elle contient les &léments qui pourront
z3surar aux femmss une formation qui ]eur convienne et qu'elles
sont an droit de réclamer.

3.1 LA FORMATION DES ADULTES DOIT ETRE ASSUREE D UNE FACON DISTINCTE
- ET COMERENTE SELON DEUX CHEMINEMENTS:

- UN RESEAU OFFRANT AUX ADULTES, DANS DES FORMULES ADAPTEES, TOUS
LES PROGRAMMES EXISTANTS POUR LA CLIENTELE REGULIERE ET DES DEBOU-
CHES SUR DES CERTIFICATIONS EQUIVALENTES A CELLES OBTENUES PAR CETTE
DERNIERE. ,

~UN RESEAU QUI FOURNISSE AUX ADULTES LES MOYENS NECESSAIRES POUR
QU'ILS DEFINISSENT LEURS BESOINS EN EDUCATION ET PRENNENT EN CHARGE
EUX-MEMES L'CLABORATION D'UNE DEMARCHE POUR Y REPONDRE.

a) Justificetions

. Nous avons vu, en premiére‘partie, ta grande popularité de la forma-
tion autonome, c'est-a-dire des cours que les gens organisent eux-
ridines en réporse & leurs besoins particuliers. Toutefois,un grand
nombre d'aduites veulent aussi compléter leur formation dans une
‘oatigu olus scolaire, soit pour amsliorar le2ir: conditions de traveait

ou simplement pour &tre concurrentiels avec la formation acquise
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par les plus jeunes; nous avons di constater les graves lacunes de

ce réseau institutionnel face & leurs besoins et & leurs aspirations

propres. Nous croyons que ces deux modes de formation, dans des
versions améliorées, sont & préconiser dans une perspective d’'édu-
cation pour une population adulte. '

b} Conséguences ou recommandations connexes

La reconnaissance officielle de deux voies dans 1'&ducation des adul-
tes (le réseau institutionnel et le réseau populaire} impligue la
mise sur pied de mesures énergiques quant & 1'accessibilité réelle
al'un ou_}'autre réseau et quant & leur qualité.

10 inferdiction de pratiques discriminatoires 3 Y'admission dans tout
~ service é&ducatif, ' ' :
29 assouplissement de régles d’admission des institutions pour des
" clientdles particuliéres dont 1'expérience extra-scolaire serait
valable]), . .
3° implantation dans le réseau institutionnel de services d'accueil
et d'orientation spécifiques pour les adultes, 3 '
4% révision éomp]éte de la qualité des enseignements donné&s aux adul-
tes et, au besoin, reformulation des contenus a la Tumigre du
vécu de cette clientéle, _
50 implantation de services de garde gratuits ou & prix modique dans
tous les &tablissements qui regoivent des étudiants aduites,
60 possibilité de suivre les m3ms cours le jour ou le soir, 3 temps
‘plein ou & temps pertiel,

1) Nous développerons davantage ce point & la troisiéme recommandation
p. 102. '




40
77 possibilité,pour le vréseau populaire, d'utiliser les ressources

humaines ou matériellesdes institutions d'enseignement pour des -

 projets autonomes et développenent, par ces institutions, d'activités
de support & la gromotion collective. Toutefois, 1'utilisation de ces fecours

par les adultes ne devra remeitre en question ni leur initiative,
ni leur autonomie. '

8Y 1les deux voies doivent &tre offertes et connues dns toutes les
régions et on doit mettre sur pied des mécanismes adéquats par

tesquels les gens pourront &valuer eux-mémes la voie qu'ils
préférent._ '

3.2 LA FORMATION DES ADULTES DOIT ABANDONNER LES CLIVAGES ACTUELS
(SEPARATION DES FORMATIONS GENERALE, PROFESSIONNELLE QU SOCIO-
'CULTURELLE) ET TENDRE A COMPLETER LA FORMATION D'UN INDIVIDU
SELON UN RYTHME QUI LUI EST PROPRE. |

é) Justif{cations

L'examen.-de ce qui se passe én éducation des adultes actuellement a

mis en lumidre le fossé qui sépare la formation socio-E&conomique de

la formation socio-culturelle. Alors que la premiére est strictement_

orientée en fonction du marché du travail {cours offerts, candidats
choisis pour obtenir les allocations), la seconde consiste essentiel-
lement en des cours “passe-temps", ol on s'initie a différentes tech-
nigues sans que jamais, cependant, cette initiation ne soit vue comme
premier jalon de la maftrise d'une technique qui pourrait &tre ren-
table &ventuellement. De plus, nous avons vu que les “emmes sont

la clientéle fortement majoritaire en socio-culturel, alors que plus
on §'approche du marché du travail (formation professionnelie a temps

"plein), plus le nombre de fenmes diminue et plus 1'argent alloué pour

ce type de formation augmente...




“pourraient &tre offerts sans que la grosse'part des budgets ne soit
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Nous estimons que les divisions observées dans la formation des
adultes correspondent & la division sexuelle des roles dans 1a
société: Jles femmes se dirigent vers les 1iéux de formation person-
nelle en rapport avec leur rdle de productrices de la vie,

alors que les hommes-s'int&ressent & une formation professionnelle
1ige & leur r6le de prodycteurs économiques. Ce clivage nuit par-
ticulidrement aux femmes puisque, d'une part, le premier type de
formation est mal reconnu etgue, d'autre part, le deuxiéme leur est
presque ferm&. Pire, la société se coupe ainsi d'un renouveau
dans le marché du travail qui pourrait &tre amené par la partici-
pation des femmes (ex: ouverture de nouveaux domaines d'emploi)

Nous estimons que les divisions actuelles de la formation nuisent
aux femmes en les maintenant & 1'&cart du monde du travail et en -
leur permettant difficilement de S 'intégrer d'une fagon autre que
dans des postes traditionnels. Les cours offerts en formation des
adultes devraient donc toujours se ré&férer & 1'acquisition de con-
naissances.précises et la distinction & maintenir pourrait Btre le

“rythme selon lequel 1'&tudiant adulte choisit de compléter sa for-

mation: soit qu'il souhaite travailier ou retravailler au plus
tot, - soit qu'il désire prolonger sa formation dans des &tudes de
longue haleine. En conséquence, le temps plein et le temps partiel

octroyée au temps plein.

b) Conséguences ou recommandations connexes

C'est une toute nouvelle approche qui est visée par cette recommanda-
tion et nous laissons & la Commission le soin d'étudier par quels

mécanismes on pourrait arriver a décloisonner les différents types

de formation. Toutefois, certaines recommandations connexes doivent
gtre apportées:




102,

que dans les documents d'information sur 1°é&ducation des adultes,
aucune distinction de sexe ne soit &tablie dans la description
des occupations, des cours et autres exigences,

qu'on intensifie 1'information sur 1'&ducation des adultes aupras

“des femmes au foyer, qu'on les aide & jdentifier leurs besoins de

formation et les moyens qu'elles souhaitent prgndre pour la
compléter. Pour rejoindre cette client2le, on devra développer
des liens entre le milieu de 1'éducation et des réseaux comme
cetui des CLSC, DSC..., ' .

qu'on diffuse une information positive dans les mé&dia en vue

de faire évoluer les mentalités actuelles au sujet de 1'emploi

" et des rbles sociaux des hommes et des femmes,

qu’'on développe des programmes efficaces de sensibilisation sur
1'accds désexisé & tout genre de formation et des programmes
d'intégraiion d des secteurs non traditionnels d'emploi sur le
marché du travail,. | C \
qu'on &labore les mEcanismes nécessaires pour que les femmes
puissent contribuer & 1'enrichissement de la formation profes-

"sionnelle en suggérant de nouvelles voies. Ceci implique &vi-

demment qu'on révoque immédiatement toute orientation dgs pro-
grammes de formation en fonction d'une évaluation & court terme
et étroite du marché de 1'emploi.

3.3 "LA FORMATION ACQUISE PAR LA POPULATION ADULTE DOIT ETRE RECONNUE

ET PAR LES INSTITUTIONS ET PAR LES EMPLOYEURS ET CE, QUEL QUE
SOIT LE RESEAU (INSTITUTIONNEL OU POPULAIRE) OU L'ADULTE A ACQUIS
CETTE FORMATION. - )




- a) Justifications

1 semb]e'impérieux de donner une valorisation nouvelle & toute
formation acquise en &ducation des adultes puisqu'actuellement

elle est le parent pauvre du systéme scolaire. Cette réévaluation
ne pourra gtre assurée gque si la formation qu'on y trouve est sanc-
tionnée de fagon & la rendre compatible avec la scolarisation régu-
Tigre. C'est pourquoi i1 nous apparaft important de développer des
mécanismes de reconnaissance de la formationaquise par les adultes
dans le réseau institutionnel et dans le réseau populaire, de mdme
que de favoriser la reconnaissance d'acquis extra-académiques tant
par les institutions que par les employeurs.

b) Conséquences ou recommandations connexes

Nous ne pouvons évaluer ici quelle serait 1a meilleura forme de re-
connaissance de la formation acquise par des &tudiants adultes mais
nous recommandons:

1° que la Commission d'&tude sur la formation des adultes eiamfh§

les moyens d'évaluer les expériences acquises en dehors du milieg-
de 1'enseignement institutionnel, en termes de crédits ou d'équi-

valences applicables & certains programmes; plus généralement,
c'est 1a reconnaissance de toute la formation acgquise par
1'adutte, y compris dans 1'action communautaire, dans le béné-
volat, dans le travail au foyer, gqu{ devrait faire 1'objet de
recherches en rapport & 1'éducation des adulfes,

L

2° qu'on diffuse auprés de la population concernée {futurs travailleurs,

travailleurs, emp?oyeurs) les résultats de ces recherches pour
améliorer la valeur accordée aux acquis extra-académicues,
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3.4 LE BUDGET DE LA FORMATION DES ADULTES DOIT ETRE AUGMENTE
POUR ETRE A LA MESURE DES BESOINS, A LA FOIS DANS LE RESEAY
INSTITUTIONNEL ET DANS LE RESEAU POPULAIRE. UNE GRANDE PAR-

“TIE DE CE BUDGET DOIT ETRE REPARTI REGIONALEMENT- AFIN DE
RAPPROCHER LA COORDINATION DES SERVICES ET LA DETERMINATION
DES PRIORITES DU MILIEU DE VIE DE LA CLIENTELE.

a) Justifications

On a pu constater qué le gouvernement du Québec dépense trés péu

 actuellement dans le domaine de la formation des adultes. C'est

le gouvernement fédéral qui finance pratiquement toute 1a formation
socio-&conomique, d'od ses droits en ce domaine, alors qu'au niveau
¢y socio-culturel, les octrois sont bien en degd des demandes, ce

2z oblige des gens 3 financer leur formation ou ce qui entratne

des probiémes de fonctionnement (ex: O,V.E.P.). On aurait pu
espérer que la diminution des clientZles réguligres entrainat
certains dégagements (mondtaires ou de ressources), ce qui n'est pas'
le cas présentement. '

I1 faut donc s’assurer d'abord d'une contribution financiére_de 1'Etat
beaucoup plus importante qu'ellie ne 1'est actuellement, si 1'on veut
réellement am&liorer le secteur de 1'é&ducation des adultes et, ensuite

~que cette augmentation des budgets se produise & la fois dans le

réseau‘institutionnel et dans le réseau populaires, pour maintenir et
développer de meilleurs services dans les deux réseaux. ‘

~ La régionalisation proposée est la conséquence méme de 1'importance que

nous accordons aux services d'crientation ainsi qu'au rdle actif de
1'adulte dans sz propre formation. Seule la décentralisation pourra

permettre cette interaction constante entre les services éducatifs, le

nilieu de vie et » clientdle, plus particuliérment les Temmss.

[ —— )
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b)

Conséquences ou recommandations connexes

Encore une fois, la concrétisation de cette recommandation entratne
d'importantes modifications par rapport & la situation actuelle dont:

1°

20

la gratuité des frafs de scolarité & tous les niveaux,

des allocations de formation octroyées de -facon & favoriser
les moins scolarisés plutdt qu'octroyées en relation trop
§troite.avec le marché du travail, . )

- 1'accessibilité des allocations de formation de m8@me que des préts _et

bourses pour les é&tudiants & temps partiel comme A&

105.

1

temps = plein, ce qui implique 1a reconnaissance des deux modes d'étude,

- 1'octroi de montants supp]émentaires pour les chargés de famille,

1'harmonisation des différentes formes de financement pour que }es
gens qui décident d'étudier regoivent au moins autant d'argent

qu'avec les prestations d'assurance-chSmage ou l'aide sociale,

le revenu individuel et non le revenu familial comme critére de
financement (allocation, pr&ts ou bourses),

.1'&tablissement de congés d'éducation rémunérés, et ce 2 méme

les fonds de 1'Etat, en ce qui concerne les conjoints au foyer,
le maintien de 1'autonomie des groupes populaires tout en amélio-
rant grandement leur financement, B

le fait que si des restrictions budgétaires doivent priviTégier
certains Qroupes, les groupes populaires n'en fassent pas les
frais et que les femmes qui sont perdantes dans le systéme sco-
laire traditionnel deviennent une clientdle privilégige de 1'é&du-
cation des adultes.
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3.5 LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC DOIT AVOIR LA RESPONSABILITE
EXCLUSIVE DE LA COORDINATION D'UNE POLITIQUE DE FORMATION
DES ADULTES ET CETTE COORDINATION DOIT ETRE ASSUREE PAR UN
ORGANISME (MINISTERE OU AUTRE) PRECIS.

a) Justification

L'examen des faits nous a montré qu'il existe pré&sentement une
"jungle administrative" en formation des adultes, ol il est -
assez difficile de se retrouver et ol beaucoup de responsabilités, .
parmi les plus importantes (&valuation des besoins, vecrutement,
s€lection, orientation des stagiaires, soutien financier,...) re-
viennent au gouvernement fédéral par le programme de formation de

la main-d‘'oeuvre canadienne.

La double juridiction fé&dérale-provinciale contribue largement &

T‘incqhérence actuelle des services éducatifs offerts aux adultes.

Nous soutenons donc qu'une politique d'éducation aux aduites doit

&tre coordonnée par un seul palier de gouverhement,.soif le gouvernement
provincial puisque c'est Tui qui a la responsabilité en matigre d'&du-
éation. Cette coordination permettrait aussi de relier la formation

- offerte avec les besoins de la population québécoise et d'assurer

ainsi une meilleure transition &tudes-travail. Enfin, le fait que
la coordination serait assurée par un organisme précis permettrait

aux divers ‘intervenants {(administrateurs, professeurs, &tudiants)
d’adresser reurs doléances & une structure bien identifiée et qui
serait responsable des modifications & apporter.

1) Terme empfunté 4 un cahier de ta C.E.Q. Pour un débat sur 1'ensei-
gnement colldgial, C.E.Q., XXVY1le congrds général, Québec 25 au
30 Juin 1880.




b} Conséguences ou recommandations connexes

La réalisation de cette recommandation entrafnerait, entre autres, la
possibilité d'avoir des données de meilleure qualité sur les clientéles,
les professeurs et les budgets, conséquence non né&gligeable puisque
nous nous sommes heurtées & maintes réprises, dans 1'examen des faits,
& 1'absence de données pertinentes (clientéles selon 1e sexe pour
chaque programme...}. Toutefois, pour que cette possibilité se tra-
duise dans les faits, i1 faudrait que 1'organisme coordonnateur démon-
.tre une volonté& ferme d'obtenir de telles données, car ce n'est pas Ja
premigre fois que le Conseil du statut de la femme dénonce 1a rareté
des données selon le sexe en éducation,?) et jusqu'ici, le principal
minist&re concernd, le MEQ, n'y a donné aucune suite...

Voil2 ce qui en est des recommandations que nous voulons soumettre a
la Commission concernant les grands axes qu‘une'politique d'éducation
des adultes devrait suivre afin que cette politique soit & Ta hauteur
des besoins et souhaits d'une catégorie majoritaire de la population
adulte: les femmes. 'Toutefois, comme le temps dont nous disposions
de méme que les limites inhérentes au mémoire ne nous permettaient

'1) Voir L'accés 8 1'éducation pour les femmes du Nuébec, op. ¢it. recom-
mandation no 29, p. 43, et Pour les Québ&coises: 6&aalité et indéven-

dance, op. ¢it. recommandation no 4-5, p. 225.
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pas de circonscrire compl&tement tous Tes problémes rencontrés
actuellement dans ce secteur, nous aimerions, en terminant, sug-
gérer quelques champs particuliers d'études que nous avons di
négliger et sur lesquels i1 serait bon que la Commission se penche:

. formation dans 1é§ entreprises: qu'est-il offert aux femmes

en terme de formation comparativement aux hommes, puisqu‘elles,

ont généralement peu de pouvoir et que la formation qui conduit

d des promotions est habituellement offerte aux gens qui occupent
des postes moyens ou supérieurs? Cette formation permet-elle

une diversification des compétences de 1'individu? Les subventions
3 1'industrie touchent-elles &quitablement les secteurs d'emploi

ol sont concentrées les femmes?

. formétion offerte_aux jmmigrantes: ont-elles des cours de francais
intégrés 3 leur formation professionnelle et ont-elles les mémas
avantages que les hommes? Leur'donne-t—on tout le support néces-
saire en termes d'accueil, d'orientation et de reconnaissance de

diplomés?

. *les conditions des &tudiants adultes 5 luniversité: *nous avons
di malheureusement négliger 1'éducation permanente & 1'université
& cause, entre autres, du probléme que pose la cueillette d'informa-
tions non centralisées. Les adultes, femmes et hommes, ont-ils les
mémes chanceés d'arriver au dip1ome et quelle est-la valeur réelle
de tous les dipldmes et certificats qui se multiplient a un rythme
effarant?l)

. les cours‘de transition foyer-travail: 11 serait souhaitable que
J'on fasse un inventaire de tous les cours qui se développent sous
ce théme en identifiant les cofits, 1'orientation idé&ologique, ia
dbrée, la reconnaissance... pour aider les femmes & s'y repérer et
qu'on le diffuse Targement. ‘

1) 11 faudrait ici consulter les monographies et rapports r&digés par -
différentes universités, en 1'occurence 1'université de Sherbrooke

et 1'université Laval.
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Nous tenons aussi.a conc1uré sur 1a nécessité de reconnaitre le droit
au travail rémunéré pour tout individu adulte, sans distinction de
sexe, de méme que le droit pour tous, & )'&ducation post-obligatoire
et au 1ibre choix des orientations pour assurer aux individus leur
plein développement personnel et social. I1 nous semble important
de'rappeIer ces principes &tant donné que nous §0mmes conscients que
1'intégration des femmes au marché du travail continuera d'8tre dif-
-ficile vu la dépréciation des dipidmes qui se multiplient, le chbmage
élevé et Te critére de 1'expérience de travail rémunéré qui demeurera
sans doute privilégié. Toutefois, nous croyons qde les recommanda-
tions que nous mettons de 1'avant pourront, en se réalisant, permet-
tre  aux femmes de combler leur handicap scolaire et leur garantir
aius grande autonomie. ’ | |
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