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- INTRODUCTION -

Dans un phem&&& temps, Le Comite de Liaison des Handccaoe4
Physiques du Québec tient 4 nemexcier La Commission pouxr fe .
support que Ludl ont accondé ses . Agenits . de Liaison en rencontrant
des groupes_de personnes handicapées dans Les régions et en fui
faisant panuenan Les comples-rendu de ces rencontres. Ces remer-
ciements stadressent fant pa&t&cuf&e&emeut a Mesdames Isabelle
Juneau et Evelyne Tardif, sans qui nousd n'aurions pu présenter
un tel mémoirne di a notre impossibitité, faute de fonds adéquats,
d'engager une consullation efficace de nos membres dissiminés. -
a travers La province.

“En texminant, nous tenons & 5aane une mise en gaade i pnopOA
de notre mémoine.. 1L ne saurait éire. Lnteapnete comme.un recuell
exhaustif des problémes et .solutions d ces problémes, vécus par

Les adultes physiquement handicapés du Québec,il tente tout sim- -
plement de nésumen et faine ressontir lLes princdpaux cammenta&ﬂea:

et aecommandat&oné quL hous sont paﬂvznué des aeg&ona.
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CE QU'EST LE COMITE DE LIAISON DES HANDICAPES PHYSIQUES DU QUEBEC

Le Comité de Liaison est Le regroupement provincial
des Associations de Personnes Physiquement Handicapées,
de f£a province de Québec. 1L compfe 125 Associations
membres . qui ensemble ceuvrient, aux quatre coins de £a pro-
vinece, a@ £a promotion et fa défense des droits e intéréts
des pensonnes physiquement handicapées du Québec.

le Comité de Liaison des Handicapés Physiques du
Québec .est une coalition peamanente, mandatéie par ses
associations, pour fLes représenten Lorsque La sofution
d des besoins et intéréts de fLeurs membres ne peut pro-
venir que d’une intexnvention des pouvoirs de décision
provineiaux ou nationaux. '

Le Comité de Liaison des Handicapés Physiques du
Québec est aussli un moyen que Ae donnent fes associa- -
tions de personnes physiquement handicapées pour 4'in- -
§ormen de ce qudi se passe 4 tous Les niveaux, se con--’
centen, A'échangen des expéniences dlactions, se .coon-
donner et se donner un pouvoir de pression plus adéquat
et plus fort, dans La défense des droits el intéréts de
Leuns membres.

: Les Associations membres du Comité de Liadlson des
Handicapés Physiques du Québec partagent tous £Le méme
but, sait: de voinr d& ce que £es personnes physiquementd
handicapées du Québee puissent exercer Leurs drodlts,

ui sont Les mémes que ceux de tout citfoyen, el pour se
zaiae,.aoient reconnus comme citoyens 4 pari entiére ef
aient aceds aux mémes senvices que tous. .
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SES MEMBRES

al Leur Provenance

1L exdiste au Québec, quelques 400* Associations
de foules sontes, oeuvranit aquprés des personnes handi-
capées. Parmi ces Associations, 193* environ ceuvrent
spéeifiquement auprés des personnes physiquement handi-
capées ou encore, Le plus souvent, negroupent différents

Lypes de clientéles dont Les personnes physiquément '

handicapées.
ELles se népariissent comme sult:
Associations provineiales: 1{42*% dénombrées)

Sur ce nombare, 13 environ s'adressent

plus spécifiquement aux personnes phy-
Adiquement handicapées, s0it en s'occu-
pant d'un type de clientéfe particulier,
(parapléigique, paralysie cénébrale) ou -
d*un type dlactivitis (Loisdirsl). :

Associations aégiondzaA: [41% dénombrdes)

A quelques excepiions prés, La plupart
de ces associations quoique souvent

. autonomes, soni des chapiines . ou sec-

- tions d'associations parovinedlales. 1L
Yy en a envinon une Trentadine qui oeuvrent
auprés des pensonnes physiquement SR
handicapées.

Associations Locales: (317% dénombries)

Parmi ces associations, quelque 150
oeuvrent spécifiquement auprés des
personnes physiquement handicapies
ou ont parmi Leurs clientéles des

pensonnes physiquement handicapées.

Les membres du Comité de Liaison se retrouvent dars
ces trois catégondies d'Assaciations el se népartissent
en § Associations Provincdiales dont 3 ayant des chapifres
négionaux, 13 Assocdiations Régionales et 104 Associations
Locales.

* les chifdres mentionnés sont sufets & caution dans fLa
mesure ol £e nombre d'associations de personnes physiguement
handicapées est trnés . fluctuant. 1L se crée en moyenne deux
assoclations par semaine et méme 54 La charte existe, on ne
peut toujouns savoir, ne pouvant &tre partout d La fois, adi
L'association fonctionne ou pas,
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La structure organisationnelle du Comilé de Liaison
des Handicapés Physiques du Québec fut pensée en vue de
peameltre une partlicipation el une xreprésentation maxi-
mum des Associations de La base dont Les membres, sont
ceux qud vivent vraiment Les problémes. '

‘ Ainsi, Le Conseil National (nouveau nom du Consedll
d'Administration) est formé de 15 pensonnes, 11 d'entrnes
.elles sont éLues dans Les négions par el parmd Les délé- .
gués des Associations Locafes. Ces personnes, ‘pour &tre
élues ne peuvent Eire peamanenis ou membres de Conseil
de chapitres . ou sections d'associations provinciafes, ces
dexnigres ayant déeja deux sidges au Conseil. Dans La
mesune du possible, Les pernsonnes élues dolvent Sine des
personnes physdiquement handicapées. : -

Ce mode d'éfeclion d partin des rnégions a aussi comme
effet de donner une toule autre utilité & L'Assemblée
Générale annuelle que celfle plutdt ennuyante de recevoin
des rapports el entériner des actes défd posés, elle
devient vraiment un £ieu d'échanges et d’information et
Lroccasion d'approfondin des prionités et stratégiecs
d!'intenrvention pour L'arnée @& vendir., o

¢) Leur Implication au Sein du_Comité de Liaison_dej

e Py R ] - A e e N e A

moyens dont se sexl Le Comité de Liaison des Handicapis
Physiques du Québec pour impLiquer ses membres c'est Le
Comite Prioxité. : : o -

Lorns de 2'Assemblée Générale annuelle, une ou des
prionites soni déterminées par fes membres. Par exemple,
cefte année iL fut décidé que La question du transport
senait chaisde comme "dossler™ prionitedire d travaillen
durant L'année.

Dans un premier femps, Le Consedl Natlonal déteramine
dans quef optique ce dossien devra &tre Travailli, ce
qu'il devrait comprendre comme éféments dféiude, ele...
{voin annexe -} Puis un Comité foamé de .personnes
provenant des Associations, avec fe soufien de La peama-
nence, approfondissent Les sufets, déteaminent fLes actions
de nechenche 4 entreprendre, proposent des xecommandations,
el élaborent une stratéigie de consulfiation des autres
membres et de promotion des recommandations.

T a1 e oA R
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SES PROGRAMMES

Le Comite de Liaison des Handieapés Phyaiquea du
%@ébec a tnois (3) programmes spécifiques d'interven-
Lon, .

- e el e s e M -

_Une circulation intensive de L'information améne
une connalssance et une promotion authentique des be-
s04ins el inténéts des personnes physiquement handica-
pées tant aquprés de Leurs propres associations que
des pouvoirs publics de décisions et donec, une meil-
Leure connaissance et un meifleur discernement Lors
de £'éLaboration de solulions possibles en regarnd des
dits besoins et aspirations.

L'objectif 4 atteindre est de maintenin une Liadi-
son par un réseau de communication bien ordonné qui
puisse permetire d .toutes Les associations de person-
nes physiquement handicaptes du Québec od qu'elles
soient:

- d'obtenir une documentalion compléte et de
7. premiéne main sur un sufet donné alors 4
Lr'étude dans Leun secfeur dlaciivités de -

promotion., . e e

- de pouvoir réagin i Zemps, sun fout sujet

nelatif & Leuns .membres et sunfout Lonsqu'il

Alagit d'élaboration de programmes et poli-
tiques gouvernemeniales, de mise en place de
services, ele..., Leur permetfant ainsi d'ex-
primen Leun posiiion el celfle de Leurs membres.

- d'étre informés dlactions entreprises dans
d'autres régiorns, provinces, pays, afin de
répondre aux besoins et aspiraiions des per-
sonnes physiquement handicapées, ce qui Leun
permet de mieux orienter Leurs acfions.

- de peametine aux assocdiations des négions plus
is0ées, d'avoin un confact avec Les autres
régions. .

- d'obtenin du maténiel audio-visuel ou autxre,

a peu de fradis

- de paaticipen 4 des comiiés provinciaux, des
colloques, congres, efc...
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Le Programme d'animation et coopération est une
héponse essentielle a une demande maintes fois formulie
par £es associations de personnes physiquement handica-
pées, a savoir une présence accrue des peamanents du
Comizté de Liaison des Handicapés Physiques du Québec
dans toutes fLes négions du Québec.

. 1L vise particuliérement a4 £'éLaboration avee Les
associations, .dans Les négions, des dossiers de promo-
Lion provincdiaux piloritaires déteaminés par L*Assem-

"blée Générale annuellement, Cette présence des agents

de coopération du Comi{té de Liaison des Handicapés Phy-
siques du Québec dans Les négions, est complétée en
assurnant un suivi aux recommandaiions foamulies par Les
assaciations et/ou groupes sur Les dossiers provinefaux
prionitaires. : :

Ce programme vise aussi & fournitr aux associations,

un soutien.fechnique de base, s0it 4 Leur structuration,

d L'élaboration de Leurs grands dossiens ou projets, d
Lewr foamation, elfe... - v oL

Le programme s'adresse aux associations.de toutes
Les négions du Québec en mettant Llemphase dans Les ré-

gions £es plus démunies en teame de nessources techniques.

Cette présence essentiefle des agents du Comité de

Liaison des Handicapts Physiques du Québec dans fes xé-

gions, crée une.animation aciive des mifieux concernis,

et par sa constance, devient un outif privifégié d'échan-

ge dtinformation, de consultation et de coordination des
effornts de tous et chacun. ELfe molive une Liaison dyna-

‘mique et suscife une collabosration entre Les différentes

associations et/ou groupes de personnes physiquement han-
dicapées, aussd bien dans Leur négion qu'au plan provine-
cial.

- . .- - —— - L e

.Le programme représentation consdiste a as'assurncérn que
Les associations et/ou groupes de pensonnes physiquement
handicapées du Québec, via fe Comité de Liaison des Han-
dicapés Physiques du Québec solent partie prenante dans
toute consultation provinciale, par quelque instance gou-
vernementale ou para-gouvernemeniafe que ce so04if, sur.
quelque sufet que ce s0dil, pouvant influencer fa sifuation
de vie des personnes physiquement handicapées du Québec.
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1L consdiste aussi d augmenter £'impiication des
membres aux 4Lnstfances décisconnelles du Comité de Liaison
des Handicapés Physiques du Québec et ce, autant dans
La planification opéralionnefle el stratégique des ac-
tivités du Comité que dans fLes neprésentations et Les
consulbtations d caractére provincial.

Le Comité de.lLiaison des Handicapés Physiques du
Québee prend sa valeur el sa force dans fa mesure od
ses membres sont impliqués et nespectés et que ceux-ed
en font Leuxr affaizre. i

Sans eux, Le Comité de Liaison des Handicapés Phy-
siques du Québec n'esl qu'un organisme de plus dans
Lrensemble des organismes voués a La défense des droits
et inténéts des pexsonnes physiquement handicapées au
Québec, avee eux, ££ est une coalition d'ornganismes
ocuvrant aupaés.des personnes physiquement handicapées
d tous Les niveaux et ayant chacun Leurs particularités
et sphéres de compétence propres, ce qui en fexme de
rapport de force, est un atout majfeur dans Les négocda-
tions auprés des pouvoirs de déecisions de meilleures
conditions de vie pour Les personnes physiquement handi-
capées du Québec, o S S '

Note: Podi-p£&4 d'information sun. Le Comité de Liadison des
" Handicapés Physiques du.Québec, nous vous référons au

document d@ E'Annexe 1 qui présente fLe plan d'oxganiaa-gffffff

. tion du Comité de Liaison des Handicapés Physiques du
Québec. - oo T
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Les pneoccupat&ona du Comité de Liaison des Hand&capeA
Physiques du Québec en feame de foamation sont de deux (2}
ondres. Dans un premier temps, compte ftenu des objectifs
de base du Comité de Liaison des Handicapls Physiques du
Québec, qui sont de regrouper fes onganismes de promotion
et de défense des drodilts e inténéits des personnes physique-
ment handicapées du Québec, feur donser un support technique
dans £'élaboration el fa mise en oeuvie de Leurs propres
dossiens de promotion, Les aider d se structurer, etc..., .
L2 nous a semblé primondial depudis £rois |3) ans de concentren
nos aciivités de formation en fonction de ces mémes objectifs.

: Dan4 cet ondae d'idees, Les fonds des deux (2) premiers
projets obtenus via Le programme des OVEP du Mindistere de
£'Education du Québec ont eté utilisés pour défrayer Les
coiits . de tounnées d'information 4 travess f£a province sun
Les drnoits des pensonnes handicapées (Loi No 9 surtout). .
Au -cours de.ces founnées,.des groupes de persornes physique--
ment hand&capeQA eta&ent nenconinés,

_Cette annee, notne pno;et c0n4&4te en t'etaboaat&on d'un
cou&é de 60&mat&on a £’A440c¢at¢on._ o -

DauA un. deux&eme tempb, e Com&te de L&a&aon dQA Hand&capab
Physiques du Québec a comme nb6fe de neprésenter Les besoins
et i{nténlts des personnes physiquement handicapées du Québec
auprés des pouvoins provinciaux de décisions.. Nos actions

-dans Le domaine de La formation des adultes furent Limitées

faute de moyens financiers pour entreprendre des nechenches,
ete... Cependant L'an passé, grdce 4 un financement de £fa
Direction Génirale Education des Adultes une &tude de besoins
put faite dans La région 06B {lLaurentides-lanaudiénre), fLe
rappornt de cette étude est incfus en annexe 2.
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4.1

L'émengence du phénomine "Handdicapé! est xécent,.ce
n'esl que. depuds une dizaine d'anndes que ceux-cd Aevein-
diquent. cux-mémes Leuns droits. Beauccup de facteurs.ont
contribué a ceitte emengence, Aains entren dans. Les détalls
mentionnons fLes projets P.I.L. . qud, par £es ouvertures
d'emplois qu'ifs peamettaient aux personnes hand&capeea,
ont contribué a4 £a 5o&mat4on de bon nombre dlfassociations
de promoiion cu .d'expéaimepter de nouveaux services tels
Le transport.adapté,_Le développement du secteun Lolsirs,
qud, Ld encoxe, a favorisé . La formation en association, Les
effonts de désinstitutionnalisation de centains établfisse-
ments du Ministére des Affaires.Sociales el bien d'autres
initiatives qui ont fait "sontin” La peasonne handicapée
de chez elle.

Ceas dLﬁﬁenentb ﬁacteuaa ont contribué d ce que Les
personnes physiquement handicapées prennent conscience de
Leuns. capac&tea et en conséquence expaiment zcux uoﬂonte
"d'&tne" el "d'agir" comme fout fe monde. ‘

Nous sexions portés 4 dire que cette prise de conscience -

et Les revendications qui L£'ont suivi, ont pais Les pouvoirs
pubfics de décision, Les "culoties .baissées™ et cela, a fek
point que ceux-cdi se sont Lancés dans Le développement, sans

cohérence visible, de »ressounces spéciales de toutes sontes.

.La mode de stoccuper des handicapés était Lancé et od on
en. arndive au point _culminant avec.la promufgation poux }98!,
d'une année internailionale deé personnes hand&capaea._ B

Sans vouloir den&gken £a bonne volLonté qu& @ sans nul_
doute guidé ces actions if n'en demeure pas.moins que Le

- message initial {qui est Zoujours Le méme aujound’hui) . .
Rancé par Les personnes handicapies fut et est foin d' auo&k

6té compris, d'od L'importance de Le nappefen icd.

. Ce que nous voulons ce.n'est pa4 des droits Apec&aux

pour nous, mais bien de nous donner fLes moyens dl'exercer fLes -

mémes droits que tout cifoyen québécodls.

Cela veut diae.qu'd,pahti& du moment ou nous devenons

. avec un handicap suife @ un aceddent ou une .mafaddie, .ou que

nous naissons avee un handicap nous.soyons assures dans fe
premier cas, que L'adaptaifion a nofre nouvelle si{tuation de
vie s¢ fasse de fagon harmonieuse.pout que nous pufssions
mench un aythme de vie aussi inféressant qu'avant, sans
barnires architecturales ou autres qui pudissent nous empé-
chern de nous rnéafiser en tant d'individu d'aboad et citoyen
enasudte.




pLanifiées.

Dans Le deuxi{dme cas, cela veut d&nc que noA . pakenté
puissent avoixr Le_ soufien nécessadre pouvant feur peameitre
de nous Laissern grandin ei nous développesr de fagon hatmo-
nieuse d tous podints de. vue, comme Les autres cufants, afin
d'éviten.que nous en.araivions a £'dge adufte avec comme.
seule. peﬂépect&ve d'avenir, rafirnapesn fe. temps peadu &.avodr
eté surprotéegé et "enferme dans e p£acand" sans presqu’aucune
des possibilités de socialisation qutun enfant noamal a.

L'un des pﬂincipaux pnob£émeb vécus paﬂ Les pekéonneé .
physiquement handicapées est que f'on.a mis L'emphase sux La
création de services spécialement pour elles (E&colfes spéeiales,
professeuns spéediaux, ete...} alors que Leuns problémes aunaient
pu se sofutionner sans faire de gheito, par exemple, rendant
Les écoles ondinaines accessibles, en fourndissant. un support
adéquail.en appareillage et personnel de soutdien aux enae&gnanté
ondinaines, ele...

. En ce qui concenne £ éducation deé adufles, on se serd
trhop. souvent des couns socdo-culturels comme moyens pour.
”occupen Les handicapés pour fLes emplchen de pensenr a Leux
so0n Cette phrase que.nous avons entendu prononcer devani
un. gnoupe de.personnes handicapées par une employée d'un
Service d'tducation aux Aduftes en Abitibi faisse voin d
quef point fLes services sont démunis face & cetife clientéle -
el combien fes interventfions auprés ae celle-ci Aont peu

.‘_.. ..._'-Tl-:?‘;.., .

Nous pou&a&oné muﬂt&pﬂ&eh Les exemples et 5a&ne paxt en i
deta4£ d autaea paobﬂemQA tels:

. ‘4‘134 banniénes architecturales
- Le fransponl . ’

- fe mangue de. 604mat&on des paoﬁe&aeu&a
~ Le mangue d'appareillage
- fes cours ghettas '
- ceux reliés d La.mixdité des clientéles
- Le .manque d'information sun Les services
~ L'alphabétisation
- ele...

ce serait ncpnendm ce qudi a.sans. doute été Aouﬁeue dans Les

sencontrnes négionafes et plusicuns aufres mémoines dont .

celud .de £'un de nos membres Les plus compélents: Le Centre
de Réadaptation Lucie Bruneau.

.Celui-ci, d.notre avis présente.vraiment £'Ftat de La
slfuation et nous failsons notres Leurs xnecommandations.

12 est un.tlément cependant, sux fLequef nousd voulons
insdster de gageor foute parficulifre. 7€ s'agit de £a
formation des membaes de nos Asscclatlous . et de L'adide que
Les Senvices d'Education aux Adulfes dcvﬂa&ent Leun accaadek

pour Les adidex dans fe fonctionnement de Leurs Associations.
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L'une des radisons de L'incchérence du dévefoppement deas
ressovnces est fe manque d'organdsation et de cohérence des
associations de personnes handicapées dans Leurs acticns de
promotion.

1L est bien évideni que £'on ne peuf donner que ce que
L'on a, 54 fLes . pensonnes prises individuellement n'ont pas
ou peu de formation, £ y a de fories chances pour que ensem-
ble elles n'en aient pas plus.

Aussl Les Services d'Education aux Adultes deviadlent
rendre disponible aux membres des Conseils d'Administration
des associations des services d'andimateurns, des courns sur £e
jonctionnement d'une assoclation, sur fes ressources existan-
tes, sun L'administration, efe...

.. Adnsdi cefles-cd seraient plus en mesure de bien faire
valoin Les besoins, droits et inténéis de fLeuxrs membres.
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LE COMITE DE LTAISON DES HANDICAPES PHYSIQUES DU QUEBEC EST, Al NIVEAU PROVINCTAL,

LE REGROUPEMENT VOLONTAIRE DES ASSOCTATIONS ET/O0uU GROUPES ET/OU ETABLISSEMENTS QuUT

OEUVRENT TANT AUl NTVEAL. LOCAL, REGTIONAL QUE PROVINCTAL A LA, PROMOTION ET LA DEFENSE _
DES UROTTS ET INTERETS DES msouuas mvsmuam HANDICAPEES vu q_uemsc 3 aE
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En 1973, un groupe d'onganismes de personnes phyaizjdé:ﬁen.t hardicapZes de fa : |
négion de Montréal 8'est néuni en comitf pour mettre en commun Leuns informations
et dnventornien Leurns besoins et ressources, face au problime de Logement de Leur
clientdle nespective,  Cette question du £ogemmt se manifesta rapidement, un ump:.e
élément d'un ensemble beaucoup plus vaste de probldmes [ie: transpont, Education,
travail, etc...), tous nefatifs Les uns aux autres. En conslquence ces onganismes
mirent en commun feuns effornts et orienténent Leur travail, de maniérne & .inclure -
dans Leun nechenche des soflutions poaa-:.b!.u a L'emembte des p&obl.anu de Leuu a
membres, A e b

cu:::a action commune et intendive des onganismes a perml d'identifien de fagon
plus claire Les besoins autant que Les sofutions @ ces besoins du fait que presque |
tous Les diffénents types de clientles y Etaient neprésentss. 0 ses debuts, ce
travail d'ensemble a fait debloquer des ressources en Logement dans La x&gion m&tro- .

politaine. {{e: une certaine proportion de jtogmm-,dddpta'dam Les H.LM. municé~ -~

paux devimtent disponibles aux personnes physiquement handicapZes, et ce blen avant
que fa Société d'Habitation du Québec n'adopte une polltique @ ce sujet)

Ce comitE fonmE en majewre partie d’organismes provinciaux a produit des AZsul-
tats qui ont Et€ rapidement connus & travers La province, ce qui eu pour effet de
stimufen une fonte Emulation dans plusieuns nZgions du QuEbec ef par voie de consé-
quence, une grande demande d'information de collaboration et de panticipation a
€té acheminfe au Comits. C'est ce qui amena Le comitf & ¥largin son champ d'acti-
vité en L'adaptant & £'enveagure de fa problématique et du ternitoire.




o & - - .9,“ ' e
Cette expérnience concnlte avait démontre et danom_touqu que Les organdsmes
qui travaillent & La promotion de fa cause des personnes physiquement handicapfes,
peuvent et doivent travaillen ensemble. Elfe prouve que -senfe une mise en commun:
coondonnge et une Liaison dynamique enire £es organismes. de promolion, sont gagu»"-“‘ :
d'efgicacité quand des sofutions et des actions d'ensembles doivent Etne &labordes
et mises d'avant pour répondre efficacement aux besoins et aspirations des personnes
physiquement handicapZes. Ces organismes autant que. Les dndividus qui Les composent,
estiment que tout mouvement d'ensemble nepose essentiellement sur une information, e
une_consubtation ot une concertation ample, & partin des Elfments mome de base: fa -
connaissance des besoins et des meilleunes sofutions pouvant y répondre. SR

Les onganismes de Wmotton du Quﬁbee.’&e. ao'ni donc. donné un -outil, une méthode "
d'intervention, qui avee fLes annfes s'est affirme et a Etabli son eﬁucac.cté Le
Comité de Liaison des Handicapés Phyaqm du O_uébec. - .

Les onganismes de prometion d'un ccmm accond um.t L’GRIGIRE et !.a WANCE
m@ne du Comité de Liaison des Hamh.cnp& Phy&qau du Qua‘be.c. P i ‘ i

Lons d'une Assembl&e GénCrale fenue fe 77 oc.tobm._._n?s, J.CA ‘Le crlnient offdied-.
ellement, Le Conseil d'Adninistration provisoine €lu Lons de cette Assembiie eut ;
comme mandat de requénin des Letines pcutmtea, Luque,uu furent obtenuu en mans
1975, W :
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LE BUT DU COMTTE DE LTATSON DES HANDICAPES PHYSIQUES DU QUEBEL EST:

LA NORMALISATION DU CADRE DE VIE DES PERSONNES PHVSIQUE\IENT
HANDICAPEES DU QUEBEC ..
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L'objectif global qui anime L'action des associations etfou groupes de promotion
qui travaillent avec Les personnes phymummt kaud.l.capw au Quzbec,, est La norma-
Lisation du c.adu de vie de ces personnes, .. e Y e

Cota signific que, hons tout conw,t'e qui soustende quelque privilige que ce soit,
tous Les biens el services collectifs couwramment utilisés et utilisables par £'ensemble
et pan chacun des. citoyens du Québec soient ameau&tu c'est-d-dire utilisables aussi
par Les personnes physiquement qundi.capie& du Qul.'bcc ' :

Les obstacles & £a nommalisation du cadn.c. de vie du pmanuea physiquement handi-
capées, etdomd!apalcuupat«.on pleine et entidne de c.e.& dvuubtu a fa vie de La
collectivits, sont sans doute multiples mais peuvent e Jle.guupen sous trnois (3] chefs:
barriénes physiques, paycholog&quu et Muatea. :

On entend par bavridre physique tﬂ“,owe a ta motilits, qu'il s'agisse de -
bavidnes architecturales au sens sinict ou L'absence de moyen pour compenser le

Les bantidnes sociologiques sont de L'ondre des attitudes et des comportements
qui empZchent ou Limitent Les moyens, lLes dlwm et Les pauvom d'expression, de
décision, d'intervention et d'action des personnes phyaMaememt hand,l.capéu quant
dlmdeue.mpmonnetadmpmlmn&&medezacmunm ~
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La canjugmon de ces dewc (2] bmwtu a wuwmt comme. cnmiqueuc.e chez ta '
personne, Le déclin ou £'absence de toute motivation nccma.m X La panticipation -
d une vie active et intZgrle, et entraine par Le méne fait une barridre psycholo-
gique dans fa prise en charge de fa nommalisation de.;an,cacue‘de.w‘.e..

Le but auquel chacun des organismes de promotion travaille dans son champ de
compétence et d'activité, en teénant compte de sa clientle propre, e'est L'abolition
de ces barnidnes, c'est-@-dire La noxmalisation du cadre de vie des persomnes physi-~
quement handicapdes, ' :
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Les ndles du ComitZ de u'.auan des Hand.tcap& Pﬁyqu du Quzbec. sonts

BRE
¥

- Assunen une Linison dynamique entre Les personnes etfou fLes associations etf/ou
groupes concernds el intiness&s du Quibec afin d'assurer une diffusion complite et
pertinente de L'information, une promotion plus efficace des besoins et aspira-
tions des personnes physiquement handicapées et pemetine une meilleune coondi~
nation des forces d'ensemble, Le touf au bEue'ﬁme des pmonuza phga-cquemmt
handicap&es du Québec, e ? ' = 5 3 -‘

- Assuren une .information adzquate aun Lea waowmu et/ou sewices 2 ta dupo-
sition du personnes phya.tquemmt hm@cmpée& du Québec.

- Promouvoin Les projets, ou :cecommda.ti.om, oa_po&btiquu, ou Lodis @ instituer
ou & modifier, en vue de normaliser Le cadrne de vie des personnes physiquement
handicapées du Québec et afin de 4stinuler Lla pa:d:l.clpaa:wu de. La Aoc.uité au
processus de nosmalisation. : :

- Voir @ ce que Les besoins des personnes phydiqudirm, handw:péu du Québec, en
matidne de services, de ressouwrces, de formation, solent combles en conﬂami,to:
avee un objectif de nomuawtéon du cadre de wie du personnes phy&iquanmt

handicapges.
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: O e OBJECTIF SPECIFIQUE /6.2

L

1~ Assuren aux associations et/ou groupes de personnes

- physdquement handicapfes du Québec un mécanisme de
rencontres, et d'échange Leun permettant, une mise
en comnun de Leuns connaissances des besoins spéci~
fiques de Lewn cliemtdle ou Localits ou région.

2« Mettre & La disposition des associations et/ou groupea
de pmannu physiquement handicapées du Québec un

A} ©n conformits avee fe but du Comitf de Liaison w Handmpa mécanisme assurant une promotion efficace des besoins
Physiques du Quihec ef en tenant campte des prionitfs Etablies Ot AMtEABts de L'Ensemble des pensonnes physiquement
oan Les membres, nregroupern Les Associations et/ou groupes, qui Wp{“ du Québee. |
seuvrent au niveau focal, négional et provincial aupnds des
personnes physiquement handicaptes du Qubee. . 3 Rzpfc&e.ntm aup»'f.eA des gouumemmm provinciaux ou

7 , : . nationaux et des onganismes publics provinciaux et
nationaux, £es droits el intintts de {'Ensemble des
personnes physiquement handicapées du Québec et voin
@ ce qu'ils soient nespectés.

;";.‘44- cﬁomnhm Les actions des associations etfou groupes .
~ de personnes physiquement handicapfes du Québec dans
* Za nevendication des besoins et rfponses @ ces besoins
S ~ de L'Ensemble des pe.uonnea physiquement handicapies
3 . dll Quzbec. ‘ :

i e ega e e . .
: =..M}J}“- . c e
B LT :

5- Mettre & contribution Les membres du Comité de Liaison
- des Handicapes Physiques du Québec dans £'appui des
uvmd&mtéau d'un (de&l association {s} et/ou groupe

§ dm sa (ses) sphéxe (8] de compétence spicifique (4.

-

S s USRS - —




" OBJECTIF GENERAL

| I- vztm avec Lea aaaaamtwm et/ou ghroupes

B] En conformité avee Lo but du Comité de Liaison des Hand&dp& Les doaum Apéuﬁ.cquea & &tudien durant £'année

Thysiques du Qufbec et en tenant compte des prionites Etablies
par £es membres, sun consultation des associations etfou o
groupes de pensonnes physiquement handicapes du Québec {et
8'8 y a Lieu, de concert avec des associations et/au g!wupu .
repnésentatifs de d'autres provinces ou des reghoupements L
promouvoin et défendre sun Les plans provineial
et national Les droits et intinZts des personnes physique-~
meit handicapZes du Québec. '

rationaux},

OI (.‘.OM&.

2~ Dans La muwte du poauble Zlaboren ces dossiens
avee Les associations effou groupes de personnes
physiquement handicapes dans Les régions.

3= Ma.éntma Le sulvi de ces dossiens afin d'assurer
- La ngalisation concrlte des necommandations fornmulées.

PR




OBJECTTF GENERAL  :ff" " OBJECTIF SPECIFIQUE /6.4
1- En‘-tznau.'t' compte des beaoins identifies de chague
" néglon et en meitant L'accent sun Les nEgions tes
plus démunies, assurer une prisence minimale

des agents de coopération du Comit? de Liaison
- ded Handicapés Physiques du Québec dans fes
nlglons administratives. .
b TR 2- Assuren Le swivi de cette Mme via contacts tife-

Lo AR - 3- Mettre & La disposition des onganismes des documents

C) En conformité avee Le but du Comitf de Liaison des Hand.indpa' ayn.th&su d'i.nﬂoma«twn sun Les politiques, programmes
Ph:s iques du Québec el en fenant comple des priornilés mhuu et Lau, .es cOnceanant Les pensonnes physiquement
par Los membres, apponter un soulien technique el L'information handlcape'ea au Quetbm. '
néoessaire & fa stwcturation des associations etfou ghoupes ™ _: g s
de personnes physigquement hauiwapéu et & L'Etabomuon de 4- Etaboae)t et meitre @ La du.poémon des onganismes de
Lens dossiens de promotion. AR - pe/uonm physiquement handicapées un couns de formation

b el awr..u 6onc.ﬁounemen.t en Association.

, 5~ MAw'wt -&z c.mcutmon de £'information entre Les

e . onganismes par La diffusion des dossiers spfeifiques

| -~ des onganismes Locaux et afgionaux au mdne titne que

ceux Elaborfs par fe Comits de Linison des Handicapss

Physiques du Quibec. .

b~ fnﬁome}c Les associations et/ou groupes de personnes
physiquement handicap8es des L&gistations, programmes,

_ ete... et des expériences et rfabisations vécues par

- des MMMM et/ou groupes dans d'autres provinces

, Q; - pays. '
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o | oL 18,5
 OBJECTIF GENERAL . ' OBJECTIF SPECIFIQUE

I- P&omuvbi;c au niveau provincial et national,
R _ . La panticipation des associations et/ou groupes
S S SUS AL | dans toute prise de dcision conceAnant Leurs
- - memh!cu.,;‘
En conéalunoté avee Le but du Comité de Liaison des Hand-ccapé& , ’ :
Physiques du Québec et en temant compte des prionités &tabliesf- Tnaisten aupns du pouvom pub&.ca provinciaux
pan Les membres, &'asswren que fLeos askbeidtions effou groupes et Jédé'mmx de déeision poun qu'ils crient des

- de personnes physiquement handicapées soient parlie prenante com-ot& d'émde. sun tout sujet d'.importance con-
- dans £'Etude, L'Etabonation et La mise en ceuvre ‘des politi~ cennant Zes personnes physiquement handicap&es
| ques, programmes, senviced concernant feuns membres.  du Québec et voir & ce qu'il y ait une partici-

- - pation des associations et/ou groupes de personnes
i physiquement handicaples du Québec sun ces comitis.

,
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1- DEFINITION DES @ATEGORIES DE MEMBRES
AJ MEMBRES ACTIFS

Peuvent deuem membres actifs de ta cafcpam.twn-

| " Un atgammz ou Groupe oeuviant aupuh de.a pmonnu physiquement handicapies du
Québee ou un Mbasaement pavm-pubuc a“mn:c des services aux personnes physiquement handi-
capées du Québec, -

Cet onganisme ou gnoupe ou Etablissement a droit & deux (2) delfguss.

Definitions:
1- Pax Onganisme et/ou groupe oenwzmt auptéa des po/monne.a physiquement handicapfes du
Québec nous mtendam.

- Une asscciation inéonpoaée selon wie.'zo&' da'Quzbec. et qui oeuvre sur Les plans
- Local, régional ou provineial @ La promotion et -&1 dqcme des daou:& et intin€ts
des personnes phyuquemmt hamti.mpéu. SRR

‘= Un chapitre ou Ae.ati.on ou ﬂxx.ml.e d’une M&ocutwu telle que définie plus avant ou

T groupe de personnes phyu.quanen.t handicap@es, non incorporf oeuviant sun £es plans
Local, nEgional ou provincial, & La d&fense des droits e,t Antinéts des personnes
phymucmmt handwapiu. o ; :




c 1.2

2- Pan étahwaemud: ncua mtcudoms .

ot é:tabm.smm du nEseau des M&cwtu Sociafes agant wn mandat speeifique
" de fa direction de La réadaptation du Ministne des Affaires Sociales pour
donner des services aux personnes physiquement handicapfes du Québec.
- Un ctablissement du rfseau de L'Education ayant un mandat speeifique du
| Ministre de £'Education pour donner des Services aux personnes physiquement
handicapées du Quzbec. ' :

B) MEMBRES AFFINITAIRES

”’!L’-’- o 'lr-' .:?-’" o

Un Ofcgamme ou gJ'mupe. ou individu qnu. 2 cause. deA x.mw qu’u! défend ou de
son champ de compétence est intéressé & a'informen ou collaborer aux démarches du Comits de Liaison
des Handicapés Physiques du Québec dans La momauon et La dzﬁme des droits et inténéts des per-
sonnes physiquement handicaples du Quzbec. '

Lo ou fes detesuts de et mmz* ou gnoupe ou cet individu a (ont) droit de
parofe aux assemblEes, mais n'a (ant) pas droit de vote. et d (Al ne pewt (peuventl Etne &fu (8) au
Conseilf National, : =

t.a_f,_-
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¢) MEMBRES ffonommss L

L B
-:‘\- ‘-"v' T .-‘

e - o e o

Peut deuenm membfw. honoraire de La Calr.poam.on taute personne qui, & £'avis du
Conseil d'AdrmuMMn et aprds xé€solution de cette dernidre, a contribué activement et de fagon

Eminente, 804t pan ses nechenches, & Lamtlionation des services mis & dispesition des personnes
rhysiquement handwapéu. ER '

It mpoh.tvm. tau,teﬂau que. Lz nambme total du membires honamvcu en exercice ne
neprésente pas plus de dix (10} pour cent du nombre total des membres actifs en négle.

Les membres hononaines n’awnt aucune contribution annuelle ou autre & verser.
124 auwront droit d'assisten aux assemblfes go:uaatu ot apanLeA des membres mais sans y avoir
droit de vote,

185 ne seront pas wigiblea comme membnu du Comwt d'Administrnation ni comme
0fgiciens de fa (.'on.poamon. '~
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L'AssemblEe GEnfrale est composde des detsgues des assocdations etfou gnoupes ou Etablissements

qui oceuvrent aupnés des personnes phyatqaemm handtcapée& du. Quo:bec et qui ont payé Leur eotisation
de membre. ‘ N _

Le afte de £'M4mb£¢e. anbute u.t.

- En eonaomuz aver fes buf et abjecuﬂa du Conite de Linison des Handicapes
Phisiques du Quibec, déterminer Les prionitss et ornientations et politiques
du Comité de Liatson des Handf.capa Phyaquu du Québec.

- En conformité a.ucc m but ez ob]wﬁ.&a du Coltf de Liaison des Handicapés
Phyuquu du Québec, heceveir et inténinen Les actes posés pan Le Conseil
National au couns de L'année aun.u‘. que Ln Jtappau financier annuel,

- Seufe £'Assemblée. Genmu a Le pouuo.u. de dwaoudu La conporation.
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Le Conseil Nm.oml ut compoaé' de qwb:ze (15) pmaunu auu pow:. deux (21 m.
{Voir tableau [8.6] L ;

11 Etues pmluwoaauom é,tlou groupes Locaux et régionaux dcdmz des &Eguu
2 Elues par les mmu et/ou groupes provineiaux :_

ze&;upauMMment&

- les personnes é&mdoivmtdmu tamumdapoui.uc, wtedu pmamu pﬁyuquu!mt
handicapZes. B \ T L

Luupn&enmmmmmananepmummMchapwmoumamuand'm
maua.tconpmoumua—te. S . O

w3}
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Ce Conseil s'ELit mzuwem:, un Conseil Exfeutif compoae‘ de sept (7) pmi?hi}.a dont:

1 Président R ‘
1 Vice Pa&dw aux Affaires Ré’glomtu

T RO

e
1

1 Vice Pm,:dem: aux Mﬁmu Gouumemntnta 7

1 Tn&omwc _
2 Officiens
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Les chiffres qui apparaissent en haut d'dmaixe 'dea"&mu dndiquent Le nombre de neprfsentants




Régions

spwmu'

6 autres

Organismes
Provinciaux

Premien
Deuxidme

Etabuument_ o

Premiéne

Deuxidme

b ]

_1980

“1an

2 ans

1 an

2 ans

ans

2 ans

2 ans

19811982

A

A

1983

HRE

1984

Rrs

2 ans

1986

_18‘7- £

v;;1937 .

1988

. 2 ans

1

1989

2 ana

2 ana
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Rotes du Conseil National: _ o 7 :
1- En conformitf avee Les but et objectifs du Comitf de Liaison des Handicap€s Physiques
du Québec, if voit 2 Lo planification stratfyique et opératiomnelle des orientations
et prionités determinfes par L'Assemblfe Géngnate.

2- En conformite avec Pes but et objectifs du Comitf de Liaison des Handicapés Physiques
du Québec, if voit & La Aame. guztw»t &u:tmc&he. des ﬁond& acquis poun £e fonctiomnement
de La corporation. - : -

3~ En conformits avec fLes but e,t objectifs du Comité de Liaison des Handicapls Physiques
du Québec, il voit & La nfalisation des mandats détermings par L'Assemblie GEnérale.

4- En confomité avec Les but et abjémtiﬁa du (.'omi.té‘ile. Liaison des Handicapés Physiques
du Québec, il voit & L'aabonaﬁon et La p&&mtmon du rapport annuel @ £'Assemblée

-

LA
24

ROLes des Membres €fus au sein du Conseil:

- L5 ¢ aepa&mm Les associations etfou glwupe& de pmonne& phyuquemmt handicapées
de Leur xégion ou Lewn secteur mmmuu. ; ‘

P
‘.-.;s:'a:_a‘.a‘i:_\;-}{‘- B

7~ 103 neprésentent Le Comits de Linison des HandicapZs Physiques du Qufbec dans Leur région.




e SR
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3- 145 agissent comme !x.zn mtm. Le Con&u&, I.a pmanence. et Les associations et/ou
groupes de Lewr négion, dana L'étaboration et La mise en ceuvtre des activitss du
Comite de Liaison des Hand.c.cap& Phy&iquea du Québec dam Leur négion ou secteun

pan,ucuuu.
4- cgpcudam:, ils ne peuvent prendre position pour et au nom du Comife de Lisison
des Handicapls Physiques du Quebec dans Leun région, ow Secteun particulier, sans
L'accond apuu,te du Conseil National du Conwté de L&u&on de.a Haniccapa Phyu.quu
du Quibec. :
Le Conseil ae néunil aussi souvent que nécessaire mais au moina 441(6! ‘(N.&M annde.
Rates du Conseil Exécwti.{:

~ 12 précise et &umbf.se Les décisions el puau de posmon du COmeu Natwmt

« If assiste {a pwuauence et 4ef¢.t de comswttm cm'ne lu reunions du Conae,d pour
vinifien £'opportunits et Le contenu de cvpﬁunu dicisions prises & ce niveau,

- 12 peut prendre des dfcisions ponctuelles & L'intfrieun des onientations définies
pan Le Conseil Nationmal pour autani que ccuu-cx. sont thdu 2 m néunion régu~
Lire subséquente du Conseil. R SRS CORERE.: - N

- 12 s'acquitte de certmins mnda.ta spEeifiques definis pcvc Lo Conseil Natlonal et Lui A
- soumet pour approbation Les nfsullats de ses discussions et travaux,

1¢ se /téun.u‘.‘ aussi souvent quz n&uam mi..s au maim S4x (6) ﬁou par mte.
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Depuis sa création, Le Comité de Liaison des Handicapes Physiques du Québec considdne
£'Information commé Le moyen Le plus efficace poun L'atteinte de ses objectifs. Cette
Ainformation doit concerner tout ce qui touche de prds ou de £oin Le cadre de vie des personnes
phuysiquement handicapées, :

D'une cincubation intensive de Z'.Did&mﬁan Hépé.nd une p'wmamn authentique auprés de
Toutes Les pensonnes et associations etfou g!wixpe& concernss, et donc, une meilleune connais-
sance et un meilleur discernement Lors de z'étaboncwwu de solutions po&ubzu en regand
des dits besoins et aapam.tcona. ' o I R i

Enfin, ce travail d '.énﬁanmﬁan améine. de.'&:.{‘.-maué, une meilleure coordination parmi Les
associations etfou groupes concernds, il ne pewt en ae:wua qu'une mwuewne rlponse aux
demandes et moins de dupmion dans Le. mum g : :

Pour assuner cette circutation de Momn‘,*m"am dEgini trois (3) Etapes
essentielles: £La Recherche de L'Iuﬁomauan, Le Taa.ctement de L'Inﬂoamaon et Za 04.55w.swn
de £'Information. TR oo : |
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Cette mﬁoamwm, it 6aut d'aband auen. La che}cche/c aupa& dea deux (2} c&cmte‘,tu cibles:

- Lu pmonnu phy&&umatt handicapes: Via Zewu associations et/ou groupes et au
moyen de sondages, statiatigues et contacts directs aupnds des personmes physiquement
handicapées, conmnaitre et commendlce Leuns be.aoi,ms et aspirations.

- Les Associations et/ou glwupu at Lea Suuuzu: Au moyen d'enquztu, mm, éva-
Luations, faire une mise & jouwr continuelle de L'inventaine de toutes Les nessounces
mises & La disposition des personnes physiquement handicapées du Québec.

Cette pantie de £a rechenche de £'information est effectufe tout particulidrement par Les
Agents de coopiration du Comité de Liaison des Handicapes Phyabjuu du Québec dans Les négions,
Elle est complétie par fa nrechenche et la compda.aon des actions entreprises autant dans notre
pays qu'ailleurs, concernant £es personnes phguqument handieapes et aussi par des abonnements
@ des nevues spéciabisées, des commandes de bottins, statistiques gouvernementales et auines, de
documents pondus par des chercheuns, des groupes et méme des Etudiants, des §itms, documents
audio-visuels et tout document touchant de pr2s ou de Loin Les personnes physiquement handicapies,
une panticipation & des colloques, congnds, une mpacmuon dans des comités de travail, des
Conseils d'Administration, etc,.. Cette .lmpucwtéon doublfe d'une mise @ jour continuelle de
ces dossiens et documents permets au Comite de Léaaon des Handicapés Physiques du Québec de se
tenin au fait de tout dEvetoppemmt dans 2e ptocuau.a de nomauaa.ﬁ.on du cadre de vie des
personnes physiquement handicapfes. ‘
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4 2) Traltement de £'Information

L'infonmation doit Zine dme, Mc.ue; pe/otmmte zt accessible & tous. "';'Le iraitement
- 4e fait en._ﬁoncuon du. objee,téﬁa,lmc:aut&'d’ac.ﬁom et demandes d'.information.

 Le genre d'information & transmettre dépend du champ d'x.ntmventwn auquel nous nous
adressons, : : : '

Nous avau ldenttm deux (2) champa d'mtm“mon-

D'une part, ce quo. nous powvunm appate)z Le "m.&.eu" de.a pe}uomu physiquement handi-
caples, c'est-d-dire: les associations et/ou groupes cafes et fonctionnant uniguement pour Lewr
venii en aide, ainsi que Les pensonnes physiquement handimpie'é elles-mdnes, et d'autre part
Les onganismes publics et ma-pubac.a pounuoywu de 4e!wmu et Les divers paliens de gouvernement.

Sié nous nous adressons au pftenu.en. chmnp d'wtmumon, e ut-ct-dme, celui des personnes
et associations et/ou groupes de personnes physiquement handicapZes, L'emphase est mise sur une
Aingonmation plus splcinlisée, comme par e.xempze. Les néalisations Les plus probantes d'intégration,
Les néabisations d'une association etIOu groupe d'une:autre rfgion, une documentation complite
et de premidre main sur un sujet donng alons X L'Etude dans Leurn secteur d'activité (ie: transpont},
Loun penmettant ainsi de mieux présenter Leuwns nevendications aux pouvoinrs conce)'m& parce que
possédant des données fondfes sun des expiniences ua.tabzea etc... : -
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Si par ailleuns, nous nous aaaéom au deuxidme champ d'iﬁte)euuztéan soit cetui des
personnes et associations etf/ou gudupu non-sensibilisgs, _._£é. .tyre d'information & thansmettre
tend vers une sensibilisation au vécu,. ; {besoins, ‘Admu aux besoins et aspirations), des
personnes physiquement hand.ccapo:ea, a fa pnéumtwu des causes. de handicap ef aussi & fa
démystification et L'abolition des p'LEjugé'A ﬂace. ay hamiccap phymue.

En conclusion, £'objectif 2 atte,mdfr.e par ce 4ya«téne.:d’inaom.t£on est de maintenin une
Liaison par un réseau de communication bien ondonnZ qui puisse permettre & toutes Les associa-
tions etfou groupes pourn personnes phyu,quemmt handi.cdpcea du Quibec ol qu'ils saient:

- une documentation comp!;éte et de pmerméne. main sur un -Ml_fe/f.' donné alons & L£'Etude
dana Leun secteur d'aateu-été. :

~ de pouvoin &the consultés «! tmpa, sun tou.t Aujzt m&wv.d @ Leuns membres, Lors de
L'étaboration de programmes el pauaquu gouuenuemm&u, La mise en place de ser-
vices elc..., Leur pmeuant ainsd d'upm Leur position et celle de !.eww
membres . % i

- d'8tre informés de toute action entreprise dans d'autres algions afin de répondre
aux besoins et aspirations des persomnes physiquement hand.ccapéu, ce qm. Leun peamet
de mieux orienter Leuns ac.t(ona.i |

- de permetire aux gens ou pwt&‘ groupes des rfgions plus isol€es, d'avoir wn contact
avec fes autres nfgions. o A
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- d'obtenin du matériel audio-visuel ou autre, 2 pes de frais. = v -
- de participer & des comités provinciaux, des éb!etoqué#. congrds, w!

En bref, £a-'mise en commun des connaissances et experiences de chacun des intervenants
qui fut Le point de départ du Comit?f de Liaison, demeurne Le mogen Le plus efficace pour
assurerr aux assocdations etfou groupes de personnes physiquement handicaples du Québec que
La promotion de Leuns besoins et néponses @ ces besodns, de lewrs droits, inténlts et aspi-
rations, de¢ gait tout en tenant compte autan.t des dc“é’)tem typu de ha.ndmapa que des

pa/uuwtamu Locales et mgwna!;u
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La d:.ﬁ{wwm de L'méoma.tmn se M a quma (4} néveaux: J

wA

- Pes pe/monnu phya-t’.quement handi.cagzu'.: En 'm inﬁomant par tous Les moyens possibfes
des seavices et ressounces m 2 Lean dupouuon, a.mu. que. de Louns dn.ou:s devo.irns
et pouvoins, - Lo ‘
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~ Les aa.sawuons et/ou. gmgpu En Lu mﬁomwt de L'emzmbte des buom& exprimés
par Lea personnes physiquement handicapée&, des ):uaowmu emtantu pour ces personnes
et des réalisations au Québec et ut!.mm ' : :

- gouvemement, e:tabwaemm, zénui_cea,' e.tc....: Le €omite de Liaison, de par sa nature est
amené & entnetenin des contacts swivis tant auprds des associations et/ou groupes de per-
sonnes physiquement handicapfes qu'auprds des personnes physiquement handicapfes de tout
£e Québec. De ce fait, il sent de Lien de communication Lonsqu'il &'agit de consubten
napidement et efficacement Les concernts Lons de L'&abonation de politiques et/ou La mise
en place de services concernant L'Ensemble rdeé persownes physiquement handicapées du Québec.

- fa popufation: Via Les média d' information et aitnes moyens, nous informons et sensibilisons
Le grand public aux besodns e,t tupimuom de& pmaunu phyauzuemmt handicapdes,

Cette diffusion de £'wﬁo!cma.téan A'acmwaa entlce dwbl.u pan. la p&aduc,téon d'une Letine cincu-
Laine mensuelle, de communiquEs de presse mensuels dans Les fJournaux Locaux, par L'Elaboration de
documents synthéses d'information sur Le Logement, fe Transportl et .‘'accessibilifté, d'un awwuaire,
d'un service de nglérences tZLéphoniques, etc.,. :
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Le programme d'animation et coape'/muon est une lcépame uaen.tl.zue & une demande maintes
gois formulée par Les associations et/ou groupes de pmonne.a physiquement handicaples, & savoir
une présence accrue du Comite de Léauon dea Handlmp& Phyuquea du Quibec dans toutes Les
négions du Ouebzc.. SRR

1€ vise panticulidrement & £'élaboration avec Les assocdations et/ou groupes, dans fLes
négions, des dossiens de promotion pftovununux prionitaines davmma par L'Assemblie gindnale
annuellement, g o . _

I vise aussi & fournin aux associations et/ou ghoupes Locoux et régionaux, un soutien tech-
nique de base, soit & Leun 4mommwt£an, a L'aabomuan de ze.m gmda dossdiens ou profets,
a Leun fonmation, efe... :

Cette partie du programme. animbibn—coopmtioﬁ s'adresse aux associations et/ou groupes de
pernsonnes physiquement handicapZes de foutes fLes négions du Quibec en metftant L’mplme. dans £es
nigions Les plus démunies mtmedewamu tenhnlquea.- ¥ 5:;

La prisence des agents de c.oop&a&on du, Conwti dc Lmuon du Hamiwapa Phyaquu du Québec
dans Les négions, esl complétfe en assurant aux It.ecomandauom un suivi 5afcmu£€ pcut Les associa-
Lions etfou groupes sun fes dosaiens pnaw.nm puo)u:tmnu

Cette présence du Comite de Liaison des uammapa,rhymm du QuEbec crfe une animation active
des milieux concenés, et par sa conbtance devient un outil priviligif d'Echange d'infonmation, de
consultation et de coordination des efforis de tous et chacun. Efle motive une Liaison dynamique et
suscite La collaboration entne Les diffErentes associations et/ou groupes de -ersonnes phyamttmaw
handicapfes, aussi bien dans Leur n.Eg nu qu'au ptau pmoui.ndal
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Le programme neprfsentation adninistration vise trois (3} gnands objectifs.

Le premien consdiste & s'assuren que . Les associations etfou groupes de pmanm physiquement
handicaples du Quebec, via Le Comité de Liatson des HandicapZs Physiques du Quibec aoient partie
prenante dans foute conAuLta.twfz movinua&e par. quczque dnstance gouvernementale ou para-qouvenr-
nementale que ce ao.ut sun quelque Ssujet que ce Aout, pouvan.t -t’.nﬂluencm La situation de vie des
personnes phya.cquement handicapées du Quibec.. :

Le deuxidme consiste d augmenten L'Lmucwtmu deé —i.n&tancea dcwwnue.ua du Comits de
Liaison des Handicapés Physiques du Quibeo et des membau, autant dans La planigication opération-
nelfe et stnatégique des activités du Comitf de Linison des Handieapgs Physiques du Québec que
dans Les neprésentations et Les comsultations d'cdmctbte provincial.

Le troisidme objecuﬂ vise c! mwtezc e, Aa.b:e gewt.on mum des ﬂonds alloués & La
corporation, '

Le Comitf de Liaison des Hand&capa Phyu.quu du QuEbeamend sa ualm et sa force dans Lz
mesune ol ses membres &'y sentent impliqués et respectéfs et que ceux-ci en font Leur affaire.

Sans eux, Le Comit& de Liazison dearﬂan’dl.cdp& Phy&mm du Québec n'est qu’un organisme de
plus dans £'ensemble des onganismes vouls 2 La défense des droits et inténsts des personnes physi-
quement handicapées au Québec, avee eux, 4L devient une coa.utf.on de ces organismes oeuvrant aupris
des persannes physiquement hamu.capeu & tous m wiuzaux et ayam: chacun Lours particulanités et
sphdres de compé:tenae popnes, ce qu.t en terme de »tappou de. (a&ca et un atout majeur dans Les
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négociations aupnza dea pouvom de décisions, de nuuwu condbtmona de vie pou)l. l.u personnes
physiquement handicaples du Quzben' o e

Pour ne mentionnen que qudque.& a&vmta d'appum.ti.on de ce mogme, c.ctamz

~ Faire do. L'Aucmbtia Géum.'.e mmuaue un foruum d'&hange d'exp&u.eme et d'mﬂofamtc.on,
unaeudeducuau:onezde puudedéu’.mm awtl.u actions dpmwmaucom de
L'annte.

Wit

- Cnéation de Comités lew.nu‘.auxpamm& munmmbuduComMMammtetchMg& de
conseillen et superviser ia umeaa.uon des doui.m prionitaines,

- Intensifien fa présence des mmhws du Comu;c Ha.uomt e,t du Conaeu En&.utq dans Les
activités de coMumaon et de Jtept&cntauou. C

- Stassuner d'une eoaue.mm. des acxxuu:& du Comits de quan du lhnd.r.capa Phyuquu du
Québec dans Les média d'&nﬂo&mﬂcn, e.tc.,.. -
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Tout dnoit rsserve Copynight C. 1980 No 210018
Depot Ligal Bibliothéque National du Quibec \
Mai 1980 |
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Bien sOr, si une fondation s'organisait et se déclarait
préte 3 pourvoir aux besoins financiers de la mise sur pied d'un se-
crétariat administratif qui s'orignte peu 3 peu vers un Service Ré-
gional de Formation, l'opérationnalisation de cette structure se-

rait facilitée d'autant. Mais ce n'est pas le cas.

Nous recommandons donc:

RECOMMANDATION | =

L'instauration d'un cheminement entre un secrétariat

administratif et un service régional de fbrmation;

RECOMMANDATION i -

la concertation de 1'Association des HSpitaux de la
Province de Québec, du M.A.S. et des principaux co-
‘mités impliqués au niveau des C.H. de la région de
Québec; '

RECOMMANDATION 11 -~

1'affiliation de la structure 3 mettre sur pied

avec ll'actuel comité régional de formation;

RECOMMANDATION 1V -

1'&largissement et l'essor nouveau de ce comité

régional de formation;

RECOMMANDATION V -

‘la réalisation par étapes d'un programme d'opéra-
" tionnalisation semblable A celui proposé antécé-

demment.

/39.
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Nous demeurons disponiblés pour.expliciter davantage
les recommandations faites ainsi que 1'€tude globale et nous sou-
haitons aux promoteurs qui assurent le suivi de l'opération, la
méme collaboration dont nous avons profité de toutes les personnes )

rencontrées.

Dans 1'avenir, il est a prévoir que 1'implantation
du présent projet influera 1'organisation de semblables structures
‘de regroupeheht au sein des autreé régions administratives du Québec.
Aussi serait-il nécessaire, d'aprds nous, et nous en faisons le
souhait, de diffuser, par les média habituels, 1'information 1a

plus compléte possible sur les performances de l'opération.




: Nous mentionnions plus avant Le manque de cohérence et
dlorganisation des associalions de personnes phyé&quement
Chelarn hand&capeeé dans Leuns aciions de. aomot¢on. 12 n'en demeurne -
PP . pas moins qu'elles Aont Les . plus aptes d exprimex fLes besoins -
Lo o0 de feuns membres el qu'en fanit que el elles DOIVENT Etre con-
sultés dans.tout processus de decisions visant La mise en
oeuvre de pkogkammeé destinés a teuaa membneb.

Dzja ta, AL ce£a stait 6a4t L[ A ag&na&t poun ses
personnes mises d part, d'une 6oamat4on on ne peut plus utile
d £'acquisition d' expenLencea danb £eun4 kc£eb de c&toyenb '
d part entiére, T T T
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