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INTRODUCTION

Avant d'entren directement dans £e sujet qui nous inténesse plus
particulilnement, iL nous semble pertinent de chiffrer quelques rlalités

agin de pouvoir mieux en cernen L'impontance.

D'une fagon génénale, Les gens 4'imaginent qu'il y a peu de personnes
handicapes. En fait, <L senalt plus juste de dine qu'elles en volent
pen, car selon Les napponts de L'Onganisation mondiale de La Santé(0.M.S.):
Dix pour cent (10%) de La population mondiale, so0ift 450 millions de per-

sonnes sont gravement handicapées et Lewr nombre ira croissant i des

mesurnes concndtes ne sont pas prises dans Le domaine de fa prévention (1),
Méme 84 on raméne ces propontions au niveau du Québec, on s¢ nend compte
qu'on touche & une nds vasie clientite,

Dans un autre ondre d'idées, on a souvent &'impression que L'anal-"
phabétisme n'existe plus et que tous Les citoyens ont eu L'opportunité
de suivre un minimum de couns académiques. Encore une fodls, La néalité
est tout autre puisqu’en "1980, 30% d'humains sont analphabdies, s0il
§14 millions d'étnes humains: 1 adulte surn 3"(2}. Méme &4 Le Québec se

situe & un ndveau nettement au-dessous de cetfe moyenne génénale, <& n'en

1. "Les handicapés gnaves forment 10% de La population”. Le Devodr.
15 aollt 1980. ————

2. '"L'analphab&tisme”. Le Devoir. 4 octobre 1980.



demeune pas moins que celui-cl "compte une poy;.d’,a.téon d'analphabites supé-
rieure & 600 000." (3] Or, 4L appert que paumi cetie clientéle, Les pen-
sonnes handicapées sont sun-reprisentfes. Cet &tat de fait n'est pas sans
avoir des népencussions sun La situation globale des pensonnes handicapées
4 on condid@nre L'analphabetisme comme un handicap social: "L'analphabéte
est un Etne Limite, aliéné dans L'utilisation de sa Langue, souvent peu-
reux ef timide, qui n'a aucune possibilité de faire entendre sa voix et
qui chenche pan tous Les moyens possibles 4 dissimuler son handicap”.(4)

Parn ailleurs, quand nous parlons de "répencussions” dans La vie des
personnes handicaples, nous faisons rlférence entre autres, & Lewr {ncapa-
eilE de se taillen une place sun £e manchZ du travail: Ansd, saviez-
vous qu'il ¢ a, dans Le monde, d £'heure actuelle, plus de 350 milliona

de chimewws? Encore une gois, L& nous faut soulignen d'une gfagon toute

particuliéne, La sun-représentation des personnes handicapdes dans cette

catégornie, can ces dewniens font face 4 un faux de chimage supérieurn &
90%. On, "Le gaspillage massif de L'éEnengie humaine devrait faire L'objet
du méme sentiment d'alawme que celul qui suit £a nuplure d'un ofloduc
Laissant Echapper des millions de barilfs de p&trofe."{5] HElas, nous n'en
sommes pas encone rendus £, et Le chimage est désonmals considEng comme
une chose relativement nonmale. Pourntant, quand ced probllmes empehent
des Etres humains de &'Zpanouin et de &'intégren véritablement, il devrait

3. Fonest, Francoise. "PPus de 600 000 sous-scolanisés au Québec.”
La Presse. Tern novembre 1980.

4. Dagenais, Angéle, "lUn adulte sur 10 ne sait ni Lire ni genine."”
Le Devoin. 4 novembre 1950, page 4.

5. "350 millions de chomeuns, Le plus gros gaspilllage d'énergie au monde."”
La Presse. 28 avnil 1979, page A-15.
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et L& doit] &ine possible de faire quelque chose.

Depuis Le dgbut, nous avons cits des chiffres qu'on peut se permetire
de qualigien d'astronomiques. Cependant, notre but n'est pas de donnen
une vision apocalyptique de La situation mondiale présente. En fait, nous
avons plutdt voulu faire ressontin L'.impontance des clientdles touchées
par Les tnois situation suivantes: '

1. Efne une personne handicapie.

2. Etre consideéné comme analphabite.

3. Etre en chimage.

Par ailleurns, sans pouvodir quantifien Le phénoméne, nous &tablissons
une nette nelation entre Le fait d'étre handicaps, d'éine analphablite et
en chimage. C'est d'ailleuns pounquod, Zout au Long de noire mémoire,
nous reviendrons consiamment sun ces trods situations spéeifiques. X

Les adultes handicapés physiques se netrouvent présentement dans _cme
situation blogufe. 14 devéent done impéricux de Lewr fowmnin Les mogens

qui Leur pemettront de faine Svoluer celte siluation d'une fagon posditive,
Centains changements senont mineuns et demanderont seufement un peu de bonne
volonts; d'autrnes, pan contre nécessiferont une rnemise en quesiion gondamen-
tale de centaines facons de fonctionner dans Le buf de metine sur pied un
systime d'Education aux aduftes qui pournait a'adressern aux handicapds
physiques el népondrne d Leuns besoins vinitables.

En dé§initive, comme Le soulignait La présidente de cetie commission,
Mme Michéle Jean: "la quesiion §ondamentale demeune celle de savoirn quel
est Le systdme qui senait apile & népondre aux besodins d'apprentissage des
adultes québleois & qui on 4'est trop souvent contenté de donnen Les miet-
tfes de La table en Les faisant entren dans des modéles pédagogiques



&laborés d L'intention des jeunes". Pour £es personnes handicapées, La
question est d'autant plus crueiale parce qu'elles vivent des situations
particulidnes qui, dans La majonité des cas, Les emplchent de s'insénen
dans Les stuctunes présentement en place. C'est pourquoi, L£'Association
de Panalysie Cénébrale du Québec Inc. (Chapitre de L'Estnie) approuve
L'objectif d'ensemble de cette commission qui est "d'imprimer un nouvel
esson d L' Education permanente”, tout en précisant que ce nouvel esson
devan tenin compte des besoins des personnes handicapées qui ont E1E,

jusqu'd date, plus souvent qu'd Leur fTour, {aissies poun comple.

Michel St-Laurent
A.P.C.Q.T. (Estrie}



CHAPITRE PREMIER

Présentation de L'organisme

Lonsque £'Association de Parkysie Céncbrale du Québec a EXE offi-
ciellement incorponle Le 20 avail 1949, eble devait, entre autres, poun-
suluvne Les obfectifs suivants:

"Promouvoin, inventer, soutenin, Etablin, assister et développen
foutes mesuwnes et fous programmes ayant pourn but Le fraitement, £'.instrue-
tion, £'education, La néhabilifation et La direction professionnelle de
pernsonne souffrant de paralysie cérnébrale et des effets de La paralysie
cénébrale” (6},

Cependant, avec Les annes, on 4'esd nendu compte de La nécessité
de décentralisen L'onganisme dans £e but, d'une pant, de rejoindre plus
dinectement Les infinmes moteuns cénbraux et, d'autre pant, de maximisen
L'efficience des services alors disponibfes. Ainsi, en 1964, L'Associa-
Zion de Panalysie Cénébrale ouviradil un nouveau chapitre; celudi de £'Esinie.

Toutes Les intenventions et Les services que nous offrons &'ins-
erivent dans Le cadre d'une sinatégie globale dont L'objectif ultime est
L' intégnation de La pensonne handicapée dans toutes Les activitis de

notre société, A cet Zgard, nous fenons d souligner Le fait que nous

6. Chante de £'Association de Paralysie Congbrale du Québec Ine. 20
avraiL 1949, Liono 273, fodio K.




analyserons des problimes qui touchent La sdituation de toutes Les person-
nes handicapées ef que, parn conséquent, nos aeccommandations ne sauraient
pas &'appliquen aux sewles personnes handicapies atteintes de paralysie
cénébrale.

Apnds de nombreux essals, tous sulvis d'évaluations rdigowreuses,
L'Association a entrepnis d'effectuen des nencontres dndividuelfes afin
de ceanen Les vinitables probldmes et Les veritables besoins des personnes
handicaples. Au courns de ces rencontnes, divers thémes généraux sont
abondés: ype du handicap, Equipements spleialisss utilisls, transport,
Logement, Loisins el scolanili., Les résultats obtenus sont des plus
inténessants, can nous recueillons Les informations qui nous pemettalent,
por La suite, d'établin un plan d'interwention individuel. EL ceci est
d'une impontance capitale &L on tient compte du fait que L'intégration
sociale est un processus d L'int&nieun duquel L£'individu et ses componte-
ments occupent une place détewminante. \

12 n'est peut &tre pas de meilleure fagon de présenter une Associa-
tion & but non Lucratif que de faire nessontin Les principaux services
qu'elle offre:

1. Tous Les membres de L'Association {quelque soit La nature du
handicap et qu'ils soient handicapés ou non) bénéficient d'une
asdurance-vie de 2 000%.

2. Achat, fabrication, adapiation et prlt de centains Equipements
spéeialisls non payls par La Régie de L'Assuwuance-maladie du
Québec.,

3. Rembounsement pantiel de cendains coiits d'achat de soulierns
onthopédiques.

4. Remboursement: de certains coldts de transpori pour sodns.

5. Senvices d'une technicienne sun £es modes de communication.
Enseignement d domicile de fa méthode BLLss.

é



6. Centre d'information et de documentation sun £es nessounces
du miliew.

7. Rencontres individuelfes pour mieux connatire Les gens et ana-
Lysen Leurs vernitables besoins.

8. Onganisation de Roisins et d'activités soclo-cultunelles. On
essaie de Loujouns onganisen des Lodsins qui comportent une
parntie Ygormation de La personne.”

9. Mise sun pied de centains courns pratiques: cuisine, apprentis-
sage du caleul et de L'écrnitwre, efe.

10. Présentation de mémoines et pressions faites aupnés de divens
;fégeitjibmu pour promouvolr Les inténlts des personnes handica-

Maintenant, nous ne croyons pas inutile de nous awndfen quelques
Anstants pourn faire nessontin ce qu'est La paralysie cénébrale. Souli-
gnons d'abond que, contrairement & certaines conceptions plus ou modins
népandues pawmi La population, La pernsonne atteinte de paralysie cérnébrale
n'est pas malade. En fait, La paralysie cénébrale est une anomalie dont
Led effets sont vanids et on peaunf La dEfinin comme fant un &tal non-évo-
Lutig qui se traduit d'abord par des difgicultés motrices; ¢'est-d-dire
des problfimes de contrdle d'exfeution et de coondination des mouvemends
volontaines. Cet &tat est causl par une Lésion cénébrale; ce qui sous-
entend fLa destruction de centaines cellufes du cerveau. Et, &lant donné
que ces deanilnes ne se reprodudisent pas, AL n'existe done aucun tralite-
ment pemettant de supprimern Les LEsions céndbrales et d'en faine dispa-

ratline Les fdcheuses conséquences.

Cependant, cela ne veut pas dire qu'il n'y ait véritablemenl nien
& faire pour amélionen Les possdibilités de fa personne atfeinte de para-

Lysie cérnébrale. Conendtement, LL y a toujours quelque chose d faire:



Dans centains cas, 4L peut 8'agin d'amélioner £'autonomie d'une personne;
dans d'autnes cas, Loul simplement, de maintenin, par des exercices,
centaines apiitudes acquises auw prix d'efforts surhumaing (car Les para~
Lysés cendbraux devront foujours fowwmin plus d'effonts poun néussin ce
que d'autnes accomplissent s4 facilement), Ne fit-ce qu'd cause de cela,
ALy ont Le drnoit d'attendre de nous, non pas de La pitil, madis bien
plutsit de £'admiration.

12 est impontant de noter que, dans La majonité des cas, on ignone
La veritable cause de £a paralysie cénébrale. On remanque cependant jque
c'est d Lo maissance que se regroupent Les causes Les plus friquentes de
La paoralysie cénébrale, Adinsi, L& appent que fa prématunité contribue
d 20% des causes alons que Les traumatismes & La naissance (accouchement
protongé ou thop hapide; accouchement par Le siége ou fa nuque ou par
cdsanienne; effels des anesthisiques et des analgésiques) sont & £'oni-
gine de prnés de 40% des cas,

On considére habituellement que La gréquence de fa paralysie cirg-
brale est d'envinon 2 pour mille naissances. Cependant, une récente
nechenche effectuse aux Etats-lnis tend & tabfin ce Zaux & ¢ pour mifle
naissances. Poun nous, Lo question neste entidre, can nous n'avons pas
pu jusqu'd maintenant disposern de moyens qui nous pemeliraient de re-
censen Lous Les paralytiques cénébraux d'une fagon sysidmatique,

L'.ingiame moteun cénébral peut &trne s4 Légerement attfeint qu'il
sena difficile de nemanquen son handicap. Par contre, L peut &tre net-
tement handicapé & divers degnés: mouvements saccadés, contorsions du
visage, difficulfds de mouvoir ses membres, ete. Lle paralytique cénébral



peutl aussi avoin des Lroubles d'élocution qui Le nendent difficile &
comprendre. 1L est cependant inés impontant que £'on se mette dans La
Lete, une fois pour Toute, qu'un Andivdidu qui fait des grimaces n'est
pas nécessainement un Lidiot ef qu'un autre qui ne sait pas prononcen s¢6
mots clainement peut Etre trés intelligent malgré son bagouillage. 14
jaudra apprendre, aussi, @ ne pas cataloguen définitivement un individu
ayant de La diffleulte d maintenin son Equilibre, comme &tant un individu
"ivne" ou "drwogué". IL &'agit £d d'une atfitude nigative qui dénote un
manque toial de respect de L'individu et de ses particulbaritéds.

D'ailleuns, dans Le but de détuine centains mythes pré-étfablis,
L'Association de Panalysie Cenébrale met sunr pied, pérniodiquement, des
campagnes d'é&ducation populaine changles de toucher Los diffdrentes caté-
gories de La population agin de Les sensibilisen aux problimes et aux
vérnitables besoins des paralytiques cérébraux. A noire avis, Zes inten-
ventions dolvent audsi &tne orndlentées du cdté des paralytiiques céndbraux
agin d'amenen ces derndens d Ethe plus entrneprenants et d avoin plus
d'initiative personnelle.

En définitive, L faut bien comprendre que Les problimes mentionnés
el-haut se posent autant au niveau de £'indivdidu qu'au niveau de £a s0-
elEteE. Pan conséquent, Lorsque nous désirons coneretisen des solutions,
AL nous gaut tenter de concilien Le plus possible ces deux niveaux de
facon & obtenin des rnésultats posiligs. 1L jaudra done Elaboner des
"rolutions néalisdes”, EL, par "solutions rnéalisies”, nous entendons
toute une s&nie de mesunres susceptibles d'amélioner La posilion sociale
des personnes ha.ndicapéé.«s sans powr autant count-cireuiten fe gfragile



mécandsme social et cnden des consdéquences encore plus néfastes que Le
probléme & néglen., C'est L& toute L'ampleur du digi 4 nelever et nous
espinons que Le présent document saura faire évoluen certains dossdiens
Ampontants qui fouchent plus particulidrement Les personnes atteintes
de paralysie céinébrale.
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CHAPITRE 11

Motifs amenant La présentation du mémo.ire

Les conséquences de L'infiumits motnice cénfbrale sont diverses.
Ainsi, d'une fagon générale, on peut considénen qu'elle affecte:

. L'oule d 25%

. La vue d& 30%

. la parole & 70%

. Lla Locomotion & 75%

. De plus, 35% des ingliumes motewrs cernébraux souffrent de con-

vulsions Epileptiques.
- Cependant, contrainement @ ce que beaucoup de gens pensent, La

[T ST Y

personne atleinte d'un handicap physique esl Loin d’'Etre nécessairement
atteinte au point de vue intellectuel, Ainiddi, on considéne habituellement
que plus de 60% des personnes atteintes de paralysie cénébratle sont doules
de capacités intellectuelles intactes el nonmales. Cecl veut done dire
qu'elles sont capables d'allen d L'Ecole ot de ndussin Leuns cours tout
autant que Les autres. Cependant, s4 on regande Ra néalits de plus pnés,
on se nend compie que quelque chose n'a pas "fonctionnd”, que ces L{ndivi-
dus ont un degré de scolanité infénieun d La moyenne ef, qu'en général,
s se retrouvent dans une situation bloquée.

Depuis que Le sysidme d'éducation a ELE€ rn&formé au Québec, on parle
constamment de "déblocage sans préeddent” el de hausse du degré de scola-
risation des citoyens. Cependant, 34 ces conclusdions sont vénidiques
pour £'ensemble des ccéoyem, elles sont Loin de £'2tre a4 on consdidéne

11



seulement L'ensemble des paralytiques efnébraux. Sefon une dtude publige
por Le si8ge social de L'Association de Paralysie Cérndbrale, on constate
que La siluation des paralytiques cérébraux, dans Le secteur de 2'éducation,
s'est detenionte., A partin de plus de 660 répondants (tous des paralyti-
ques céndbraux), on peul faire ressontin La sifuation sulvante:

TABLEAU ~I
Scofanite/Age
25-34 ans 20-24 ans
Aucunes Etudes 25,2% 27,8%
Primaine 34,2 24,1
Secondaine 18,2 23,8
Inivernsiie
Colbégial 12,3 12,2
Progessdionnel
Autrnes %,3 13,0

Dans L'ensemble, &L on considéne chaque groupe d'd@ge, on e nend
compte que Le nombre des paralytiques cénébraux qui ont 7 ans et moins
de scolanits a augments de 7,5%. EL, si on negroupe ces deux catégories
d'dge, on consiate que 55,4% des rdpondants ont 7 ans el moins de scolani-
28, Ceol est nettement supdnieun 4 £a moyenmne nationale 34 on consdidéine
"qutau Québec, un adulte surn dix ne sail ni Lire, ni Eenine ou compien:

Peus de 600 000 analphabites complets.(7)

Quelle que s0it La facon dont on analyse cefte situation, nous
sommes obligés de conclure qu’etle esit critique et toialement inacceptable.

7. Dagenais, Angéle. "Un adulle sur dix ne sail ni Lire, ni éonine".
Le Devodin. 4 novembae 1980, page 4.
12



L'enquite souligne d'ailleuns, d ce sufet, que "fes institutions spicia-
Lisdes ne préparent pas suffisamment Les enfants handicapés @ &'intégren
et, d'autne parnt, que L'école néguliinre n'est plus assez ouverte powr
aceuelllin Les jeunes qui viennent des institutions.” {8) A cela, nous
devond aussd afouter £e manque de nessournces disponibles dans centaines
n&gions [Transpont inadéquat, absence de professionnels compétents...)
et La nature du handicap de £'enfant (ou £'adulre} qui pewt L'empEcher
d'allen & L'Ecole réguliéne.

D'ailleuns, L0 est assez rdvilateun de citer L'une des constatations
de 2'enquéte analysle ci-haut: "26,1% des répondants de 20 & 34 ans
aimeraient poursudivae Leuns &tudes et La prineipale naison qui Les en
empéche est Le handicap.” {9) Pour Les autres, il peut 5'agir d’un manque
de nessounces, d'un’manque d'encadrement, d'un manque d'information ou

encone d'absence de motivation.

Assunément, Le problime est thds complexe et {L a pour conséquence
de placer Les pensonnes handicaples dans une situation blogquée. Bloquée
au niveau de La fomation de L'individu, de sa valonisation, de son inté-
gration dans Le monde du thavail et dans La société, et dans son ascension
socio-Eeonomique.) De ce fait, fa personne handicaple devient un individu
sous-scolanis€, non rentable, dépendant Economiquement (parfois aussi

8. L'Association de Panalysie Cérnébrale du Quibec Ine. Les besoins des
paralytiques cénébraux, Chanlfesboung, 1977.

g, Idem.
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physiquement} de son entourage. La sociéte, dans son ensemble, en vient
d ne nien attendre de L'handicapé et £'handicaps, & Long tenme, en vient
d croine qu'il n'a nien 4 offnin aux autres. Au niveau de L'individu, <2
s'agit, a proprement parter, de La destrwetion systématique de La person-
nalit€ propre et, au niveau de £a sociéts, L &'agit d'un gaspillage
Epouvantable de ressources humaines et de potentialités.

En déginitive, {£ faut hien admetire que La satisgaction personnelle
des paralytiques cZnibraux n'est aucunement en nelation avee Le montant
du chéque d'aide sociale qui Leun est adressé & chaque mois. 1L &'agit
£d d'un minimum vital qui ne provoque pas L'intégrnation et L'autonomie
de La personne handicapée. A notre avis, toute solution cohérente passe
nécessairement par une meilleure scolarisalion des paralyiiques céribraux.
Si Le systdme scolaire ne peut pas Etne adapté d centains cas spleifiques,
alons Lb faudrna metfine sun pled des programmes plus souples pourn pemettre
& tous ceux qui Le dé&sirneront de pourswivae ou de reprendre des Ztudes

"onormales”.

Naturellement, La solution & ce problime est Loin d'Eire toute

trwouvée. Pan aillleuwns, AL faut bien se demanden 84, effectivement, 4i€

y a une sewle solution ou 8'LL ne faut pas rechencher "des solutions.
Les indivdidus en cause sont aux prlses avec des handicaps différnents et
iLs ont (ou n'ont pas) des formations académiques trds differentes. De
plus, ils sont d'dges divens et ont des aspirnations pernsonnelles diffé-
nentes. Pan conséquent, on powwrait presque dirne qu'il y awra autant

de solutions possdibles que d'individus en cause. Pountant, si on arnalyse

de plus prés L'ensemble de ce probléme, on pounra thés centainement faire
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nessorntin un plan d'action unique qui permettrait d'aplanin centains ‘
obatacles communs & Tous.

Par ailleuns, plus on attend, plus Le problime s'aggrave ot menace
de devenin insofuble pour une partie toujouwrs plus impontante de personnes
handicapées., Selon une Efude nfcente mise sun pied pan Le Consell des
Universités, on souligne que "d'iedl 1985, prnés de £a moitié des nouveaux

awvivants sun Le manche du thavail aunont des Etudes post-secondaines.”{10)

Can AL faut bien se rendre compte que Le probléme mentionné au
niveau de La scolanisation, se népercute au niveaw de £'entrde sun Le
menchs du trnavadll. Pan conséquent, on peut faire ressontin L'existence
de deux enjfeux bien sp&eifiques et complémentaines:

1. Obtention d'une fommaiion personnelle plus compléte et plus
suivi,  (Valorisation personnelle) -

- 2, Obtention d'un poste némunéng sun Le manché du travail.
(Meilleure intigration sociale) \ '
Ansi, a@ défaut d'oblenin un poste dans un milieu queleonque de
Lravadl, nous croyons que La personne handicapée doit au moins élangin
au maximum son niveay de culture. “IL ¢y a de grands handicapés qui ne ,
powront jamais affen sur Lo marnché du travail; on souhalite Elarngin Le
plus possible Leur niveau de cullure pour qu'ils en retirnent vnaiment
une satisfaction personnelle.” (11} Mais, pour en awriver €4, ow pour I
permettre aux moins handicapds d'occuper La place qu'ils convoditent sun Le
manche du travall, (& faudrna Elabonern Les outils nécessaires et Les rendre

10. Cousineau, Jean-Miehel. Le manché du fravaill des diplimés univer-
sitaines au Québec. Conseil des Univensifen. Gouvefnement du Québec,
Premien Thimesine 1980, page 4.

11. Roy, Maunice. "L'Ecole malgre fout". Education Québec. vol. 10, no 4
{janvien-{evnien 1980).
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accessibles aux personnes qui en ont Le plus besoin. Dans Les pages qui
vont swivre, L'Association entend proposern des hypothlses de solutions.

EL, notre souhalt Le plus cher est qu'elles puissent favornisen L'amélio-
ration des conditions d'existence des parnalytiques cénlbraux, et, d'une

dacon plus génénale, de foutes Les pernsonnes handicapées.
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CHAPITRE 111

Principes géréraux et contexte dans Lequel oceuvre
2 individu ou £'onganisme

1L 43€ un femps ou L'Association se contentait de faire des pressions
pour obtenin La cnation de centres spécialisds pour enseigner aux jeunes
Anfinmes moteurs cenfbraux. Ve plus, d L'occasion, on organisait des
Lotsins généralement passifs {f2te de NoBL, de Paques, jowwée de quilles,
ete.) qui ne donnalent pas d £'handicapé La chance de &'.impliquer vaai-
ment dans fe déroulement méme de L'activite. Autre temps, autres moeuns.
Les choses ont bien chang€ depuis. DEsonmals, on considére comme Etant
prionitaine La formation pernsonnelle de £'individu et son implication dans
L'onganisation d'activités soclo-cultunelles ou spontives.

A. Lla fonmation personnelle

D'une fagon tnds gindrale, on peut dire que fa formation personnelle
est "Llacquisition el Le développement chez fLa personne handicapie, de
connaissances et d'habilitis destinées d favorisern La mise en valeun de
ses capacités et aplifudes.” {12) Ef,L'acquisition de ces conmaissances
pré-suppose La mise sun pled d'une strwctune d'encadrement adéquate et
fonctionnelle. S4 celle-ch n'existe pas, &L y auna alons une carence

fondamentale qui provoquena des agpencussdons négatives au niveau de La

12, Consell Régional de Bien-Ztre de Shenbrooke., Plan de seavices aux
handicapds adultes de La négion numéro 5. Juin 1972, page T.
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personne handicapée. EL, c'est ce manque de "formation personnelle” qui,

d'une part, empéche fa pensonne handicapée de &'impliquer et de &'occupen

d'une sénie d'activites {Lecture, cowrs divers, efe.}, et d'autre pant,

Lo congine dans un stfatut de personne inactive tout juste bonne & recevoin
une prestation minime d'aide sociale. C'esi ¢a Le vénitable problime fon-
damental et nous devons tout tentern pour Le solutionnern. Can, dewnidre ce
probléme plutdt "technique™ se profile une multitude de personnes humaines
qui ne veulent plus seulement survivre, mais bien plutdt vivne pleinement.
Ce n'est plus du fout une quesiion de vie. C'est, désormais, une quesiion
de "qualits de vie".

B. la foamation sociale et L'implication Lindividuelle

Nommalement, La §ormation personnelle d'un individu se complite han-
monieus ement par sa goamation sociale et son implication individuelle
dans divernses activitls spéeifdiques. On peut done parfer & ce niveau de
complémentanité Logique. Adnsi, fa fommation sociale "esit centrfe sun Le
développement de La personnalité globale: découverte pan L'handicaps de
ce qu'il est, de ses possibilités et Limites pensonnelles; accepiation de
d0i... ELLe powrsuit donc Les objectifs suivants: amenen L’handicaps a
Ae donner un cadre de vie & La mesure de ses possibilitis et susceptible
de Le rendne Le plus autonome possible, c'est-d-dirne maltrne de ses actes;
L'habiliten & panticiper comme membre d part entidre dans son milieu
d'appantenance.”(13] En définitive, un meilleun encadrement au niveau

des gonmations "personnelles™ et "sociale”, penmettra & La personne

13, Conseil RZgional de Bien-&¢re de Shenbrooke. Plan de servdices aux
handicapés adultes de La réglon numéno 5. Juin 1977,
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handicapée de benéficien d'un plus grand nombre d’oppontunités pour favo-

risen et pour parfaine sa fonmation sun Les plans académique, progessionned,

social et cultunel. Car 4L gfaut bien comprendre, qu'une préparation in-

sufplsante ou inadZquate emplehena La personne handicapée, non seulement
de suwumonter des problimes nelifs dinectement d son handicap, mais aussi,
elle pourrna accentuen L'ampleun de ses probllmes ou engendrer de nouveaux
problimes chez L'handicapé devenu adulte,

Adinsi, depudis que,t’.que‘ temps, L'Association met une tnés grande
emphase sun £a formation de L'individu et son implication sociazle. On
ne voit done plus La nécessdits et L'utilité de mettre sun pled des acti-
vites pudniles o L'implication de La personne handicapde se réduit d aa
seule présence physique. DEsornmais, L'implication de L'handicapé esd
devenue une condition sine qua non. L'Association est persuadée que Les
avaniages ef La satisgfaction retinée sont, de pant et d'autres, beaucoup
plus impontants,

Habitueliement, £'Association fonctionne de La fagon sulvante (et
cecd esi en Elnoite nelation avee Les paincipes Elabonds ci-haut):

Phase 1: Rencontre dndividuelle afin de détemminer Les vinitablLes
besoins de chaque personne,

Phase 2: Analyse de chaque dossdiern. Faire ressontin Les points
communsd. Démanches pourn meitrne sun pied Les activités
ou des couns spéeifiques.

Phase 3: L'Association offre d ses membres des courns ou des acti-
vitis qui allient:
1. Fommation individuelle.
2. Implication de La pernsonne.
3. Detente - Loisins - Rencondinres...
En définitive, L& nous semble indispensable de nenoncer d £'ongani-

sation sysitimatique d'activités parachuties sans nelation avec £es besodins
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ou Les attentes de L'individu &4 nous d&sinons vérnitablement promouvoin
L'autonomie, L£'intégration et L'initiative des pernsonnes handicapes.

Pan ailleuns, Tous Les cournsd offerts senont beaucoup plus rentables
et profitables 4'4AL sont au diapason avee Les atientes des personnes
handicapées. Sinon, on continuera & "occupen” Les pernsonnes handicapdes
sans vénifablement 4'occupen d'elles d'une fagon positive, suscepiible
de Les aiden & accéder & un statuf socio-feonomique plus inténessant.
C'est £d Le vinitable enjen ef nous devons Loul faire en notre possibi-
LitE poun favonisen L'évolution de fa situation Lamentable que nous

eonnaissons .,
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CHAPITRE 1V

Les Usagers

Malgne Le nom qu'elle ponte, L'Association regroupe des personnes
handicapies atieintes de divers handicaps. Pourquoi? Tout simpLement,
parce que celle-ci dispense des services dirnects et inmédiats alors que
d'autrnes associations ont plutdi tendance d consacren presque £'ensemble
de Leun budget au secfeur de La rechenche. Lodn de nous £'idée de con-
damner ce genne de décision. La rechenche neste d'une imporfance capi~
fale et paimondiale pour essayer d'emuayer cu de faire disparalire cen-
Zaines maladies déginénescentes qui conduisent L'individu & une mont
Lente, mais centaine, Pourntant, mime s4i on peut comprendre ce paéfugé
davorable enverns fa rechenche, on ne dodit pas oublier que Les gens qui
soufgrent prisentement des conséquences de ces maladies, ont besodin de
support et de senvices {mmédiats. Cecl explique powrquod un trés grand
nombre de ces Andividus se retrouve membre de nofre Association. EXL,
méme 84 L'Association acconde La prionité aux ingiwmes mofeuns cénébraux,
elle accepte également Les pensonnes atleintes d'un autre handicap., Ceed
permet & L'Association de parfer au nom des personnes handicapées et de
défendre Leurs inténéts fondamentaux en foute cccasdon.,

Adnsi, & L'heure actuelle, L'Association negroupe des individus
atteints d'infimite motnice cénébrale, de salénose en plagues, d'Ataxie
de Faiednich, de dystrophie musculaine, efe. Tous ces individus ont en
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commun £e fait qu'ils sont handicapés d des degnds divens et qu'ifs
vdvent centains problimes similaines. Pan conséquent, Les solutions mises
de L'avant s'adnessent @ tous, car elles sont susceptibles d'aidern ces
Andividus @ parnticiper pleinement & L'ensemble des activités de notre
s0ciEte. Tel que mentionn& dans Le chapitre prnieédent, Les rencontres
Ardividuelles que nous effectuons présentement, nous peumettent de cerner
de dagon plus précise Les probldmes ot Les besoins des personnes handica-
pées. Pan La suite, 4L nous est done plus facife de mettre sun pied des
activites ou des couns qui aépondent vénifablement aux attentes des per-
sonnes handicaples. Alnsd, on peul considéinen que Les personnes handica-
pies participent directement d La difinition de Beuns besoins vénitables.
Cette nouvelle gagon de procéder n'esd pas inutile &4 on consdidére que,
pour La premidne fois, Les personnes handicapées ont L'opportuniié d’ex-
primen Leuns besoins néels. 1L &'agit 22 d'un changement nadical par
napport & La vieille mEthode qui conslstail 4 onganisen des "activitis™
ou des "couns" qui n'avadlent aucun Lien avee L& siiuations véeues, Ce
changement de méthode devaait avoir des effets au niveau de fa qualile
et de fa quantité des nésultats obienus par chaque individu qui décide
de &'impliquer dans Les activités ou Les courns mis sur pled.

Pan allleuns, L& n'est pas Lnutile de mentionner que £es personnes
handicapées souhaitent, en inés grande majornite, des counsd qui peuvent
Leun apporten quelque chose de concret, et ce, thds napidement. 1L Am-
porte done que Les contenws de couwrs Ladissent une tnds fLange place aux
situations conendtes qui peuvent swwenir dans La vie de £'individu. Par
exemple, au Liew d'apprendre & L'individy & complen en wtilisant Les
m&thodes traditionnelles, iL senalt préférable d'apprendre d complen de
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L'angent. 1L 8'agit &3 d'une situation trhés conenite, susceptible de se
reproduine Tous Les fourns, qui est beaucoup plus motivante pour un Lndivi-
du de 25 ou 40 ans qui en est 4 ses premidres anmes en caleul. C'est
pounquot, <€ nous faut appuyen tnds fermement sun Lo princelpe swivant:

Le genre ef Le contenu des courns offerts aux personnes handicapées devront
Etre en ¢lroite nelation avee, d'une part, £es aspirations des personnes
handicapdes et, d'autre part, avec £es besoins concrets immédiats qui
assaillent Les personnes handicapées.

La participation des personnes handicapies aux cours ou activditeés
qui Leur sont offents est essentielle d La néalisation des objectifs
pré-gtablis. SL La participation est mauvaise, ce peut Eine La cause
d'une mauvaise évaluation des besoins, ou alors d'un manque §lagrant de
motivation des personnes handicapées. L'une ou L'autre de ces ralsons

commande une intervention ndgouneuse el immédiate.

1L est bien dvident que chague cours ou activitf donne Lieu & une
centaine Evaluation. Celle-ci est essentielle &i on consddére que c'esd
& pantin des expiriences passées qu'on batit nos profets fuiuns. 1L
Amponte done d'analysen de fagon inés précise Le dénoulement el Les al-
sultats obtenus pour chaque couns., Ceel prlsuppose que nous attendons,
au préalable, des nésultats thés prnécis de chacune de nos activités. EX,
L' evabuation ¢'est justement La congdrontation entre fLes résultats atiendus

et ceux obtenus.

Maintenant, s4 on désine préoisen Le contenu de nos attentes, 4L
est bien évident que La prisence et La participation des personnes handi-
caples est plus qu'impontante. De plus, LL importe aussi de consdidérer
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L'ensemble du chemin parcoww depuis e début. Autrement dit, y a-i-il
eu apprentissage de quelque chose? S4 oudl, cet apprentissage cornrespond-
t-il aux objectifs pri-&tablis? Si non, pourquod n'y a-1-LL pas eu
d'apprentissage? 1L gaut népondne & foutes ces questions &4 on considéne
que L'avancement de La pensonne handicaple passe avant Le fait d'ongani-

sen des courns powr organisen des cours.

A. Pernspective d'avenin

Elant donné que Le bui pournsuivi par L'Association est L'intégration
de La personne handicapde dans La so0cilté, L esi bien Evident, qu'd
Long Lenme, nous prévoyons que Les pensonnes handicapées auront L'oppor-
tunité de 4'inscnine d tous Les couns pour adultes qui pownralent Les
inténessen, Malhewreusement, pour une majonlté d'individu, nous n'en
sommes pas encone rendus €3 et de nombreuses Etapes restent encore d
granchin avant d'y parwvenin., Par consquent, nous consdidirons qu'’entre
L'absence totale de couns et L'intégration dans Les couns dijd offerts,
ALl y a une &lape mifoyenne @ franchin: celle de La mise sur pied de
cowns "adsenvis” aux pensonnes handicapies. A noire avds, seuls ces
denniens pounnont, d'une parnt, comblen centaines carences exisfantes au
niveau de £a fonmation de L'individu et, d'autre pant, donner aux personnes
handicapées une certaine dose de conglance en sod et d'initiative nices-
saine 4 L' Epanowissement maximum de £'indivddu,

EL, 44 nous nous netrouvons danz; cetle siluation, c'est parce que
nous avons Loufournd considéné que Les personnes handicapées &taient inca~
pables d’appnendre quelque chose et d'etre utiles a L'ensemble de La
soeidte. Centes, L& y a eu des exceptions. EX on peutl fairne nessontin
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L'existence d'une certaine €lite qui a néussi "malgnd tout" (& fonce de
revendications, d'eggonts et de travaill. Mais, qu'en est-iL de L'immense
majorité des personnes handicapées qui ne fait pas partie de cette &Lite?
Ces derniénes sont sous-scolarnisies, binéficiaines de L'Alde sociale,
non-intégrables sur Le manchi du ftravail et dans bien des cas, conginées

a passer une partie de La journée devant La télévision. Quel peut Etre

L' intenet et Le but d'une telle vie? Ef, que neste t-il & faire pour ces
personnes, sinon d'attendre £a mont?

Quel avenin stimulant en perspectivel 1L serait & peu prds temps
qu'on s¢ penche sénieusement surn ces problimes humaing concrets et vieus.
C'est La qualité de La vie de ces pensonnes qui est en feu et nous n'avons
pas Le droit de Les Lailssen sombren, un peu plus chaque jour, dans £'inac-
tion, La m&lancolie el Le désespoin. 1L faudra donc cessen de parfen de
"budgets restrneints", de "manque d'infrastwetune” et "d'impossdibilité
de faire quelque chose”. Led pensonnes handicaples sont dans une situation
globale trds peuw neluisante el 4L faudra touf faire en notre pouvodr pour
Les aiden d sontin de ce marasme Lindividuel qui n’est pas sans se répen-
cuter au niveau de La so0clété globafe. 1L y a un thds grand nombre de
personnes handicapges qui sont analphabétes. On, "L'analphabite est Le
dans vodix, L'exclus parn excellence de fa s0cilts industrnielle fondée

sun L'éonit et son prolongement codifis, L'informatique. Pewmetine d un
sans voix de &'exprimen ne devaait pas se bornen d Lul faire émetire
des sons, mais de Lui donnen La panofe et la possibilité d'influencer
son destin." (14}

14. Dagenais, Angéle. "Un adulie sur dix ne sail ni Lire, ni denine.”
Le Devoir., 4 novembre 1980, page 4.
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Par conséquent, Les grands axes ulténieuns de développement peuvent
etne Les suivants:

1. 1£ faudra Zenter d'atieindre un plus grand nombre d'individus
handicapss, méme 84 Zous ne sont pas intégrables sur Le marché
du travail: "nous visons aussd @ Elangin Le plus possible Le
niveau de culture du handicapé. 1L y a de grands handicapés qui
ne pournont jamais allen surn fLe marnche du ravail; on souhaite
Elargin Le plus possible Lewr niveaw de culture pour qu'ils en
retinent vaaiment une satisfaction personnelle. On doit aiden
L'e&tudiant & faire face aux mille obstacles maténiels qu'il va
rencontrern sun son chemin powr devenin un adulte digne et Libre,
pret & aggronlen une s0ciéiE sans complaisance & son égard.”(15)

2. 1€ gaudna, aussd, offnin & La personne handicaple un plus Large
Bventail de possibililis en nelation avee ses inténéts et ses
capacitis. Autnement dit, il faudra sontin des sentiens thadi-
Lionnels el 4nnoven, de fagon 4 permetire aux personnes handi-
capées de développer au mwcimum Lewrs capacitls respectives.

3. Pan aitleuns, ces cours ou activitis devradient &'inserine dans
Le cadre d'une sthatégie d'intégration globale et non plus Etre
ogfents d'une fagon disparnate. 1L est done souhailable "d'as-
suren & £'&tudiant handicapé, sur Le plan acad@mique, une Zduca-
tion de base suffisante pourn qu'il puisse satisgaine Les exigences
pré-requises d L'apprentissage d'un métien ou d £a poursuite
d'Etudes supénieunes.” {16)

En déginitive, <L faudra abonder fa problématique vécue par Les
pensonnes handicapées dans une nouvelle optique. On croyalt pouvoin
négler fous Les problimes de ces individus en Lewr octroyant une pension
d'aide sociale. Cependant, {L s'agit £ d'un minimum Economique vital
qui ne régle en nien Les problimes humaing et personnels vicus par ces

pernsonnes. Qu'il s'aglsse de L'accomplissement de so0i, de £a §ormation

15. Roy, Mawrnice. "L'école malgné tout". Education Québec. vol. 10,
ruméno 4 |janvien-feunien 1980}, page 24.

-

16. Consell Régional de Bien-Ztre de Shernbrooke., Plan de service aux
handicapés adubies de Lq région numino 5. Juin 1977,
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de La personne, de sa valorisalion ou de son apport d L'ensemble de La
A0CLELE, aden n'a encone &€ négli. Pan consiquent, toutl est d faire ef
e'est powrquodl L'Associaiion a teaw & apporten sa contrnlbution aux tra-
vaux de voine Commission d'éEtude. Une fois de plus, nous soulignons Les
problémes fondamentaux vécus par Les personnes handicaples. EL, nous Le
g§aisons, en espérant que, pour cefte fois, L& en hessontina quelgue chose
de posditif et de concnet pour La personne handicapée.
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CHAPITRE V

La stweture de L'Onganisation

L'Association de Paralysie Céndbrale du Québec Ine. est un onganis-
me divise en chapitres ngpartis duh £'ensemble du ternitoire québecodis.
Les Chapitres sont relativement aufonomes pan rappont au ailge social de
Québec, A L'heure actuelle, une s&rie de consulilation a &t entreprise -
pour modifien en profondenrn L'ensemble de La stwucture adminisinative de
L' Association. Les Chapitres devraient sorntin nenfoncis de cette aéforme
puisqu'il Leun appantient, d eux, d'odfrnin des senvices directement aux
personnes handicapées qui sont membres.

Le Chapitre de £'Estnie emplodie prZsentement six pernsonnes dont une
s'occupe exclusivement du secteur de L'&ducation., S{ on veut décrinre,
d'une dagon trés génénale, Les interwventions de £'Association dans ce
secteurn, on peutl dire qu'elles se situent d deux niveaux:

1. Au ndveau des diverses institutions scolaines exiastantes:

Campagne d'é&ducation popu.tcu_me aupnds des Ctudiants et des nes-
ponsables afin de favoriser L'intégnation des personnes handi-
caples dans Les instilutions d&jd en place.

2. Au niveau des activitds de L£'Association:

Negociation et mise sun pled de cours divers qui visent, d'une
port, L'Epanouissement de La pernsonne ef, d'autrne part, son
intégration dans L'ensemble des activitis de fa sociéte,

Pour sa part, La fomorme changée du secteurn de &'education népantit
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son temps de travall de La fagon sudivante:

1. Enseignement de La mithode BL{sA aux enfants qui sont privés
de L'usage de La parole. Cecl comprend de nombreuses visites
d domicile et fa confection du maténiel didactique utilisd et
des ftableaux "BLiss". Par ailleurns, L'apprentissage de cetie
méthode, pan L'enfant, nécessite Le concouns des parents. I
gaut done prévoin des rencontnes avee Les parents.

2. L'Education aux adultes fowwmit Le professeurn pour donner Le
couns aux 10 personnes handicapies qui veulent apprendre & Linre
et d éendire. Cependant, ces personnes sont de formations et
de handicaps divers. Aussd, AL devient pratiquement impossible
de donner un enseignement homogéne. Part conséquent, il 4 a un
besodn Evdident d'encadrement individuel et c'est pournquol
L'Association founit une personne pouwr assuter un enseigne-
ment plus individualisé et plus profitable. De plus, cetlte
personne est changde d’effectuen des visites d domicile quand
Le besoin s'en fait sentir afin de maximisen Les rdsultats du
courd, Par aillenns, elle &'occupe aussi d'assurer une cer-
Laine continuwité dunant La période estivale.

3. Centaines pensonnes handicapées, plus aufonomes, ont déeidé de
suivre des couns du soirn d &'é&ducation des adultes ou alons de
sulvre des courns pan cornespondance. IL artive gréquemment
qu'elles sodlent confrontfes aux problémes du manque d'encadre-
ment adéquat. Face & ce pwbléme, Le nble de La personne en
charnge du secteur de £'¥ducation est de trouven des personnes
bénévoles (&tudiants du Cegep ou de L£'Universitl) qui acceple-
nont de donner un peu de Leun femps pour aider ces personnes
handicapées en difficulte,

On constate done qu'il y a une amorce d'infervention dans ce secfeun

jusque L3 inabonds. En falt, on ne pent aucunement prbnen L'intégration
de La personne handicaple dans La socilté sans abonden, d'une gagon ouw
d'une autre, Le Secteur de &'éducation. Et, qu'on Le vewille ocu non,
Le dégni de scolarnisation devdiendrna de plus en plus Aimportoent dans £'ave-
nin: "1L semble done que £a vitesse et Le degré d'intégration des feunes
diplomés univensitaires sodlent beaucoup plus napides et complets que chez
Les ghoupes moins scolanisés.” {17)

17, Cousdneau, Jean-Michel. Le Manrché du travail des dipldmis univensi-
taines au Québee. Consell des Univernsidos. Gouvernement du Quebec. Premdien

tnimesine 1960. page 56.
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C'est done dire L'.impontance du chemin & parcounin 54 on se nappelle
que plus de 55% des ingirmes motewrs cénébraux de 20 d 34 ans ont 7 ans
et moins de scofanité (iLs sont done considnés comme Etant analphabétes).

Présentement, L'Association a négocis La mise sun pied de ceatains
couns spleiflques avee L'éducation aux adultes (ou avee son service d'&du~
cation populaine). Ces nEgociations se font a4 La pilce et ne présupposent
aucunement £a mise sun pied d'un veénitable plan intégré de foamation de
L'individu. En fait, "La fommation dispensée Zout & L'éEldmentaire qu'au
secondaine, de mEme que dans La vie familiale constituent des phases
Ampontantes, sdinon détenminantes dans Le développement intellectueld et
social du jeune handicapl. La formation va conditionner dans Les faits
son  avenirn, aussi bien dans ses aspects sociaux que professionnels.

SL cette prépanation esl insuffisante ou inadéquate, elle L'empichera,
non seulement de surmonten des problémes neliss directement & son handi~
cap, mais elle pouwnra accentuen £'ampleun de ces problimes ou engendren
de nouveaux probfémes chez £'handicapé devenu adulte." (18§)

Le problime est d'autant plus grave s4i on entreprend de scolarnisen
ou de fonmer un individu adulte qui posséde une base académigue trhids
nesireinte, voine inexistante. Par od commencer? Quoi offrnin & L'individu?
Dans quel but? Voild Les multiples questions qui se greffent & ce pro-
beéme et qui ne font qu’en nendre plus aléotolne Les possibilités de
solution. Pountant, nous devons fout faire en notre pouvoin pour soatin

de cette impasse, od, comme iL serait d'allleurns plus fuste de dire, poun

18, Conseil Régional de Bien-Zthe de Shenbrooke. Plan de Senvices aux
handicapés adultes de fa région numéno 5. Juin 1977, page 3.
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sontin Les pensonnes handicapies de L£'impasse socio-Economigue dans

Laquelle elles sont présentement.

Comme bien des probllmes humains, 4L faut prendre en considération
L'aspect individuel du probléme. Mais, ceci ne doit pas nous faire oublier
L'aspect social de ce méme problidme, Centains éléments de solution ne
peuvent se rethouver qu'au niveau Andividuel ef d'autres au niveau de fa
soclité. Les deux sont thés impontants pour qu'une solution réaliste et
globale s0it mise sur pied. De plus, il ne nous apparalt pas inutile
d'insisten sur L'aspect "conlinudile” qui doit existfer entre fLa gformation
el L'utilisation que La personne en fera. SL cetfte continuité n'existe
pas, on se trouve d fournin Les moyens qui permetiaient d £'.individu de
se développen et de se néalisen, sans Lul donnen L'opporfunits de Le faire
concndtement, Ce gemre de situation provoquera un nessentiment bien L&gi-
time de £a pant des handicapés. EX, au Liew d'avoir rgglé fe probléme,
noud L'aurions amplifi€ ef génénalisl., 1L impornte donc d'analysen fout
de suite Les implications de chacune de nos dicisions dans ce secteur
afin d'éviten d'aggraven encore plus Le probléme que nous avons déenilt.

Parntant du principe de La "continuits”, L'Association {Chapitre
de L'Estnie) a entrepris de fommer un comitl d'hommes d'affaines et
d'employewrns afin de sensibilisen ces deniens aux problémes d’.intégra-
tion sun Le marché du travail vécus pan £es personnes handicapées. On
espére done pouvoin amilioner cette sifuation en posant Les jalons d'un
Comite négional ol Les discussions et Les analyses de siluations concrétes
powriaient avoir une Large place en vue de deboucher sur des actions

concndtes. Tout cecl nous semble thds fLogique 84 on considére
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qu'on ne peut pas aborden Le secteun de £'é&ducation ou de fLa formation
des adultes sans prendre en consddération son debouché naturel qui est
Le marnché du travail., Une démanche autre sernait fotalement inncaliste

et ‘uresponsable. Nous metfons en garnde £es membres de La Commission

contre ce genre d'approche supengicielle et trompeuse.
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CHAPITRE VI

La gommation ou Les services dispensés

Afin de ne pas allonger {nutilement Le présent exposl, nous allons
nous en tenin aux seuls services qui impliquent une centaine formation
de £'individu, A ce niveau, nous pouvons faire nessontin Les secteurs
suivants:

A. Scolfanité

Mise sur pied, en collabonation avee Promoition-Logement et £'Education
aux adultes, d'une classe formée de 10 perdonnes handicapdes. L'obfectif
préconiss esi L'alphabélisation fonctionnelle de ces individus.

B. Fommation personnelle

1. Mise sun pled, en collaboraiion avee Promotion-logement et L'é&du-
cation populaire, d'un courns de cuwisine qui pemettna & 24 pensonnes han-
dicapées d'Etne plus autonomes & ce niveau,

2. Méise sun pled d'un cours de photographie qui permetina d 6 per-
sonnes handicap@es inténessles d'approfondin centaines techniques spéei-

gLques.
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C. Lodsins ~ Activitss sporntives

Camp de plein ain
Contact-natune
Natation
Ballon-balal
Fetes divenses
Quilles
Ballon-panien
Voyages

LI T - =
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Comme vous pouvez Le constfater, nos interventions sont sectonielles
et nesineinies. Méme, certaines de ces activités peuvent &tne considé-
nées comme Ctant des "essais" {dans Le sens ou L£'on se nend compte, en
couns de noute, de £'efficience de cernfaines activités.) A cet égard,
on ne peut cerntainement pas parnlen de programme intégné accessible d
toutes Les pensonnes handicapes. 1L §'agit L2 d'activités disparates
qui, ne peuvent pas €tne considénées comme faisant parntie d'un plan
d'ensemble susceptible d’aboutin @ £'autonomie et d L'intégration de La
personne handicapée, Pan conséquent, {£ y a encone beaucoup & fainre.

D'une fagon trhés génénale, nous pousulvions des objectifs restreints
mais néanmoins &8 Ampontants, Qu'on Le x;ew-:'.&tz ou non, on en peul pas
faire passen Les pernsonnes handicapées, du journ au Lendemain, de L’inaction
fowwmnaliére & L'intigration dans un horaine diversifit, 1L y a une cen~
taine phase infeumédiaine nécessaine dont LL ne faut pas sous-estimen
&' impontance. EL, nous croyons que nows en sommes rendus £d. Les pen-
sonnes handicapées, thop Longtemps Ecanties du domaine de L'éEducation,
doivent néapprendre @ 4'y intégrer et d &'y intéressern., Ef, ce processus
ne peut pas se faine du jour an Lendemain, 1L y a un {nténdt d recnéen
et une motivation d faire renailtne. Cecd prdsuppose que £'individu se
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hemette en queslion, ful et sa fagon de vivre et qu'il se fixe de nouveaux
buts & atfeindre. Une 4ois que ce processus auwrna abouti, LL sera posasible,
pour cet individu, de Zenten de vivre une vie des plus nonmale possible
d Zous Les niveaux: Education, travall, Loisins, vie personnelle, ete.
Cependant, poun ce faire, if faudra qu'on Lul fournisse centains moyens

qui n'exdistent pas d £'heurne actuelle. Sans eux, cet Lindividu sena con-

damng, malgrl Lo meilleure volonil possible, & véglten et & ne nien
apponten de positig d £'ensemble de La socidte,

Cot état de fait est insupportable tant pour L'individu qui Le vit
que pour fa societe qui Le supponte., Cependant, ceci nemet en question
La place de £a personne handicaple dans La sociEté et Les attentes que
nous avons vis-d-vis ces individus. 0D'ailleurs, comme Le soulignait
M. Robert Sauvé, Président de La Commission des accidents du travail du
Québec (C.A.T.): "Lloasqu'une personne esi ou devient handicapée physique-
ment et qu'aprds sa rladaptation physique, elle s¢ retrouve @ £'extérienn
du manché du travail, 4L est facile de comptabilisen Les débounsés que
doit versen noine socilté; sous foame de rente, d'assunance-chimage, de
bien-&tne social ou foute autre allocation sociale. Mais, et c'est ce
qui est thés impontant, nous deviions aussi compiablilisen Les coilts socdaux
qui découlent de cette situation. 1L s'agit des problimes personnels,
familiaux et soclaux que développe L'handicaps 4 cause de son inactivite.
A L'inverse, Lorsque L'handicapé physique est nonmalement intlgnhé au mi~
Liew du trhavall, Les béndfices deviennent eux aussi directs et indirects.
Ce travailleurn handicapé prodult normalement, consomme nommalement. 1L

devient aussi un actif pour £a A00iEtE et se sent mieux dans sa peau." (19}

19. Rapport du symposium sur £'.intégration au fravail des handicapés
physiques tenu Les 75-26-27 aoit 1979. OQuébec, page Z.
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Par conséquent, Loasqu'on remef en question Lo formation des pen-
sonnes handicapZes, on doit aussi acceptern de discuter de Leur place
dventuelle sun Le manché du iravall. Clest 3 toute L'ctendue du dEgi
qui nous attlend, Espérons que nous awrons e courage et La déteumdination
d'allern jusqu'auw bouf.
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CHAPITRE V11

Au dépant, nous croyons qu'il est trhds Aimpontant de soulignen Le
galt qu'il est pratiquement impossible de formen des groupes de personnes
handicapges ol toutes ont des capacitis physiques et intellectuelles.
Squivalentes. Naturellement, on refrouve un peu £e méme phénoméne dans
Les groupes formés par des personnes non-handicapées, Toutefols, 2'ab-
sence du handicap physique peut Ethe considirée comme Etant un obstacle
de moins @ £'homogénéisation du groupe.

La méthode pédagogique utilisée au sein de ces groupes devaa done
Zenin compte de cette néalité concndte. 1& deviendra donc presque néces-
saine de donnen des courns Lindividuels @ fous ces individus agin d'assurer
a& chacun Le maximum d'encadrement susceplible de produine des nésultats
consfonts et posdtifs. 1€ ne faul pas non plus oublier de faine nesdontin
que Les personnes handicapées, en génénal, souhaifent apprendre trhes vite
des choses qu'elles powrront utilisen presqu'immédiatement. Ce besodin de
toucher trls napidement d du concret et d de L'utilisable & bréve dchdance
est trhls facile & expliquen et @ comprendre 44 on consdidéne que ces pen=
sonnes sont des adultes et que L'approche d utilisen ne sauwralt &ire La

méme qu'd £'Zcole primaire ou secondaine.

Pédagogiquement panlant, cefa voudra dire que L'aspect de "&a vie
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de tous Les jowws" prendra une tnés grande place comme méthode utilisée.

On peut d'aillewns citer Les exemples sulvants: Line Le jouwwnal, Lire

des menus, compfer de L'angent, Lire Le nom des nues, composer un numéro
de téléphone, chercher un nom dans La bottin téléphonique, ete. En
d'autres mots, L'apprentissage devra permetire non seulement de savodin,
mais d'agin. 1L s'agdt £d d'une condition .indispensable au maintien de

sa motivalion et de L'inténet de La personne handicapée. A cet fgand,

4L devient done imprieux de demander aux personnes handicapées ce qu'elles
venlent et parn quels moyens elles comptent atteindre ces objectifs. Ainsdi,

Les personnes handicapées devaont Etne impliquées dans Les décisions qui
Les concernent de gagon & ce que "L'apprenant” ait de plus en plus de
pouvoin sun sa situation d'apprentissage. SL on consdidéne que L'awtonomie
de L'.individu est L'objectif d attedindre, LL faut Laissen d La personne
handicapée une certaine mange de manoeuvre dans £'ensemble du processus
d'apprentissage, can "tout décider poun L'éEtudiant n'aide pas L'Etudiant,
mais Le confinme dans sa situation d'infénieun qui dépend des auines, qui

se soumet aux autres." (20)

12 nessont done de cecd qu'Lil n'existe pas de méthode minacle pen-
metiant aux personnes handicapées d'accéden, du jour au Lendemain, & un
nivean de scolanité supéniewrn. Par acllewrs, méme 44 elle existalt,
elle devrait etne tellement souple qu'on ne powvatil pratiquement plus
parlen de méthode en tant que telle. 12 4'aginall beaucoup plus d'une
Liste non exhaustive d'objectifs généraux d atteindre:

1. Acquénin napidement un mindmum de connaissances qui pemmettra

& La personne handicapie de pouvodr se débrouilien dans La
vie de fous Les fourns.

20. Gaudreau, Monique et al. Une approche pédagogique poun L'alphabé-
tisation, Gouvernement du Québec., Ministéine de £'éd. Montréal. § mans
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2. Prendre conscience de sa condition de défavorndis& pour commencen
& La changen.

3. Developper son sens crifique powr Etre moins dupé.

4. Pouvoin 8'intégher dans La s0cidté & fous Les niveaux (dont
au niveau du travail)] et participen & L'ensemble de La vie
socinle.

Natunellement, on pournail allongen cetie Liste, mals nous ne

cnoyons pas nécessaine de Le fairne, can Le sens génénal nestenait Le

méme, de toute fagon.

Etant donné Le contexte génénal que nous venons bnidvement de dé-
ernine, 4L sena aussd impontant de bien choisin Les personnes qui serond
appelies d donnen ces cowns. 1L ne sawralt Zthe question de choladirn des
gens Lincapables d'envisagen ou de parfer nommalement & un handicapé. 1L
devaa done y aveir, au départ, une certaine capacité de travailler avec
des persomnes handicapfes afin que L'atmosphére du groupe puisse étre
inténessante. La personne idéale devrail done {faine preuve de patience,
de souplesse, et de comprchension, Elle devaa aussi Etre capable, d tour

de ndle, d'animen, d'enseigner et d'encadrer.

En dEfinitive, ce qu'il importe de retenin, & ce stade-ci, c'est
La particulanite de La clientile et de La situation qu'elle vit dans
une proportion assez impontante, de méme que fa naturne des objectifs
génénaux d poursuivre., Tout ceci implique, fLogiquement, fa mise sur
pied de moyens adéquats, fa crnéntion de mécanismes nouveaux aindi que
La disponibilite de personnes compitentes et inténessées. On ne sawnait
aucunement, pour L'instant du moins, avoir fa prétention de néglen Les

problimes identifiés jfusqu'icd, en s¢ servant des sofutions qui exisient
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défd d £'heune actuelle. De nouveaux moyens devront Zire pensés et c'est

ce que nousd abonderons dans La conclusion du présent mémoire.
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CHAPITRE VIII

Financement

L'Assocdlation de Parnalysie Cénébrale n'est subventionnée directement

par aucun palien de gouvewnement. A L'oceasion, eflfe pourra bénéficien,

d titre d'onganisme @ but non fucratif, de certains proghammes spéeifiques

{Loisins, Canada au trhavail). Cependant, £'ensemble de son budget d'opé-
ration provient des nésulitats de son téLithon annuel. Pan conséquent,
L'Association n'est soumise & aucune négle pouvant venin d'un onganisme
extinleun. Les prionités et les népantitions budgétaines sont déteomd-
nées par Les autonités compéientes (Conseil d’admindistration, dinecteun
exeutif).

1L est quasi impossible de gaire assontin La parnt exacte du budget
consacrs strictement & formation. Une chose est certaine, elle est en
voie de prendre de plus en plus d'impontance, compie fenu du fait qu'on
s'occupe désormais non plus de La survivance des pernsonnes handicapées,

mais bien plutdt de La qualite de Leur vie.

Cependant, d'une facon trds conenéie, on peut souldigner fes points
sulvants qui peuvent contaibuer d démontren L'impontance accondée 4 "La
gommation” pan L'Association:

1. Engagement d'une personne {Lfemps complet) pour enseigner Lz

méthode BLiss aux pensonnes privées de fa parofe. Cette per-
sonne &'oceupe aussd de L'encadrement des couns dispensés aux

handicapes agin de Leun permetlire de £ire, d'éenine et de complen

avee plus de facilitd.
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2. Négociation et mise sun pled, en collaboration avee £'gducation
populaine, de cowws spéeifdquesd qud visent £'autonomie et
L' intégration de La personne handicapée {ex: couns de cwisine.)

3. Campagne d'information el d'é&ducation populaire auprés de fous
Zes milieux agin de favornisen £'.intégration des personnes handi-
capées dans foutes Les activités de La socifte | éducation,
travail, Roisins...)

4. Rencontres individuellfes pour permetire aux personnes handicapées
de nous faire connaltre Leuns probliémes dans Le but de metire
sun pied des amonces de sofution.

Comme vous pouvez Le constaten, Les .nterventions de L£'Association
concenant tout ce qui regande ¥ £a gormation de £'adulte " sont trnis
diversifiées. On peut donc conclure, & défaut de fowwnin des chiffres
précis, que L'Association considéne ce secteunr comme ctant de plus en
plus imporinat pourn L'alteinte des objecilifs globaux qu'elle poursuit:
une meiflewne place faife aux handicapss dans La socilté et une partici-
pation concnéte de ces derndiens dans toutes Les activitis de Za société.
Voyons maintenant ce que £'Associalion propose comme sofulions aux divens

problimes analysés dans ce document.
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CHAPITRE IX

Ce que noud prLoposonsd

Poun Les besoins de notne exposé, nous croyond qu'il est néecessaire
d'ctablin une nette distinction entrne Les personnes qui sont gravement
handicapées el celles qui Le sont moins, D'une jagon trhés génénale, nous
consdidénons comme &tant "gravement handicapées", Les personnes qui ne
pourront famals Etne intégnées surn Le manche du travail. Inversement,
Llautre catégonie est. formie par Les pensonnes handicapfes qui pounront d
count, moyen ou & Long fenme, Etne intégnées sun fe manche du travail.

Si,Pour effectuen La dichotomie de £'ensemble des personnes handicaples,
nous utilisons Le caiténe de "L'intégnation sur Le marnché du travail"
e'est pance qu'il existe une relation thes Euidente entre La scolarnits,
£robtention d'un_emploi ndmnduatewn et £'intdgnation dans £a sociste.

Cependant, méme &4 L'individu est Lnop handicapé powr pouvodr esplren
oceupen un poste de Lrnavail queleonque, cela ne veul pas dine qu'il dodve
Etne Sranté pourn autant du miliew scolaire. Ainsi, selon Le deghé du
handicap, on peut dire que fLes objectifs globaux d atteindne sont Les
sulvants:

T. Asswren aux personnes handicapées une scolarisation des plus
noamale possible.

2. Débloguen L'apelds au manche du travaill poun Les personnes
handicapées aples au travall,
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A notre avis, seule £La mise en place des micanismes nécessaines 4
L'atteinte de ces obfectifs fondamentaux, pouwvra faire évoluen de fagon
satis gaisante Lo situation pnésentement vécue parn Les personnes handica-
pées.,

Maintenant, &4 nous désinons spéciflen Le but qu'il nous semble
Ampénieux d'atteindre pour chaque catigonie de personnes handicapses
telles que déenifes ci-haut, nous powwions faine nessontin Les points
sufvants:

Pourn Les pernsonnes gravement handicaples qui ne pournont jamais
Stne intigries sur Le manche du travall, L€ imponte d'Efangin le plus
possible Leun niveau de culture pour qa:'a en netinent vhaiment une satis-
gaction personnelle. Parn ailleuns, La scolanisation ou La poursuite de
diverns couns peuvent Etneconsidéndes comme Etant Les Eféments favorisant
La formation de L'.individu sur tous Les plans. EL, cet Epanouissement de
Llindividu est d'antant plus impontant pour quelqu'un qui ne powwa jamais
se néalisern pan Le thavail accompli. En fait, toute notre argumentation
est basée sun Le principe suivant: tout Le monde & quelque chose de
posditif & apponter d L'ensemble de fa s0ciftf et il esi impérnieux de
fournin Les moyens adiquats aux personnes Les plus gravement handicapées.

Par cons&quent,

Nous recommandons £a mise sur pled de cours spéelaux qui permettrnont

aux personnes £Les plus gravement handicapfes physiquement d'atteindre un
degré maximum de scolarnisation.

Cependant, if peut se présenten des situations problématiques qui
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pournaient emp@chen L'individu, malgrs sa volonté, de suivre des courns d
L'exténieunr de son domicile, Lles naisons peuvent &tre diverses:

1. Absence de transpont adapté

2. Inaccesssib{lité des gcoles.

3. Nature et gravité du handicap.

4. Distance thop grande 4 parcourin, ete.

Powr permetftrne d ces personnes de 4'ouvnin d Leun entowrage et de
se developpen Le plus nommalement possible, nous croyons qu'un certain
type d'enseignement 4 £a maison (4 détemminer) devaait Etrne analysé.

A cet &gand,

Nous recommandons qu'un sysidme d'enselgnement & domicile 304t

labonl poun peumeiire aux handicapés qui vivent des problfimes parnticuliens

reliés 1. A L'accessibilité cu au trhanspont,
2. A Iz 58verils du handicap,

d'atteindre un degré de scolarisation acceptable.

Maintenant dans noire esprif, il esi bien centain que L'interven-
tion a faire aupnés des personnes atfeintes d'un handicap plutdt grave,
ne doit en aucun cas se Limiter aux seuls couns de frangals et de mathé-
matique de base. Méme 4'if s'agit L3 d'un minimum nécessaine, nous
considénons cependant que celui-ci dolt Etne complété pan toule une
autne série de courns tout aussi formateuns: histoire, géographie, ete.
L'éventall de couns peut méme €tne encorne plus Lange 84 on y inclut des
courns comme cowture, céramique, peintune, atelier de cuin, de bois, ete.
Tous ces courd sont prdsentement offents par Le service de L£'éducation
populaire. 12 seraii peut &tne bon d'en Etendre L'accessi{bilité au plus

grand nombre possdible de personnes handicapdes.
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Nous nrecommandons que Le plus Large dventail possihle de courns
odfents aux adultes s0itl xendu accessible aux personnes handicapies.

Par La recommandation précédente, if est bien certain que nous vi-
sons, d Long tenme, L'insoniplion des personnes handicaples aux cours
que se donnent paésentement el qui sont offernts au public en géninalk.
Cependant, a count femme, nous croyons que certains courns "aservis” aux
seules pernsonnes handicapées devraient Etrhe mis sun pied de fagon & Les
intégnen Lentlement dans ce genre de couns fommatenwr, Cenfes, un mince
pourcentage des personnes handicapées peut, d'ores et déjd, &'intégren
dans Les counsd offernts d tous. Cependant, c'est de £a majonité de ces
parsonnes qu'il imponte de &'occupern et c'est pourquol nous devons prévodn
des &tapes intenmédiaines pour en arnniven d L'.intégration complife au

niveau des cours ofgents aux adultes.

Naturellement, La situation des personnes handicapées qui peuvent
ou qui powwviont Etre intégres un journs sur Le morché du travail est
toute autre. D'abond, LL n'est pas inutile de soulignen que "des 180 000
handicapés physiques et mentaux en dge de travailler au Québec, moins de
20 000 sont inemployables dans un contexte ondinaine d’'embauche.”({21}
C'est done dire que La plus grande parntie des pensonnes handicapes peul
theoniquement du mo.ins, Etrne intégrie sur Le marché du travall. Par
ailleurns, <L est bien gvident que notre but vénitable n'est pas de

21. Ddionne, Raymond. "Embaucher un handicapé; c'est rentable." Revue
Concurrence. Novembre 1977, page 13.
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parachuten coldte que codte fous Les handicapés sur Le marché du travadil,
mais bien plutdt de pemmetire d ceux qui désinent et qui peuvent vérnita-
bfement thavailler, de pouvoin Le faire. L'Asscclation ne peut pas con-
cevoin qu'on puisse Lgnoren Les aspirations fondamentales de toutes ces

personnes. Pan aillewrns, notre société serait-elle 84 prospéne, finan-

cidrnement et cultunellement pour se pemmetire de rejeten du revens de La
main tous Les falents actuels et potentiels de ceifte catigonie de

cifoyens? Nous ne Le croyons pas!

A L'heune actuelle, L€ y a peu de facilitis offentfes aux handicapés
physiques adultes qui désirent développer Leun personnalité et metine
en valeun Leurs aptitudes manuelles ou antistiques dans Le but d'occupen
un emplol rémunérateur. A cel &gand, 4L nous apparaill tout particuliéne-
ment imporiant de faire nessortin que nous vivons dans une socilté fon-
damentalement onientie vens Le trhavail, dans Laquelle L'habiliti & exencen
un travail némunins est une condition essenticlle & fLa pleine citoyenneté
et suwitout @ L'ind€pendance. Par ailleurns, Le Zravall sert génralfement
d'indice de La valeur d'un Lindividu, de son intelligence, de son n.u;eau
soclo-Economique, efe, Parn conséquent, cetfe exclusion presque fotale
des handicap€s sur Le manché du thavail est un problime grave et fonda-
mental. Dans La pluparnt des cas, c'est La pierne d'achoppement qui
bloque La réalisation de £'individu en tant que membre & part entidre de

noine société.

Naturellement, Le but que nous powrsuivons est de rétablin cetie
sdtuation. Cependani, celle-ci esl en partdie causée pat une carence au

niveau de La formation de L'individu et c¢'est pourquod 4L imponte d'ana-
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Lysen Le probléme d'une fagon plus spéelfique. A notne avis, Les deux
niveaux mentionnés ci-haut (Education et travail) devront &tre abordés
sdmultanément de gagon d& pouvoir génénen des nZsultats cohinents et posi-
Ligs tant poun Les individus que pour Les institutions en place.

On ne peut pas demanden & un 4ndividu de 25 ou 30 ans, d'allern d
L'école pendant 10 ans pour, par da suite, apprendre un métien ou une

progessdion. Ces individus, et cela est facilfement comprihensible,
desinent foucher & "du concrnet” tnds rapidement. Pan ailleuns, £'Asso-
elation cnodit qu'il senadll nécessaire de mettne & La disposition des
personnes handicapées des pensonnes compétentes pour Les aider & metine
surn pied un programme "réoliste" de formation et d'intégration au travail. _

Nows recommandons qu'on mefte & La disposition des personnes
handicapZes des onienteuns profesaionneld qui powwont Les conseillen
sun La natune du programme individuef d suivie pourn atfeindre des né-
sultats spleifiques el néalistes.

Selon La nature du handicap, Les antécédants de L'indivdidu, 524
intents et sa disponibilits, {iL y a toute une sinie de solutions possi-

bles,compte fenu du falit que ces dewnidres poursuivent Les {ins suivantes:

1. Fadire disparaitrne L'analphabitisme et/ ou fowwnir un compli-
ment d des connaissances de base.

2. Faciliter L'accds @ L'apprentissage d'un travail.
3. Faciliten L'obiention d'un emplol némunirateun.
En d'autnes termes, 4L s'agit de prendre Les moyens nécessaires

pour sontin La perwsonne handicapée de L'impasse dans Laquelle elle se
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Luouve prisentement, pance que "des netarnds accumulés au niveau académi-
que, Lul intendisent L'accds d des Efudes suplrienrnes” ou encore parce
que "Le manque de nessounces poun compliter sa formation so0cio-profes
sdonnelle L'empiche d'etre en mesune de satisfaire aux exigences du
marnché du travedll." (22) 1£ faudra done voin & mettre sur pied un
processus ondonné d'intervention ondenté vens Le développement de La
personnalits et L'adaptation ou La néadaptation au travail,

L'Association de Parnalysie Céndbrale cnoit qu'il y a deux gagons
principales susceptibles de comnigen Les Lacunes identififes jusqu'd
présent. Chacune d'elles peut répondre aux besoins d'une ceataine par-
Lie des pernsonnes handicapfes selon Lo sdluation qu'ellfes viveat,
L'Associalion en fait d'ailleurns des recommandations:

Nous necommandons La mise sun pled de véritables plans intdgrls et

continus de fommation de £'.individu dans £es deux secteurns suivants:
scolanitl et apprentissage d'un métien.

Nous necommandons £'éElaboration d'un systime rendant possible:

1. L'acquisition de connaissances académiques de base.
2. L'integralion smmediate dansd un mitien de iravail réel,

Les deux recommandations qudi précédent ont, comme point commun, L2

ait qu'elles considirent £'acquisition des connalssances geadémiques
¢l 1

22. Conseill Régional de Bien-&tne de Shenbrooke. Plan de Senvices aux
handicapés adultes de La négion muméro 5. Juin 1977, page 15.
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comme &tant d'une In8s grande importance. Par ailleuns, L3 ol elles se
diffénencient, c'est dans La fagon d'abonden 2'apprentissage d'un métien
queleonque. Dans Le premien cas, on mef £'accent sun L'apprentissage
théonique pouvant Etre complits par un siage en milieu de travail. Et,
dans Le second cas, on allie apprentissage théorique et pratique en im-
mengeant L'individu dans un vénitable milieu de fravail. Nous croyons
u'il 8'agit Ld d'une avenne tnds réaliste s4 on considéne que Les adultes
handicapes sous-scolarisés et souvent, sans fommation professionnelle,
ont besoin, en quelque sonte, de ratinaper Le temps pendu. A cet &gard,
noud refjoignons L'un des prineipes directeuns de La commission d'Etude
sun La fommation des adultes qui se Lif comme suit: "Faire en sonte que
L' Education ne s0it pas coupée du travail et de La vie des personnes.”

Nows devons cependant faine bien atiention pour gviten de mettrne sun

pied des plans qui pounnaient pénaliser La personne handicapée, Ainsd,

AL n'est pas mauvais de soulignen, qu'd £'heure actuelle, 84 La personne
handicapée recoit un salaire plutit qu'une presfation d'aide sociafe,

elle se voit exclue de foute une série de programmes qui pourraient Lud
Etne tnds utiles {ex: médicaments payds, transport pour soins, dentiste,
optoméiniste, ete.) UD'une fagon géinérale, La personne handicapée peut

done voin sa situation financiire se déténionen 84 elle se met & travailler.

Pour guiter cela ou pour, du moins, en réduine Les effets:

Nous necommandons gque des enfentes sodent prnises entre Les ministénes
concends (Education, Travail, Affainres sociales) afin que £'individu han-
dicapé ne s04L pas pénalisé Lonsqu'il negodd un mince surplus monitaire
et qu'il ne pende pas La possibilité de recournin & certains programmes
spéedifiques (médicaments, dentiste, efc.] sans Lesquels L'individu devaa
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dEbounsenr plus qu'il ne gagne.

Authement dit, &4 nous désinons vaaiment analysern Les possdbilités
de rZduine £'analphab&tisme et Le chimage des personnes handicapies,
nous devons fLe faine sans pénalisen L'individu si on considére que cen-
tains coilts d’.impontance peuvent Ztre mis en relation dirnecte avee fLa
natwre du handicap de L'individu. S$£ on ne Lient pas compte de cefa, on
nisque d'obtenin des nssultats plutdr décevants 54 on considére qu'il
deviendrait alors plus nentable pour L£'individu de ne pas travaillen du
tout. On se retrouveradt alors, une §ois de ptus devant une situation
bloquéie.

Le processus de scolarnisation e de formation de £'.individu est un
processus Long., On peut d'aillenrns dine La méme chose de L'intégration
des pensonnes handicapées sur Le marché du travail, C'est pourquodl, LL
est plus qu'ungent de néagdin, can plus nous atiendons, plus grossit Le
nombre des pensonnes handicapdes pour Lesquelles 4L ne sera plus possible
de faire quelque chose. Par ailleuns, Lo gravité du problime ne doit
en aucun cas nous poussen d adoplen des solutions exindmes sans avoir
analys€, au prnialable, Leuns alpencussions. UD'ores et dijd, L faul
répudien toutes Les solutions extrlmes et c'est pounquod L'Association
a tenu & participer aux discussions qui pewmetinont d'établin, nous
L'espinons, des sofutions néalistes. EX, par "solution néaliste”, nous
entendons toute une s&nie de mesunes susceptibles d'amélionen La position
sociale des personnes handicapées sans pour autant cournt-eircuwiten fe
fragile mécanisme social et enden des conséquences plus néfasies que Le

probléme & néglen.
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EREES |

Pour £a personne handicapée, une meilleure scolarisation et une
possLibilite d'intégration sun Le manché du travail peut faire fa diffé-
nence entre fa survivance et une vie pleine et épanouie. L'enfeu est
de taille, et Le travail qui nous attend est énorme. 1L imponte donc de
s¢ mettre fout de suite au boulol. EX, comme fLe note avee pertinence
Le napport Francescucced - Bouchard: "Gadee & nos interventionsd ... La
personne qui autrefois Etall appelde "handicapde” sera devenue un ouviien,
un citoyen d parnt entiere, ayant fa possdlbllité d'exencen ses droits et
s¢s nesponsabilités. A condition d'intervenin dans fLes plus bregs délais,
puisqu'une fustice qui tande & venin o'est une injustice.”(23)

23, Rappont Francescucci-Bouchard. Rapport d'un comilZ d'Etude mandatl
conjoiniement pan Lo Fondalion lucie Buneau et fa Maison Lucie Bruneau
pourn L'implantation d'un module de reclassement professionnel pourn adulies
handicapés physiques. Novembre 1977, page 79.
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FERES B

5.

RECOMMANDATTONS

Nous necommandons £a mise sur pied de couns spéeiaux qui permetinont
aux personmnes Les plus gravement handicapées physiquemeni d'atteindre
un deghé maximum de scolarisation.

Nous recommandons qu'un systéme d'enseignement & domicile soit
glabon& poun peumettre aux handicapés qui vivent des problimes

panticuliens nelids: 1. A L'accessibilité ou au transport.
2. A La s&véniti du handicap.

d'atteindre un degrl de scolanisation acceplable.

Nous recommandons que Le plus fLarge Eventail possible de couns
offerts aux adultes s0il nendu accessible aux personnes hancicapées.

Nous neccemmandons qu'on metie d La disposition des personnes handi-
capées des ondentewns professionmnels qui powvont £es conseillen
sun Lo natune du programme individuel & sulvae pour atteindre des
résultats spéeigiques et réalistes,

Nous necommandons La mise sun pied de vénitables plans intégrés et
continus de formation de L'.individu dans Les deux secteurs sulvants:
scolanite et apprentissage d'un métienr.

Nows necommandons L'&laboration d'un sysiéme rendant possible:

1. L'acquisition de connaissances académiques de base,
2. L'intégration immédiate dans un miliew de fravall réel.

Nous recommandons que des ententes sodlent prises entre Led ministénes
concernds {Education, Travail, Adfaires sociales) agin que L'individu
handicape ne s0it pas pénalis€ Lonsqu'il negolt un mince sunplus
monétaine et qu'il ne pende pas La possibillité de recounin @ centaind
programmes spéelfiques (médicaments, dentiste, ete.) sans Lesquels
L'indivdidu devna débounser plus qu'il en gagne.
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