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TNTRODUCTION

L'Association Féminine d'Education et d'Action Sociale (AFEAS),
comme son nom L'indique, est un organisme essentiellement f{eminin,
neghoupant trente-quatrne mille (34,000) membres. Selon une enquéte
néeente sur Le "profil des membres AFEAS™ {aviil 1979) od dix-sept
mille {17,000) membres ont répondu au questionnaire, il appert que:

- 15% de nos membres ont moins de 30 ans;

- 26% de nos membres ont de 31 & 40 ans;

- 26% ont de 41 & 50 ans;

- 84% sont maniées;

63% thavaillent exclusivement & La maison;
61% ont 10 ans et moins de scolarité.

Lle choix des prionités de nos membres est Le suivant:
~ 30% necherchent La promotion de £a {emme;

- 29% necherchent Le mieux &tne de fLa famille;

- 41% necherchent L'amélionation de La société.

La majorité de nos membres sont donc méres de famille, travaillent
& La maison, ont de trente (30) & cinquante (50) ans et dix (10) ans et
moins de 4co£au',té(”. Ce portrhail se confond facilement avee cefud de
"2a femme ondinaire” du Québec.

L'AFEAS a toujouns &€ soucieuse de connalitre fa situation sociale,
Ceonomique et politique des femmes. EfLe necherche sans cesse Les moyens
de comblen Les besoins spleifiques de ses membres. L'éducation et £'ani-
mation populaine fuwrent depuis toujours ses moyens d'action privilégils.
Ses nevendications furent maintes fois népétées aupnds du Ministine de
L'Education et des institutions scolaires, pour favoriser £a mise en place
de services de qualité en éducation des adultes, tant dans Les institu-
tions publiques que dans Les onganismes privis.
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Cette nesponsabilité morale de L'AFEAS envens Les femmes, nous fa
traduisons une fois de plus dans ce "MEmoire"T Nous nous appliquerons
& identifien Leuns besoins et & intensifien nos pressions pour rendre
justice & cetfe clientele cible, s0it "fa femme au foyer'.

Loin de nous £'id€e de croire que Toutes Les autres catlgories de
fa s0ciEle n'ont pas de besoins et de droits en Cducation. Nous Laisse-
rons & d'autres plus qualififs Le soin de Les identifien et de proposen
des néformes plus approprites.

Les naisons de notrne choix sont aussi d'un autre ondre: nous croyons
que cetle catégonie de pensonnes, "Les femmes au foyer”, sont encore Les
plus dZfavoristes par Le systlme. La valeur Economique et sociale de
Leun travail est mEeonnue. Ces femmes de trente {30) ans et plus n'ont
pu bénéficien de L'effort de scolanisation néalisl chez Les jeunes depuis
quinze (15) ans, efles n'ont pas aceds & La formation professionnelle et
Leuns expéniences de vie et de travall ne sont pas neconnues pour retfour-
ner aux Ctudes et au fravail.

Pour toutes ces raisons, nous ne cesserond de néclamer pour ces fem-
mes, Le droit a £'Education, méme &L dans Lhop de milieux on semble avoir
intinét 2 Les tenin dans L'antisanat et dans Les travaux ménagens.
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- CTIFS DU ME

Tous Les services d'éducation des adultes, 2 quelqu'enseigne soient-
ils Logls, devront se penchen sur £'importance du nbfe social de fa §emme
aw foyer, sun La nature de ses besoins en Education et sun Les moyens de
népondre & ces besoins. L'avenin de La s0ciété en dépend. L'AFEAS se
donne donc comme objectifs dans ce mémoire:

a) de démystifien L'image sténfotyple de La femme au foyer;

b) d'indiquer Les besoins multiples des femmes au foyenr;

c) de faire neconnaltre Le nble impontant de L'AFEAS en &ducation

populaire et en action communautairne,

a] DEMYSTIFIER L'IMAGE STEREQTYPEE DE LA FEMME AU FOVER

L'histoine de £a femme marife au Québec est passée d'une Epoque
glonieuse & L'éEpoque des fén2bres,

Parce que dand une socilté maténialiste, toute activitf est Evalule
poun da nentabilit€ Economique; parce que Les Eeonomistes n'ont pas réus-
54 & intégren dans Le nevenu national bt fa valeur {inancidre du tra-
vail au foyer; parce que de plus en pfus Les femmes Libérfes des charges
gamiliales traditionnelles, ont choisi, & bon dnoit, d'aller sun Le marnché
du travail; parce que tous Les nouveaux rfgimes de bien-E&tne social et de
giscalits sont basés sur un salaire; Le rble de La femme au foyer est Lhop
souvent complfitement dévalornis€ et ces femmes sont dans une ins&eurité
psychologique et financiire déroutante face A cetfe situation,

La néalits est tout autre. La majonité des femmes au Québec vivent
au foger parce qu'elles y remplissent des rdles sociaux de premidre .impon-
fance. La so0cifté doit reconnaitrne Leuns services et favorisen des con-
ditions de vie cultunelle de qualité dans Lesquelles ces gemmes sont ap-
pelées & &'Epanowin et Leur permetine ainsi de thansformen Leuns valewns
pensonnelles en valeurns collectives.

Parmi ces tdches, mentionnons La mateanité, L'Education des jeunes

enfants, Le suppont psychologique et technique & apporter aux adofescents,
La garde de malades et de personnes agles, La.collaboration dans Les en-
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treprises du mari, £'engagement social et Le binévolat .indispensable dans
nos s00iltss deshumanistes ot méme Les travaux ménagens quand ils s'a-
joutent & ces tdches dites sociales.

L'accomplissement de ces tdches devrait faire partie d'un cuwricu-
Lum vitae el d'une neconnaissance d'aquis Lorns d'une inserniption & des
cowrs et au mirché du travail.

Un crniténe uniforme necoupe foutes ces tdches:

FEMMES AU FOYER = FEMMES AU TRAVATL NON REMUNEREES ET NON PRO-
TEGEES PAR UNE CONVENTION DE TRAVAIL.

Presque Le méme sont atiend celles qui font un travail saisonnien et &
Zemps pantief. La plupant du temps, elles n'awront pas aceds aux bén&fi-
ces marginaux, y compris Les congls-éducation et La fornmation profession-
nelle.

b] BESOINS MULTIPLES DES FEMMES Al FOVER

Poun néaliser des rnbles aussi diversifics et aussi .indispensables
au développement d'une socifté, L est Evident que Les fermes au foyenr
ont des besoins multiples de formation et d'information, d'ordre personnel
et collectif. o

Les services que Le sys Bme scolaine el para-scolaire peuvent offrin
a cette ctient2le ne sauraient &trhe uniformes. 185 varieront sefon £'dge,
La formation, Les inténéts, Les moyens financiens et souvent méme selon
Les nEgions. )

Les services en Education populaire, pouvant atteindre un trnds grand
nombre de personnes & La fois, sont de premidre importance. Nous y hre-
viendrons. Lles femmes au foyern ont droit aux mémes services de qualité .~
que £'on offre aux jeunes et aux travailleurs. | Leur besoin d'Epanouisse-
ment cultunel esi LEgitime et Le développement des collectivitis en dépend.

Dans une deuxilme Etape de vie, un grand nombre de femmes aujourd’hud,
apnds avoin eu La génfrosité de donner quelques années de Leur vie a@ Leun
fjamifle et & La société, décident de nefourner sur £e marché du thavail.

La jeune femme de trente (30) ans awrait intérit & retourner aux
Etudes. Celle de quanrante (40} ans voudra travaillen aprds un court he-
cyclage. Celle de cingquante (50} ans décidera probablement d'.intensifien
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ses activités communautairnes. Dans tous Les cas, elle fera appel A un
sunplus de formation qui devra s'ajusten & ses acquis et 2 ses ambitions,
L'objectif de base serait: "développer des personnes humaines qui sont
Libres d'agin suivant des voies approprifes & Leuns inténdts et & Leuns
valeurs et non @ Leun éexe"m.

Une attention particulidne deviait &tre apportée A La femme ched de
famitle qui vit de prestations d'aide sociale et veut, par ses Etudes,
faciliter sa néinsention sociale; aux femmes sans instrwetion et sans neve-
nus suffisants; aux femmes dgfes de soixante (60) ans et plus.

c] TMPORTANCE DU ROLE Dt [TAFTAS EN EDUCATION POPULAIRE

"L'AFEAS a tout une histoire, tout un pass€ qui prouve son inténtt
el sa constance en &ducation., ELLe fut prleurseur et innovatrnice en Edu-
cation populaire. Avee des ressources restreintes, elle agit déjd dans Le
milieu avant La cnéation des Services d'Education des Adultes (S.E.A.) dans
Les négionales en 1967.

L'AFEAS provenant de La fusion de L'Union Catholique des Femmes Ru-
nates (UCFR) et des Cercles d'Economie Domestique (CED), Le concept
méme d'é&ducation permanente esi vEhiculé par ces organismes depuis plus
de quanante (40) ans. Leurs objeetifs sont de:
- favornisen L'adaplation constante a L'&volution et aux Lfransforma-
tions de notne communauté;
- pometine d'assimilen Les nouvelles fonmes de vie intellectuelle,
professionnelle et Economique;
- faciliter La compnlhension et Les napponts harmonieux entre Les
génénrations.

line telle ambition de vouloin népondre aux besoins aussi varnils des
§emmes ne peut se réalisen que par fLe biais d'un puissant regroupement.
Des struuctunes peumetfant des rencontres fréquentes, fLa force du dialogue,
de £'échange auprds d'une clientle aussi divernsifife, des &tudes népondant
a des besoins bien identififs, des possibilités de revendications de mas-
se, autant de moyens efficaces pourn réalisen une Education populaire des
plus valables.
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DEjd dans Le passl, nos six cents (600) cercles, a travers La pro-
vince, se sont attaqués & des dossiens impontants. Entrne autres:
La Loi 16 ou capacité jurnidigue de La {emme marnile;
La Commission Royale d'Enquite de £a Femme au Canada;
Le syndicalisme agnicole;
Le napport Panrent;

- La Roi 65 sun Les servdces de santé et Les services sociaux;

- £'Opérnation 55 sur La négionalisation des Commissions Scolainres;

- Le nappont Castonguay-Neveu.
PLus pnds de nous, 2'Etude devenue célibre sur "le statut Légal et {inan-
cien de £a femme collaboratrice du mari dans une entreprise famitiale” ')
et La "nechenche suwr £'histoine des femmes du Qu.ébec"m . Plusieuns meé-
moines ot nésofutions ont toujouns appuyt ces Etudes”'S).

De plus, L'AFEAS a prépané et offent des cours de trente (30) heu-
Aes en "Education de La petite enfance" et de "£'Mo£ucence"‘6}4uj.uu
de prés du cours de "Formation éocia.(’.e"m . Elle praépane encore des ani- P
matrnices populaires qui peuvent réatliser des sessions de foumation. Ce
qui faisait dire & Denise Laponte-Dubuc, secritaire générale des Onganis-
mes Familiaux Associfs du Québec (OFAQ), dés Le mois d'aoGt 1971:
"L'AFEAS esi @ £'avance sun L'ensemble de La socifté québlcoise dans un
domaine comme celui de £'&ducation des adultes et £'Cveil aux réalités
sociales, Ne serait-ce que pour avoin bati Le cours de formation sociale
et poun avoir formé des animatrices qui £'ont donné & des centaines de
femmes, cette seule réalisation suffinait & méniter & L'AFEAS ses Lettnes
de ondances dans 2a s0cifté quebeoise!®],



T AISTORIQUE

L'AFEAS, fondCe en 1966, est Le nésultat de La fusion de deux (2)
onganismes provinciaux, sodlent £'Union Catholique des Femmes Rurales
[UCFR) qui existait depuis 1937, comptait vingé-cing méille (25,000)
membres en 1966 et oeuvrait en milieu runal et Les Cencles d'Economie
Domestique (CED) qui existaient depuis 1940, complaient dix mille
{10,000) membres et ceuvraient en milieu unrbain.

b] OBJECTIFS

Selon La Constitution, Les buts et objectifs de L'AFEAS sont Les

sudvants:

1- Groupen en association Les personnes intéressées 4 La promo-
tion de La femme;

2- Pan L'E&ducation, Eveiller Les membres & Leurs responsabilités
et Les engagen & faire face aux exigences de La gfamille et de
La s00i8LE;

3- REaliser une action sociale en vue de £a promotion de La femme
et de L'amélioration de La socilti;

4- Pounsuivie ces buts sefon L'esprit de La doctrine sociale de
£'Eglise;

5- Se présenten dans La s0cilté comme conps intenmidiaine entre
L'Etat et L'individu et se réalisen comme tel par des moyens
qui Lui sont p-rwpnum.

¢] STRUCTURES

Poun n&alisen ses buts, L'AFEAS &vofue sur trois {3) plans, soit
L'Association provinciale, Les Régions au nombre de treize {13) actuel-
Lement, et fLes cercles Locaux, au nombre de six cent (600).

Le Conseil d'administration de £'Association est formé des pr&si-
dentes des trheize (13} Régions, plus Les six {6) membres du Conseil
exleutif de L'AFEAS,

Le Conseil d'administration des Régions est fonmé des directrices de
secteuns, plus Les membres d'un Conseil exleutif de fa Région.
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Les Cencles Locaux sont aussi powrwus d'un Conseil d'administration
Elu pan Les membres & L'assemblée Locale..

Lles trois {3) paliens se doivent de crfen des commissions de nre-
chenche permanentes et peuvent organisen des services d'éducation avee
L'aide de différents comités,

L'Association prépare et diffuse mensuellement une nevue d'informa-
tion ("FEMMES D'ICI"} Q& tous ses membres et publie des dossiens d'étude
et de trhavail poun Les nesponsables de cerncles.

d] PERSONNEL ET FINANCEMENT

Le secnétariat général embauche cing {5) permanentes dont trois (3)
sont agfectées exclusivement au programme d'éducation. Le seenltariat,
Les activités diverses, fa nevue et Les dossiens sont entidrement {inan-
eés pan La cotisation des membres. Des subventions de La Dinection G-
nénale de £'Education des Aduftes (DGEA} sont vers€es pour des proghammes
spleifiques en Education et poun des sessions de formation.

Les Régions ont génénalement une secnétaire & temps partiel.

Voici Le tableau des subventions necues de La DGEA depuis 1974-
1975:

Annle Demand& ($) Regu ($)

Provin-| Régions | ToZal |[Provin-|Régions | ToZal

e et
1974-75 101,748 184,826
1975-76 34,545 (1) 34,545|| 23,388 23,388
| 1975-77 22,905 (1 22,9051 20,205 20,205
1977-78 38,040 85,651 |123,691|1 31,060 54,135 | 85,195
1978-79 76,990(240,926 {317,916}] 20,752| 64,805 | 85,557
1979-80 42,2601268,495 [310,755)| 21,242| 72,653 | 93,895
1980-81 52,620|266,424 319 044|| 8,550| 29,450 |38,000
{1} pour ces annfes, nous ne dispnsons pas des chiffres

par négion,

On note que poun Les années 75-76, 76-77 et 77-78 nos négions présen-
taient elles-mémes Leurs projets & La DGEA. En 74-75, Le m'.ue% provincial
présentait un projet global .incfuant Le proghamme des régions
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Si on observe La progression des demandes, if est facife de cons-
Ltaten que Les besoins sont mieux pergus et que L'AFEAS veut y nlpondre
de plus en plus, L'Association possdde une structure Lui permettant
de dispensen efficacement une formation & ses membres. Toutefodis, &4
on se nfferne aux sommes promises pourn L'annfe 1980-81 nous sommes en
droit de nous demandern de quelle fagon nous pouwrrons répondne tant soit
peu aux besoins. En effet, La DGEA accorde & £'AFEAS seulement 12% des
sommes demandfes ef, qui plus est, coupe son budget de pr2s de 60% com-
parativement & 1979-80. 1L semble que Les demandes se fassent de plus
en plus nombreuses & La DGEA et qu'on tente de alpondre & toutes.

L'AFEAS neconnall Le droit aux plus petits onganismes moins bien
strctunfs de necevoin des subventions de La DGEA., Cependant, il est
Anadmissible que fa néponse & ces pelits groupes se thaduise par des
nestrictions aussi impontantes pour Les groupements de masse en Educa- /
tion populaine. ) i

12 faut mentionnen aussi toutes Les ressources, tant humaines que
financidnes, que Les membres de L'AFEAS investissent dans Leurs projets
fducatifs. Pour une subvention recue de fa DGEA au montant de mitle
dotlans {$1,000), c'est deux {2) et méme trois (3} mitle doflars que Le
mouvement invesiit en refour. EL que dine du temps et des Znergies four-
nis parn Les dirigeantes poun préparner, présenten, animen Les difflrentes
sessions de formation de ses membres et de fagcon bénévole.

2] LTENS AVEC LES INSTITUTTONS ET_ORGANISHMES EN EDUCATION

PLusieuns mémoines funent adressés & La DGEA et au Ministdre de
£'Education. La DGEA a reconnu Le trhavail de L'AFEAS non seulement en
Lui vensant des subventions, mais aussi en L'invitant & travaillen avee
ses nesponsables surn La prlparation de couns.

Avec Les Commissions Scolainres Régionafes (C.S.R.), centaines REgions
de L'AFEAS ont beaucoup de nelations avec Les Services d'Education des
Adultes (S.E.A.] pour organisen des cours de formation sociale, Economi-
que et politique et avee S.E.A.P.A.C., pour organisern des sessions d'ani-
mation. ©D'autres, mal.the.ufceu.aemmt, ont des problimes de nelations, d'ad-
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ministration et de distance., Beaucoup se plaignent que £a pédagogie em-
ployée est inadéquate pour des adultes.

Les Cencles Locaux s'inscnivent aux cowrs de dexténité manuelle
et font bénévolement Le travail de propagande et d'administration pour
ces courns. Mais souvent ils ont de La difficulté & obtenin des couts
de formation qui népondent vraiment & Leuns besoins. Les S.E.A. des
négionales devhaient 8'inguilten du fait que plus de 90% de Leurn clien-
t2Le féminine s'insenit & des cours de dextérnité manuelle. Le service
népond-iL aux besoins des professewrs ou des ZLeves? La direction a-t-
elle poun obfectif d'amusen, d'occuper ou de formen? Se fait-elle un
devoin de mettre en valeur foutes Les ressowrces humaines du milieu?
Comment se fait L£'évaluation des couns?

Les CEGEP sont de plus en plus @ £'Ecoute des besoins des femmes et
devaaient &tne appelis & jouer un rble important en formation personnelle
el en animation communautaire. 0De plus, Les CEGEP engagent souvent des
animatrices formles & L'AFEAS et qui connaissent bien Les besoins du
milieu., Malheureusement, dans bien des cas, Les distances & parcowrin
sont encone un handicap sérieux pour une clientllfe &fLoignfe des grands
centnes.,

Les nelations & date de L'Assoéiation avee £'Universite sont timides.
12 ne semble pas que Les organismes volontaires aient trouvé £a bonne
porte d'accds aux services a@ La coflectivite de £'Univernsité. A £'excep-
tion de quelques stages d'étudiantes et L'accls & L'informatique, Les
nessounces humaines ef financidres de £'Université ne sont pas & notre
porntée. Pourtant efles devraient Eine au service des femmes au foyer, au
méme tLitre qu'elles Le sont pour Les syndicats et Les P.M.E.

Les onganismes suivants compient des membres actifs de L'AFEAS dans
Leun nang:
Conseil Supérieur de L'Education {C.S.E.};
Conseil des Affaines Sociales et de La Famille (C.A.S.F.);
U.N.E.S.C.0. (ex€eutif canadien};
Conseil du Statut de £a Femme (C.S.F.);
- Conseil Conmsultatif Canadien sur La situation de fa femme (C.C.C.S.F.);
Union Mondiale des Onganismes Féminins Catholiques (U.M.0.F.C.).
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TT1- ROLE DE_LTAFEAS EN EDUCATION

L'AFEAS se spéciatise dans trhois (3) types de formation populaine:
a) formation socio-culturnelle ou Education populaire;

b} formation & L'action sociale ou action communautaine;

e) formation professionnelle.

a] FORMATION SOCIQ-CULTURELLE

L'AFEAS a pleine conscience de "L'impontance fondamentale de £'é&du-
cation en tant que moyen de développement, moyen de Libénation de L'homme.
84 £'Education doit accroitne La Libent€ physique et mentale de £'homme,
accroltne son contadle sun Lui-méme, sur sa propre vie et sun L'envinon-
nement au sein duquet it vit"''1! g nentabitite de 2'éducation poun Les
gemmes au foyer, ne fait plus de doute. La difficulté majeune neste de
Les atteindre en plus grand nombre, de Leur offrnin des services de qua-
Lits, sous des fonmes thds diversififes.

Voici un tableau succinet des activités d'éducation populaine &
L'AFEAS:

- programme d'Efudes sociales aux assemblies mensuclles des s4ix

cents (600) cercles: femme, famille, s0ciété;

- comitls d'tude aux trnois (3) paliens de L'Association;

- sujets d'études choisis aprds sondage de La base;

- jowmnées d'éEtudes provinciales et négionales;

- nevue - dossiens - colloques, efc...

- couns et sessions de formation sociale aux trois (3) paliens;

- promotion pour Les couns donn€s par Les .institutions pubfiques
et privées en Eoonomie, politique, consommaiion, organisation
communautaine;
neations avee d'autres organismes, ete...

b] FORMATION A L[TATTTON SOCIALE

L'AFEAS a aussi Le souci d'intervenin dans Les problimes du milieu
ol sevivent £es enjeux majeurns d'une collectivité. On sépane difficile-
ment effont intellectuel persomnel el action communautaire. La deuxidme
Stape de L'Education, des adultes est d'amenen Les gens Q@ mener & bien Le
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Zype de changement qu'ils désirent, de fa manidre qu'ils ont choisi
d'agin.

Les nésultats sont considérables. Depuis dix (10} ans, un trds
grand nombre de femmes, sensibilisdes et fonmées a L'AFEAS, se retfrouvent
& des postes d'administrnation dans Les services de santé, dans Les sthuc-
tures du pouvoir municipal, scolaine, voire méme polilique. L'AFEAS
encowrage £a participation de ses membres en ce sens en offrant Les sen-
vices suivants:

- necherche-action: montage de dossiens;

- comités d'action sociale aux trois (3) paliens de L£'Association;

~ h&solutions venant de La base, Etudifes en ateliens et en assem-

blées genérales de La Région et de L'Association;

- choix de prionités d'action en assemblée géninale;

~ sessions de formation & L'action;

- démanche de trhavail suggérée;

- présentation de m&moines au Cabinet des ministrnes, au Ministéne

de £'Education, au Conseil Supirieur de L'Education;

- thavail conjoint avec d'autres organismes;

- colloques négionaux;

- engagement des membres dans diffirents milieux.

[ 1 ESS :

L'AFEAS procure une {ormation professionnelle & ses animatrices
populairnes. Meéme &4 cette forumation n'est pas crnéditée, elle est de plus
en plus neconnue dans Le milieu. Un conps .intemédiaine est sérieux quand
il est aliments por un travail de groupe de qualité, Si La diversité des
membres en dge, en formation et venant de négions et de classes sociales
différentes peut présenter centains problimes de fonctionnement, elle de-
vient une source d'unité et de force quand elle est canalisfe par des
animatrices clairvoyantes.

L'AFEAS offre done une formation que nous qualifions de profession-
nelle dans Les domaines suivants:

- formation d'animatrices populainres;

- formation en techniques de travail de groupes;
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- CULTES RE REES

MEme 84 R'AFEAS est tr2s dynamique, elle connait des difficultés
de fonctionnement, comme Zout groupement en perpétuelle Evolution.

L'AFEAS connalt aussi des probldmes de financement. Pour atfeindre
La masse, L faut une cotisation populaire. On, comment & La fois of-
frin des services aussi diversifiés et poursuivie une action de nrevendi-
cation auprds d'organismes qui demandent de cent & ftrois cents doflars
($100 & $300) de cotisations & Leurs membres?

De plus, L'AFEAS agit souvent dans des domaines od il faut namen
a contre-courant, od Les mentalifés Evoluent tn2s Lentement, quelquefois
méme sont hostiles au proghis.

Finalement, Le systime d'Education el Le marché du travail ignorent
La femme au foyer.

A parntin de ces quatre (4) grands thémes, voici done comment se

présentent Res principales difficultés:

- noulement considrable des membres. En 1979-80, sept mille
(7,000) femmes n'ont pas nrenouvell Leurn adhésion au mouvement
et ont Et€ nemplacles par d'autres. Cinquante-huit pourcent
(58%) ne renouvellent pas Leur adhésion par manque de disponi-
bilite (travail-santé-gfamille). Vingt-huit pourcent {28%) de
ces femmes neconnaissent avoin pris une bonne formation @ £'AFEAS
el se sont impliqules ailleuns dans Lewr milieu ou ont décidé
de pounsuivre Leurns étudu“z];

- diversitsé des membres: dge, formation, venant de rfgions ef de
elasses sociakles différentes;

- changement fréquent de responsables: engagement dans d'autnes
stwetunes - manch€ du travail;

- bénévolat de moins en moins possible: dévalornisé dans Le contexte
social et Economique actuel - mo.ins de prestige - s€eunité §inan-
cidne nécessaine;

- difficulté d'évaluer et d'amilioner La qualitf de £'Education
populaire dans Les six cents (600]) cencles de fLa province;
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pratigue des procldures des assemblées dELib&rantes;
entrainement & L'administration: connaissances £Zgales - pla-
nigication - budget - sofution de probflmes techniques;
infonmation sun fe statut L&gal el financier de La femme cofla-
boratrice {aveec animation);

comités de formation d'animatrnices & £'Association el dans Les
treize (13} Régions;

démonstrations en fechniques ménagéres.
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Zechniques de travail nouvelles 2 adopier;

senvice de publicité .inadéquat & £'AFEAS;

action communautaire difficile & onganisenr;

difficults de trouver des animatewrs d'adultes compéients dans
Les négionales;

S.E.A.P.A.C. a deévig de ses objectifs'’3). Les diffonents cours
ofpents n'engagent pas & £L'action. Les nessounrces humaines et
ginancidres sont insuffisantes aux S.E.A,

engagement sociak des femmes mal vu dans Les Localités (plus
difficile & néaliser & La base qu'au provineial);

publicitl médiocre faite dans Les média sur Le travail des femmes;
dialogue difficile avec Les hommes, Les groupes sociaux et Le pou-
voir &tabli;

ressounces humaines, techniques et financidres nettement insuffi-
santes pour atteindre Les objectifs de £'AFEAS;

promesses de subventions qui arrivent trhop tard pourn &tne inscni-
tes aux prévisions budgltaines et a L£'ELaboration d'un programme
d'éducation;

accessibilite difgicile aux &tudes secondaires, collfégiales,
univensitaines pour Les femmes au foyer: distance, horaine, §i-
nancement, pédagogie non adéquate;

exigences du manchs du travail pour La diplomation (La fonction
publique en est L'exemple Le plus anbitraine);

non reconnaissance des acquis scolaines et des expéiniences vécues
pour nos animatrices populaines en panticulier et pour £es femmes
au foyer en général;

formation professionnelle non némunénée poun fLes femmes auw foyer;
muché du thavail mal rémunéré poun Les femmes venant du foyer
parce que sans diplime spfeialisé (ex: auxiliaires familiales,
nesponsables de garderies, services de santé, secnétaines de con-
porations, efe...)
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_.._____E'i ROJETS
Apn2s avoir bross€ un four d'honizon sun Les besoins des femmes
au foyer, sur Les activitls de L'AFEAS en Education, sur Les difficul-
1Es nencontrnées, L'AFEAS entrevoit des projets bien concrets pour x€pon-

dre & ces attentes el corriger certaines injustices. Voici quelques-uns
de ces projets.

a] FORMATION TTANTRATRICES

- préparer avee L'aide de L'Universiteé, un proghamme de formation
gradul et cndité pourn fLes animatrices populaires et donné sous
Les auspices de L'AFEAS,

b] PROGRAVME DTETUDES
- intensifien Le trhavail d’'éducation populaire au Cerncle Local:
..parn L'évaluation de ce thavail;
..par £a recherche sun L'utilisation des valewrs humaines
Locales;
..par une meilleune publicité sun L£'AFEAS;
opar Llutibisation de techniques nouvelles de thavail;

- Svaluern Les couns offerts pan £es institutions scolaires pour
obtenin un pourcentage mieux Equilibre dans Les inseriptions
aux différents couns socio-culfurels et pour réclamer une péda-
gogie et une ondientation individuelle plus adéquates;

- exigen que des membres de L'AFEAS fassent partie des bureaux
négionaux d'.information et d'ornientation pour £'éducation popu-
Laire.

¢] PROGRAMME DTACTION

- onganisen des sessions d'information pour Les femmes et Les cou-
ples sun Le "Statut L&gak et ginancier de La femme au foyer”
(négimes matrnimoniaux, Loi de L'impdit, bén&fices manginaux, code
edvil, efe...);

- onganiser des colloques mixtes sur Le programme d'action de L£'AFEAS;

- intensifier Les nelations avee Les auines organismes.

-
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TION LLE '

\

- faine La promotion de programmes de formation professionnelle,
avec x&munération, pour fLes 6emmeb‘cw. foyer, dans Les domaines
suivants: auxiliainres 6am4££3£ea( ), technique de ganderie,
administration des aﬁﬁaineaf ! animation comunautaire et ser-
vices de santé;

- intensifier notne action pour qu'une recherche soit faite sur Les
moyens de reconnaltre fLes acquis d'expiniences, des fermes au
goyern pour Leun permetire d'accéder @ tous Les courns de formation
phofessionnelle et aux cours professionnels régulierns donnés
dans Les CEGEP;

- exiger que des membres de L'AFEAS fassent partie de comités d'o-
nientation & La Commission de Formation professionnelle.

(*) Auxiliaire familiate A (dEbutant) - 95 hewres - C.S.R. Valleydield

(**)Administration des Affaines - Finances A (dEbutant) ~ 260 hewres -
CEGEP de Granby ef St-Jean.
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UT-"CRANGEMENTS STRUCTURELS
L'AFEAS n'a pas fait d'Etudes splciales sur L£'ensemble du systéme

en &ducation des aduftes. Nous nous permetftrons cependant de proposen
un minimum de changements structurels souhaitables.

a_POLTTTOUE U ENSEMBLE

L'ungence d'une politique d'ensemble en &ducation des adultes est
depuis Longtemps nreconnue. OQuelques principes de base devaaient &tre
netenus.

Les finalités de L'Education des adulfes doivent Ethe clarififes
afin d'y conformen Le financement. Ainsi, il est ungent de définin un
projet social qui assure un développement de Zoute fa communauté et de
ses membres, fant ciloyen que travaillfewr, rémunérné ou pas.

Cette politique doit Etre souple et Lrds diversifife, tenant compte
des besoins difftrnents selon Les Ages, La formation, La situation {4i-
nanciére des adulles et méme des différences régionales.

Un principe d'accessibilité beaucoup plus favorable au coureun,
devrait &tre appliqué par La reconnaissance des acquis de formation pen-
sonnelle et par un support technique et p&dagogique individualise.

Une politique d'ensembfe deviait insisten sur fLa fonction sociale
des institutions scolairnes et particulidrement sun celle de L'Univensité.
Cetle-ci n'est-elle pas nesponsable d'une part de La nrecherche et, d'au-
tre part, de La fonmation des agents d'éducation et des onganisateuns
sociaux?

" Univernsité, dans La {ormation des Etudiants, Les sensibilisera-
t-elle vaaiment aux valeuns sociales (sens critique, conscience sociale,
solidanite, humanisme...]| de telle facon que, devenus professionnels
en poste de nesponsabilités et de pouveins, ils vivent Leur thavail de
facon vraiment sociatisgezm' 14l

bT ADMINISTRATION

L' &ducation des adultes ne peut restern clolsonnen dans un objectif
de formation personnelle. Ainsi, Les femmes au foyer doivent génen
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plusieuns secteurs d'activités a La fois. ELLes ont des prfoccupations
qui Les concernent personnellement et d'autres qui concernent fa famille,
La santé, L'éducation des enfants, L'Economie, La politique, Les affai-
nes municipales. Pour concilien ces diffirents centres d'inténlts, Les
gouvernants deviaient faire disparaiinre Les conflits de juridiction
entrne Les diffirents ministeres, entre Les divers onganismes gouverne-
mentaux, Voici quelques exemples:

- Les ministdnes de L'Education et des Affaines sociales doivent
&'entendre pour améliorer La situation d'une prestataire d'aide
sociale qui veut retowwnen aux Etudes;

~ Les ministdrnes de L'Education et de La Main d'oeuvie trouveront
des sofutions plus Equifables pour La femme au foyenr;

- L ne suffira pas que Le Ministine des Affaires municipales ait
une politique de nénovation des Logis pourn ganden Les personnes
agles dans Lewn foyen; il faudra que Le Ministdne des Affaires
sociales prévoit des auxiliaines familiales bien payfes, en as-
sez grand nombre pour offnin des services & domicile et que fLe
Ministere de £'Education necyele des femmes au foyer compétentes
pour remplin cette charge difficile et humanitaire.

Les diffchents ministeres devraient fornmen des comités conjoints
avant de planifier Leur politique d'ensemble et voir & ce que des fermes

en fassent partie.

Des femmes au foyen devraient sifgen aux tables de consultation
Locales et n&gionales en foumation professionnelle et en formation po-
pulainre.

c] FINANCEMERT

Le pouncentage du budget global affectsf a& £'E&ducation au Québec
deviait €tre beaucoup plus considérable pour L'Education des adultes.
Maintenant que Le biton et Les &difices scolaines sont en place, Le
Minist2ne de £'Education devrait Lenin compte que fa clientlle possi-
bfe & £'éducation permanente est plus nombreuse que La clientdle négu-
Lidne et L devrait en faire une priorité.
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Un double néseau institutionnel et non<institutionnel dessent
£'&ducation des adultes, Dans Le néseau non-indtitutionnel, dont {ait
partie L'AFEAS, deux fypes de subventions deviaient existen:

- un budget spécial en Education populaire qui tiendrait compte

des Ctapes de néalisation suivantes:
..conception: personnel penmanent, nevue, dossien;
cactivités: comités d'étude, sessions d'animation, person-
nes-ressounces dans Les cencles;

. Gvaluation: pan comitfs d'étude;

..encadnement: jowwfes d'études provinciales et négionales,
L' ducation populaine ne devient-elfle pas Le "congé-éducation” de La
femme au goyen?

- un budget spécial en hecherche devrait Etre accornd? aux univen-
sit8s pour thavaillen en collaboration avec Les associations. Ce bud-
get senvinait: ,

..pour découvrin Les besoins spleifiques de La femme au foyen;
..pour formen des nessources humaines & fa gestion et 2 £'en-
cadrnement des actions communautaires, dont Les organismes

volontaines ont besoin.

Les budgets que Les univernsités consacrent & Leur faculité d'éduca-
tion permanente sont nettement insufgisants et dénotent Le manque d'in-
tenet que Les administrateuns accondent aux services @ La collectivite
qu'ils devaaient nendre.
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CONCLUSTON
a E E

- clientdfe nombreuse en &ducation populaire;

impontance de L'éducation pour Les femmes au foyer;

Svaluation nicessaire de La situation;

diffénence de besoins sefon &ge, formation, régions, situation
ginancidne;

gormation phofessionnelle injuste et inadiquate poun Les femmes
au foyen;

implication difficile des femmes dans Les r€fonmes sociales;
situation infgale des hommes ef des femmes sur Le marché du
Travail.

]

b] SOLUTTONS A PRECONTSER

- &ducation populaire & intensifiern et & qualifien;

- formation d'animatrices popufaines d reconnatinre;

- heconnaissance du ndle des femmes en action communautaire;
necyelage professionnel & onganisern qui tienne compte des acquis
et des besoins de La communautf;
nelations humaines & amflioner entre hommes et femmes par L'éEdu-
cation et L'information conjointe.

L'AFEAS a voulu participer, par ce mémoire, & L'effort de démocrati-
sation pounsuivi parn La Commission d'&tude sur £a formation professionnelle
et socio-cultunelle des adultes. MEme 84 nous avions Le sentiment de nous
nepéten depuis plus de dix (10) ans par nos mémoines et nos rapponts,
méme &4 d'autnes voix se sont dEjd fait entendre dans Le méme sens, nous
avons essayé de faire avec vous Le bilan de La situation de La femme au
foyen sous un Eclairage moderne et réaliste.
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PRINCIPES DE BASE

1

Z)

3]

Que Le Gouvernement du Ouébec neconnaisse Le principe
de £a valewr sociale et Economique du travail de La femme au foyer.

Que Le Ministere de L£'Education du Québec reconnaisse L£'.impontance
de £'éducation populaine auprds des femmes au foyer offerte par Les
organdismes uof.ontain.eb“”.

OQue Le Ministdre du Travall ef de £a Main d'oeuvire reconnaisse La
nentabilite sociale et économique du thavail de £a femme au foyer
et Lui acconde Le méme statut que Les autres travailleuns pour ac-
cédenr aux couns de formation géndrale et professionnelle, avee

nemuneration' 151,

EDUCATION POPULATRE

1)

2)

3)

4)

5)

Que Les inmstitutions scolaines et Le marché du travail s&'entendent
pour reconnaitre davantage £a goumation persomnelle et fLes expé-
riences acquises de £a femme au foyen.

Qu'une propagande pfus grande par Les Senvices d'Education aux
Adubtes des Regionales et des CEGEP soit entreprise auprds des fem- -
mes, pour Leur offrin des couns de formation sociale, Economique et

politique en plus grand namhn.e”s’. "

Que Les Commissions Scolaines Régionales et Les CEGEP soient plus
attentifs & nenouveler Lewrs methodes pédagogiques pour Les adulbtes
et & Leur assuren une orientation personnelle plus adéquate.

Oue Les Commissions Scolaines REgionales el fLes CEGEP soient plus
attentifs & metire Leuns ressources humaines el fechniques au ser-
vice des clientdlfes plus dégavoristes par La distance, Le statul
social et financien.

Que Radio-Oufbec et Les autres postes de T.V. et Radio accordent
un temps d'antenne aux réalisations &ducatives des organismes popu-
Raines.



6)

7)

&)

9)

10)
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Que Les services d'Education aux Adultes dans Les Régionales soient
plus attentifs & aiteindne Les objectifs des S.E.A.P.A.C. tels que
déginis en 1972,

Que Les CEGEP et Les Univernsitis fassent Les rechenches néeessainres
powr trouven Les moyens d'dvaluen Les acquis d'expérnience, autrement
que par des tesits de connaissances et des fquivalences de ondits.

OQue Le Ministéne de L'Education du Québec entreprenne Les démarches né-
cessaines pour L'implantation de services de gande grnatuits ou & prix mo-
dique, dans tous Les éEtablissements qui hegoivent des Etudiants adu.&tu“é).

Oue fous Les Ztablissements de formation s'efforcent de nendre Les ho-
nairnes de couns plus flexibles, de Les offrnin & diffénentes pérniodes de
La journée et d'éElangin L'éventailf des programmes & temps pantiel.

Que Le Ministéne de L'Education &tablisse des crniténes d'évaluation plus
sEvenes pour heconnatline Les différents intervenants dans Le domaine de
L' education populaine.

POLTTIOUE D'ENSEMBLE

1)

2)

3}

4)

5)

6)

Que Le Gouvernement du Québec définisse Les finalités de L'éEducation
des adultes ef y adapte son budget en tenant compte du able social
Andispensable de La femme au foyen.

Que Le Ministéne de L'Education du Québec nreconnaisse un double néseau,
institutionnel et non institutionnel, en &ducation populainre.

Que tout Le domaine de La fonmation professionnelle s0it napatrié au
Québec et néponde davantage aux besoins de formation des femmes au foyer
et de retour au travail,

Que Les Univensités offrent un programme de formation adiquat pourn Les
Cducatewrs d'adultes entrnaings a L'action communantainre.

Que fLes Univensités affectent une partie de Leur budgef de recherche,
pour découvrin Les besoins spéeifiques de £a femme au foyer et ce, en
collabornation avee fLes onganismes féminins,

Que Les Univensités clanifient Lewr mission de serwvice 2 La coflec-
tivite et L'appliquent & fa vie collective ef aux groupes sociaux Les
tus dEmuni (17) . '
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STRUCTURES

1

2)

Que Le Ministere de L'Education du QuEbec fonme des comités con-
joints avec Les autnes ministres avant de présenten sa politique
d'ensemble en &ducation des adulfes afin d'éEviter Les conflits

de juridiction.

Que des membres de £'AFEAS fassent pantie de comités d'onienta-
tion & La Commission de formation progessionnelle et des tables
négionales de consubtation & L'Education des aduttes''®!,

FINANCENENT

1)

2}

3)

4}

5)

Que Le Ministere de L'Education du Québec accorde un budget d'o-
pération plus considénable au secteun non-institutionnel pour
néalisen ses objectifs d'éducation populaire et de formation d'a-
nimateuns.

Que Le Ministene de £'Education du Qufbec accorde un budget spé-
cial poun La nechenche des besoins spéeafiques de £a femme au
foyer. Ce budget deviait Etre adminisinf en collfaboration avec Les
organismes volontaines d'éducation populaire.

Que £a Dinection Générnale de L'Education des Adultes fasse connaline
ses promesses de subventions pfus 614 aux onganismes afin de Leun
permettrne de fLes inscrnire dans Leurs prévisions budgétaines et d'é-
Labonen Leur programme d'Education.

Que Le Ministere de L£'Education du Québec Etablisse un négime de
préts et de bourses poun Les Efudiants a temps partiel, indEpendam-
ment de fLeur statut ma)ubtm&“"”“

Que fa Direction Géntrale de £'Education des Adultes et Les Com-
missions Scolaines REgionales ginancent Les S.E.A.P.A.C. sufgisam-
ment pour Leur permetire d'exister, de aépondre aux besoins du mi-
Liecu et de nespecten Les objectifs pourn Lesquels iLs ont ELE gormés.
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