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1. Présentation de V organisme 

Le Service Correctionnel du Canada, élément du hlinist&ie du Solliciteur 

Général du Canada, A'occupe, de ta garde de plue de 9,000 détenus répartis 

dan* cinq région* au Canada. La région du Québec e*t la plus Importante 

avec *e* quelque 3,000 détenu* résidant dan* dix pénitenciers et cinq 

maison* de transition nommée* Centre* correctionnels communautaire*. 

À) btij>*À,on 

le Service CoXAectlonnel du Canada a la double KehponMabiXtté dxaî>huh.eK. 

IXL garde de* détenu* condamnée à purger de* *entence* de deux, an* et 

plu* et de leur a**urer de* *er\)lce* de développement et de formation 

qui puÀM*ent le* rendre plu* apte* à réintégrer, la *oclété. 

Son mandat e*t précisé dan* Varticle 2.03 et l'article 2.10 de la Loi 

de* pénitenciers qui *e UX aln*l:


" 2.03 Le détenu doit, conformément aux dlAectlve*, étxe


Incarcéré dan* VInstitution qui *mble IR plu* appropriée,


compte tenu


a) du degré et de la nature de la *urvellZance jugée néce*­

*aXh.e ou déAlrable pour la protection de la. *oclété; et 

b) du programme de t/ialtement disciplinaire jugé te plu* 

approprié au détenu" 

" 2.10 11 doit être établi dan* chaque ln*tltutÂon un programme 

convenable d'activité pour le* détenu*, conçu, dan* IR me*ur.e où 

cela est pratique, pour rendre le* détenu*, lors de leur libéra­

tion, apte* ci a**umer leurs re*pon*abltités de citoyen et a *e 

conformer aux prescription* de la loi. 

Four donner. e{{et au paragraphe [1], le commis*alre doit, dan* 

la me*ure où cela e*t pratique, a**urer à chaque détenu *u*ceptl­

ble d'en bénéficier, un formation académique ou pro^e**lonnelZe, 

un travail porductl{, et ln*tx.uctl^, une activité religieuse, de* 

loisir* et lui proewter une orientation p*ychlatrlque, p*ijcholo­

gique et *oclale. " 

. . . 2 



Ve plus, l'antlcle 2.25 indique que "tout dzA.zn.ii est astreint à se 

à une occupation ou à une activité pïiopne à Vald.en. dans sa rééducation et 

sa réadaptation". 

B) HÂJi£oïU.qu<L 

Pe la ^ÀJÏ du 19è.m& &l&cZt àl956, le. ptvuXzncÂ.Vi St-Vslnc&nt~d 

la izuld MtJjhxtloYi tëd&hjalQ. au Quêb&c oX comptait p/iëé de 1500 

Peu d1ev&YimoMtb ont ma/iquë. c&tto. p&vLode, ht ce n'ej>t la mthd AU/Lpt<id 

d'ane commÀAAton royale, d1 enquête, qui psiodkLUlt en Î93S, le. hjappoht knckam­

bault. 

Va/iml leM Kd^omeA p^i2.coyiu>é,eAf on tnhtbta éuA le. n&ceA&Jjté. d'une. meÂlle.uKz 

claAAtûtcatton dej> dê~te.nu6 eX de. cesitotnA changements à l'école, du pè~.nlte.ncteA 

qui éXxUJ: acce.£>i>tble. à quelque,* déXenub dé^ÀJuxnt appn.e.ndn.e, à loie., à é,chJUie. 

et à compteA. 

Ce n'eAt que. dix an* plu* ta/id qu'on donna *uite, aux tLe.commandatton* du 

tiappoKt en bcLti**ant un nouve.au pé.nitencteA dont Ixa vocation était d'o^HÀA 

aux ]e,uneA délinquants une. faonmatlon académique, eX ph-o^e^htonneZle, a&tn 

de, pouvoir KéÀntéQH.eA le. ma/iché du tAavatl. la capacité de. ce.tte. Institu­

tion et sécuhÀXé médium et d'enviAon 400 déte.nu6. 

Van. la AuÂte,, d'autre.* pénÂte.nclesu> ont été &uccej>*<iveme.nt conAt/uilt*: 

-1n*tXtutlon Le.cle,h.c [médium), 1961, 500 déte.nu*; 

-Institution Montée S>t-Vh.ançot* [minimum], 1961, 130 détenus; 

-Institution Cowansvllle. [médium], 1966f 450 déXenus; 

-Ce.nl/ie, de. Veve.loppe.me.nl Conn.e.ctÀ.onneZ [supex maximum], 1966,

140 déte.nus;


-Institution AAchambault [maximum], 196S, 400 détenus; 

-CentAe, Régional de. Réce.ptlon [maximum], 1972., 250 détenu*; 

-Minimum Ste.-Anne, [minimum], 196%, 100 détenus; 

-Institution La Macaza [médium], 1977, 165 détenus. 

W.B. La population de l'Institution Laval [maximum] a été KéduiX^ à 500. 
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C) 

leh objectif du Service déc/Uté dam le nappoht Intitulé "Le tôle doj> 

Service* CofOiecttonneJU V&d&ia.ux au Canada"r SotllcÂt&uA GênOia-t du 

Canada, janvsLeA 1977, pe.uvo.nt -ôe h.&>ume,h. aÂyi&i.: 

1.	 Kd.muiUytA.eK a\je.c e-^lcacÂté. ta peÀ.ne, Jmpo&ze. pan. le t/U.bunat; 

2.	 GafideA le. délÂnquant povJi la péxlode. t>p(LcÂ.{iÀ.(Le. pan. le. tAlbunal; 

3.	 VouJinÂjt au déJUnquant deA ptiognamme.* conçu* pou/i V ai.dzn à


étjabohvi eX à adopteA duh nomej> de. conduite. plui> acceptables;


4.	 Adm-ln-Ut/teA et cont/iôlet avec ei{X.cacXXe lah.éA.nteQh.a£Lon


A odate du délinquant)


5.	 VavohJj>eh. VÀyitétât,la. compstékenAZon et Vacceptation du public 

en mati&ie de pK.oo>hamme£> et d1 activÂXéà du SeJivÂ.ce CohAcctJLonncl 

dix Canada.', 

6.	 VKomouvoVi et conthÀhueh. à Vélaboration d'une justice pénale


canadienne


. . . 4
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2. Uottfa amenant ta ptiê.Ae.ntatlon du mémoVie, 

Le* motifa qut ame^ne.nt noVie. mintàtèie. à pïié.£>eyite.n un mmoÀJKi à ta Commis 

&lon d'étude, AUA ta {^onmatZon d&6 adulte* hoyvt t&& buJLvantA' 

a) ÏYilomeA ta CommU>6'Lon de. V exXÂtende, dei> hexvLce.^ o^extA aux 

détenue ; 

b) Lut {aJjie. connaZXAe. no-6 AeAponéabtLùtéA et noh obje.cttfa; 

c) Lut de-CJvUie. yioVie. clle-ntète. et te* be.botn* de. cette. cttzntèZe-; 

d) Utn{onmex de. noh e.nte.nte.6 ave.c ta VGEA eX te* au&ie* otigantéme* 

de. {jOJimatÂ.on; 

e) Lut demander de. ^ohmuteA de.& sie.commandattonA qut no a* atdeJiate,nt 

à KJiatM>eA no& objecte$.6 ^ace aux déXemx* et à ta 

. . . 5
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3. VhXncXpeà Qé,né.h,aux eX contexte, dam le.queZ 02uvh.e. Voh.Qanu>me. 

Comme. Il a été. mentionne. ph.ecede.mme.nt, le, S>e,hvtce, CohAe.cttonnel du 

Canada, n'eAt pa6 un oh.ganJj>me. dz {o/unatlon teZtd une. Comma>6À.on Sco 

JUûJiz ou un c.olZè.g&. Son Kôle. p/imleA dzmzuAo, la Qah.de. d&6 

a&in de. phot&Qex la. ^oclzté.. VOUA, ce {aÀAt, XZ liù. haut op&ieA 

faUtutntÂ péyiXXeyiQÀVti> à Aë-du/uXé. maximum, mé.dlum eX miyiànum afain d'y 

tie.c,evo<lh. toutes IQJ> caté.QOJtleM de. cAlm-ineJU. 

Son d2.uxle.me. mandat 2Mt de. pnocivieA aux détenue, dani> chaque, éta­

blij>&eme,nt, deM ph.OQh.mmQj> d'ohÀ.e.ntatlonf de. ^ohmatlon, de. tfiavaJJt, 

de, t>ocÂ.alM>ation eX de, 

de. ^ohmatlon 6ont dl{i{)Â.cÂlZeme.nt du>6oclableA deJ> 

autAQJ> ph.ogh.ammeA Àyutitu£LonneZf> puÀAqu'ÂJté bont tnteAdzpe,ndant6, 

dont pasitte. du plan de, AfLjouA. de.6 détenue et ont le.uh, haÀJt>on d'êth.e, e.n 

autant quyiZM cont/Ubue,nt au de.veZoppe.me.nt de, la pexhonne, tncah.cé.hé.e. 

oX à ha h,&LnAeAtion 

SUA le.6 3,000 doXmuA {édéÂaux du Quë.be,cf plu* de. 700 dfe.ntA.e. eux, 

h,ê.paAtâ> dan* 6tx Àni>tÂXution6 ma]e.u)iQ,i>t6ont ahhi.Qn&> à ploXn tempe 

danb de.h phOQh.ammeM de. &ohmation QX ph.&> de, 500 aixXAeM & cuvent dej> 

coutu pafi cohAd&pondance, en dehohA de,6 keuJieA nohmaleA de, 



4. Ses usageAS 

À) CLientète, en généAal 

Ce.A ont des XndX.vX.dus éentencés peut la CLOUA à puAgex une. Ae.ntence de. 

plus de. deux an* dont ta moyenne, d'âge, he hltue. aux envXAons de. 30 

an* et venant de. toutes les siégions de. ta pAovtnce., 

B) ?h.oceAt>uA d'êvatuatÀjon et d1 

a\)oi)i été. Ae.nte.nceA, leA détenue hé]ouh.nent de. 3 à 6 

au Ce,yitAe. Rég-Lonal de. Réce.ptlon où XZ.& 6ont évatuéà, ataéééà et 

dJjhigéA veJiA un deJ> neufi pénite.ncÂ.e>a>. A ce. mome.nt, un bon nombne. 

de. détenu^ demandent à n.e.nco¥itn.eA un conheJJLleh. en osiie.ntatA.on et 

paMe.nt di.{{séAentb tej>ts pAychométnÀ.que.& et d'aptitudes pK.o{ehhton 

neJLteM. Lej> conseJMeJU faont des tie,commandatÀ.oYit> ApécÂ.fitquej> au 

niveau de la £onmatÀ.on à acquéfuJi. 

Une. ioÀÂ tAanàléAéi, les détenus 6ont xe.ncontA.es pah. une équipe. 

muttÂ.dUscÂ,plinaÂAe. qui tAa.ce. avec eux un. plan de. AéjouA incluant 

un plan de. fiomatxon ou un plan de t/t&vctiJL. Le. Comité de. tAavaJJL 

tnstÀXwtionnel a la fiesponsab-lLité d'aA£Â.gneA chaque déXenu à un 

6e.cte.UA de. travail, télé les SeAvlces techniques, les Industries, 

le. développement 6ocUal, la ^onmatXon bcolaitte, et ph.o{es6i.onneXle.. 

. . . 7 
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C) CaAactéJvUtlqueA de. la clientèle siecstutée en ^osmatlon AcolaVie 

et 

L'hétérogénéité castactésvUe la clientèle d ' étudiants de no A écoleA ou 

cfc AÎC4 ate.Zie.scA de fiosimatlon psiofieAAlonnelle. Le niveau de AcolasUté 

vasvie du yvLve.au pfUmcùhz au. vUveau uwLveÂAitaVie, Vea de détenue 

une expénX.eno.e de ttiavall ^•iQnÀ.l-lcjoutvje. Leô dehnJL&iei> 

dmowbient que le ttlve.au de AcolaAité £>e kJUtue au niveau 

î . 

VanA chacune de no4 -ô̂ cx écoleA de pénJjtencWt qui. ont une capacité 

maximale va/iMint entxe 60 à SB place*-êtudlantA, iZ y a néceAhlté d'y 

ol^nJjt leA COUÂA AulvantAi COUKA aux itléJjtéA, toub leA cousu de 

niveau élémentalne et AecondalAe, touA leA coûte de niveau collégial 

et cesit&lnA COUKA de niveau unlvesiAltalxe. Le peKAonnel de V école 

doit £tsie auAbl à la disposition de toute la popuZatlon deA détenus 

qui déAlnent 61 XyiAcsxlsie à deA cou/iA past cosoieApondance en ^nancalA 

ou anglais de niveau Aecondalste, collégial et unlveAAitalAe ou encore 

obtenln. de&in^osmatÀonA Aust leust possibilité de pasi^alne leuh. 

faosimatlon. 

V) Les axeA d'avenlsi, nouveaux gsioupeé, nouveaux AesivlceA 

En ce qui a tAalt au nomb/ie de détenuA en ^ostmallon, notxe objectif 

eAt de stépondsie aux beAolnA de fiomotion de toute la clientèle. Une 

de nos préoccupations majeuneA eAt de ptiépasiesi leA détenuA à obtenir 

un cesitlfilcat de niveau Accondalsie 1/ [académique ou psiofieA-àlonnell. 

. . . S 
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5. StAucXuAe 

À) ÛAganihatLon 

La division Education et fiosimation dm SeJivi.ce. Confectionnez du Cana­

da comprend tn.oÀJ> patient adminiAtAotlfa- t1 admlniAtAotion centAate. 

à Ottawa, Vadmi.niJ>tAatlon Aéglonate et VadminÀAtAwtlon Zn^tltatlen­

noJUL<i. 

Le tiolz de VadmXyiiAtn.atA.on ce.n&ial& oj>t do, de.vzJLoppe.ti cfe* po&LtÂ.qu.2A, 

de. déXoJimÀjieJt deJ> obje.ctl£6 nationaux eX ^ouJuiOt de& avJj, aux autneÀ 

diAe.cXA.om et au. Commti>6aiAe. éuA toute, question 4e Kappohtant à ta faoh. 

matlon de.£ détenue. 

Ce.tmL de. VadmniMthaXJjon fi£gi.oncile zÂt d*applA.qu.ex ce6 

et de dêveZoppeA cfeô pK.oghjcmmei> pouA KépondUieaux be^olyu, de ta ctlen­

tète, de voix à ta h.é.panXiXion deJ> tieAAouAaeA humaines et ii.nand.eAeA f 

de. ne.gocA.eAde.i> ententes ave.c te& oAganiMmeÂ extéxleuAh, d'aààuAeA une. 

loncXXonnette. éuA tout te- peAhonnet tn^titutionneZ eX d1 exeA­

un contAôtz &UA toutes te.t> acXiviték é.duc.aXiveM. 

ln, V admi.nJU>tAatJLon tnttXtutÀûnnette. a ta AeApomabiZitê' de meXXAe. 

buA pied eX d'opéAeJi de.6 pAoghammeA qui hoijint Ke,connui> eX accAé.diXéJ> 

paA teA oK.ganU>mej> de. ionmatÀ.on du Qué.be.c et de. dJjvtgeA te*> é^coteM de. 

péniXencJLeA [^onmatlon AcotaiAe et ^ohmatlon pAoge44bonnette.) 
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B) Pe.AAonne.1 

Au Québec, le peAhonnet de la division Educrutlon et fiomatton com­

prend 98 peKAonnch fioncttonnaJjieA dont un adminÀAtAateuA régional, 

un ApéctaliAte sie.gA.onal, âept ditie.cte.uAA adjointe éducation et 

fioàmatton, Aix i>uh.veJJULa.ntA de.t> é£ude& et 6lx AuAveÂJUUint& à la. 

matton pfiofieAA'LonnelZe., A ceM e-^tctifa ^'ajoute.nt 'huit 

e.mba.ucké.i> paA contn.at de. mojtoké de. £>e.hvZaeJ> pe.te>onneli>, [voix

du pexhonnet en annexe. I ) . 

En plu6 det>pK.o{eM>e.uK£> du SeAvi.ce,, iZ y a dix-huit pn.oieAhe.unji 

peima.ne.ntA deM CommL^i.oné hcol.ath.eM, de& pn.o{e.hhe.uKÂ du Cottage. 

Ma/iie.-VictosUn povJi chaque, matièine., cte.4 pftoieAhzuKh ou antmate.u/u 

de. Têlé-UniveAAité., de. V UntveAhité. Conco/tdia et bte,ntôt de. VUnt 

Laval. 

C) lienh a.ve.c le* autKeA lnte.K.venantM 

7) Avec le. M.E.Q .̂ et le.6 Commu>hi.onh 

11 e.xiAte. de.puUi quatxe. annê~eA une, entente, cad/ie, sieZattve. à la 

faohmatton deA déttnuh danh Izh pé.nite,ncteA6 l&dOiajux hituéA au 

Qué.bzc zntAe. le, GouveA.ne.me.nt du Canada et ceJLui du Qué.be,c, la­

quelle. e,ntente. p/iêvoit. que. leM osiganiAmeA de. faonmation du ïMnÀM 

tèAe. de. l'Educatton du Qjxé.be.c iouKntKont lej> heAviceA éducatif 

h.e,qutb paA notAe, minihtè.h.e., leJ> ptiogtiammeA, lej> monogA.aphi.eA, 

le,£> zxamenh, le. he.cAuteme.nt d*em>eÂ.gnantk qualifiiez, etc. {voiA 

entente. cadn.e. e.n annexe, I I ) . 

 li 

...10 



-10­


En plu* de* *ervlce* mentionne* à l'article 2.00 de V enter te, le* 

autre* *ervlce* requl* au cour* d'une année, fiont pontée, d'une, 

annexe, qui e*t renégociée annueM.eme.nt. 

Avant 1976, chaque.Comml**lon *colalre négociait une. entente. avec 

le. Service. Depuis Vapplication de. la loi [projet de. la loi no 59) 

qui a cAée le. ihlnlktÇjie. deà k^oJinz* 7nteAgouveAnme.ntaleJ>f II 

devint pobhlble. à nottie. mlnlAtèie. de, negocleA directement avec le* 

Keptié*entante de la VGEA et de tendre ver* une unl{onmJUté plu* 

grande en ce qui à trait aux programme* o^ert* dan* no* digèrent* 

pénitencier* . 

2) Avec le Collège Marie Mlctorln 

Une autre entente exl*te avec le Collège Marie-Vlctorln pour le* 

programme* académique et de formation pro{e**lonnelle de niveau 

collégial. Ce collège privé e*t impliqué dan* no* programme* de­

puis plu* de huit an* et o{^K.e de* cour* et une reconnalM*ance de 

cour* dan* le* *lx pénitencier* où II y a une école, [voir copie 

de l'entente en annexe 111). y~ 

3) Avec VUniversité ConcordJjx, Ottawa, Queen* et TéZé-Université, 

le Service de* Cour* par correspondance du M.E.Q.. 

Le* *ervlce* o^ert* aux détenu* par ce* organisme* ne fiont Vobjet 

d'aucune entente écrite. 

4) Avec l'Unlver*XX.é lavai 

Une entente e*t en vole d'entre conclue avec l'Université Laval. 

Unprogramme universitaire de premier cycle {certificats et Bac­

calauréat) *era pilent CL un groupe de 15 détenu* de l'1n*tltutlon 

Laval [voir document en annexe IV) 11 
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5) Avec le ViiniAte^te du TKavaiZ et de la main-d'oeuvre do. Québec 

Le miniAtèAe du luavail a évalué tou* le* pH.ogramme* de* métteA* du 

con*tAuctlon o&fiehtA au CentAe VédéAal do, Vohmation et tieconnaZt 

jusqu'à 2,000 keuA2A d'appsie.wtU-6age. aux dëtznuA quJ, ont complété 

le.uA plan da &omatlon [voiA IQJUJKL du MTQ. au CFF Iz 9 janvioA 1979 

en annexe 5). Pe ph\A, ce mlnÀAt&ie. émet d&A caAnet& d'appfmnti aux 

détenue qui tAavaÀZldnt comme. ai.de.-plombie.h. ou alde.-eZe.ctAX.cA.eyi da.m> 

chacune, de. nob Ây 

6} Avec leJ> Comités pa/UtaViej> de. la coi^juKe. eX de. VInduàtstie, de. 

V automobile.. 

Ce-6 comit&> fie.connaZt>&e.nt la {omation donnée, dam, IQJ> pénJUte,nci.eAÂ, 

émettent dej> caKneXb d'appxe.ntt aux détenue e.t le.un. peJimeXte.nt de. 

t&étA de. qualÀ.&<lcation. 

6, La {ohmatÀxin [ou AeAvlce.A dl6pe.n6ée.) 

A) LeA objectif


leM objectifié de. l'éducation e.t do. la fioàmation en mltlexi


&ont énumé/iéA danh le. te.xte. Intitulé "UatuKe. du p/iogAamme. d1 éducation 

eX de. ioA.matton-SeA.vice. CoHAe.ctlonneJL du Canada". [VoiA document en 

annexe, l / ï). Woaô joignons dan& cette, même annexe touà le& documenta 

auxquels ce texte 4e Ké^eAe [ViAectÂveà du Commisi>ain.et Recommandation 

du Rapport du boub-comiXé paAlementaiAe et lct> hta.ndah.dh devant 

étyte KencontAéA). 

Un de no& objectif régionaux c&t Vaccréditation et la Kcconnaiù­

hance deé ptiogiaimeA de faonmatlon danè toute* le* institution*. 

[voiA tableau intitulé "Vohmulation de* objectif* 1980/81" en annexe 

VU). ... 1Î 
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B) L&-6 pK.OQKmmo.Ji d'éducation et de. 

Vou6 tx.ouveKe.z en annexe l/ÏÏI le déJooJUL de. tou6 no6 pKogKarme6 de 

fioKmat-lon poJi À.n6tÀXutton cùn&À, que le, nombKe. de. déte.nu6 qui y pa/i 

tlcÂpent. 

C) La Ke.<LOYincuJ>£>ance. dz* acquiA AcolcujLeA 

Au n-lveau éXémentcuAe e.t -ôeconcfcuAe, cette. Ke.conncii6Aa.ncLe. ej>t ^ 

pan, £eô CommiAAtonA AcolaÂAeA qui noua deAbeJvoent. Ve.ntente. cadhz 

avo,c le. mlnÀAtèsie. de. Ve.ducatX.on pKévoXX V obte.ntlon de cette Ke.con 

naÀAAance.. 

Quant au nlve.au colZzgtal, e.lle. ej>t a6&uKé.e. paK le. ColZège.


VtctoKJjn. Il en e&t otn^t paK leJ> di.iivte.nteA untveJUJXéA qui o


dej> cou/u aux de.te.nut>.


V) Re.connaZ6Aance. de.i> acquit d'e.xpéJvie.nce


Le SeKvtce. po6&(Lde. Aon pKopKe. tsy&t&me, d1 e-nK.ZQt6tKe.mentd'acqulA d'ex­


péJvLe.nce, eX. eAt en meAuKe. dxattekteji cej> acqut6 aux ê.ve.ntueZ6 employe.uK6.


E) AppKoche tndÀutdueZle. ou colZe.ctA.ve.


Tou6 no6 pKOQKammeA 6ont conçue, a^ln de. KvpondJie. aux beJ>oln6 de chaque,


tndlvtdu. Le pK(û>e.nt6\A6tèjme, dfe.ntJie.eJ>et 60Ktte.6 continuer né.ceJ>­


6ÀJte. un e.n6eÂ.gne.ment tndlvlduatlàé. qui peKmet aux de.te.nu6 de.


6eA à le.uK pKopKe. Kijthme, et 6elon leun. pote.ntA.eZ.
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F] Les débouchéA


Un des buts de V éducation et de la faonmatlon en pénltenclen est do, 

penmett/ie aux détenus de pouhsulvne leuns études ou VappnentlAsage 

de leuA m&jJLH ane £OÂA Llbtn&t> ou encore IQJJJIpdïmzXXAQ, l'accèA au 

maïiok<L du tnavalt. la faohmation p<Lut ëgalmznt o^Kift à. couAt Q£ à 

moyen teAmo,dej> dëbou.ck&> AUA tz manche, de t/iavail An6tLùMx)nneZ 

te.chyUqu.eA oX InduA&UeJ>). 

7. Pédagogie 

A) ikodè-LoA et m&thod&A u£JUUA&> 

L*e.nAembZe. de4 édacateu/Lô ozu.vn.ayit dam ta mÀJJLdu canaOiat ^ 

Ve.n62A.gnme.nt ÂndividueJL quU pvmet VenXx.ee. et ta kontXe. continue 

d'ëXudLantA et la nentabÂJUXe de noà pnognameA. SeuZeA ceAtotneA 

, teJULe& leA longues 6e.condej> et leh netattonA humaines, né-

Venseignement de gnoupe ou enseignement magAAtnal. 

Encone ^aut-ÂZ que ceô cousu, soient donnée &UA une couhXe pénlode. de 

temps à cause du fiont taux de noutement de détenus dans nos pénlten­

clens. 

Le système de tutonat et le modèle Intensif de ^ohmation s'avëAent 

encone tn&s efifilcaces dans notne milieu. 

8) Les nés s o onces humaines 

la politique de notAe MlnlAtène en ce qui concenne V embauchedes 

pno£eA6cuns ^onctlonnalncs est de neenuten deA pensonnes pno{esslon­

nellemeyit et légalement qualifiéeA. Quant aux pno^esseuns des Com­

missions scolalnes qui enseignent dans nos pénltenclens, Ventente 

cadne avec le MEQ. pnévolt que les onganlAmes de fionmatlon doivent ne­

enuten et {ounnlx des enseignante quall^léA. ...14 
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B) Le* re**ou/Lce* humaine* (*uite) 

peu le* employeur* de ce* profie**eur*, -t£ nom devient 

clle *inon lmpo**lble de vérifier leur compétence. Selon no* -infioma 

tlon6t ceAticUmpftoû&iA&iÀAA ne d&timdncLlznt ni bnzvzt ni, 

S, 

A) Budget con^ac/it à la 

Le budg&t annuel. conAdcié. à Jbx fioàmatlon tht de V ondh.<L de qu&lquz 

4 mÂJULLonis de dottaJU>. Son;t excXaô de ce montant VimmobÂJHéation, 

VamtublMïKint, Vzqiûpmo,nt &t IQJ> {Katk d'&ntActlzn de-6 bâtÀjo\2nti> 

de chau.fifiag.z, etc. Ce budget oAt admhilkthJl paA ùx division au nl­

V2RU Kfgtonat dt au niveau tnàtitutionneJL. 

B) Saprovenance


le financement deh ph.ogKomme^ de fahmation e&t entièrement aÂàuxé 

pa/i te \KXyiLi>t$Jie du SolLlcÀteuA GénOiat du Canada. Aucun autfie 

organisme provincial n'y contribue de quelque fiaçon que ce holt. 

Contrairement aux autre* rébldent^s du Québec, ceux qui 4ont Incan­

cé/iéô, danh let> pénitencier* fédéraux 6ltué& au Québec ne peuvent 

prétendre à la gratuité scolaire. Le Service Correctionnel du 

Canada doit donc défrayer touh le* cour* *ulvl* par le* détenue. 

. . .75 
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9.	 Problèmes majeurs pouvant a^ecter à court et à long terme nos programmes 

de formation au nJjjQ.au élémentaire et secondaire 

A) Identification des problèmes 

a) Vepuls février 1980, l'obligation pour les CommUélonA 6colœlA2.6 

d'zmbauckeA. poun Véducation aux adultte cte.4 pKo^hzun^ pwma­

mntb, éyndiqu&> ayant le. dtioXJL de, gh&va dt AOUYTUÀ à une. conven­

tion collective, provinciale., nooi cxé.e. de. nombreux problèmes 

d'organisation, de relation de travail, de gestion de personnel, 

d'opération de no6 écoles et mêmed'opération des inAtitutlonà. 

[Ve plus le syndicat ayant reposé de reconnaître Venseignement 

aux détenu^ comme service essentiel, le double débrayage des 

processeurs a nuit à la bonne marche de toutes les Institutions 

concernées \. 

b) L'entente cadre prévolt que les organismes de formation s'acquit­

tent de fournir les programmesymo<nograplites et conseils pédagogiques 

et d'émettre des certificats ou des attestations suite ci des récu­

pérations d'acquis de formation. Nous rencontrons certaines diffi­

cultés à obtenir des attestations d'études pour nos programmes de 

formation professionnelle. Nous constatons toutefois,qulà Vexté­

rieur, tout citoyen suivant un cours même de culture populaire 

reçoit du klinlst&Le de l'Education une attestation d'études. 

c) II y a nécessité de trouver une solution au problème des équiva­

lences de formation des détenus. 

16 
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8) Situation do. Qka.QU.vi de6 p/ioblèmeé ci.-haut mentionnée 

1. ?Jio blême a) 

En 1973, le Senvi.ce CohAectionnel du Canada, autAe^oiA nommé. le 

5eAux.ce Canadien doJ> VQyictQ.ncA.Q-K, avait déc-ldé do. KecouhÀJi à deà 

onganiAmeh de ^ohmation poux Vombaucho. do. pfio{jQÀA£uAA en faohma­

tlon acadzmiquQ.. 

CztX.d do.oJJtii.on {,u£ pnÀAQ. hvJjto. et do,£> coupuAQÀ do. poAto.. Il 

à ce moment pluA ^ac-lto. d'obto.yUA doM ah.QQ.ntA du ConAoJJL du 

du Canada poux payoJi LQM éoAvtcté ëduaatlfc &ounyuJ> pan. doM 

do. ^onmatÂ-on quo. d'obto.nlh. doJ> annéQA-poxbonnoJn CoXto. moAutio quÀ. -6e 

voulaJX tmpoKaÂJio. A'&At pwpoX.uQ.Q- jusqu'à ce jouA., 

Vanh ta KégX.on du QuQ.bo.c, la majonJXo. doA ph-o^QJ^i>o.ufU> en 

ac.adomi.quz ayant o.u doj> pswmotioné ou ayant quitté Zo.un omptoi., ont 

oto. Komptacé^ QHaduo.ZJLmo.nt pan, do.£> pJio£Q.AAo.ufU> H.zcAutoA pan ZQÀ 

CommiAAi.on6 AcolaiAQA ot pay&> au taux honajjio.. JuAqu'e.n ^évnÂ.0A. 

1980, ce psio&£A6Q,uJi n'avait aucune Aécu/iÂXé dlemploi, et n'apparte­

nait à aucun syndicat. 

VepuiA la Ai.gnatuAe de la convention collective pn.ovi.nciale, IOJ> 

£e66euM aux adulte* ont obtenu leuK permanence é'it* avaient ttiavaiZ­

lé plu* de 720 heuneh en 1978-79. LeuA honaiAc de tAavait eàt de 

18heuh.ei>/'semaine et de 38 à 40 6emai.noJ>/année. Lei> neufa heuïtoA de 

dJj^ponihWuté kont &anA 6-lQnl^i.catton puiAqu'QIZQA ne peuvent icuUie 

pantle de Vhoh.aJJie du pto^eô-ôeuA. 

. . . 77 
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écoles de, pénile.nclesi devant opéheA. douze, moiA pan. année. ave.c un 

hohaixe. de, thavaiZ de. 30 à 35 he.uheJ>/Ae.malne, AeJLon le. de.QK.e~. Aécuhltalhe. 

de. VlnAtltutton, 11 e.n coûte, à nothe. mtnlAt&he, e.nvixon 50% de. ptuà que. 

Van de/inlth pouh O{{KÀJI leA même* 

Vexant c&6 ^aXt6, oX comme, le.6 K.e.ph.&>e.ntantA de, la. VGEA avaient toujou/u 

a^ÀAmé. qu} ÂMS n'avate.nt aucune. ob]e.ction à ce. que. noVie. mi.nti>t&ne. 

embauche, -ôeô pK.o{eM^e.uhÂt le.A h.e.ph.éj>e.ntantk du Se.hvi.ce. CoàAe.ctlonneZ du 

Canada ont faolt pont à la VGEA de. le.uK. tnte.ntA.on d*appltque.n. ta politique, 

adoptée. e.n 197S [àuite. aux nombtvuxx pK.oblèmeAAuA.ve.nuA danA Ve.n^emble. 

du Canada ave.c le.6 pK.oitlAe.uhM employée pan. deà ohganlAmeA de. &oKmatlon). 

11A avate.nt dé.ctdé. de. K.e.couKtK à Vembauche, de. leuKA ph.oph.eA 

la £tn de. Ve.nte.nte. ée. tenmlnant It 30 juin 1980, 

Ce.pe.nda.nt, AuXte. aux deJtnWieM né.gocÂ.atlonA phovtnctaleA, di.x-Ae.pt pho­

leJ>Ae.uhA deA CommiAAtonA AcolaJJteM ont obte.nu le.uh peAmane.nce. héthoactl­

veme.nt. Le.A he.phéAe.ntantA de. la VGEA n'avatent d'auth.eA choix que. de. 

nouA demandex un AuhAiA pouh Vembauche, de, noA phoiej>Ae,uhA en lohmatwn 

acade.mi.que.. 

Uothe. mintAt&Ke. accepta cette. Aolutlon à couht teAme., maté a été. contxatnt 

de. {ehmeh. AeJ> écoles puisque,, d'une. pahtf iZ de.vait he.touhneA au CotvseJJL 

du ihéJboh pouh Vobtention d1un budget additionnel, et d'authe, pahl, it 

devait atle.ndh.e. la £i.n deM négodatlonA locales e.nthe. le. Ayndicat et lej> 

Commij>Ai.onA AcolalhjiA. V école, de, VtnAtltutlon Ahchambault de.me.uhe.nt 

le.hmée. puisque, ta CommUAton AcolalAe. BlatnviM.z-Ve.ux-HontagneA ne, pexxt 

de~Ai,gneA Ae.A phole.AAe.uhJi pe.hmane.nlA avant la Algnatuhe. de, Ve.nte.nte. locale,. 
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Uotre. minihtèAe. ayant la KeAponhabiliXé. légale. d'ahhureA e.t la 

garde. e.t la formation deh déXe.nuh davu> chaque. pénitencie.r fédéral, 

il ne. pe.ut pah déJLégueA ceXXe. deAnière. KeAponhabiZité en tout ou en 

partie, à un organisme, de. formation teJL un collège, ou une. CommiA-

Aton hcolaÂJie.. PouA ahbumex. éon mandat, II lut {,aut donc un peA-

AonneJL cad/ie, eX un pex^onneZ e.nheX.gnant le.goZeme.nt quallltéM e.t 

hpe.ctaleme.nt ^onme^ poux tA.avalileA auptili> de. pe.ti6onneJ> tncah.céxe\£> 

CoZa n'exclut pa6 la pobàtbtUXé. qu'a not/ie. mtnÀj>t£h.e. de. ne.couhÂJi 

à d'autxeÂ H.e.&&ouh.ceA ext<inLe.uK.e.£> poun. donneji deô COUAA pùu hpe.ci.a~ 

L'éducation, en mtlte.u cah.céJialf ne. pe.ut éXAe. dl66octé.e. de. la 

ttë. tnhtituttonneIZe. eX leA pfio{eA£e.uAA dotve.nt fiaMie. pa/vtie. 

de. V é.qutpe. multidtActpttnaiAe. oe.uvhant à la tiéhabÂJUAatlon et à 

la K.éÀ.nbe.KtLon 6octale. de.A dëte.nuh. 

Le. £ait que. leA pK.oheAhe.uht> hont de.ve.nuh de. véAttableA e.mployé.h 

de.h Commthhtonh hcolaÀJie,h eX ont une. convention colle.cti.ve. provin­

ciale, non né.godé.e. pan. notAe. minihttue., c/iée deJ> pnobl<Lme.h 

de. Ke.lati.onh de. thavait e.t de. gestion du peAhonneJl. En 

e.^{eX, à tiX/ie. d'exemple.t il n'y a aucune, me.nti.on danh la conve.ntion 

colle.cti.ve. provinciale, que. toute. peAhonne. e.ntAant danh un pe.niXe.n­

cie.K doXX Ke.ce.voiA au pKéalable. une. habilitation htcuAiXaixe. eX doit 

he. pKê.teA à cfeô {ouilleA huA ha peAionne. pouA deM Kaihonh hêcuAi­

taiAe,. 

En&in, le.h pKo£chhe.uKh hyndiqué.h de.6 Commission hcolaiAe.h ont le. 

dAott de. gKève.. En janvie.A eX. {,é.vAie.K 1980, la ^eAmeXuAe. dei é.co­

leM hutte, au débrayage, deh pKo^eAhe.uAh a pexturbl duAant pluhie.uAh 

jouKh la marche, dzh inhtitutionh. 19 
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2. Vroblàna b) 

En formation pro^OMhionneJUia du n-lve.au hacondaÀJic [aducatton aux adultes), 

il n'y avait aucun programma o^icieZ du MiniAtàra da l'Education, toJL 

qu*'il axiAta préAantamant <in macaniqua auto, an tachniqueA commutiCAjaloÂ ou 

an ajustage mtcanXjoiua oX manant à une c2AtÀ*lÀjiatÀ.on dz &zcondaUi2. V, 

jusqu'à c&& txoU> doJinÀ,&i(tt> années. Il &xt&talt toute,^oÂJ> çJ: e.xjj>t& zn­

un canton. d<i monoQHaphtzA de COUM pK.o{zhbtonndlM qui a o£f 

conjolntumont pan. IR Section du V2.v2Ioppe.mo.nt du ConàeÂZ 

&ionne.l du. WXyiiÂtoJie. de. la Maln-d'oe.uv/12. e.t de. VlmmiQh.atX.on, aujourd'hui 

nommé. Commu>6ion de. l'Emploi eX de. Vimmigration du Canada, la ViK2.ctA.on 

GénéAale. de. l'Education deJ> adultes du bliniAtèie. de. l'Education et la 

VVie.ctA.on Gménale. de. la Main-d'oe.uv/12. du Quéhe.c. Ce4 monogtiaplvieA por­

tant AWi chaque, plan de. formation et 6ont un outil ej>&e.nti2.l pour, l'ala­

boKation du contenu deJ> couhA [voiA copie, d'une, monographie, en annexe. IX). 

A la iin de. chaque, monographie., le. ge.nr.2. de. re.connai&bance. d'itudeM y 

indiqua. Van& la t/i£A gronda majorÂta cte.4 caà, on y JUX la phraha hui­

vantai "Ce plan da formation donna droit à una attestation d'atudaé avac 

la mention . . . " . 
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Jusqu'à tout récemment, les commissions scolaires émettaient des attes­

tations d'études à tous les détenus ayant complété l2.uA plan de formation. 

VepuÀs ta venue de, ce.ntcU.nA programmes oUlcÀels accrédités pan, le, ME£, 

II	 y a environ th.oU> anA, notne. mintàtène, a acheté, une, couveJituJie, pé.da­

gogtque. de. Vondh.e, de, $7,000. pan, année, pan ate.lA.eJt poun. chaque, pn.ogn.am­

me. o^tateZ existant. Quant aux autn.ej> méXteJtà, XX. avaJX ete. convenu 

que, leM on.ganÂJ>meA de, {onmatlon continueAcU,e.nt à ëme,ttAe, gn.atuAJtme.nt 

attestations d'études. 

Ve.puÀÀ de,ux ani>t de.ux commise tons 6colaÂJies &e, sont e.nte,ndueA poun,n*émet­

tne. que. n,an.e,me.nt de, telles attestations et, de,puls an an, elles ont cessé 

complètement de, le. 

Poun, {aixe, suÂte, aux axticles 2.11 et 2.22 de. Ve,ntente, cadxe,, nous pro­

posons que, les Commissions scolaires continumtcl émeJJjte. des attestations 

d*études poux, tous les programmes de, faonmation professionnelle, ne me.nant 

pas à une. ceAtifilcation de. secondaire, V. 

3.	 Problème, c) 

La responsabilité de, donner aux détenus des équlvale.nces pour, lexxns acquis 

de, formation de. nlve.au éléme,ntalre, et se,condalne, nevle,nt aux Commissions 

scolaÀJies. Jusqu'à ce. jour, très po,u de, déte.nus ont pu obte,nlr de. tels 

équlvale,nces puisqu'il n'y a aucun mécanisme solA.deme.nt établÀ. pour 

mesurer, ces acquis de, fionmation et les reconnaître, lorsque les détenus 

s'Inscrivent à l'école. 

...	 21 
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LQJ> buKzaux Régionaux du \kwûj>t<Lh.z dz l'Educcution fiont paA&zh. d<u> 

pou/i i>X£\x.QJi V'étudiant hoXX au nÀvzau ^ÀJI dz VztzmzntaiAz, hoÀJL au nt­

vzau bzcondaViz Ï I I ou au nisjzau •àe.aondaÂAZ V. Ce^ t£Att> ne Aont toutz 

fio<U> pa6 adCLZk&Xbtzk aux dztznuA qui nz pzuvznt AZ AzndAZ à CZA ZYidJioÀjt 

pou/t dzé noÀÂonb 6zcu/UtaÂAZ6. Vz plu*,, cz6 tzétA nz donnznt pah dJtolt 

à VohtzntÀJOn d'unz zquZvaZzncz puÂAquz Azutzâ tz6 CommJJ>àZonA 

&owt habltltzz£> à tz 

VOUA donnzh. i>uXtz à VaJttldz 2.75 dz Vzntzntz cad/iz, noua 

quz Zz6 CommisX*oni> 6c,oùU.h.zi> mzttznt £>uh. pZzd un znAzmbtz dz tz&tA 

d'zqulvatzncz qu%zULzh pouhAont zlZz£>-mzmz& admlnÂAtAZA. aux d&tznué 

dan6 no h Z 

10. Rzc.ommandatU.onA 

ConAÀ.dzAan£ ta h.z&pon6abÀJUXQ tzgalz dz no&iz mZnÀJ>£è'fr(> d}a6&utizn. ta 

ga/tdz zt ta {ohmatÀ.on cosifizctxonnztZz dzé dëtznu^ noui A.zcommandoné : 

7) quz ta dÂAzation dzà zcotzA dz pznÂXzncZzh, 6oÂ£ aééumzz pan tz 

pzh&onnzt du SzxvZcz CohAzoXÀ.onnzt du Canada zt quz ce pzhAonnzt aÀX 

V zntÀJLnz juàÂ.dtcjtlon 6un tz pzK&onnzt znàzignant; 

2) quz Vzmbauckz dzb psiofizAAZuAA /tzMvznt du mLnÀAt<Lh.z du SottlcÂJtzun. 

Gznz/iat &zton £>z& CJUX&IZA actuels qwi conAÂAtznt à. dzmandzK. à chacun 

d%zux VhabÀJUutatlon hzojJJOjtaÀJiz, tzà quaLLfaX.cations tzgatzh zt ptio^zh 

Atonnztlzi zt zvatuzn. tzM aptltudzh à znhzi.gnzh. à dzà dztznuh zt czta, 

i>ani> pn.ZjudU.cz au d/iott dz sizconnal&Aancz dz& 

. . . 22 
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3) que. le. Ministère, de. VEducation du Québec continue. d'assume,A la super­

vision pe.da.QOQi.que, de. nos pKOQhammes. 

4} que, les détenue puissent béné^icteA d'une, sie.conn<LU>tance, de Ze.uA 

compéJtence, e,t e,xpêAÀ,eyice. de. tAavaXJL. 

5) que, le, MlYÙAt&iQ, de, VEducation mette. leM attestations d'études à des 

déXenut qui ont teJiminé. Ze.uA plan de, ^ohmation ptio{ses6ionnell.e. à Vin&tah. 

de, ce, qui be, {ait pouA tous les autAeh adultes inscKÀXs à une. Commission 

6) que, le, MinistèAe, de, l'Education ol&fio, un seJivice. d'é.quivale.nce. pe,hmeJi­

tant aux d&t&nus d'obteniA une. ceAti^ication pouA les connaissances 

acquises anteAi2.uAe,me.nt aussi bie.n dans le. milie,u scolaiAe. qu'à VextéAtexxA 

de. ce, cadAe,. 
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PERSONNEL VU SERVICE CORRECTIONNEL VUCANAVA


ANNEE - PERSONNE 80-81


DIVISION EDUCATION ET FORMATION


1. Administration régionale 

Numéro de position Nom 

5870 Raoul Cantin 

8769 P.H. Côté


7668 Vacant


TOTAL : 3


2. Institution Laval 

Kuirëro de position Nom 

3135 M. Deslauriers 

49S1 C. St-Onge 

3730 M. Nelis 

1379 R. Roy 

1779 J.O.R. Chantclain 

5928 G. Martellinc 

3042 J . Briêre 

TOTAL : 7


N.B. Le poste 3042 a été obtenu de la division des


3. Centre Fédéral de Formation


Numéro de position Nom


6318 R. Rousseau


0376 Vacant


Titre 

Administrateur régional 
Formation et 

Spécialiste régional 
Education et formation 

STSCY-02 

Titre


Pirecteur adjoint

Education et formation


Secrétaire


Surveillant étude


Professeur


Professeur


Professeur


Professeur [tdch-, corn.


Industries


TiĴ re


Directeur adjoint

Education et fornation


Secrétaire
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4033


4035


1374


4036


0375


1340


1334


2311


1348


1342


6045


4038


4042


1335


6043


4043


4037


1354


1352


4040


1345


1346


4041


Y. Nadeau


À „ Nadon


L. Garceau


G. Bouchard


Vacant


G. Loiselle


U. Lapierre


J.P. Bergeron


M. Millette


J.L. Leclerc


G. Guay


G. Boily


P.H. Bouchard


J. Duchésne


J.A. Desfossés


M.R. Perreault


J.G. Tousignant


F. Bourque


A.R. Lachapelle


ït.A. Monette


P.R. Saulnier


L.E. Dorion


M.H. Guay


Surveillant formation

professionnelle


Surveillant formation

professionnelle


Surveillant étude


Professeur


Commis


Professeur charpente


Professeur plomberie


Professeur relevé


Professeur briquetage


Professeur ébénisterie


Professeur ébénisterie


Professeur soudure


Professeur matières

connexes


Professeur électricité


Professeur métal ouvré


Professeur ferblantier


Techniques commerciales


Professeur suppléant


Professeur débosselage


Professeur informatique


Professeur ajustage

mécanique


Professeur ajustage

mecani que


Professeur dessin
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1351 G.E. Gratton Professeur mécanique

auto


1350 L.B.P. Dufresne Professeur mécanique

auto


1353 E. Belettre Professeur mécanique


petit moteur


4047 J.N. Beaulac Professeur coiffure


1338 Vacant Professeur électronique


6319 H. Duiras Professeur suppléant


1332 D. St-Aubin Professeur formation 

complémentaire 

TOTAL: 32 

N.B. Le poste 1380 a été transféré pour assurer 3a formation en cours d'emploi.


4. Institution La Macaza


Numéro de position Nom Titre


132216 H. Belisle Directeur adjoint


Education et forration


13222 G. Dion Secrétaire


13219 G. Allard Surveillant étude


13224 Vacant Professeur horticulture


13223 Vacant Professeur forestierie


et écologie

TOTAL; 5


N.B. Le poste PEN-13225 et 13218 n'appartiennent plus a la division Formation


et Education.


5. Institution Leclerc


Numéro de position Nom Titre


5009 R. Paquin Directeur adjoint


Education et formation


J5633 J. Gauvlri Sécréta ire


1775 J. Becker Surveillant étude
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4149


4142


4143


4137


4141


1745


4145


4144


5629


1811


TOTAL: 13


6. Institution Àrchambault


Numéro de position


4177


6221


5571


5575


3145


5490


5574


5573


3 8]8


Ce Marquis


H.P. Houde


J. Grignon


P.F. Locas


J.P. Lebrun


G. Ranger


A.C» Dansereau


Vacant


G. Chapedelaine


R. Kaltais


Nom


R. Charbonneau


D. Gaul


R. Lauzon


M. Chevarie


Vacant


T*R. Charette


F. Blanchard


P. Séguin


M. Labrèche


J. Le F c r \\r


Surveillant formation

professionnelle


Professeur mccaniquc

auto


Professeur mécanique

auto


Professeur électronique


Professeur débosselage


Professeur débosselage


Professeur ëbënisterie


Professeur mécanique

auto


Professeur coiffure


Professeur dessin

industriel


Titre


Directeur adjoint

Education et formation


Secrétaire


Surveillant étude


Surveillant formation

professionnelle


Professeur ajustage

mécanique


Professeur coiffure


Professeur soudure


Professeur cbénisterie


Professeur dessin

technique


Professeur
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5572


TOTAL: 11


7. Institution Covansville


Numéro de position


5235


3035


5987


5144


5986


5170


5893


1401


4551


5148


5147


5982


4535


1400


TOTAL: 14


Vacant


Nom


G. Laçasse


J. Lalancette


A. Girardot


G.F. Charneux


G. Morin


E.J. Larocque


H.L. Racine


G. Racine


D.A. Lasnier


M.D. Ares


J.C* Levésque


A.G. Martel


 E.A. Daunais


 J» Antaya


8. Centre Régional de Réception


Numéro de position Nom 

2281 R* Eeneault 

2178 ^* Brunet 

034/, C.A. Trudel 

Commis a 3'ccole


Titre


Directeur adjoint

Education et formation


Surveillant étude


Surveillant formation

professionnelle


Professeur Horticulture


Professeur électronique


Professeur éhénisterie


Professeur débosselage


Professeur suppléant


Professeur coiffure


Professeur mécanique

auto


Professeur mécanique

auto


Professeur dessin

Technique


Professeur soudure


Secrétaire


Titre


Chef conseiller 

Secrétaire 

Conseiller formation 
professionnelle et 
£icadr-ïïn que 
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0345 J.E. Sarrazin Conseiller formation 
professionnelle et 
académique 

1378 C. Doucet Conseiller formation 
professionnelle et 

'• académique 

2177 J. Brouillard Conseiller formation 
professionnelle et 
académique 

2263 Vacant Conseiller formation 
professionnelle et 
académique 

2180 E.J. Halechelosse Vérificateur formation 
professionnelle 

2181 L.Y. Bergeron-Vachon Vérificateur formation 
professionnelle 

15083 R. Biron Vérificateur formation 
professionnelle 

2296 C. Bergeron-Î!elançon Psycho-technicienne 

TOTAL 11 

â con&icut dz mcuickï. do. peAAonneJU> (7) 

AfichambauLÙt'. 1 

ln6£VtuuU.on

Jyvstitvutlon

 Laval­ 1 

LacZoAc: 1 

La Uacaza:1 



ANNEXE I  I


Entente. cadAZ du UEQ zt annzxd 1980-81
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t ,i:lxic conclue 1< jour de 1978 

LE COiTE?A'E>xNT DU C ï̂.AJD'., rGpr's-ir.té par le Sol l ic i teur Général 
du. Csnsca Oui sca repriser ant (ci-2pràs appelé "LE CANADA") , 
dTune par t , 

LE CO"JYETÎ2;E2££>*T ^'^ QuiBÎC, rcpréssr.tC' p?r le :finistre de l'Educa­
tion ou son représentant et le Ministre ces Affaires Iatergouver­
recer.tcles oa son représentant (ci-après appelé TILE QUEBEC*'} , 
d'autre par t . 

COSIDUPJ^T que "LE CANADA" veut obtenir des services drense5 gnej>ent du 
QuCbec pour les détenas de certains pCr.iter ziers fCdCra^; s i tues au 

CC\3IDr?^M qie 1: QL"EBTC es t en lesure ce fc^ r r i r cîe t e l s seivices p a r 
1 ' i n tc r rSc i? irt. ce ses i r s t i t u t i o n s de forrrclon; 



V Lt Le: c ce qu- 5. : 11 : 
3U 

1,00 r-5fïp.: Lic^s 1,10 'Ftudiar-c" àCsizre n détenu 
dans U'i pénitercler fCcîral di­
rigé sur un cours par l'autori­
té concernée. 

l,?0 "Organisées de formation" cési 
les institutions de ferrâtion 
reconnues par le r.inistère de 
l'Education du Québec 

1,30 ''Heure1'
rinutes
suivies
repos. 

 signifie cinquante (50) 
 d'activités de fomation 
 de dix O-0) minutes de. 

"Heure-Croups." sîc^ifie pour un 
groupe ca quinze (15) étudiants 
cinquante (50) irimites d'activi­
tés de formation suivies de di:c 
(10) minutes de repos. 

1,50 rt?rograrune" désigne la l iste des 
objectifs et des contenus péda­
gogiques élabores par le ninis-
tère de l'Education. 

1,60 r'Etablissenei!tTT désigne un pep.i­
tencier fédéral. 

1,70 "Services d'enseignsnent" dési­
gnent les services à caractère 
pédagogique ou administratif four­
nis par le Québec dans le cadre 
de a a présente entente et qui v i -
sent la forçation des détenus dans 
certains établissements régis par 
le Service canadien dzs pénitenciers. 

l,S0 "Feprcsentant r inis tér iel du Czp.c. 
désigne le Solliciteur Céneral du. 
Carac'a ou une personne desïgr.f'ë 
par lui pour exécuter la présente 
cr.tcr.te r.u r.rr du Canada et, sauf 
indication contre ire, dCsi^ne le 

i i au:: Services correc— 

Lionne 1 s  . 

,90 "Cort i ' j ' i r .nJc" t'c£ ï r ^c tou t o b j e  t 

qu'ur . dorciK. n'i-Lt. p r  s nu to r  i se 

r r v c l  r en en { c^ : . esp ion , i . e  . 

t ou t . - ' r t iclr1 i.o-^ Tn i c . rc i - r r i OJ 
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2r- :::£ 2 c-i­


fi.t c_s tâchc^ Î vîv:1 ir-'C-:


2,10 Inscrire les etodients et leur 
ouvrir un dossier. 

2,11 Fournir les pro^rrrr^es , reno^ra­
pbics et conseils pédagogiques. 

2,12 Faire ces évaluations pédagogi­
ques permettant le contrôle de la 
qualité des enseir^ieizsnts. 

2,13 Conseiller sur les Dar.uelc et les 
prograuzies. 

,14 Faire de- lriauor:-=î:icn scolaire 
et professionnelle. 

2,15 Etablir les équivalences de forrw 
txon 1ers de l'inscription des 
étudiants« 

2,16 L'ettre s. jour et faire le suivi d; 
dossier des étudiants. 

2,17 Conserver le dossier des étudiants 

2,18 Inscrire les étudiants aux sessions 
officielles d'ezapens. 

2,19 Frcparer, fournir et 
les exaxr.ens. 

. s t re r 

2,20 Transrett ic les relevés de notc-~> et 
l e s in t'ornât ions pert inentes a «..:•: t t ; 

2,21 Ouvrir et evr-her
des j-roiesscurt . 

 des dossiers pov.r 

2,22 Eret t tc dos et i li lier* ts ov do;, att-? 
taLinrc SL.ilf ? de^ r Gcup.'rr tienr» 
d r <cc u- i :, d;* f c ; r  ? "Lit :\. 

2 , 2 3 F o r i T i r l e s î c n î c .  a d^ p o r s ^ r r : * ! 
s^Cc \ r 1 i '.-'• p o . 1 - 3«,.-. f i n - . cV ls îci­
r.o t i o . i . 
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3,00 Obligations du

So llici


né rai eu

Ca n a da


4,00	 Xodalit s CD""1cer­

nant 1' z.ch -. tde

service s le

Canada


2,25 Focruucr eu pcriOf--] spécialisé

peur 3°s fins de ];i for rat ion.


2,26 Assister les établissements dans

les achats de matériel didactique


2,27	 Fournir des enseigrantG qualifies.


2,28 Faire bénéficier les enseignants,

employés du Solliciteur General du

Canada, des programmes de développe­

ment pédagogique et de prise en

charge du rinistere de l'Education.


3310 Le Solliciteur Cénëral du Canada

verra à dCleguer aux responsables de

la forcatienj le randat requis pour

assurer l'application complète de

la présente entente.


3,20 En vertu de l'autorité qu'il détient

et des responsabilités quTil doit

assurer dans 1rétablissement, le

représentant rinistériel du Canada

donnera les conseils, l'aide, les

instructions, les décisions, les autori­

sations et tous les renseignements

qu'il juge appropriés ou nécessaires

en vertu de la présente entente.


Le représentant ninistêriel du Canada

désigne le Coordonnateur régional

de l'Education et Formation sur

toute question concernant les services

d ' d e cette entente.


Les parties conviennent que l'enserible

des services requis au cours d'une année

ou période, fera l'objet d'une annexe à

la présente entente qui constituera un

ninir.ua garanti d'achats de services.


Cette annexe en plus de décrire les ser­

vices requis, contiendra les taux en vi­

gueur pour l'année oa la période et les

coûts.
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xv Cr ' . . 
5,10 

le? r <= t rendus 
1er­ cours prfv.:3 5 3 'arP.-.-:--­ i--. Ja 
prescrire t n t i -n te . 

5,11 En aucun cas > la. so~re versée au 
Québec re pourra être in férieurf.-
p.u total des coûts apparaissant. ; 
l'annexe. 

5,12 Le£. taux qui s'appliquent a d 'au-
tres services pouvant éventuelle— 
r.ent être requis par le Service 
canadien des pénitenciers, seront 
négocies entre les par t ies et seront 
inscr i t s avec les services corres—. 
pendants a 1 'annexe dz. la présente 
entente. 

5,13 L'indexation d~s taux se fera le 
1er jui l let de chaque année et 
sera basée sur J&s pourcentages 
d'augmentation de salaire prévus 
aux conventions collectives du 
personnel des organismes de for­
mation désignés au;-: fins de la 
présente entente. Pour les dé­
penses autres que traitement et 
avantages sociaux, l'indexation 
sera basée sur les tau:-; consentis 
par le Québec. 

5 ?n "ncturction 

A tous les t rois (3) nois , en p re -
nant le 1er j u i l l e t cov.rre départ:> 
le c inis tëre de l'Education à\i 
Québec expédier? au Service czncic'ic 
ces pénitenciers ur.e facturation, 
couvrant le quart (x) du pontant 
total des coûts ces services requis 
pour l'année ou 3a période cor.pl>e 

> 30 ce icrent 

Ici1 te f; cturr. c J on devra être ?.c­
q^Iti-'r ru r3u5> ta ce! deux (2) 
fioir, aprDs la réception. 

5/C 

L e  s ; < . i i c ; - t r i  s s . - r c i  t f a i t  s ?• 
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'If 
6 , EP 

i l n'r . . 
^ 7 

de 

fort ^ tic:, d'pcbptcc le r r té r ie l 
didactique, Ic3 l ivres, les appareil; 
audio-visuels ou autres équipements 
pour disperser les services d'ensei­
gnèrent. 

7,00 Vérification A 1? demande du Canada, pour un rotif 
raisonnable, le OuCbec s'engage a 
fournir un état annuel certifié des 
dépenses dans les quin?e mois suivant 
la fin ce l'année fiscale. Le Canada 
paiera les ccuts de cette vérification. 

£,C0 Nombre d'étudiant s 

ute C! 

Règle générale, le noebre d'étudiants 
daPi,  n - classe sera de quinze (15) . 
loutefois, ce r?a>icun pourra à l'occa­
sion être fi>é légèrerent plus haut 
après entente entra les parties, et ce 
sans que les taux ne soient majorés. 

Cependant, aucune diminution des taux 
ne sera faite advenant que le nombre 
d'étudiants soit inférieur a quinze (15) 

9,00 Congés Les jours de congé pour les ensei­
gnants seront ceux prévus au début de 
l'année par les organisées de forma­
tion concernés eu égard eux conven­
tions collectives. 

10,00 Aucun autre 
bénéfice 

II est enteLdu et convenu que les 
organismes ce fonction ne sont pas 
admissibles à aucun autre avantage quel 
qu'il soit en plus de ceux pré\us dans 
la présente entente. Il est également 
entendu et convenu que la présente 
entente ne donne pas lieu s la nomina­
tion ou à 1'embauche de quelque personne 
que ce soit I titre d'agent, de coimis 
ou dTeD2lo^ du Canada. 

d ' erplc *eur 

Ce sont les org?nicres dt, formation 
qui ent les rospcr^nbilitcs d'erployeur 
envers les différentes personnes qui 
devront fournir des services en \ertu de 
le prC?c.nte entente et qui ne relè\ent 
prs d2 l 'sutorite diiecte du Service 

cieii ces pénitenciers. 

1 de !«? Cambre de:-, Corr.» -•ej  x. > U .. t. 

n ? 5 ; i -1 c< .'•Iblt c It1 prCr^r. te c ^ r l  c 

c ? i. \ : \ c e cup1ccnr 2 qui pourrait 

en d Iccv 1. 
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:<•• r t -_ e  t L e p i - j ^ a t c c : t>~ ' . t-.- p r  : r j e. i :-i t a c e : c -

ter cV Jcr s'*ril 15 78. Elle dc^-_^ri cr, 
vigueur jusqu'au 30 juin 19 79. ï-ar la 
suite, elle pourra se renouveler pour 
une énr.ée à la fois tant et aussi long­
temps qu'une des parties ne manifeste 
par écrit à l 'autre par t ie , dans les 
cent vingt (120) jours précédant l ' é ­
chéance, son intention de r-e pas la 
renouveler. Copie de tel avis doit 
être adressée de part et dTautre~ 

Chacun de ces renouvellements ne prendra 
effet qu'à la condition que les parties 
en viennent a une entente sur l'annexe. 

14,00 Arien demênt s	 Tout amendement à la présente entente 
nécessite consentement des deux (2) 
parties. 

•3-5,00 Propriété des Tous les renseignements communiqués 
documents aux organismes de formation ou à leurs 

employés en vertu de la présente 
entente seront considères courue confi­
dentiels. I l est entendu que les 
résultats scolaires deviennent la pro­
priété du ministère de l'Education; 
cependant les at testat ion(s) , diplone(s), 
certificat(s) conservés confidentielle­
ment au/, greffes des organismes de 
formation deviennent la propriété du 
détenu au point de vus usage dès sa 
libération. 

16,00 Droits de publication Tout texte ou matériel prépare spéciale-
réservés cent et exclusivenemient pour le Canada 

par le Québec et financé entièrement, par 
le Canada en vertu de la présente entente 
sera, la propriété du Canada. Par la 
présente, le Canada accorde au Québec 
le droit non exclusif de publier ce dit 
texte ou ra ter ie l ; toutefois, i  l est 
convenu que toute exploitation commer-
ciale de ce matériel se fera zxec le 
consentement des ceux parties aux 
présentes. 

17,00 Protecflcn ces La loi visant à compléter lr législation 
canadienne actuelle en raci?-re de 

personry; 1s discririnr.tion et de protection de la vie 
privCe (bill C-25), partie IV (Protection 
ces rcr.se tgremer.ts personnels), s'applique 
à te ur. les dossiers d ' ir.formation 
personnelle établis eu rciîntenus pr.r le 
QuClec en relation avec les fer. ices 
zcv.d^is, eu vertu de la pi osante entente. 
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erg?ni 3 Cl !  i û 2TC1. 

. c ' c l i n  s 
ZCLI l e  3 

b ; 1 cl ent pour 
fournir les services pr t ' \us par la 
présente entente connaissent,  le para­
graphe 2,31 du Réglèrent sur  le 
Service canadien des p é r i t e n c i e r s 
(éd ic té ccrifonrtnient a l ' a r t i c l  e 29 
de la Loi sur les p é n i t e n c i e r s , S t a t u t s 

au Canada 197J, chapi t re P - 6 ) . 

19,00 A\is 19,10 Les avis et les communications 
destinés au Solliciteur General 
ou son représentant eu sujet du 
présent contrat peuvent être 
adresses a: 

Cor^nissaire aux. Services correctionnels 
Service canadien des pénitenciers 
Edifice Sir Uilfrid Laurier 
3A0 ouest, avenue Laurier 
Ottava, Ontario 
K1A 0P9 

19,20 Les avis et les communications 
destinés au ninistère ce l'Education. 
ou son représentant au sujet de la 
présente e n t r é e peuvent être 
adressés à: 

Ministère de l 'rducation du Québec 
Direction générale de lTéducation 
èes adultes 
Service de l 'organisation des 
enseignerents 
Edifice "G11, 21e étage 
1035, rue de  la Cbevrotière 
Quéoec, ?.Q. 
G1R 5A5 
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jour de 1978.' 



ENTENTE CAVRE RELATIVE A LA FORMATION 

PANS LES PENITENCIERS FEVERAUX SITUES AU QUEBEC 

Va lojt i>e.ptmbh.Q. 19S0 au. 30 juin 1 9 8 1  .


ANNEX.E 1


19 80


du k\ÂJvU,£è.n.z du Gën&iaZ 

du hi do. du 
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Volume, &<u> acJU.vAX.2Ji de. (o motion pouA Jua pç>J,ode. 
du. î eA &zp£mo/i2. 1980 an 30 JUAJI 19&1 

À- Vonmcuticn écotcuUie. [actlvÀX€ SI 0) 

ETABLISSEMENTS CLASSES PR0FESSEURS ENSEIGNEMENT 
REGULIERS SPECIALISE [HRS] 

a) ARCHAMBAULT 3 3 1400 

b) CCWANSV1LLE 4 4 950 

c] C .F .F  . 4 5 1400 

ci) LECLERC 5 5 1400 

e  ) LAVAL 3 0 900 

Total du ol€U>i> <u> -19 

NcmbAe. de. pKo ^QJ>£>Q.UA& A.égiit<.e.A.: 11 

Total doj> ke.LUieJ>-£yi6eÀ,gyiwejvt épécMLLUt'- 6050 

Total du hQ.uAU-giou.peJ>'' 11800 

HEURES­

GROUPES


3600


4800


4800


6000


3600
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B­ TonmcutLcn ti 530) 

hlJVEAU SECCUVA1RE 

a)

ETABLISSEMENTS

 ARCHAMBAULT 

ATELIERS HEURES­
GROUPES 

2 ateJUeJià X 6 h/içj> K 240 X 2/3 1920 

b) COttAHSVJLLE -ïïië-cxiyuLûuz
-àoudusie. 

2 ateZteAA

 auto 

X 6 k?i(U X 2^0 X 2/3 1920 

c] CF.F. -ajustage,
-mQ.aayii.out

 mécanique. 
auto 

CJdÀJïÀJKL 

5 atzUvià X 6 fouu X 240 j X 2/3 4800 

d) LECLERC mécanique, auto 
QjdÀÂiyi<L 

2 cJiiUv^ X 6 X 240 ju> X 2 /  3 7920 

e) LA MÀCÀZÀ 
X 6 hAùà X 2 4  0 j^L6 X 2 /  3 '960 

û') LAVAL 
X 6 hMUX

[to.ch. cor 
240 j/u X 2 /  3 960 

: 13 

Total deA kzuA.a>-gswup&6 : 12480 ko.uJiQJ> 

C­ TOMkTIOU VROTESS1OWELLE [Activité 530) 

NIVEAU COLLEGIAL 

a)

ETABLISSEMENTS

 CF.F. 

ATELIERS 

X 6 hA&> X 240 JJU>. X 2 /  3 

HEURES­
GROUPES^ 

960 

TotaZ
d' 

dti> 
- 1 
: 960 
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11 Coûta d<i la couveAJÙin& pidagoalgut du leJi Azp£enbA.z 1980 au 30 juin 1 9 8 1  . 

À) Codth c'eA 6V:v<L<L(U> ( 2 . 0 0 ) aoncQJinant La icnmoXÀjon 

a) ARCHAMBAULT 

X 6 hAdé X 240 j / u  . X $7.56 X 7 0 / 7 2 $27,216. 

b)

c)

d)

e )

 COWAMSV1LLE 

4 claA6(L6 X 6

 Œh!THE TEVEVAL

4 c t o - i e ^ X 6

 LECLERC 

5 c l a * 6 t  e X 6

 LAVAL 

3 dtitt>£>u X 6

 H x t u  . X 2 4 0 J / L 4 X £ 7 . 5 6 X 7 0 / 7 2

 VE FORMAT!CM 

hA(U X 2 ^ 0 JJU X $ 7 . 5  6 X 7 0 / 7 2

 kh.<u X 2 ^ 0 jfu> X ^ 7 . 5 6 X 7 0 / 7 2

 hA(U> X 2 4 0 j u  > X ^ 7 . 5 6 X 7 0 / 7 2

 $

 $

 $

 $

 36,288. 

36, 2è8 

 4 5 , 3 6 0  . 

 2 7 , 2 1 6  . 

TOTAL $ 1 7 2 , 3  6 8 

. . . 1 5




V 

- 5 ­

B ­ C c ô t 6 d<u> i>vwlciQj>
a  u 
 [ 2  . OC) co n  e o r n a n  t l  a ^oAmcutlon 

a)

b)

c)

d)

E)

F)

 ARCHAkiBAULT

2 ataliWb X 6 foi2J> X 2*0 JJU X 2 / 3 X $7.56

 CQWANSV1LLE 

2 cUdtizA& X 6 foite X 240 j t  u X 2 /  3 X $ 7 . 5  6

 ŒUTKE FEDERAL VE TOV.h\ATJON 

5 a X o J U v  u X 6 foioj> X 2 4 0 j u  > X 2 /  3 X $ 7 . 5 6

 LECLEV.C 

2 aXoLlzJhb X 6 ktite X 240 JJU X 2 / 3 X ^ 7 . 5 é

 LAVAL 

X 6 hAZA X 2 4 0 JJU X 2 /  3 X ^ 7 . 5  6

 LA ÀiACÀZA 

? aXoJULVi X 6 fiAW X 2 4 0 J / L 6 X 2 /  3 X $ 7 . 5  6

 Août 

$14,515.20 

 $ 1 4 , 5 1 5 . 2  0 

 $ 3 6 , 2 è S . O  O 

$14,515.20 

$ 7,257.60 

$ 7,257.60 

TOTAL $94,348. B0 

C­ C o i t t  i d&> hVi\)<LcLQJ> ( 2 . 0 0 ) dOYiQ.Wna.Yit
CIL YLLVZCLU 

 l a  . johm^cutLon 

a) CENTRE FEVEVAL VE FOUÏATION 

1 atoJUoA X 6 hAO> X 240 ju>.
U d1 admÀJiu&ucuUoYi

 X 2 / 3 X $ 7 . 5 6 $ 7,257.60 
$ 2f000.00 
$ 9 . 2 5 7 . 6 0 

V­ Le coût doj> ajt£te£cuU.OYU> d1 QJud<u tiQAto, à 

Lin montant maxÂmum total dt $2S, 000. <Lbt ptâvix pou/i payeA l<i 
coût d<u> a£tQAtatÀ.on& d'&tudoj> pcuA Ii6 métleAA non coaue^ts 

la ptiçuzyito. annexe,. x ^^ ^^. 

TOTAL ib-*c*d) $131,606.40 
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111. Coût& d&A hçjuAQji d1 zyiieA.gn2jne.yvt 6pé.cÂnta>^
au 30 jutn 19êf. * 

du. 1 QA Ae.p£mb/ie. 1980 

a) ToAincuticn acicidmZûaz [acXLvAjti 510) 

a) ARCHAMBAULT 

X 500 foite X £ 2 1 . 5 6
900 hAçj> X $ 2 1 . 5 6

 $
 $

 10,780.00 
19,^04.00 

$ 30,184.00 

b) COltiANSVILLE 

450 foia>
X 500

 X $21.56
 foioj>

 $
 $

 9,702.00 
10,780.00 

$ 20,482.00 

c) CEhlTRE FEDERAL VE FORMATION 

Al'­ 900 foi&>
500 kn&6

 X $21.56
 X $ 2 1 . 5 6

 $
 $

 19.404.00 
10,780.00 

$ 30,184.00 

d) LECLERC 

g
EtueJ.gnme.yvt

 \WLQJUJIU)
 i>plçJLcJUai'.

 X 500 hAO> X $ 2 1 . 5 6
 900 hAeJ> X $2 7 . 5 6

 $
 $

 10,780.00 
19,404.00 

$ 30,184.00 

e ) LAVAL 

EyiheA.gnme.yvt éptcMULUé.­ 900 hAeJ> X $ 2 1 . 5 6 $ 19,40^.00 $ 19,404.00 

TOTAL: 6050 HEURES

GRANV TOTAL

 TOTAL:

 [11*111):

 $130,438.00 

$434,412.40 
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IV- Co&U â<u AOZCU&LZA d(U> 11 téauZle/u du. l&n. hdptzmbn.ii 1980 
au 30 juin 1981. 

Un mentant de. $510,000.00 ej>£ psiëvu peux payoM. le. coût a&£ i>cJLaMiQj> 
11 pr&{eA&e.[}JU> n.tQuLLesuk> d<n> Corn-Là A-Lons 

Le àcljaJjiz de. tt& p^lz^^omu Aesua. PXabLL ÙQJLOYI lu yu.ve.aa de. iccla­
dz chaque. pJio{eJ>6eMA oX le. nomhtie. d'anné.&A d'txpéJiie.nce. 

paA It blouAt&ie. de. V EdaccutLon du Québec. 

LoK£> de la iacjtvJyjjtion, l  i i à chaque. psw$ti66e±ui do.vn.a 
Àyj>À- qui IQJ> n.(LcZamçj> e£ devant 

y&> pan. 

MOWTÂWT TOTAL VE L'AUNEXE: $944,412.00 

Le Canada palvia au Québec la totcJUXt de, ce montant -6-c IZÀ 
éent e.He.ctlveme.y\£K.2ndixieJt en aucun ca& lu coût ne pousina 
ce montant à molnà d'tntwtz ptâalciblQ, eX. pan. &csu£ enùie. Ite deux 
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S


1. Définitions 1.1


1.2


1.3


La présente entente en d£te du jour

de 1980 entre:


Le Service d'animation et recherche

pédagogiques du Collège Marie-Victorin,

situé à" 7000, rue Marie-Vieforin, Montréal

(ci-après appelé "le Collège").


PARTIE DE LA PREMIERE PART


et


SA MAJESTE LA REINE, du chef du Canada

(ci-après appelée "SA MAJESTE") représentée

par le Solliciteur Général (ci-après

appelé "Le Ministre").


PARTIE DE LA SECONDE PART


Attendu que Sa Majesté désire qu'une forma­

• tion scolaire de niveau collégial soit offerte

aux détenus de lrInstitution Archambault, de

l'Institution de Covansville, de l'Institution

La Macaza, du Centre Fédéral de Formation, de

l'Institution Laval et de l'Institution Leclerc,

attendu que le Collège est en raesure et accepte

d'offrir des services répondant à ces objectifs,


En conséquence, LES PARTIES PRENNENT LES

ENGAGEMENTS SUIVANTS ET CONVIENNENT QUE:


 "cours" désigne une unité d'apprentissage

scolaire de niveau collégial, et comprend

l'ensemble des activités exigées de

l'étudiant pour l'obtention de crédits.


 "service de cours" désigne la fourniture

de matériel didactique, les sessions-

rencontres qui se font normalement aux

institutions pénitentiaires ci-haut désignées

ainsi que l'examen final qui couronne-

chaque unité d'apprentissage.


 "frais de scolarité" désignent les montants

perçus par le Collège pour chaque étudiant

et pour chaque cours. (A cause des hono­

raires que le Collège doit payer à ses

professeurs en fonction de l'éloignement de

certaines institutions, des frais de scola­

rité plus élevés par cours et par étudiants

sont inscrits. Et cela, même si les étudiants

se rendent sur place, car 1-e professeur

doit alors être a leur disposition pour un

temps déterminé hors de son horaire normal).
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1.4


1.5


1.6


1.7


2.	 Services devant

être fournis par

le Collège pour

l'année académique

1980-81


2.1


2.2


2.3


2.A


2.5


2.6


2.7


2.8


2.9


"matériel didactique obligatoire" désigne

les livres de référence et de lecture et

les manuels obligatoires d'accompagnement,

ainsi que tous les autres outils pédagogi­

ques nécessaires a l'apprentissage.


"aide pédagogique individuelle" signifie

qu'un professeur du Collège Marie-Vietorin

sera disponible pour aider les étudiants

au niveau de toute consultation pédagogique

en rapport avec les cours dispensés.


'prêt-location" désigne un mécanisme

économique par lequel le professeur de

chaque matière fournira a ses élèves tout

le matériel didactique obligatoire pour

le cours. Ce matériel est remis en entier

après son utilisation, et les frais chargés

pour chaque étudiant couvre les frais de

manutention, de transport, de vérification,

ainsi que la détérioration normale d'usage.

Tout dommage sérieux a un volume, toute

destruction ou perte d'un volume pendant

qu'il est sous la responsabilité de

l'institution, entraîneront des frais supplé­

mentaires et seront facturés comme tels.


"Représentant du ministère" désigne le

Ministre ou la personne désignée par le

Ministre pour administrer la présente

entente au nom de Sa Majesté et, à moins

d'instructions contraires, désigne le

Commissaire au Service Cofrecticnnel

du Canada.


Compte tenu des caractéristiques et des besoins

spéciaux des détenus des pénitenciers'en matière

d'éducation, ainsi que du fait que les capaci­

tés d'apprentissage des détenus ne sont pas

inférieures à celles de la population en géné­

ral, le Collège convient de fournir les services

suivants tant que durera l'entente sur l'ins­

truction du représentant du Ministère.


Inscrire les étudiants et leur ouvrir un dossier


Fournir les programmes, monographies et conseils

pédagogiques.


Faire des évaluations pédagogiques permettant

le contrôle de la qualité des enseignements.


Conseiller sur les nanuels et les programmes.


Faire de l'information scolaire et profession­

nelle.


Etablir les équivalences de formation lors de

l'inscription des étudiants.


Mettre a jour et faire le suivi du dossier des

étudiants.


Conserver le dossier des étudiants dans ses

archives.


Inscrire les étudiants aux sessions officielles

d'examens.
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2.10 Préparer, fournir et administrer les examens. 

2.11 Transmettre les relevés de notes et les infor­
mations pertinentes aux établissements. 

2.12 Recruter et fournir des enseignants qualifiés. 

2.13 Recruter du personnel spécialisé pour les fins 
de la formation. 

2.14 Assister les établissements dans les achats de 
matériel didactique et procéder à lfachat 
de matériel didactique de niveau collégial 
prévu dans les annexes. 

2.15 Faire bénéficier les enseignants, enployés 
du Solliciteur Général du Canada, des progrannnes 
de développement pédagogique. 

2.16 Dispenser aux étudiants désignés par les 
institutions ci-haut mentionnées un choix 
de cours répondant aux besoins des étudiants 
dans chacune des institutions tels que décrits 
dans les annexes I a VI qui font partie de la 
présente entente. 

Obligations 
des 

institutions 

3.1 Les institutions fourniront au Collège les 
documents nécessaires à l'admission et à l'ins­
cription des étudiants désignes; elles fourniront 
un local pour les sessions-rencontres; elles pren­
dront les dispositions pour faciliter 1Tentrée 
du professeur et la convocation des étudiants. 

3.2 Fournir à chaque étudiant le matériel didac­
tique remis par le Collège et en assurer la 
récupération. 

4. Paiement par Sa Majesté En considération de la prestation satisfaisante des 
services par le Collège en vertu du présent 
Accord, Sa Majesté s'engage à pa>er au Collège 
un montant égal aux coûts réels des services prévus 
aux annexes I à VI du présent Accord qui seront 
considérées comme faisant partie intégrante dudit 
Accord et qui sont identifiées en outre par la 
signature des parties aux présentes, mais le 
montant total ne devra en aucune circonstance 
jdépasser le prix-plafond de cent seize mille sept 
cent soixante dollars ($116,760). 

5 . Modalités de paiement Les paiements seront effectués sur une base 
trimestrielle sur réception de factures pour 
les services rendus. Ces factures doivent 
indiquer de façon détail1ée les dépenses en 
regard des coûts qui apparaissent aux annexes 
I à VI. Les factures seront payées à l'ordre du: 

Collège Marie-Victorin 
7 000, rue Mirie-Victorir 
Montréal, Québec 
H1G 2J6 

Le Collège accepte que le Ministre ou son 
représentant autorisé puisse, pour des raisons 
précises, vérifier les comptes du Collège dans 
la mesure où ces comptes se rattachent à la 
présente entente. 
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6. Cédule et endroit

de travail


A moins d'instructions contraires données

par le représentant du !I'n5sî.ere5 le Collège

veillera à ce que le programe d' enseignement

soit exécuté a l'intérieur des institutions

concernées. Quand il y a un seul ou deux

élèves, il y aura échange de correspondance

et une rencontre à l'institution. Il est

convenu que les titulaires des différents

cours seront responsables your l'évaluation

de l'accomplissement scolaire de leurs étudiants


Aucun autre bénéfice


8.	 Indemnité


Prise d'otage


10.	 Grève


11.	 Responsabilité

d'employeur


II est entendu et convenu que le Collège

n'est admissible à aucun autre avantage

quel qu'il soit en plus de ceux prévus

dans la présente entente. Il est également

entendu et convenu que la présente ne donne

pas lieu â la nomination ou a l'embauchage

de quelque personne que ce soit, à titre

d'agent, de commis ou d'employé de Sa Majesté.


Le Collège tiendra Sa Majesté indemne et à

couvert a l'égard de tous coûts, dommages,

réclamations, revendications, pertes, dettes,

actions, poursuites ou autres mesures découlant

de quelque façon que ce soit de la prestation,

par le Collège Marie-Victorin, des services

prévus par la présente entente, ou qui sont

reliés â ces services.


En cas de prise d'otage, les employés du Collège

victimes recevront un montant forfaitaire

équivalent au double du nombre d'heures de

séquestration. Dans un tel cas, une facture

séparée devra préciser la ou les personne(s)

impliquêe(s) et le nombre d'heures de séquestra­

tion.


Lorsque les services ne pourront être rendus

en raison d'une g^ève der employés du Collège,

les heures/cours devront être repris à l'intérieur

de la même session. S'il y a impossibilité de le

faire, ces heures/cours leront repris à la

session suivante et cela, sans frais supplémen­

taires pour Sa Majesté.


C'est le Collège Marie-V:ctorin qui a les respon­

sabilités d'employeur envers les différents

professeurs qui devront fournir des services

en vertu de la présente, entente.


Le Collège fera tous les rapports, demandes,

versements ou contributions relativement à

l'impôt sur le revenu, au régime de pension

du Canada, a l'assurance-chômage, ou tous

les rapports, demandes, contributions ou

versements semblables que le Collège peut

être tenu par la loi de faire à titre

d'employeur ou de personne à son propre

compte, soit en son nom ou au nom d'autres

personnes, en ce qui a trait aux services

qui doivent être rendus en vertu de la

présente entente.
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12. Responsabilité du Le représentant du Ministère donnera les

représentant du • conseils, instructions, autorisations,

Ministère décisions et tous les renseignements qu'il


peut juger opportuns ou nécessaires en

vertu de la présente entente*


Konobstant tout ce qui peut être inclus

dans cette entente et sans préjudice du

droit du Collège de décider des questions

touchant l'accréditation, le représentant

du Ministère se réserve la responsabilité

et l'autorité finales pour toutes les

questions se rapportant aux services éduca­

tionnels fournis en vertu de cette entente,


13. Durée et fin La présente entente prend effet a compter

du 1er juillet 1980. Elle demeure en

vigueur jusqu'au 30 juin 1981. S'il y a

lieu, une nouvelle entente pourra être

négociée au moins 90 jours avant la fin

de ce contrat.


14. Contrebande 14.1 Le Collège doit veiller a. ce que toutes

• les personnes employées par lui de façon

directe ou indirecte dans 3a prestation

de services en \Tertu de cette entente

connaissent l'article 2.31 à\x Règlement

sur le Service des pénitenciers (en vertu

de l'autorité conférée à l'article 29 de

la loi sur les pénitenciers de 1961), qui

se lit comme suit :


2,31 (1) Quiconque


e) livre ou teinte de livrer de la

contrebande a un détenu,


b) reçoit ou tente de recevoir de

la contrebande d'un détenu,


c) entre sans permission sur les

terrains d'un pénitencier, ou


d) aide toute autre personne a

faire ce que mentionne l'un ou l'autre

des alinéas a), b) ou c), coupable

d'une infraction punissable sur

déclaration sotmaaire de culpabilité

et passible d'un enp ri sonnera ent de six

mois ou d'une amende de $500, ou àes

deux peines a la fois.


14.2	 Si le chef de l'établissement soupçonne

en se fondant sur des Dotifs raiscnnables

qu'un fonctionnaire, un employé, un détenu

ou un visiteur de l'établissement est en

possession de contrebande, il peut ordonner

que cette personne soit fouillées sauf

qu'une personne du sexe féminin ne peut

être fouillée que par une personne du cerne

sexe.


14.3	 Est entendu par contrebarde tout ce qu'un

détenu n'est pas autorisé à avoir en sa

possession.
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Rapport	 Le Collège Mar ii --Victor n doit, au pLus t,<rd Le


30 r-wril 1981, \nC.bvvtc^ au représentant du Service, pour


la période de neuf T.IO i ;. se terminant Je 31 mars 1981, ou


pour chaque session scolaire fini ssant au coui'' de


ladite période, un rapport qui lait état:


a) du titre des cours donnés, de leur durée, du nombre de


crédits que chacun comportait et du nom de chaque


enseignant,


b) du nombre de détenus	 inscrits à chaque cours,


c) du nombre de détenus	 qui ont réussi le cours,


d) du nombre de détenus- qui o-t entièrement suivi chaque

cours,


e) du nombre de détenus	 qui ont abandonné le cours,


f) du nombre de détenus	 c,ui poursuivent chaque cours,


g) du nombre d'heures que l'enseignant a passé en classe,

par semaine et par étudiant.


16.	 Cession La présente entente ne peut, en entier ou en partie,

être l'objet d'une cession par le Collège sans

l'assentiment préalable du Ministère.


17.	 Député Aucun député de la Chambre des Coinrnunes ne sera admissible

à la présente entente ou à un bénéfice quelconque qui

pourrait en découler.


• Droits aux La présente entente donne droit aux avantages en faveur

avantages	 des parties susmentionnées et, sous réserve de l'article


12, en faveur de leurs exécuteurs, administrateurs,

successeurs et cessionnaires avant droit.


19. Propriété des	 Tous les renseignements communiqués au Collège Marie-Victorin

^documents	 ou à ses employés en veitu de la présente entente seront


considérés comme confidentiels et tous les documents

soumis ou rédigés par le Collège Marie-Victorin en vertu

de la présente entente sont la propriété de Sa Majesté et

les droits de publication appartiennent a Sa Majesté,

sauf pour le matériel didactique programmé appartenant

au Collège.


20.	 Achats Les fournitures, les livres, les noyens d'enseignement,

l'équipement ou tout autre matériel acheté en vertu de la

présente entente correspondant aux montants prévus à cette

fin dans les annexes I a VI.


21.	 Protection _d£_s_ La partie IV de la Loi Canadienne sur les droits de la

r en seignements_ personne s'applique à tous les dossiers de renseignements

personnels que le Collège a établis ou conservés et, qui ont trait à


tout service rendu en vertu de la présente entente.


22 Généra l i t é s	 Chacune des p a r t i e s c e r t i f i e q u ' e l l e e s t au to r i sée a 
conclure la présente entente1 et que 3a présente entente 
n ' e n f r e i n t aucune l o i , règlement ou entente l i a n t ou 
ob l igeant une des deux p a r t i e s . 

lout se rv ice fourni	 par le Collège Marie-VicLorin, e t prévu 
par la présente en ten te ,	 en t re le 1er j u i l l e t 1980 e t la 
date d ' e n t r é e en vigueur	 de 1 'entente do i t ê t r e conforme 
aux d i s p o s i t i o n s é t a b l i e s . 
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En foi de quoi les parties susmentionnées ont dunont signé les présentes au

jour et à 1 'année mentionnés au début du picstnt docorpcnt,




ANNEXE l


! -Ceci est l'Annexe 1 c i - jo in t e et faisant parti, de l 'Kntente entre 3c CoJlè&e 
Vrarie-Victorin et Sa Majesté en date du / . ^ i jour <ie j'Cifll<S& , 1980. 

DETAIL DES CO0TS PREVlïS (ANNEE 1980-81) 

INSTITUTION ARCHAM3AULT


Programme d'enseignement général de niveau collégial avec

les options sciences humaines, sciences pures et lettres.


Frais d'admission


15 étudiants X $10.00 • $ 150*00


Frais d'inscription pour un total prévu maximum de:


10 inscriptions X 22 élèves X $10.00 $ 2, 200.00


(minimum. A cours/étudiant, maximum 6 cours/étud:ianl)


Frais de scolarité; les montants maximums prévus sont

répartis coizir.e suit:


150 rencontres de groupe a $20.00 • •—^ , r

20 rencontres individuelles ou cours reportés a $175.00 s '*


Frais de. fourniture du matériel didactique obligatoire a

raison de quinze (15) dollars par étudiant par cours.


Montant maximum prévu pour*


220 matières-étudiants X $15.00 _.—$ ;̂  300,00


Frais d^aide pédagogique individuelle eux ctudrï'-uts •- -~~ $ f>, 000,00

comportant un nininum de 45 rencontres d'une journée

chacune.


TOTAL: $ 18, 150.00
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Ceci est l'Annexe 2 ci-jointe et faisant parti do l'Entente entre le Collège 
Marie-Victor in et Sa Majesté en date du s'-*- -•  Jo u r de /,<•<•< ( £cX , 1980, 

\ v 

DETAIL DES CO0TS PREVUS (ANNEE 1 9 3 0 - 8 3  ) 

INSTITUTION DE COVTANSVILLE 

Prograae d'enseignement gênerai de niveau collégial avec les .

options sciences humaines, sciences pures et lettres et programme

d'arts plastiques et accréditation des cours en électronique.


Frais d'admission


25 étudiants X $10.00 ~ • • • $ 250,00


.(17 étudiants a l'enseignement général et 8 aux arts plastiques)


Frais d'inscription pour un total prévu î^xinun de:


12 inscriptions X 33 élèves X $10.00 • '• $ 3, 960.00


(mininum 4 cours/étudiant, naximurn 6 cours/étudiant)


Frais de scolarité: les montants maximums prévus sont

répartis coime suit:


150 rencontres de groupe à $35.00 • — — — , , ,. »A.

14 rencontres individuelles ou cours reportes a Çl/5.00 '


Frais de fourniture du matériel didactique* obligatoire â

raison de quinze (15) dollars par étudiant par cours

(arts plastiques inclus)


Montant naxinun prévu pour;


400 matières-étudiants X $15.00 • $ 6y 000.00


Frais d'aide pédagogique individuelle aux étudiants •- $ 6, 000.00

comportant un ninimua de 45 rencontres d'une journée

chacune.


TOTAL: $ 23, 910.00




ANNEXE '1


Ceci estlfAnnexe 3 ci-jointe et faisant parti de l'Entente entre le ColTè^è

brie-Victor in et Sa Majesté en date du / * >  ̂ 'jour de j^t<^(:/_<X- 1980.


DETAIL DES CÛû*TS PREVUS (ANNEE 1980-81)


INSTITUTION LECLERC


a) PrograL=:e d'enseignement général'de niveau collégial pour

anglophones avec les options sciences humaines.» sciences

pures et lettres (pour 10 à 12 détenus).


b) Programme dT enseignement général de niveau collégial poux-

francophones avec les options sciences humaines, sciences

pures et lettres (pour 10 à 12 détenus).


c) Accréditation des cours de dessin technique.


• * 

Frais dTadmission 

50 étudiants X $10.00 $ 500.00 

Frais d'inscription pour un total prévu maximum de: 

20 cours/année X 20 étudiants X $10.00 •• — $ 4, 000,00 

Frais de scolarité: les contants œaxinuns pré.vus sont 
répartis concae suit: 

7 rencontres X 20 étudiants X $25.00 • —•—— — $ 3> 500.00 

.Frais de fourniture du matériel didactique obligatoire à

raison de quinze (15) dollars par étudiant par cours


Montant naxicun prévu pour: 

400 catiëres-étudiants X -$15.00 _ _ _ _  . __$ s g^ 000,00 

Frais d'aide pédagogique individuelle aux étudiants • $ 6, 000r00 
comportant un minimum de 45 rencontres d'une journée 
chacune. ­

Frais d!administration pédafiogioue • $ lt 750.00 

TOTAL; $^21, 750.00 



ANNEXE A 

Ceci es t l'Annexe A c i - j o in t e et f a i s a i t pa r t i de l ' t n t e n t e ent re l e Collège 
.iarie~Victorin et Sa lîajesté en date du / ->^ jour de J't-iH.cr^^ 1930. 

DETAIL DES* CODTS PREVUS (ANNEE 1980-81) 

INSTITUTION LAVAL 

Programme d ' a r t s p l a s t i q u e s de niveau c o l l é g i a l pour

un groupe de 10 à 12 détenus (voir descr ip t ion en a n  ­

nexe) .


Frais d'admission 

10 étudiants X $10.00 • $ 100.00 

(3 trimestres X 4 cours/étudiant) 

Frais d inscription pour un total maximum de: 

120 cours/étudiants X $10.00 • • $ 1, 200.00 

Frais de scolarité: les montants maximums prévus sont

répartis comme suit:


30 rencontres d'une demi-journée chacune X $25.00 $ 750.00


Frais de fourniture du matériel didactique obligatoire

â raison de quinze (15) dollars par étudiant' par cours.


Montant maximum prévu pour:


120 matières/étudiants X $15.00 —„._...„„ „_$ i9 800.00


Frais d'administration et de consultation pédagogique • $ 873-00


'.TOTAL: $ /ij, 7 25,00 



• •- ANNEXE 5


Ceci est l'Annexe 5 ci-jointe et faisant parti do l'Entente entre le Collège

Marie-Victorin et Sa Majesté en date d<i / < c- jour de /.C4^CO<X~- > 1980.


DETAIL DES COOTS PREVUS (ANNEE 1980-81)


INSTITUTION LA MACAZA


a) PrograniDe d 'enseignement général de niveau collégial (programme

070, hors DEC, avec accréditation collégiale) avec options

sciences humaines, sciences pures et lettres, tels les cours de

français et d'anglais langue seconde, français et anglais langue

maternelle, algèbre de base, communications, etc. Le Collège

dispensera de tels cours aux étudiants désignés par l'Institution

sous force d'apprentissage individuel a douze (12) détenus, en

fournissant un aide pédagogique individuel a plein temps, soit

32 heures/semaine.


b) Programme de formation professionnelle (prograime 070, hors DEC,

avec accréditation collégiale) en horticulture, foresterie et

bio-écologie.


Frais d'admission


70 étudiants X $10.00 • $ 700.00


Frais d'inscription pour un total prévu n»3ximuia de:


60 étudiants X 3 cours X $10.00 — $ 1, 800.00


Frais de scolarité: les montants maximums prévus soi»t

répartis comme suit:


36 rencontres d'une journée chacune X $12.'5.OO $ 4, 500*00


4»


Frais de fourniture du matériel didactique obligatoire

à raison de quinze (15) dollars par étudiant par cours.


Montant maximuQ prévu pour:


180 matières/étudiants X $15.00 $ 2t 700.00


Frais d'administration pédagogicme (professeurs, direction,

"conseiller pédagogique et aide pédagogique) • $ />, 900,00


Salaire de l'aide pédagogique a plein temps


240 jours X $90.00/jour ' • $ 2), 600,00

-"7 $ 36. 200.00




.ANNEXE G


('-­
Ceci est l'Annexe j  et faisant p  Collège6 c i - j o in t e  parti de l 'Entente entre lle

M a r i e - V i c t o r  i n  e t Sa Majes té en d a t e du / - e i _ j o u r det Sa Majesté en date du /-ei_ jour de  *SsLt< éùtJÉ'l 1980. 

DETAIL DES COCTS PREVUS (ANNEE 1980-81) 

CESTRg FEDERAL DEFORMATION 

Progranrne d'enseignement général de niveau colDegial avec 
l e s options sciences humaines, sciences pures et* Dot. t r è s . 

}'rograme d'enseignement professionnel) de niveau collégial! 
en dessin industriel et en informatique. 

Frais d'admission 

50 étudiants X $10.00 — . $ '500.00 

Frais d'inscription pour un total maximum prévu de: 

200 étudiants/cours X $10.00 • $ 2, 000.00 

Frais de scolarité: les montants maxiauras prévus r.ont 
répartis cornme suit: 

60 rencontres de groupe X $25.00 $ X> 500.00 
3 rencontres individuelles X $175.00 • • $ 525,00 

Frais de fourniture du Toatériel didactique obligatoire 

à raison de quir.rc (15) dollars par clucb'ent par cours.

Montant naxinun prévu pour: 

100 rcatières-étudiants X $15.00 ~ • r—$ ly 500,00 

Frais d'aide pédagogique individuelle HU>: ct\id5antc comportant 
un mininuœ de 5̂ rencontres d'une jouDic-c chacune.. $ 6, 000.00 

TOTAL r $ 5.2, 025.00 

 x 



ANNEXE IV


Eyvtdntz ave.c l ' Uyiiv2.fU>Z£(î Lavât




CONVENTION pabbée ce jour de mil neuf

cent quatre-vingt


ENTRL


1. Définitions 1.1


1.2


1.3


1.4


1.5


UNIVERSITE LAVAI> corporation ayant son siège

social en la ville de Sdinte-Foy, ici représentée

par M. Jacques Desautels, Vice-recteur à

l'enseignement et à la recherche, se déclarant

dwnavt autorisé,


ci-après appelée "UNIVERSITE"


SA MAJESTE LA REINE, chef du Canada, ci-après

appelée "SA MAJESTE" ici représentée par le

Solliciteur Général,


ci-après appelé "LE MINISTRE"


ATTENDU que Sa Majesté désire qu'une formation

scolaire de niveau universitaire soit offerte

aux détenus du Pénitencier Laval,


ci-après appelée l'Institution ~ *


AT1ENDU que l'Université est on mesure et

accepte d'offrir des services répondant à cet

objectif,


En conséquence, les parties conviennent de ce

qui suit:


"Cours": unité élémentaire d'enseignement et

d'étude qui entre dans la composition d'un ou#

de plusieurs programmes de l'Université; le

cours est identifié par un numéro et un titre

et sa description complète apparaît au

Répertoire des cours du 1er cycle de l'Université


 "Matériel didactique": équipement et appareils

nécessaires à l'enseignement tels que: tableau,

projecteurs, magnétophones, etc.


 "Projet": projet de programme universitaire en

milieu carcéral décrit dans le Rapport d'étude

préparé par M. Lucien Morin, "Projet de Programme

Universitaire en Milieu Carcéral', août, 1979.


 "Professeur": professeur de l'Université Laval

ou tout chargé d'enseignement engagé par

l'Université pour dispenser un cours.


 "Coordonnateur de projet": personne responsable

de la bonne marche du programme à l'intérieur

de l'Institution; cette personne est engagée

et rémunérée par le Solliciteur Général du

Canada et elle agit comme son porte-parole

pour tout ce qui a trait a la réalisation du

programme de cours; ses tâches et ses responsabilités

sont décrites â l'Annexe III.
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i. i i i p

ou ld personne désignée par le fiinisUe pour

administrer la présente entente au nom de Sa

Majesté et, à moins d'instructions contraires,

désigne le Commissaire aux Services Correctionnels


2.	 Se£yi_ç_os_devapt 
êt^e_ fournis pjr 
J 'Université pour 
JJjirin_ée_ aca dc-miqu e 
1 9 8 0 - 8 1 ~U7rru'i''T^ >


2.1


2.2.


2.3


2.4


2.5


2.6


2.7


2.8


2.9


Compte-tenu des caractéristiques et des besoins

spéciaux des détenus des pénitenciers en matière

d'éducation, ainsi que du fait que les capacités

d'apprentissage des détenus ne sont pas

inférieures à celles de la population en général

l'Université s'engage à fournir les services

suivants tant que durera l'entente:


 collaborer avec l'Institution a la sélection des

candidats et évaluer les possibilités de succès

de chacun dans un programme de baccalauréat

général orienté vers les sciences humaines

c'est-à-dire les arts, les lettres, la philosophie»

les sciences sociales et les sciences de

1'éducation;


 fournir tous les documents d'information relatifs

au programme du baccalauréat général (brochures,,

annuaires, etc.) et tous les autres documents


.-pertinents, touchant les études universitaires

j(v.g. Règlement du premier cycle) et participer

dans l'Institution aux séances d'information sur

ce sujet;


 admettre et inscrire les candidats au programme

de baccalauréat général et voir à la tenue de

leur dossier scolaire selon la procédure en

vigueur à l'Université et conformément aux règles

relatives aux équivalences pour les cours suivis

avec succès dans un autre établissement

d'enseignement universitaire.


 dispenser aux étudiants le programme de cours

décrit à l'Annexe II. Ces cours traitent des

sujets demandés par le coordonnateur du projet;

ils sont du niveau de 1er cycle et sont contri­

butoires à l'obtention du grade de bachelier es

arts délivré par l'Université;


 assurer un enseignement comparable en tous points

(v.g. objectifs, contenu, formule pédagogique,

durée, exigences, mode d'évaluation) à l'enseignement

donné sur le campus et, à cet effet, conseiller les

étudiants sur les manuels obligatoires et sur les

livres recommandés;


 fournir aux étudiants les manuels obligatoires,

les notes de cours et autres textes polycopiés

que le professeur jugera nécessaires à son

enseignement;


 attribuer aux étudiants une note finale pour

chaque cours suivi et remettre à chacun, a la

fin de chaque trimestre, un bulletin conformément

au Règlement du 1er cycle;


 engager les professeurs et auxiliaires d'enseignement

requis pour la prestation des cours, de même que

les consultants et autres personnes nécessaires a

la sélection des candidats et à l'évaluation du

projet et voir à la rémunération et au remboursement

des frais de déplacement et de séjour de toutes

ces personnes conformément aux normes en vigueur

à 1'Université;


 effectuer les études et évaluations qui s'imposent

pour déterminer la pertinence au programme en

regard des objectifs établis dans le projet de

même que la qualité et le niveau de 1'enseignement

assuré dans K>s locaux de l'Université;


Paq;




2.10


?.!!


2.12


2.13


Obligations

du Représentant

du Ministère 3.1


3.2


3.3


3.4


 assurer l'administration du programme de cours

et mettre en place les mécanismes jugés opportuns;


 de façon générale> collaborer avec l'Institution

à l'implantation et à la bonne inarche du projet

dans son ensemble, notamment en fournissant des

conseils sur l'acquisition du matériel didactique

et des volumes de consultation en bibliothèque.


 prêter à l'Institution les livres spécialisés

recommandés par un professeur lorsque ceux-ci s'avèrent

introuvables dans le commerce. Ces prêts sont

faits sans frais pour la durée du cours;


 il est entendu et convenu qu'environ 20 candidats

s'inscriront à chaque cours.


 Le Représentant du Ministère s'engage a:


 fournir à l'Université tous les documents

nécessaires â la sélection et à l'évaluation des

candidats de même qu'à leur admission et à leur

inscription;


 fournir les locaux nécessaires pour l'enseignement

de même que le matériel didactique requis par

les professeurs;


 distribuer aux étudiants Tes livres obligatoires,

les notes de cours et autres textes fournis par

l'Université et mettre à leur disposition a la

bibliothèque de l'Institution les livres dont

la lecture est recommandée par le professeur;

dans le cas des livres prêtés par 1'Université,

voir à ce qu'ils soient retournés conformément

au système de "prêt-location"; dans le cas des

livres prêtés par l'Université dans le cadre de

la clause 2.12, voir à ce qu'ils soient retournés

à la fin du cours. Tout dommage sérieux à un volume,

toute destruction ou perte d'un volume pendant

qu'il est sous la responsabilité de l'Institution

entraîneront des frais supplémentaires et seront

facturés comme tels;


 assurer aux professeurs la liberté académique

c'est-à-dire faire en sorte qu'aucun contrôle

ne sera exercé sur le contenu de leur enseignement

ni sur les méthodes didactiques utilisées, pourvu

que cet enseignement et ces méthodes ne mettent

pas en danger le bon ordre et la sécurité de

1'établissement;
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V 

3.5

3.6

4.	 Paiement par

Sa Majesté


5. Modalités 
de paiements 

5.1

5.2

5.3

6. Responsabilité 
financière 

7. Aucun autre 
bénéfice 

 voir à l'engagement et a la rémunération du 
coordonnâtes du projet et au remboursement de 
ses	 frais do déplacement et de séjour; 

 assurer sa collaboration pleine et entière à 
l'Université pour tout ce qui a t ra i t à la 
réalisation d'objectifs du programme de cours. 

En considération de l'exécution satisfaisante des

services par l'Université en vertu du présent accord,

Sa Majesté s'engage à payer à l'Université un montant

égal aux coûts réels des services rendus» ce montant

étant déterminé le cas échéant en fonction des taux

mentionnés a Vannexe 1 au présent accord. Ce montant

ne devra en aucun cas dépasser le prix-plafond de

soixar.te-dix-sept mille deux cent dollars ($77,200).

L'annexe 1 au présent accord est réputée en faire

partie et est identifiée comme telle par la signature

des parties.


 Les paiements seront effectués le 31 mars 1981

et le 31 octobre 1981 pour les services rendus et

facturés. Les factures doivent indiquer de façon

détaillée les dépenses encourues en regard des

services qui apparaissent à l'annexe 1.


 L'Université accepte que le Ministre ou son

représentant autorise puisse vérifier les

comptes de l'Université dans la mesure

où ces comptes se rattachent S la présente

convention.


 Les dépenses raisonnables liées aux voyages

pourront être remboursées à l'Université

conformément aux Directives du Conseil du Trésor

concernant les voyages et jusqu'à concurrence

d'un montant ne dépassant pas celui qui est prévu

à l'Annexe 1 des coûts.


L'Université n'engage aucune responsabilité

financière dans la réalisation des présents

services. En conséquence, les parties conviennent

que l'ensemble des services requis font partie

de la présente convention et de ses annexes et

que tout service additionnel requis sera négocié

entre les parties et sera inscrit avec les

services correspondants à l'annexe de "la présente

convention.


ïl est entendu et convenu que l'Université n'est

admissible à aucun autre avantage quel qu'il soit

en plus de ceux piévus dans la présente entente.

Il est également entendu et convenu que la

présente ne donne pas lieu a la nomination ou à

l'embauchage de quelque personne que ce soit,

a titre d'agent, de commis ou d'employé de Sa

Majesté.
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8. Indemnité L'Uni vers i té> en (oui temps, inde;:m isor<i ut mettra 
à couvert Sa Majesté et ses officiers, employés 
et agents contre les réclamations de toutes sortes ayant 
trait â des blessures, pertes ou dommages découlant 
de quelque façon que ce soit de la prestation, par 
l'Université, dos services prévus par "la présente 
convention ou qui sont reliés a ces services, à 
moins que les blessures, pertes ou dommages ne soient 
dus à la négligence d'un officier, employé ou 
agent de Sa Majesté alors qu'il était dans l'exercice 
de ses fonctions. 

9. Annulation de En cas d'annulation 6'une ou de plusieurs périodes 
cours de cours faisant suite à une décision de la 

direction de l'Institution, l'Université 
reprendra les périodes qu'elle juge nécessaires 
à la qualité de l'enseignement donné et facturera 
Sa Majesté pour ces périodes au taux prévu par 
la convention actuelle; par ailleurs, si 
l'annulation de la ou des périodes des cours est 
imputable à l'Université (v.g. grève), au 
professeur (v.g. maladie) ou à une cause naturelle 
(v.g. tempête), les périodes annulées seront 
reprises aux frais de l'Université si cela est 
jugé nécessaire a la qualité de l'enseignement. 

10. Responsabilité C'est l'Université qui a les responsabilités." 
d'employeur d'employeur envers les différentes personnes 

qui devront fournir des services en vertu de 
la présente convention. L'Université fera tous 
les rapports, demandes» versements ou contributions 
relativement à l'impôt sur le revenu, au 
régime de pension du Canada, a l'assurance­
chômage, ou tous les rapports, demandes, 
contributions ou versements semblables que 
l'Université peut être tenue par la loi de faire 
à titre d'employeur ou de personne à son propre 
compte, soit en son nom ou au nom d'autres personnes, 
en ce qui a trait aux services qui doivent être 
rendus en vertu de la présente convention. 

11.	 Responsabilité Le représentant du Ministère donnera les conseils,

du représentant instructions, autorisations, décisions et tous

du Ministère les renseignements qu'il peut juger opportuns


ou nécessaires en vertu de la présente convention.


Nonobstant tout ce qui peut être inclus dans

cette convention et sans préjudice du droit de

l'Université de décider des questions touchant

l'accréditation, le représentant du Ministère

se réserve la responsabilité et l'autorité

finales pour toutes les questions se rapportant

aux services éducationnels fournis en vertu

de cette convention.


12.	 Durée La présente convention sera eu /vigueur du "

1er novembre 1980 au 31 août 1981. S'il y a

lieu, une nouvelle convention pourra être négociée

au moins 90 jours avant la fin de ce contrat.


13.	 Contrebande L'Université doit veiller a ce que toutes les

personnes employées par elle de façon directe

ou indirecte dans la prestation de services en

vertu de cette convention connaissent l'article

41 du Règlement sur le Service des pénitenciers

(en vertu de l'autorité conférée a l'article 29

de la loi sur les pénitenciers de 1961), qui se

lit comme suit:
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13.1


14.	 Cession


15.	 Député


16.	 Droits aux

avantages


17.	 Propriété des

documents


ii'e.'ibr e p ^ u t f o u il lot


a) un visiteur lorsqu'il existe des motifs de

croire que le visiteur est en possession de

contrebande et si le visiteur refuse

d'être fouillé, l'accès à l'institution lui

est refusé ou il doit être escorté à

l'extérieur;


b) tout membre ou membres, lorsque le chef de

l'institution a des motifs de croire qu'un

membre ou que des membres est ou sont en

possession de contrebande;


c) un détenu ou des détenus, lorsqu'un membre

considère une telle mesure raisonnable

et nécessaire pour déceler la présence de

contrebande ou pour assurer le bon ordre au

sein d'une institution; et


d) un véhicule se trouvant sur une propriété

de l'institution, lorsqu'il existe des motifs

de croire que cette fouille est nécessaire

pour déceler la présence de contrebande ou

pour assurer le bon ordre au sein d'une

institution.


(3) Une personne . QUI est

fouillée aux termes du paragraphe (2) ne peut

être fouillée que par une personne du même

sexe.


 Toute personne employée par l'Université en vertu

de la présente convention et devant oeuvrer à

l'intérieur de l'Institution Laval devra obtenir

une habilitation sécuritaire en s'adressant a

l'administrateur régional, éducation et formation,

L'Université devra faire parvenir le nom, ia aate

de naissance, le numéro d'assurance sociale, le

poids, la couleur des yeux et des cheveux, et

l'adresse de chaque personne en question et cela,,

environ 20 jours avant sa date d'entrée à

1'institution.


La présente convention ne peut, en entier ou en

partie, être l'objet d'une cession par

l'Université sans l'assentiment préalable du

Ministre.


Aucun député de la Chambre des Communes ne sera

admissible a la présente convention ou a un

bénéfice quelconque qui pourrait en découler.


La présente convention donne droit aux avantages

en faveur des parties susmentionnées et» sous

réserve de l'article 14, en faveur de leurs'

exécuteurs, administrateurs, successeurs et

cessionnaires ayant droit.


Tous les renseignements communiqués a l'Université

ou à ses employés en vertu de la présente

convention seront considérés comme confidentiels

et tous les documents soumis ou rédigés par

l'Université en vertu de la présente convention

sont la propriété de Sa Majesté et les droits de

publication appartiennent a Sa Majesté, sauf pour

le matériel didactique, les notes de cours et les

livres prêtés par l'Université.


18.	 Achats Les fournitures, les livres, los moyens

d'enseignement ou tout autre matériel acheté en

vertu de la présente convent.on correspondant aux

montants prévu^ a cette fin dans les

deviennent la propriété d? Sa.




• Protection des La partie IV de la Loi Canadienne sur les droits 
renseignements de la personne s'applique a tous les dossiers 

de renseignements que l'Université a établis 
ou conservés et qui ont trait à tout service 
rendu en vertu de la présente convention. 

20.	 Rapport L'Université Laval doit, au plus tard le 31 août,

1981, présenter du représentant du Service, pour la

période de neuf mois se terminant le 31 juillet,

1981, ou pour chaque session scolaire finissant

au cours de ladite période, un rapport qui fait

état:


a) du titre des cours donnés, de leur durée, du

nombre de crédits que chacun comportait et du

nom de chaque professeur,


b) du nombre de détenus inscrits à chaque cours,


c) du nombre de détenus qui ont réussi le cours,


d) du nombre de détenus qui ont entièrement suivi

chaque cours,


e) du nombre de détenus qui ont abandonné le cours,


f) du nombre d'heures que le professeur a passé en

classe, par semaine.


21.	 Généralités Chacune des parties certifie qu'elle est autorisée

à conclure la présente convention et que la présente

convention n'enfreint aucune loi, règlement ou

entente liant ou obligeant une des deux parties.


Tout service fourni par l'Université Laval, et prévu

par la présente entente, entre le 1er novembre 1980

et la date d'entrée en vigueur de l'entente doit

être conforme aux dispositions établies.


En foi de quoi les parties susmentionnées ont

dûment signé les présentes au jour et à l'année

mentionnés au début du présent document.


Pour' l'Université Laval	 Témoin


Pour Sa Majesté	 Témoin


V  • / ' ,


Administrateur régional, éducation et

formation


Certification (du Ministère) que Code financier (du Ministère)

les fonds sont disponibles
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V Ceci est l'Annexe 1 ci-jointe et faisant parti de l'Intente entre
Laval et Sa Majesté en date du " jour de > 1980. 

 l'Université 

IL1^ de baccajaU£éa_t_général en tniVieu carcéral 

DETAIL DES COUTS PRf-VUS 

Sélection des candidats 

- Consultant: 7 jours à $150 / jour 

- Déplacement et séjour 

$ 1,050 

550 

Sous-total ­ sélection $ 1,600 

Enseignement 

a) Professeurs: 

- Rétribution: 8 prof, x 15 jours x $250/jour 

- Bënifices sociaux (4£% de $30,000) 

- Transport & séjour 

b) Auxiliaires d'enseignement: 

. ­ 60 heures x $15/heure 

- Béni fi ces sociaux (41% de $900) 

c) Matériel didactique 

- Notes de cours (reprographie): 

30 

1 

16 

,000 

,350 

,200 

900 

40 

600 

- Livres obligatoires: 3,000 

Sous-total ­ enseignement 52,090 

Evaluations 

- Pertinence du programme par rapport aux 
objectifs du projet 
(A. Dunberry): consultants et autres frais 

- Qualité et niveau de l'enseignement donné 
(J.J. Bernier): consultants et autres frais 

4,300 

3,800 

Sous-total ­ évaluations 8,100 

Direction 

- Déplacements et séjours 

- Téléphone (interurbains) 

- Réception 

- Imprévus 

800 

200 

200 

3,000 

Sous-total ­ direction 4,200 

SOUS-TOTAL $ 65,990 

5. Frais d'administration 

17°/ de $65,990 11,210 

T O T A  L NE PAS DEPASSER $ 77,200 
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Ceci est l'Annexe ÏI c i - jo in te et faisant parti de l 'Entente entre l 'Université 
L< 1 et Sa Majesté en date du jour de y 1980. 

de baccaj_auresrt général _en jin 1 ieu_carcéraJ 

PROGRAMME Df COURS. JWJU JW1J_ L_1981 

Remarque: Les cours énumérês ici sont données a titre indicatif; l'Université

se réserve le droit en discussion avec le représentant du

Ministère de les remplacer par d'autres cours sur les mêmes sujets

ou sur des sujets connexes pour des raisons majeures (v.g. manque

de personnes-ressources ou de matériel didactique - préparation

insuffisante des étudiants, etc.).


SUJETS DEMANDES PAR LE NO ET TITRE DU COURS AU

COORDONNATEUR DU PROJET REPERTOIRE DES COURS DU 1er CYCLE


co

L'art ~dé Va i sonner PHI-15248 - Logique I


> Introduction à la philosophie PH1-16081 - Sujets spéciaux: intro­

•r—
 duction à la philosophie

SI

-a


Introduction à la psychologie PSY-12232 - Histoire de la
eu

S- psychologie

w

E Littérature (théâtre grec) THT-15479 ~ Théâtre grec et latin


T

Civilisations anciennes HST-15620 - L'Orient et la Grèce
en


antique

VU

4-»

VI) Introduction à la sociologie SOC-15211 - Grandes oeuvres

" O sociologiques

<D

S­

•M Histoire des sciences (A déterminer)
V»


Histoire de 1'art HAR-10617 - L'art du XXe siècle
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( ' Ceci est l'Annexe ÏÎI ci-jointe et faisant parti de l'Intente entre "T'Un Iv.-rsité

•''Laval et'Sa Majesté en date du, jour de > 1980.


v~^' Programme de_baccalauréat général^en mjlieu carcéral


ROLf DU COORDONNAriUR OU PROJfT


Sommaire de la fonction


En collaboration avec les représentants du Service correctionnel du Canada et

ceux de l'Université Laval, le coordonnateur voit, à l'intérieur de l'Institution

Laval, à l'organisation et à la bonne marche du projet dans son ensemble.


A cette fin, il doit assurer la réalisation, dans le concret quotidien, de

toutes les activités prévues par la convention intervenue entre 1'Université

Laval et le Service correctionnel du Canada.


Tâches et responsabilités principales


Auprès des étudiants:


- agit comme leur conseiller pédagogique:	 les aide et les conseille dans

leurs études (travaux* lectures, recherches) et dirige leurs activités

para-scolaires; -. - _


- veille a l'application des règlements internes du groupe;	 conduite

dans la salle de cours et dans la salle de lecture, propreté des locaux

(v.g. consommation du café, usage de la cigarette, etc.)*


Auprès des professeurs:


- agit comme collëgue-facilitateur:	 les conseille sur les caractéristiques

particulières du milieu et des étudiants et aide à l'établissement et

au maintien de bonnes relations avec les étudiants;


- assure l'organisation matérielle de l'enseignement:	 distribution des

manuels obligatoires et des notes de cours, achat de livres pour la

bibliothèque, préparation des appareils audio-visuels, etc.


Auprès de l'Université Laval:


- aide à l'organisation du programme de cours et a son adaptation a

l'intérieur de l'Institution: participe à la sélection des candidats

et aux séances d'information à l'intention des étudiants, aide à

l'établissement du choix des cours, collabore a l'engagement des chargés

de cours, participe a l'évaluation du projet;


- contribue a la gestion du programme et, à cette fin, participe au

comité de coordination du programme créé par l'Université Laval.


Auprès du Service correctionnel du ^


- agit comme son représentant pour tout ce qui a trait a la prestation par

l'Université des services prévus dans la convention;


- exécute les tâches nécessaires à la réalisation du projet dans son

ensemble.




ANNEXE V 

LeXtn.2. du \kinXAt&i<L du Travail du Qu.£be.c au 

dJUi<LaA&.uK du Ce.yut/12. Fêd&iaZ d e VoHmation, 9 janv-LeA 1979 



du Travail 
et de- (a r>îain-d'oeuvr& 

Montréal, le 9 janvier 1979. 

Monsieur M. A. La f leur, 
Directeur, 
Centre fédéral de formation,

6099, boul. Lévesque>

St-Vincent-de-Paul, Laval, Que.

H7C 1P1


Monsieur,


Lors d'une visite a nos bureaux d? monsieur Bourque au.

cours du mois de décembre, ce dernier nous a remis un exemplaire-

de l'attestation de cours de même que le certificat d'apprentis­

sage que vous décernez, aux personnes qui suivent des cours dans

votre centre de formation.


Mous avions convenu précédemment qi:e sur réception de ces

documents je vous ferai connaître des résultats de l'étudede-

monsieur Dumont sur les heures accordées en équivalence dlappren­

tissage pour les cours dispensés dans votre institution.


Il m'est agréable de vous présenter ces équivalences dansle-

tableau ci-après:


Titre du programme Constn:cj:ion Québec Heures 
accordées^ 

Mécanicien en tuyauterie Tuyauteur ?- 000­
plomberie-chauffage 

Toiier Ferblantier Z 000


Travailleur du nié Lai ouvré Serrurier en bâtiment 1 500 

Briquo teur-ir-açon Brio u e t e u r- -rc a ç on 2 000 

C ha r p o n l i e r -rc.enu i s i e r Cha rp^r, li er-.'.ienu i si e r 2 000 ' 

E l e c t r i c i e n do c o n s t r u c t i o n F l e c t r i - - i e n de c o n s t r u c t i o n 2 000 



ANNEXE I/T 

•doaumzwt	 AU/L ta natu/iQ, dm 

d' (îduccution oX de, 

du Commvb-àciiAQ. 222 

du Commis A aOie. 236 

R&comcindcuU,on 42 du Rapport du. 

paAJtomentaJjie. 

-Standcuid* no. 4393 à 4408 
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CORRECTÎONAL SERVICE OF CANADA


N a t u r e o f t h e E d u c a t i o n and T r a ï n î n g Progra rn 

"The task of éducat ion i s to make men a l i v e , 
t o send them ou a l i v e a t more p o i n t s , a l i v e 
on higher l e v a i s , a l i v e in more e f f e c t i v e 
ways ." 

S i r Arthur Currie 

D é f i ni ti on


In d é f i n i n g t h e n a t u r e o f the E d u c a t i o n a n d T r a i n i n g

P r o g r a m , it is n e c e s s a r y f i r s t to s a y w h a t it is n o t , b e c a u s e t h e

w o r d " é d u c a t i o n " is s o m e t i m e s u s e d in a v e r y b r o a d s e n s é . It is

h e l p f u l , t h e r e f o r e , to d i s t i n g u i s h b e t w e e n é d u c a t i o n or l e a r n i n g

in t h e b r o a d s e n s é a n d t h e k i n d o f é d u c a t i o n o r l e a r n i n g t h a t g o e s

o n _ J n s c h o o l s .


E d u c a t i o n in t h e b r o a d s e n s é i n c l u d e s ail t h e l e a r n i n o

e x p é r i e n c e s an i n d i v i d u a l h a s in i n t e r a c t i n g w i t h h i s t o t a l

e n v i r o n m e n t , a n d i t is a c o n t i n u i n g and l i f e - l o n g p r o c e s s . In

th is p r o c e s s m a n y a g e n c i e s p l a y a p a r t : the h o m e , t h e c h u r c h ,

t h e m é d i a a n d v a r i o u s c o m m u n i t y o r g a n i z a t i o n s , o f w h i c h t h e s c h o o l

is o n l y o n e . S c h o o l s on t h e o u t s i d e h â v e a "limited p u r p o s e , as do

p e n i t e n t i a r y s c h o o l s . B o t h a r e r e s p o n s i b l e f o r o n l y c e r t a i n

l e a r n i n g s e t t i n g s a n d a c t i v i t i e s p l a n n e d a n d c o n d u c t e d in a

f o r m a l l y s t r u c t u r e d w a y a n d e x e r c i s i n g t h e i r i n f l u e n c e d i r e c t l y on

i n d i v i d u a l s d u r i n g s p e c i f i e d p e r i o d s .


In o t h e r w o r d s , t h e E d u c a t i o n a n d T r a i n i n g P r o g r a m is

e s s e n t i a l l y a c r é d i t p r o g r a m . ( T h i s is c o n s i s t e n t w i t h C . D . 2 2 2

a n d C . D . 2 3 6 , w i t h R e c o m m e n d a t i o n N o . *2 o f t h e R e p o r t o f t h e

P a r i i a m e n t a r y S u b - C o m m i t t e e , a n d v/ith A C A A c c r é d i t a t i o n S t a n d a r d s

4 0 1 7 , 4 3 9 3 , 4 3 9 9 , 4 4 0 0 , a n d 4 4 0 7 . ) A m o n g s t o t h e r t h i n g s , c r é d i t

p r o g r a m s p r o v i d e s o m e a s s u r a n c e t h a t tbe c o u r s e s i n v o l v e d m e e t

a p p r o p r i a t e s t a n d a r d s in t e r m s o f c o n t e n t , s t r u c t u r e , t e a c h i n g ,

a n d s t u d e n t a c h i e v e m e n t .


T h e E d u c a t i o n a n d T r a i n i n g P r o g r a m c o n s i s t s o f t h e

f o l l o w i n g é l é m e n t s : b a s i c l i t e r a c y t r a i n i n g r e q u i r e d to m e e t

t e s t i n g a t the G r a d e V l e v e l ; p r e r e q u i s i t e c o u r s e s f o r a d m i s s i o n

to v o c a t i o n a l t r a i n i n g , a p p r e n t i c e s h i p p r o g r a n s , or u n i v e r s i t y
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d e g r e e p r o g r a m s ; a c a d é m i e and v o c a t i o n a l c o u r s e s c a r r y i n g c r é d i t

t o w a r d s s e c o n d a r y school g r a d u a t i o n ( i n c l u d i n g GED G r a d e XII

e q u i v a l e n c y c e r t i f i c a t e ) ; o t h e r v o c a t i o n a l c o u r s e s c a r r y i n g

c e r t i f i c a t i o n by p r o v i n c i a l d e p a r t m e n t s of é d u c a t i o n ; c o u r s e s

c a r r y i n g c r é d i t in the r e g u l a r d i p l o m a p r o g r a m s of C E G E P S or

c o m m u n i t y c o l l è g e s ; c o u r s e s c a r r y i n g c r é d i t t o w a r d s a r e c o g n i z e d

u n i v e r s i t y d e g r e e .


P u r p o s e s


T h e central c o n c e r n of é d u c a t i o n is to h e l p g u i d e the

p r o c e s s t h r o u g h w h i c h a p e r s o n b e c o m e s as c o m p l è t e a h u m a n b e i n g

as he c a n . T h e aims of é d u c a t i o n in C a n a d i a n s o c i e t y , as r e f l e c t e d

in the p o l i c i e s and g u i d e l i n e s of the p r o v i n c i a l m i n i s t r i e s of

é d u c a t i o n , are to d e v e l o p p e o p l e :


-	 w i t h b a s i c c o m p e t e n c i e s in r e a d i n g , w r i t i n g , s p e a k i n g ,

l i s t e n i n g , v i e w i n g and m a t h e m a t i c s ;


-	 v/ith g r e a t e r and m o r e o r g a n i z e d k n o w l e d g e and u n d e r ­

s t a n d i n g of t h e m s e l v e s , t h e i r s o c i e t y and the w o r l d

a r o u n d ;


-	 w i t h a m o r e d e v e l o p e d c r i t i c a l i n t e l l i g e n c e and

p r o f i c i e n c y in r e a s o n i n g ;


-	 w i t h m o r e d i s c r i m i n a t i n g t a s t e ;


-	 w i t h a s e n s é of p u r p o s e in l i f e , and w i t h moral v a l u e s

w h i c h r e s p e c t the w o r t h of the i n d i v i d u a l , j u s t i c e ,

f a i r p l a y , and f u n d a m e n t a l r i g h t s , r e s p o n s i b i 1 i t i e s

a nd f r e e d o m s ;


-	 v/ith s p e c i a l i z e d q u a l i f i c a t i o n s for p a i d e m p l o y m e n t .


T h è s e aims are also the aims of t h e E d u c a t i o n and

T r a i n i n g P r o g r a m o f the C S C . T h e r e i s , m o r e o v e r , for the C S C , a

s p é c i a l r e q u i r e m e n t a r i s i n g from S e c t i o n 2.10 o f the P e n i t e n t i a r y

S e r v i c e R é g u l a t i o n s , a c c o r d i n g to w h i c h p r o g r a m s of a c a d é m i e and

v o c a t i o n a l é d u c a t i o n shall be " d e s i g n e d , as far as p r a c t i c a b l e ,

to p r é p a r e i n m a t e s , upon d i s c h a r g e , to a s s u m e t h e i r r e s p o n s i b i 1 i ­

t i e s as c i t i z e n s and to c o n f o r m to the requi rerrents of the l a w . "

T h is is a l s o i m p l i e d by ACA A c c r é d i t a t i o n S t a n d a r d 4 3 9 4 , w h i c h

s t a t e s t h a t é d u c a t i o n m u s t m e e t i n m a t e n e e d s . T h a t é d u c a t i o n

s h o u l d m e e t s t u d e n t n e e d s is also a u n i v e r s a l l y r e c o g n i z e d

p r i n c i p l e o f a d u l t é d u c a t i o n .
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To meet the needs of m o s t penitentiary i n m a t e s , it is

n e c e s s a r y to respect ail the above aims of éducation and not

j ust some of them. It is necessary also, in view of the very

w i d e range and variety of p r o v i n c i a l l y a c c r e d i t e d educational

p r ograms a v a i l a b l e , to be s é l e c t i v e and a d a p t i v e , w i t h i n the

l imits of external a c c r é d i t a t i o n , as some p r o g r a m s , courses and

a p p r o a c h e s meet the needs more effectively than o t h e r s .


C o m p a r a t i v e S t a t e m e n t s


Two excerpts are a t t a c h e d : one a s t a t e m e n t of British

p olicy concerning p e n i t e n t i a r y é d u c a t i o n , and the other a con­

c lusion of the Education Commission of the S t a t e s .


E ducation and Training Division

O t t a w a , N o v e m b e r , 1979.
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E x c e r p t from


" P o l i c y S t a t e m e n t on E d u c a t i o n in P r i s o n s "


B r i t i s h Home O f f i c e P r i s o n D e p a r t m e n t

1 9 69


"ît is é d u c a t i o n t h e t o n i c , r a t h e r t h a n é d u c a t i o n

t he s e d a t i v e , w h i c h r e a l l y m a t t e r s for p e o p l e in

p r i s o n , e s p e c i a l l y the y o u n g e r who f o r m t h e

m a j o r i t y o f the p o p u l a t i o n . The w h o l e p r i s o n

r é g i m e , m o r e o v e r , is g e a r e d to "the m a k i n g of

b e t t e r m e n and w o m e n " , and this in i t s e l f c'emands

a t o n i c r e s p o n s e from the é d u c a t i o n s e r v i c e .

Es senti ail y é d u c a t i o n is a tool for a j o b , an a i d

to l i v i n g . T h u s in p r i s o n s 5 w h i l s t the p r é v e n t i o n

o f m e n t a l d é t é r i o r a t i o n , the r e m o v a l of t e n s i o n ,

t h e c h e e r f u l e n d u r a n c e of an u n e n v i a b l e lot and

the m a i n t e n a n c e of m o r a l e are ail i m p o r t a n t and

m a y be s e r v e d by a l i v e l y é d u c a t i o n s e r v i c e , they

do n o t in t h e m s e l v e s a m o u n t to é d u c a t i o n . The

p u r p o s e of é d u c a t i o n in p r i s o n s is r e a l l y the

sanie as its p u r p o s e o u l s i d e , n a m e l y , to h e l p a

p e r s o n to h â v e s o m e u n d e r s t a n d i n g of h i m s e l f , o f

h is f e l l o w m e n and of the w o r l d in w h i c h he l i v e s

a n d w o r k s , to a c q u i r e a trade or p r o f e s s i o n ...

a n d g e n e r a l l y to i l l u m i n e the p e r s o n a l i t y . And

so far as p e o p l e are in c u s t o d y b e c a u s e of f a i l ­

i n g s in t h e m s e l v e s , it may p o s s i b l y be t h a t t h e i r

n e e d for é d u c a t i o n is g r e a t e r t h a n the need of

f r e e m e n . "




Excerpt from


"Correctional Education: A Foraotten Human Service"


Correctional Education Project

Education Commission of the States


Report No. 76

1976


A_ Concius ion (Page 14)


"Although we may lack the instruments to predict

accurately the impact of éducation, apart from

other personality and social factors, on future

s u c c e s s , it is known that éducation is highly

correlated with success of people in the gênerai

p opulation. Perhaps more to the point, it is

obvious that to the extent that offenders

cannot use knowledge and skills obtained from

the normal culture to cope within normal society,

they will use knowledge and skills obtained from

déviant cultures to cope in wha te ver way they can


"So far as we deny éducation to meet the unique

educati onal needs of the individual, v/e tend to

limit the nature and extent of the options

offenders can use to live and work acceptably in

society. By not meeting éducation needs in the

best ways p o s s i b l e , society will continue to

a s s u r e , through default, continued commission of

crime and high recidivism rates."




CANADIAN PENITENTIARY SERVICE

SERVICE CANADIEN DES PÉNITENCIERS


NATIONAL PAROLE SERVICE

SERVICE NATIONAL DES LIBÉRATIONS CONDITIONNELLES


September 29, 1978


COMMISSIONER'S DIRECTIVE

No. 236


Inmate Employment


1. AUTHORITY 

This directive is issued under the 
authority of subsection 29(3) of the 
Penitentiary Act. 

2. POLICY 

In accepting the principle that work 
is an essential élément in personal 
reformation, and that idleness and 
boredom are négative éléments in 
institutional life, the Canadian 
Corrections Services has established 
that work is to be the core activity 
of its overall correctional training 
program. In concert with this déci­
sion, the Canadian Corrections Serv­
ices adopts the following course of 
action for INMATE EMPLOYMENT. 

3. PURPOSE 

To provide employment opportuni­
ties for inmates on a full time basis 
that simulate as much as possible 
the approaches that exist in the 
society to which inmates must re­
turn. Moreover, it will instil in the 
inmate a sensé of responsibility 
towards himself, the institution and 
its population. 

le 29 septembre 1978


DIRECTIVE DU COMMISSAIRE

N°236


Emploi des détenus


1. AUTORISATION 

La présente directive est émise confor­
mément au paragraphe 29(3) de la Loi 
sur les pénitenciers. 

2. POLITIQUE 

En admettant le principe que le travail 
constitue un élément essentiel à la 
réforme personnelle et que lioisi¥£i£jet 
l'ennui sont des^^elements négatifs de la 
vie carcérale, le Service correctionnel­
les canadiens a constaté que le travail 
doit être la principale activité de son 
programme de formation correctionnel­
le. De concert avec cette décision le 
Service correctionnelles canadiens 
adopte la ligne de conduite suivante 
relativement à i'EMPLOI DES 
DÉTENUS. 

3. OBJET 

Procurer des possibilités d'emploi à 
temps plein aux détenus, possibilités qui 
devraient ressembler autant que possi­
ble aux débouchés qui existent dans la 
société que doivent réintégrer les déte­
nus. De plus, cela leur permettra de 
développer un sens de responsabilité 
envers eux-mêmes, l'établissement et 
les autres détenus. 

...12 
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THE PROGRAM 

a.	 In making work assignments, ins­
titutionai management will make 
every effort to assess and to 
take into account the needs and 
préférences of the inmates. 
However, the final décision with 
respect to assignments wili re­
main the prérogative of manage­
ment in order to allow for the 
administration of the institutions 
in an efficient and effective 
manner. 

b.	 Work, on a fuil-time basis, wiil 
require inmates in maximum se­
curity institutions to be produc­
tively occupied for a minimum of 
30 hours per week, and in other 
institutions 35 hours per week. 
Saturdays, Sundays and statutory 
hoiidays are not working days, 
except for inmates who, on those 
days, are required to perform 
necessary administrative tasks or 
meet an emergency. 

c.	 Inmate Empioyment, in the sensé 
of occupying an inmate's time or 
service in a manner regarded as 
productive to himself and the 
institution, is seen as synony­
mous with work and comprises 
the activities in the following 
sectors: 

(1)	 the industry sector: where 
the productive occupation 
results in the output of 
goods and services for sale 
or where the productive em­
pioyment of inmates is as­
sured by a party other than 
CCS, e.g., forestry camps, 
national parks, agricultural 
assistance inmate coopéra­
tives, assistance to under­
privileged groups, communi­
ty projects, etc. 

DC Nu 236 
le 29 septembre 1978 

LE PROGRAMME 

a.	 En assignant le travail, la direction 
de l'établissement s'efforcera d'éva­
iuer les besoins et les pçéJLsiences 
des détenus et d'en tenir compte. 
Cependant, la prise de décision fina­
le en ce qui concerne les attribu­
tions de travail demeurera la préro­
gâtive_de_la_direction afin que l'éta­
blissement soit administré^ de façon 
efficace et effective. " ' 

b.	 Le travail à plein temps exigera que 
les détenus des établissements à 
sécurité maximale soient occupés 
profitablement pendant un minimum 
de trente (30) heures par semaine, et 
trente-cinq (35) heures par semaine 
dans d'autres établissements. Les 
samedis, les dimanches et les jours 
fériés ne sont pas des jours ouvra­
bles, sauf en ce qui regarde les 
détenus qui, ces jours-la, sont obli­
gés d'accomplir certaines tâches ad­
ministratives ou de faire face à une 
situation d'urgence. 

c.	 L'emploi des détenus, dans le sens 
d'occuper le temps d'un détenu ou de 
l'entretenir d'une façon profitable à 
lui-même et à l'établissement, est 
synonyme de travail et comporte les 
activités dans les trois domaines 
suivants: 

(1)	 ^industrie; là où l'emploi pro­
ductif resuite dans la produc­
tion d'articles à vendre et la 
prestation de services ou lors­
que l'emploi productif des déte­
nus est assuré par un organisme 
autre que les Services correc­
tionnels canadiens (SCO, e.g., 
les camps forestiers, les parcs 
nationaux, les coopératives 
d'aide agricole de détenus, 
l'aide aux groupes sous-privilé­
giés, les projets communautai­
res, etc. 
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(2)	 the institutionai mainte­
nance and service sector: 
where the productive occu­
pation results in the output 
of goods and services con­
sumed by other inmates 
and/or the institutionai ad­
ministration. 

(3)	 the éducation, vocational 
training and arts and crafts 
sector: where the produc­
tive occupation results in 
measurable recognized 
skilis, educational grades, 
diplomas, certificates, de­
grees, or acknowledgement 
by members of the gênerai 
public. In the case of arts 
and crafts, the activity to 
be considered as work must 
resuit in a signif icant output 
of goods and not be intended 
oniy as a means of récréa­
tion. 

d.	 A normal working day will be 
restricted to employment in the 
activities listed in the above 
item, U.c. 

e.	 As far as practical, ail non-work 
programs will be arranged so 
that their activities do not inter­
fère with the work assignments 
of the inmates. It is to be noted 
that work assignments in institu­
tions need not be located in the 

|	 standard 09:00 h to 17:00 h 
period; in fact every effort 
shouid be made to use as 
required the full 2k hour period 
for work assignments. 

(2)	 l'entretien de l'établissement et 
services: là où l'emploi produc­
tif résuite dans la production et 
la réparation d'articles utilisés 
par d'autres détenus et (ou) par 
l'administration de l'établisse­
ment. 

(3)	 l'enseignement, la formation 
professionnelle et les arts et 
artisanat: < là où l'emploi pro­
ductif résulte dans des aptitu­
des reconnues mesurables, réus­
sites de cours, diplômes, certi­
ficats, diplômes universitaires 
ou garantie par des membres du 
public en général. Dans le cas 
des arts et artisanat, l'activité 
à être considérée comme tra­
vail doit résulter en une produc­
tion significative d'articles et 
ne pas servir uniquement de 
passe-temps. 

d.	 Une journée ordinaire de travail sera 
restreinte à l'emploi dans les activi­
tés énumérées au paragraphe 4.c. ci-
dessus. 

e.	 Dans la mesure où cela sera prati­
que, tous les programmes de non-
travail seront prévus de manière à 
ce que leurs activités ne nuisent pas 
aux attributions de travail des déte­
nus. Il est à noter que les périodes 
de travail dans les établissements ne 
doivent pas nécessairement avoir 
lieu entre les heures régulières de 

I	 09:00 h à 17:00 h; en effet, on devra 
s'efforcer d'employer, selon les cir­
constances, les 24 heures de la 
journée comme périodes de travail. 

...fk 
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f. Inmates will be required to re­
main at their work assignment 
during ail of their work period 
unless they must leave their 
work assignment at the request 
of management or when manage­
ment has agreed to an inmate's 
request because of spécial cir­
cumstances. 

f. Les détenus seront tenus de demeu­
rer à leur poste de travail pendant 
toute la période de travail, à moins 
que la direction ne leur demande de 
le quitter ou qu'elle acquiesce à la 
demande du détenu à cause de cir­
constances spéciales. 

g. An incentive System comprising 
pay and earned remission will be 
an élément in the total security 
and motivation System within the 
institution. 

g. Un système d'encouragement com­
prenant le salaire et la réduction 
méritée de peine sera un élément 
dans le système total de sécurité et 
de motivation au sein de l'établisse­
ment. 

h. Inmate employment opportuni­
ties may be generated by any 
program, inmate or community 
and, if accepted by the CPS 
Senior Management Committee, 
will be recognized and incorpo­
rated within the INMATE 
EMPLOYMENT program. 

h. Les possibilités d'emploi des détenus 
peuvent provenir de n'importe quel 
programme, détenu ou communauté 
et, si elles sont acceptées par le 
Comité supérieur de gestion du SCP, 
seront reconnues et incorporées au 
sein du programme de l'EMPLOI DES
DÉTENUS. 

5. RESOURCE ALLOCATION 5. ATTRIBUTION DES RESSOURCES 

a. Inmates involved in production or 
service activities shaii be allo­
cated first to institutional and 
régional tasks of self-sufficien­
cy, and then the remainder 
assigned to the provision of ma­
terial and services to: the féd­
éral government ­ through the 
Department of Supply and Ser­
vices, provincial governments, 
municipal governments, charita­
ble, religious or non-profit 
making organizations. Once this 
priority market has been 
exhausted, considération may be 
given to other markets, but only 
in coopération with Régional and 
National Headquarters which will 
liaise with affected outside 
groups such as trade associa­
tions, labour représentatives, 
provincial governments and 
others. (PSR 3.02 refers) 

a. Les détenus engagés dans les activi­
tés de production ou la prestation de 
services seront assignés en premier 
lieu des tâches pour subvenir aux 
propres besoins des établissements 
et des régions, et ensuite pour four­
nir le matériel et les réparations au 
gouvernement fédéral, par l'inter­
médiaire du ministère des Approvi­
sionnements et services; aux gouver­
nements provinciaux; aux gouverne­
ments municipaux; aux organismes 
de charité et à but non lucratif. 
Lorsque ce marché prioritaire sera 
épuisé, on devra considérer d'autres 
marchés, mais seulement en collabo­
ration avec les Administrations cen­
trale et régionales, lesquelles effec­
tueront la liaison avec les groupes 
de l'extérieur comme les associa­
tions de métier, les représentants 
des travailleurs, les gouvernements 
provinciaux et autres, (voir le RSP 
3.02) 

\ 
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b.	 Each and every inmate job will 
be identified, classified and hâve 
properly developed and approved 
methods and standards; each 
spécifie job will occupy only one 
inmate and there will be a job 
for each inmate (except during 
the early impiementation of this 
program when the availability of 
jobs may require more than one 
inmate per job to maintain good 
order in the institutions). 

c.	 The Integrated Case Manage­
ment process will be pursued in 
concert with the conditions of 
work and the opportunities 
available within the framework 
of INMATE EMPLOYMENT. 

6. RESPONSIBILITIES OF INMATES 

a.	 Every inmate considered physi­
cally and mentally capable of 
work is expected to pursue pro­
ductive employment on a full­
time basis (para. 4.c). 

b.	 Wilful refusai to work without 
just cause is to be treated as a 
disciplinary matter. (refer to 
PSR 2.29) 

c.	 If an inmate is deemed unfit for 
work he will be provided 
appropriate médical or other 
remédiai programs. If, as part of 
this treatment part-time em­
ployment is deemed to hâve 
therapeutic value, the System 
will permit this to happen but 
the work activity will be 
evaluated on the basis of its 
therapeutic rather than work 
productive resuits. (refer to PSR 
2.25) 

b.	 Chaque tâche du détenu sera identi­
fiée_ et classifiée et comprendra' des 
methodes^et norm.e_s_çonvenablement 
élaborées _et__ approuvées; * chaque 
tâche précise n'occupera qu'un déte­
nu et il y aura une tâche assignée à 
chaque détenu (excepté au commen­
cement de la période de mise en 
oeuvre du programme lorsque la 
disponibilité des tâches peut exiger 
plus qu'un détenu par tâche pour 
maintenir le bon ordre dans les 
établissements). 

c.	 Le processus de la gestion intégrée 
des cas sera poursuivi de concert 
avec les conditions de travail et les 
possibilités disponibles dans le cadre
de l'EMPLOI DES DÉTENUS. 

6-	 RESPONSABILITÉS DES DÉTENUS 

a.	 On s'attend à ce que chaque détenu 
considéré physiquement et mentale­
ment capable travaille à de l'emploi 
productif à plein temps (voir para­
graphe 4.C.). 

b.	 Le refus intentionnel de travailler 
sans juste cause doit faire l'objet 
d'une infraction disciplinaire, (voir 
le RSP 2.29) 

c.	 Si un détenu est jugé physiquement 
incapable de travailler, on lui four­
nira des programmes médicaux ou 
d'autres traitements curatifs. Si 
l'emploi a temps partiel en tant que 
traitement est jugé avoir une valeur 
thérapeutique, le système considére­
ra une telle éventualité mais l'acti­
vité de travail sera évaluée sur les 
résultats thérapeutiques plutôt que 
sur la production de travail, (voir le 
RSP 2.25) 
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7. ORGANIZATIONAL RESPON- RESPONSABILITÉ ORGANISA­
SBILITY TIONNELLE 

a. The INMATE EMPLOYMENT a. La Direction de l'EMPLOI DES 
Branch of the CCS, operating DÉTENUS des SCC, fonctionnant 
within the manageriai polides of selon les politiques administratives 
the Service, will be responsible du Service, sera responsable de l'éla­
for the policy development and boration de la politique et de la 
planning of this function. planification de cette fonction. 

b. The INMATE EMPLOYMENT b. La Direction de l'EMPLOI DES 
Branch will also be responsible 
for advising, assisting and moni-

DÉTENUS sera aussi responsable 
d'aviser, d'aider et de contrôler dans 

toring the implementation of in-
mate empioyment programs 
through régional and institutionai 

la mise en oeuvre des programmes 
d'emploi des détenus par l'entremise 
des administrateurs, régionaux et 

managers. d'établissements. 

c. Directives, outlining the objec­
tives, duties and responsibilities 
of the various components of 

c. Des directives, exposant les objec­
tifs, les fonctions et les responsabi­
lités des différents éléments de 

INMATE EMPLOYMENT wiil be l'EMPLOI DES DÉTENUS, seront 
issued for implementation and émises dans le but de mettre ce 
developmental purposes. programme en oeuvre et de l'éla­

borer. 

d. Each Institutionai Director will 
implement the penitentiary in­
centive System in which remis­
sion, pay incentives, hierarchy of 
empioyment and other related 
factors provide opportunities for 
ail inmates. 

d. Chaque directeur d'établissement 
mettra en oeuvre le système péni­
tentiaire d'encouragement par lequel 
la réduction de peine, les primes 
d'encouragement, la hiérarchie de 
l'emploi et autres facteurs connexes 
fournissent des possibilités à tous les 
détenus. 

Commissioner, Le commissaire, 

DJR. Yeomans 
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COMMISSIONER'S DIRECTIVE

NO. 222


Vocational and Académie

Education


AUTHORITY


This directive is issued pur-

suant to sub-section 29(3) of

the Penitentiary Act and Sec­

tion 2.10 of the Penitentiary

Service Régulations.


PURPOSE


The purpose of vocational and

académie éducation in our in­

stitutions is to prépare imitâtes

to better meet the responsibi­

lities of citizenship when

released. By increasing both

employment and eamings poten­

tial, vocational and académie

éducation enhances post-release

success.


3.	 Because Vocational Training and

Académie Education are an ef­

fective force for change and

serve a vital functien in the

correctional rehabilitation

process, the vocational and

acadsmic training offered to

inmates shall be provided through

a program of quality and diversi­

ty designed to assist in the

rehabilitation of inmate parti­

cipants by equipping them with

the éducation and skiIls re­

cuired in modem society,


4.	 DIRECTIVE


a. The Vocational and Académie

Programs shall be geared to


le 14 mai 1974


DIRECTIVE DU COMMISSAIRE

N° 222


Formation professionnelle et

académique


1.	 AUTORISATION .


La présente directive est émise

en vertu du sous paragraphe 29 «

de la Loi sur les pénitenciers

et de 1*article 2.10 du Règle­

ment sur le Service des péniten­

ciers •


2.	 BUT


Le but des cours de formation

professionnelle et académique

donnés dans nos institutions est

de préparer les détenus à mieux

assumer leurs responsabilités

de citoyen au moment de leur

libération. En améliorant: à la

fois leurs chances d'emploi et

leurs possibilités salariales,

les cours de formation profes­

sionnelle et académique consti­

tuent un atout pour le succès

de leur libération.


3.	 Etant donné que les cours de

formation professionnelle et

académique constituent: un agent.

efficace de changement et jouer.­

un rôle essentiel dans le procès

sus de la réhabilitation correc­

tionnelle, les cours offerts aux

détenus seront conçus dans un


* programme où la qualité et la

diversité aideront à la réhabili­

tation des détenus qui y parti­

cipent en leur offrant la forma­

tion et la compétence nécessai­

res dans une société moderne.


4.	 DIRECTIVE


a. Les programmes de formation

professionnelle et académique


. . . /
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meet the needs of a student

body ranging from the illi­

terate to the graduate level.


The Vocational and Académie

Prograins at ail institutions

shall be relevant to the

provincial certification

requirements and to the de­

inands of the employment

market of the respective

régions. It shall be planned

with an emphasis on creating

motivation and intérest by

the use cf current teaching

techniques.


c. Institutions shall avail them­

selves of the resources of the

outside community in carrying

out their Vocational and Educa­

tional Prograa»


d. There shall be provision for

full-time and part-time classes

in accordance with the needs

of the inmates and the facilities

of the institution.


e. A standardized test of recog­

nized validity shall be ad­

ministered to each .inmate

during his réception period

as a means of evaluating his

vocational and académie*

achievement level.


f. For the purpose of pay, in­

inates attending school or ;

vocational traininq during

the working hours shall be

considered as gainfully em­

ployed and shall be considered

for pay increases in a

regular manner.


Commissioner,


seront orientés en  ^ ^

des besoins de l'ensemble des

étudiants, depuis les illet­

trés jusqu'aux diplômés.


Les programmes de formation

professionnelle et académique

de toutes les institutions

seront élaborés en fonction

des exigences provinciales

d'obtention des .certificats

et en fonction de la situa-.

tion du marché du travail qui

prévaut dans les régions

respectives. Les programmes

seront élaborés en insistant

sur la création de motivations

et d'intérêts en faisant

appel aux méthodes actuelles

d'enseignement.


Les institutions devront,

dans la mise sur pied de leur

programme de formation pro­

fessionnelle et académique,

faire appel aux ressources

disponibles de la localité'* A

elles sont situées.


Des cours à temps plein et a

temps partiel seront offerts

selon les besoins dss détenus

et les installations dont

l'institution dispose.


Dn examen normalisé et reconnu:

sera passé par chaque détenu

afin qu'on puisse évaluer ses

aptitudes professionnelles et

académiques.


Quant à la rémunération, les

détenus qui suivent des cours

de formation professionnelle

ou académique pendant leurs

heures régulières de travail

auront un statut d'employés

rémunérés et ils seront sus­

ceptibles de recevoir des

hausses de salaire normale


le Commissaire,


Faguy
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sociales, notamment aux besoins de sa famille. 11 travaille cinq jours par semaine et 
peut être démis de ses fonctions si son travail n'est pas satisfaisant. Les autres 
activités ont lieu en soirée ou en fin de semaine. 

534. L'Université York procède actuellement à une évaluation du projet. Les 
classeurs et les étagères fabriqués par les détenus seront vendus au gouvernement 
fédéra! par l'intermédiaire du ministère des Approvisionnements et Services. 

535. Une expérience semblable sera tentée à Matsqui. 
536. La qualité du travail et l'enthousiasme des détenus et du personnel 

assignés au projet Wilderness de l'Institution Matsqui, projet soutenu financièrement 
par certains détenus, ont été tout à fait remarquables. Ce projet forestier a reçu un 
statut de société, ce qui a permis aux détenus de préparer leur avenir par Pintermê­
diaire de la libération conditionnelle. 

537. Les activités ont abouti à l'instauration de règles qui s'appliquent aux 
activités d'entreprise de détenus que favorise le SCP. 

538. Nous avons remarqué que les industries pénitentiaires ont obtenu plu­
sieurs contrats: un contrat d'un million de dollars pour du matériel destiné au 
ministère des Postes, et un contrat de 8 millions de dollars pour la fabrication d'urnes 
et d'isoloirs commandés par le gouvernement nigérien. 

539. Le Conseil du Trésor a accepté de verser des primes collectives aux 
détenus qui travaillent dans les services essentiels de certains établissements. 

Formation professionnelle et éducative 
540. Actuellement, 1,350 détenus sur les 9,158 de l'ensemble de notre popula­

tion carcérale, soit 15%, sont inscrits à des cours de formation professionnelle. 
Cependant, certains cours suscitent des préoccupations quant a leur qualité ^ a leur 
finalité. Les anciens détenus se plaignent généralement de ce que la formation 
professionnelle dispensée dans les institutions s'est en fait avérée inutile après la 
libération. Un bon nombre d'entre eux ont découvert, après avoir suivi des cours de 
plomberie, de menuiserie ou autre, que leurs qualifications n'étaient pas reconnues 
valables par les employeurs privés, vu le caractère insuffisant ou périmé des cours 
dispensés par ie Service canadien des pénitenciers. 

541. La formation est de qualité insuffisante? particulièrement lorsqu'on la 
compare avec celle que dispense le secteur privé, et les causes principales de cette 
insuffisance sont les suivantes: 

—Le Sous-comité a estime que le matériel, bien que souvent coûteux, n'était pas 
comparable à celui de l'industrie privée. Il permet de répondre aux besoins de 
l'institution, mais n'est pas en mesure de donner aux détenus des aptitudes qui 
leur seront profitables après leur libération. 

— Les ateliers des institutions à sécurité maximale ne permettent généralement 
d'acquérir qu'un nomore limité d'aptitudes. Du fait des options limitées, on 
igiore souvent le choix initiai du domaine dans lequel le détenu voudrait se 
spécialiser et il est obligé d'apprendre un métier qui ne l'intéresse pas. 

—11 faut	 souligner l'importance des besoins en instructeurs véritablement 
qualifiés. 

— Il faudrait améliorer la coordination entre les activités d'apprentissage dans 
les ateliers et la durée des sentences. 

Par exemple, il arrive qu'un détenu qui obtient une qualification de soudeur à la fin 
d'un cours ne trouve pas de débouché, ni à l'intérieur de l'établissement ni dans le 
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cadre de la libération conditionnelle, et qu'il purge le reste de sa peine en «ramassant 
les poubelles». A l'inverse, il arrive également qu'un détenu qui obtient sa libération 
conditionnelle avant d'avoir fini son cours de formation se retrouve sur le marché du 
travail sans qualification 

542. La reconnaissance, par les organismes gouvernementaux, de la formation 
reçue à l'intérieur de l'institution et des heures de travail effectuées pour obtenir la 
carte d'apprentissage dans la plupart des métiers spécialisés, n'est pas assurée dans 
toutes les institutions. On a refusé leurs crédits de cours à certains détenus, tandis 
que d'autres n'ont pu obtenir qu'un certificat de qualification qui n'a que peu de 
valeur sur le marché extérieur du travail. 

543. Il est essentiel qu'un ancien détenu, pourqu'il ne récidive pas, soit en 
mesure de trouver un emploi convenable à sa libération. Le SCP doit donc prendre 
des mesures immédiates pour que les cours proposés dans les programmes de 
formation professionnelle soient de bonne qualité et correspondent aux possibilités 
d'emploi que le détenu peut s'attendre à trouver dans la région où il sera libéré. Des 
rapports étroits devraient être entretenus avec les différents secteurs industriels et les 
syndicats de façon que le Service soit bien informé quant aux exigences qu'on impose 
à l'employé. Il faudrait mettre en place des programmes d'évaluation pour détermi­
ner l'efficacité des programmes de formation dans chaque institution, de façon que le 
Service sache lesquels fonctionnent de façon satisfaisante et lesquels devraient être 
abandonnés. 

544. La formation professionnelle peut également être utile aux activités 
industrielles de l'institution, en assurant la qualification du personnel employé dans 
les ateliers. C'est pourquoi les programmes de formation devraient être conçus dans 
une certaine mesure pour compléter le programme industriel appliqué dans l'institu­
tion. Cette formule aurait l'avantage de permettre au détenu qui a achevé son cours 
de formation de s'engager activement dans un emploi auquel il a été préparé. Ainsi, à 
sa libération, le détenu aura non seulement une formation professionnelle à son actif, 
mais également une expérience non négligeable du travail. 

Recommandation 42 

La formation dispensée dans les ateliers devrait être contrôlée par des repré­
sentants officiels des groupes professionnels de l'extérieur, et le système 
pénitentiaire devrait s'orienter directement vers la production d'articles qui 
font l'objet d'une demande. Des accords devraient être conclus avec les 
provinces pour les programmes d'apprentissage et l'émission des certificats 
d'aptitude. 

Il faudrait éviter que des détenus puissent être obligés de travailler pour des 
membres du personnel sans recevoir une rémunération conforme aux normes de 
l'institution. 

545. En ce qui concerne l'éducation certains collèges communautaires et 
universités canadiennes ont entrepris des efforts louables afin de fournir une forma­
tion scolaire élémentaire ou supérieure aux détenus. Le Sous-comité a eu connais­
sance du cas d'un détenu de l'institution de Drumhcllcr qui avait obtenu un 
baccalauréat pendant son incarcération. Ce dernier a estimé que c'était là un 
élément essentiel à sa réadaptation. Quatre mois après sa comparution devant le 
Sous-comité, il était engagé au sein du personnel enseignant d'une université locale. 

c 
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546 Ces programmes devraient être encouragés et recevoir un appui Lors- t 

qu'ils sont inexistants ou inadéquats, le SCP devrait prendre des mesures positives ) 
pour remédier à la situation, et obtenir l'aide et la collaboration des autorités 
scolaires de la collectivité locale située à proximité de chaque institution 

547 Le Sous-comité est conscient de ce que certains cours, comme ceux qui 
nécessitent un travail en laboratoire, ne peuvent pas toujours être dispensés dans les 
pénitencieis, mais le dc'enu qui souhaite suivre des cours par correspondance ne 
devrait rencontrer aucun obstacle 

Recommandation 43 
ÏI faut donner aux détenus une formation professionnelle et éducative. Tout 
détenu devrait pouvoir, s'il le désire, suivre des cours par correspondance. 

c 
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Issue Date 3 Oct 1930 

r- R e p l a c e s 18 J u l y 1920 

Education & Training Administration 

1.6 ACA Standards


In accordance with the minimum standard established for this

function by the Commission on Accréditation for Corrections in

the Manual of Standards for Adult Correctional Institutions dated

1977, the opération of the Education and Training Administration

is subject to:


Référence Summary of Content


Education and Vocational Training


4393 There is a certified, cornprehensive and continuous 
éducation program for inmates that extends through to 
the high school levei. (Essential) 

4394 There is a System for ensuring that the éducation 
program continues to meet the needs of the inrnate 
population. (Essentiel) 

4395 Educational and vocational training opportunities are 
available to ail inmates except where there is sub­
stantia] évidence to justify otherwise. (Essential) 

4396 Educational and vocational conseiling are provided so 
that inmates are placed in that phase of an 
educational or vocational program most suited to 
their needs and abilities. (Essentiel!) 

4397 There is a systeuiatic approach to détermine the 
personnel requirements for the educational and voca­
tional programs to ensure al! inniôtes access to staff 
and services. (Essentiel) 

4398 There is an annual évaluation to tneasure the effeetî­
veness of the educational and vocational training 
programs against stated perfonnance objectives. 
(Essential) 

4399 There is a System v/hereby the educational and voca­
tional training programs are assessed against stated 
objectives by qualifiée! individuals, professional 
groups and trade associations; thïs assessment is 
done at least every three years. (Essential) 

4400 Educational supervisors and instructors are licensed 
or accredited by the state or jurisdiction in which 
the institution is located. (Essential) 

4401 Inmates working as teachers or in other certified 
professions receive training and supervision. 
{Essential) 

4402 The educational program is supported by spécialized 
equipment, including, at a minurnum, classrooms3 
teaching carrels, audio-visual materials and facilities, 
chalkboards and administrative space. (Essentiel) 

4403 The educational program allows for flexible scheduling 
that permits inmates to enter at c\uy time and to 
proceed at their own learning pace. (Essential) 



\ RFV:E// ~&~ÀPPROVAL ! F h  e Correctional Service o' Canada 

Issue Date 3 Oct 1980 

Replaces 18 J i i y 1980 

Education &Training Administration


1.6 ACA Standards (continued) 

Référence Summary of Content 

Education and Vocational Training (cont'd) 

4404 The i n s t i t u t i o n uses community educational prograins 
for selected inmates. (Important) 

4405 The educational prograrn includes instruct ion in 
functional social ski 11 s. (Essential) 

4406 Vocational t ra in ing programs are integrated v/ith 
académie programs and are relevant to the vocational 
needs of inmates and to employaient opportunities in 
the community. (Essential) 

4407 Vocational instructors are licensed or ce r t i f i ed by 
the state or j u r i sd i c t i on in which the i ns t i t u t i on is 
located. (Essential) 

4408 The i n s t i t u t i o n uses community resources in the 
vocational t ra in ing programs. (Essential) 

Library Services 

4409 The i n s t i t u t i o n provides comprehensive l ib rary 
services. (Essential) 

4410 Written policy défi nés the pr inc ip les, purposes and 
c r i t e r i a used in the sélection and maintenance of 
l i b r a r y materials. (Essential) 

4411 The parent egency has a fu l l - t ime stdf f mernber, 
qua l i f ied in l ib rary science, to coordinate and 
supervise the l ib rary services for a i l ins t i tu t ions 
in the System. (Essential) 

4412 The i n s t i t u t i o n lias a qual i f ied staf f member who 
corordinates and supervises l ib rary services. 
(Essential) 

4413 Library services are available da i ly , including 
evenings5 weekends, ^ud holidays. (Essential) 

4414 There is a systematic approach to détermine the

personnel requirements for the library services

to ensure inmates access to staff and services.

(Essential)


4415 There is a systematic approach to deterrnining the

library service needs of the inrnate population.

(Essential)


4416 The library is functional in design and inviting in

appearance. (tssential)


4417 Library services provide for, at a minimum:


Planned and continuous acquisition of mdterials to

meet the needs of users;

Logical organisation of matenals for convenient

use; 
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DIVISION: VomcuUon zt Emploi c/c* APPROBATION: Os>—^i'w-C.ZSE> 
AÀARraiic.eAnt. 

RCSP0NSA6LD APPROBATION I/$ijXr COPE 80-E&F-01 

S (DER)~ 

ZOWE UL l'LRIORMAWCC RESULTAT ZS VI MLSt/RL* 
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du Ccmm-côhaX)i<l 111. 

SUR L-S UNITES OPERATIONKCLLES (COUTS T?&E ET AUNEES^PERSONNES)

Iî-^PACT


-Aucure annCe - personne additionnelle


-Aucun coCt siipplênentaire


iL-ijL: Vcvi1ics utili.îîcr une feuille s si vous monques d*csp€icc




ANNEXE I/IÏI 

V&tcUZ cte4 pKOQhammQA d* éducation 

&t de, ^ohmoution pa/i Z 
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Vétail de.* pfiogftammes de. {ohmation e,n 1980-81 

1. Ce.ntne. Régional de. Réception [institution à Aécu/iité maxAmum) 

a) Vn.ogramme. 

-Evaluation péychométxique. <it 

d'amonzK. £e d&tznu à dëcouv/UJi éte buolm de. ^onmcution <it 

6) Nombre de. détenue concernés par ce, pfiogxamme.: 800 à 1000 

annuellement. 

c) locaux 

-Un laboratoire de vérification d'aptitudes professionnelles [Singer­

gfia&lex) :20 places -obtenus à la lois, 

-Une halte de tests 

-Cinq bureaux d'entrevues 

2. Institution A/tckambault [Institution à sécurité maximum) 

a) VfiogKammes 

i) lohmatÀjon académique 

-douhs aux HZetJyiéh [6 à 8 détenus à temps paJitiel) 

-Tous les couns de niveau étémentaiAe et secondaire [VtiogHamme 

V.P.O., 45 détenus à plein temps) 

r-Tous les COUÂS de niveau collégial [15 détenus à plein tempà) 

-COUAS de Télé-Université [60 détenus à temps partiel) 

-Cours de VUniversité Concohdia [5-6 déXenus à temps partiel) 

-Cours pan. correspondance [50-60 détenus à temp6 paAtiel) 



II) lohmatlon pho^e**lonnelle 

-Bahbleh [8 détenu* à plein temp*); attestation d'études 

-EbéniJ>tehle [8-10 détenu* à temp* plein)- attestation d1 étude* 

-Souduhe {6-8 détenu* à plzÀn £emp&) ; P.P.O. 

-VzMln technique. [8-10 détcnuA à ploJji tmpé) ; attzAtatXoYi d'étude 

A vznÀA: ajustage, m^cayviqao., (LVJJ>ÂJI<L dt antA 

b) Locaux 

-Une édote de 70 placer­

-QaatAe atdU.eta> de homatÀ.on pnofieiAZonneiZe [40 placée-élève*) 

c) OnganXAmeh de jo/tncutLon a^^uJtant la. couveAtu/ie pédagogique 

t) niveau XXletUtéh félmentaÀAet hecondalxe et faomatLon 

nelZe- ComnuJ>6ton hcolalne BlatnvÀlZe-Veux-Montagne* 

<LL) niveau coltégiaZ' Collège 

N.B.	 Ce collège aM*uhzha, la cpuveAtutie pédagogique de* ph.ogh.amme* 

plxi*tÀque*. 

3. Centhe Védéhal de VohmatXon [tn*tJXution à *écuAÀté nédAum) 

a) Phoghamme* 

À.) fiohmation académique 

-Qouh* aux. ÀZletthé* [6~à 8 détenu* à temp* pahtlel) ; 

-Tou* le* couhA de niveau étémentaiAe et *econdaihe [60 détenu* 

à plein temp*-Phoghamme* "P.P.O.1'} 

-Couh* de niveau collégial [10 détenu* à temp* pahtJLel] 

-Couh* pah cohhe*pondance [20-30 détenu* à temps pahtlel). 



- c ­
il) formation professionnelle


-ajustage mécanique (18 détenus) P.P.Ô


-mécanique auto (20 détenus) ?,?.O.


-soudure (11 détenus) V.V.O.


-tecknlques comme.sicA.alzA (11 détenus) V.V.O.


-cuA.6A.no. [11 ' cfé t̂enoô ) attestation de capacité.


-éb&ùJiteÀÀJL (18 détznuÂ) attestation d'études


-déboMe.lage. [11 de.te.nus} attestation d'études


-ptombeAle. (11 détenus) attestation dxétude-h


-éZe.ct/LicÀté (11 détenus) attestation d'étude.6


-bsU.que.tage. (11 détenus) attestation d'études


-tôtexie. (11 détenus) attestation d'études


-bahbien. (10 détenus) attestation d'études


-métal ouvfié (11 détenus) attestation d'études


-mécanique petÀXs moteurs (11 détenue) attestation d'études


-menuisehte (11 détenus) attestation d'études


- des &in technique (11 détenus) niveau coltégiat


-informatique (11 détenus) niveau coltégiat


b) Locaux 

-Une école de 75 places-étudiante; 

-17 atelieAS de {onmatlon ph-o^eshionnetle et une halte d'étude. 

c) Organismes de Sommation as£>uH.anl la couveAlu/ie pédagogique 

i) niveau illettx.es, élémentaire, secondaire et ^oramtion 

neZle menant à un secondaire V ou à une attestation d'études: Com­

mission scolaire les Ecores. L'ébénisterie est couverte par le Col­

lège de VictorlaviZte. 

il) niveau collégial académique et formation professionnelle en dessin 

technique et en informatique'- ColZège Marie-Victorin. 



-V­


4. Institution de. GoLOansville [institution à éécu/iité médium) 

a) PKoghjxmmes 

académique. 

-coûte aux itletùiés [6-8 détenus à temps paAtiel); 

-Tous les COUAS de. nive.au éZéme-wtoixe. et ée.condaiAe. [60 dete.nu6 à 

pteXn tempà-	 Vhogtiamme. P.P.O}} 

de. ni.ve.au colZëgial (75 dé~£e.nuA à pteJLn temp&); 

pa/i <LOhJieApondanQ.e. (20 à 30 d&tznuA à tempk paAtleZ) ; 

iÀ.)	 fiomation 

-M&canique. auto [16 déte.nu6) V.P.O 

-Soudure. eX métal [M détenue) P.P.O. 

-Vë.bo&t>eZage [10 détenue) attestation d'étude.6 

-VoénisteJvie. [10 détenus) attestation d'études 

-HoKtic.ultvJie. [6-8 déte.nus) attestation d'étude.6 

-ZanhieA. [10 détenus) attestation d'études 

-Ve.Min technique. [8 déte,nus) attestation d'études 

-Ele.ct/ioniquz [10 détenue] attestation d'études [Te.cc.aAt) 

-khts plastiques [10 détenus) niveau cottégiaZ 

b) Locaux 

-Une. école, de. 75 places-étudiants; 

-9ateJti.eAA de, ^onmation 

c) Organismes de. faonmation ahkvjiant la couvextuAe. pédagogique. 

i) -Nive.au WLe.ttn.es, èXémentaÂAz, &e.condaih.e. et lohmation 

AioneJtle. menant à un Aecondai/ie. V ou à une attestation d'études: 

Commission scolaiAe Vavignon; 

iÀ,) Niveau collégial académique et de ^oHmation pn.o^es^ionnelle en 

akts plastiques Collège \kaKÀ.e-VictohJjn. 



tit) Ele.ct/tonique.: Institut Te.ccant 

-E­

5. Institution

a) 

 La Uacaza [institution à sécurité médium) 

i) fiotimatLon académique. 

de ni.ueaa colZêg-ioZ

poji cosiAZÂpondancz

 [12 d€tenni> à ploÂn £mp&)

 [20-25 dët&nuA à £mpt> 

; 

iÀ.) lohmcutLoYi pKo 

dfétudes 

[10 d&tznuA) V.V.O. 

, AyZv-lciiLtuAd eX tdoZogZe. [30 d&ttniu) ; 

b) Locaux 

- 4 

de, 40 

c) QfigayiiAmiià de fioAmation ai>£>uJia\\£ la. couv&vtuAz

-CuÀJiÀ.ne.i Comml6AÀ.on bcolaVie. WenhA,~Zouh.aÂha 

-^ohmatLon académique. e.£ {ohmatLon ph.oieAhi,OYin.eJULe.

4yZviculXuAe, oX écologie.: Collège. 

pédagogique. 

 en \\oh£lojjJUtuh.e.t 

6. Institution Lavât [Institution à sécuhJXé maximum) 

a) Vh.ogha.mmeM 

X,) jonmation académique. 

,»  M 1 •

Se.ction phote.ctX.on: 

-couhM de. nive.au éléme.ntai/ie. e.t szcondaÀJie. [classe, à matthe. unique, 

du 12 déte.nus à pletn temps); 

-couhs pah cohheMpondance. (25 à 30 détenus à te.mps pahtieZ) . 
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popidLatwn 

cou/u de niveau ÂZZ2XXA2A, éZmtntcUAe. 2X A2,condaiA2. [45 d€tz­

cL ploÀ-Yi tmp& ) . 

dd nivzau. ULVÛv<LhAÂJjcUJi<i- janvÀ,&si 19SI [15 d&t&nuA à 

de. VULvU.\}QAA<Lt& ConcosicLLa [5-6 détenuà à tzmpb 

COUAÂ pan cowieApondanco. [60-80 d&tznuA à £mp*> pcvutieJL). 

-Il) { pfi 

donné.e/>) [12 dzto.nuub à 

-A/uU ptou>tlquiQM [ 10 dztenuA à pZ&ui tdmpb ) . 

fa) Locaux


-c) StcXÀon pA.ot<ictlon


Une, ci.<z6.4e à maZttiQ. uyiiquo. de 15


ÀÀ) S2.cXA.0vi poputaXcon J 

-Une éco£e de 60 placer­

-	 2 a£o£l<LhA de. {ohmoXZon 

c) On.QanÂj>mQJ> de ^oHmatlovi cu>&uJWLYit ta couvQAXuAe. pe.dag0gi.qu2.: 

-MZv2.au 2.t2M2.ntaXX2. oX A2.condaMi2. 2X lonmatlon ph.o^2Mlon\i2JUi2. en 

tzchvi<Lqu2A dommoAcÀjoJbi& •' CommiA&lovi AcoZaJjiz. L2J> 

-A/IXA ptab£X.qu2.t>: ColZège.\hahX2.~\)X.oXoîvLn; 

-Cou/U, uwLv&hAÀXcuJiz.: UyiXv&HAÂXë. Lavât 

7. inktXXuXXon L2.CZ2AC 

a)	 Vn.oghn.mmQM


X.\ johmatLon acad2.mi.qu2.


-Coûte aux AJX2.tXh.2A [6-8 dtîtznuLA à tmpb




-G-

Tous les COUKS de. n-ive.au étémentaVie. e.t se.condalKe. [45 détenus à 

pletn temps programmes V.V.0.); 

COUKS pouA anglophones de. nlve.au szcondalKe. [12 détoius à pleXn 

Cou/Ut de. nlve.au colté.glal ^francophone. (72 déte.nuA à pleJin temph) ; 

COUAA de. nlve.au collégial anglophone. ( 10 dëte.ne-u6 à pleJLn tempe ) ; 

CouM de. VUnÀMeAAÀXè. ConcosicLLa [3 à 4 déte.nuh à temph panXleZ) ; 

pan. cosoieàpondance. [20 à 30 deXe.nui> à tempk paxtÀ.e.1). 

ÂÂ] lon.mati.on 

-Culmine. [10 d€te.nu6) ?.P,0. 

-\hé.canijque. auto [16 dé£e.nuA) V.V.O. 

-Vëbo&6e.lage. [12 dete.nu6) attestation

[8 déte.nus) attestation

 d'études 

d'études 

[S déte.nuA) attestation d'études 

~Ele.ct/ionique. [10 détenus) attestation d'étude.6 [Te.ccant] 

-Ve.6àln te.chnA.que. [10 détenus) nlve.au colXéglal 

b) Locaux 

-Une. école, de. 85 places-étudiants 

- 7 ateZieJïS de. fiomation phJdiesslonneJile. 

c) Organismes de. ^onmatton as&uhant la couvextuKe. pédagogique. 

l) nlve.au UULeXtAés, élémentaire., he.condaih.e. et faomatlon 

ne^lle. e.n culmine., mécanique, auto, déboi>be.lage., ébénlsteAle. et ba/t­

bleJt: Commission scolaJjte. les EcoK.es. 

Il) nlve.au collégial académique. e.t faohmation pK.ohesslonne.ULe en 
dessin lndusttle.1: Collège, MaKle,-VlctoKln. 

Itl) Ele.ctKonique: Institut Te.ccaKt. 



ANNEXE IX


Cop-ce. d'une. monogxapkLti




éducation Ce cours s'adresse également 
aux hommes et aux femmes 

Page 0778
^3s adultes 
formation professionnelle	 MONOGRAPHIE


TITRE DE COURS A L'ANNEXE1 C o i f f e u r (se) pour messieurs


COURS OU PLAN DE SPECIALISATION: C o i f f u r e pour messieurs


Débutant Secondaire X Durée Period es J ou-s Ser" a nés


Perfectionnement Collégial \pproxiwatiue 
1200 200 40


FONCTION DE TRAVAIL CORRESPONDANTE 

1- Description: 
Former des travailleurs(euses) qui seront capables d'assurer une diversité de ser­
vices, dont la plupart ont trait aux soins des cheveux; ils devront: laver, sécher 
et rincer les cheveux; couper et tailler les cheveux d'après les désirs du client; 
-teindie, onduler et lisser les cheveux et appliquer divers traitements; vendre et 
entretenir les toupets; utiliser les outils tels que: le vibro-masseur, le stérili­
sateur, le vibrâteur, "l'héliocap,", etc. 

2- Exigences d'entrée: Se soumettre aux exigences du Comité paritaire des coiffeurs pour

hommes,


3- CCDP: 6143-114	 4-Titre CCDP: Coiffeur ( se ) pour hommes 

CONDITIONS D'ADMISSION A LA FORMATION 

1-Formation académique requise1 Secondaire I I I ou l 'équivalent 

2- Formation professionnelle requise: 

3- Expérience de travail requise: 

Se soumettre aux exigences du Comité paritaiie des coiffeurs pour hommes.

Détenir une carte de santé (voir remarque 1 ) , Ne pas présenter des affec­


4- Autres: tions cutanées contraires à cette fonction de travail. Ne pas souffiir d'in­

firmités manuelle et visuelle.


QUALITES PERSONNELLES REQUISES


Conditions de travail: travail s'effectuant a l'intérieur.


Exigences physiques	 travail léger mais constamment debout; bonne vue, sens du relief

discrimination des couleurs. Etre capable de se servir de ses

bras dans plusieurs positions pour utiliser les outils tels le

séchoir, ciseau, etc.


Intérêts : aimer avoir des relations professionnelles avec les gens; aimer les

activités se traduisant par des résultats tangibles.


Envigueur- 15 août 1979




NUMf -PO T U P F - I X J R A M M F S . P . T , . 

son naire No de code duco y" JàSJJLE.. 

Titre s de cours Périodes 

Information: aperçu du métier.

Instrumentation et entretien,

équipement et ameublement.


Coupe de cheveux


Rasage


FloTboage, massage du cuir chevelu


ShanpooLug


Traitements capillaires


Massage facial


Coupe au rasoir


Chimie, hygiène, dermatologie


Physlognomonie


Initiation aux affaires

(gestion de salon - relations

humaines)


Coupe de toupet

(vente et entretien)


Coiffure salon


Coupe unisexe


Etude du cuir chevelu


Teinture de base et rince


SPECIHCAf IONS PBîSOiMNELLFS 

A.tnudes G-3, P - 3 , K-3, F -3 , M~3 

Intérêts 2 , 0 

t 9 , b, X 

t<iq°nces L, 4 , 7 

AUTf cS FO.\C . t r la MSS'BLFS OU CONNEXES

AUXQUELLES PREPARF LE TOURS.


6143-130 Spécialiste du cuir chevelu 
(tx ichologue) 

Spécialiste d^ la coupe des cheveux

(maître coiffeur)


RErfi ARQUES. 

Pour obtenir la cai te de santé, le 
candidat doit s51 adresser au service 
de santé de sa municipalité. La car­
te de santé est habituellement renou­
velable tous les deux (2) ans. 

RM O N N A I S S A ' U D'ETUDES 

Ce plan de formation donne dioit à une 
attestation d'études avec La mention: 
"Coitf ear (^t ) four rpes." ' cui s". 


