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Présentation de £'onganisme

Le Senvice Cornectionnel du Canada, ELément du Ministére du Solliciteur
Génénal du Canada, 8'occupe de La garde de plus de 9,000 détenus répartis
dans cing négions au Canada. La négion du Québec est fa plus .importante
avec ses quelque 3,000 détenus résidant dans dix pénitenciers et cing
malsons de transition nommées Centrnes connectionnels communautainres.

A) Mission

Le Senvice Cornectionnel du Canada a La doubfe nesponsabilité d'assuren
La gande des détenus condamnés & purger des sentences de deux ans et
plus et de Leur assurern des services de developpement et de foumation
qui pulssent Les nendre plus aptes & néintégren La s0ciété,

Son mandat est préeisé dans L'arnticle 2.03 et L'anticle 2.10 de £a Loi
des pénitenciens qui se £it ainsd:
M 2.03 Le détenu doit, congormément aux directives, &tre
incaneiné dans L'imstitution qui semble fa plus appropride,
compte Lenu

a) du degné édt de La nafure de La swiveilllance jugfe néces-
saine ou désinable powr La protfection de La société; et

b) du programme de trhaitement disciplinaine jugé Le plus
approprie au détenu”

" 2,10 1L doit Etre Efabli dans chaque institution un proghamme
convenable d'activité poun Les détenus, congu, dans Lo mesure ol
cela est pratique, pour rendre Les détenus, Lorns de Leurn Libéra-
tion, aptes & assumen Leurs respensabilités de citogen ef d se
conformer aux prescriptions de £a Lod.

Pour donner effet au paraghaphe (1}, Le commissaire doif, dawns
La mesune od cela est pratique, assurer @ chague détenu suscepti-
ble d'en bénéficien, un formation académique ou professionnelle,
un thavail ponductif ef instrnuctif, une activité neligieuse, des
Loisins et Lui procunen une ordentation psychiatrique, psycholo-
gique et sociale.”
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De ptus, R'anticle .25 indique que "tout détenu est astrneint & se Livien
@ une oceupation ou & une activité pnopre & L'aider dans sa nééducation et
sa nZadaptation”.

B] Histornique
De La fin du 19éme sidcle A1956, Le pénitencien St-Vincent-de-Paul était
Lo seule institution ge€dérale au Québec et compiaif pnés de 1500 détenus,

Peu d'événements ont marqué cetfe péniode i ce n'est fa mise sun pied
d'une commission royale d'enquite qui produisit en 1938, Le nrappont Archam-
bault,

Panmi Les néformes prlconises, on insista sun Le nécessité d'une meilleure
classification des détenus et de centains changements & L'école du pénitencien
qui &tait accessible d quelques détenus désirant apprendre & Lire, & denrine

et d compten,

Ce n'est que dix ans plus fLard qu'on donna suite aux recommandations du
happort en batissant un nouveau pénitencien dont fa vecation &tait d'offrin
aux feunes délinquants une formation académique el professionnelle afin

de pouvein réintégrnen Le manché du trhavail. La capacité de cette {nstitu-
Lion & sécwrité médium el d'environ 400 difenus,

Parn La swite, d'awtres pénitenciens ont Eté successivement condtruifs:
-Institution Leclere (médium}, 1961, 500 détenus;
~-Institution Montée Sit-Francodis (minimum), 1961, 130 détenus;
~Institution Cowansville {(medium), 1966, 450 détenus ;

-Centre de Développement Correctionnel {super maximum), 1966,
140 détenus;

-Tnstitution Achambault (maximum), 196&, 400 détenus;
-Centrne Régional de REception {maximum), 1972, 250 ditenus;
-Minimum Ste~Anne [mindmum), 1968, 100 détenus;
-Institution La Macaza (m&diwn}, 1977, 165 détenus.
N.B. La population de L'Institution Laval (maximum} a &t& réduitf. & 500.




C)

Objectifs spléeifiques

Les objectifs du Service déerits dans Le happort intitulé "Le ndfe des

Senvices Cornrectionnels Fédérnaux au Canada”, Solliciteur Genéral du

Canada, janviern 1977, peuvent se résumer ainsi:

1.
Z,

3.

Adminisinen avee efficacité La peine imposée par Le Dribunal;
Ganden Le délinquant pourn La péniode spécifide pan fe #nibunal;
Fournin au délinquant des programmes concus pour £'aidern &
Elaboren et d adopten des nowmes de conduite plus acceptables;
Administren et contndlen avec efficacité La réintégnation
sociale du délinguant;

Favoriser &'intenet,fa compréhension et R'accepiation du public
en matidre de proghammes et d'activités du Senvice Cornrectionnel
du Canada;

Promouvoin et contribuen d £'&laboration d'une justice pénale

canadienne efficace.
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2. Motifs amenant La présentation du mémoire

Les motifs qui aménenid notre ministine d présentern un mémoire @ £a Commis-

sion d'ctude sun La fonmation des adulites sont Les suivants:

a)

b)

¢)

d

e)

Infonmen La Commission de R'existence des senvices offents aux
détenus;

Lul faire connaiine nos nesponsabilités et nos objectifa;

Lui déernine notre clientéle ef Les besoins de cette clientéle;
L'infornmen de nos enlentes avec fa DGEA el Les autres organismes
de formation;

Lui demanden de formuler des recommandations qui nous aideraient

& néakisen nos objectifs face aux détenus et a4 La socidté,
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Principes généraux et contexte dans Lequel oceuvre L'oxganisme

Comme L€ a E£&€ meniionn€ prnécidemment, Le Senvice Conrectionnel du
Canada n'est pas un organisme de gformation telle une Commission Sco-
Laine ou un collige. Son ndle premien demeure La gande des détenus
afin de protégen La société. Pour ce faine, 4L Lui faut opéren dif-
ferents penitenciens & s&cuwndlé maximum, médium ef minimum afin d'y

necevoin foutes Les catigonies de crniminels.

Son deuxiéme mandat est de procurer aux défenus, dans chaque &ta-
blissement, des programmes d'onientation, de formation, de travail,
de socialisation et de Loisins.

Les programmes de formation sont digficillement dissociables des
authes programmes institutionnels puisqu'ils sont interndZpendants,
font partie du plan de s€jour des défenus ef ont Leur aaison d'éthe en
awtant qu'ils contribuent au développement de La personne incarcénie
et @ sa n&insertion sociale.

Swr Les 3,000 détenus f@déraux du Québec pfus de 700 d'entrne eux,
hepartis dans 84X institutions majeuwres, sont assignés & plein Lemps
dans des proghammes de fommation et pn€s de 500 autres swivent des

cowrs pan connespondance en dehons des heures nommales de travail,



4, Ses usagens

A) Clientéfe en génénal

Ce sont des individus sentencés par La courn & puigen une sentence de
plus de deux ans dont La moyenne d'dge se sifue aux envinons de 30

ans et venant de foutes Les régions de La provinece.

B) Processus d'évaluation et d'assignation

Apnés avoin ELE senfencés, fes détenus s&jouwrnent de 3 & 6 semaines
au Centre Régional de Réeeption ol ils sont évalués, classés et
dirnigés verns un des neuf pénitenciers, A ce moment, un bon mombie
de détenus demandent @ nencontren un conseiflen en orientation et
passent digfénents fests psychomitriques et d'aptifudes profession-
nelles. Les conseillens font des recommandations spleifiques au

niveau de £a fonmation 4 acquérnin.

Une fois thansgénis Les détenus sont rencontnés par une Zquipe
multidiseiplinaine qui trace avee eux un plan de Afjour Lncluant
wr plan de formation ou un plan de thavail. Le Comité de trhavail
Anstitutionnel a La nesponsabilité d'assignen chaque difenu & un
sectewn de thavail, tels Les Services technigques, Les Industiies,
Le Développement social, La formatlion scolaire et professionnelle,
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C) Caractinistiques de La clientdle recnufée en formation scolaire

el progessionnelle

L' heterogenéite caracténise La clientéle d'étudiants de nos €coles ou
de nos ateliens de formation professionnelle. Le niveau de scolarité
varie du niveau primaire au niveau universitaire., Peu de détenus
poss@dent une exp@rience de thavail significative. Lles derniéres
statistiques démontrnent que Le niveau de scolarnité se situe au niveau

secondaine 1.

Dans chacune de nos six &coles de pénitencier qui ont une capacité
maximale vapiant entrne 60 a4 85 places-&tudiants, i y a nécessité d'y
offrnin Les cowns suivants: cournsd aux {LLELHES, tous Les cowws de
niveau Efimentaire et secondaine, tous Les cours de niveau collégial
et centains cowns de niveau universifaire. Le pernsonnel de L'école
doit Etne aussi & La disposition de Loute La population des détenus
qui desinent 5'inscnine 4 des cowns pan conrespondance en grancais

ou anglais de niveau secondaire, collfgial et univensitairne ou encokre
obtenin des informations swri Lewr possibiliti de parfaire Leur !

formation.,

D) les axes d'avenitr, houvedux ghroupes, nouveaux seavices

En ce qui a trait au nombre de détenus en formation, nothe objectif
est de népondne aux besoins de formalion de foute La clientéfe. Une
de nos préoccupaiions majewres est de prépanen Les détenus d@ obfenin

un certificat de niveau secondaire V {académique ou prodessionnel].



S.

Stwete

A) Onganisation

La division Education et formation du Service Connectionnel du Cana-
da comprend trhois palierns administratifs: L'administration centrale
& Ottama, L’'adminisination négionale et L'administration institutien-
nelle.

Le ndle de L'admindistration centrale est de développer des politiques,
de déteuminen des objectifs natdonaux ef fowrnin des avis aux autres
directions et au Commissaine sur Loute quesiion se rapportant @ La §on-
mation des détenus,

Celui de £'administrnation négionale est d'appliquer ces politiques
et de développer des programmes pour rlpondre aux besoins de La clien-
iele, de voirn & Ra népantition des nessouwrces humaines et ginanciénes,

de négocien des ententes avee Les onganismes extirnieurs, d'assurer une

supervision fonctionnelle sun tout Le personned institutionnel et d'exer-

cenr un contadle sun foutes fLes activiteés Educatives.

Engfin, L'administration institutionnelle a La nesponsabilité de meifine
sur pied et d'opren des programmes qui soient reconnus et accrédités
pan Les onganismes de formation du Québec et de diniger Les &coles de

pénitencien {fommation scolaine et fonmation progessicnnelle.)



B} Pensonnel

Au Québec, fLe personnel de La division Education et foamation com-
prend 98 personnes fonctionnaires dent un administrateun négional,

un speeialiste négionak, sept directewrs adjoints Education et
gormation, s4ix swweillants des Ctudes ef six swweillants & La fon-
mation phofessionnelle, A ces effectifs s'ajoutent huit professeurs
embauchés pan contrat de manché de senvices pensonnels, {voin Liste

du personnel en annexe 1).

En plus des professewns du Servdce, i€ y a dix-huit professewns
permanents des Commissdions scolaines, des professeuns du Colldge
Manie~Uictonin pour chaque matiére, des professewrs ou animateuns
de Tele-Univensite, de L'Univensiié Concondia et bientdt de L'Uni-

vernsitd Laval.

C) Liens avec Les autrnes intenvenants

1) Avec fe M.E.Q. et Les Commissions scofaines

12 existe depuis quatre annfes une entente cadre relative d Za
gormation des détenus dans Les pénitenciens gEdéraux s4Lués au
Québec entre Le Gouvernnement du Canada et celui du Québec, fLa-
quelle entente prévoil que Les organismes de formation du Minis-
terne de L'Education du Québec fowwminont Les services Educatifs
nequis parn notne ministéne, Les programmes, Les monoghaphies,
Les examens, Lo recrutement d'enseignants qualifiés, ete. {voir

entente cadre en annexe IT}.

0.0]0
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En plus des services mentionnés d L'anticle 2.00 de L'enterte, Les
autnes senvices nequids au couns d'une année font parntie d'une

annexe qui esf renégocide annuellement.

Avant 1976, chaque Commission scolaine wégociait une entente avec
Le Senvice. UDepuis L'application de La Loi {projet de La Lod no 59)
qui a cnég Le Ministdne des Affaires Tntergouvermementales, 4L

- devint possible & notre ministéne de négocien dinectement avec Les
heprésentants de fa DGEA et de tendre vers une uniformité plus
grande en ce qui & thait aux programmes offents dans nos différents

pénitenciens.

2) Avec fe Colllge Marie Victorin

Une autre entente existe avec fe Coflége Marie-Vietorin pour Les
proghammes académique et de foamation professionnelle de niveau
colligial, Ce colllge privi est impliqué dans nos programmes de-
puis plus de huif ans ef of4re des couns et une heconnaissance de
couwrs dans Les six pénitencierns ol il y a une école. {voin copie

de L'entente en annexe I11}. -~

3) Avee £'Univensité Concondia, Ottawa, Queens el TELE-Univensité,

£e Service des Couwns par correspondance du M.E.Q.

Les senvices offerts aux détenus par ces chganismes ne font L'objet

d'aucune enfente &onite,

4} Avee 2'Univernsité Laval

tine entente est en voie d'Etre conclue avee L’Univensité Laval,
Un programme universitaine de premier eycle (cerntifieats et Bac-
calaundal) sena pfifernt & un groupe de 15 détenus de £'Institution

Loval {voin document en annexe IV) 1
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5} Avec fLe Ministéne du Travail ei de La main-d'oceuvre du Québece

Le ministére du Thavail a évalué fous Les programmes des métiens de
construction offents au Centre Fédenal de Formation et reconnalt
jusqu'd 2,000 hewres d'apprentissage aux détenus qui ont complété
Leur plan de formation {voin Letftrne du MTQ aw CFF Le 9 janviern 1979
en annexe 5). De plus, ce ministérne &met des carnets d'apprenti aux
détenus qui fravaillent comme aide-plombien ou aide-Efectricien dans

chacune de nos instifutions.

é} Avec Les Comités panifaires de La coiffune et de £'Industric de
L' automobile.,

Ces comités neconnaissent fa formation donnée dans Les pénitenciens,
émettent des cannets d'apprenti aux détenus et Lewr permettent de
passen Les différents tests de qualigication,

b. Lo formation {ou services dispensée)

A} Les objectifs -

Les objectifs de £'éducation et de La formation en milieu carcéral
sont Enuménés dans Le texte intiituls "Nature du programme d'éducation
et de fonmation-Senvice Comrectionnel du Canada”. (Voin document en
annexe VI). Noué'joignoné dans cette méme annexe tous fes documents
auxquels ce fexte se réfere {Dinectives du Commissaire, Recommandation
du Rapport du sous-comilé parnlementairne et  Les standands devant
Etne nencontrés).

Un de nos objectifs négionaux est L'accréditation et £a neconnais-
sance des programmes de formation dans ZLoutes £es institutions.
[voin tableau intitulé "Formulation des objectifs 1980/81" en annexe
ViT). veo 12
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B) Les programmes d'éducation et de formation

Vous trouverez en annexe VITT Le détail de tous nos programmes de
gormation pan institution ainsi que Le nombre de détenus qui y panr-

Lledpent, I

C) La reconnaissance des acquis scolaiies

Au niveau élémentaire et secondainre, cefte reconnaissance est fowmie
par Les Commissions scolaines qui nous desservent. L'entente cadne
avec Le ministéne de L'éducation prévoit L'obtention de cette necon-

naissance.

Quant au niveau collégial, elle est assunde par Le Colllge Marie-
Victorin, 1L en est ainsi par Les digférentes universités qui offrent

des couns aux détenus.

D) Reconnaissance des acquis d'expérience

Le Service posséde son propre systlme d'ennegistrnement d'acquis d'ex-

pénience et est en meswne d'atfester ces acquis aux Eventuels employeunrs.

E} Approche individuelle ou coflective

Tous nos programmes sont concus agin de népondre aux besoins de chague
Andividu, Le présent sysidme d'entrées ef sordies continues néces-
site un enseignement individualisé qud permet aux détenus de proghes-

sen & Lewr propre rythme et selon Leur potentiel.

. 13
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F} Les débouchés

ln des buts de L'éducation et de La fommation en pénitencien est de
permetire aux détenus de poursuivie Lewrs Etudes ou L£'apprentissage
de Leur m&tien une fois LibEn&s ou encone Lewr permetire L'accds au
masche du travail, La foumation peut Egalement offrin & cournt e Q
moyen Lerme des débouchés sur Le manché de travail Ainstitutionnef
{Services techniques et Industries).

7. Pédagogie

Al Moddles et méthodes wtilisés

L'ensemble des Educateurs oeuviant dans Le milieu carcéral favorise
L'enseignement individuel qui penmet L'entrée et La sontie continue
d'étudiants et La rentabilité de nos programmes. Seules centaines
maitiénes, telles Les Longues secondes et fes nelations humaines, né-
cessitent L'enseignement de groupe ou enseignement magisiral.

Encone faut-if que ces cours sodent donn@s sun une cowrte péniode de
temps d@ cause du fort faux de roulement de détenus dans nos péniten-
celens.

Le systdme de Atutorat ef Le modéle intemsif de fommation 4'avénent

encore thés efpicaces dans notre miliew.

B} les nessowrces humaines

La politique de noine Minisiéne en ce qui concenne L£'embauche des
professewns fonctionnaires est de recrutern des personnes profession-
neflement el Légalement qualififes. Quant aux phofessewrs des Com-
missions scolaines qui enseignent dans nos pénitenciens, £'entente
cadre avec Le MEQ prévoit que Les organismes de formation doivent re-
cutern et fowmin des enseignants qualifiés. ... 14
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B} Les ressources humaines [suite)

N Etant pas Les employeurs de ces professewrs, LL nous devient diffi-
cile sinon impossible de véErnifien Leun compétence. Sefon nos inforuma-
tions , centains progesseuns ne détiendnaient ni brevet ni penmis d'ensei-

gnement,

&. Financement

A) Budgef consacns & fa formation
Le budget annuel consacré d La formation est de £'ondre de quelque

4 millions de dollarns. Sonit exclus de ce montant £'immobilisation,
L'ameublement, L'équivement et Les grais d'entrnetien des batiments
de chaufgage, ete. (p budget esi administné pan La division au ni-

veau régional et au niveau instifutionnel.

B) Sa provenance

Le ginancement des programmes de formation est entiCrement assurd
par Le Ministéne du Solliciteurn Génénal du Canada. Aucun autre

onganisme provineial n'y contribue de quelque fagon que ce soif,

Contrainement aux authes résidents du Québec, ceux qui sont incan-
cones dans Les pénitenciens §&dérnaux situés aw Québec ne peuvent
pritendne @ La ghatuité scofaire. Le Service Comrectionnel du

Canada doit done dégrayer tous Les cours swivis par Les défenus.

..15
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9. Problimes majewrs pouvant affectern & court ef & Long terme nos programmes
de formation au niveau éfémentaire el secondaire

A) ldentification des problémes

a) Depuis §éurien 1980, L'ebligation pour Les Commissions scokaines
d' embaucher pour £'éducation aux adultes des professeuwns perma-
nents, syndiqués ayant Le droit de gréve et soumis & une conven-
Lion collective provineiale, nous erde de nombreux problémes
d'onganisation, de nefation de thavail, de gestion de personnel,
d'operation de nos Ecoles et méme d'opération des institutions.
(De plus Le syndicat ayant refusé de reconnaltre L£'enseignement
aux détenus comme senvice essentiel, Le double débrayage des
progesseuns a nuit @ £a bonne marche de toutes Les imstitutions

concermndes).

b) L'entente cadre prévoit que fes onganismes de formation s'acquit-
tent de fowwmin Les programmes monographies et consells pédagogiques
et d'émettre des centificats ou des attestations suite & des nécu-
pirnations d'acquis de formation. Nous nencontrons certaines diffi-
cultes & obtenin des attestotions d'études pouwn nos proghammes de
formation professionnelle. Nous constatons foutefods,qu'd £'exté-
rieun, tout citoyen suivant un cowws méme de culiure populaire
necodt du Ministéne de L£'Education une atiestation d'études.

e) 12 y a nécessite de trouven une solution au probléme des Equiva-

Lences de formation des détenus,

. 16
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Situation de chacun des probldmes ci-haut mentionnés

1. Probléme al

En 1973, Le Seavice Connectiomel du Canada, autrefois nommi Le
Senvice Canadien des Pénifencien, avait décidé de necouwrin & des
organismes de formation pourn L£'embauche de professeurs en foxma-

tion académigue.

Cette décision fut prise suite @ des coupures de poste, 1L &tait

& ce moment plus facile d'obfenin des argents du Conseil du Tréson

du Canada powr payer Les services éducatifs fowwnis pan des onganismes
de formation que d'obtenin des années-personnes« Cette mesure qui be

voulait temporaine s'est penpétuie jusqu'd ce jouwn,

Dans La négion du Québec, La majorité des professeurs en formation’
académique ayant eu des promofions ou ayant quittf Reun emploi, ont
éte nemplacés graduellement par des professewrs rechutds pan Les
Commissions scolaires et payés aw taux hornaire, Jusqu'en §Evrien
1980, ce progessewr n'avait aucune s6eurité d'emplod et n'apparte-

nait @ aueun syndicat.

Depuis La signatuwre de fa convention collective provineiale, fes pho-
fesseuns aux adultes ont obtenu fLeur peumanence 8'40s avaient travail-
2¢ plus de 720 heunes en 1978-79. Lewr horaine de travail est de
18heunes/semaine et de 38 4 40 semaines/année. Les neuf heures de
disponibilite sont sans signification puisqu'elles ne peuvent faire
partie de £'horaine du professewr.

e 17
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Les Zecfes de pénitencien devant opéren douze wmois pat année avec un
horaine de thavail de 30 d@ 35 hewres/semaine selon fLe deghf sfcuritaine
de R'institution, 4L en coiite 4 noire ministéne environ 50% de plus que

Llan dernien pour of{rin Les mEmes senvices,

Devant ces faits, et comme fes représentants de La DGEA avaient toujounrs
affirmé qu'ils n'avaient aucune objection & ce que nothe ministéne
embauche ses professewns, Les représentants du Senvice Cornectionnel du
Canada ont fait part & La DGEA de Leur intention d'appliquen Ra politique
adoptée en 1978 (swife aux nombreux problfémes suwwvenus dans £'ensemble
du Canada avec Les professewrs employls par des onganismes de formation).
125 avaient décidé de necouwrnin d £'embauche de Leurs propres professeurns

dés La fin de £'entente se terminant Le 30 juin 1980.

Cependant, suite aux denidres négociations provinciales, dix-sept pro-
fesseuns des Commissions scolaires ont cbifenu Leun permanence rétrhoacti-
vement. Les neprésentants de La DGEA n'avalent d'autres choix que de

nous demander un sunsis pour L'embauche de nos professeurs en formation

académique.

Notre ministéne acceptfa cette sclution 4 cournt tLerwme, mais a EXE conthaint
de fenmen ses écoles puisque, d'une part, i€ devait netowwmern au Consedl
du Tnéson pour L£'obtention d'un budget additionnel et d'authe parnt, il
devait attendre La fin des négociations Locales entre Le syndicat et Les
Commissions scokaines. L'école de £'institution Anchambault demewrent
fenmée puisque fa Commission scolatire Blainville-Deux-Montagnes ne peut

désignen ses professewrns permanents avant La signatwie de L'entente Locale.
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Notre ministéne ayant La nesponsabifité Légale d'assurnen et La
garnde et La formation des détenus dans chaque pénitencien §édénal,
AL ne peut pas déféguer celte derniire nesponsabilité en toui ou en
portie & un onganisme de fommation Zed un collldge ou une Commis-
sdon scolaine, Poun assumern son mandat, L Lui faut done un pen-
sonnel cadre et un personnel enseignant Légalement qualifiés et
spéeialement formes pour travailler auprls de pensonnes Ancarcénées
Cela n'exclut pas La possilbilité qu'a notre ministéne de recowrin
d d'authes nessources extirieures powr donnen des cowrs plus spécio-

£ises.

L'éducation, en milieu carcéral, ne peut Cthe dissocife de La
Aeunite imstitutionnelle et Les professeuns doivent faire partie
de L'équipe mubtidisciplinaire ceuvrant @ La néhabilifation et &
La n&insention sociale des détenus.

le fait que Les professeuns sont devenus de vénitables employés
des Commissions scolaires et ont une convention coflective paovin-
ciale non négocile par notre ministéne, crée des problfimes
de nelations de trhavail et de gestion du personnel. En
effet, & titne d'exemple, AL n'y a aucune mention dans £a convention
collective provinciale que Zoufe personne entrant dans un pénifen-
cien doit necevoin au préalable une habilitation sécuritaine et doit
se priten & des fowilles sun sa personne pour des ratlsons séeuri-

taine.
Enfin, Les professewrs syndiqués des Commission scolaines ont Le
dnoit de gndve., En janvien et févaien 1960, La fermeture des éco-

Les suite ay debrayage des professewns a perturbé durant plusdetns
jouwrs La marche des institutions. 19
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Probféme b)

En formation professionnelle de niveau secondaire {(Education aux adultes),
AL n'y avait auewn proghamme officiel du Ministére de 2'Education, tel
qu'il existe prcsentement en micaiique auto, en fechniques commerciales ou
en ajusfage mécanique et menant & une certification de secondaire ¥,
jusqu'd ces trois denniénes anndes, 1L existaif toutefois et existe en-
cone un cahien de monographies de couwrns professionnels qui a X6 pré-
parné conjointement par La Section du Développement du Conseil Profes-
sionnel du Ministéne de La Main-d'oeuvre et de £'Immignation, aujound’hui
nommé Commission de L'Emplod et de L'immigration du Canada, La Directicn
Générnale de L'Education des adultes du Ministére de L'Education ef La
Dinection Générale de La Main-d'oeuvrne du Québec. Ces monographies pon-
tent sun chaque plan de formation et sont un outdl essentiel pour £'éLa-

boration du contenu des couns (vein copie d'une monographie en annexe IX).

A La §in de chaque monographie, fLe genne de reconnaissance d'études y est
indiqué. Dans La trhés grande majorité des cas, on y Lit La phrase sui-
vante: "Ce plan de fonmation donne droit @ une attesfation d'Eiudes avec
La mention ...".

oo 20
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Jusqu'd fout récemment, fes commissions scolaines Emeiltaient des attes-
tations d'études @ tous Les ditenus ayant complété Leun plan de {ormation.
Depuis La venue de certains programmes officiels accrnédités parn Le MEQ,
AL y a envinon trois ans, notre minisiére a acheté une couverture péda-
gogique de £'ondre de $7,000. par année par atelier pour chaque progham-
me offieiel existant. Quant aux authes métiens, AL avait EtZ convenu
que Les onganismes de formation continueraient & émettrhe gratuitement
des attestations d'études.

Depuis deux ans, deux commissions scolaires se sont entendues powr n'é&met-
tre que harement de felles attestations et, depuis un an, efles ont cesss

completement de Le faine.

Pour faire suwite aux articles 2.11 et 2.27 de E'entente cadne, nous pro-
posons que Les Commissions scolairnes continuentd emetitre des attestations
d'études poun tous Les programmes de formalion progessdionnelle ne menant

pas & une centificalion de secondaire V.

Probléme c)

La nesponsabilité de donnen aux détenus des Equivalences pour Leurs acquis
de formation de niveau éLémentaire ef secondaire nevient aux Commissions
scolaires, Jusqu'd ce jour, tnés peu de dédlenus ont pu obtenin de Lekls
Bquivalences puisqu'if n'y a aucun méeanisme solidement Etabli pour
meswien ced acquis de formation et Les neconnaline Lorsque Les détenus

srinsernivent & L'école.

. 21
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Les bureaux Régionaux du Ministénre de 2'Education font passer des tests
pouwr situen £'étudiant soit au niveau §in de L'&Lémentaire, 504t au ni-
veau secondaire 111 ou au niveau secondaine V. Ces tests ne sont toute-
fodis pas accessibles aux détenus qui ne peuvent se nendrne & ces endroits
pour des haisons s€curnifaines. De plus, ces tests ne donneni pas drnoit
a L'obtention d'une équivalence puisque seules Les Commissions scofaires

sont habilitées a fe faire.

Pourn donnen suite & L'article 2.15 de £'entente cadre, nous proposons
qgue Les Commiss.ions scolaires mettent sun pied un ensemble de tesits
d' Equivatence qu'elles pournront elles-mémes adminisiren aux détenus

danst nos institutions.

Recommandations

Considénant La responsabilité Légale de notrne ministére d'assunen La
gande et La fonmation correctionnelle des détenus nous recommandons :
1) que fLa dinection des &coles de pénifencier 504t assumée par Le
personnel du Service Cornectionnel du Canada et que ce personnel ait
Llentidne jurnidiction sur Le pernsonnel enseignant;

2} que L'embauche des professewns relévent du ministéne du Solliciteur
Génénal selon ses criténes actuels qui comsistent & demanden & chacun
d'eux L'habilitation séeunitaine, Les qualifications L&gales et profes-
sdonnelles et Evaluen Les aptitudes 4 ensedignen d des détenus ef cela,

sans préjudice au droit de reconnaissance des programmes;

. 22
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3} que fe Ministéne de £'Education du Québec continue d'assumer La supes-

visdon pédagogique de nos programmes.

4} que Les detenus puissent bénigicier d'une reconnaissance de Leuwn

compétence el expérience de travail,

5) que Lo Ministére de £'Education Smette Les attestations d'études @ des
détenus qui ont terminé Leun pldn de formation progessionnelle & £'instan
de ce qui se fait pour fous Les autrnes adulies inscniis d@ une Commission
scolaine;

6} que fe Ministéne de £'Education offre un service d'équivalence permet-
tant aux détenus d'obtenin une certification poun Les connaissances
acquises anténiewrement awssi bien dans Le milieu scofaire qu'd £'exténieun

de ce cadre.



ANNEXE 1

Liste du pessonnel du Seavice
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PERSONNEL DU SERVICE CORRECTIONNEL DU CANADA

ANNEE - PERSONNE 80-81

DIVISION EDUCATION ET FORMATION

1. Adwministration régionale

Numéro de position
5870

8769

7668

TOTAL: 3

2, Institution Laval

Kuréro de position

3135

4981
3730
1379
1779
5928
3042

TOTAL: 7

N.B. Le poste 3042 a &té obtenu

Nom

Raoul Cantin

P.H. Coté

Vacant

Nom

M. Deslauriers

C. St-Onge

M, Nelis

R. Roy

J.0.R. Chantelain
G. Martelline

J. Briére

3, Centre Fédéral de Formation

Numéro de posgition

6318

0376

Nom

R. Rousseau

Vacaut

Titre

Administrateur réglonal
Formation et emploi

Spécialiste régional
Education et formation

STSCY-02

Titre

Directeur adjoini
Education et formation

Secrétaire
Surveillant étude
Professeur
Professeur
Professeur

Prolesseur (gech. com.)

de 1z division des Industries.

Titre

Directeur adioint
Education et fornation

Seerétaire

Y ¥
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4033

4035

1374
4036
G375
1340
1334
2311
1348
1342
6045
4038

4042

1335
6043
4043
4037
1354
1352
4040

1345

1346

4041

Y. Nadeau

A. Nadon

L. Garceau

G. Bouchard
Vacant

G. Loiselle
U. Lapierre
J.P. Bergercon
M. Millette
J.L, Leclerc
G. Guay

G, Boily

P.H. Bouchard

J. Duchesne
J.A. Desfossés
M.R. Perreault
J.G. Tousignant
F. Bourque

AR, Lachapelle
R.A. Monette

P.R. Baulnier

L.E. Dorion

M.H, Guay

Surveillant formation
professionnelle

Surveillant formation
professionnelle

Surveillant Etude

Professeur
Commisg

Professeur
Professeur
Professeur
Professeur
Professeur
Professeur
Professeur

Professeur
connexes

Professeur
Professeur
Professeur
Techniques
Professeur
Professeur
Professeur

Professeur
mécanique

Professeur
mécanique

Prolesseur
industriel

charpente
plomberie
reléve
briguetage
ébénisterie
ébénisterie
soudure

matiéres

Electricite
métal ouvré

ferblantier

commercizles

suppléant

débeosgselage

informatique

ajustage

ajustage

dessin

t--[?.’
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1351

1350

1353

4047
1338
6319

1332

TOTAL:

N.BC

G.E, Gratton

L.B,P, Dufresne

E. Delettre

J.N. Beaulac
Vacant
H. Dumas

Ir. St-Aubin

32

4., Institution La Macaza

Numéro de position Nom

132216 H. Belisle

13222 G. Dion

13219 G, Allard

13224 Vacant

13223 Vacant

TOTAL: 5

N.B. Le poste PEN-13225 et 13218 n'appartiennent plus 3 la

et Educatiomn.

5. Institution Leclerc

Numéro de position Kom
6009 R. Paquin
15611 J. Cauvin

1775

J. Bechker

Professeur mécanique
auto

Professeur mécanique
auto

Professeur meécanique
petit moteur

Professeur coiffure

Professeur &lectronique .
Professeur suppléant

Professeur formation
comnplémentaire

Le poste 1380 a &té& transféré pour assurer le formation en cours d'emploi.

Titre

Directeur adjoint
Education et forration

Secrétaire [
Surveillant étude
Professeur horticulture

Professeur forestierdie
et écologie

division Formation

Titre

Directeur adjoint
Education et formation

—r . ——— e s

Secrétaire

Surveillant &tude
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4149

4142

4143

4137
4141
1745
4145

4144

5629

1811

TOTAL: 13
6, Institution Archambault

Nuwméro de position

4177

6221
3571
5575

3145

5490
5574
5573

1818

5324

C. Marquis

H.T. Houde

J. Grignon

P.F. Locas
J.P., Lebrun

G. Ranger

A.C, Dansereau

Vacant

G. Chapedelaine

R, Maltais

Nom

R. Charhonnezu

D. Gaul
R. Lauzon

M. Chevaxrie

VYacant

T.R. Charette
F. Blanchard
P. Ségulin

M. Labreche

J. Lescenvrrnre

Surveillant formatlion
professionnelle

Professeur mécanique
auto

Professeur mécanique
auto

Professeur £lectronique

Professeur débosselage
Professeur débosselage
Professeur €bénisterie

Professeur mécanique
auto

Professeur coiffure

Professeur dessin
industriel

Titre

Directeur adioint
Education et formation

Secrétaire -
Surveillant &tude

Surveillant foxrmation
professionnelle

Professeur ajustage
mécanique

Professeur coiffure
Professeur soudure
Professeur &hénisterie

Professeur dessin
technique

Profeasevur

.05




5572
TOTAL: 11
7. Institution Cowansville

Kumére de position

5235

3035

5987

5144
5986
5170
5893
1401
4551

5148

5147

5982

4535
1400

TOTAL: 14

Vacant

Nout

G. Lacasse

J. Lalancette

A, Girardot

G.F. Charneux
G. Morin

E.J. Larocque
H.L. Racine
G. Racine
D.A. Lasnier

M.I'. Ares

J.C. Levesque

A.G. Martel

E.A. Daunais

J. Antaya

8. Centre Régional de Réception

Numéro de position

2281
2178

0344

MNom
R. Deneault
B. Brunet

C.A. Trudel

Commis & 1"

Titre

fcole

Directeur adicint
Education et formation

Surveillant étude

Surveillant formation
professiomnelle

Professeur
Professeur
Professeur
Professeur
Professeur
Professeur

Professeur
auto

Professeur
auto

Professeur
Technigue

Professeur

Secrétaire

Titre

Horticulture
électronique
ébénisterie
débosselage
suppléant
coiffure

mécanique

mécanique

dessin

soudure

Chef conseiller

Secrétaire

Consciller

forration

professionnelle et

acadtnique

.o 1B
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0345

1378

2177

2263

2180

2181

15083

2256

TOTAL:

J.E. Sarrazin

C. Doucet

J. Brouillard

Vacant

E.J. Malechelosse

L.Y. Rergeron-Vachon

R. Biron

C. Bergeron-itlzelangon

11

Conseiller formation
professionnelle et
académique

Conseiller formation
professionnelle et

" académique

Conseiller formation
professionnelle et
académigue

Conseiller formation
profegsionnelle ef

acadénique

Vérificateur formation
professionnelle

Verificateur formation
professionnelle

Vérificateur formation
professionnelle

Psyché~technicicnne

Professewns & contrat de manché de services pensonnels [7)

Institution Anchambault: 1
Institution Cowansvifle: 2
Institution Laval: 2
Tnstitution Leclenc: 1
Tnstitution La Macaza: 1
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Entente cadne du MEQ et annexe 1950-§1
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TLITLIE conclua le jour de 1978

3

ENTEE:
LE COUVERNIMEMNT DU CaNAD'., reprisintd par le Sclliciteuy Géndral
gu Cznada ou son teprdsentzat (ci-aprds zppelé VLE CANADLY)
¢’urna part,

-7

LE COUVERNZIENT DL QuRBIC, représentd per le linistre de 1'Edven—
tion ou son Tepréssntant eb le Ministre des Affaires intergouver—
recsntales oug soa representant (ci-zpres appelé V1E QUIBIC™),
dizutre parvl. .

COXSIDIRANT ¢re "LE CANADA" veut obtenlr des sarvices <'easeignesant du
Quibac pour les ditenus de certains piniterziers flafrac: situvés au
Cusrac,

CC.3IDIPsT que 1 QUEBIC est en rasure de Ifooreiy de tels services px
1'intermEdipire ¢z ses irstitutlions de fororilion;

e

b
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rigd sur un cours po
té councornée.

1,20 "Organisres de formaticn® &¥signe .°
les institutions de feorration

3
reconnues par le rinistire de
1'Education du Québec,
- 1,30 “Heure" sigaifie cinguante (50)
rinutes d’activités de forration
suivies de dix (10) winutes de .
. repos. *

cirguante {50) vi
tes de formation suivies de dix -
(10) rinutes <= repos.

1,50 "Programme" d€sicne la liste des
objectifs et des contenus péda~
goziques €laborés par le rinis-
tére de 1'Education. .

1,60 "Etablissenerit” cE€signe un peni-
tencier fédéral.
1,70 UServices d'enseignecent” dfsi-

%

gnent les services @ carzaciere
pédagogique ou adwinistratif four-
nis par le Quibec dans le cadre

de Iz prisente enteate et qui vi~

sent la formaticon des d€tenus dons
certeins &ftablissepents rigis pax
le Sevvice ceznzdison das pinitenciers.

1,80 "représentant rlinistériel cu Conada”
désicae le Sellicitevr Cérndrel du
Carvada ov une person-e 28sigafe
par lui pour exdcuter la priseunte :
entecnte au ner & Caznada et, souf
indicetion conlviive, €isigre le
Covrnicanire aus Sorvices correc—

1,90 "Cortizhande™ (&sifne teut ebict
elun dftena nfvul pos auteocisé
q
$ ovelr en sa j¢snession, i.e.
icte nen mis, fevrei oo
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telt dos fdche. svivoitas:

2,11

2,12

2,13

2,16

2,17

2,18

2,19

2,20

"t

2,21

,22

7,23

Inscrire lcs
cevrir un dos

o™
FECNE

- A o r—y
H

Fousrnir les progromimes,
rhies et ceaseils p&degogicues.,

Taire des 8veluaticons ptdagozi~
cues perrettant le centrdle de la
gualité des enseignecants.

Censeiller sur les paonuels et les™ &

prosrarTes. . -
Yaire de 1'informziica scolaire
et professionnelle. -

Etzblir les équivalerces de forna-—
tion lers de l'inscriprnien des
Brudiznts.

Metite 2 jour et faire le suivi du
dossict des &tudiznis.

Inscrire les ftudianis aux sessipns
officielles d'euzoens.

-
Friparer, fournir et a2dministrer

»
les examens.,
Tronscetite Jes relevés 8e notes o
les icformetions pertincntes acy Sia-~
bliszermenls.

Cretoze des corsiiients ov don attos—

tatinre suite & Cos rooupirations :
] P

dlrcevin dr fommsticn L

Fovrriz les soivicis & porgneerl
sefcinliand porr Jus Fine 0 10 e :
rotia,
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2,23 Focriter €w persoreil spich
pedr les fins de 1a forvati

[ ]

.

2,26 Assister les Eteblisscoents dzns
les achats de natériel didactiqua.

2,27 Tournir des enseigrents gqualifiés.

2,28 Faire béndficier les enseipnants,
erploygs 2u Solliciteur Générzl du
Canada, des progracces de développe-
rent p’daoog;que et de prise en

o

charge cu rinistére de 1'Efucation

3,10 Le Solliciteur Cénéral du Canada
verrs & &dlfguer aux responsables de
ls forwmzticn, le tandat requils pour
assurer l'appliczrion compldte de
la présente erterte.

t

ien
t

(o

3,20 En vertu de l'autorité qu'il dé
et des rnaponsaklllg’ gu'il do
assurer dans 1f8tadblissesnent, le
représentant rinistériel du Canada
doanera les conseils, 1l'zice, les
instructicns, les décisions, les auvtori~
sations et tous les renseignemsats
qu'il juge zpproprifs ou nfcessairs
en vertu de lz prisante entente,.

le représentant ninistériel du Canada
désigne le Coordennateur régional

de 1'Educztion et Formation sur

toute guestion corcernant les services
d'enseignement de cette entente.

les parties conviepnvent gue l'engechle
des services requis 2u cours d’un2 annZe
ou périgde, fera l'objet €'vae annexs 3
ia présénte entente qui corsiitusra un
oinipun garenti &'achats de services.

Cette annaxe en plus Co dicervire les ser-
vices requis, contiendrz les taux en vi-
gueLr pour l'arnnfe ou la pdriode ot les

couss.



RIS 5,10  Ia C.o-2n prievr fu ofhes meor
- lea o oruvicer 105005 eb tondus
les coCts prévas & d'ern-ax €2 1z
préaante eniesiz,

5,11 En atcun cas, la sorre varsie aL
Qufbzc pe pourra &ive infiéricers
au total des colits apparcisseni &

1tannes=.

5,12 Les taun gui s'appliquent 3 d'ou-

' tres qerv;cgs‘ﬁoLvant Eventuelle~
rent €tre requis par le Service
caznadien des pEnitenciers, seront
nézocifs entre les parties el seront

inscrits avac les sarvices corres-.
pendants 3 llenmexe Je la prisente

-
entente,

5,13 L'indssztion da2s tzux s2 fera le
ler juillet ce chagus zanfe et .
sera baste sur les pourcentazes
¢'augzentation de salaire prévus
zux cenventions collectives du
personnel des organisneas dz2 for-
ration dfsignis aux fins de 1z
présente entente. Pour les d2-
penses autres qxe treitemant et
avantages sociauk, 1l'indexation

) scra bas&z sur les taux consartis
par le Qudhec. ‘

5,20 Tacturztion
A tous les trois (3) rois, en pre-~
nant le ler juillzt cowme de art,

le ministEre Jdz 1'Education d

Guébac expédiera zu Service canadien
¢es péniternciers une Iacturation
couvrant le guart () du wentant
total des colizs des services requis

: pour 1'arnBe ou Ja piriode corplote.
5, 30 odelitis Ce peicrant

icvte freturation devra tre ac—
guitzio zu plus tavd deuvx (27
rois apres la riception.
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7,03 Vérification 4 le demandz du Canada, pour un vorif
raiccanzble, le Quibec s'engage 2
fournir uva &tat snnuel certifié das
dipenses dans les quinre pois suivant
la fin de l'znnée fiscale. Le Canada
paiera les celits de cette v3rificaticn,

pirale, le notbre d'etiudiants
classe ssra de gquinze (15).

g,00 Yoxzbre &'éridisnts R
€215 w2 ol

z2preés entente entre les parties, et ce
sans gquz les taux ne solent majorés.

Cependart, aucune diminution des taux
ne sera falrte advenant que le noobhre
d'&tudrants soit fnférieur 2 quinze (15).

9,00 Congés Les jeours de congzé pour les ensei-
gnants seyoct ceux pPrévus z2u début de
1'zrnée par les organiscas de forma-
tion concernés eu &gard aux conven-—
tions collectives.

10,00 Aucun autre Il est enteidu et convenu gue les

béngfice orgarisces €2 formeiion ne sont pas

- adrissibles &8 aucun autTte avantage ausl
qu'il soit en plus de ceux prévus dans
2 priésgente ertente. Il ast &€galement
entendu et convenu que la présente
entente ne donne pas licu 2 1z romina-
ticen ou 3 1'erbauche Je gqrLelque perscnne
que c2 soit 3 titre d'agent, de cormis
ou d'epplors du Canada.

11,03 Pespons-hilités Ce sgont les orgenicras do formation
dlerple oy cai ¢nt les resperszbilitis dlerployeur
envers les daiférentas persornes qui
Cevreot foornir des services en serti de
[
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14,00 Arnnd —znts

156,00 Droits dz publication

-

TEgaTvES

17,03 Protecticn fes
- :

Lo priocate @rlente preri effar 2 ogora-
ter do Jer avril 1578, Elle ezaurs ¢no
v;ghrLL jusgu'au 20 juln 1579, Far 1o
suite, elle pourrz s2 renouvvzler pour

une sandz 2 lz feols tzat et aussi len
terps qu'une des perties ne ranifeste
par fcrit & 1'autre partie, dams les
cent vingr (120) jours précflant 1'E-
chiance, son intention de re pas la
renouveler. Cople de tel avis doit

h ]

étre a2d-essfa de part et d'zutre.

Chacun de ces renouvelleents ne prendra
effet qu'd la condition que les parties
en viennent 3 una eﬂtcﬂbe sur 1'znnaxe,

Tout zoendexent 2 12 présente entente -
nécessite consentecent des deur (2)
parties.

Tous les renseignements comtuniqués

aux orgenismes de formztion ou E leurs
ecployés en vertu de la présante
entente seront considirés comme confi-
dentiels. Il est entendu gua les
Tésultats scolaires deviennent la pro-
priéte du rinistére de 1l'Education;
cependant les attestation{(s), dipldne(s),
certificat(s) conservis confidentielle-
reat aux greffes des organigces de
formation deviernent la propriié du
détenu au point de vuz uvszge Cdeés sz
libération,

Tout texte ou vatériel prépari spéciale-
went et exclusivenement pour le Canszda
par le Québec et financd entiBremgnt par
le Cznadz en vertu de la présente entonie
sera la propriét@ du Cenadz. Pzr la
présente, le Cenads accoxrde au Quitec
le droit men exclusif de publier ce dit
texte ou ratiriel; toutefois, il es:t
convenu gque toute exploitation corsar-
izle de ce matériel sz fera avec le
consantenent des deux parties aux
présentes.

-

l.2 loi visant 2 compléier ls 13zislz=tion

cznzdiacne actuelle en ratifre de

discririnaticon et de protecticn de la vie

privia (bill C~25), partic IV (Protection

des renselgrements prrsonrzls), s'epplicue
= £

>
2 teus les doussiers & 'information

personnelie €tohlis v raintenes par le
Quitze on telaticrn avee les seriices
reudas eu vertu de la préssnte ententle.
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19,10

19,20

Les avis et les cozcunications
destinds au Solliciteur C8néral
ou son reprisentant zu sulet du
présent contrzi pzuvent €tre
adressés 3:

Cocmisszire 2ux Services correctionnels
Sezrvice canadiaon des penitencisrs
Edifice Sir Wilfrid Laurier .
340 ovest, avenue Laurier

Ottzva, Ontzario -
Kia OP9

les avis et les coocunications
destinds au rinistére 2 1'Educatiom
ou son veprésertant auv sujet de la
prisente ente-le peuvent &tre
zdress8s B:

Ministdre de 1'Fducation du Quibec
Direction générale de l'&ducation
des adultes

Service de 1’crgeanisatiocn des
enseignevents

Edifice "G", 2le &tage

1035, zue de la Chevrotigre
Quéoec, P.Q. .
G1R 5A5
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ENTENTE CADRE RELATIVE A LA FORMATION

DANS LES PENITENCIERS FEDERAUX SITUES AU QUEBEC

Du len seplembre 1980 au 30 juin 1981,

ANNEXE 1

Septembre 1980

Reprisentant du Ministére du Solliciteun Général

Reprisentanst du Minwsténe de L'Education du Québec
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Volume des acitiviiés de fonmaiion poun La période
au fern sexfemone 1980 au 30 jun 1957

Formation scolaire (activité 510)

ETABLISSEMENTS CLASSES PROFESSEURS  ENSETGNEMENT HEURES-

T REGULIERS SPECTATISE [HRS) GRUUPES
a) ARCHAMBAULT 3 3 1400 3600
b) COWANSVILLE 4 4 250 4800
¢} C.F.F. 4 5 1400 4800
d} LECLERC 5 5 1400 6000
e] LAVAL 3 0 900 3600
Total des classes :19

Nembre de projfessewrs régulden: 17
Total cdes heunes-enselgnement spéeialisl: 6050

Total des heures-groupes: 22800

.oo/g



a)

b)

Y

d]

e}

g

a)

-3-

Fornmation projessionnelle (activaieé 530}

NIVEAU SECONDAIRE

ETABLISSEMENTS ATELIERS

ARCHAMBAULT  -soudure
~dessin technigque
2 ateleens X 6 hres X 240 jre X 2/3

COWANSVILLE  -mlcandigue auwto
-soudune
2 ateliens X 6 hres X 240 jns X 2/3

C.F.F. -ajusfage mécanigue
-mécanique aute
-soudure
-Zechniques commerciales
~oulsine
5 ateliens X 6 hres X 240 jns X 2/3
LECLERC -mécandique auto
~eLlsine
? ateliens X 6 hres X 240 jhs X 2/3
LA MACAZA ~euisine
T ateleen X 6 hres X 240 jns X 2/3
[AVAL ~tratitement des donnbes (Zech. commencdiales)
1 atelien X &6 hresX 240 jrs X 2/3
Nombre d'ateliechrs : 13 ateliens
Total des hewres-groupes + 12480 heures

FORMATION PROFESSTIONNELLE [Activii€ 530}

NIVEAU COLLEGIAL

ETABLISSEMENTS ATELIERS

C.F.F. -fhenisternie {Victorniavilie)
I ateblien X 6 hnes X 240 jrs. X 2/3

Nombre d'ateliehs : T atelien
Total des heures-groupes : 960 heunes

HEURES -
GROUPES

1920

4800

1920

“e60

960

HEURES-

GROUPES

%60

../4



1T Cotts de fa couverniure pédagoaique du len seplembre 1980 au 30 juin 1987,

Al Colls Ces services [2.00) concernant fa fenmation acadimigque

a) ARCHAMBAULT

3 classes X 6 hres X 240 jas. X $7.56 X 10/12 $27,216.

b} COWANSVILLE
4 classes X 6 Hres, X 240 Jns X 87,56 X 10/12 $ 36,288,
c) CENTRE FEDERAL DE FORMATICN

4 classes X 6 hnes X 240 jrs X $7.56 X 10/12 $ 35, 285,
d} LECLERC ,
5 classes X 6 hres X 240 jns X $7.56 X 10/12 $ 45,360.
e} LAVAL
3 cfasses X 6 hres X 240 jrs X $7.56 X 10/12 $ 27,216,
TOTAL $772,348

/5
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Cedts des senvices [2.00) concemnant La formation professionnelle
all haveay secondadae

a) ARCHAMBAULT Aodt

? ateliens X & hnes X 240 jus X 2/3 X $7.56 $14,515,20
b) COWANSVILLE

2 ateliens X 6 hres X 240 jns X 2/3 X $7.56 $14,515,20
¢} CENTRE FEDERAL DE FORMATION

5 ateliens X 6 hres X 240 jrs X 2/3 X $7.%6 $36,288.,00
d) LECLERC

2 ateliens X 6 hned X 240 jrs X 2/3 X $7.56 $14,515,20
E) LAVAL

1 atelien X 6 hres X 040 jxs X 2/3 X £7.56 ¢ 7,257,640
F) LA MACAZA

1 atelien X 6 hres X 240 jns X 2/3 X $7.56 $ 7,257,860

TOTAL 594,348, 80

Codtts des services (2,00} econcernani Lo fonmation prodessionnelle
au nveau colléglal,

a] CENTRE FEDERAL DE FORMATION

] atelien X 6 hnes X 240 jns. X /3 X $7.56 $ 7,257.60
Frais d'administration $2,000.00
TG 757,60

Le colt des attestations d'études neste & determiner.

Un montant maximum total de $25,000, esi prévu pour payen Ze
cofit des atiestations d'Eiudes peun Les méltierns non couvesrls
dans fa présente annexe. & 25 000.00

TOTAL {bac+d) $T3T1,606.40



111,

a)

Colits des heurnes d'enselanement spfeiclisl du ler septembre 1980

aw 30 juen 1987,

Formation académicue {activats 510)

a) ARCHAMBAULT

Enseignement [{LLetinds) X 500 hres X $21.58
Ensecgnement spéeialisd: 900 hres X $21.56

b} COWANSVILLE

Enseignement speialisé: 450 hues X $21.56
Enseignement (<&lettrnis) X 500 hres

e] CENTRE FEDERAL DE FORMATTON

Enseignement spécialisé: 900 hres X $21.56
Enseignement («LLettnés} 500 hnes X $21.56

d) LECLERC

Enseignement [iLlettnés) X 500 hnes X $21.56
Enseignement spéelalisé: 900 hres X $21.56

e] L[AVAL
Enseignement spleialisé: 900 hres X $21.56

TOTAL: 6050 HEURES

$10,780.00
$ 19,404.0¢

$ 9,702.00

$ 10,780.00

$ 19.404.00
$ 10,780,00

$10,780.00

$ 19,404.00

$ 19,404,090

TOTAL:

GRAND TOTAL [17+1117):

$30,184.00

$ 20,482.00

$ 30,184,00

$ 30,184.00

$ 19,404.00

$130,438.00

$434,412.40
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Codts des salaines des 17 prefessewrs réguliens du ler septembre 1980

au 30 juin 1951,

Un moniant de $510,000.00 esi prdvu poun payer Le codt des saloires
des 17 progesseuns riguliens des Commissions scofaines.

Le salatrhe de ces professeurs sexa Etabli selon Le niveaw de scola-
riZE de chagque professewr et Le nombre d'amnées d'expérience déten-
mints par Le Monasténre de L'Education du Québec.

Lons de La {acturation, Le safaire verst & chaque professeun devra
Eine détallle ainsd que Leos suopléments de codis réclamés ei devant
Etne défrayés parn Les employeuns.

MONTANT TOTAL DE LYANNEXE: $944 417,00

e L

le Canada paiera au Québee fa tofolitf de ce montant si Les senvicesd
sonit efpectivement nendus et en aucun cas £e colt ne poursa exelden
ce montant 4 modins d'entente prfalable et parn Eciit entre Les deux
parnties.
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Entente avec fLe Coflége Marie-Victonin
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Définitions

1.1

1.2

1.3

Ministdére du Solliciteur GénZral cu Can-da Fage 1 de 7
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La présente e¢ntente en dete Ju jour I
de 1980 entre:

Le Service d'animation et recherche
pédagogiques du Colliége Marie-Victorin,
situé 4 7000, ruve Marie-Vicrorin, Montréal
(ci-apres appelé 'le Collige').

PARTIE DE LA PREMNIERE PART
et

SA MAJESTE 1A REIKE, du chef du Canada
(cl-aprés appelé&e "SA MAJESIE") représentée
par le Solliciteur Général (ci-aprés
appelé "Le Ministre').

PARTIE DE L4 SECONDE PART

Attendu que Sa Yajesté d3sire qu'une forma-

- tion scolaire de niveau 20llégizl soit offerte

aux détenvs de 1'Institution Archawmbault, de
1'Institution de Cowansville, de 1'Instituction
La Macaza, du Centre Fédéral de Formation, de
1'Institution Laval et dz l'Institution leclerec,
attendu que le Collége est en Desure et accepte
d'offrir des services rérondant i ces objectifs,

En cons&quence, LES PARTIES PRENNENT LES
ENGAGEMENTS SUIVAKTS ET CONVIENKENT QUE:

"eours" désigne une unité d'apprentissage
scolaire de niveau collégial, et comprend
1'ensercble des activités exigées de
1'8tudiant pour l'obtention de crédits,

"service de cours’ Jdésigne la fourniture

de matériel didactique, les sessions-
rencontres gquil se font nermzlement aux
institutions pénitentiaires ci~haut désignées
ainsi que 1l'examen finazl qui couronne-

chaque unité d'apprentissage,

“"frais de scolaritd" désignent les montants .
per¢us par le Collége pour chaque &tudiant

et pour chaque ccurs, (A ceuse des hono-
raires jue le CollBze doit payer & ses
professeurs en fonction de 1'Eloignement de
certaines institutions, des frais de scola-
rité plus €levBs par couts et par é&tudiants
sont inscrits. Et cela, m&€me si les &tudiants
se rendent sur place, car le professeur

doit alers étre & leur dispasition pour un
temps déterminé hors de son horaire normal).



finisrére du Solliciteur GBné&ral du Canada _ Page 2 de 7

1.4

1.5

1.6

1.7

2. Services devant
etre fournis per
le Collége pour
1'année acedérmique
1980-81

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

"matériel didactijue obligatoire' désigre
les ldvres de référence et de lecture et
les manuels obligatoilres d'accompagnenent,
ainsi que tous les autres outils pédagogi-
ques nécessaires 3 l'apprentissage,

“"aide p&dagogique individuelle" signifie
qu'un professeur du Collége Marie-Victorin
sera disponible pour aider les &tudiants

au niveau de toute consultation pédagogique
en rapport avec les cours dispensés.

"prét-location" désigne un mécanisme
€conomique par leguel le prcfesseur de
chzque matiére fournira & ses &léves tout
le matériel didactique chligateire pour

le cours. Ce matéiriel est remis en entier
aprés son utilisation, et les frais chargés
pour chaque &tudiant couvre les frais de
manutention, de transport, de vérification,
ainsi que la détérioration normale d'usage.
Tout dommazge sérisux & un volume, toute
destruction ou perte d'un veluxe pendant
qu'il est sous la responsabilité de
1'institution, entraineront des frais supplé-
mentaires et seront factur€s comne tels.

"Représentant du ministire" désigne le
Ministre ou la personne désignée par le
Ministre pour administrer la présente
entente au nom de Sa Majesté et, 3 moins
d'instructions contraires, désigne le
Comuissaire au Service Cofrecticnnel

du Canada,.

Compte tenu des caractéristiques et des besoins
spBeiauwx des ditenus des pénitenciers en matigre
d'€ducation, ainsi que du fait que les capaci-
tés d'apprentissage des détenus ne sont pas
inférieures & celles de la population en géné-
ral, le Collége convient de fournir les services
suivants tant que durerz 1'entente sur 1'ins-
truction du reprBsentant du Ministére,

Inscrire lee €tudiants et leur puvrir un dossier,

Fournir les programmes, monographies et conseils
pédagogiques.

Faire des évalustions pédagogiques permettant
le contrdle de la qualit{ des enseignements,

Conseiller sur les manuels et les programmes.

Fzire de l'information srclaire et profession-
nelle.

Etablir les Bcuivalences de formation lors de
1'inscription des &tudiants.

Mettre & jour et faire le sulvi du dossler des
étudiants.

Conserver le dossier des €tudiants dans ses
archives.

Inscrire les &tudiants 2wx sessions officielles
d'examens.



* Ministére du Solliciteur Général du Canada Page 3 de 7

2.10 Priparer, fournir et adrinistrer les ernzmens.

2,11 Transmettre les relevés de notes ¢t les infor~
mations pertinentes aux €tablissements.

2.12 Recruter et fournir des enseignants qualifiés.

2,13 Recruter du personnel spécialisé pour les fins
de la formatieon,

2.14 Asslster les é€tzblissementes dans les achats de
matériel didactique et procécer 3 l'achat
de matériel didactique de niveau collégial
prévu dans les annexes.

2.15 Faire bénéficier les enceignants, employés
du Solliciteur Général cu Canada, des progracmes
de d&veloppement pédagogique.

2.16 Dispenser aux &tudiants d8signés par les
institutions ci~haut menticnnées un choix
de cours répondant zux besoins des &tudiants
dans chacune des institutions tels que déerits
dans les ammexes I 3 VI qui font partie de la
présente entente.

Cbligations 3.1 Les institutions fourniront au Collége les

des documents nécessaires i 1'admission et 3 1'ins-
institutions eription des étudiants aésigoés; elles fourniront
un loczl pour les sssslons-rencontres; elles pren-
dront les dispositions pour faciliter l'entrée
du professesur et la convocation des &tudiants,

'

3.2 Fournir 2 chaque &tudiart le mat8riel didac-
tique remis par le Collége et en assurer la
récupération,

4, Paiement par 53 Majesté En considération de la prestation satisfaisante des

services par le Coll&ge en vertu du présent

) Accord, Sa Majesté s'engage & payer au Colldge
un montant &gal aux coits réels des services prévus
aux annexes I & VI du prisent Accord qui seront
considérées comme faisan: partie intégrante dudit
Accord et qui sont identifiées en outre par la
signature des parties aux présentes, mais le
montant total ne devra en aucune circonstance
dépasser le prix-plafond de cont seize mille sept
cent soixante dollars ($116,760).

5. Modalités de paiement Les paiements seront effcctuls sur une base
trimestrielle sur réception de factures pour

les services rendus. Ces factures doivent
indiquer de fagon détail’ée les dépenses en
regard des colits qui apporaissent auw. annexes

I & VI. Les factures seront paydes a 1l'ordre du:

Colldge tlarie-Victorin
7000, rue Marie—Victorir
Montréal, Québec

H1G 236

Le Collége accepte que le lMinistre ou son
représentant autorisé puisse, pour des raisons
précises, vérificr les compres du Collége dans
la mesure ol ces comptes se rattachent i la
Présente entente.
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\?' .

6. Cédule et endroit A moins d'instructliens contraires domndes
de traveil . par le reprisentant du !'nisiEre, le Collige

veillera 3 ce que le progratme d'enselgnenent
soit exécuté 2 l'intéricur des institutions
concernées, Quand 11 y a un seul ou deux
€léves, il v 2ura Echangs de correspondance

et une rencontre 3 l'institution. Il est
convenu que les titulaires des différents

cours seront responsablcs your 1'évaluation

de 1'accomplissemant scolaire de leurs étudiants,

7. Aucun autre bénéfice Il est entendus et convenu gque le Collége
n'est adoissible 3 aucun autre avantage
quel qu'il soit ea plus de ceux prévus
dans la présente entente. Il est également
entendu et convenu gque la présente ne donne
pas lieu 2 Iz nomination ou & 1l'embauchage
de guelque personne que ce soit, 3 titre
d'agent, de commis ou d'employd de Sa Majesté.

8. Indemnité Le Collége tiendrs 5a Majesté indemne et 3
couvert 2 l'égard de tous cofits, dormages,

: réclamations, revendications, pertes, dettes,
actions, poursuites ou autres mesures découlant
de quelque fagon que ce soit de la prestation,
par le College Marie-Victorin, des services
prévus par la présente entente, ou guil sont
reliés & ces services.
©, Prise d'otage En cas de prise d'otage, les employvés du Collége

victimes recevront un montant forfaitaire
gquivalent zau double du nombre d'heures de
séquestration, Dans un tel cas, une facture
séparée devra préciser la ou les personne(s)
impliqude{s) et le nombre d'heures de séquestra-
tion.

a

10. Gréve Lorsque les services ne pourront étre rendus
en raison d'une gvéve der eaployés du Collége,

' les heures/cours devront &tre repris 3 1l'intérieur
de la mfme session. S'il y 2 impossibilicé de le
faire, ces heures/cours ceront repris 3 la
session suilvante et cela, szns frais supplémen-
taires pour Sa Majesté,

11. Responsabilité C'est le Colleége Merie-Victorin qui a les respon-
d'employeur sabilités d'emploveur envers les différents

professeurs qui devront fournir des services
en vertu de la présente entente.

Le Collége fera tous les rapports, demandes,
versements ou contributions relativement &
1'impdt sur le revenu, au régime de pension
du Canada, 2 1'assurance-chdmage, ou tous

les rapports, demandes, tontributions ou
vergements sexblables que le Collége peut
8tre tenu par la loi de faire & titre
d'employeur ou de personnre 3 son propre
compte, scit en son nom ou au nom d'autres
personnes, en ce quli a trait aux services

qui doivent €tre rendus 2n vertu de la

présente entente.
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12, Responsabilité du
représentant du
Ministére

132, Durée et fin

14, Contrebande 14.1

14.2

14.3

.

Le représeniant du linisil®re donnera les
congeils, iInstructions, autorisations,
décisions et tous les renselignements qu'il
peut juger opportuns ou nécessalires en
vertu de la présente entente,

Konebstant tout ce gui peut &tre inclus
dans cette entente et sans préjudice du
droit du Collége de décider des questions
touchant 1l'accréditation, le représentant
du Ministere se réserve la responsabilité
et 1l'autorité finales pour toutes les
questions se rapportant awx services &duca-
tionpels fournis en vertu de cette entente.

La présente entente prend effet & compter
du ler juillet 1980, Elle demeure en
vigueur jusgu'au 30 juin 1981. S'il y a
lieu, une nouvelle enternte pourra 8tre
négocife au moins 90 jours avant la fin
de ce contrat,

Le Collidge doit wveiller & ce que toutes
les personnes empleoyges par lui de fagon
directe ou indirecte dans laz prestation
de sexrvices en vertu de cette entente
connzissent 1'article 2.31 du R3glement
sur le Service des pEnitenciers (en vertu
de 1'autoritd conférée & 1l'article 29 de
Ja loi sur les pénitenciers de 1961), qui
se lit comme suit:

2,31 (1) Quicongue

2) livre ou tente de livrer de la
contrebande 3 un détenu,

b) regoit cu tente de recevoir de
la contrebande d'un détenu,

¢) entre sans permission sur les
terrains d'un pénitercier, ou

d) 2aide toute autre personne 2
faire ce que mentionne 1l'un ou llautre
des zlinéas a), b} ou ¢), coupable
d'une infrsction punissable sur
déclaration sommaire de culpabilité
et passible d'un emprisonnement de six
mois ou d'une 2nmende de $500. ou des
deux peines & la fois.

§1 le chef de 1'établissement soupgonne

en se fondant sur decs motifs ralsconables
qu'un fonctionnaire, un employ&, un détenu
ou un visiteur de l'Etzblissement est en
possession de contrebande, il peut ordonner
que cette personne spit fouillée, sauf
qu'une personne du sexe féminin ne peut
gtre fouillée que par une personne du méme
seXxe,

Est entendu par contrebarde tout ce qu'un
détenu n'est pas autorisi 2 avoir en sa
possession.
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16.

17.

18.

13.

20,

21.

22,

Rapport

Cession

Diputé

Droits aux

auantages

Propriété des

gocuments

Achats

Protection des
Egpﬁoignqmynts

Rersonnels

Génfralitiés

Le College Bariv-Victor n doit, an plun tord lo

30 avril 1981, ¢miscvte” su repeésentant du Service, pour
la périodc de ncuf mois se ter-inant le 31 wmars {1931, ou
pour cllaque session scolatre Tinissoar au cour« de

ladite périonde, un rapport qui Lait érae:

a) du ritre des cours donnés, de leur durde, du nombre de

crédits que chacun comportait et du nom de chaque
enscignant, :
b) du nombre de détenus inscrits A

chaque cours,

c} du nombre de détenus qui ont réussi le cours,
d) du nombre de détenus qui o~t entifrement suivi chaque
couTs,

e} du nombre de détemus cui ont abandonné le cours,

f) du nombre de détenus ui poursulvent chaque cours,
g) du nombre d'heures quc 1'enseignant a passé en classe,
par semaine et par {tudiant.

La présente entente ne peut, €n entier ou en partie,
gétre 1'objet d'une cession par le Collége sans
l'assentiment prfalable du Ministeére.

Aucun député de la Chambre des Communes ne sera admissible
a2 la présente entente ou 38 un b&néfice quelconque qui
pourrait en découler.

il

La présente entente dornne droir aux avantages en faveur
des parties susmentionnfes et, sous résarve de l'acticle
12, en faveur de leurs exfcuteurs, administrateurs,
successeurs et cessionnaires avanl droit.

Tous les renseignements communiqués auv Collége Marie-Victorin
cu a4 ses employés en verte de la présente entente seront
considérés comme confidentiels et tous les documents

soumis ou rédigés par le {cllegz Marie-Victorin en vertu

de la présente entente sont la propri€cé de Sa Majesté ot
les droits de publication appa~tiennent & Sa Majesté,

sauf pour le matériel didactique programmé appartenant

au College.

- -

Les fournitures, les livres, les rovens d'enseignement,

1 'équipement ou tout autre matériel achet& en vertu de la .
présente entente correspondant aux montants prévus 3 cette
fin dans les anncxes 1 & VI,

Lz partie 1V de la Loi Canadienne sur les droits de la
personne s'appligue 3 teous les dossiers de remseiguements
gue le Colldge a établis ou conservés er, qui ont trait 3
tout service rendu en vertu de la présente entente.

Chacune des partiecs cevtifie qu'elle est autoris@e a
conclure la prisente entoente ot gue la présoente cntoente
n'enfreint ancune leoi, replement ou entente liant ou
obligecant une des deux parties.

Tout service fourni par le Colldpge Maric-Viectorin, oL prdvu
par 1a présente entente, entre le Jor juiller 1980 vt 1a
date d'entrdée con vigueur de 1'eatentce doit Stre conforme
aux dispesitions €tablicw.

r——
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En foi de quoi les parties susmentionnées ont dinent signé les pr
jour et 2 ]'année mentionnds au d&but du présent document,
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ANNEXE 1

Ceci est 1'Annexe 1 ci-jointe et faisant parti de 1'Entente eantre Je Collége

H
K rarie~Victerin et Sa Majesté en date du /.. jour de e T, 1980.
v
DETAIL DES COOTS PREVLS (ANKEE 1980-81)
INSTITUTION ARCHAMBAULT .
Programme d'enseignement général de niveau collégial avec
les options sciences humaines, scicnces pures et lettres.
Trais d’admission
15 Etudiants X $10.00 —— ——$
Frais d’inscription pour un total prévu maximum de:
10 dvscriptions X 22 €leéves X $10.00 —-- $ 2,
(mininun 4 cours/étudiant, maximum 6 cours/é&tudiant)
Yrais de scolarité: les montants maximums prévus sont
répartis comne suit:
150 rencontres de groupe & $20.00 ~—rmomimme oo i e e ¢
20 rencontres individuelles ou cours veportés & $175.00 A '
Frais de fourniture du matériel didactique obligatoire &
raison de cuinze {15) dollars par &tudient par cours.
Montant maximum prévu pour:
220 matidres-8tudiants ¥ $15.00 e e e I
Frais d'aide pédapogicue individuelle awx ftudi-utls -—mmwesmen § 6,

comportant un npinirum de 45 rencontres d'une journte
chacune,

'OUAL: $ 18,

150.00

-

200,00

500.00

300,00

006, 00

150.00



.o ANKEXE 2

. ( "Ceci est 1'Apnexc 2 ci-jointe et faisant parti de 1'Enteute entre le Colléze
Marie~Victorin et Sa Majesté en date du 7. _. Jjour dcaﬁﬂt({[k,z , 1980,

DETAIL DES COOTS PREVUS (ANLEE 1930-81)

INSTIiUTfON DZ COWANSVILLE

Prograrme d'enseigrerent génfral de niveav collégial avec les
options sciences huazines, sciences purcs et lettres et programse
d’arts plastiques et accréditation des cours en &lectromnigue,

Frais d'adémission ..

25 Etudients X $10.00 . - ———— ~$ 250,00
{17 étudiants 2 l'enseignement général et 8 zux arxts plastiques)

Freis d'inscription pour um total prévu nmaximun de:

12 inscriptions X 33 &léves X $10.00 —-— - $ 3, 960.00

(minicum 4 cours/étudiant, meximum 6 cours/étudiznt)

Frais de sceolarité: les montants maxinunms préves sont
répartis corme suit:

150 reancontres de groupe & $35.00 T e g 70000
14 reocontres individuelles ou cours repertés & §175.00 ' *

Frais d= fourniture du mat@riel didzctigue chligatoire &
raison de quinze (15) dollars par Etudisnt par cours
(arts plastiques inclus)

Montant paximum pré&vu pour;

400 matidres-&tudiants X $15.00 --— — — ¢ 6, 000.00
frais d'aide pédzgogique individuelle aux Btudiantg --————we $ 6, 000.00
comportent un ninimum de 45 vencontres d'uwe journée
chacune.

YOTAL: $ 23, 910.00



ANNEXE 3

Ceci est 1'Annexe 3 ci-jointe et falsant parti de 1'Entente entre le Colldge

birie-Victorin et 5a Mzjestd en date du , ... jour de /44¢{flli
DETAIL DES COOTS PREVUS (ANNEE 1980-8L)

IRSTITUTION LECLERC

2) Prograrme d'enseignement gZndral de niveau collégial pour
anglophones avec les options sciences humaines, sciences
pures et lettres {pour 10 3 12 détenus).

b) Progracme d'enseignement géndral de niveav collggial pour
francophones avec les opLions sciences humaines, sciences

pures et lettres {pour 10 3 12 détenus).

c) Accréditation des cours de dessin technique.

Frzis d'adrission <

50 &tudiants X $10.00 — $

Frais d'inscription pour um total pré&vu maximmm de:

20 cours/annfe X 20 #tudiants X $10. 00~ mrrmcrmr oo ¢

Frais ds scolarité: les rwontants maxXipuos prévus sont
répartis comme suit:

7 rencoatres X 20 étudiants X $25.00 ——— —_ $

Frats de fourniture du matériel didacticue obligntoeire 2
raison de gquinze (15) dollars par €tudiant par couxns

Montant paxizun prévu pour:

400 matiBres—Etudiznts X £15.00 ———mrommr e e %

Frais d'zide pédegogique individuelle aw: Etudiants———~—-$
comportant un minioun de 45 rencontres d’une journée
chacune, -

<5

Frais d'z¢ninistration pvédagopigue smwom —_

TOTAL: _$- 21,

1580,

500.00

3’ 500( 00

6,. 600,00

6, 000,00

1, 750.00

750.00

[



L ANNEXE 4

Ceci est 1'Annexe 4 ci~jointe et faisant parti de 1'Entente entre le CollEge
warie-Victorin et Sa lajesté en date du /2w jour de JusLUETT 1930,

\
DETALL BES COUTS PREVUS (ANNEE 1980-81)

INSTITUTION LAVAL

Programme d'arts plastiques de niveau ccliégial ﬁour .
un groupe de 10 & 12 détenus (voir descriptiom en an-
nexel.

Frais d'admission

10 etudiants X $10.00 ———emmme e - -§  100.00

(3 trimestres X 4 cours/étudiant)

Frais d"inscription pour un total maximuns de: .

120 cours/étudiants X $10,00 ——mem—r e $ X, 200,00

Frais de scolarit&: Jles montants maxiunums prévus sont
répartis comme suit:

30 rencontres d'une demi-journde chacune X $25.00~———em§ 750.00

Frais de fourniture du matériel didactigque obligaloire
a raison de quinze (15) dollars par étudiant par cours,

Montant maximun préva pour:

120 watires/Etudiants X $15.00 —mmrmmmmnrmm i e meee$ 3 800,00

Frais d'administration et de consultation védagosicue ~~—-- 3 875.00

: FOLAL: % 4, 725,00



ANNEXE 5

' Cecl est 1'Anneze 5 ci-jointe et faisant parti de 1'Entente entre le Collegc
Marie-Victorin et S5a Hajest® en date du /<< jour dg//c~4xhzif , 1980.

i
DETAIL DES COGTS PREVUS (ARNEE 1980-81)
INSTITUTION LA MACAZA

a) Programme d'enszignevent géndral de niveazu collégial (programme
070, hors DEC, avec accréditation collégizle) avec options
sciences humaines, sciences pures er lettres, tels les cours de
frangais et d'anglais langue seconde, frangais et anglais langue
maternelle, 2lgébre de base, comnunications, etec. Le Collige
dispensera de tels cours aux &tudisnts désignés par 1'Institution
sous forme d'apprentissage individvel & douze (12) détenus, en
fournissant un aide pédagogique individuel & plein temps, soit
32 heures/semaine.

b) Programme de forwation professionnelle (programme 070, hors DEC,

evec zcereéditatipn c¢ollégiale) en horticulture, foresterie et
bio—-Ecologle,

Frais d'adnmission

. a

70 tudiants X $10.00 — - wmemmenee§ 700,00

Frais d'inscription pour un total prévu maximunm de:

60 étudiants X 3 cours X $10.00————wmemmun— - $ 1, 800.00

-

Frais de scolerité: les montants madimums préves sont
répartis comme suit:

36 remcontres d'une journde chacune X $125,00-~- -$ 4, 500.00

-
"y

Frais de feourniture du ratériel didactique obligatoire
3 raison de quinze (15) dollars par €tudiant par cours.

Yontant maximum prévu pour:

180 matidresfétudiants X $15.00mr——m—mm e e 2 700,00

+

Freis é'administration pBdagogicue (vrefesscurs, divection,
conseiller pédagogique et alde PEagoRiquE) e e m i S G 00, 00

Saleire de 1'aide pédagogique E plein temys

240 jours ¥ $90.00/jcur~———o e e § 23, 600, 00
, =7 § 38. 200.00

]



v : ANNEYE ¢

R e Ceci est l'Annere 6 ci-jointe et fzisant pacrti de 1'Entente entre le Colldge

Harie-Victorin et 52 Majesté en date du /el jour de ;ﬂ;zf‘é?' , 1980,
&

DETALIL DES COUTS PREVUS (AMNEE 1980-81)

CENTPE FEDERAL DE FORMATION

Prograrie d'enseignenent général de nivezu colltgial avee
les options sciences humaimes, sciences pures ¢t letires.

Programme d'cnseignement professionnel e niveau collégial
en dessin industriel et en informatiquc.

Frais d'zdprission

50 &tudiants X $10.00 " e e e § 500,00

* Prais d'inseription pour un total maxirmuuw préve de:

200 étudiants/cours X $10.00-—— e e 82, 000,00

Frais de scelarité: Jles montants maximoys prévus sont
répartis corme suit:

60 rencontres de groupe X $25.00-——rm o s $ 1, 500.00
3 rencontres individuelles X $175.00- o e $ 525,00

Frais de fournitvre du matdriel didactigue oblipatoire

& raison de qﬁgnrgn(lS) dollars par &tudiant par cours. .

fontant naxinum prévu pour:

160 matitres~&tudiants X $15.00-- ae ——— ~~~% 1, 500.00
" ¥rais d'aide pElapopidue individuelle mux Ffudiznts comportant

un minimur de 45 rencontres d'une journ® (hacune, ~emer——————=$ . 000,00

»

FOTAL: £ 12, 025,00




ANNEXE TV

Entente avec L'Univernsité Laval
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\J COMVENTION passée ce

cent quatre-vingt

CNTRL

1. Définitions

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

F0fsr -t7a - 27

Jour de mil neuf

UNIVERSITE LAVAL, corporation ayant son sitge
social en la ville de Sainte-Foy, ici représentée
par M. Jacques Desautels, Vice-recteur 3
1'enseignement et & la recherche, se declarant

diiment

autoriseé,

ci-aprés appelée "UNIVERSITE™

SA MAJESTE LA REINE, chef du Canada, ci-apres
appelée "SA MAJESTE" 4qci représentée par le
Solliciteur Général,

ci-aprés appelé "LE MINISTRE"

ATTENDY que Sa Majesté désire gu'une formation
scolaire de piveau universitaire soit offerte
aux détenus du Pénitencier Laval,

; ci-apras apﬁé?ée 1'Institution ~

ATIENDU que 1'Université est on mesure et
accepte d'offrir des services répondant & cet

objectif,

En conséquence, les parties conviennent de ce

qui suit:

Cours":

unité élémentaire d'enseignement et

d'étude qui entre dans la composition d'un ouy

de plusieurs programmes de 1'Université; le

cours est identifié par un nuadro et un titre

et sa description compléte apparait au

Répertoire des cours du ler cycle de T'Université.

"Matériel didactique": é&quipement et appareils
nécessaires a 1'enseignement tels que: tableau,
projecteurs, magnétophones, etc.

"Projet”:

projet de programme universitaire en

milieu carcéral décrit dans le Rapport d'étude
Breparé par M. Lucien Morin, ’PrgJet de Programme
niversitaire en Milieu Carcéral, aoflit, 1979.

"Professeur”: professeur de 1'Université Laval
ou tout chargé d'enseignement engagé par
1*Université pour dispenser un cours,

"Coordonnateur de projet”: personne responsable

de 1a bonne marche du programme a 1'intérieur

de 1'Institution; celte personne esi engagée

et rémunérée par le Solliciteur G&néral du

Canada et elle agit comme son porte-parole

pour tout ce qui a trait & la réalisation du
programme de cours; ses iaches et ses responsabitités
sont décrites & 1'Anncxe IIL.

-
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1.6

2. Services devant
Etre fournis par
1'Université pour
1'année académique .
198—0"‘81 TNTV RS T AIRE

2.1

2.2.

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

. pertinents, touchant les études universitaires

"Poprsentant daowiniocees dagaa 0 itnisers
ou la personn™ dZ2signée par le Tiintstie pour
administrer 1a présente entenle au nom de Sa
Majesté et, & moins d'instruclions contraires,
dssigne le Commissaire aux Services Corrvectionnels.

Compte-tenu des ceraclérisliques et des besoins
spaciaux des détenus des pénitenciers eu matiére
d'¢ducation, ainsi que du faii que les capacités
d'apprentissage des détenus ne sont pas
inférieures @ celles de la population en général,
T'Université s'engage a fournir les services
suivants tant que durera 1'entente: -

collaborer avec 1’'Institution & Ta sélection des
candidats et évaluer les possibilités de succés

de chacun dans un programme de baccalauréat

génédral orienté vers les sciences humaines
c'est-d-dire les arts, les lettres, la philosophie,
les sciences sociales et les sciences de
1'éducation;

fournir tous les documents d'information relalifs
au programme du baccalauréat gé&néral (brochures, .
annuaires, etc.) et tous les autres documents

{v.g. Reglement du premier cycle} et participer
dans 1'Institution aux séances d'information sur
ce sujet;

admettre et inscrire les candidats au programme
de baccalauréat général et voir & la tenue de
ieur dossier scolaire selon la procédure en
vigueur @ 1'Université et conformément aux régles
relatives aux €quivalences pour les cours suivis
avec succés dans un autre établissement
d'enseignement universitaire.

dispenser aux &tudiants le programne de cours
décrit & 1'Annexe II. Ces cours traitent des
sujets demandés par le coordonnateur du projet;
ils sont du niveau de ler cycle et sont contri-
butoires a 1'obtention du grade de bachelier &s
arts délivré par 1'Université;

assurer un enseignement comparable en tous points
(v.q. objectifs, contenu, formule pédagogique,

durée, exigences, mode d'évaluation) & 1‘'enseignement
donné sur le campus et, a cet effet, conseiller les
gtudiants sur les manuels obligatoires et sur les

1ivres recommandés; -

fournir aux étudiants les manuels obligatoires,
les notes de cours et autres textes polycopiés
que le professeur jugera mrécessaires d son
enseignement;

attribuer aux étudiants une note finale pour
chague cours suivi et remetire a chacun, & la

fin de chaque trimestre, un bulletin conformément
au Reglement du lter cycle;

engager les professeurs et auxiliaires d'enseignement
requis pour la prestation des cours, de méme que

les consultants ol autres personnes nécessaires a

Ta sélection des candidats et @ 1'évatuation du
projet et voir a la rémunération et au remboursement
des frais de déplacement et de sé&jour de toutes

ces personnes conformément aux normes en vigueur

a 1'Université;

effectuer les Etudes et &valuations qui s'imposent
pour déterminer la pertinence du programme en
regard des objecli{s établis dans le projet de
méme que la qualilé el le niveaa de 1'enseignewent
assuré dans leu locaux de 1'Universitd;
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3.

Obligations

2.10

2.1

2.12

du Représentant

du Ministére

3.1

3.2

3.3

3.4

assurer 1'administration du progranwe de cours
et mettre en place les mécanismes jugés opportuns;

de Fagon générale, collaborer avec 1'Institution
& 1'implantation et & la bonne marche du projet
dans son ensemble, notamment en fournissant des
conseils sur 1'acquisition du matériel didactique
et des volumes de consuliation en bibliothéque.

préter a 1'Institution les livres spécialisés
recommandés par un professeur lorsque ceux-ci s'avérent
introuvables dans Te commerce. Ces préts sont

faits sans frais pour la durée du cours;

i1 est entendu et convenu qu'environ 20 candidats
s’inscriront @ chaque cours.

Le Représentant du Ministére s'engage &:

Ffournir a 1'Université tous les documents
nécessaires a la sélection et & 1'évaluation des
candidats de m€me qu'a Teur admission et & leur
inscription;

fournir les locaux nécessaires pour 1'enseignement
de mZme que le matériel didactique requis par
Tes professeurs;

distribuer aux étudiants les livres obligatoires,
les notes de cours et autres textes fournis par
1'Université et mettre a leur disposition & la
bibliothéque de 1°'Institution les livres dont

la lecture est recommandée par le professeur;
dans le cas des livres prétés par 1'Université,
voir & ce qu'ils soient retournés conformément

au systéme de “prét-location"; dans le cas des
livres préiés par 1'Université dans le cadre de
la clause 2.12, voir & ce qu'ils soient relournés
& la fin du cours. Tout dommage sérieux & un volume,
toute destruction ou perte d'un volume pendant
qu'il est sous la responsabilité de 1'Institution
entraTneront des frais supplémentaires et seront
facturés comme tels;

assurer aux professeurs la liberté académique
c'est-a-dire faire en sorte qu'aucun contréle

ne sera exercé sur le contenu de Jeur enseignement
ni sur les méthodes didactiques utilisées, pourvu
que cet enseignement et ces méthodes ne mettent
pas en danger le bon ordre et la sécurité de
1'8tablissement;
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3.5 voir & 1'engagement et & la rémunération du
coordonnateur du projet et au rcmbourserent de
ses frais de déplacement et de séjour;

3.6 assurer sa collaboration pleine et enligre &
1'Université pour tout ce qui a trait a la
réalisation d'objectifs du programme de cours.

4, Paiemgnt par En considération de 1'exécution satisfaisanle des
Sa Majesté services par 1'Université en vertu du présent accord,

Sa Majesté s'engage a payer @ 1'Université un montant
égal aux coiits réels des services rendus, ce montant
étant déterminé le cas échéant en fonclion des taux
mentionn&s & 1'aunexe 1 au pré&sent accord. Ce montant

ne devra en aucun cas dépasser le prix-plafond de
soixante-dix-sept mille deux cent dollars {$77,200)}.
L'annexe 1 au présent accord est réputée en faire

partie et est identifide comme telle par la signature . .

. des parties.

5. Modalités 5.1 Les paiements seront effectués le 31 mars 1981
de paiements et le 31 octobre 1981 pour les services rendus et
facturés. Les factures doivent indiquer de fagon
détaillée Tes dépenses encourues en regard des
services qui apparaissent @ 1‘annexe 1.

5.2 L*Université accepte que le Ministre ou son
représentant autorisé puisse vérifier les
comples de 1'Université dans la mesure
oli ces comptes se rattachent a la présente
convention.

5.3 Les dépenses raisonnables liges aux voyages
pourront &tre remboursées & 1'Université
conformément aux Directives du Conseil du Trésor
concernant Tes voyages et jusqu'a concurrence
d'un montant ne dépassant pas celui qui est prévu
d 1'Annexe 1 des colits.

6. Responsabilité L'Université n'engage aucune responsabilité
financiére financiére dans la réalisation des présents
services. En conséquence, les parties conviennent
que 1'ensemble des services requis foni partie
de la présente convention et de ses annexes et
que tout service additionnel requis sera négocié
entre les parties et sera inscrit avec les

-

services corvespondants a 1'annexe de la présente

convention.
7. Aucun autre 11 est entendu et convenu que Y'Université n'est
bénéfice admissible a aucun autre avantage quel qu'il soit

en plus de ceux piévus dans la présente entente.
IT est &galement entendu et convenu que la
présente ne donne pas lieu & la nomination ou &
1'embauchage de quelque personne que ce soit,

a titre d'agent, de comnis ou d'employé de Sa
Majesté.
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.10

11.

12.

13.

Jidemnite

Annulation de
cours

Responsabilité

d'employeur

Responsabilité

du représentant

du Ministere

Durée

Contrebande

L'Universite, en toul teaps, indemnisera ¢l metira

a couvert Sa Majeslé el ses officiers, employés

el agents contre les réclamations de toutes sortes ayant
trait & des blessures, pertes ou dommages découlant
de quelque fagon que ce soit de la prestation, par
1'Université, des services prévus par la présente
convention ou qui sont reliés & ces services, &

moins que les blessures, peries ou domnages ne soient
dus & la négligence d'un ofFicier, employé ou

agent de Sa Majesté alors qu'il était dans 1'exercice
de ses fonctions,

En cas d'annulation d'une ou de plusieurs périodes
de cours faisant suite & une décision de la
direction de 1'Institution, ¥'Université

reprendra les périodes qu'elle juge nécessaires

d la qualité de 1'enseignement donné et facturera
Sa Majesté pour ces périodes au taux prévu par

Ta convention actuelle; par ailleurs, si
1'annulation de 1a ou des périodes des cours est
imputable & 1'Université (v.q. gréve), au
professeur {v.g. maladie) ou & une cause naturelle
(v.g. temp&te), les périodes annulées seront
reprises aux frais de 1'Université si cela est
Jugé nécessaire & la qualité de 1'enseignement.

C'est Y'Universiié qui a les responsabilités.:
d'employeur envers les différentes personnes -
qui devront fournir des services en vertu de

la présente convention. L'Université fera tous

Tes rapports, demandes, versemenls ou conlributions
relativement a 1'impdt sur le revenu, au

régime de pension du Canada, & 7'assurance-
chtinage, ou tous les rapports, demandes,
contributions ou versements semblables que
1'Université peut &tre tenue par la loi de faire

a titre d'employeur ou de personne @ son propre
compte, soit en son nom ot au nom d'autres personnes,
en ce qui a trait aux services qui doivenl &tre
rendus en vertu de la présente convention.

fe représentant du Ministére donnera les conseils,
instructions, autorisations, décisions el tous
les renseignements qu'il peut jJuger opportuns
ou nécessaires en vertu de Ta présente convention.

Nonobstant tout ce qui peut &tre inclus dans
cette convention et sans préjudice du droit de
1'Université de décider des guestions touchant
1'accréditation, le représentant du Ministére
se réserve la responsabilité et 1'autorité
finales pour toutes les questions se rapportant
aux services éducationnels fournis en vertu

de cette convenlion.

La présente convention sera en.vigueur dy

ler novembre 1980 au 31 asiit 1981, S5'il y a
lTieu, une nouvelle convention pourra &tre négocide
au moins 90 jours avant la fin de ce conlrat.

L'Université doit veiller & ce que toutes les
personnes employées par elle de fagon direcle
ou indirecte dans la prestation de services en
vertu de cetle convention connaissent 1'article
41 du Reglement sur le Service des pénitenciers
(en vertu de 1‘'autorité conférée a 1'article 29
de 1a 1oj sur les pénitenciers de 1961}, qui se
1it comme suit:

-

”,



L1 (¢ Oas resdve Mpuagp e (5,
morbre poutl fotilies

: a) un visiteur lorsqu’il existe des motifs de
croire que le visiteur est en possession de
contrebande et si le visiteur refuse
d'étre fouillé, 1'aceds a4 1'institution Jui
est refusé ou il doit &tre escortd a
Tlextdrieur;

b) toutl membre ou membres, Jorsque Te chef de
T'institution a des motifs de croire qu'un
membre ou que des membres est ou sont en
possession de contrebande;

¢) un détenu ou des détenus, lorsqu'un membre
considadre une telle mesure raisonnable
et nécessaire pour déceler la présence de
contrebande ou pour assurer le bon ordre au
sein d'une inslitution; et

d) un véhicule se trouvant sur une propriéis
de 1'institution, lorsqu’il existe des motifs
de croire que cette fouille est nécessaire
pour déceler Ta présence de contrebande ou
pour assurcr le bon ordre au sein d'une
institution. :

{3) Une personne o ui est
fouillée aux Lermes du paragraphe (2) ne peut
8tre fouillée que par une personne du méme
sexe.

13.1 Toute personne employée par 1'Université en vertu
de la présente convention el devant oeuvrer 3
1'intérieur de 1'Institution Laval devra obtenir
une habilitation sécuritaire en s'adressant a
1'administrateur régional, éducation et Formation,
L'Université devra faire parvenir le nom, ia gate
de naissance, le numdro d'assurance sociale, le
poids, la couleur des yeux et des cheveux, et
1'adresse de chaque personne en question et cela,
environ 20 jours avant sa date d'entrée a
Tlinstitution.

14. Cession La présente convention ne peut, en entier ou en
partie, Btre 1'objet d'una cession par ,
1'Université sans 1'assentiment préalable du
Ministre,

15. Député Aucun député de la Chambre des Communes ue sera

admissible & la présente convention ou & un
bénéfice quelconque qui pourrait en découler.

6. Droits aux La présente convention donne droit aux avantages
avantages en faveur des parties susmentionnées et, sous

réserve de 1tarticle 14, en faveur de leurs’
exécuteurs, adminisirateurs, successeurs et
cessionnaires ayant droit.

17. Propriété des Tous les renseignements communiqués a 1'Université
documents ou a ses employés en vertu de la présenie

convention seronbt considérés comme confidentiels
et tous les documents soumis ou rédigés par
1'Université en vertu de la présente convention
sont Ta propridid de Sa Majesté et les droits de
publication appartiennent a Sa Majesté, sauf pour
le matériel didactique, les notes de cours et les
Tivres prétés par 1'Université.

v

18. Achats Les fournitures, Jles livres, 10s moyens
d'enseignement ou tout avtre matériel acheté en
vertu de la présente convent.on corrvespendont aux
montants prévu, o cette Tin dans Tes annuses
deviennent la propriélé de Sa Majosié.



19. Protection des
rense1gnen°nts

personncls

20, Rapport

21. Généralités

La partie IV de la Loi Canadienne sur les droits
de la personne s'applique & tous les dossiers

de renseignements que 1'Université a €établis

ou conservés et qui ont trait a tout service
rendu en vertu de 1a présente convention.

L'Université Laval doit, au plus tard le 31 aolit,
1981, présenter au représentant du Service, pour la
période de neuf mois se terminant le 31 juillet,
1981, ou pour chaque session scolaire finissant

au cours de ladite période, un rapport qui fait
état:

a) du titre des cours donnds, de leur durée, du
nombre de crédits que chacun comportait et du
nom de chaque professeur,

b) du nombre de détenus inscrits & chaque cours,
¢) du nombre de détenus qui ont réussi le cours,

d) du nombre de détenus qui ont entiérement suivi
chague cours,

e) du nombre de détenus qui ont abandonné le cours, . ‘-fi.

f} dunombre d'heures qué le professeur a passé en
classe, par semaine.

Chacune des parties certifie qu’elle est autorisée

a conclure la présente convention et que la présente
convention n'enfreint aucune loi, régilement ou
entente liant ou obligeant une des deux parties.

Tout service fourni par 1'Université Laval, et prévu
par 1a présente entente, entre le ler novembre 1980
et la date d'entrée en vigueur de 1'entente doit
&tre conforme aux dispositions établies.

En foi de quoi Tes parties susmentionnées ont
diment signé les présentes au jour et & 1'année
mentionnés au début du présent dacument.

7

Pour' 1'Université Lava) Témoin
Pour Sa Majesteé Temoin
Ve
Jt‘( _r 'J '
Administrateur régional, éducation et
formation
e L Tt 03 B X O 22 2 D
Cort1f1cablon (du Ministere) que Code financier (du Ministére)

tes fonds

sont disponibles

v ) Page 7
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“Laval et Sa Majesté en date du *  jour de , 1980.

S

Programme de baccalaurcat général en milieu carcéral

DETATL DES COUTS PREVUS

1. Sélection_des candidats
- Consultant: 7 jours & $150 / jour $ 1,050
- Déplacement et sé&jour 550
Sous-total - sélection
2. Enseignement
a} Professeurs:
- Rétribution: 8 prof. x 15 jours x $250/jour 30,000
- Bénifices sociaux (4:% de $30,000)} 1,350
- Transport & séjour ’ 16,200
b) Auxiliaires d'enseignement:
. ~ 60 heures x $15/heure : - - 900
- Bénifices sociaux {41% de $900) : 40
¢} Matériel didactigue
- Notes de cours {reprographie): 600
- Livres obligatoires: 3,000
Sous-total - enseignement
3. Evaluations
~ Pertinence du programme par rapport aux
objectifs du projet .
(A. Dunberry): consultants et autres frais ] 4,300
- Qualité et niveau de 1'enseignement donné
(9.3. Bernier): consultants et autres frais 3,800
Sous-total - &valuations
4. Direction
- Déplacements et séjours 800
- Télénhane (interurbains) 200
- Réception 200
- Imprévus 3,000
Sous-total - direction '
SOUS-TOTAL
5. Frais d'administration

17% de $65,990

TOTAL NE PAS DEPASSER

Ceci est 1'Amexe 1 ci-jointe el faisant parti de 1'Lntente entre 'Universite

$ 1,600

52,090

8,100

4,200
$ 65,990
11,210

$ 77,200

[ A A
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Ceci est 1'Annexe II ci-jointe et faisani parti de 1'Entente entre 1'Universite
Le 1 et Sa Majeslé en date du jour de s 1980,

pa

Programme de baccalauréat général en milieu carcéral

PROGRAMME DI COURS POUR 1 “AMIlL 198)

Remarque: Les cours énumdrés ici sont données & titre indicatif; 1'Université
se réserve le droit en discussion avec le représcntant du
Ministere de les remplacer par d'auitres cours sur les mémes sujets
ou sur des sujets connexes pour des raisons majeures (v.g. manque
de personnes-ressources ou de matériel didactique - préparation
insuffisante des &tudiants, etc.).

SUJETS DEMANDES PAR LE NO ET TITRE DU COURS AU
COORDONNATEUR DU PROJET REPERTOIRE DES COURS DU ter CYCLE
L*art dé raisonrer PHI-15248 - Logique 1
Introduction & la philosophie PHI-16081 - Sujets sp8ciaux: intro-

duction @ la philosophie

~Trimestre d'hiver 1981-4

Introduction & la psychologie PSY-12232 - Histoire de la
psychologie
Littérature (thédtre grec) THT-15479 - Thedtre grec et latin
§§ Civilisations anciennes HST-15620 - L'0Orient et la Gréce
- antique
bt
w Introduction a Ta sociologie S0C-15211 - Grandes ocuvres
© sociologiques
L]
‘:,3 Histoire des sciences (A déterminer)
o
'E Histoire de 1'art HAR-10617 ~ L'art du XXe siécle
|_.
|
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) ( . Ceci esl 1"Annexe TII ci-jeinte el faisant parti de 1'Lnteate entre 1'Uuivorsits
~taval et-Sa Majesté en date du. jour de » 1980,

N~ Programme_de_baccalaursat général cn milieu carcéral

ROLE DU_COORDONNATEUR DY _PROJIT

Sommaire de 1a fonction

En collaboration avec les représentants du Service correctionnel du Canada et
ceux de 1'Université Laval, Je coordonnateur voit, & T'intérieur de 1'Institution
taval, a T'organisation et & la bonne marche du projel dans son ensemble.

A cette fin, i1 doit assurer la réalisation, dans le concret quotidien, de

toutes les activités prévues par la convention intervenue entre 1’Université
Laval et le Service correctionnel du Canada.

Téches et responsabilités principales

Aupres des atudiants:

- agit comme leur conseiller pédagogique: 1les aide et les conseilie dans
leurs études (travaux, lectures, recherches) et dirige leurs activités

para-scolaires; .ot . St -

- veille & 1'application des reglements internes du groupe: condutte
dans Ta salle de cours et dans la salle de lecture, propreté des Jocaux
{v.g. consommation du café, usage de la cigarette, etc.).

Auprds des professeurs:

- agit conme colleégue-facilitateur: les conseille sur les caractéristiques
particuligres du miljeu et des éludiants et aide a 1'établissement et
au maintien de bonnes relations avec les étudiants;

- assure 1'organisation matérielle de 1'enseignement: distribution des

manuels obligatoires et des notes de cours, achat de livres pour la
bibliothgque, préparation des appareils audio-visuels, elc.

Aupres de 1'Université Laval:

- aide & 1'organisation du programme de cours et a son adaptation &
1'intérieur de 1'Institution: participe & 1a sélection des candidats
et aux sé€ances d’information & 1'intention des &tudiants, aide &
1'établissemenrt du choix des cours, collabore & 1'engagement des chargés
de cours, participe & 1'évajuation du projet;

- contribue @ la gestion du programme et, & cette fin, participe au
comité de coordination du programme cré&é par 1'Université Laval.

Aupres du Service correctionnel du Canada:

- agit comme son représentant pour tout ce qui a trait & la prestation par
1'Université des services prévus dans la convention;

-

- exécute les tdches nécessaires @ la réalisation du projet dans son
ensemble,



ANNEXE V

Lettrne du Ministéne du Travail du Québec au
directeur du Centrne Fédénal de Formation, 9 janviern 1979




nunistére du Travail
el de ta Main-docuvre

.-/l i - g

e g e P et
Surmirnorert u D

Hontréal, le 9 janvier 1979.

tonsieur M.A. Lafleur,
Divecteur,
Centre fédéral de formation,
6099, boul. Lévesque,
St-Vincent-da-Paul, Laval,
H7C 1P

Monsieur,

Lors d'une visite & nos bureaux c:z

Qué_

ronsieur Bourgue au

cours du mois de décembre, ce dernier rous a remis un exemplaire.
dz 1'attestation de cours de mEmz aus le certificat d'apprentis-—

sage que vous décernez aux persornias Gui

votre centre d=2 formation.

Hous avions convenu preceden ent que

uivent des cours dans

sur réceplion de ces

docunents Jje vous ferai connaiire des rlsulitats de 1'étude de
monsieur Dumont sur les haures accordfzs en équivalence d'appren-
tissage pour les cours dispensds dans votre institution.

1T m'est agréable de vous présenter ces equ1va1enhes dans le

tableau ci-aprés:

Titre du programme .

Mscanicien en tuyaulerie
plomberic-chauffage

Tolier

Travailleur du mélal ouvré
Briguoleur-magon

ster

Charpentier-nonui

Eleciricien de construction

Construction Québec

Tuyauisur

Ferblanlier

Serrurisr en bitiment
Briquataur-migon
er-uonuisier

Charpontic

fleciri-ien do construction

Houres
accordées

2 000
1 500
2 000
2 030

2 000
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~document sur La nature du progrhamme

d' éducation et de formation

~Direetive du Commnisaaine 222

-Dineetive du Commissaine 236

-Recommandation 42 du Rapport du

sous-comiié parlementoine

-Standands no. 4393 a 4408



CORRECTIONAL SERVYICE OF CANADA

Nature of the Educationm and Training Program

"The task of education is to make men alive,
to send them ou alive at more points, alive
on higher levals, alive in more effective
ways."

Sir Arthur Currie

Befinition

In defining the nature of the Education and Training
Program, it is necessary first to say what it is not, because the
word "education” is sometimes used in a very broad sense. It is
helpful, therefore, to distinguish between education or learning
in the broad sense and the kind of education or tearning that goes
on_in schools.

Education in the broad sense includes all the learning
experiences an individual has in interacting with his total
environment, and it is a continuing and 1ife-leng process., In
this process many agencies play a part: the home, the church,
the media and various community organizations, of which the school
is only one. Schcols on the putside have a 1limited purpose, as do
penitentiary schools. Both are responsible for onily certain
learning settings and activities planned and conducted in a
formally structured way and exercising their influence directly on
individuals during specified periods.

In other words, the Education and Training Program is
essentially a credit program. (This is consistent with C.D. 222
and C.D. 236, with Recommendation No. 22 of the Report of the
Parliamentary Sub-Committee, and with ACA Accreditation Standards
4017, 4393, 4399, 4400, and 4407.) Amongst other things, credit
programs provide some assurance that the courses involved meet
appropriate standards in terms of content, structure, teaching,
and student achievement,

The Education and Training Program consists of the
following elements: basic literacy training required to meet
testing at the Grade V level; prerequisite courses for admission
to vocational training, eapprenticeship prograns, or university

NOV ¢
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degree programs; academic and vocational courses carrying credit
towards secondary school graduation (including GED Grade XI1I
equivalency certificate); other vocational courses carrying
certification by provincial departments of education; courses
carrying credit in the regular diploma programs of CEGEPS or

community colleges; courses carrying credit towards a recognized
university degree.

Purposes

The central concern of education is to help guide the
process through which a person becomes as complete a human being

as he can. The aims of education in Canadian society, as reflected

in the policies and guidelines of the provincial ministries of
education, are to develop people:

1

with basic competencies in reading, writing, speaking,
1istening, viewing and mathematics;

- with greater and more organized knowledge and under-
standing of themselves, their society and the world
around;

- with a more developed critical intelligence and
proficiency in reasoning;

- with more discriminating taste;

- with a sense of purpose in life, and with moral values
which respect the worth of the individual, justice,
fair play, and fundamental rights, responsibilities
and freedems;

- with specialized qualifications for paid employment.

These aims are also the aims of the Education and
Training Program of the CSC. There is, moreover, for the CSC, a
special requirement arising from Section 2.10 of the Penitentiary
Service Regulations, according to which programs of academic and
vocational education shall be "designed, as far as practicable,
to prepare inmates, upon discharge, to assume their responsibili-
ties as citizens and to conform to the requirements of the law."
This is also implied by ACA Accreditation Standard 4394, which
states that education must meet inmate needs. That education
should meet student needs is also a universally recognized
principle of adult education.
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To meet the needs of most penitentiary inmates, it is
necessary to respect all the above aims of education and not
just some of them. It is necessary also, in view of the very
wide range and variety of provincially accredited educational
programs available, to be selective and adaptive, within the
Jimits of external accreditation, as some programs, courses and
approaches meet the needs more effectively ithan others.

Comparative Statements

Two excerpts are attached: one a statement of British
policy concerning penitentjary education, and the other a con-
clusion of the Education Commission of the States.

Education and Training Division
Ottawa, Nevember, 1979,
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Excerpt from

"Policy Statement on Education in Prisons"

British Home Office Prison Department
1969

"It is education the tonic, rather than education
the sedative,which really matters for people in
prison, especially the younger who form the
majority of the poputation. The whole prison
regime, moreover, is geared to "the making of
better men and women”, and this in itself demands
a tonic response from the education service,
Essentially education is a tool for a job, an aid
to 1iving. Thus in prisons, whilst the prevention
of mental deterioration, the removal of tension,
the cheerful endurance of an unenviable tot and
the maintenance of morale are all important and
may be served by a lively education service, they
do not in themselves amount to education. The
purpose of education in prisons is really the
same as its purpose ouiside, namely, to help a
person to have some understanding of himself, of
his fellow men and of the world yn which he lives
and works, to acquire a trade or profession

and generally to illumine the personality. And
so far as people are in custody because of fail-
ings in themselves, it may possibly be that their
need for education is greater than the need of
free men.”
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Excerpt from

"Correctional Education: A Forgotten Human Service"

Correctional Education Project
Education Commission of the States
Report No. 76
1976

A Conclusion (Page 14)

"Although we may lack the instruments to predict
accurately the impact of education, apart from
other personality and social factors, on future
success, it is known that education is highly
correiated with success of people in the general
pepulation. Perhaps more to the point, it is
ocbvious that to the extent that offenders
cannot use knowledge and skills obtained from
the normal culture to cope within normal society,
they will use knowledge and skills obtained from
deviant cultures to cope in whatever way they can.

"So far as we deny education to meet the unique
educational needs of the individual, we tend to
1imit the nature and extent of the options
offenders can use to live and work acceptably in
society. By not meeting education needs in the
best ways passible, society will continue to
assure, through default, continued commission of
crime and high recidivism rates.”
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CANADIAN PENITENTIARY SERVICE
SERVICE CANADIEN DES PENITENCIERS
NATIONAL PAROLE SERVICE
SERVICE NATIONAL DES LIBERATIONS CONDITIONNELLES

September 29, 1978

COMMISSIONER'S DIRECTIVE
No. 236

Inmate Employment

AUTHORITY

This directive is issued under the
authority of subsection 29{3) of the
Penitentiary Act.

POLICY

In accepting the principle that work
is an essential element in personal
reformation, and that idleness and
boredom are negative elements in
institutional life, the Canadian
Corrections Services has established
that work is 1o be the core activity
of its overall correctional training
program. In concert with this deci~
sion, the Canadian Corrections Serv-
ices adopts the following course of
action for INMATE EMPLOYMENT.

PURPOSE

To provide employment opportuni-
ties for inmates on a full time basis
that simulate as much as possible
the approaches that exist in the
society to which inmates must re-
turn. Moreover, it will instil in the
inmate a sense of responsibility
towards himself, the institution and
its population.

2

le 29 septembre 1978

DIRECTIVE D&I COMMISSAIRE
N~ 236

Emploi des detenus

AUTORISATION

La présente directive est émise confor-
mément au paragraphe 29(3) de la Loi
sur les penitenciers.

POLITIQUE

En admettant le principe que le travail
constitue un éjement essentiel a la
réforme personnelle et que Llgjsivetd et
I'ennui sont des elements négatifs de la
vie carcerale, le Service correctionnel~
les canadiens a constaté que le travail
doit &tre la principale activité de son
programme de formation correctionnei-
le. De concert avec cette décision le
Service  correctionnelles  canadiens
adopte la ligne de conduite suivante
relativement a I'EMPLOI DES
DE TENUS.

OBJET

Procurer des possibilités d'emploi a
temps plein aux détenus, possibilités qui
devraient ressembler autant que possi-
ble aux débouchés qui existent dans la
société que doivent réintégrer les déte-
nus. De plus, cela leur permettra de
développer un sens de responsabilité
envers eux-mémes, ['¢tablissement et
les autres détenus.

wef2




CD No. 236

September 29, 1978

4‘

THE PROGRAM

a. In making work assignments, ins-
titutional management will make
every effort to assess and to
take into account the needs and
preferences of the inmates.
However, the final decision with
respect to assignments will re-
main the prerogative of manage-
ment in order to allow for the
administration of the institutions
in an efficient and effective
manner.

b. Work, on a full-time basis, will
require inmates in maximum se-
Curity institutions to be produc-
tively occupied for a minimum of
30 hours per week, and in other
institutions 35 hours per week.
Saturdays, Sundays and statutory
holidays are not working days,
except for inmates who, on those
days, are reguired to perform
necessary administrative tasks or
meet an emergency.

¢. Inmate Employment, in the sense
of occupying an inmate's time or
service in a manner regarded as
productive to himself and the
institution, is seen as synony-
mous with work and comprises
the activities in the following
sectors:

(1) the industry sector: where
the preductive occupation
results in the output of
goods and services for sale
or where the productive em-
ployment of inmates is as-
sured by a party other than
CCS, e.g., forestry camps,
national parks, agricultural
assistance inmate coopera-
tives, assistance 1o under-
privileged groups, communi-
ty projects, etc,

4.

DC N® 236
le 29 septembre 1978

LE PROGRAMME

a.

En assignant le travail, la direction
de 1'établissement s'efforcera d'éva-
luer les besoins et les praférences
des détenus et d'en tenir compte.
Cependant, la prise de décision fina-
le en ce qui concerne les attribu-
tions de travail demeurera la préro-
gative de la direction afin que l'eta-

biissement soi it_sdministré de fagon
efficace et effective.

Le travail a plein temps exigera que
les detenus des étrablissements 2
sécurité maximale soient occupeés
profitablement pendant un minimum
de trente {30) heures par semaine, et
trente-cing (35) heures par semaine
dans d'autres établissements. Les
samedis, les dimanches et les jours
fériés ne sont pas des jours ouvra-
bles, sauf en ce qui regarde les
détenus qui, ces jours-ié., sont obli-
gés d'accomplir certaines taches ad-
ministratives ou de faire face a une
situation d'urgence.

L'emploi des détenus, dans le sens
d'occuper le temps d'un détenu ou de
P'entretenir d'une fagon profitabie a
lui-méme et & l'établissement, est
synonyme de travail et comporte les
activités dans les trois domaines
suivants:

(1) [industrie: la ol l'emploi pro-
ductif resulte dans la produc-
tion d'articles & vendre et la
prestation de services ou lors-
que l'emploi productif des déte-
nus est assuré par un organisme
autre que les Services correc-
tionnels canadiens (SCC), e.g.,
les camps forestiers, les parcs
nationaux, les cooperanves
d'aide agricole de detenus,
l'aide aux groupes sous-privilé-
g:es, les projets communautai-
res, etc.
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(2} the institutional mainte-
nance and service sector:
where the productive occu-
pation results in the output
of goods and services con-
sumed by other inmates
and/or the institutional ad-
ministration.

(3) the education, vocational
training and arts and crafts
sectior: where the produc-
tive occupation results in
measurable recognized
skills, educational grades,
diplomas, certificates, de-
grees, or acknowledgement
by members of the general
public. In the case of arts
and crafts, the activity to
be considered as work must
result in a significant output
of goods and not be intended
only as a means of recrea-
tion.

d. A normal working day will be
restricted to employment in the
activities listed in the above
item, 4.c.

e. As far as practical, all non-work
programs will be arranged so
that their activities do not inter-
fere with the work assignments
of the inmates. It is to be noted
that work assignments in institu-
tions need not be located in the

l standard 09:00 h to 17:00 h
period; in fact every effort
should be made to use as
required the full 2% hour period
for work assignments.

- 3.
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(2) lentretien de I'établissement et
services: 1a ol I'emploi produc-
tif résulte dans la production et
la reparation d'articles utilisés
par d'autres détenus et (ou) par
Vadministration de ['établisse-
ment.

(3) Tlenseignement, la formation
professionnelle et les arts et
artisanat: - ]a ou I'emploi pro-
ductif résulte dans des aptitu-
des reconnues mesurables, réus-
sites de cours, dipldmes, certi-
ficats, diplémes universitaires
Ou garantie par des membres du
public en general. Dans le cas
des arts et artisanat, l'activité
a etre considerée comme tra-
vail doit résulter en une produc-
tion significative d'articles et
ne pas servir uniquement de
passe-temps.

Une journée ordinaire de travail sera
restreinte a l'emploi dans les activi-
tés énumerées au paragraphe 4.c. ci-
dessus.

Dans la mesure ou cela sera prati-
gue, tous les programmes de non-
travail seront prévus de maniere a
ce que leurs activités ne nuisent pas
aux attributions de travail des déte-
nus. Il est & noter que les périodes
de travail dans les établissements ne
doivent pas nécessairement avoir
lieu entre les heures régulieres de
09:00 h a 17:00 h; en effet, on devra
s'efforcer d'employer, selon les cir-
constances, les 24 heures de la
journée comme péricdes de travail.

U
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f. Inmates will be required to re-
main at their work assignment
during all of their work period
unless they must leave their
work assignment at the request
of management or when manage-
ment has agreed to an inmate's
request because of special cir-
cumstances.

g. An incentive system comprising

pay and earned remission will be
an element in the total security
and motivation system within the
institution.

h. Inmate employment oppertuni-
ties may be generated by any
program, inmate or community
and, if accepted by the CPS
Senior Management Committee,
will be recognized and incorpo-
rated within the INMATE
EMPLOYMENT program.

RESQURCE ALLOCATION

a. Inmates invelved in production or
service activities shall be allo-
cated first to institutional and
regional tasks of self-sufficien-
cy, and then the remainder
assigned to the provision of ma-~
terial and services to: the fed-
eral government - through the
Department of Supply and Ser-
vices, provincial governments,
municipal governments, ¢harita-
ble, religtous or non-profit
making organizations. Once this
priority market has been
exhausted, consideration may be
given to other markets, but only
in cooperation with Regional and
National Headquarters which will
liaise with affected outside
groups such as trade associa-
uens, labowr representatives,
provincial  governments  and
others. (PSR 3.02 refers)

.
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f. Les détenus seront tenus de demeu-
rer & leur poste de travail pendant
toute la période de travail, a moins
qgue la direction ne leur demance de
le quitter ou qu'elle acquiesce a la
demande du détenu 3 cause de cir-
constances spéciales.

g Un systeme dencouragement com-
prenant le salaire et ja réduction
méritée de peine sera un élément
dans le systeme total de sécurite et
de motivation au sein de l'établisse-
ment.

h. Les possibilités d'emploi des détenus
peuvent provenir de n'importe quel
programme, détenu ou communauté
et, si elles sont acceptées par le
Comité supérieur de gestion du SCP,
seront reconnues et (nCorporées au
sein du programme de I'EMPLOI DES
DETENUS.

ATTRIBUTION DES RESSOURCES

a. Les détenus engagés dans les activi-
tés de production ou la prestation de
services seront assignés en premier
lieu des tAches pour subvenir aux
propres besoins des établissements
et des régions, et ensuite pour four-
nir le matériel et les réparations au
gouvernement fédéral, par [linter-
médiaire du ministere des Approvi-
sionnements et services; aux gouver-
nements provinciaux; aux gouverne-
ments municipaux; aux organismes
de charité et & but non lucratif.
Lorsque ce marché prioritaire sera
epuisé, on devra considérer d'autres
marchés, mais seulement en collabo-
ration avec les Administrations cen-
trale et régionaies, lesquelles effec-
tueront la liaison avec les groupes
de l'extérieur comme les associa-
tions de métier, les représentants
des travailleurs, les gouvernements
provinciaux et autres. {voir le RSP
3.02)
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6.

b, Each and every inmate job will
be identified, classified and have
properly developed and approved
methods and standards; each
specific job will occupy only one
inmate and there will be a job
for each inmate (except during
the early implementation of this
program when the availability of
jobs rnay require more than one
inmate per job to maintain good
order in the institutions).

c. The Integrated Case Manage-
ment process will be pursued n
concert with the conditions of
work and the opportunities
availabie within the framework
of INMATE EMPLOYMENT.

RESPONSIBILITIES OF INMATES

a. Every inmate considered physi-
cally and mentally capable of
work is expected to pursue pro-
ductive employment on a full-
time basis (para. 4.c.).

b. Wilful refusal to work without
just cause is to be treated as a
disciplinary matter. (refer to
PSR 2.29)

c. If an inmate is deemed unfit for
work he will be provided
appropriate medical or other
remedial programs. 1f, as part of
this treatment part-time em-~
ployment 1s deemed to have
therapeutic value, the system
will permit this to happen but

the work activity will be
evaluated on the basis of its
therapeutic rather than work

productive results. (refer to PSR
2.25)

-5-
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Chaque tiche du détenu sera identi-
fiee et classifiée et comprendra des

methodes et nomles__onvenablement
elaborees __approuvées; chague
tche prec:se n'occupera qu'un déte-
nu et il y aura une téche assignee a
chague détenu (excepté au commen-
cement de la période de mise en
oeuvre du programme lorsque Ja
dlspomblhte des tdches peut exiger
plus qu'un détenu par thche pour
maintenir le bon ordre dans les
établissemnents).

Le processus de la gestion intégrée
des cas sera poursuivi de concert
avec les conditions de travail et les
possibilités disponibles dans le cadre
de 'EMPLOI BES DETENUS.

RESPONSABILITES DES DETENUS

d.

b.

On s'attend a ce que chague détenu
considéré physiquement et mentale-
ment capable travaille a de i'emploi
productif a plein temps (voir para-
graphe 4.c.).

Le refus intentionnel de travailler
sans juste cause doit faire l'objet
d'une infraction disciplinaire. (voir
le RSP 2.29)

Si un détenu est jugé physiquement
incapable de travailier, on lui four-
nira des programmes médicaux ou
d'autres traltements curatifs. St
I'emplol & temps partiel en tant que
traitement est jugeé avoir une valeur
thérapeutique, le systeme considére-
ra une telle éventualité mais I'acti-
vité de travail sera évaluee sur les
résultats thérapeutiques plutdt que
sur la production de travail. (voir le
RSP 2.25)
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ORGANIZATIONAL RESPON-
SIBILITY

a. The INMATE EMPLOYMENT
Branch of the CCS, operating
within the managerial policies of
the Service, will be responsible
for the policy development and
planning of this function.

b. The INMATE EMPLOYMENT
Branch will also be responsible
for advising, assisting and moni-
toring the implementation of in-
mate empioyment programs
through regional and institutional
managers.

c. Directives, outlining the objec-
tives, duties and responsibilities
of the various components of
INMATE EMPLOYMENT will be
issued for implementation and
developmental purposes.

d. Each Institutionai Director will
impiement the penitentiary in-
centive system in which remis-
sion, pay incentives, hierarchy of
employment and other related
factors provide opporiunities for
al] inmates.

Commissioner,

-6~
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RESPONSABILITE ORGANISA-
TIONNELLE

a. La Direction de I'EMPLOI DES
DETENUS des SCC, fonctionnant
selon les poiitiques administratives
du Service, sera responsable de I'éla~
boration de la politique et de la
planification de cette fonction.

b. La Direction de J'EMPLOI DES
DETENUS sera aussi responsabie
d'aviser, d'aider et de contrdler dans
la mise en ceuvre des programmes
d'emploi des détenus par l'entremise
des administrateurs régionaux et
d'établissernents. T

c. Des directives, exposant ies objec-
tifs, les fonctions et les responsabi-
lités des différents éléments de
PEMPLOI DES DETENUS, seront
émises dans le but de mettre ce
programme en oeuvre et de |'éla-
borer,

d. Chaque directeur d'établissement
mettra en oeuvre le systéme péni-
tentiaire d'encouragement par leque!l
la réduction de peine, les primes
d'encouragement, la hiérarchie de
I'emploi et autres facteurs connexes
fournissent des possibilités a tous les
détenus.

Le commissaire,

-

D.R. Yeomans
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SERVICE CANADIEN DES PENITENCIERS
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N May 14, 1974 le 14 mai 1974
o N
COMMISSIONER'S DIRECTIVE DIRECTIVE DU COMMISSAIRE
NO. 222 NO 222
Vocational and Academic Pormation professionnelle et
Education académique
1. AUTHORITY 1. AUTORISATION
This directive 1s issued pur- La présente directive est &mise
suant to sub-section 29(3) of en vertu d&u sous paragraphe 29,
the Penitentiary Act and Sec- de la Loi sur les pé&nitenciers
tion 2.10 of the Penitentiary et de l'article 2.10 du Riégle-
Service Regulations. ment sur le Service des péniten-
ciers.
2, PURPOSE 2. BUT
The purpose of vocational and . Le but des cours de formation
academic education in our in- professionnelle et académique
stitutions is to prepare inmates donnés dans nos institutions est
to better meet the responsibi- de préparer les détenus 3 mieux
(ﬁ lities of citizenship when assumer leurs responsabilités
N released. By increasing both de citoyen au moment de leur
- employment and earnings poten- lib8&ration. En am&liorant a la
tial, vocaticnal and academic fois leurs chances d’emploi et
education enhances post-release leurs possibilit&s salariales,
success. les cours de formation profes-
sionnelle et acad&migque consti-
tuent un atout pour le succés
de leur libé&ration.
3. Because Vocational Training and 3. Etant donn& gue les cours de
—_ Academic Education are an ef- formation professionnelle et
fective force for change and acadsmigque constituent vn agent
serve a vital functicn in the efficace de changement et jouen:t
correctional rehabilitation un rdle essentiel dans le proces
process, the vocational and sus de la r&habilitation correc-
acadenmic training offered to tionnelle, les cours offerts auw
inmates shall be provided through dE€tenus seront congus dans un
a program of guality and diversi- ' prograrme ofl la qualit® et la
ty designed to assist in the diversité& aideront 3 la rfhabili-
rehabilitation of inmate parti- *ion des dé&tenus gui y parti-
cipants by equipping them with cipent en leur offrant la forma-
the education and skills re~ tion et la compétence nécessai-
guired in modern society. res dans une socié&té moderne.
/, 4. DIRECTIVE 4, DIRECTIVE
.QTZ a. The Vocational and Academic a. Les prograrmmes de formation

Programs shall be geared to

professionnelle et acadéxicu:

7
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meet the needs of a student
body ranging from the illi-
terate to the graduate level.

The Vocational and Acadamic
Programs at all institutions
shall be relevant to the
provincial certification
requirements and to the da-
mands of the employment
market of the respective
regions. It shall be planned
with an emphasis on creating -
metivation and interest by
the use ¢f current teaching
tecnnigques.

Institutions shall avail them=
salves ¢of the rescurces of the
outside community in carrying
cut their Vocational and Educa-~
ticnal Program.

There shall be provision for
full-time and part-time classes
in accordance with the needs

of the inmates and the facilities
of the institutien.

A standardized test of recog-
nized validity shall be ad-
ministered to each . inmate
during his reception period
as a means of evaluating his
vocational and academic.
achievement level.

For the purpose cf pay, in-
mates attending school or
veocational training éuring

the working hours shall be
considered as gainfully em-
ploved and shall be considered
for pay increases in a

regular manner,

Commissioner,

e,
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seront orientés en feonctie
deas besoins de l'enssmble des
gtudiants, depuis les illet-
trés jusgu'aux dipldmés.

Les programmes de formation
professionnelle et académigue
de toutes les institutions
seront &laborés en fonctian
des exigences provinciales
d'obtention des certificats
et en fonction de la situa-.
tion du marché du travail gui
prévaut dans les régiens
rTespectives. Les programmes
seront &€laborfés en insistant
sur la création de potivations
et d'intéréts en faisant
appel aux méthodes actuelles
d'enseignement,

les institutions devront,
dans la mise sur pied de leunr
programme de formation pro-
feasionnelle et académigue,
faire appel aux ressources
disponibles de la localitéd 4
elles sont situses.

Des cours I temps plein et 23
temps partiel seront offerts
selon les bescins dzs détenus
et les installations dont
l'institution dispose.

Un examen nermalisé et reconnt
sera.pass& par chague détenu
afin gu'on puisse évaluer ses
aptitudes rrofessicnnelles et
académiques.

Quant a la ré&munération, les
détenus gqui suivent des cours
de formation professionnelle
ou acadéniqgue pendant leurs
heures réguliéres de travail
auront un statut d'employés
ré&mnérés et ils seront sus-
ceptibles de recevoir des
hausses de salaire normale

le Commissairae,

/-.
‘-’J
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sociales, notamment aux besoins de sa famille. il travaille cing jours par semaine et
peut étre démis de ses fonctions si son travail n'est pas satisfaisant. Les autres
activités ont licu en soirée ou en fin de scmaine.

$34.  L'Université York procéde actuellement & une évaiuation du projet. Les
classeurs et les étagéres fabriqués par les détenus seront vendus au gouvernemeni
fédiral par Vintermédiaire du ministére des Approvisionneinents et Services.

535 Une cxpérience sembiable sera tentée & Matsquj,

536. La qualit¢ du travail et Penthousiasme des détenus et du personnel
assignés au projet Wilderness de I'institution Matsqut, projet soutenu financiérement
par certains détenus, ont €€ toui a fait remarquables. Ce projet forestier a recu un
statut de soCiéié, ce qui a permis aux détenus de préparer leur avenir par {intermé-
diaire de la libération conditionnclic.

537. Les activit¢s oni abouti 4 {'instauration de régles qui s’appliquent aux
activités d'entreprise de détenus que favorise le SCP,

538. Nous avons remarqué quc les indusirics pénitentiaires ont obtenu plu-
sieurs contrats: un contrat d’un million de dollars pour du matériel destiné au
ministére des Postes, ¢t un coritrat de 8 mitlions de doblars pour la fabrication d'urnes
et d'isoloirs commandés par le gouvernement nigérien.

539. Le Conscil du Trésor a accepté de verser des primes colicctives avx
détenus qui travaillent dans ies services essentiels de certains é1ablissements,

Formation professionneile et éducative

540. Actuellement, 1,350 detenus sur les 9,158 de Iensemble de notre popula-
tion carcérale, soit 153%, sont imscrits & des cours de formation professionnelle.
Cependani, certains cours suscitent des préoccupations quant a leur qualité =. a leur
finalité. Les anciens détenus se plaignent généralement de ce que fa formation
prefessionnelle dispensée dans les institutions s’est en fait avérée inutile aprés la
libération. Un bon nombre d'entre eux ont découvert, aprés avoir suivi des cours de
plomberie, de menuiserie ou autre, que leurs qualifications n'étaient pas reconnues
valables par les employeurs privés, vu le caractére insuffisant ou périmé des cours
dispensés par le Service canadien des pénitenciers.

541. La formation est de qualité insuffisante, particuli¢rement lorsqu’on la
compare avec celle que dispense le secteur privé, et les causes principales de cette
insuffisance sont les suivantes;

—Le Sous-comité a estimé que le matériel, bien que souvent coiiteux, n'était pas
comparable 4 celui de Pindustrie privée. Il permet de répondre aux besons de
I'institution, mais n'est pas en mesure de donner aux détenus des aptitudes qui
feur seront profitables aprés leur libération.

— Les ateliers des institutions d séeurité maximale ne nermettent généralement
d'acquérir qu'un nomure limité d'aptitudes. Du fait des options limitées, on
ig1ore souvent le choix initiat du demaine dans lequel te détenu voudrait se
spécialiser ct if est obligé d’apprendre un métier qui ne ['intéresse pas,

—1H faut souligner limportance des besoins en instrucicurs véritablement
qualifiés,

— I} faudrait améliorer la coordination cntre les activités d’apprentissage dans
les ateliers ef fa durée des seniences,

Par exemple, il arrive qu'un déteny qui obtient une qualification de soudeur & 1a fin
d’un cours e trouve pas de débouchd, ni 4 Pintéricur de 'é¢tablissement ni dans le
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cadre de Iy libération condutionnelle, et gu'il purge le reste de sa peine en eramassant
les poubelless. A Vinverse, 1] arrive également quun déicnu qui obtient sa libération
conditionnelle avant davoir fini son cours de formation sg retrouve sur le marché du
travail sans qualification

542. La reconnaissance, par les organismes gouvernementaux, de fa fermation
reque A lintéricur de I'institution et des heures de travail effectudes pour obienir ia
cartc d'apprentissage dans la plupart des métiers spécialisés, n'est pas assuréc dans
toutes les institutions. On a refusé Ieurs erédits de cours A certains détenus, tandis
que d'autres n'ont pu obtenir quun certificat de qualification qui n'a que peu de
valeur sur j¢ marché extéricer du travail.

543. 1l est essenticl qu'un ancien détenu, pourqu’il ne récidive pas, soit en
mesure de trouver un emploi convenable d sa libération. Le SCP doit donc prendre
des mesures immédiates pour que les cours proposés dans les programmes de
formation professionnelle soient de bonne qualité et correspondent aux possibilités
d’emploi que le détenu peut s'atiendre & trouver dans fa région ou il sera libéré. Des
rapports étroits devraient &tre entretenus avee les différents secteurs industriels ¢t les
syndicats de fagon que le Scrvice soit bien informé quant aux exigences qu’on impose
a employé. 11 faudrait mettre en place des programmes d'évaluation pour détermi-
ner ['elficacité des programmes de formation dans chaque institution, de fagon que le
Service sache lesquels fonctionnent de fagon satisfaisante ct lesquels devraient étre
abandonnés.

544. La formation professionneile peut égalecment étre utile aux activités
industrielles de V'institution, en assurant la qualification du personne] emplové dans
les ateliers. C’est pourquoi les programmes de formation devraient étre congus dans
upne certaine mesure pour compléter fe programme industriel appligué dans Minstitu-
tion. Cstte formule aurait Vavantage de permettre au détenu gui 3 achevé son cours
de formation de s'engager activement dans un emploi 2uquel il a été préparé. Ainsi, &
sa fibération, le détenu aura non sculement une formation professionnelle a son actif,
mais également une expérience non négligeable du travail.

Recommandation 42

La formation dispensée dans les ateliers devrait &tre contrilée par des repré-
sentanis officiels des groupes professionnels de [extérieur, et le systéme
pénitentinire devrait s’orienter directement vers la production d’articles qui
font objet d’une demande. Des accords devraient &tre conclus avec les
provinces pour les programmes d’apprentissage et I'émiission des certificats
d'aptitude.

Il faudrait éviter que des détenus puissent éire obligés de travailler pour des
membres du personnel sans recevoir une rémunération conforme aux normes de
{"institution.

545. En c¢c qui concernc Péducation certains colléges communautaires et
universités canadicnnes ont cntrepris des efforts louables alin de fournir une forma-
tion scolaire élémentaire ou supéricure aux détenus. Le Sous-comité a cu connais-
sance du cas dun détenu de linstitution de¢ Drumheller qui avait obtenu un
baccalauréat pendant son incarcération. Ce dernier a cstimé que c¢’étajt ki un
¢lément cssenticl & sa réadaptation, Quatre mois aprés sa compurution devant le
Sous-comité, il était engagé aun scin du personnet enseignant d’une université locale.
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546  Ces programmes devratent étre encouragés et recevorr un appur Lors-
qu’ils sont wnexistants ou 1nadéquats, le SCP devrait prendre des mesures positives
pour remédier 4 la snwation, et oblenwr Pade et fa collaboration des autorués
scolatres de la colicctivité locale située 4 proximité de chaque wastitution

547 L Sous-conuté est conseient de e que Cerlaims Cours, Conume Ceuy qui
nece.stient ua travall en laboratowre, ne peuvent pas toujours étre dispensés dans les
pénitenciers, mais le detenu qui souhaite suivre des cours par correspoadance ne
devrait rencontrer aucun obstacle

Recommandation 43

il faut donner aux détenus unc formation professionnclle et éducative. Tout
détenu devrait pouvoeir, s'it le désire, suivre des cours par correspondance.

e

L



DTt s v rneng e el uuidl ODelviLe Of Landdn

Issue Date 3 Jct 1%20
Replaces 18 July 1930

- Education & Training Administration

1.6 ACA Standards

In accordance with the minimum standard established for this
function by the Commission on Accreditation for Corrections in
the Manual of Standards for Adult Correctional Institutions dated
1977, the operation of the Education and Training Administration
is subject to:

Reference  Summary of Content
Education and Yocational Training

4393 There is a certified, comprehensive and continuous
education program for inmates that extends through to
the high school level. (Essential)

4394 There is a system for ensuring that the education
program continues to meet the needs of the inmate
papulation. (Essential)

4395 Educaticnal and vocational training opportunities are
available to all inmates except where there is sub-
stantial evidence to justify otherwise. (Essential)

4396 Educational and vocational conselling are provided so
that immates are placed in that phase of an
educational or vocational program most suited to
their needs and abilities. (Essential)

4397 There is a systewstic approach to delermine the
. personnel requirements for the educational and voca-
tional programs to ensure all inmates access to staff
and services. {Essential)

4398 There is an annual evaluation to measure the effecti-
veness of the educational and vocational training
programs against stated perflonnance objectives.
{Essential)

4399 There is a system whereby the educational and voca-
tional training programs are assessed against stated
ebjectives by qualified individuals, professional
groups and trade associations; this assessment is
done at least every three years. (Essential)

4400 Educational supervisors and instructors are licensed
or accredited by the state or jurisdiction in which
the institution is located. (Essential)

£401 Inmates working as teachers or in other certified
professions receive training and supervision.
{Essential)

4402 The educational program is supported by specialized
equipment, including, at a minumum, classrooms,
teaching carrels, audio-visual materials and facilities,
chalkboards and adninistrative space. (Essential)

4403 The educational program allows for flexible scheduling
that permits inmates 1o enler at any time and to
proceed at their own learning pace. {Essential)
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Education & Training Administration

1.6 ACA Standards {continued)
Reference  Summary of Content
Education and Vocational Training (cont'd)

4404 The institution uses comnunity educational programs
for selected inmates. {Important)

4405 The educational program includes instruction in
functional seocial skills. {Essential)

4406 Vocational training programs are integrated with
academic programs and are relevant to the vocational
needs of inmates and to employment ¢opportunities in
the community. (Essential)

4407 Yocational instructors are licensed or certified by
the state or jurisdiction in which the institution 1s
located. (Essential)

4408 The institution uses community resources in the
vocational training programs. (Essential)

Library Services

4409 The institution provides comprehensive Tibrary
services. {Essential)

4410 Written policy defines the principles, purposes and
criteria used in the selection and maintenance of
library materials. (Essential)

4411 The parent egency has a full-time staff member,
qualified in library science, to coordinate and
supervise the Tibrary services for all institutions
in the system. (Essential)

4412 The institution has a qualified statf member who
corordinates and supervises library services.
(Essential)

4413 Library services are available daily, 1including

evenings, weekends, and holidays. {Lssential)

4414 There is a systematic approach to determine the
personnel reguirements for the library services
to ensure inmates access to staft and services.
{Essential)

4415 There is a systematic approach to determining the
Tibrary service needs of the inmate population.
(Essential)

4416 The library is functional in design and inviting in

appearance. (kssential)

4417 Library services provide for, at a minimum:
Planned and continuous acquisition of materials to
meet the needs of users;

Logical organization of materials for convenient
use;
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TASLEAU T

ot

FORMULATION DCS QQJCCTITS RUGIONAUX 1980781

T | dp
T
DIVISION:  Toamation et Umplod des didenwsd APPROBATTON: (T;Ei;;lﬁzz
' AR _caneennd
RLSPONSABLL:  Adminlslialewr afglonal "~ APPROBATION U.ﬁ CODE 80 L&F-01
(DER)

RATTOMGTL:

IONE DU VLRI ORMANCC

RESULTAT DESIRI

vt - -

INDICCS UL MLSURL

Aceatditation et
recannadlssance des
pregamgs de forman-
Lion dang Lowtes Les
AnsLitullons

Cue Loul cowrd de folmolion sodll en conforomite avee Les

noxmes du Mindsidrne de L' Education etfow du Minisiéne du
Thavall du Quibec;

Faire appiouver chaque plas de formation pat un organiime .

de formalion atin d'cbleinin une reconnaisdance officielle;
Revisdon des mcnogm;ofwu. el des contenus de cowed de Lous
Lok milies menant & des allesialions o Eludes;

Emiasion of suivd des caxneds d'apprentis (coiffwie, plomberie
et Leciicdli];

Tenin & journ Les acquis d'cxpérionce des dilenus dans tous Les
seclewns d'emplicod sdqnificatifs

-Nombae. de cours of frant
wte cerdifleatlion, une

atteslatlion de capaciie
el une allesialion

d! Tludess

-Rappords Lrdmesiiels
des activilfs scolaincs
et de fonmation prodcs-

du Commisraine 272.

IMPACT SUR 275 UNITDS OPLRATIONNELLES {COUTS F&E ET ANNEES7PERSONNES)

. -
-Lucune annie - PETSOLNE adéditionnelie

—Aucyn col® supplémentaire

)

N.T.:

tot Voriliez utiliser une feuille suppliémentaire si vous monquez d'espace

sionnelle.

Recomrandation 42 du rappord du Sous Comité Parlementaire et application de La Directive
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Détail des programmes d'éducation
et de gommation per institution



1.

2.

Détail des pregrammes de foamaiion en 1980-81

Centrne Régdonal de Récepiion {institution & AEcunité maximum)

a) Programme
-Evaluation psychoméirique et des aptitudes professionnelles afin

d'amenen [Le détenu @ découvrnin ses besoins de fonmation et ses

Ankensts professionnels.

b) Nombre de ditenus concernés par ce programme: 8§00 & 1000 détenus

annuellement.

¢ Locaux

-t Laboratoine de vérnification d'aptitudes professionnelles [(Singen-
graglex):20 places -dotenus & La fois.

~Une salle de tests

-Cing buwreaux d'entrevues

Tnstitution Anchambault [Institution @ s8cwiité max.imum)

a) Proghammes
4) formation académique

“Couns aux ilfettnés (6 a & détenus 4 Lfemps partiel)

-Tous fes cowrs de niveau élémentaire et secondaire (Programme
P.P.0., 45 détenus d plein temps)

~Tous Les cowrs de niveau collégial (15 détenus @ plein temps)
-Cowns de TELE-Univernsite (60 détenus & temps partiel)

-Cows de L'Univernsit€ Concondia (5-6 détenuws d ZLemps partiel}

-Cowrs pan conrespondance {(50-60 défenus & temps parntfiel)

P m mmberr e —r T e o g



AL} ponmation progessionnelle

-Barbien (§ détenus d@ plein temps); attestation d'etudes
-Ehénistenie [8-10 ditenus & temps plein): attestation d'études
-Soudure {6-§ détenus & plein temps); P.P.O.

-Dessin technique [8-10 détenus d plein femps); attestation d'études

A venin: ajustage mécanique, cuisine et wits plastigues.

b} Locaux
-lne Eeole de 70 places-étudiants;
~Quatne atelierns de formation professionnelle (40 places-éléves)

e) Onganismes de gorration assurant La couverture pédagogique

4} niveau illettnés ,elémentaire, secondaine et fonmation progession-

nelfe: Commission scolaire BLainville-Deux-Montagnes

id) niveau colligial: Collége Mwiie-Victonin
N.B, Ce collége assurera La cpuverfure pédagogique des programmes

d’ants plastiques.

3. Centrhe Fedénal de Formation {imstitution & sBcwridts medium)

a} Proghrammes
i) formation académique
~Couwrns aux {LRetinds (6°a § détenus & temps parntiel);
-Tous Les courns de niveau ELémentaire et secondaine (60 détenus
& plein temps-Programmes "P.P.0.")
~-Couns de niveau collégial (10 détenus @ temps pantiel)

-Couns pan correspondance (20-30 détenus @ temps partiel).




AL} fonmation professionnelfle

-ajustage méeanique (1§ détenus) P.P.O
-mécanique auto (20 détenus) P.P.0,

~soudwre (11 détenuws) P.P.0.

-techniques commerciales (17 détenus) P.P.O.
-cuisine (12" détenus) atfesfation de capacité
~ébenistenie (18 détenus} attestation d'études
~débosselage (11 détenus) attestation d'études
-pLomberie (11 détenus) attestation d'études
-&lectricite (11 détenus) atiestation d'études
-briquetage (17 détenus) attestation d'études
-t6lenie (11 détenus) atfestation d'études
-barbien (10 détenus) attestation d'études
-métal ouvné (11 détenus) attestation d'études
-mEcanique pelits mofeuns {11 détenus) attestation d'études
-menuiserie (11 détenus) atfestation d'étfudes
-dessin technique (11 détenus) niveau collégial
~informatique {11 de&tenus) niveau collégial

~

b} Locaux
-Une école de 75 places-Etudiants; .-
=17 atelierns de fornmation professionnelle et une salle d'étude.

¢) Onganismes de gormation assurant fa couvertfwie pédagogique

A} niveau ilRettnés, élémentaine, secondaine et foramtion phofession-
nelle menant & un secondaire V ou d une atfestation d'études: Com-
mission scolaine Les Econes. L'ébénisternie est couvente pan Le Col-
£ige de Victoniaville.

il) niveau collégial académique et {ormation progessiomelle en dessin

technique et en infommatique: Colllge Marie-Victonin,



4. Instifution de Cowanaville (institution & s€euwnitd mediwn)

a) Programmes
4] formation académique

-couns aux ALLetinis (6-8 détenus a temps partiel};

-Tous Les cowrs de niveau Ef&mentainre et secondaire [60 détenus &
plein Lemps- Programme P.P.0};

-Couns de niveau collégial (75 détenus & plein temps);

-Cours par conrespondance (20 & 30 détenus 4 temps pantiel);

i) formation professionnelle

~Mécanique auto (16 détenus) P.P.0

~Soudure et métal (12 détenus) P.P.O.

-Pébosselage {10 détenus) attestation d'études
-Ebinistenie (10 ditenus) attestation d'études
-Horticultune {6-§ détenus) atfestation d'études
~Banbien (10 détenus) attestation d'études

-Dessin Ltechnique (& détenus})  attestation d'études
~-Electnonique (10 détenus) attestation d'études (Teccart)
-Ants plastiques {10 détenus) niveau coflégial

b) Locaux
-Une €cole de 75 places-Etudiants;
-9ateliens de formation phogessicnnelle

¢) Onganismes de formation asswiant Lo couverfure pédagogdique:

4) -Niveau illefinis, &liémentaire, secondaire el formation profes-
sionelle menant & un secondaine V ou & une atiestation d'études:

Commission scofaire D'avignon;

ii) Niveau eollégial académique et de formation professionnelle en

ants plastiques College Marnie-Victonin.



Aid) Electronique: Institut Teccart

5. Imstitutlion La Macaza [institution & s€cunité mEdium)

a) Programmes

4} formation acadimique

~Couns de niveau collégial (12 détenus d& plein temps);
-Couns par correspondance (20-75 détenus @ femps partiel);

L) gormation professionnelle

~euisine {10 détenus) P.P.O.

~Honticulture, sybvicultune et écologie (30 détenus}; attestasion
d' Etudes

b} Locaux

-tne école de 40 places-&tudiants;
- 4 sennes

¢} Onganismes de fommation asswrant fa couverture pédagogique

~Cuisine: Commissdion scolaine Henrt-Bourassa
-fornmation académique et foamation professionnelle en horticultune,
sylviculiune ef écologie: Collége Marie-VYrctonin,

6. Institution Laval {Imstitution & sCcuritd maxdmum)

a) Programmes

£} gormation académique

Seetion protection:

e © ~cowrns de niveau €fémentaine ef secondaine (classe & maltre unique
de 12 détenus @ plein temps);
—couns pan cornespondance (25 & 30 détenus @ temps partiel}.



section population néquliére:

-cowrs de niveau illetinés, Efdmentainre et seconduire (4% déte-

nus & plein femps).

-cowns de niveau universitainre- janvien 1981 (15 détenus d plein
temps);

~couns de R'univers.ité Concondia [5-6 détenus 4 temps partied);

-Couns parn cornnespondance (60-80 difenus d Lemps parntiel}.

AL} gormation professionnelle

-Techniques commenciales [traitement des données) (12 détenus @

plein temps);
-Ants plastigues (10 détenus @ plein temps}.

b) Locaux

L) Section protection

tne classe a mattre unique de 15 places-étudiants

AL} Section population réguliére

-Une €eofe de 60 places-gtudiants
- 2 ateliens de formation professionnelle. pu

¢) Onganismes de formation asswiant La couverture pédagegique:

~Niveau éLémentaisre et secondaine eif formation professionnelle en
Zechniques commerciales: Commission scolairne Les Econes;

-Ants plastiques: Collége Marie-Victorin;

-Cowns univensifaine: Univensité Laval

7. Instifution Leclenc

a) Programmes

4] formation acadimique

-Courns aux iLLettnés (6-8 détenus & temps partiel);



G-
-Tous Les courns de niveau &fémentaire ef secondaine (45 détenus &
plein Xemps programmes P.P.0.};

-Couns pour anglophones de niveau secondaire (12 ditenus & plein
temps) ;

-Couns de niveau coflégiok grancephone (12 détenus @ plein temps);
-Courns de niveau collégial anglophone (10 diteneus & plein lemps);
~Couns de £'Univernsité Concondia (3 & 4 détenus & temps partiel);
~-Couns par correspondance {20 @ 30 détenus a temps parntiel).

i) formation professionnelle

~Cudisine {10 détenus) P.P.O.

~Mécanique aute (16 détenus) P.P.O,

~Débosselage (12 détenus) atfestation d'éfudes
-Ebénistenie (8 détenus) atfestation d'&tudes

-Baxnbier (8 détenus) attestation d'études

~Electronique (10 détenus) attestation d'études {Teccart)
-Dessin technigue (10 détenus) niveau collégial

b) Locaux

~lne Zeoke de 85 places-ctudiants
- 7 ateliens de fonmation progessionnelle -

¢) Ongandismes de formation asswmant La couvernturne pédagogique.:

i) niveau i8Pettrés, élémentaine, secondaire et formation profession-
nelle en cuisine, mécanique auto, débosselage, Ebénistenie et ban-
bien: Commission scofaire Lles Ecores.

AL) ndveau collégiak académique et formation professionnellfe en
dessin industrniel: Collége Marnie-Victornin.

L) Electnonique: Tnstitut Teccart.,
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eaucation o b aresse Saalenent
~2g5 adultes Pege 0778 ,
formation professionnelle MONOGRAPHIE

TITRE DE COURS A L'ANNEXE: Coiffeur(se} pour messieurs

COURS OU PLAN DE SPECIALISATION: _ Coiffure pour messieurs

Debutant Secondawe Durée Periodes Jou-s Serz nes

< \pproximative
Perfectionnement D Collégral D 1200 200 40

FONCTION DE TRAVAIL CORRESPONDANTE

1- Description:
Former des travailleurs{euses) qui seront capables dfassurer une diversité de ser=-

vices, dont la plupart ont trait aux soins des cheveux; ils devront: Ilaver, sécher
et rincer les cheveux; couper et tailler les cheveux d’apr2s les désirs du client;
~teindie, opduler et lisser les cheveux et appliquer divers traitements; vendre et
entretenir les toupets; utiliser les outils tels que: 1le vibro-masseur, le stérili-
sateur, le vibrateur, #1’hélioccap,”, etc.

2- Extgences d'entrée: Se soumettre aux exigences du Comité paritaire des coiffeurs pour
hommes.

3-CCDP: 6143~114 4- Titre CCDP:  Coiffeur(se) pour hommes

CONDITIONS D*ADMISSION A LA FORMATION .

1- Formation académique requise’  Secondaire IIT ou 1l’équivalent
2- Formation professionnelle requise:

3- Expérience de travail requise:
Se soumettre aux exigences du Comité paritaiie des coiffeurs pour hommes,
A A ) Détenir une carte de santé {voir remarcue 1). Ne pas présenter des affec-
- Autres: tions cutanées contraires & cette fonction de travail. Ne pas souffiir d’in-

firmités manuelle et visuelle.

QUALITES PERSONNELLES REQUISES

Conditions de travail: travail s’feffectuant 2 1l/intérieur.

Exigences physiques: travail 1éger mais constamment debout; bonne vue, sens du relief
discrimination des couleurs. Etre capable de se servir de ses
bras dans plusieurs positions pour utiliser les outils tels le
séchoir, ciseau, etc.

3

Tntér&ts: aimer avoir des relations professionnelles avec les gens; aimer leo
activités se traduisant par des résultats tangibles.

15 acdt 1979

En vigueur



. NUMEPO T PFOGRAMAE DLk AL 14
SO naie Ne de cude thi co i PH14E
Tires de cours Periodes SPECIFICATIONS FERSDMMNELLFS T

Information: aperqgu du métier.
Instrumentation et entretien,
équipement et ameublement.
Coupe de cheveux

Rasage

Florpage, sassage du cuir chevelu
Sharmpooing

Traitements capillaires
Massage facial

Coupe au rasoir

Chimie, hygi®dne, dermatologie
Physiognomonie

Initiation aux affaires
{gestion de salon - relatious

humaines)

Coupe de toupet
(vente et entretien)

Coiffure salon
Coupe unisexe
Etude du cuir cheveln

Teinture de base et rince

A, bitudes G-3, P-3, K.3, -3, M.3

ini<rfts 2, 0

P

femperam- ¢ 9, 5, X

Fargences phvsiguss

L, 4, 7

Conditions de travad] I

e A e E—— e b

AUT! oo FONC 11 I "OSSIBLES OU CONNEXES
AUXOQUELLES PREPARE LE COURS.

6143-130 Spécislaste du cuir chevelu
(tcichologue)

Spdciliste de la coupe des cheveux

(maftre crifeur)

Coi1ffzur {s=) .our dames

o i et A S =Pt AL Tl il Mt

RE{TARCHUES,

. i A —— . ——— A s -

1. Pour coienic la carte de santé, le
candidat doil s7adresscr au service
de sanié de ma municipalité. la car-
te de santé est habituellement rencu-
velable tous les deux (2) ans.

b e i ————— ot p—— o

Rt ONNAISS CF D'ERINDES

Ce plan de formation donne dicit A une
attestation dféiudes avec la mentian:
#Cntt feur{.e) four mes.icLrs”.



