Brigham, Le 3 novembre 1980

Mémoine présentée par Les employés, Les
bénificiaines et Le syndicat de La Maison NOtre-Dame des Ernables.

Nos motifs amenant La présentation du mémoire sont
Les besoins et problimes de L£'Education des adultes (usagens-salanils),
dont voici Les principaux poinis:

Non exisfence de fommation professionnel et socio-culturel, mangue
de nessounce financiénes, humaines, maténielles pour Les usagens.

. Plus de gLexibilité dunant Les heures de travail poun suivne Les
couwns de perfectionnement.

Pésine d'Etre associl 4 La définition et a £'ornientation de La
gormation progessionnelle,

Le groupe oeuvre dans un centre d'accueil de rfadapfation
pourn adultes handicapls mentaux.

Canactinistiques des usagens (clientile): Personnes
adultes de plus de 1§ ans [mixte}. Handicapés mentaux demandant des
eowrs adapté en fonction de Leurs besoins ef possibilités.

Exemple: Couns de cwisdine de base, éoriture ef Lecture adapté,
comptabilité en gonction d'un budget pernsonnel, information sexuel
et social, efe...

Caractinistiques des salani@s: Personnes adulies
diplomé ou non diplomé demandant des couns de sensibilisation aw
niveau du milien de thavail, sécunité au fravail, Les Lois, Les
ressounces communawtaires, ete...
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Dans notrhe ornganisation nous retrnouvons des services
divensifiés tel que:

Service de nfadaptation: 7 unités de vie, 2 centres de ndadaptation
pour adultes, 1 foyer de Ltransifion, 1 foyer
permanent et 3 appartements survelllis.,

Service administratif: sectéianiat, service de santé, cuisdine, buanderie,
maintenance,

Nous avons eu des couns de perfectionnement onganisé
et nfgocid entre La pantie patronale et syndicale {convention collective)
aubventionng pan Le Ministére des Affaines Sociales. Couns d'.immersion
et prise de conscience directe avec remise en question.

Lla gommation des adultes devrait metine & La disposition
des trhavailleurs toutes Les ressources humaines, financiires et
matinielles nécessaire pourn atteindie Leurs cbjectifs.

Recommandaotions:

. Favonisen L'implantation des courns de perfectionnement et de fonmation
pour Les usagens et Le personnel.

. Rendrne £es couns accessible a tous Les salariés et wsagens par
L' implantation de mécanismes gavorisant La poursuite des objectifs
(perfectionnement - formation - apprentissage - efe...)

. Adapter Le contenu des couns avec fes besoins du marché du thavail,

. -Aunlten La discrimination qui exisite dans La sélection des gena.
{ex: pré-nequis, expérnience pertinente)

Diminuer Le nombre d'El3ve dans Les classes pourn de meilleures
explications.

Régionnalisation des couwrs pour facilité L'accessibilité.

Avoin Le nombre requis d'instruments de travail,



