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GUIDE SUP LE TRAVAIL EN GROUPE

Plan:
1~ Un groupe qui travaille bien
Le réle du président
3- Le r8le du secrétaire
“MEthode de solution de prpbléme

Méthode plus détaillée de solution
de problimes
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1 - UN GROUFPE QUI TRAVAILLE BIEN

Un groupe qui trevaille bien, c'est_un groune ol:
~ on est cnpable de bien analyser un nrobléme:
- les membres sont capables de bien faire unc entrevuo;

-~ on est capable de bien faire une rfunion.

A -~ QUE SIGNIFIE ETRE CAPABLE DE BIEN ANALYSER UN PROBLEME ?

Cela signifie :

TN
\\ a -~ que 1'cn commence nar le bon bout:
1 -~ on cormence Tar la descrintion cormléte du vrai
3 2 probléme (o, quoi. quand., comment...)
2 - on fait cnsuite la liste des différentes solutions,
] 1l
‘ P et on choisit 1s solution qui semble le meilleure:
ik
- A » - 5 . . a,
e 3 - on pripare ensuite un nrogramme d‘sction visant &
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\ 4 . on vérifie cnfin, une fois l'action rfalisée, si
3
..

A

4 1 " rfaliger la snlution choisie, et on accomnlit ce
3

yrogramme ¢ 'action:

“

2 ,
1
- 1'action entreprise a bien résclu le probléme du
\\ 2 ]
’;/ dfnart.

\_

b ~ celo signifie sussi que le majorit? dcs membres du comit?
rarticinent & toutes les ftapes de la solution du

nrobleme,



B- QUE SIGRIFIE ETRE CAPABLE DE BIEMN FAIPE UNE REUNIOMN ?

- La réunion, c'est le moyen pour un groupe de bien analyser un
probléme,

- C'est aussi le moyen de préparer une action bien organiség,
pour solutionner le probléme identifis,

- C'est auss! le moyen de faire participer tous les participants

a8 la réunion, au travail du groupe.

Au cours de la réunion, il faut donc amener les membres du

groupe 3 commencer par le bon bout:

~les amener & bien voir le probléme
~les amener & examiner les différentes solutions, et ? en

choisir une

~les amener & préparer le programme d'action visant &

réaliser la solution choisie.



| 11 = LE ROLE DU PRESIDENT

Un bon précsident ou vice-président de groupe, c'est cplui qui:

A- AU COURS DES PEUNIONS DU GROQUPE

-~ améne son groupe d Etudier les problémes en commencant

par le bon bout. Ainsi i1 aide le proupe i prendre les

décisions qul correspondent le plus aux désirs des membres
des travailleurs du quartier (il n‘est pas celui qui

fait décider var le groupe ce qu'il a décidé lui;méme a
1'avance).

- fslt en sorte que le travail & faire soit bien réparti

entre les membres du groupe, en tenant compte de§ désirs
et des capacités de chacun.

- fait participer les merbres aux discussions et au

travail i falzre

B- EN DEHORS DES RETHIGHS

~wvolt 8 «2 gur io teavail se fasse,

- reprisente habienellomant i proupe 3 1l'extérieur

111 - LE ROLE DU SECRETATIE.

]

Un bon secriéiaive de groups, c'est celul qui;

A ~ AU COURS DEZ PEUNIONS

-

- alde le président i accomplir ses 3 tiches (11 - A)
- prend en note :
1 -~ les points discutés
2 - les décisions prises (11 est inutile de prendre en

note toute la discussion)



3- et comment et entre qui a &té réparti le travail 3
i

faire.

N PESUME |, 11 note OUI va faire, OUNT, OU, OUAND, et COMMENT

B~ EN DEHORS DES REUNIONS

~ est responsable de la correspondance du grouve

avec 1'extérieur.



111 -~ METHODE DE SOLUTION DE PROBLEMES

F
Comparer le travail Identifier et
!
fait avec le probléme décrire le vrai
du départ. probléme,
v
-
Agir. Trouver les
solutions possibles.
Répartir les tdches.
Choisir celle qui
Efablir un programme nous semble la meilleure.
d'action.
¥
« ﬂ




M7thode de solution des problémes
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