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INTRODUCTION

Le Conseil d'intervention pour l'accés des femmes au
travail Inc. du Québec (C.I.A.F.T.) a décidé de par-—-
ticiper 3 la Commission consultative sur le travail
parce qu'il juge essentiel de prendre part 3 ce dé-
bat gqui est d'une importance capitale pour notre
collectivité féminine, et aussi parce qu'il est en
mesure de présenter un portrait ré&el de la situation
gue nous, guébécoises, vivons actuellement en regard

du marché du travail.

Composé d'intervenantes qui travaillent ou ont tra-
vaillé dans le réseau des programmes, projets ou grou-
pes visant 3 favoriser l'accés des femmes au marché

du travail, et ce, 3 travers tout le Québec, le C.I.
A.F.T. s'est donné comme mandat, entre autres choses,
de faire les recommandations qui s'imposent auprés

des différentes instances gouvernementales concernées,
afin d'amener les changements cu les réajustements de
pelitiques susceptibles de répondre davantage aux be-
soins des femmes en matiére de formation, recyclage

et d'acecé&s au travail.

Fort de ses expériences auprés des femmes, le C.I.A.F.T.
a eu l'occasion, 3 maintes reprises, d'étre confronté
aux réalités souvent pénibles que vivent les travail-
leuses au Québec; il a donc choisi de se prononcer

ici sur les thémes qui pénalisent plus particuliére-
ment les femmes, et d'apporter des recommandations

gui, nous le croyons vivement, pourront améliorer



la situation de nos travailleuses qui contribuent lar-

gement & l'essor de notre vie &conomique.

C'est pourquoi le C,I.A.F.T. a décidé d'aborder, dans

le présent mémoire, les thémes suivants:
ler champ: Le travail et les conditions de travail

ler théme: les différents statuts de travail

2e théme: 1'égalité d'acc&s au travail
3e théme: les normes du travail
4e théme: 1'information sur les conditions

de travail.
2e champ: L'entreprise et la gestion
10e théme: l'organisation du travail et
la productivité
lle théme: les changements technologiques
17e théme: l'accréditation et la multipa-
tronale.
4e champ: Les institutions, les mé&canismes et les
recours
32e théme: les instances d'application de
lois
33e théme: les recours

34e théme: la concertation entre parties
et partenaires.

Ie C,I,A.F.T. a voulu mettre 1'emphase sur les points
de lois gui sont particuliérement préjudiciables aux
femmes, mais il demeure parfaitement conscient gue
plusieurs des recommandations amenées ici pourront
également profiter 3 un ensemble considérable de tra-
vailleurs qui sont défavoris&s par la législation gqui

prévaut actuellement.



En somme, c'est avec le souci de favoriser le mieux-
étre de toute la collectivité québécoise que le C.I.

A.F.T. a congu le présent document.

Note: Nous tenons & remercier Madeleine Auger et
Denise Perron qui ont également pris part

3 la préparation du présent document.






ler CHAMP: LE TRAVAIL ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL

ler THEME: LES DIFFERENTS "STATUTS DE TRAVAIL"

e C.I.A.F.T, veut attirer l'attention de la Commission

sur le statut du travailleur-euse a temps partiel.
A) La situation du travail & temps partiel,

Le travail 3 temps partiel est devenu une forme de
travail de plus en plus utiiisée. Certains invogquent
la crise économique pour justifier son expansion.
D'autres le confondent avec le nouvel objectif du

temps partagé.

Dans cette perspective, le C.I.A.F.T. tient d sou-
ligner l'importance que le gouvernement du Québec,
en qualité d'employeur, attribue au développement
du travail & temps partiel. On n'a gu'd penser

au secteur hospitalier ol le travail 3 temps par-

tiel est de plus en plus sollicité.

Bien gque le travail & temps partiel puisse étre un
choix pour un travailleur-euse, le contexte actuel
nous permet d'affirmer qu'il ne l'est pas pour la

-

majorité des travailleurs-euses 3d temps partiel.

Quand on regarde de plus prés les législations ac-
tuelles et les pratiques développées autour du
travail & temps partiel, on est forcé d'admettre
que ce mode de travail pré&sente des conditions

de travail désuétes, injustes et inacceptables.



-

Dans la plupart des cas, le travail 3 temps partiel
offre un revenu moindre que le travail & temps com-
plet alors que les dépenses encourues sont simi-
laires., L'accés aux avantages sociaux et 3 des
régimes de pension est souvent limité&. Les tra-

vailleurs-euses & temps partiel sont souvent les

premiers-8res a étre licenciés-ées.

Le travail & temps partiel se caractérise par

une rémunération moindre par rapport & l'emploi

i temps complet, des horaires irréguliers, des
heures de travail brisées et la non-garantie

d'un nombre minimum d'heures de travail. Evidem-
ment, les possibilités de perfectionnement, de
promotion ou d'obtention d'un emploi 3 temps com-
plet pour un-e travailleur-euse 3 temps partiel

sont généralement absentes.

Mais avant d'énumérer ainsi les conditions actuel-
les du travail 3 temps partiel, nous aurions di
vous rappeler que 70% du total des emplois quali-
fiés de temps partiel sont occupés par des femmes:
le travail & temps partiel est le ghetto salarial
des femmes. Si le travail 3 temps partiel avait
&t& un mode de travail majoritairement occupé par
des hommes, sa situation actuelle serait-elle la

méme?

Tout comme les non-syndiqués-ées, le travailleur-

r

euse 3 temps partiel a pour seule protection la

Loi sur les normes du travail. I1 est donc ur-

gent que le législateur intervienne adéquatement
dans l'établissement des conditions de travail

des travailleurs-euses a temps partiel.



B)

Les recommandations du C.I.A.F.T.

1-

Que la notion de salarié de la Loi sur les
normes du travail inclut express@&ment le tra-
vailleur-euse 3 temps partiel et que soit dé-
fini le travail & temps partiel comme suit:

un salarié-ée occupe un emploi &
temps partiel lorsque les horaires
sont inférieurs aux horaires hebdo-
madaires ou mensuels normaux des
salariés-ées effectuant un travail
similaire. {1)

Que l'employeur soit obligé de verser un salaire
horaire égal 3d celui versé 34 un salarié-&e i
temps complet effectuant un travail é&quivalent
et que la notion de travail équivalent soit
définie comme &étant un travail de méme valeur
globale si on considére les habileté&s requises
pour l'accomplissement du travail, les respon-
sabilités, les efforts, les conditions de tra-
vail et le nombre d'heures travaill&es dans

une semaine.

Que l'employeur soit tenu de garantir un nombre
minimum d'heures de travail par semaine. Ce
nombre minimum d'heures de travail devrait E&tre
compris dans une échelle de 40 & 75% des heures
habituellement reguises pour un travail 3 temps
complet dans l'entreprise concernée. Dans le
cas oli 1'employeur ne respecte pas cette obli-
gation, le travailleur-euse & temps partiel
doit avoir la possibilité d'exercer des recours.
{(Voir 3 cet effet recommandation no 43 pour

les recours).



Qu'une durée hebdomadaire du travail a temps
partiel soit fix&e et uniformisé&e dans la Loi
sur les normes du travail et gque tout travail
ex&cuté en plus des heures de cette semaine
normale soit considéré comme du temps supplé-
mentaire. Pour fixer cette durée, le législa-
teur devra tenir compte du pourcentage gu'il
établira pour garantir le minimum d'heures par

semaine pour le travailleur-euse 3 temps partiel.

Que le salarié-&e 3 temps partiel puisse accé-
der proportionnellement aux mémes avantages
sociaux que les employé&s-é&es a temps complet
(ex.: régimes de pension privés, assurances-

salaires, etc.).

Que l'employeur soit tenu d'offrir pricritai-
rement 3 un travailleur-euse 3 temps partiel
un poste & temps complet en considérant 1'an-

cienneté.

Qu'il soit interdit pour un emploveur de faire
disparaitre, de quelque fagon gque ce soit, un
poste 3 temps complet dans le but de créer

-

des postes a temps partiel. Le fait que des
employés demandent 3 partager un méme poste
dans une perspective de plein emploi ne vise

pas cette interdiction.

Que le gouvernement oblige tout employeur a
offrir un temps plein dans tous les cas ol
il peut offrir deux postes 3 temps partiel
et gu'il n'ouvre des postes a temps partiel

gque lorsqu'il n'a pu combler le temps plein.



Pour que cette obligation soit respectée,
La Charte des Droits et Libertés de la
Personne doit reconnalitre le travail comme
un droit fondamental pour tous les citoy-
ens-ennes en prenant pour acquis gque le
travail & temps complet répond davantage

d l'exercice de ce droit que le travail a

temps partiel.



ler CHAMP: LE TRAVAIL ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL

2e THEME: L'EGALITE D'ACCES AU TRAVAIL
A) La situation
En 1982, 46% des femmes du Québec font partie de

la
la

main d'oeuvre en emploli ou en chdmage. Dans

catégorie d'dge entre 25 et 45 ans (dge oil les

personnes sont habituellement les plus producti-

ves), les femmes participent d la main d'oeuvre

dans une proportion nettement supérieure a 50%. (2)

Cependant, le fait d'étre femme au Québec signi-

fie toujours, en regard du travail: recevoir des

salaires plus bas, occuper principalement des pos-

tes subalternes dans des emplois dits "féminins",

et

&tre sujette au chdmage de fagon plus accentuéde.

Le revenu

En 1970, les femmes gagnent 47% du revenu des
hommes; en 1980, elles gagnent 53% de celui-
ci;(3) & ce rythme, il faudra attendre 1l'an
2027 pour que les femmes obtiennent un salaire

équivalent 3 celui des hommes.

Aujourd'hui, un plus grand nombre de guébé&coises
ont des revenus, mais 3 notre avis, la progres-
sion s'arréte 13. Le droit au travail des femmes
est reconnu, mais c'est une reconnaissance arti-
ficielle puisque comparativement aux hommes, la
reconnaissance monétaire de leur travail est in-
férieure.
9.



Ainsi, pour "6l% des femmes déclarant un revenu
en 1980, la rémunération, c'est-3-dire le salai-
re ou traitement regu avant impdt et autres dé-
ductions, constitue leur principale source fi-
nanciére. Elles obtiennent en moyenne un reve-
nu total {(d'emploi ou d'autres sources) de
$10,500. Pour 74% des hommes, la rémunération
constitue &galement la principale source de
revenu: leur revenu moyen de toute nature se
situe a8 $17,700." (4)

les femmes sont généralement discriminées dans
l'emploi; l'étude de leurs revenus est Eloguente
en ce sens car, malgré leur présence plus grande
sur le marché du travail, les femmes connaissent
toujours un écart de salaire tré&s grand par rap-
port aux hommes. L'Assemblée Nationale du Qué-
bec a amendé la Charte des droits et libertés

de la personne afin de permettre, entre autre,

3d la Commission des droits de la personne, de
demander aux tribunaux d'imposer des programmes
d'accés 3@ 1'égalité. Ces amendements ne seront
en vigueur gue lorsque leur réglementation sera
adoptée. Nous pouveons déja faire part d'une
certaine ré&serve, puisgue l'article 10 ne contient
aucune définition de la discrimination systémigue
et risque de créer certains écarts dans l'inter-
prétation de la part des tribunaux. Une défini-

tion claire aurait &té préférable.

Les occupations rémunérées

Les femmes occupent, dans une proportion de 7%,

10.



les emplois générés par les activit@&s du sec-
teur primaire autres gue 1'agriculture. D'au-
tre part, entre 1971 et 1981, les femmes ont
maintenu ou accru leur présence relative dans
tous les types de l1l'industrie manufacturiére.
Elles sont plus nombreuses dans les industries
de la bonneterie ({63%), du vétement (74%) et

du cuir (58%), mais si l'on &tudie le secteur
tertiaire, "le phé&noméne le plus impression-
nant dans l'é&volution de la composition profes-
sionnelle québécoise entre 1931 et 1971 est 1la
féminisation des emplois de bureau. Alors que
les femmes représentaient 39% de la main 4d'oeu-
vre engagée 3 ces fonctions, elles constituaient
en 1971, 66%". (5)

A ce rythme, la représentation &gquilibrée des
hommes et des femmes dans toutes les catégories
d'emploi (ceci incluant la représentation des
hommes dans les emplois traditionnellement fé&-
minins) ne sera acquise gu'en l'an 2142, (2)
Comme l1'indique un document de 1'Institut de

Recherche Appliquée sur le Travail (IRAT):

"la seule existence de la Charte a
donné une assise juridique aux reven-
dications des femmes concernant 1'é-
galité en emploi, mais la difficulté
3 faire reconnaitre la nature systé-
migue de la discrimination jette une
ombre sur les moyens de la Charte.

Et que penser de la notion de discri-
mination qui s'arréte juste 13 ol
commencent les droits de g&rance! De
plus, le mangue de rigueur de la Com-
mission, sa pré&férence pcocur la conci-

11.



liation et son mangque de détermina-
tion & faire é&tablir des principes

de jurisprudence par les tribunaux

ont fait en sorte que le potentiel

de la Charte a &t& loin d'étre uti-
lisé 3 sa pleine mesure.

Pour le mouvement syndical, qui lutte
avec ses propres moyens pour 1'é&gali-
té des femmes en emploi, la Charte a
créé une dynamique mais elle n'est

pas suffisante pour assurer les droits
des femmes, ni pour tcucher aux fonde-
ments de l'exploitation des travailleu-
ses". (6)

Proportion de femmes et d'hommes dans les postes

de direction et de cadres supérieurs

En 1971, les hommes occupent les postes de direc~
tion et de cadres supérieurs dans une proportion
de 99,8%; en 1981, ils les occupent a 94,6%. A
cette allure, c'est en 2077 gue nous connaitrons
une proportion é&gquivalente d'hommes et de femmes

aux postes de direction et de cadres supérieurs.

(7)

Le chdmage

Statistique Canada nous révéle qu'en 1982, le taux
de chémage moyen calculé sur la population active

-~

de 15 ans et plus s'établit & 14,0% chez les fem-
mes, et 8 13,7% chez les hommes. (8) Cette
supériorité du chdmage chez les femmes est cons-
tante depuis 1972, et l'écart entre les taux
cités précédemment a souvent &té& nettement plus

margué. (9)

12.



B)

Les

Toutes ces données illustrent la discrimination
systémique dont fait preuve la société i 1l'&gard
des femmes au travail: les femmes gagnent des
salaires moins é€levés que les hommes, et, de
fagon générale, leurs conditions de travail

sont inférieures; elles sont syndiquées en moins
grande proportion que les hommes, et se canton-
nent dans des secteurs précis qui les retiennent
dans des emplois gui leur sont traditionnellement

réserves.

recommandations du C.I.A.F.T.

Que le gouvernement du Québec favorise 1l'accés

3 1'égalité par les mesures suivantes:

a) la formation des femmes dans des domaines
non-traditionnels d'avenir (ex.: génie,
sciences) par des campagnes publicitaires
visant un changement de mentalité auprés
des &tudiants-es du niveau primaire et
secondaire de méme gqu'auprés des employ-

eurs;

b) 1la création de bourses d'études réservées
aux femmes qui se dirigent vers des secteurs
d'études collégiales et/ou universitaires
oli traditionnellement les femmes sont moins

présentes;

¢} des ré&gles strictes d'accés & 1'égalité

dans l'emploi, principalement dans des

13.



secteurs décisionnels et non-tradition-
nels d'avenir, afin de permettre aux fem-
mes d'atteindre d'ici dix ans 1l'égalité
numérique au niveau des postes occupés
majoritairement par les hommes dans tous

les domaines de 1l'emploi.

Ces mesures devralent comprendre:

- des actions corrigeant les discriminations
vécues par les femmes;
ex,: programmes de redressement positif;
politique familiale (allocation, fis-
calité);
formation dans les métiers non-tradi-

tionnels d'avenir;

- l'augmentation du salaire minimum afin de fa-
voriser le ré&tablissement de l1'éguilibre sala-
rial pour les femmes qui, rappelcons-le, re-
présentent 70% des salariés payés au salaire

minimum;

- des moyens de gestion et de contr8le plus
forts et plus rigoureux des programmes d4d'ac-
cés a 1'égalité accordés 3 la Commission des
droits et libertés de la personne par l'allo-
cation de sommes et de personnel suffisant &
cet effet;

-~ une plus grande syndicalisation des femmes.

14.



ler CHAMP: LE TRAVATL ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL

3e THEME: LES NORMES DU TRAVAIL

Considérations générales

La syndicalisation permet l'établissement de con-
ditions de travail &gquitables et adéquates. Tou-
tefois, en 1981, 30,3% seulement des travailleurs-
euses québécois-ses des secteurs public et privé
sont syndiqués-&es. Le taux de syndicalisation
des femmes est inférieur 3 celui des hommes: 29%
comparativement a 35%. (10) Depuis quelques an-
nées, le taux de syndicalisation tend 3§ diminuer:
en effet, entre 1977 et 1981, ce taux est passé

de 34,4% & 30,3%.

Toutes ces statistiques signifient que les condi-
tions minimales de travail et la protection des
droits de pré&s de 70% des travailleurs-euses du
Québec sont fixées essentiellement par la Lol

sur les normes du travail. Celle-ci est d'autant
plus importante pour les femmes du fait qu'elles
sont souvent moins payées (elles pergoivent 53%
du revenu des hommes) et ont des conditions de

travail moins avantageuses que les hommes.

I1 est urgent gque la Loi sur les normes du travail
fixe des conditions de travail satisfaisantes et
assure une protection adédquate pour la majorité
des travailleurs-euses québécols-ses. La Loi

sur les normes du travaill doit rapidement et con-

crétement atteindre ces objectifs.

15.



3.2

Les exclusions de la Loi sur les normes du travail.

A)

La situation

La Loi sur les normes du travail ne s'applique
pas & l'ensemble des travailleurs-euses du Qué-
bec. Ainsi, ne sont pas couverts par la loi,

les travailleurs—-euses dont la fonction prin-
cipale est de garder dans un logement, un enfant,
un malade, une personne handicapée ou une per-
sonne &dgée. L'exclusion de l'article 3 par. 1
touche en plus les femmes collaboratrices 3

l'expleoitation d'une ferme.

Les travalilleurs-euses ainsi exclus-es sont
donc soumis-ses au bon vouloir de 1'employeur
sans possibilité d'exercer gquelgues recours

gue ce soit.

Le C.I.A.F.T. considére que le fait gue le
législateur ait choisi d'exclure ces travail-
leurs-euses de 1l'application de la Loi sur
les normes du travail est directement relié

3 la non-reconnaissance de la nécessité de
garderies comme service essentiel et a la
carence de services scociaux envers les per-—
sonnes malades, agées ou handicapées. La
non-responsabilité de 1'état dans c¢e domaine

pénalise é&conomiguement les femmes.

16.




BY Les recommandations du C.I.A.F.T.

10- Que le gouvernement encourage, par des
mesures fiscales, 1l'implantation de gar-

deries en milieu de travail;

- que le gouvernement du Québec implante,
d l'intérieur de ses propres institu-
tions, des garderies (ex.: hépitaux,

écoles).

3.3 Le salaire minimum

A) La situation

Au Québec, 60 & 70% des travailleurs-euses
rémunérés~ées au sSalaire minimum sont des
femmes. Or, le taux actuel du salaire mini-
mum leur permet difficilement de subvenir

3 leurs besoins, et plus particuliérement
les femmes cheffes de famille. Plusieurs
&tudes démontrent qué, dans bien des cas,
les femmes &dgées sont parmi les plus pauvres

-

de notre société,

le travail des femmes, au salaire minimum
actuel, laisse présager une vielllesse pau-

vre pour celles-ci.
B) La recommandation du C.I.A.F.T.

11- Que le salaire minimum scit augmenté& selon
le taux d'inflation enregistré depuis la

derniére augmentation.

17.



3.4 La durée du travail

A) La situation

lLa Lol sur les normes du travail (L.N.T.)
fixe la semaine normale de travail a 44 heu-
res (art. 52) & partir desquelles, tout tra-
vail ex&cuté en surplus constitue du temps

supplémentaire.

La réduction de la semaine normale de travail
est une mesure gui s'impose pour plusieurs
motifs. Cette réduction permettrait & plus

d'individus d'accéder au marché& du travail.

D'autre part, la Loi sur les normes du travail
émet une exception & la ré&gle des 44 heures
pour les salariés-ées domestigues guil rési-
dent chez l'employeur en augmentant la semai-
ne normale 3 55 heures. Cette distinction

n'a plus lieu d'étre: au contraire, elle con-
tribue & accentuer l'exploitation déja exis-—
tante de travailleurs-euses occupant ce type

d'emploi.

Troisiémement, si la Lol sur les normes du
travail fixe la duré&e d'une semaine normale

de travail, elle ne fait aucunement allusion

d une journée normale de travail. Concrétement,
cette lacune permet 3 un employeur de faire
travailler ses employé&s-&es pendant 10 ou 12
heures par jour sans Jjamais payer de temps

supplémentaire.

18.



B)

En dernier lieu, le temps supplémentaire est
presgue devenu une pratique obligatoire pour
les travailleurs-—-euses. Obligatoire dans le
sens ol un travailleur-euse qui refuse d'ac-
complir du temps supplémentaire peut subir

des représailles de la part de 1l'employeur,

ou méme se voir congédier sans avoir la possi-
bilité de faire entendre ses droits. La Loi
sur les normes du travail doit expressément
accorder le droit pour tout salarié~ée de
refuser d'accomplir du temps supplémentaire,
sans risque de représailles tel le congédie-
ment. L'expression de ce droit peut €galement

répondre @ un objectif de plein emploi.
ILes recommandations du C.I.A.F.T.

12~ Que la durée de la semaine normale actuel-
lement fix&e & 44 heures soit réduite 3

40 heures.

13~ Que la durée de la semaine normale de
travail pour les salariés-8es domestiques
soit la méme que celle des autres salariés-
ées visés-&es par la Loi sur les normes du

du travail.

1l4- Qu'une durée de journée normale de travail
soit établie et gqu'elle soit fixée i huit
heures par jour et que tout travail exécu-
té& en plus de ces heures soit considéré
comme du temps supplémentaire (& 1'excep-
tion des aménagements de temps de travail

volontaires}.

19.



3.5

15- Que tout salarié-&e ait le droit de
refuser d'accomplir des heures supplé-
mentaires et qu'il soit interdit &
l'employeur d'exercer quelque représail-
le que ce soit envers la personne qui

exerce ce droit de refus.

Les congés annuels payés

A)

La situation

La Loi sur les normes du travail préveoit gu'un
salarié-&e qui justifie entre 1 et 10 ans de
service chez le méme employeur a droit 3 un
congé annuel payé d'une durée minimale de

2 semaines.

Les problémes actuels d'emploi font que peu
de travailleurs-euses justifient 10 ans et
plus de service chez le méme employeur, leur
permettant ainsi d'avoir droit & 3 semaines
de congés annuels. =~ D'autre part, notre
société doit avoir comme objectif la qualité
de vie au travail. Peut-on parler de qualité
de vie guand on exige 50 semaines de travail
dans un bureau, un restaurant, une usine, un
magasin, pour 2 semaines de congés annuels?
En dernier lieu, la révision de cette norme
tout 38 fait désuéte peut certainement contri-
buer 3 l'amélioration de la situation de 1'em-

pleoi.

20.



B} Les recommandations du C.I.A.F.T.

16— Que le salarié-e qui justifie une année
de service continu chez le méme employeur
ait droit 3 un congé& annuel d'une du}ée
minimum de trois semaines, dont 2 semai-

nes continues;

- gque le salarié-e qui justifie 5 années
de service continu chez le méme emploveur
ait droit 3@ un congé de 4 semaines, dont
3 continues;

- que le salarié&-e gui justifie 10 années
de service continu chez le méme emploveur

ait dreit 4 5 semaines, dont 4 semaines

continues.

3.6 Les congés de maladie

A} La situation

La Loi sur les normes du travail ne prévoit
aucunement des congé&s de maladie pour les

travailleurs—-euses. Celui ou celle gqui est
atteint-e d'une maladie, en plus d'étre pri-

vé-e de revenus, risque d'é&tre congédié-e.

La Loi sur les normes du travail doit prévoir
les congés de maladie. Chacun-e de nous peut

5 un moment ou & un autre, subir une maladie
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de courte ou de longue durée: il est tout

d fait incroyable de penser gu'un employé-

ée puisse étre congédié-e pour ce motif.

B) Les recommandaticons du C.I.A.F.T.

17- Que la Loi sur les normes du travail
accorde au travailleur-euse une jour-
née et un guart (l3) payée par mois
gu'il ou elle peut utiliser en congé
de maladie, pour un total de qguinze

jours cumulatifs pendant 1'année.

18- Qu'au cours d'une année de service, 1l'em-
ployé-e puisse s'absenter de son travail
pour cause de maladie pendant trois jours

consécutifs sans avoir 3 présenter un cer=-

tificat médical & son emploveur.

19- Que l'employeur deive réinstaller le sa-
larié-e dans son poste ré&gulier 3 la
suite d'un congé& de maladie, en lui ac-
cordant les avantages dont il ou elle
aurait bénéficié si il ou elle &tait

resté&-e au travail.

3.7 La reconnaissance de l'ancienneté

A) La situation

Dans le cas oli un employeur procéde a des
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licenciements, la Loi sur les normes du travail
ne prévoit pas l'obligation pour l'employeur de
tenir compte de 1'ancienneté et de la réparti-

tion numérique d'hommes et de femmes en emploi.

B) Les recommandations du C.I.A.F.T.

20 a) En conségquence, que soit inclue dans la
Loi sur les normes du travail, 1'obliga-
tion pour l'employeur qui proc&de 3 un
licenciement de tenir compte de 1'ancien-
neté de ses employé&s-es et de maintenir
la répartition numérique proportionnelle
d'hommes et de femmes 3 son empleoi, en
considérant les secteurs d'activités af-
fectés dans l'entreprise; la répartition
numérigue proportionnelle primant sur
l'ancienneté en cas de non é&guivalence
au niveau de 1l'ancienneté des hommes et

des femmes affectés par le licenciement.

b) Que le non-respect de cette obligation
constitue un licenciement illégal. Le
recours dont le salarig&-e disposerait
pourrait &tre semblable 3 celui dont
on dispose & l'encontre d'un congédie-

ment illégal. (art. 122)

3.8 Les congés de maternité

A) La situation

La Loi sur les normes du travail et ses ré&gle-
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B)

ments prévoit qu'une salariée a droit & une

période continue de congé de maternité d'un

maximum de 18 semaines. La L.N.T. ne prévoit

aucun congé parental.

Les

21-

22~

23=

recommandations du C.I.A.F.T.

Que la période continue et maximale du

congé de maternité soit de 20 semaines.

Que les salariés puissent bénéficier
d'un congé de paternité payé d'une du-

rée d'une semaine (5 jours ouvrables).

Que tout salarié-e ait droit 3 un congé
parental sans solde d'une durée maximale
d'un an consécutif 3 une naissance ou

une adoption aprés lequel 1'employeur
devra ré&installer le salarié&-e dans son
poste régulier en lui accordant les avan-
tages dont il ou elle aurait bénéficié

si il ou elle était resté—~-e au travail.
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ler CHAMP: LE TRAVAIL ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL

de THEME: L'INFORMATION SUR LES CONDITIONS DE TRAVAILIL

A)

B)

La situation

Au Québec, environ 68% des travailleurs-euses ne
sont pas syndigués-es. 60 a8 70% des personnes ré-
munérées au salaire minimum sont des femmes. La
seule protection gui leur est accordée est celle

édictée par la Lol sur les normes du travail.

Malgré l'existence d'un certain nombre de dépliants
explicatifs portant sur des points précis de la Loi
sur les normes du travail, les personnes qu'elle
est censée protéger la connaissent mal. Il semble
gue les points de distribution de ces dépliants
explicatifs soient mal choisis par la clientéle vi-
sée, ou encore gue peu de personnes consultent ces
dépliants. A notre avis, il est important gque les
femmes, plus particuli@rement celles gqul sont ré-
munérées au salaire minimum, soient mieux informées

de leurs droits.

Les recommandations du C.I.A.F.T.

24- Que le gouvernement accentue l'information
sur la Loi sur les normes du travail relati-

vement aux droits et obligaticons des parties.

25- Que le gouvernement accentue la diffusion de
l'information sur la Loi sur la Santé et Sécu-

rité au Travail.
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26-

27-

28-

Que le gouvernement accentue la diffusion de
l'information sur le code du travail du Qué-
bec relativement au droit d'association, sec-
tion I, art. 3, 5, 6, 12, 13, 14, 15, 16, 17,
19, 19.L, 20.

Que le gouvernement charge les directions des

communications des Minist&res concernés d'é-

tablir un mécanisme d'information universel

soit:

a) en obligeant tout employeur, dont le per-
sonnel est couvert par la Loi sur les nor-
mes du travail, 3 informer celui-ci des

régles gqui le régissent;

b) en distribuant de 1'information sur les
points de lois mentionnés plus haut par
le biais du service de distribution des
ché&ques d'allocations familiales (une bon-
ne partie des femmes seraient ainsi rejoin-

tes);

c) en distribuant de 1'information sur les
points de lois mentionnés plus haut dans
l'envoi des formulaires de rapport d'im-
pdt sur le revenu des particuliers du Mi-

nistére du Revenu gdu Québec;

d) par des campagnes d'informations par le

biais des médias.

Que l'information ainsi distribu&e soit vulga-
risée par l'utilisation de mots simples et
d'exemples concrets sur chague point d'infor-

mation,
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2e CHAMP: L'ENTREPRISE ET LA GESTION

10e THEME: L'ORGANISATION DU TRAVAIL ET LA PRODUCTIVITE

A)

La situation

La vie active d'une personne s'échelonne entre 25
et 64 ans. Pourtant, la vie active des hommes et
femmes suit des orientations différentes. 11 sem-
ble que le travail & plein temps socit 1l'option fa-
vorite de la majorité des hommes et des femmes.
Pourtant, 1.6% des actifs dg&s de 25 3 64 ans tra-
vaillent & temps partiel, contre 32% des actives.
(11) Cette m&me source indigue gue les femmes
forment 47% de la population active totale et oc-
cupent 70% des postes 3 temps partiel. Selon la
Commission Wallace, les salariées, en général, ont
des enfants, mais les employées 3 temps partiel,
quelles gue soient la classe d'dge & laquelle el-
les appartiennent et leur situation matrimoniale,
sont plus fréguemment méres de famille gque leurs
collégues a plein temps... La présence d'enfants
au foyer accroit donc la probabilité du travail &

temps partiel. (12)

La double tiche et la responsabilité de 1'éducation
des enfants qui incombent aux femmes les empéchent
de réaliser pleinement leurs aspirations sur le
marché du travail: le nombre insuffisant de gar-
deries, le fait de vivre en fonction du calendrier
scolaire, la contrainte du temps supplémentaire
constituent autant de barri&res gue doivent sur-

monter les femmes.
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Les femmes sont preoductives et gquelgues entrepri-
ses l'ont compris en facilitant leur double enga=-
gement par l'instauration de garderies en milieu
de travail. Malheureusement, ces initiatives

sont trop peu nombreuses.

Des conditions de travail permettant la gérance

de son temps et la diminution de situations stres-
santes telles la guestion du gardiennage des en-
fants ont des effets certains sur l'efficacité.
Ces agencements contribuent & une meilleure mo-
bilisation et & une concentration plus forte en
regard du travail d accomplir. De meilleures
conditions permettraient sans doute & plus de
femmes de travailler 3 plein temps plutdt qu'ad

temps partiel.

En guise de conclusion, référons-nous aux propos

de Fernand Daoust qui disait:

"Les travailleuses, parce qu'elles héri-
tent généralement des responsabilités fa-
miliales, et aussi parce gu'elleg sont
moins portées gque les hommes & valoriser
leur travail 3 l'excé&s, et 3 se valoriser
elles-mémes exclusivement par leur travail,
charrient un potentiel revendicateur que
nous ne pourrons plus ignorer trés long-
temps.

Le travail des femmes, s'il continue &

se généraliser, contribuera slirement de
fagon significative, a faire é&clater cer-
tains mythes:

- celui de l'importance du succés profes-
sionnel;

- celui de la prédominance de la vie pro-

fessionnelle et des possibilités de con-
sommation par rapport d la vie familiale;
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B)

Les

29-

30-

31-

- celui qu'il est normal d'exiger plus
de productivité et de disponibilité
des travailleurs & l'age ol leurs res-
ponsabilités familiales sont les plus
lourdes.

C'est aussi le travail des femmes qui
forcera des modifications dans 1l'orga-
nisation sociale. Toutes les institu-

-~

tions de 1'école & 1'hdpital en passant
par les services publics et privés, fonc-
tionnent comme si dans chaque foyer il

y avait une personne en charge & plein
temps des multiples taches &ducatives,
administratives et ménagéres. C('est
enfin le travail des femmes qui contri-
buera &8 isoler et d contester certains
aspects de 1'organisation du travail ac-
tuel, gqui font bon marché de la vie pri-
vée des travailleurs". (13)

recommandations du C.I.A.F.T.

Que le Ministé&re du Travail incite, par des 1&-
gislations ou des mesures co8rcitives, 1l'im-
plantation générale de garderies en milieun

de travail.

Que le gouvernement du Québec abolisse par
législation le temps supplémentaire obliga-

toire.

Que le gouvernement publicise les différentes
possibilités d'aménagement de temps de travail
gue les diverses catégories de travailleurs-
euses pourraient décider d'adopter. (ex.: tra-
vail partagé&, horaires comprimés, retraite

anticipée, etc.).
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32-

Que le gouvernement du Québec augmente la
durée des wvacances annuelles gui aurait
comme double effet:

- de permettre aux méres et aux péres dqui
ont des enfants d'dge scolaire de passer
un peu plus de temps chez eux;

- de favoriser le plein emploi.
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2e CHAMP: L'ENTREPRISE ET LA GESTION

lle THEME: LES CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES

A) La situation

Nous avons choisi de vous présenter deux cas types
de la situation telle gue vécue par les femmes gui

désirent intégrer le marché du travail.

i) Il s'agit d'une femme, qui aprés avoir tra-
vaillé dans le secteur du textile pendant
17 ans, se retrouve sans emplecl 3 cause de
la "fermeture technologique" de l'entrepri-
se qui l'emplovait. Aprés gueldques mois de
recherche d'emploi dans le méme secteur,
elle réalise d'une part, qu'il n'y a pas
d'embauche possible dans ce secteur d'acti-
vité et, d'autre part, que sa formation se-
condaire non terminée constitue un handicap
majeur dans sa démarche pour réintégrer le

marché du travail.

Pour cette femme, "changement technologique”
a une connotation négative et signifie le
début d'une course aux emplois sous-payés
tout aussi sujets aux changements technolo-

giques.
ii) Dans le second cas, pensons a une femme gqui

a travaillé depuis son adclescence dans une

série d'emplois, passant par les métiers de
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serveuse, caissiére, auxiliaire familiale,
réceptionniste. Cette femme décide de s'o-
rienter vers des emplois d'avenir, plus
rémunérateurs (aéronautique, é&lectroniqgue).
D'abord, elle constate que, pour accéder

a8 ces emplois, il faut une formation adéqua-
te. Elle entreprend donc de terminer ses
études secondalres avec option mathé&mati-
ques, physique. Ceci peut se faire dans la
mesure oll i1l y a des places disponibles pour
ces cours; les délais sont d'un 3 deux ans
environ. Ensuite, elle doit poursuivre une
formation professionnelle, & condition &vi-
demment d'avoir les ressources financiéres
suffisantes afin de pourveoir 3 ses besoins
et ceux de sa famille. Bien siilr, si elle
persiste & travers ces &tapes, elle n'aura
gu'd tenter de se dénicher un emploi en per=-
suadant son employeur gqu'elle peut faire le

travail aussi bien gqu'un homme.

Nous ne pouvons passer sous silence non plus les
effets importants que l'avénement de la "micro-
puce" a eu sur notre vie. En plus de nous avoir
procuré les ordinateurs et jeux Electroniques a
domicile, la micropuce margque de plus en plus le
traitement de 1l'information et transforme radica-
lement la vie professionnelle des personnes tra-
vaillant dans le domaine du traitement de 1'infor-
mation. Ce secteur de l'&conomie comprend les
services (bangues, bureaux, supermarchés, compa-

gnies de té&léphone, médias, etc...). Or la
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plupart des femmes gui travaillent sont concen-

trées dans ce secteur; elles sont donc particu-

liérement touchées par 1'introduction de la mi-

crotechnologie dans le milieu de travail.

L'accroissement du chdmage qu'a provequé "1l'a-

vénement de la technologie dans le secteur des

services n'a pas regu jusqu'ici beaucoup d'at-

tention de la part des politiciens, des écono-

mistes et des mé&dias" (14) probablement parce

que comme le souligne le Conseil Consultatif

Canadien de la situation de la femme:

1)

le

travail féminin est encore considéré comme

secondaire;

le

en

a}

b)

c)

chdmage dans le secteur des services est

partie camouflé:

par des licenciements massifs, les réduc-

tions de personnel se faisant par Eérosion

naturelle:

- les femmes gquittent et réintégrent le
marché& du travail plus souvent gue les
hommes (responsabilités familiales, con-
joint muté ailleurs, postes mal rémuné-

ré&s et sans avenir);

par la mutation latérale des travailleurs-
euses 3 d'autres secteurs de l'entreprise

pas encore automatisés;

par l'accroissement du temps partiel. (15)
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L'automatisation et la croissance du chdmage dans
le secteur des services est un probléme important

chez les femmes parce que:

1) les travailleuses du secteur des services sont
particuliérement vulnérables au niveau de la
sécurité d'emploi (postes & temps partiel ou
temporaires, faible syndicalisation au niveau

des postes a temps plein);

2} les femmes ont &té& cantonnées dans certains

métiers et cette ségrégation persiste et:

a) peu de femmes ont une formation technigue

ou industrielle;

b} elles sont souvent dé&favorisé&es par les
préjugés de nombreux employeurs qui n'en-
visagent pas d'embaucher ou de former des

femmes pour certaines catégories d'emploi.

Comme le mentionne madame Jeannine David-McNeil:

"Ce chOmage massif peut &tre &vité si des
mesures énergiques sont prises pour donner
une formation adéquate & la main d'oceuvre
féminine qui la préparera ou bien 3 occu-
per les nouveaux emplois qui seront créés
par la nouvelle technologie, ou bien &
occuper les emplois non féminins existants
aujourd'hui et gui ne seront pas touchés
par la microtechnologie". (16)

e C.I.A.F.T. est encore d'accord avec madame McNeil

lorsqu'elle affirme que "la prochaine décennie doit

8tre l'occasion d'exiger une redé&finiticn de la
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B)

participation des femmes sur le marché du travail
et une amélioration de leurs conditions de tra-
vail". (17) Nous serons plus précises, nous
croyons gque cette Commission portant sur la ré-
forme du droit du travail est un instrument pri-

vilégié en ce sens.

I1 faut mentionner en tout dernier lieu le danger
de la dévalorisation de tdches gue peut produire
la microtechnologie. Par exemple, une grande
partie des compétences traditionnelles associées
au travail de secrétariat sont désormais inutiles.
Cette dévalorisation peut entralner des baisses

de salaire, du stress et de l'ennui 44 3 la perte

d'autoncomie et de responsabilité dans le travail.

La structure de travail peut aussi &tre affectée
par la nouvelle technologie et il y a un danger
d'accroissement du temps partiel et du travail &

domicile.

Les recommandations du C.I.A.F.T.

33~ Que le Ministére du Travail insére dans le code

du travail du Québec:
a) la définition du changement technologique;

b} 1'cbligation pour l'employeur de donner un
préavis minimal de six (6) mois avant d'ef-

fectuer tout changement technologique;
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c)

d)

la reconnaissance du droit permanent &
la formation et au recyclage des travail-
leurs-euses, favorisant ainsi le plein

emploi;

la création automatique apr&s ce préavis
obligatoire d'un comité gque l'on pourrait
nommer Comité d'Adaptation de la Main
d'Oeuvre (CAMO) composé d'un représentant
patronal, d'un délégué syndical ou un re-
présentant des employés, d'un expert f&dé-
ral du service consultatif de la main
d'oeuvre et d'un autre du Ministére du
Travail du Québec ou du Ministére de la
Main d'Oeuvre et de la Sécurité du Revenu,
tel que 1l'on en a cré& un a S5t-Jérdme dans

le cas de la Poterie Laurentienne Inc. (1)
Ce comité& aurait pour tache:

i) de voir a ce que le droit au recyclage
et &4 la formation des travailleurs-
euses nécessité par les changements

technologiques solt respecté;

ii) de voir 3 ce que les heures de travail
solent ré&duites et & contrario, d'em-
pécher le développement du travail &
temps partiel lors de changements

technologigues;

iii) de voir au dreoit des travailleurs-euses

d l'information concernant les projets

de changements technologiques;
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35~

36-

iv) de voir & la reclassification dans ]'en-
treprise des travailleurs-euses touchés-es

par les changements technologiqgues.

Que le Minist&re du Travail, en collaboration
avec le Ministé@re de 1'Education et le Ministé-
re de la Main d'Oeuvre et de la S&curité& du
Revenu et la participation des entreprises,
mette sur pied des cours d'initiation dans

les domaines industriels et techniques qui
soient 1iés 3 des programmes d'action positi-
ve pour les employées de bureaux ou du secteur
tertiaire qui perdent leurs emplois & cause de

la nouvelle technologie.

Que le Minist&re de l'Education et le Ministére
de la Main d'Oeuvre et de la Sécurité du Revenu
mettent sur pied des programmes de formation et
de recyclage plus généraux comprenant des cours
scientifiques de base, des enseignements sur

le langage informatique, un apprentissage aux
divers syst@émes de logigue et aux techniques

de communication.

Que des allocations de formation soient accor-
dées aux femmes qui veulent réintégrer le mar-
ché du travail et que les allocations et les
programmes tiennent compte de leurs besoins:
faibles revenus, responsabilités familiales,

gardiennage entre autres.
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38-

Que le Ministére du Travail insére dans le
code du travail des dispositions strictes
guant 38 la r&glementation du travail 3 domi-
cile gui risque de s'instaurer avec la nou-

velle technologie.

Que le gouvernement du Québec prenne des me-
sures incitatives prévoyant une répartition
plus large (ailleurs gue dans les grands
centres comme Montré&al et Québec) des indus-
tries de fine pointe technolcgique permettant
ainsi aux femmes avant acquis une formation
reliée & la nouvelle technologie d'exercer

leur profession dans leur régicn.
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3e CHAMP: LE DROIT D'ASSOCIATION ET LES RELATIONS

DE TRAVAIL

17e THEME: L'ACCREDITATION ET LA MULTIPATRONALE

A)

La situation

La crise Economique et d'autres facteurs ont pro-
bablement concouru 3 la baisse du syndicalisme au
Québec, Parmi toute la population en emploi, les
femmes sont parmi les moins syndiquées et aussi
parmi les moins bien protégées puisque la Loi sur
les normes du travail exclut entre autres les gar-

diennes 3 domicile d'enfants, de malades, de per-

sonnes handicapées ou de personnes dgées.

En plus, de nombreuses travailleuses sont isolées:
pensons aux secrétaires uniques dans des P.M.E.
ou dans des é&tablissements de services profession-

nels.

Plusieurs formes de travail gu'occupent majoritai-

-

rement des femmes s'apposent & la syndicalisation

selon les régles actuelles. Ce sont:

-

1) le travail 3 domicile & la piéce ou travail

clandestin.

Méme s'il semble permettre aux femmes de conci-
lier travail et tdches ménagéres, ce genre de
travail nie les droits des travailleuses et as-
sure le transfert des colits de production des

employeurs aux employées (ex.: la travailleuse

39.



fournit sa machine 3 coudre). La travailleuse
3 la pié&ce 3 domicile gagne rarement le salaire
minimum, n'a pas de congés payés et ne contri-
bue pas & l'assurance-chOmage, la Régie des
Rentes ou quelle que forme que ce soit d'assu-
rance-salaire ou d'accident de travail. Elle
n'a ni ancienneté&, ni permanence, ni la recon-
naissance de son expérience.

-

Le travail domestique ré&munéré.

L'exclusion par la Leoi sur les normes du travail
de la salariée "dont la fonction principale est
de garder dans un logement un enfant, un malade,
une personne handicapée ou une personne adgée,

si l'employeur ne poursuit pas, au moyen de ces
travaux, des fins lucratives" (art. 3, 2e L.N.T.)
a pour conséquence de nier son droit 3 1'assuran-
ce-chémage et 4 la participation au régime des

rentes.

Le travail de bureau ou de secrétariat dans des

petites entreprises.

Selon une étude du Conseil du Statut de la
Femme, les non-syndiquées se retrouvent souvent
dans des éEtablissements de taille modeste: ser-
vices médicaux et sociaux privés en ce gui re-
garde les techniciennes et employées de soutien
dans les cabinets des professionnels de la santé;
services personnels et services aux entreprises;
petits &tablissements de restauration et d'héber-
gement et les secteurs du commerce, de 1'indus-
trie manufacturiére, des finances, de 1'assuran-
ce et de 1'immeuble (18)
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B)

Enfin, nous vivons dans un systé&me d'accréditation
par entreprise ou par établissement. L'isolement

de plusieurs travailleuses nuit & leur syndicali-

sation.

Les recommandations du C.I.A.F.T.

39- Que le gouvernement &largisse la définition
de salari& dans le code du travail afin de
permettre aux travailleuses autonomes (i con-
trat, pigistes, employ&es de bureau fournies
par des agences privées de placement) d'étre

incluses.

40- Que le code du travail revoit les procé&dures
d'accréditation afin de permettre aux petits
établissements et aux unité&s de travail peu

nombreuses d'accéder a3 la syndicalisation

- par l'é@largissement de la notion d'unité
d'accréditation afin de permettre 3 un tra-
vailleur-euse isclé-e, en raison de sa t3-
che, de pouvoir intégrer le syndicat de

son &tablissement;

- par l'accréditation multipatronale.

41.



4e CHAMP:

32e théme: LES INSTANCES D'APPLICATION DE LOIS

A}

La situation

Nos commentaires porteront essentiellement sur le
role et les moyens d'intervention de la Commission

des normes du travail.

I1 arrive souvent gque les normes du travalil et les
droits des salariés-es prévus par la Lol sur les
normes du travail ne soient pas respectés. Iné-
vitablement, quand un employeur outrepasse les
droits d'un salarié-e ou lorsqu'il "oublie"™ de
respecter les normes fixées, c'est le salarié-e

gui est pénalisé-e.

En conséquence, le C,I.A.F.T. est &tonné de consta-
ter gue, suite a plusieurs plaintes de méme nature

d 1l'égard d'un méme employeur, la Commission des
normes du travail utilise rarement les pouvoirs

gqui lui sont accordés pour faire cesser définiti-
vement ces situations. Il est grand temps gque les
employeurs qui récidivent sans trop de remords pren-

nent la loi au sérieux!

D'autre part, nous avons pu constater que lorsque
la Commission regoit une plainte d'un-e salarié-e
suite au non respect des normes du travail &tablies
par la loi, celle-ci n'enguéte que sur cette plain-
te. Pourtant, si un-e salarié-e se plaint du défaut

de verser l'indemnité& d'un jour f&ri& par exemple,
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on peut présumer gu'il n'y a pas que le-la plai-
gnant-e gui subit ces pratiques. La Commission

doit donc se donner comme mandat de vérifier si

l'ensemble des salariés est aussi victime des

comportements i1ll&gaux d'un employeur.

Permettez-nous d'insister sur l1l'importance du

r6le de la Commission des normes du travail. 1I1
est essentiel que la Commission tienne compte du
fait que les plaintes gu'elle regoit proviennent
de salariés-es, peut-&tre plus informés-es, ou de
ceux et celles gui appréhendent moins les repré- |
sailles ou le congé&diement. Mais qu'en est-il de
ceux et celles, pour gui perdre son emploi ou su-
bir les représailles d'un employeur, signifie pri-
ver leur famille, leurs enfants d'un revenu essen-
tiel? Les données gque nous vous avons fournies
dans ce mémoire indiquent gue les femmes sont

clairement visé&es par cette réflexion.

La Commission des normes du travail exerce actuel-
lement un rdle beaucoup plus curatif gue préventif.
Jusgu'da maintenant, le gouvernement du Québec, par
l'entremise de ses services gouvernementaux, a dé-
montré que 1l'on pouvait sensibiliser les citoyens
et citoyennes et les prévenir des conséquences de
nombreuses problématiques. On n'a gu'd penser a
1'0ffice de la protection du consommateur gui a
fait preuve d'imagination et d'efficacité dans le
but d'assurer une information et une protection
mieux adaptées aux besoins des consommateurs gqué-
bécois. La Commission des normes du travail se

doit d'orienter ses actions en ce sens.
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I1 est urgent gue la Commission des normes du
travaill assume concré&tement ces rdles d'informa-
tion et de formation. La présente Commission

se doit de faire les recommandations 3 cet effet.
Les recommandations du C.I1I.A.F.7T.

41- Que la Commission des normes 4du travail, sui-
te & la réception de plusieurs plaintes &
l'endroit d'un employeur, utilise les pou-
voirs gqui lui sont accord&s (notamment les
articles 103 et suivants et 139 et suivants)

pour contrecarrer l'accumulation des abus.

42- Que, suite 3 une plainte pour le non-respect
de normes du travail fixées par la lci, la
Commission s'assure gue les autres salariés-

es n'en aient pas &té victime.
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4e CHAMP: LES INSTITUTIONS, LES MECANISMES ET LES RECOURS

33e THEME: LES RECOURS

A)

La situation

e C.I.A.P.T. désire attirer l'attention de la

Commission sur deux aspects, solt 1l'absence de

recours 38 l'encontre de changements abusifs dans

les conditicons du travail et les limites du re-

cours 3 l'encontre d'un congé&diement fait sans

cause juste et suffisante.

1)

L'absence de recours 3 l'encontre de changements

abusifs dans les conditions de travail d'un-e

salarié-e.

Les changements dans les conditions de travail
d'un-e salarié-e apportés d'une maniére unila-
térale ne sont pas des situations marginales.
L.a modification des horaires de travail, la
fréquence accrue d'accomplissement d'heures
supplémentaires, 1'imposition de nouvelles t&-
ches et/ou l'augmentation des tdches en sont
des exemples. Les femmes sont particuliérement
touchées par ces pratiques puisgqu'elles sont
majoritairement non-syndiquées et gu'elles se
retrouvent dans des secteurs d'emploi ol on

utilise abondamment ces méthodes.

Le gros bon sens nous dit gu'un employeur devrait

discuter de l'éventualité de changements majeurs
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dans les conditions de travail avec le-la

salarié-e.

Mais puisqu'on considére encore aujourd'hui
le fait de travailler comme &tant un privilé&ge
et non un droit, il semble que ce gros bon

sens ne scit pas une pratique intégrée.

La conjoncture actuelle et le pouvoir de
l'employeur ne permettent pas aux travailleurs-
euses de refuser ces changements sans risquer
le congédiement, L'acceptation de ces modifi-
cations abusives contraint le-la travailleur-
euse a accomplir des tiches auxquelles il-elle
ne s'attendait pas et entraine toutes les con-

s&quences gue l'on peut imaginer.

Ainsi, l'employé-e dont les conditions de
travail ont été modifi&es dans leur nature

méme se retrouve dans une impasse.

Le recours & l'encontre d'un congé&diement fait

sans cause juste et suffisante.

Le-la salarié&-e gqui croit avoir été congé&dié-e
sans cause Jjuste et suffisante, doit justifier
5 ans de service continu chez le méme employeur

pour pouvoir utiliser le recours approprié.

Peu de travailleurs-euses au Québec répcndent
i cette exigence, et dans le contexte actuel,

cette exigence est tout & falt inappropriée.
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B)

Les recommandations du C.I.A.F.T.

43-

44~

Qu'un-e salarié-e ait le droit de refuser le
ou les changements des conditions de son tra-

vail, notamment:

- la diminution substantielle du nombre

d'heures de travail;
- la modification de l'horaire de travail;
- 1'imposition abusive de nouvelles tdaches;

- la modification des taches en regard aux

taches é&tablies au moment de 1'embauche.

Ce droit pourrait s'exercer, en y apportant
les modifications gui s'imposent, comme le
droit de refus prévu par les articles 12 et
suivants de la Loi sur la santé& et la sécuri-

té au travail.

Qu'un-e salarié-e qui croit avoir &té congé-
dié-e sans cause juste et suffisante n'ait

d justifier qu'un (1) an de service continu
pour pouvoir se prévaloir du recours a l'en-

contre de ce cong&diement.
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4e CHAMP: LES INSTITUTIONS, LES MECANISMES ET LES RECOURS

34e THEME: LA CONCERTATION ENTRE PARTIES ET PARTENATRES

A) La situation

La Commission consultative sur le travail et la

révision du code du travail nous semble faire des
efforts de concertation fort louables et l1l'invi-
tation lanc&e aux groupes soclio-&conomigues ainsi

que les sié&dges gu'elle leur a ré&servés le prouvent.

Le dictionnaire Larousse nous dit gue "se concer-
ter"” signifie "se mettre d'accord pour agir ensem-
ble".

A notre avis, l'idée de concertation fait abstrac-
tion des différences. Pourtant, la présente Com-—
mission parle de "parties" et "partenaires". La
concertation doit se faire sur une base &galitai-
re permettant ainsi & chacun et chacune de faire
valeoir son point de vue, d'entendre celui de 1'au-
tre et d'en arriver 3 un consensus sur un objectif

commurn.

Le gouvernement actuel manifeste, semble-t-il, une
ouverture plus grande & la consultation, particu-
lidrement 4 l'égard du patronat et du mouvement
syndical. Il consulte aussi certains groupes so-
ciaux, mais ceux-ci ne s'identifient ni aux pa-
trons, ni aux syndicats. Il nous semble qu'il se
crée alors un rapport tripartite (gouvernement-

syndicat-patronat) ol un é€lément essentiel de 1la
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concertation est absent: la majorité laborieuse,
plus particulié&rement les femmes parce qu'elles
sont moins syndiquées que les hommes et encore

moins patrones ou membres du gouvernement.

D'ailleurs, les législations, notamment celles
sur le travail, font abstraction de la pré&sence
des femmes sur le marché& du travail en n'employ-

ant gque le genre masculin.

Les groupes socio-&conomiques -~ dans le contexte
actuel des changements structurels du travail et
de la productivité diis & la crise et 4 l'avé@nement
de la technologie - repré&sentent une force dont il
faut tenir compte méme si leurs objectifs premiers
ne sont ni le profit, ni la représentation syndi-

cale, ni le pouvoir.

En effet, les groupes sociop-&conomiques parlent pour
des groupes défavorisés par rapport au travail et non
représentés par les trois parties présentes. A notre
avis, les groupes socio-&conomiques symbolisent les

forces vives de la productivité, la source méme des

relations de travail, la base nécessaire pour la réa-
lisation de la concertation et l'atteinte de ses ob-

jectifs.

Les recommandations du C.I.A.F.T.

45- Que, dans la réforme du droit du travail, le
gouvernement reconnaisse concrétement la parti-
cipation et des hommes et des femmes, par 1l'em-
ploi d'un vocabulaire tenant compte des deux

genres.
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Que le gouvernement invite les groupes sociaux
de chbmeurs et chdmeuses, de jeunes, d'handi-
capés-es et de femmes 3 participer 3 la con-
certation au méme titre que ce gu'il nomme
"les parties" et gu'il leur accorde une force
de représentation permettant un juste équili-

bre de tous les inté&r&ts en présence.

Que 1'objectif principal de la concertation
soilit la reconnaissance du droit au travall
pour tous et toutes et gqu'en conséguence,

les partenaires de la concertation visent
l'amélioration des conditions de méme que des
relations de travail par des mesures gqui inté-
greraient l'utilisation optimale des ressour-
ces humaines ou, en d'autres termes, qui fa-

voriseraient le plein emploi par:
- la réduction de la semaine de travail;

- l'aménagement harmonieux des nouvelles tech-

nologies;

- la reconnaissance du droit permanent d la

formation et au recyclage;
- la mise sur pied de programmes solides d'ac-
tion 3 1'é&galité;

- etC.

Que les partenaires de la concertation révisent,
d tous les cing ans, les législations entourant
le travail afin de faciliter une plus grande

harmonie entre celles-ci et la réalité du monde

du travail,
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CONCLUSTION

En conclusion, le C.I.A.F.T. a jugé bon de faire i la
Commission un bref rappel historique. Ce n'est qu'en
1964 gqgue la pleine capacité juridique de la femme ma-
riéde a &té reconnue scus certaines réserves (19). 11
nous est facile de nous rallier 3 Mich&le Lalonde qui
déclare que

"de méme qu'il a entrepris de s'adjoin-
dre les puissances divines et de s'ap-
proprier la nature, le genre humain a
activement soumis dans la plupart des
cultures la créativité biologique et par
extension toute activité f&minine 3 ses
ambitions de croissance démographique et
de stabilité économique”. {20)

La découverte de la contraception et l'é&ducation plus
poussée des femmes dans les années 60-70 ont permis

3 celles-ci de faire des pas trés grands. Cependant,
méme si la loi 89 portant sur le droit de la famille,
en vigueur en partie depuis le 2 avril 1981, consacre
le principe de 1l'@galité des conjoints dans le mariage
et malgré le fait gque le gouvernement québécois se do-
tait d'une Charte des droits et libertés de la person-
ne en 1976, les femmes qui travaillent doivent négocier
ce nouveau contrat chaque jour et lutter contre des
préjugés inscrits dans le subconscient collectif depuis

des millénaires.

C'est pour cette raison, "gu'en dépit de leurs longues
heures de travail, les femmes ne bénéficient donc que

d'un aceés limité aux ressources. De par leur place
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dans l'organisation sociale, elles vivent davantage
que les hommes les transferts familiaux et sociaux"
{(nourriture - logement - v8tements - allocations fa-
miliales - crédits d'impSt - enfant) "transferts sou-
vent minimes, et de revenus d'empleois faibles et dis-
continus., La reconnaissance financiére insuffisante
accordée 3 leur travail, tant domestique gque marchand,
et le déterminisme social gqui les affecte de fagon
margquée a la sphére domestique ne constituent en fait

que les deux faces d'une méme réalité". (21}

Les régles qui régissent le travail doivent s'attaquer
au droit limité 3 l'emploi que connaissent les femmes
dans notre société de méme qu'au laisser-faire d'une
économie caractérisée par un haut taux de chdmage.
Nous sommes conscientes qu'un droit réel a8 1l'emploi
n'existe pas non plus pour 1l'ensemble des travail-
leurs masculins et qu'il n'est pas encore inscrit &

la liste des objectifs prioritaires du gouvernement.
Nous sommes convaincues gue les femmes ne peuvent res-

ter étrangéres au débat du droit 3 l'emploi.

Pour atteindre l'objectif de la concertation sur 1'em-
ploi et le droit du travail, le gouvernement devra te-
nir compte du fait que les femmes ont une probabilité
plus grande gue les hommes de passer de l'emploi &

une situation hors main d'ceuvre pour deux raisons:
1) le soin des enfants et 1l'entretien ménager;

2) une plus grande fraction des femmes en chdmage
guittent le marché& du travail sous l'effet du

découragement. (22)
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Il v a ensuite l'existence d'un deuxiéme type de
chémage camouflé, celui provenant de l'exercice con-

traint d'un emploi & temps partiel.

"Il atteint les personnes travaillant

3 temps partiel parce qu'elles n'ont

pu trouver que ce travalil ou en raison
d'obligations personnelles ou familia-
les. Traduites en un &quivalent "chd-
mage a plein temps", cette deuxiéme
source de chdmage correspond 3 un taux
de chdmage additionnel de 5,2% pour les
femmes et de 1,4% pour les hommes". {(23)

Les femmes ne sont pas des "voleuses de jobs", des
"m&res dénaturées” ou des "mendiantes" aux bureaux
de main A'oeuvre: elles veulent, au contraire, exer-
cer leur droit au travail rémunéré, un droit de re-
gard sur les emplois créés, la répartition des em-
plois et revenus, sur la finalité de la production,
sur le dévelcoppement &conomique et social de méme
que sur les programmes de formation en général et
dans les métiers non traditionnels en particulier.
{24)

Les femmes connaissent des problémes spécifiques 3
l'emploi: plus faible participation au marché du tra-
vail en vertu de leurs obligations familiales, chdma-
ge partiel beaucoup plus élevé, retrait de la force
de travail beaucoup plus accentuée et chdmage plus
8levé dans les secteurs non traditionnels. Elles ont
aussi 3 subir des conditions de travail inférieures,
regoivent de faibles salaires et se retrouvent con-
centrées dans guelques secteurs du domaine adminis=-

tratif, des services et du commerce. Par exemple,

"le syndicat des professionnels du
gouvernement du Québec tente sans
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succés en négociation depuis plusieurs
années, de faire redresser les é&chelles
salariales d'un certain nombre de pro-
fessions qui sont des ghettos d'emplois
féminins: il s'agit des bibliothécaires,
des diététistes, des traductrices, des
agentes culturelles, des agentes d'in-
formation et des travailleuses socciales,
gui, 3 scolarité égale, gagnent moins
qgue leurs collégues gui sont dans des
professions plus "masculines". Le syn-
dicat a déposé une plainte 3 la Commis-
sion des droits de la personne 3 ce su-
jet en vertu de l'article 19 de la Charte
québécoise gqui impose i tout employeur
l'obligation de payer un salaire é&gal
pour un travail é&quivalent. Le SPGQ sou-
ligne de plus que les femmes sont deux
fois plus nombreuses qu'elles devraient
1'étre dans les catégories salariales
les plus basses et gue cette situation
est demeuré&e inchang&e malgré 1l'instau-
ration par leur employeur, qui est le
gouvernement du Qué&bec, d'une "politi-
que d'égalité en emploi pour les femmes
dans la Fonction publique"™., (25)

Le C.I.A.F.T. est d'avis que toutes les mesures qu'il
demande au gouvernement du Québec d'adopter dans le
présent mémoire ne feront que permettre un juste réta-
blissement de l1l'équilibre des rapports des femmes avec

le marché& du travail.

Bien conscient de la conjoncture économigque actuelle
et des changements structurels qui s'annoncent, le
C.I.A.F.T. croit qu'en plus des recommandations qui
sont aujourd'hui soumises, le gouvernement devra se
pencher avec vigueur et courage sur un objectif de
plein emploi afin que les femmes en particulier ces-
sent de supporter majoritairement le fardeau du non-

travail ou du sous emplol sous prétexte que le travail

est un privilége et non un droit.
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C'est dans ce sens que le C.I.A.F.T. demande au gou-
vernement d'agir avec une extréme prudence en regard
des droits et obligations de 1l'employeur vis-3-vis
le travail & temps partiel. Nous croyons gque doré-
navant, le gouvernement devra inciter les employeurs

-

3 r8duire les heures de travail de ses salariés-es,

-

plutdt gue de créer des postes d temps partiel, i
moins gqu'un poste ne soit partagé & la demande de
deux salariés-es gui y trouvent leur avantage res-

pectif.

Dans une société ol la reconnaissance de la valeur
d'une personne repose en grande partie sur la valeur
économigue gue lui rapporte scon travail, les femmes
sont comme dans l'antigquité&: elles manguent de consis-

tance ontologique comme le croyait Aristote,

Le C.I.A.F.T. est convaincu gue les Commissaires pren-
dront en consid&ration ses recommandations et qu'il
les traitera avec toute l'importance gu'elles ont

dans l'amélioration des conditions de travail des
femmes et de leur droit 3 un traitement &gal 3 ce

niveau.

e C,I.A.F.T. remercie les commissaires et le président
de la Commission d'avoir bien voulu entendre ce mé&moire
et il souhaite gue ces auditions tenues partout en pro-
vince permettront de meilleures relations de travail
et une meilleure utilisation des ressources humaines,

de la force de travail des femmes en particulier,
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FICHES DE PROPOSITION D'ACTION

(incluant l'identification des
éléments-clés qui ont &té sou-

levés 3 1'intérieur du mémoire,

en regard de la situation actuelle)



ar

Commission consultative sur le travail

Fiche de
proposition
d’action

AUDIENCES PUBLIQUES SUR LE TRAVAIL ET LA REVISION DU CODE DU TRAVAIL

(‘Identification du proposeur
Sonseil d'Inlervention pour
ttAccds des Femmes au lravail
(C.TLAFT,)

identification du theme™ |y champ: 1o
Lravall el les conditions do Lra=-
No: 1 vaill

Théme concerné: ler thé&me: Jes diffé-
rents "statuts de travail.

(Titre de votre proposition

Une proposition par fiche

La situation

rar des femmes;

d'heures de travail, etc.);

- Le travail & temps partiel est une forme de Lravail de plus cn
plus présente, mais qui ne répond pas toujours aux besoins des
travailleurs el des travailleuses;

- 0% du total des emplois qualifiés de temps partiel est occupé
- les conditions de travail qui s'y rattachent sont généralement

préjudiciables (ex,: revenus moindres, avantages sociaux amoin-
dris, heures de travail brisées, non-garantie d'un minimum

- la seule protection qui existe pour le travailleur el la travail-
leuse 3 temps partiel est la Lol sur les Normes du lravail.

Décrivez sommairement le contexte ou les raisons qui mot-
vent volre proposition
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Eroncé ce la proposition Une proposition d'action est une mesure concréte propre & améliorer le travail
el ies relations du travail; elle s'adresse & 'un ou l'aulre des partenaires
sociaux et peut étre insérée ou non dans le Code du travail

ler champ: Le travall et les conditions de travail.

ler thdme: Tes différenis "statuts de travaill!.

l-  Que la notion de salarié de la Lol sur les Normes du 'ravail
inclut expressément le Lravailleur et la travailleuse & temps
partiel et que soit défini le travail & temps partiel comme
suit:

un salarié ou une salariée occupe un emploi
a temps partiel lorsque les horaires sont
inférieurs aux horaires hebdomadaires ou
mensuels normaux des salariés ou salariées
effectuant un travail similaire. (1)

2= que l1l'empleoyeur soit obligé de verser un salaire horair:
égal & celul versé 3 un salarié ou une salariée j temps
complet effectuant un travail équivalent et que la notion
de travail équivalent soit définie comme étant un travail
de m8me valeur globale si on consid2re les habileiés re-
quises pour l'accomplissement du travail, les responsabi-
lités, les efforts, les conditlions de travail et le nomore
d'heures travalllées dans une semaine,

3=  Jue l'employeur soit tenu de garantir un nombre minimum
d'heures de btravail par semalne. ©OCe nombre minimum d'heu-~
res de travail devant 2ire compris dans une échelle de 4O
3 V5% des heures habituellement reguises pour un travail
3 temps complet dans l'entreprise concernée, Dans le cas
ol 1'employeur ne respecte pas cette obligation, le tra-
vailleur ou la travailleuse 3 temps partiel doit avoir
la possibilité d'exercer des recours, (Voir & cetl effet
recommandation no 43 pour les recours).

4= 4Jutune durée hebdomadalre du travail & temps parliel soit
fixée et uniformisée dans la LO1 sur les Normes du l'ravaill
et que tout travail exécultdé en plus des heures de cette
semaine normale soitbt considéré comme du temps supplémentaire.
Pour fixer celte durée, le législateur devra lenir compie du
pourcentage gqu'il établira pour garantir le winimum d'heures
par semaine pour le travailleur ¢t la travailleuse 3 teups

partiel.
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/-"E'nonce' de la proposition Une proposition d’action est une mesure concréte propre & amasliorer fe travail
el les reiations du travail; effe s'adrasse a {'un ou 'autre des panenaires
sociaux et peut étre insérée ou non dans le Code du travail

ler champ: Ie travail et les conditions de travail.

ler thdme: Les différents "statuts de travail'.

2=  Que le salayié ou la salariée 3 temps partiel puisse accé-
der proportionnellement aux m&mes avantages sociaux que
les employés ou employées 3 temps complet (eX.: régimes
de pension privés, assurances-salaires, etc.).

6= ue l'employeur soit tenu d'offrir prioritairement & un
travailleur ou travalilleuse & temps partiel un poste ¥
temps complet en considérant l'anclenneté.

7- qu'il soit interdit pour un employeur de faire disparaltre,
de quelque fagon que ce soit, un poste 3 temps complet wanhs
le but de créer des postes & temps partiel., Le fait gque des
employés demandent & partager un m@me poste dans une perspec=-
tive de plein emploi ne vise pas cette interdiction,

58.
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Commission consultative sur le travail

Fiche de
proposition
d’action

AUDIENCES PUBLIQUES SUR LE TRAVAIL ET LA REVISION DU CODE DU TRAVAIL

( Identification du proposeur

Conseil d'Intervention pour
1'Accds des Pemmes au Travail
(C.I.ALF.T,)

ldentification du theme" lcr champ: le Lr}h—
vail et les conditions de travail.
No: 1

Théme concerné: ler Lhdme: les diffé-
rents "statuts de travail'.

(Titre de votre proposition

Une proposition par fiche

La situation

De plus, les gouvernements (le secteur hospitalier, le secteur
de l'éducation priancipalement le milieu universitaire avec
chargées de cours) et certains types d'entreprises privées
(commerce, restauration, hdtellerie) généralisent 1'embauche
de travailleurs et travailleuses

Decrivez sommairement le contexte ou 1es raisons qui moti-
vent volre proposition

*

& temps partiel.
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et les relations du travail, elie s’adresse & 'un ou 'autre des partenaires
sociaux et peut étre insérée ou non dans je Code du travail

ler champ: Le travall et les conditions de travail.

ler théme: Les différents "statuts de travail',

8- ue le gouvernement oblige tout employeur ¥ offrir un Lemps
plein dans tous les cas ol 11 peut offrir deux postes &
temps particl et qu'il n'ouvre des postes 3 temps partiel
que lorsqu'il n'a pu compler le temps plein;

pour que cette obligation soit respectée, la Charte des
Nroits et Libertés de la Personne doit reconnaltre le
travail comme un droit fondamental pour tous les citoyens
et citoyennes en prenant pour acquis que le travail 3 temps

complet répond davantage & l'exercice de ¢e droit cue le
travail 3 temps partiel.

60.

. - . v‘\
rEnoncé de la proposition Une praposition d'action ast une mesure concréte propre a améliorer 1o travail

Pour information Commission consultative sur le travail On peut rejoindre la Commission sans trais &:

690, Grande-Allée esl, 3 étage 1-800-463-5238
QUEBEC. Q¢. G1R 2K5
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Commission consultative sur le travail

Fiche de
proposition
d’action

AUDIENCES PUBLIQUES SUR LE TRAVAIL ET LA REVISION DU CODE DU TRAVAIL

(Titre de votre proposition

( identification du proposeur Identification du theme"ler champ: Le h
Conseil d'Intervention pour iﬁngll et les conditions de travai
1'Accls des Femmes au Travail '

(C.T.A.F.T.) Théme concerné: 2e thdme: T.'égalilé
d'accds au travalls
\

Une proposition par fiche

La situation

Decrivez sommairement le contexte ou les raisons qui moti-
vent votre proposition

“n 1982, y6% des femmes du Juébec font pariie de la population
active. UIntre 25 et 45 ans, ellies sont plus nombreuses;

1'écart de salaire entre les hommes et les femmes est de 470 e.

3 ce rythme, i1 faudra attendre l'an 2027 pour que les femmes
obtiennent un salaire éguivalent & celul des hommes

le secteur des ®rvices recrute de plus en plus de femmes;

les femmes sont encore cantonnées dans des secteurs d'emploi
précis dits féminins. La représentation équilibrée des hommes
et des femmes dans toutes les catégorles d'emploi est loin
d'&tre acquise; par exemple, en 1981, les femmes occupaient

3 peine 5.4% des postes de direction et de cadres supérisurs;

ltexistence de la Charte des Droits et Libertés de la Personne
a donn¢ un fondement juridique aux revendications des femmes,
mais ses moyens d'intervention n'ont pas été utilisés dans
leur pleine mesurc.

le taux de chdmage est plus élevé chez les femmes et cetie su~
périorité est constante depuls plus de dix ans;

les femmes sont syndiquées en moins grande proportion que les
hommes.

61.

{1) Selon la numerotation et !a terminoiogie utiiisée dans le document de consultation.
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rE'noncé de la proposition Une proposition d’action est une mesure concréte propre & améliorer le travail
et les relations du travail; elle s'adresse & f'un ou l'aulre des partenaires
sociaux et peut étre insérée ou non dans le Code du travail

ler champ: Le travall et les conditions de travail.

2¢ théme: L'égalité d'acclds au travail.

9~ due le gouvernement du Québec favorise l'accds & ivégalité
par les mesures sulivantes:

l- la formation des femmes dans des domaines non-tradilbion—
nels d'avenir (ex.: génie, sciences) par des campagnes
publicitaires visant un changement de mentalité auprds
des étudiants et étudiantes du niveau primaire et secon-
daire de m&me qulauprds des employeurs;

2~ la création de bourses d'éiudes réservées aux femmes qui
se dirigent vers des secteurs d'études collégiales et/ou
universitaires ol traditionnellement les femmes sont moins
présentes;

5= des rdgles strictes d'accd®s 3 1'égalité dans 1'emploi,
principalement dans des sectcurs décisionnels et non-
traditionnels d'avenir, afin de permettre aux femmes
d'atteindre d'ici dix ans 1'égalité numérigue au niveau
des postes occupés majoritairement par les hommes dans
tous les domaines de 1l'emploi,

Ces mesures devralent comprendre:

- des actions corrigeant les discriminations vécues par lecs
femmes; ex.: programmes de redressement positif;
politique familiale (allocation, fiscalité);
formation dans les métiers non-traditionnels
d'avenir;

-~ llaugmentation du salaire minimum afin de favoriser le ré-
tablissement de 1'équilibre salarial pour les femmes qui,
rappelons-le, représentent 70% des salariés payés au sa=-
laire minimum;

- des moyens de gestion ¢t de contrdle plus forts et plus ri-
goureux des programmes d'accd®s A 1'égalité accordés i la
Commission des drolts et libertés de la personne par 1'allow

~

Cation de sommes et de personnel suffisant 3 cet effet;

- une plus grande syndicalisation des femmes.

62.

Pour information Commission consultative sur le travail On peut rejoindre la Commission sans frais a:
690, Grande-Allée est, 3* étage 1-800-463-5238
OUEBEC. Oc. G1R 2K5



S Fiche de
1 r proposition

- . . d’'action
Commission consultative sur le travail

AUDIENCES PUBLIQUES SUR LE TRAVAIL ET LA REVISION DU CODE DU TRAVAIL

(_ldentification du proposeur Identification du theme™ ler champ: Lo t r?a
conseil d'Intervention pour vall et les conditions de travail.
L'Accds des Femmes au Travail No: 5

(C.T.ALF.T.)

Théme concerné: 3¢ thé&me: Les normes
du travail,

. ™
fTitre de votre proposition Une proposition par fiche

La situation Décrivez sommairement le contexte ou les raisons qui moti-
vent votre proposition

30% des travailleurs et travailleuses du québec sont syndigué(e)s.
Par conséquent, les conditions de travail de 704 des travailleurs

et des travailleuses sont fixées par la Loi sur les Normes du
Travail .

63.

{1} Seion la numérotation et ia terminciagie utiiisée dans le document de consuitation.



— Fiche de
1 r proposition

. . . d’action
Commission consultative sur le travail

AUDIENCES PUBLIQUES SUR LE TRAVAIL ET LA REVISION DU CODE DU TRAVAIL

(Identification du proposeur Identification du théeme' ler champ: Le trg
Consell d'intervention pour vail et les conditions de travail.
1'Accds des Femmes au Travail No: 3.1

(C,I.A,F.T.)
Théme concerné: %e thdme: Les normes
du travail.

P . »
Titre de votre proposition Une proposition par fiche .

La situation Décrivez sommairement le contexte ou les raisons qui moti-
vent votre proposition

Les exclusions de la LO1 sur les Normes du Iravail.

lLes travailleurs et travailleuses dont la fonction principaie est
de garder & domicile un enfant, un malade, une personne handicapée
ou une personne Agée sont exclus de l'application de la Loi sur
ies Normes du Travail.

T.e gouvernement, dans sa législation sur la Lol sur les Normes du
Travail, fait preuve d'une double discrimination:

1- 1texclusion des personnes mentionnées 3 l'art. 3, par. 2,
démontre la non reconnaissance de la valeur marchande des
tAches qui ont été traditionnellement assumées par les
femmes;

I 2~ 1l'absence de mesures tenant compte des responsabilités fami-

liales traditionnellement assumées par les femmes annule lg

reconnaissance légale du droit au travail rémunéré pour les

femmes, [X.: coupures dans les services soclaux et de santé,
absence de garderies.

64,

(1) Selon la numerotation et la terminologie utilisée dans le document de consultation.



/_Enoncé de [a proposition Une proposition d’action est une mesure concréte propre a améliorer e travail
el ies relations du travail; elle s'adresse & I'un oy I'autre des partenaires
sociaux et peut étre insérée ou non dans e Code du travail

ler champ: Le travail et les conditions de travail.

%e théme: Les normes du travail.

10 - que le gouvernement encourage, par des mesures fiscales, 1'im-
plantation de garderies en milieu de travail;

by

- gque le gouvernement du québec implante A 1'intérieur de ses
propres institutions des garderies (ex.: hbpitaux, écoles).

65.

Pour information Commission consultative sur le travail On peut rejoindre la Commission sans frais a:
690, Grande-Aliée est, 3+ étage 1-800-463-5238
OUEBEC. Qc. G1R 2K5
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Commission consultative sur le travail

Fiche de
proposition
d’action

AUDIENCES PUBLIQUES SUR LE TRAVAIL ET LA REVISION DU CODE DU TRAVAIL

r]denﬂﬁcaﬁon du proposeur

Conseil d'Intervention pour
1'Acc2s des Femmes au Travail

(C.I.A,F,T.)

Identification du theme®™ ler champ: Le tré‘-r-
valil et les conditions de travail,
No: 5.2

Théme concerné: 3%e théme: Les normes
du travail.

( Titre de votre proposition

Une proposition par fiche

La situation

Le salgire minimum

- (60 & 70% des salariées au salaire minimum sont des femmes et
nombre d'entre elles sont chefs de famille. La valeur mar-
chande de leur travail étant reconnue par des normes minima=-
les, les femmes se préparent une vielllesse pauvre.

Décrivez sommairement le contexte ou i8s raisons gui moli-
vent votre proposition

66.

1! Selon la numératation et ia terminologie utilisée dans le document de consulftation.



Enonceé de la proposmon Une proposition d'action est une mesure concréte propre a améliorer le trava:lw
et les relations du travail; elle s'adresse & {'un ou ('autre des partenaires
sociaux et peut étre insérée ou non dans le Code du ftravail

ler champ: Ie travail et les conditions de travail.

3e Lhéme: Les ncormes du travall.

11- Que le salaire minimum soit augmenté selon le taux d'infla-
tion enregistré depuis la derni2re augmentation.

67.

Pour information  Commission consultative sur le travail On peut rejoindre la Commission sans frais a:
690, Grande-Allee est, 3* étage 1-800-463-5238
OUEBEC. Qc. G1R 2KS



S— Fiche de
1 r proposition

. . d’action
Commission consultative sur le travail

AUDIENCES PUBLIQUES SUR LE TRAVAIL ET LA REVISION DU CODE DU TRAVAIL

(‘\dentification du proposeur Identification du theme™ ler champ: Le t I‘?q
Conseil d'Intervention pour va;l et les conditions de travail.
1'Accds des Femmes au Travail No: 3.5

(C.I.A.F.T.) Theme concerné: 3¢ thdme: Les normes

du travail.

e -
Titre de votre proposition Une proposition par fiche

La situation Décrivez sommairement le contexte ou les raisons qui moti-
vent votre proposition

La durée du travail.
-~ la semaine normale de travail est fixée & 44 heures aprds les-

quelles on applique les rdgles du temps supplémentaire;

-~ pour les salariés et salarieées domestiques quli résident chez
1'employeur, la semaine normale est de 55 heures;

- 1g Loi sur les Normes du Travail ne prevoit aucune modal}té
concernant la journée normale de travail, ce qui permet a
1'employeur de demander 10 ou 1@ heures de travail par jour
sans payer de temps supplémentaire.

68.

{1) Selon ia numerotation et ia terminologie utilisée dans le document de consultation.



- aat s 3 . \
rEnoncé de la proposition Une propasition d'action est une mesure concréte propre & améhorer ie travail
af los relafrons du (ravell, offe S'adrasse & 'un ou lauire des partendies
sociaux et peul éire insérae ou non dans le Code du travail

ler champ: Le travail et les conditions de travail,

Ze th&me: Les normes du travail.

l2- 4ue la durée de la semaine normale actuellement fixée 3
44 heures soit réduite 3 40 heures.

13- WQue la durée de la semaine normale de travail pour les
salariés et salariées domestiques soit la m&me que celle
des autres salariés et salariées visés par la Loi sur les
Normes du Travail.

14~ Yu'une durée de journée normale de travail soit établie et
qu'elle soit fixée 3§ huit heures par jour et que tout trag-
vail exécuté en plus de ces heures soit considéré comme du
temps supplémentaire (3 l'exception des aménagements de
temps de travail volontaires).

15-= due tout salarié ou salariée ait le droit de refuser d'ac-
gomplir des heures supplémentalres et qu'il soit interdit

a l'employeur d'exercer quelque représaille que ce soit
envers la personne qui exerce ce droit de refus,

69.

Pour information Commission consultative sur le travail On peut rejoindre la Commission sans frais a:
690, Grande-Alliée est, 3 étage 1-800-463-5238
QUEBEC. Q¢. G1R 2K5



r

Commission consultative sur le travail

Fiche de
proposition
d’action

AUDIENCES PUBLIQUES SUR LE TRAVAIL ET LA REVISION DU CODE DU TRAVAIL

identification du proposeur

conseil d'Intervention pour
1'Accds des lemmes au Travail
(C.ILAFTL)

Identification du theme® ler clhamp: Te tra
vail et les conditiocns de travall.
No: 5eit

Théme concerns: 2€ thdme: l.es normes
du travalil,

[ Titre de votre proposition

Une proposition par fiche

La situation

Tes congés annuels payés

employeur;

semaines de congés annuels.

- Selon la Loi sur les Normes du Travail, un ou une emplpyée a
droit & deux semaines de vacauces annuglles payées si il ou
elle justifie entre 1 3 10 ans de servilce Qt 3 semaines si
il ou elle justifie 10 ans et plus de services chez le méme

-~ dans la conjoncture actuelle, trds peu de travailleurs el tra-
vailleuses justifie 10 ans et plus de services;

- une gqualité de vie et de présence en emploi peut difficilement
se réaliser lorsqu'on exige 50 semaines de fravall pour deux

Decrivez sommairement le contexte ou les raisons qui moti-
ven! votre proposition

70.

(1} Selon la numerotation et la terminologie utilisée dans le document de consultation,



(Enoncé de la proposition Une proposition d'action est une mesure concréte prapre & ameiarer le rravaﬂ
et les relations du travail; elle $'adresse a I'un ou ['autre des partenaires
sociaux et peut étre inserée ouv non dans le Code du travail

ler champ: Le travail et les conditions de travail.

3e théme: Les normes du travail,

16~ Que le salarié ou la salariée qui justifie une année de
service continu chez le méme employeur ait droit & un
congé annuel d'une durée minimum de trois semaines, dont
2 semaines continues;

-~ Que le salarié ou la salariée qui justifie 5 années de ser-
vice continue chez le m@me employeur ait droit & un congé de
44 semaines, dont 3 continues;

-~ que le salarié ou la salariée qui justifie 10 années de

service continu chez le méme employeur ait droit & 5 se-
maines, dont 4 semaines continues.

71.

Pour information  Commiesion consuitative sur le travail Cn peut rejoindre la Commission sans frais a:
690, Grande-Allée est, 3 élage 1-800-463-5238
QUEBEC. Qc¢. G1R 2K5
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Commission consultative sur le travail

proposition
d’action

AUDIENCES PUBLIQUES SUR LE TRAVAIL ET LA REVISION DU CODE DU TRAVAIL

(Identification du proposeur

Conseil d'Intervention pour
1'Accds des TFemmes au Travail
(C.I.ALF.T.)

ldentification du theme™ ler champ: Ie tr;-
valil et les conditions de travail.

No: 3,5

Theme concerné: ¢ théme: Les normes
dau travail,

( Titre de votre proposition

Une proposition par fiche W

La situation

TLes congés de maladie.

maladie;

- La Loi sur les Normes du Travail ne preévoit aucune journée de

- Jle travailleur ou la travailleuse malade est privé(e) de ses
revenus et risque parfois d'8tre congédié(e).

Décrivez sommairement le contexte ou les raisons qui moti-
vent votre proposition

72.

(1) Selon la numératation et la terminologie utilisée dans le document de consuijtation.



(Enoncé de la proposition Une proposition d'action est upe mesure concréte propre 3 améliorer fe travail
el les relations du travail; elle s'adresse & 'un ou 'autre des partenaires
sociaux el peut étre insérée ou non dans le Code du travail

ler champ: Le travail et les conditions de travail.

3e théme: Les normes du travail.

17- Jue la Lol sur les Normes du Travail accorde au travailleur
et & la travailleuse une journée et un guart (1l4) payée par
mois gqu'll ou elle peul utiliser en congé de maladie, pour
un total de quinze jours cumulatifs pendant 1l'année,

18- qu'au cours d'une année de service, i'employé ou ltemployée
puisse s'absenter de son travail pour cause de maladie pen-
dans trois jours consécutifs sans avoir 3 présenter un cer-
tificat médical & son employeur.

19- Que l'employeur doive réinstaller le salarié ou la salaride
dans son posie régulier & la suite d'un congé de maladie,
en lul accordant les avantages dont il ou elle aurait béné=-
ficié si il ou elle était resté(e) au travail,

73.

Pour information Commission consuitative sur le travail On peut rejoindre la Commission sans frais a:
690, Grande-Allée est, 3* étage 1-800-463-5238
QUEBEC. Qc. G1R 2K5



SR _ Fiche de
1 r | proposition

o . . d'action
Commission consultative sur le travail

AUDIENCES PUBLIQUES SUR LE TRAVAIL ET LA REVISION DU CODE DU TRAVAIL

( Identification du proposeur Identification du théme® ler champ: Le tr\e

3 - L3 p 13
Congelil dt'Intervention pour vail et les conditions de travail.,
1'Acc®s des Femmes au Travail No: 3.6

(C.I.A,F.T.)
Theme concerné: 5e th&me: Les normes
du travail.

(Titre de votre proposition Une proposition par fiche h

La situation Décrivez sommairement ie contexte ou les raisons qui moti-
vert voire proposition

la reconnaissance de l'ancienneté,

Dans les cas de licenciements, la Loi sur les Normes du Travail
ne prévoit aucune obligation pour l'employeur de tenir compte de
l'ancienneté et de la répartition numérigue d'hommes et de femmes
en emploi,

74.

{1) Selon la numérotation et /a terminologie utilisée dans ie document de consultation.



KE'noncé de la proposition Une proposition o' action est une mesure concréte propre & ameliorer le rravaﬂw
et les reiations du travail; elie s'adresse a 'un ou l'autre des partenaires
sociaux et peut étre insérée ou non dans le Code du travail

ler champ: TLe travail et les conditions de travail.

%e théme: Les normes du travail,

20 a) f&n conséquence, que s0it inclue dans la Loi sur les Nore
mes du Travail, l'obligation pour 1'employeur gui procd-
de & un licenciement de tenir compte de l'ancienneté de
ses employés-ées et de maintenir la répartition numéri-
que proportionnelle dVhommes et de femmes 3 son emploi,
en considérant les secieurs d'activités affectés dans
l'entreprise; la répartition numérique proportionnelle
primant sur 1l'ancienneté en cas de non éguivalence au
niveau de l'ancienneté des hommes et des femmes affectés
par le licenciement.

b) Hue le non-respect de cette obligation constitue un li-
cenciement illégal. Le recours dont le salarié ou la sg-
lariée disposerait pourrait 2tre semblable & celui dont
on %iSpose & 1l'encontre d'un congédiement illégal (art.
122

75.

Pour information  Commission consultative sur le travail On peut rejoindre la Commission sans frais a:
690, Grande-Aliee est, 3 étage 1-800-463-5238
OUEBEC. Qc. G1R 2K5
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Commission consultative sur le travail

Fiche de
proposition
d’action

AUDIENCES PUBLIQUES SUR LE TRAVAIL ET LA REVISION DU CODE DU TRAVAIL

( Identification du proposeur

Conseil d'Intervention pour
1'Accds des Femmes au Travail
(CCI.A.F‘(F' )

Identification du theme®ler champ: Le tras
vail et les conditions de Lravail.
No: 3,7

Theéme concerné: 3e th&me: Les normes
du travail.

( Titre de votre praposition

Une proposition par fiche W

La situation

Les congés de maternité.

paternité.

- Bn cas de maternité, la Loi sur les Normes du Travail prévoit
un congé de 18 semaines au maximum pour la mére;

- 1la Loi sur les Normes du Travail ne prévoit aucun congé de

Décrivez sommairement le contexte ou les raisons qui moti-
vent volre proposition

76.

{1) Selon la numaerotation el la terminoiogie uliisée dans le document de consultation.



Une propasition d'action est une mesure concréte propre a améliorer le travail
et les refations du travail; efle s’adresse a 'un ou 'autre des partenairas
sociaux et peut étre insérée ou non dans Je Code du travail

(Enoncé de la proposition

ler champ: Le travail et les conditions de travail.

3e théme: Les normes du travail.

21- Que la période continue et maximale du congé de maternité
soit de 20 semaines.

22~ 4Yue les salariés puissent bénéficier d'un congé de paternité
payé d'une durée d'une semaine (5 jours ouvrables).

23~ Que tout salarié ou toute salariée ait droit & un congé pa-
rental sans solde d'une durée maximale d'un an consécutif
& une naissance ou une adoption aprgs lequel l'employeur
devra réinstaller le salarié ou la salariée dans son poste
régulier en lui accordant les avantages dont il ou elle
aurait bénéficié si il ou elle était resté(e) au travail.

77.

Pour information  Commission consultative sur le travail On peut rejoindre la Commission sans frais &:
690, Grande-Aliée est, 3 étage 1-800-463-5238
MIERES On (18 2KE



[ Fiche de
1 r proposition
d’action

Commission consultative sur ie travail

AUDIENCES PUBLIQUES SUR LE TRAVAIL ET LA REVISION DU CODE DU TRAVAIL

( identification du proposeur Identification du theme™ ler champ: lc Lra
sonseil d'Intervention pour 1'Ac= |vail et les condilions de travail.
cds des lemmes au Travall. No: 4

(C.I.A.}?.r{l-) N '
Theme concerné: 4 thdme: L'informal ior
sur les conditions de travail.

- o
Titre de votre proposition Une proposition par fiche

La situation Décrivez sommairement le contexte ou les raisons qui moli-
vent volre proposition

- Le taux de syndicalisation au Québec est d'environ 32%;

- pour 68% des travailleurs et travailleuses, la seule protection
vient de la Loi sur les Normes du Travail;

« 60 3 70% des personnes rémunérées au salaire minimum sont des
femmes;

- 1t'information disponible concernant la Lol sur les Normes du
Travail est peu connue,

78.

{1} Selon la numerotation et la terminologie utilisee dans le document de consultation.
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P ™~
Enoncé de la proposition Une prapositron o action est une mesure concréte propre & améliorer le travail
el ies relations du travail; elle s'adresse & I'un ou 'autre des parlenaires

sociaux et peut élre insérée ou non dans le Code du travail

ler champ: Le travail et les conditions de travail.

4e théme: L'information sur les conditions de travail.

24= Que le gouvernement accentue l'information sur la Lol sur
les Normes du Travail relativement aux droits et obliga-
tions des parties.

25~ Que le gouvernement accentue la diffusion de 1l'information
sur la Loi sur la Santé et Sécurité au Travail.

26= wue le gouvernement accentue la diffusion de l'information
sur le code du travail du Québec relativement au droit d'as-
sociation, section I, art. 3, 5, 6, 12, 13, 14, 15, 16, 17
19, 19.%L, 20.

27- Que le gouvernement charge les direction des communications
des Minist2res concernés d'établir un mécanisme d'informa-
ftion universel soit:

a) en obligeant tout employeur, dont le personnel est cou-
vert par la Loi sur les Normes du Travail, & informer
celui-ci des rd2gles qui le régissent;

b) en distribuant de 1l'information sur les points de lois
mentionnés plus haut par le biais du service de distri-
bution des chdques d'allocations familiales (une bonne
partie des femmes seraient ainsi rejointes);

¢c) en distridbuant de 1l'information sur les points de lois
mentionnés plus haut dans 1l'envoi des formulaires de
rapport d'impdt sur le revenu des particuliers du Mi-
nist2re du Revenu du Québec;

d) par des campagnes d'informations par le bials des médias.

28= Jue l'information ainsi distribuée soit vulgarisée par 1l'uti-
lisation de mots simples et d'exemples conecrets sur chague
point d'information,

79.

Pour information Commission consultative sur le travall On peut rejoindre la Commission sans frais a:
690, Grande-Aliée est, 3 étage 1-800-463-5238
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D

Commission consultative sur le travail

Fiche de
proposition
d’action

AUDIENCES PUBLIQUES SUR LE TRAVAIL ET LA REVISION DU CODE DU TRAVAIL

( identification du proposeur

Conseil d'Intervention pour
1'Accds des Femmes au Travail.
{(C.T,A.F,T.)

identification du théeme™ 2¢ champ: 1.'en-
treprise et la gestion.
No: 5

Théme concerné: 10e théme: I.'organisa-
tion du travail et la productivitél

(" Titre de votre proposition

Une proposition' par fiche

La situation

emplois & temps partiel;

Vail.

- Les femmes forment 467% de la population active et occupent 70% des
- la présence d'enfants au foyer accroit la probabilité du travail
3 temps partiel pour les femmes;

- la double téche incombant aux femmes les emp&che de réaliser plei-
nement leurs aspirations professionnelles sur le marché du tra-—

Decrivez sommairement le contexte ou les raisons qui mati-
vent votre proposiion

80.

1) Seion la numérotation et la terminologie utiisée dans ie documen! de consultation.



Y R
Enoncé de la proposition Une propositon o'achon est une mesure concrale propre & améhorsr ie travail
el igs relations du travail; elle s'adrasse & 'un ou 'autre des panenaires
sociaux et peut élre insérée ou non dans le Cade du travail

2e chanmp: L'entreprise et la gestion.

10e th2me: L'organisation du travail et la productivité.

29- 4Jue le Ministlre du Travail incite, par des législations
ou des mesures co¥rcitives, l'implantation générale de
garderies en milieu de travail.

30- dque le gouvernement du uébec abolisse par législation le
temps supplémentaire obligatoire.

31- <Jue le gouvernement publicise les différentes possibilités
d'aménagement de temps de travail que les diverses catégo-
ries de travallleurs et de travailleuses pourraient décider
d'adopter. (ex.: travail partagé, horaires comprimés, re-
traite anticipée, etc.).

32- Jue le gouvernement du Québec augmente la durée des vacances
annuelles qui aurait comme double effet:

- de permetire aux mdres et aux pdres qui ont des enfants
d'&ge scolaire de passer un peu plus de temps chez eux;
- de favoriser le plein emploi.
g81l.
Pour information  Commission consultative sur le travail On peut rejoindre la Commission sans frais a:

690, Grande-Aliée est, 3* étage 1-800-463-5238
QUEBEC. Qc¢. G1R 2K5
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Commission consultative sur le travail

rivne ue
proposition
d’action

AUDIENCES PUBLIQUES SUR LE TRAVAIL ET LA REVISION DU CODE DU TRAVAIL

(identification du proposeur

Conseil d'Intervention pour
1'Accd®s des Femmes au Travail.
(C.I.A.F,T.)

Identification du theme™ 2e champ: L'en- |
treprise et la gestion,
No: 4

Théme concerné: Lle thdme: Les char-
gements technologiques.

KTitre de votre proposition

Une proposition par fiche

La situation

- Les femmes sont souvent les premilres mises 3 pled suite & des
changements technologiques (ex.: textile, emplois de bureau) et
peuvent difficilement se trouver un autre emploi.

- Les travailleuses du secteur des services sont particulilrement
vulnérables en termes de sécurité d'emploi 3 cause des nombreug
postes 3 temps partiel et/ou temporaires et de la faible syndi-
calisation au niveau des postes & temps plein,

Décrivez sommairement le contexte ou les raisons qui mot-
vent votre proposition

B2.

(1) Selon la numerotation et la terminologie utilisée dans le document de consultation.



Enoncé de la proposition Une proposition d'action est une mesure concréte propre & améliorer le travaifw
et les relations du travail; elle s’adresse a I'un ou 'autre des partenaires
sociaux et peut étre insérée ou non dans le Code du travail

2e champ: L'entreprise et la gestion,

lle th&me: Les changements technologiques,

53~ Que le Ministdre du Travail insdre dans le code du travail
du wuébec:

a; la définition du changement technologique;

b) 1l'obligation pour l'employeur de donner un préavis mi-
nimal de six (6) mois avant d'effectuer tout changement
technologigue;

¢) la reconnaissance du droit permanent & la formation et
au recyclage des travallleurs et travailleuses, favori-
sant ainsi le plein emploi;

d) la création automatique aprds ce préavis obligatoire
a'un comité que 1lfon pourrait nommer Comité d'Adapta-
tion de la Main d'Oeuvre (CAMO) composé d'un représen-
tant patronal, d'un délégué syndical ou un représentant
des employés, d'un expert fédéral du service consulia-
tif de la main d'oeuvre et d'un gutre du Ministdre du
Travaill du Juébec ou du Ministdre de 1la Main d'Osuvre
et de la Sécurité du Revenu, tel que 1'on en a créé
%n -] %tsJérOme dans le cas de la Poterie Laurentienne

nc., (1

Ce comité aurait pour tache:

i) de voir 3 ce que le droit au recyclage et & la for-
mation des travailleurs et travailleuses nécessité
par les changements technologlques soit respecté;

ii) de voir 3 ce que les leures de travail soient ré-
duites et & contrario, d'empfcher le développement
du travail & temps partiel lors de changements
technologiques;

iii) de voir au droit des travailleurs et travailleuses
34 l'information concernant les projets de change-
ments technologiques;

iv) de voir & la reclassification dans l'entreprise
des travaillleurs et travallleuses touché(e)s par
les changements technologiques.

83.

Pour information Commission consuttative sur le travail On peut rejoindre la Commission sans frais a:
690, Grande-Aliée est, 3* étage 1-800-463-5238
OUEREC Qc GIR 2K5
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Commission consultative sur le travail

Fiche de
proposition
d’action

AUDIENCES PUBLIQUES SUR LE TRAVAIL ET LA REVISION DU CODE DU TRAVAIL

(Identification du proposeur

Jonseil dtintervention pour
1'Accds des Femmes au Travail.
(C.I.A.F,T.)

Identification du theme"2e champ: 1.'cu=-
treprise et la gestiou.
No: b.l

Théeme concerné: 11le thd&me: Les chane-
gements technoliogigues.

( Titre de votre propasition

Une proposition par fiche

La situation

sources financidres, etc.).

- lLes femmes désireuses de se réorienter dans les métilers reliés
2 la nouvelle technologie se heurtent 3 de multiples obstacles
gui, bien souvent, les empéchent de poursuivre leurs démarches
(ex,: études A completer, places non disponibles, délais, res=

- T.'avd&nement de la nouvelle technologie a provoqué l'accroissement
du ch®mage dans les services (ol 1es femmes sont tr2s présentes).
Cependant les mesures correctives tardent 3 venir parce que:

I- 1le travail féminin est encore considéré comme secondaire
2= le ch®mage dans le secteur des services est en partie ca-

mouflé {ex.: pas de licenciementis massifs, mutation laté-
rale, accroissement du temps partiel).

Décrivez sommairement le contexte ou les raisons qui moti-
vent voltre proposition

84.

(1) Selon la numerotation et la terminologie utilisée dans le document de consuitation.



(Enoncé de la proposition Une proposition d'action est une mesure concréte propre a améliorer le travaﬂ
et les reiations du travail; elle s'adresse a 'un ou l'autre des partenaires
sociaux et peut éire inséree ou non dans le Code du travail ~

2e champ: L'enlreprise et la gestion.

1le th3me: Les changements technologiques.

34~ <ue le Ministdre du Travail, en collaboration avec le Mi-
nistdre de l'Education et le Ministdre de la Main d'Oeuvre
et de la Sécurité du Revenu et la participation des entre-
prises, mette sur pied des cours d'initiation dans les do-
maines industriels et technigues qui soient liés 3 des pro-
grammes d'action positive pour les employées de bureaux ou
du secleur tertiaire qui perdent leurs emplois 3 cause de
la nouvelle technologie. :

35~ «ue le Ministdre de 1'lducation et le Minist2re de la Hain
d'Osuvre el de la Sécurité du Revenu mettent sur pied des
programmes de formation et de recyclage plus généraux com—
prenant des cours scientifiques de base, des enseignements
sur le langage informatique, un apprentissage aux divers
systimes de logique et aux technicgues de communication.

56- 4Yue des allocations de formation soient accordées aux femmes
qui veulent réintégrer le marché du travail et que les allo-
cations et les programmes tiennent compte de leurs besoins:
faibles revenus, responsabilités familiales, gardiennage
entre autres,

85.

Pour information Commission consuitative sur le travail On peut rejoindre la Commission sans frais a:
690, Grande-Aliée est, 3* étage 1-B00-463-5238
QUEBEC. Qc. G1R 2K5



‘Fiche de

—
1 r proposition

. . . d’action
Commission consultative sur le travail

AUDIENCES PUBLIQUES SUR LE TRAVAIL ET LA REVISION DU CODE DU TRAVAIL

fldentification du proposeur ideniification du theme™ 2e champ: T.'cn- h
“onseil d'Inlervention pour ﬁg?pglse ¢t la gostion.

1'Accds des emmes au Travail,.

(C;I'A'F'T°) Theme concerné: 1lc thé&me: lLes chan-

gements technolopgiques,

[Titre de votre proposition Une proposition par fiche

La situation Décrivez sommairement le contexte ou ies raisons gui moti-
vent volre proposition

Ta microtechnologie amdne souvent une dévalorisation des téches,
d'oll, baisse de salaire, sﬁress'et ennui, de méme gu'unce modifi-
cation de la structure du travail, d'ol, accroissement du temps

partiel et du travail & domicile.

86.

(1) Selon g numérotation et ia terminologie utilisée dans le document de consuitation.



[_Enoncé de la proposition Une proposition d'action est une mesure concréte propre & améliorer le trava:‘.m
et les relalions du travall; elie s'adresse a I'un ou l'autre des partenaires
sccigux et peut élre insérée ou non dans le Code du travail

2e champ: L'entreprise et la gestion.

lle thdme: Les changements technologiques.

37=- GQue le Ministdre du Travall insdre dans le code du travail
des dispositions strictes quant & la rdglementation du tra-
vall & domicile qui risque de s'instaurer avec la nouvelle
technologie.

87.
Pour information  Commission consultative sur le travail On peut rejoindre la Commission sans frais a:
690, Grande-Aliée est, 3* étage 1-800-463-5238

QUEBEC. Qc. G1R 2K5



Fiche de

E—
1 r proposition

. d’action
Commission consuitative sur le travail

AUDIENCES PUBLIQUES SUR LE TRAVAIL ET LA REVISION DU CODE DU TRAVAIL

[Identiﬁcation du proposeur ldentifiqation dt.l t]t-\‘emem %g champ: L'en~ )
Conseil d'Intervention pour trepriSe L L& £ESLiO0H.
1'Accds des Femmes au Travail. Na: 5.5

C.I.AF.T.) . ,
Theme concerme: 11e Lh3me: Les Chane

gements technologiques.,

(Titre de voire proposition Une proposition par fiche

La situation Décrivez sommairement le contexte ou les raisons qui moti-
vent votre proposition

Parmi les femmes qui ont été cantonnées dans certains services,
trds peu ont une formation spécialisée et beaucoup soat défavo-
risées & causec des préjugés des employeurs sur les emplols dits
féminins.

88.

{1) Selon ia numerctation et la terminologie utilisée dans le document de consuitation.



(Enoncé de ja proposition Une proposition d’action est une mesure concrete propre & améliorer le travail

et les relafions du travail; elle § adresse & I'un ou I'autre des partenaires
sociaux et peut étre insérée ou non dans le Code du travail

2e champ: L'entreprise et la gestion.

1lle thdme: Les changements technologiques.

%3= Wue le gouvernement du Juébec prenne des mesures incitatives
prévoyant une répartition plus large (ailleurs que dans les
zrands centres comme Montréal et uébec) des industries de
fine pointe technologique permettant ainsi aux femmes ayant
acquis une formation reliée 3 la nouvelle technologie d'exer-
cer leur profession dans leur région.

89.

Pour information  Commission consultative sur le travail On peut rejoindre la Commission sans frais a:
690, Grande-Allée est, 3¢ étage 1-800-463-5238
OUEBEC, Qc. G1IR 2X5



IR Fiche de
1 r proposition
d’action

Commission consultative sur e travail

AUDIENCES PUBLIQUES SUR LE TRAVAIL ET LA REVISION DU CODE DU TRAVAIL

 identification du proposeur identification du theme™ _5¢ cha®p: Le droyt
. _ VInte Li d'assoclatlon el les relatlions du
Conseil d'Tntervenltion pour No: 7 travail.

1'Accds des Femmes au ravall.

C.I.A‘F‘-T‘) o . [ -
Theme concerné: 17¢ théme: L'accrédi-

tation et ia multipatronale,

( Titre de votre proposition Une proposition par fiche

La situation ’ Décrivez sommairement le contexte ou les raisons qui moti-
vent votre proposition

Dlusiecurs formes de Lravall occupées majoritalrement par les
femmes rendent la syndicalisation inaccessible,

eX.: travail 3 domicile
travalil clandestin
iravall autonome
travail de secrétariat dans les petites
et moyennes entreprises.

- Les systdmes d'accréditation se fonl par entreprise ou par
établissement.

90G.

{1) Selon ia numérotation et /a terminoiogie utilisée dans le document de consultation.



/_Enonce' de ia proposition Une proposition d'action est une mesure concréte propre & ameliorer le rravai.'\
et /as relations du travai, efle s'adresse & l'un ou l'autre des partenaires
sociaux el peut étre inserée ou non dans le Code du travail

%e chaump: Ie droit d'assoclation et les relations du travail.

1Ye thdme: l'accréditation et la multipatronale.

%20~ Jue le gouvernemeni élargisse la définition de salarié dans
le code du travall afin de permettre aux travalilleuses auto-
nomes (& contrat, pigistes, employées de bureau fournies par
des agences privées de placement) d'8tre incluses.

40= Jue le code du travail revoit les procédures d'accréditation
afin de permettre aux petits établissements el aux unités de
travail peu nombreuses d'accéder & la syndicalisation

- par l'élargissement de la notion d'unité d'accréditation
afin de permettre & un travailleur ou une travailleuse
isolé(e), en raison de sa t&che, de pouvoir inlégrer 1le
syndicat de son établissement;

- par l'accréditation multipatronale.

g1.

Pour information Commission consultative sur le travail On peut rejoindre la Commission sans frais a:
880, Grande-Aliée est, 3* étage 1-800-463-5238
OQUEBEC. Qc. G1R 2K5
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Commission consultative sur ie travail

Fiche de
proposition
d’action

AUDIENCES PUBLIQUES SUR LE TRAVAIL ET LA REVISION DU CODE DU TRAVAIL

/]denﬁﬁcaﬁon du proposeur
“onseil d'Intervention pour

(C.T.AF.T.)

1tAcclds des femmes au Travail,

Identification du_théme® L¢ chamPi s 1ﬁa
titutions, les mécanismes ct ies

No: 8 recours d

Theme concerng: 32¢e thdme: les instan-
ces d'application des lois.

[Titre de votre proposition

Une proposition par fiche

La situation

gui lui scnt accordése.

- Tle non-respect des normes du travall et des droils des salariées
prévus dans la Lol sur les Normes du Travail est fréquent,

- la Commission des Normes du Travail utilise rarement les pouvoeirs

Decrivez sommairement le contexte ou les raisons qui moti-
vent volre proposiion

92.

(1} Selon la numerotation et la terrinologie utilisée dans le document de consuitation.



fEnoncé de la proposition Une proposition d'action est une mesure concréte propre & améliorer fe travail
el les relatians du fravail, elle s'adresse a l'un ou l'autre des partenaires
sociaux et peut éire insérée ou non dans le Code du travaif

Le champ: Les institutions, les mécanismes et les recours.

%2e Lth&me: Les instances d'application des lois,

1= YQue la Commlssion des normes du travail, suite 3 la récep-
tion de plusieurs plaintes & l1l'endroit d'un employeur, uti-
lise les pouvoirs qui lui sont accordés (notamment les arti-

cles 103 et suivants et 139 et suivants) pour contrecarrer
lfaccunulation des abus.

93.

Pour information Commission consultative sur le travail On peut rejoindre la Commission sans frais a:
690, Grande-Aliée esl. 3* etage 1-800-463-5238
QUEBEC. Qc G1R 2K5



Fiche de

[

1 r proposition
. . . d'action

Commission consultative sur le travail

AUDIENCES PUBLIQUES SUR LE TRAVAIL ET LA REVISION DU CODE DU TRAVAIL

e . ' T
 \dentification du proposeur Identification du théemelie ciiamp: Les ins+
Conseil d4'Intervention pour titutions, les mécanismes et les
No: 8.1 recours,

1'Accds des Femmes gu Travail.

(CL.ILAF.T.) )
Theme concemeé: 32¢ thd&me: Les inge

tances d'application des lois.

( Titre de votre propasition tne proposition par fiche

La situation Décrivez sommairement le contexte ou les raisons qui moti-
ven! votre proposition

~ lLa Commission des Normes du travail enqulte souvent & la pidce,
ce qui a pour effet de ne pas remédier 3 des situations gui,
parfois, sont généralisées dans l'entreprise od la plainte a
été faite.

- La Commission des Normes du travail exerce un rdle plus curatif
que preéventif,

94.

(1) Selon ja numerctation et la terminologie utilisée dans le document de consultation.



Le champ:

(Enoncé de la proposition

Les institutions, les mécanismes et les reccours.

32e thdme: Les instances d'application des lois.

Une proposition d'action est une mesure concréte propre & ameiiorer le travaﬂ
et les relations du travail; elle s adresse a 'un ou I'autre des partenaires
sociaux et peut éire insérée ou non dans le Code du travail

2~ Que, sulte 3 une plainte pour ie non=respect de normes du
4 ’ P % P
travail fixées par la loi, la Commissicn s'assure que les
autres salariés ou salariées n'en aient pas été victime,

95.

Pour information

Commission consultative sur le travail
690, Grande-Aliée est, 3* étage
QUEBEC. Qc. G1R 2K5

On peut rejoindre la Commission sans frais a:

1-800-463-5238
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Commission consultative sur le travail

Fiche de
proposition
d’action

AUDIENCES PUBLIQUES SUR LE TRAVAIL ET LA REVISION DU CODE DU TRAVAIL

(ldentification du proposeur

conseil d'Intervention pour
1'Accds des Femmes au Travaiil.
(C.I.A,F,T.)

Identification du theme™4¢ champ: (Les Lnsd
titutions, les mécanisnmes et les
No: 9 recours.

Théme concerné: %%e thdme: Les recours

]

(Titre de votre proposition

Une proposition par fiche

La situation

nouvelles téches, etc.).

Décrivez sommairement le contexte ou les raisons qui moti-
vent votre proposition

- lLes femmes, gui sont majoritairement non-syndiguées, sont sou-
vent confrontées & unc absence de recours 4 l'encontre de chan-
gements abusifs dans les conditions de travall (ex.: diminution
des heures de travail, modification de 1l'horaire, imposition de

96.

(1) Selon la numerotation et ia terminofogie utiiisée dans le document de consultation.



(_Enoncé de la proposition Une proposihon d'action est une mesure concréte propre & ameliorer le travail
o1 les reiations du travail; elle s'adresse & 'un ou I'autre des partenaires
sociaux et peut étre insérée ou non dans le Code du travail

4e champ: les institutions, les mécanismes el les recours.

%%e thdme: les recours,

4%3- <qu'un salarié ou une salariée ait le droit de refuser le ou
les changements des conditions de son travaill, notamment:

-~ la diminution substantielle du nombre d'heures de iravail;
- la modification de lthoraire de travail;
- 1ltimposition abusive de nouvelles t&ches;

- la modification des taches en regard aux tiches établies
au moment de 1'embauche,

Ce droit pourrait s'exercer, en y apportant les modifications
gui s'imposent, comme le dreoit de refus prévu par les articles
12 et suivants de la Lol sur la santé et la sécurité au tra=

vail,

97.

Pour information Commission consultative sur le travail On peut rejoindre la Commission sans frais a:
690, Grande-Allée est, 3* étage 1-800-463-5238
QUEBEC. Qc. G1R 2K5



. Fiche de
1 r ' proposition

.. . . d’action
Commission consultative sur la travail

AUDIENCES PUBLIQUES SUR LE TRAVAIL ET LA REVISION DU CODE DU TRAVAIL
mentification du proposeur !:d_egtifJiccation du fhéme“jf-}e champ: l.es inﬁ[
. 1ltUu ons i [~ I
Conseil d'Intervention pour 1ons, les mecanlsmes et les

1'Accds des Femmes au Travail, No: 9.1 recours.,
(C.I.A.7.7,)

Théme concerné: 25€ th&me: Les recours|

rTitre de votre proposition Une proposition par fiche )

La situation Décrivez sommairement le contexte ou les raisons qui moti-
vent votre proposition

- Le recours 3 l'encontre d'un congédiement fait sans cause juste
et suffisante doll justifier 5 ans de service continu chez le
méme employeur ei, dans le contexte actuel, peu de travailleurs
et de travailleuses répondent 3 cette exigence,

98.

1) Seion la numérotation et la terminologie utfiisée dans le document de consultation.



(E":noncé de la proposition Une proposition d'action est une mesure concréte propre & améiiorer le travail
et les reiations du travail; efle s'adresse & 'un ou I'autre des partenaires
sociaux et peuwt étre inseree ou non dans le Code du travail

e champ: Les institulions, les mécanismes et les recours.

%%3e thdme: Les recours.

L= Ju'un salarié ou une salariée qui croit avoir été congédié(e)
sans cause juste et suffisante n'ait 3 justifier qu'un (1)

an de service continu pour pouvoir se prévaloir du recours
a4 1l'encontre de ce congédiement,

99.

Pour information  Commission consultative sur le travail On peut rejoindre la Commission sans frais a:
6890, Grande-Aliée est, 3 étage 1-800-463-5238
OUEBEC. Oc. G1R 2K5



Fiche de

F proposition

. . . d’action
Commission consultative sur le travail

AUDIENCES PUBLIQUES SUR LE TRAVAIL ET LA REVISION DU CODE DU TRAVAIL

[ Identification du proposeur Identification du theme™4e ghamp: Les insa
titutions, les mécanismes et les

Conseil da'Intervention pour No: 10 recours.

1'Accds des Femmes au Travail.

(C !I OA.FQTO ) Th‘eme Concerné"BI#G théme M La COHCBI‘ta-

tion entre parties et partenaires.

. g \
(Tltre de votre proposition Une proposition par fiche

La situation Décrivez sommairement le contexte ou ies raisons qui moti-
vent volre proposition

~ La rédaction des textes législatifs est failte en tenant compte
des "travailleurs'" seulement.

100.

(1} Selon la numerctation et la terrminologie utilisée dans le document de consuitation.



/Enoncé de la proposition Une proposition d'action est une mesure concrete propre & ameéliorer fe travail

et les relafions du travail; elle s’adresse a 'un ou I'autre des pantenaires
sociaux et peut éire inserée ou non dans Je Code du travall

4e champ: Tes institutions, les mécanismes et les recours.

34e th®me: La concertation entre parties et partenaires.

4o=- Que, dans la réforme du droit du travail, le gouvernement

reconnaisse concrdtement la participation et des hommes et

des femmes, par l'emploi d'un vocabulaire tenant compte des
deux genres,

101.

Pour information Commission consultative sur le travail On peut rejoindre la Commission sans frais a:
690, Grande-Allée est, 3 étage 1-800-463-5238
QUEBEC. Oc. G1R 2K5
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Commission consultative sur le travail

Fiche de
proposition
d’action

AUDIENCES PUBLIQUES SUR LE TRAVAIL ET LA REVISION DU CODE DU TRAVAIL

rldentification du proposeur

Conselil dt'Intervention pour
1'Accds des Femmes au Travail.
(C.ILAF.T,)

Identification du theme™/C Champ: les 1ns
titutions, les mécanismes ct les
No: 10.1 recours.,

Theme concerné: S4€ thdme: La concerta
tion entre parties et partenaires,

fTitre de votre proposition

Une proposition par fiche

La situation

"partenaires'.

Décrivez sommairement le contexte ou les raisons qui moti-
ven! volre proposition

= Une concertation declit se falire sur une base égalitaire entre

- La consultation amenée par le gouvernement actuel se fait plus
largement du ¢dté du patronat et du monde syndical.

- Les proupes soclo-économiques constituent les représentants de
la majorité laborieuse, dont les femmes font partie et qui re-
groupent les travailleurs et les iravailleuses défavorisé(e)s.

102.

(1} Seion la numerotation et la terminclogie utilisée dans le document de consuitation.



Enoncé de la proposition Une proposition d'action est une mesure concréte propre & améliorer ie !rava?
et les relations du travail; eife s'adresse a f'un ou {'autre des partenaires
sociaux el peut étre insérée ou non dans le Code du travail

Lo champ: Les institulions, les mécanismes et les recours.

34e théme: La concertation entre parties et partenaires,

b~  Que le gouvernement invite les groupes socligux de chbdmeurs
et chldmeuses, de jeunes, d'handicapé(e)s et de femmes 3
participer & la concertation au m&me titre que ce qu'il
nomme "les parties" et qu'il leur accorde une force de re-—
présentation permettant un juste équilibre de tous les in-
téréts en présence.

47- Yue 1l'objectif principal de¢ la concertation soit la recon-
nalssance du droit au travaill pour tous et toutes et gu'en
conséguence, les partenaires de la concertation visent 1'a-
mélioration des conditions de mé&me que des relalions de
travall par des mesures gqui intégreraient 1l'utilisation
optimale des ressources humaines ou, en d'autres termes,
qui favoriseralent le piein empiol par:

~ la réduction de la semaine de travail;
- 1l'amenagement harmonieux des nouvelles technologies;

-~ la reconnaissance du droit permanent 3 la formation et
au recyclage;

~ la mise sur pled de programmes sollides d'action & 1'éga-
lité;

- otc.
46- Jue les partenalres de la concertation révisent, 3 tous lcs
cing ans, les législalions entourant le travail afin de fa-

ciliter une plus grande harmonie entre celles-ci et la réa-
lité du monde du travail.

103.

Pour information Commission consuitative sur le travail On peut rejoindre la Commission sans frais a:
690, Grande-Allge est, 3¢ étage 1-B00-463-5238
QUEBEC. Qc. G1R 2K5



LISTE DES ARTICLES DE LOIS VISES

DANS LE PRESENT DOCUMENT

4~ ARTICLES DECOULANT DU CODE DU TRAVAIL:

Droit d association des
salangs,

Sollicitation.

Lieu de réunion.

ingerence dans une
association de salanés.

Ingérence dans une
associion & employeurs.

Innmadation. menaces.

3. Tout salarié a droit d’appartenir a une association de salariés de
son choix et de participer a la formation de cette association, a ses
activités et a son administration.

S. R. 1964, c. 141, a. 3; 1977, c. 41, a. 3.

3. Personne ne peut, au nom ou pour le compte d’une association
de salaries, solliciter, pendant les heures de travail, I'adhésion d'un
salarié a une association.

S. R. 1964, c. 141, a. 5.

G. Une association de salariés ne doit tenir aucune réunion de ses
membres au lies du travail sauf si elle est accréditée et du
consentement de J'employeur.

S. R. 1964, c. 141, a. 6.

12. Aucun emploveur, ni aucune personne agissant pour un
employeur ou une association d'employeurs, ne cherchera d'aucune
maniére 3 dominer, entraver ou financer la formation ou les activités
d'une association de salariés, ni a y participer.

Aucune association de salarié€s, ni aucune personne agissant pour
le compte d'une telle organisation n'adhérera a une association
d'employeurs. ni ne cherchera 2 dominer, entraver ou financer la
formation ou les activites d'une telle association ni a y participer.

S. R. 1964, ¢. 141, a. 11

13. Nul ne doit user d’intimidation ou de menaces pour amener
quiconque & devenir membre, a s’abstenir de devenir membre ou a
cesser d'&tre membre d'une association de salariés ou d'employeurs.

S. R. 1964, c. 141, a. 12; 1977, ¢c. 41, a. 6.
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Contrainte contre Jes
membres Jdune association
de salaneés.

Restriction.

Rémmegration de salari¢
congécdic pour activites
svndhicales. Endemniie.

Plainte.

14. Aucun employeur, ni aucune personne agissant pour un
employeur ou une association d’employeurs ne doit refuser d’employer
une personne a cause de I'exercice par cette personne d’un droit qui
lui résulte du présent code, ni chercher par intimidation, mesures dis-
criminatoires ou de représailles, menace de renvoi ou autre menace,
ou par 'imposition d'une sanction ou par quelque autre moyen a con-
traindre un salarié a §'abstenir ou 4 cesser d’exercer un droit qui lui
résuite du présent code.

Le présent article n'a pas pour effet d’empécher un employeur de
suspendre, congédier ou déplacer un salarié pour une cause juste et
suffisante dont la preuve lui incombe.

S. R. 1964, ¢. 141, a. 13; 1983, c. 22 {pl. 17), a. 2.

15. Lorsqu'un employeur ou une personne agissant pour un em-
ployeur ou une association d’employeurs congédie, suspend ou
déplace un salarié, exerce a son endroit des mesures discriminatoires
ou de représailles, ou lui impose toute antre sanction a cause de 1’exe:-
cice par ce salarié d'un droit qui lui résulte du présent code, le commis-
saire du travail peut:

a) ordonner a Vemployeur ou & une personne agissant pour un
employeur ou une association d’employeurs de réintégrer ce salarié
dans son emploi, avec tous ses droits et privileges, dans les huit jours
de la signification de la décision et de lui verser, 2 titre d’indemnité,
I'équivalent du salaire et des autres avantages dont I’a privé le con-
gédiement, la suspension ou le déplacement.

Cette indemnité est due pour toute la période comprise entre le
moment du congédiement, de la suspension ou du déplacement et celui
de I’exécution de I’ordonnance ou du défaut du salarié de reprendre
son emploi apres avoir été dliment rappelé par 1'employeur.

Si le salarié a travaillé ailleurs au cours de la période précitée, le
salaire qu'il a ainsi gagné doit étre déduit de cette indemnité;

b) ordonner a I'empioyeur ou a une personne agissant pour un
employeur ou une assoclation d'employeurs d’annuler une sanction ou
de cesser d’exercer des mesures discriminatoires ou de représailies
a I'endroit de ce salarié et de lui verser a titre d’indemnité I'équivalent
du salaire et des autres avantages dont I’ ont privé la sanction, les mesu-

res discriminatoires ou de représailles.

S. R. 1964, c. 141, a. 14; 1969, ¢. 47, a. 7, 1977, ¢c. 41, a. 1, a. 7,
1983, c¢. 22 (pi. 17}, a. 3.

16. Le salarié qui croit avoir été I’objet d’une sanction ou d'une
mesure visée a I’article 15 doit, s’il désire se prévaloir des dispositions
de cet article, soumettre sa plainte par écrit au commissaire général
du travail dans les trente jours de la sanction ou mesure dont il se plaint,
ou la mettre a la poste & 1'adresse du commissaire général du travail
dans ce délai. Ce demier désigne un commissaire du travail pour faire
enquéte et disposer de la plainte.

S. R. 1964, ¢. 141, a. 15; 1969, ¢. 47, a. 7; 1969, c. 48, a. §; 1977,
c. 41, a. 1; 1983, ¢c. 22 (pl. 1), a. 4.



Preuve incombe 3 17, §'il est établi a la satisfaction du commissaire du travail saisi
employeur.  de |'affaire que le salarié exerce un droit qui lui résulte du présent code,
il y a présomption en sa faveur que la sanction lui a ét€ imposée ou
que la mesure a été prise contre lui & cause de I'exercice de ce droit
et il incombe a I'employeur de prouver qu'il a pris cette sanction ou
mesure a ['égard du salarié pour une autre cause juste et suffisante.

S. R. 1964, c. 141, a. 16; 1969, c. 47, a. 7; 1969, c. 48, a. 6; 1977,
c. 41, a. 1; 1983, c. 22 (pl. 1), a. 5.

18. Abrogé.
1983, c. 22 (pl. 17), a. 6.

Quantum de I'indemnité.  #9.  Sur requéte de I'employeur ou du salarié, le commissaire du
travail peut fixer le quantum d’une indemnité et ordonner le paie-
ment d’un intérét au taux Iégal 3 compter du dépdt de la plainte sur
les sommes dues en vertu de Pordonnance.

It doit étre ajouté 3 ce montant une indemnité calculée en appli-
quant a ce montant, a compter de la méme date, un pourcentage égal

a I'excédent du taux d’intérét fixé suivant I'article 28 de la Loi sur le
ministere du Revenu (L.R.Q., chapitre M-31) surle taux 1égal d'intérét.

Recours. Le commissaire général du travail peut exercer, pour le compte du
salarté, le recours qui résulte de la décision du commissaire du travail
ou de celle du tribunal, a défaut du salarié de le faire dans les vingt-
quatre jours.

S.R.1964,c. 141,a. 18: 1969, c. 47, a. 8; 1969, c. 48,a. 7, 1977. c. 41,
a. 1, a 8§ 1983, c. 22 (pl. 17), a. 7.

Dépot pour I'exécution de 1 9.1, A l'expiration des délais d’appel ou, s'il y a eu appel, 2
la decision.  ['expiration des quinze jours suivant la décision du tribunal, le salarié
peut déposer une copie conforme de la décision du commissaire du
travail rendue en vertu de Particie 15 ou de article 19, ou, le cas
échéant, une copie conforme de la décision du tribunal, au bureau du
protonotaire de la Cour supérieure du district ou est situé
I'établissement de 'employeur en cause.

Délai. Ce depot doit étre opéré dans les six mots & compter de la décision
du commissaire du travail ou, sil y a eu appel, de la décision du
tribunal.

Effet du dépot. Le dépdt de la decision lui confere alors la méme force et le méme

effet que s'il s"agissail d’un jugement émanant de Ia Cour supérieure
et esl executoire comme tel.

Défaut d'vbéir, peme. Si cette décision contient une ordonnance de faire ou de ne pas
faire, toute personne nommee ou désigneée dans une telle ordonnance
qui la transgresse ou refuse d'y obéir, de méme que toute personne
non designée qui y contrevientl sciemment, se rend coupable
d'outrage au tribunal et peut éire condamnee, selon la procédure
prévue aux articles 53 et 54 du Code de procedure civile, a une
amende n'excedant pas cinguante mille dollars avec ou sans
emprisonnement pour une durée dau plus un an. Ces pénalités
peuvent étre infligees derechef jusqu’a ce que le contrevenant se soit
conformeé a 'ordonnance.

1977, c. 41, a. 8. 106.



Audition des parues.

Absence d'unc partie.

20. Le commissaire du travail doit, avant de rendre une décision
en vermu de l'article 15 ou avant de fixer le montant de I'indemnité,
permettre aux parties de se faire entendre sur toute question perti-
nente, en la maniere qu’il juge appropriée et, a cette fin, leur donner,
de la fagon qu’il estime convenable, un avis d'au moins cing jours
francs de la date, de ["heure et du lieu on elles pourront se faire
entendre.

Si une partie ainsi convoguee ne se presente pas ou refuse de se!
faire entendre a la séance fixée pour cette fin, ou a un ajournement de
cette séance, e commissire du travail peut neanmoins procéder a
Pinstruction de I'affaire et aucun recours judiciaire ne pent étre fondé
sur le fait qu’il a ainsi procéde en I'absence de cette partie.

S.R. 1964, c. 141, a. 19; 1969, c. 48, a. 8; 1977, ¢. 41, a. 1; 1983, ¢. 22
(pl. 17), a. 8.

B~ ARTICLES DECOULANT DE LA LOI SUR LES NORMES DU TRAVAIL:

Application de Ia loi,

3. La présente loi ne s’applique pas:

1° au salarié employé a 'exploitation d’une ferme mise en valeur:

a) par une personne physique seule ou avec son conjoint ou un
descendant ou un ascendant de I'un ou de I'autre, avec le concours
habituel d’au plus trois salarigs;

b) par une corporation dont c'est I'activité principale avec le
concours habituel d’au plus trois salariés en sus des trois principaux
actionnaires de la corporation s’ils y travaillent;

¢} par une société ou par des personnes physiques agissant en
copropriété, avec le concours habituel d’au plus trois salariés;

2° au salarié dont la fonction principale est de garder dans un
logement un enfant, un malade, une personne handicapée ou une
personne agée si employeur ne poursuit pas, au moyen de ces
travaux, des fins lucratives;

3° al'employeur et au salarié régt par la Loi sur les relations du
travail dans I'industrie de la construction (chapitre R-20), sauf en ce
qui a trait i un réglement adopté en vertu du paragraphe 6° de
'article 89 et, dans le cadre de lapplication de ce réglement, au
dernier alinéa de I’article 74, aux articles 93, 94, 97, 122, 123, an
paragraphe 6° de 'article 140 et aux articles 141 A 147,

4° au salarié¢ visé dans les sous-paragraphes i, ii et iii du
paragraphe 10° de larticle 1 si le gouvernement détermine par
réglement en vertu d’une autre loi, la rémunération de ce salarié ou le
tarif qui lui est applicabie;

5° aun étudiant qui travaille au cours de I'année scolaire dans un
établissement choisi par une institution d’enseignement et en vertu
d’un programme d’initiation au travail approuvé par le ministére de
’Education. '

1979, c. 45, a. 3; 1980, c. §, a. 1.
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Salaire minimum.

Paiement 2 intervalles
réguliers.

Exception.

Semaine de travail.

Heurzs supplémentaires.

Jours fériés et chomés,

Excepuon.

Salaire réduit.

Indemnité.

40. Le gouvernement fixe par reglement ie salaire minimum
payable a un salané.

1979, c. 45, a. 40.

43. Le salaire doit étre payé a intervalles réguliers ne pouvant
dépasser seize jours, ou un mois dans le cas des cadres ou des
travailleurs visés dans les sous-paragraphes i, ii et iii du paragraphe
10° de Particle 1.

Malgré le premier alinéa, I'employeur peut payer un salarié dans le
mois qui suit son entrée en fonction.

1979, c. 45, a. 43.

52. Aux fins du calcul des heures supplémentaires, la semaine
normalje de travail est de quarante-quatre heures, sauf dans les cas ou
elie est fixée par réglement du gouvernement.

1979, c. 45, a. 52.

33. Tout travail exécuté en plus des heures de la semaine normais
de travail entraine une majoration de 50% du salaire horaire habituel
que touche le salarié a 'exclusion des primes établies sur une base
horaire.

1979, c. 45, a. 55

60. Lorsqu’ils tombent un jour ouvrable, les jours suivants sont des
jours fériés et chomés:

1 le 1er janvier:

2° le 25 décembre;

3° gquatre autres jours fixés par reglement du gouvernement.

Cependant, la présente section ne s'applique pas aux salariés visés
dans une convention collective ou un décret gui contiennent au
moins six jours fériés, chomeés et payés en sus de la fére nationaie.

1979, c. 45, a. 60,

61. Nul ne peut réduire le salaire d’un salarié en raison du fait
qu’un jour indiqué a ['article 60 est un jour chomé.

1979, c. 45, a. 61.

62. L’employeur doit verser au salarié rémunéré an temps ou au
rendement ou sur une autre base une indemnité égale 3 la moyvenns
du salaire journalier des deux semaines précédant ce jour férié.

1979, c. 45, a. 62.
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Conge compensatoire.

Congé compensatoire.

Salarié bénéficiaire.

Drcit au congé annuel.

Année de référence.

Mnins d'un an de service
conuinu.

Un an da sarvice continu.

Dix ans de service continu,

63. Siun salarié doirt travailler I'un des jours indiqués a I'article 60,
I'employeur, en plus de verser au salarié occupé ce jour férié le salaire
correspondant au travail effectué, doit tui verser I'indemnité prévue
par l'article 62 ou lui accorder un congé compensatoire d’une
journée. Dans ce cas. le congé doit étre pris dans les trois semaines
précédant ou sulvant ¢e jour, sauf si une convention collective ou un
décret prévoient une pértode plus longue.

1979, c. 45, a. 63.

@4. Siunsalarié est en congé annuel I'un des jours fériés prévus par
Particle 60, 'employeur doit Jui verser 'indemnité prévue par
I'article 62 ou lul accorder un congé compensatoire d’une journée
une date convenue entre Pemployveur et I'intéressé ou fixée par une
convention collective ou un décret,

1979, c. 45, a. 64.

65. Pour bénéficier d'un jour férié visé dans I'article 60, un salarié
doit justifier de 60 jours de service continu dans I'entreprise et ne pas
s'étre absenté du travail, sans 'autorisation de I'emploveur ou sans
une raison valable, la veille ou le lendemain de ce jour.

1979, c. 45, a. 635

@G. L'année de référence est une période de douze mois consécutifs
pendant laquelle un salari¢ acquiert progressivement le droit au
congé annuel.

Cette période s’étend du 1* mai de I’année précédente au 30 avril
de I'année en cours, sauf si une convention ou un décret fixent une
autre date pour marquer le point de départ de cette période.

1979, c. 45, a. 66.

G7. Un salarié qui, a la fin d'une année de référence, justifie de
moins d'un an de service continu chez le méme employveur pendant
cette période, a droit a un congé continu dont la durée est déterminée
a raison d’un jour ouvrable pour chaque mois de service continu sans
que la durée totale de ce congé excede deux semaines.

1979, c. 45, a. 67.

G8. Unsalarié qui, a la fin d’'une année de référence, justifie d’un an
de service continu chez le méme employeur pendant cette période, a
droit 4 un congé annuel d'une durée minimale de deux semaines.

1979, c. 45, a. 68.

€9. Un salarié qui, a la fin d'une année de référence, justifie de dix
ans de service continu chez le méme employeur, a droit & un congé
annue} d'une durée minimale de trois semaines, dont deux semaines
continues.

1979, c. 45, a. 69.
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Période du congé.

Continuation de période
d’assurance salaire. maladie
ou invalidité.

Congé fractionne.

Disposition particuliere.

Exception.

Date du congé connue.

Indemnité compensatoire
interdite.

[ndemnité compensatrice.

Préavis de licenciement.

Déiai.

Exception.

Indemnité compensatrice.

70. Lecongé annuel doit étre pris dans les douze mois qui suivent
12 fin de P'année de référence, sauf si une convention collective ou un
décret permettent de le reporter a I'année suivante.

Malgré toute stipuiation 4 I'effet contraire dans une convention,
un décret ou un contrat, une période d’assurance salaire, maladie ou
invalidité interrompue par un congé pris conformément au premier
alinéa se continue, s'il y a lieu, aprés ce congé, comme si elle n’avait

pas été interrompue.

1979, ¢. 45, a. 70; 1980, c. 3, a. 4.

71. Le congé annuel peut étre fractionné en deux périodes si le
salarié¢ en fait la demande, sauf si I'’employeur ferme son
établissement pour la période des congés annuels.

Une disposition particuliere d’'une convention collective ou d’'un
décret peut prévoir le fractionnement du congé annuel en plus de
deux périodes ou l'interdire.

Le congé dont ia durée est d’une semaine ou moins ne peut étre
fractionné.

1979, c. 45, a. 71: 1982, c. 58, a. 57.

72. Un salari€ a le droit de connaitre la date de son congé annuel au
moins quatre semaines a 'avance.

1979, c. 45, a. 72.

73. Il estinterdit a 'employeur de remplacer le congé visé dans les
articles 67, 68 et 69 par une indemnité compensatotre, sauf si une
disposition particuliére est prévue dans une convention collective ou
un décret.

A la demande du salaneé, la troisieme semaine de congé peut
cependant étre remplacée par une indemniié compensatrice si
I"établissement ferme ses portes pour deux semaines a 'occasion du
congé annuel.

1979, c. 45, a. 73; 1982, c. 58, a. 58.

B2. Malgré Particle 1668 du Code civil et sauf dans le cas d'un
contrat 4 durée déterminée ou pour une entreprise déterminée. un
salarié qui justifie chez le méme employeur d’au moins trois mois de
service continu a droit & un préavis écrit avant son licenciement ou sa
mise 4 pied pour au moins 6 mois.

Ce préavis est d'une semaine si le salarié justifie de moins d’un an
de service continu, de deux semaines s'il justifie d'un an a cing ans de
service continu, de quatre semaines s'il justifie de cing a dix ans de
service continu et de huit semaines s’il justifie de dix ans de service
continu ou plus.

Le présent article ne s’applique pas dans le cas des cadres.

1979, c. 45, a. 82; 1980, c. 5, a. 7.

$3. Sauf dans les cas de faute grave du salané ou de cas forruit,
I'employeur qui omet de donner ce préavis doit verser au salari¢ au
moment de son départ une indemnité compensatrice égale au salaire
de ce dernier pour une période ¢gale a celle du préavis.

1979, c. 45, a. 83.
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téclamation de salaire.

Recours limité.

Réciamation d’autres
avantages.

Plainte.

5. .rié §ié 2 une convention
cotlective ou un decret,

identite du salarié.

Enguits,

Enquate.

Piainte frivoiz.

Refus d'enandie,

93. Lorsqu’un employeur fait défaut de paver a un salarié le salaire
qui lut est dil, la Commission peut, pour le compte de ce salarié,
réclamer de cet employeur le salaire impavé.

La Commission ne peut cependant exercer ce recours que jusqu’a
concurrence du salaire que ce salarié aurait dii recevoir, pour la
méme péniode de travail, §’il avait eu droit au double du salaire
minimum en vigueur au jour ot le travail a été accompli.

1979, c. 45, a. 98.

99. Dans le cas oi un employeur fait défaut de payer les autres
avantages pecuniaires qui résultent de I'application de la présente loi
ou d’un réglement, la Commission peut réclamer ces avantages sur la
base du salatre horaire habituel du salarié.

1979, c. 45, a. 99.

102. Sous réserve des articles 123 et 123.1, un salarié qui croit
avoir é1é victime d’une atteinte a un droit conféré par la présente loi
ou un réglement peut adresser, par €crit, une plainte 2 la
Commission.

Si un salané est assujetti 4 une convention collective ou a un
decret, il doit alors démonirer & la Commission qu'il a épuisé les
recours découlant de cette convention ou de ce décret.

1979, ¢. 45, a. 102; 1982, ¢, 12, a. 4.

103. La Commission ne doit pas dévoiler pendant I'enquéte
'identité du salarié qui dépose une plainte, sauf si ce dernter y
consent.

1979, c. 45, a. 103,

104, Surréception d une plainte. la Commission fait enquéte avec
diligence.

1979, c. 45, a. 104.

105. La Commission peut également faire enquéte de sa propre
initiative.

1979, ¢c. 45, a. 105.

106. La Commission peut refuser de poursuivre une enguéte si elle
constate que la plainte est frivole ou faite de mauvaise foi.

1979, c¢. 45, a. 106.

107. Lorsquela Commission refuse de poursuivre une enquéte aux
termes de l'article 106 ou lorsquelle constate que ia plainte n'est pas
fondée, elie avise le salarié de sa décision par courrier recommandé et
fui en donne les motifs.

1979, ¢. 45, a. 107.
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Pouvoirs d’enguérz.

Personne autorisée a
enquéter.

Enquéte.

Force probante.

Mise en demeure.

Copie au salarnie.

108. La Commission ou une personne qu'elle designe
généralement ou spécialement a cette fin, est investie, aux fins d'une
enquéte visée dans les articles 104 et 105 des pouvoirs et de
I'immunité accordés aux commissaires nommes en vertu de la Lo
sur les commissions d’enquéte (chapitre C-37), sauf celui d'imposer
I'emprisonnement.

La Commission peut autoriser généralement ou spéciaiement une
personne a enquéter sur une guestion relative a ia présente loi ou ad un
reglement. Cette personne doit, sur demande, produire un certificat
signé par le président attestant sa qualité.

1979, c. 45, a. 108,

109. A |'occasion d'une enquéte, la Commission ou une personne
qu’elle désigne 2 cette fin peut:

1° pénétrer a une heure raisonnable en tout lieu du travail ou
établissement d'un emploveur et en faire I'inspection; celle-ct peut
comprendre I'examen de registres, livres, comptes, pieces
Jjustificatives et autres documents;

2° exiger une information relative a I'application de ia préesente
loi ou d'un regiement, de méme que la production d'un document gui
§'y rapporte.

1979, c. 45, a. 109.

110. Un document prevu par I'article 109 qui a fait 'objet d'un
examen par la Commission ou par une personne qu'elle désigne, ou
qui leur a été produtt, peut éire copié ou photocopie. Une copie ou
photocopie de ce document certifie¢ conforme a ['original par le
président ou ceite personne est admissible en preuve et a ia méme
force probante que I'original.

1979, c. 45, a. 110.

111. Lorsque, a la suite d'une enguérte. la Commission est d’avis
qu'une somme d’argent est due a un salarié, conformément 4 la
présente loi ou aux réglements. elle met 'employeur en demeure de
paver cette somme 4 la Commission dans les vingt jours de la mise a
la poste de cette mise en demeure par courrier recominandé.

La Commission envoie en méme temps au salari¢ une copie de
cette mise en demeure.

1979, c. 45, a. 111.
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Congédiement interdit.

Plainte 2 un commissaire
du travail.

Dr=lal,

Domestiquz.

Inte:venuon de ia
Comimission.

Plainte de congédiement.

122. Ilestinterdit 3 un employeur ou a son agent de congédier, de
suspendre ou de déplacer un salarié:

1° & cause de I'exercice par ce salarié d'un droit, autre que celui
visé¢ a larticle 84.1, qui lui résulte de la présente loi ou d’un
régiement;

2° pour le motif que ce salarié a fourni des renseignements a la
Commission ou a I'un de ses représentants sur l'application des
normes du travail ou qu'il a 1émoigné dans une poursuite s'y
rapportant;

3° pour la raison qu'une saisie-arrét a été pratiquée 4 I'égard du
salarié ou peut I'étre;

4° pour la raison qu’une salariée est enceinte;

5" dans le but d’éluder I'application de la présente ioi ou d’'un
régiement.

R23. Un salarié qui croit avoir été congédi€, suspendu ou déplacé
pour un des motifs énoncés a 'article 122 et qui désire faire vaioir ses
droits, doit le faire aupres d’un commissaire du travail nommé en
vertu du Code du travail (chapitre C-27), au méme titre gque s'il
s’agissait d’un congédiement, d'une suspension ou d'un déplacement
a cause de 'exercice par un salarté d’un droit lui résultant du Code
du travail. Les articles 152 20, 118 a2 137, 139, 140, 146.1 ainsi que les
articles 150 a 152 du Code du travail s’appliquent aiors, en faisant Jes
adaptations nécessaires.

Malgré I'article 16 du Code du travail, le déiai pour soumettre une
plainte au commissaire général du travail est de 30 jours. 5i la plainte
est soumise dans ce délai a la Commission ou au ministre, le défaut de
'avoir soumise au commissaire général du travail ne peut étre opposé
au plaignant.

Un commissaire du travail ne peut ordonner la réintégration d'un
domestique; il peut cependant ordonner 2 {'employeur de verser a ce
domestique, a titre d’'tndemnité, I'équivalent du salaire et des autres
avantages dont I'a privé le congédiement pour une période maximum
de trois mois.

La Commission peut intervenir devant le commissaire du travail.

1979, c. 45, a. 123.

124. Le salarié qui justifie de cing ans de service continu chez un
méme employeur et qui croit avoir été congédié sans une cause juste
et suffisante peut soumettre sa plainte par écrit a la Commission dans
les 30 jours de son congédiement, sauf si une procédure de
réparation, autre que le recours en dommages-intéréls, est prévue
ailleurs dans la présente loi, dans une autre loi ou dans une
convention.

1979, c. 45, a. 124.
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Infraction et peine.

Infraction et peine.

etairs et personnsl de
iz Comrussion.

129. Commet une infraction et est passible, en outre du palement
des frais, d’'une amende de 200 § a4 500 $ et pour toute nfraction
subséquente dans les deux ans, d’une amende de 300 $ a 3 000 §,
Pemployeur qui:

1° sciemment, détruit, altére ou falsifie

g) un registre;

b) le systéme d’enregisirement; ou

¢) un document ayant trait a 'application de la présente loi ou
d'un réglement.

2° omet, néglige ou refuse de tenir un document visé au
paragraphe 1°,

1979, c. 45, a. 139.

140. Commet une infraction et est passible, en outre du paiement
des frais, d'une amende de 200 $ a 500 $ et pour toute infraction
subséquente dans les deux ans d’une amende de 500 $ a 3 000 §,
quicongque:

I° entrave de quelque fagon que ce soit, 'action de la
Commission ou d'une personne autorisée par elle, dans 'exercice de
ses fonctions;

2° la trompe par réticence ou fausse déclaration;

3* refuse de lui fournir un renseignement ou un document qu’elle
a le droit d’obtenir en vertu de la présente loi;

4" cache un document ou un bien qui a rapport a une enquéte;

5° est partie a une convention ayant pour objet de stipuler une
condition de travail inférieure 3 une norme du travail adoptée en
vertu de la présente loi ou des réglements; ou

6° contrevient a toute autre disposition de la présente loi ou d’'un
reglement.

1979, c. 45, a. 140.

135. Lesecrétaire et les membres du personnel de la Commission
du salaire minimum, en foncuon le 15 avril 1980, deviennent sans
autre formalité, secrétaire et membres du personnel de la
Commission des normes du 1ravail.

1979, c. 45, a. 155.
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