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PRESENTATION DU P R O G R A M M E

Mis sur pied en 1977, Nouveau Départ a déjà rejoint au-delà

de 12 000 femmes et demeure fidèle à sa m i s s i o n première:

offrir un programme d'orientation aux femmes de 30 ans et

plus qui v e u l e n t entreprendre des changements dans leur v i e .

Il leur fournit l'occasion de développer: connaissance de
soi, r e v a l o r i s a t i o n , affirmation et orientation.

Sa formule de deux rencontres par semaine permet aux parti-

cipantes d'intégrer progressivement les apprentissages, dont
1'organisâti.on personnelle.

OBJECTIFS DE LA RECHERCHE

Par cette recherche,'nous avons v o u l u répondre aux questions

sui vantes :

1) lies changements de mentalité et d'attitudes amorcés lors
des rencontres se traduisent-i1s par la suite dans des
actions quotidiennes et des projets précis?

2) Nouveau Départ dépasse-t-ii le stade du développement per-
sonnel en m i s a n t sur la connaissance de soi pour favoriser
1 ' a c t i o n future?

3) Les femmes s'engagent-t-el les dans les options proposées
et, si oui, quel est leur choix d'option?

METHODOLOGIE

600 q u e s t i o n n a i r e s ont été envoyés aux p a r t i c i p a n t e s du Québec

de 1985 à 1989 inclusivement, en respectant les critères d'un

tiers par région et par année. Le taux de réponse s'est avéré

à lui seul un critère de satisfaction; 42.6% dans les d é l a i s

prévus,.et 6.1% par la suite,, et-'ce sans lettre, 'de- ra'ppelv pour

un 'tbTTa'l de 48.7%.



P O R T R A I T SOCIO-DEMOGRAPHIQUE

Age et statut c i v i l

Les participantes au programme Nouveau Départ sont plus jeunes

q u ' i l y a dix ans. Ell e s ont entre 30 et 40 ans (53.6%), sont

mariées majoritairement (73.7%) et ont des enfants v i v a n t à la

maison (75% des participantes mariées).

Scolarité

6 9 . 2 % o n t u n n i v e a u d e s c o l a r i t é i n f é r i e u r a u s e c o n d a i r e e t 3 0 . 8 %
s u p é r i e u r .

Revenu personne l

L a m a j o r i t é d e s r é p o n d a n t e s n ' o n t a u c u n r e v e n u p e r s o n n e l ( 5 2 % ) .

C e l l es •. . q u i . - ; en . on t : se.,: r é p a r t i s s en t a i n s i :
29% m o i n s de 10 000$
11 .8% entre 10 0 0 0 $ et 20 000$
7 . 1 % d a v a n t a g e .

Seulement 27.6% des répondantes ont un revenu personnel qui

provient d ' u n t r a v a i l , et p r i n c i p a l e m e n t d ' e m p l o i s du secteur

tertiaire dans des services t r a d i t i o n n e l s et peu rémunérés.

Quant aux femmes collaboratrices (10.3% de nos répondantes),

seulement 34.9% d'entre e l l e s recevaient un s a l a i r e et 10%

possédaient des actions dans l'entreprise.

Les autres v i v e n t majoritairement d ' a i d e s o c i a l e , d'assurance

chômage ou de pension a 1 imentaire. (46.7% ) . Très peu profitent

d'assurances ou de rentes.

Revenu fami l i a i

Parmi les répondantes qui v i v e n t avec un conjoint, plus de la

m o i t i é ont un revenu f a m i l i a l brut inférieur à 40 000$.

On peut donc conclure «à 1 a - d é p e n d a n c e f i n a n c i è r e de ces femmes,

soit face au gouvernement, soit face au conjoint.



R e s p o n s a b i l i t é s f a m i l i a l e s e t a c t i v i t é s

Les données nous révèlent que p l u s de la m o i t i é des femmes q u i

s ' i n s c r i v e n t à Nouveau Départ sont des femmes au foyer (57.1%).

Près des deux tiers assument seules la r e s p o n s a b i l i t é des en-

fants et de l'entretien de la maison, et ce quelles que soient

leurs occupât ions.

E l l e s s'accordent très peu de temps pour elles-mêmes:

entre 1 et 5 heures/semaine: 38%
entre 5 et 10 heures/semaine: 20%

Leurs loisirs tournent essentiellement autour des thèmes de la

culture et de la santé et leur i m p l i c a t i o n communautaire (34.8%

s'effectue dans des comités et activités d'école et dans des
associations communautaires. Une i n f i m e m i n o r i t é fait partie

de c o n s e i l s d ' a d m i n i s t r a t i o n .

Ces femmes ont donc consacré une bonne partie de leur vie à

l'éducation de leurs enfants et elles se retrouvent, au mo-

ment de 1' i n s r i p t i o n , h o r s - c i r c u i t , d'autant plus que les

changements technologiques rapides qui se sont opérés depuis

leur retrait de la p o p u l a t i o n dite "active" ont rendu leurs

acqu i s périmés.

E l l e s viennent donc surtout chercher les o u t i l s qui leur per-

mettront d'entrer sur le marché du travail ou de le réintégrer

à moyen terme. C'est une c l i e n t è l e qui ne b é n é f i c i e d'aucun

programme gouvernemental spécifique à ses besoins ni d'aucune

s u b v e n t i o n .

Nouveau Départ est le seul programme qui répond aux besoins

p a r t i c u l i e r s de ces femmes et qui les aide à se remettre en

marche.



M O T I V A T I O N

Les besoins les p l u s fréquemment désignés sont r e l i é s a l ' i m a -

ge positive de soi. Les femmes veulent acquérir les o u t i l s
et la confiance en soi nécessaires à la poursuite de leur dé-
veloppement personnel et à l'atteinte de leurs objectifs.

Si 57% des participantes étaient au foyer au moment de l ' i n s -

c r i p t i o n , seulement 12.7* envisageaient y rester après le pro-

gramme, alors que 40% avaient choisi d ' a l l e r sur le marché du

t r a v a i l ou de retourner aux études. 30% d'entre elles n'avaient

pas choisi d'option et venaient à Nouveau Départ pour faire le

point.

Les besoins économiques ne semblent pas alors prioritaires'.

Cependant, ce point de vue se modifie au cours du programme,

la confiance en soi et la connaissance de ses intérêts étant

des préalables aux motifs d'ordre économique.

Le programme est donc perçu comme un déclencheur pour celles

qui sont en recherche et comme un o u t i l de réintégration par

les autres.

IMPACTS DU PROGRAMME NOUVEAU DEPART SUR LES PARTICIPANTES

L'analyse des données sur:

les options c h o i s i e s suite au programme et la m o t i v a t i o n
pour ce choi x,

les changements d'option au cours du programme,

l ' a t t i t u d e face aux métiers n o n - t r a d i t i o n n e l s ,

les difficultés rencontrées,

1'échéanc ier ,

les besoins de formation a d d i t i o n n e l l e ,

les changements de statut c i v i l ,

les changements de comportement et. d ' a t t i t u d e s ,

le partage des tâches ménagères et du soin des enfants



démontre un impact s é r i e u x du programme Nouveau Départ sur les
part i ci pantes.

La très grande majorité des femmes ont c h o i s i d ' a l l e r sur le

marché du t r a v a i l (37.1%) ou de retourner aux études (28.5%).

Ces deux options regroupent à e l l e s seules les deux tiers des
répondantes.

Celles qui retournent au t r a v a i l à temps p l e i n se situent entre

30 et 40 ans et le font pour améliorer leur niveau de vie ou
par o b l i g a t i o n de gagner leur vie. Le t r a v a i l à temps partiel
regroupe surtout les femmes de 40 à 50 ans, qui y recherchent

une autonomie financière, la plupart d'entre elles étant mariées
avec des enfants à la maison.

Quant à c e l l e s qui sont retournées aux études à temps p l e i n ou

à temps p a r t i e l , e l l e s l'ont fait à un n i v e a u supérieur au se-

condaire et surtout pour leur développement personnel ou l ' a c -
/qxL-1siitn'n.n d ' h a b i l e t é s n o u v e l l e s en vue d'un e m p l o i p l u s inté-

T.es.sant. Cependant, très peu se sont dites intéressées aux

métiers non traditionnels.

Le bénévolat regroupe 9% des répondantes et surtout parmi les

femmes de 51 à 60 ans. Leurs motifs correspondent à la p h i l o -

sophie moderne du b é n é v o l a t : recevoir autant que l'on donne,

t r e m p l i n vers une autre a c t i v i t é , moyen de demeurer active et
intégrée à la société. Ce bénévolat s'exerce surtout dans les

associations communautaires et les groupes de femmes et la tra-

d i t i o n de service s'y m a i n t i e n t .

Seulement 7.2% des femmes n'ont rien changé à leurs occupa-
tions régu 1 ières.

Les grandes d i f f i c u l t é s rencontrées dans la réalisation du pro-

jet sont surtout la réorganisation de la vie f a m i l i a l e et le

manque de confiance en soi.



0 .

Les changements opérés ne se situent pas q u ' a u n i v e a u du choix

d'une option: les femmes développent par-dessus tout une ima-
ge plus p o s i t i v e d'elles-mêmes, s'affirment davantage, é t a b l i s -
sent de m e i l l e u r e s relations avec leur entourage et se montrent

beaucoup p l u s entreprenantes. Ces affirmations s'appuient sur

des indices tels que :

plu s de femmes s'accordent du temps pour elles-mêmes et e l l e s
s'en accordent davantage

e l l e s modifient leurs activités de l o i s i r s (51.6% des répon-
dantes) en fonction de'leurs goûts-et ' intérêts pecsonneis.
(89% de celles qui -apportent des changements).
elles réussissent à implanter le partage des tâches ména-
gères au sein de la f a m i l l e (50% environ)

celles qui en ont besoin vont chercher de l ' a i d e supplémen-
taire pour répondre à leurs besoins personnels

e l l e s mettent un court laps de temps pour entreprendre leur
projet (moins d'un an).

Nouveau Départ n'a aucun impact sur le statut c i v i l car affir-

ma'tionlet autonomie ne signifient aucunement séparation et

divorce, mais plutôt connaissance et respect de soi et des au-

tres .

Il est p a r t i c u l i è r e m e n t intéressant de s o u l i g n e r que 80% des

femmes ont entrepris leur projet dans l'année qui a s u i v i la

fin du programme.



C O N C L U S I O N

Nouveau Départ rejoint vér i t a b l e m e n t sa c l i e n t è l e - c i b l e , c e l l e

des femmes mariées, à la m a i s o n , les " l a i s s é e s pour compte"

des programmes gouvernementaux quand e l l e s ne sont pas pres-
tataires de l ' a i d e sociale ou de l'assurance-chômage ou que .

leur mari gagne un s a l a i r e , si m i n i m e s o i t - i l . . .Elles ne sont

guère é l i g i b l e s au programme des prêts et bourses ni aux orga-
nismes subventionnés qui ont pour m i s s i o n de d i m i n u e r le taux

de chômeurs ou d'assistés sociaux.

Les p o l i t i q u e s gouvernementales se font sans tenir compte de

la réalité des femmes au foyer, même si l'on sait pertinem-

ment que le contexte socio-économique les o b l i g e r a un jour à

réintégrer le marché du t r a v a i l .

La prévention est m o i n s coûteuse que la guérison et il v a u d r a i t

m i e u x aider les femmes avant q u ' e l l e s ne se retrouvent bénéfi-

ciaires des programmes sociaux ou dépendantes de soins médicaux

ou psy c h o l o g i q u e s q u ' e l l e s auraient pu éviter en se prenant

en charge .

Nouveau Départ est le seul programme f a c i l e d'accès car il
n'a aucun quota à respecter et demand'e un seul c r i t è r e - d ' a d -

m i s s i b i l i t é : a v o i r 30 ans. Il ne crée aucun l i e n de dépen-.

dance car sa durée est brève et, comme la présente recherche

vient de le démontrer, son taux d'efficacité permet de le con-

sidérer comme un s e r v i c e e s s e n t i e l .

Nouveau Départ est un premier programme, un o u t i l , un déclen-

cheur pour l'"autre m o i t i é " du monde.


