
le carrefour
i@ • des associations de familles

monoparentales do qoébée
(CAFKiQ

VOL, G No,3 JUILLET - AOUT 82

DOCUMENT DE TRAVAIL

(TEXTES D'ATELIERS)

POUR

L'ASSEMBLÉE GENERALE ANNUELLE DU CAFMQ

D'OCTOBRE 1932

, DORCHESTER EST, PIÈCE 2320, MONTRÉAL, QUÉBEC H2L 2L4 - TÉL.: (514) 288-5224



U L L E T 1 M PAS P A R E I L . '

BO/IJOU.SI à tone, me.mbie.A , abonné-A

Le.A vacance.A A ont te,irniné.e.A , £e-ô e/:^&/i;£.6 /ic/ii
e/i e£&.6.6e t' automne. aiiivi ut voità c* e.Ai au-6.6>c Ha. pe.iA.ode. da/iA
iou.ie.-f> noA cu/soe^a-t-ton-ô de ie.pie.ndie. ici iacke. à pte.<cne. a££uAe.

C !e.é;£ an peu. partout danA te.A cLéAcdaiionà e.i
e.mp& de.à it<ttiÀ,o&& &t CLueA-L £e moment de
dé£égu.é~-5 pom £ ? A ^ 4 emblée gé/iéA.<3.££ d/inae^e du

ÇA F u a .
Â'^/i de donne,*, âne. dgfiam-Lqae. p£uà vivante, à ta pl.u.& -irn-

p citante. ie.ncontie, de, noiie. ie.giGu.pe,me,'/iif te. Corn-Liz oigayi't
pai £' e.ntie.mj.&e. de, ce ba-ile.tiyi noué Zlvie. £e coniena de ^'

; Pon/z. £e-6 abonnie non-me,mbie.é de /io-ô d^^oc^a^on^ ce
i £ ' occ<x4^.o/i podi VOUA de ccpmaX^e qae£q'ae-6-a.ne-6 de-5 p
\ e.t piàie.A d'action du. C A M Q . . (Vo«.4 Aou.kaA.tanA quand même captivs.1
I voile, int&izi.

I Ce bu.-i-ie.iin 4pécx,a£ 4e vea-t donc, an inAtiu.me.nt de. iicivait
l pouii noA aAAociaiionA e.t poai -ie.A déitègaé-A qui p'aitic.ipe.io'nt 5.
j £'0.4.6 emblée gënêiale.. d'ociobie. pl'ockain. Q.ae pen-6 ez -uou .4 de4
| tkèmzA e.t de. La. pioQiammaiion du. C A B / Q . poa/i 8 2 / S 3 Z
%
\ NOUA AoukaiionA que. ce bu.l.-ce.i^.n Au.Acitzx.au.ne. glande. <Lmpti-
\ cation, de. ta. paît de. iouie.A noA aAAociaticnA danA L' aiie.ntaiion e,i
. £' action que. nouA voutonA donne.1 à no tie. i2.QiOu.pe.me.nt e.n S 2 / S 3 .
É

, NOUA cioyonA qu.1 e.n pizpaiani adzqu.aie.ne.ni va A de.ie.QuiA
\ pou.1 £ ' aAA emblée ge.ne.iate. VOUA gaianiiAAe.z une, aAAe.r>bté.e. ge.ne.iate.
'l de.A

NOUA VOUA atte.ndonA en gland no voi

Ve.nyAe. ? tante.
Pie.Aide.nie. du CAFtt Q



t r o i s

* * IMPORTANT * IMPORTANT * IMPORTANT * IMPORTANT * IMPORTANT

CE BULLETIN EST LA PRINCIPALE DOCUMENTATION DE L'ASSEMBLEE

GENERALE ANNUELLE. IL EST DONC OBLIGATOIRE QUE VOS DELEGUES

L'APPORTENT AVEC EUX.

AUCUN AUTRE BULLETIN NE SERA DISPONIBLE SUR PLACE

N.B.: Notes explicatives sur les ateliers

- Tous les délégués participeront aux ateliers sur les
thèmes I, II, et III

- Par contre, le thème IV est divisé en six(6) sous-
thëmes, donc en six ateliers différents. Les par-
ticipants auront à choisir un seul thème/un seul
atelier de participation.

- Il serait important que vous recommandiez à vos
délégués les thèmes qui touchent le plus votre
association ou encore__le thème que vous travaille-
rez cette année.



q u a t r e

N T R O D U C T i O N A L A P R O G R A M M A T I O N E T A U X A T E L I E R S

Q u e l q u e s - u n e s d e s a s s o c i a t i o n s d u C A F M Q c h e m i n e n t a v e c l es f a m i l l e s mono-
p a r e n t a l e s d e p u i s d i x à douze a n s . D ' a u t r e s s e s o n t g r e f f é e s au reg rou -
pemen t au fu r e t à m e s u r e que le pnénornène des s é p a r a t i o n s e t des d i v o r -
c e s p r e n a i t d e l ' a m p l e u r a u Q u é b e c . Nous s o m m e s n o m b r e u x a u j o u r d ' h u i e t
l a somme d ' e x p é r i e n c e a c c u m u l é e e s t c o n s i d é r a b l e .

C e t t e e x p é r i e n c e a m a s s é e p a r v o s e f fo r ts , , d o i t s e r v i r l e s n o u v e a u x g r o u p e s
qu i v e u l e n t s ' i m p 1 an t e r , e t d o i t s e r v i r à e x p r i m e r c l a i r e m e n t l es d i f f i -
c u l t é s v é c u e s par les f a m i l l e s mon op a ren ta 1 es^ a f i n d ' é c l a i r e r les p i s t e s
d e s o l u t i o n s s o u h a i t a b l e s pour q u e l a g r a n d e b r i s u r e q u ' e s t u n e s é p a r a -
t i on d e c o u p l e p u i s s e s e v i v r e a v e c l e m o i n s d ' é c 1 a b o u s s u r e p o s s i b l e .

C e t t e e x p é r i e n c e nous a p p r e n d a u s s i q u e l a s o c i é c é a é v o l u é e t q u e p a r
c o n s é q u e n t l es g r o u p e s e t l es a s s o c i a t i o n s on t p e u t - ê t r e i n t é r ê t à m o d i -
f i e r leur approche face à la p r o b l é m a t i q u e des f a m i l l e s m o n o p a r e n t a l e s .

M a i s a v a n t d ' a t t a q u e r de f r o n t ces r é f l e x i o n s , i l s e r a i t bon de f a i r e une
b r è v e r é t r o s p e c t i v e s o c i a l e a f i n de b i e n m e s u r e r l e c h e m i n p a r c o u r u à ce
jour e t de v o i r a p p a r a î t r e le p o r t r a i t a c t u e l de la f a m i l l e m o n o p a r e n t a l e ,

H i STO R i QUE ( I n s p i r é du r a p p o r t de r e c h e r c h e "La f a m i l l e m o n o p a r e n t a l e "
d e M a r i e P a u l e M a u r i c e , J u i n 1 9 8 2 , D G M E )

L ' h i s t o i r e d e l a f a m i l l e m o n o p a r e n t a l e , c ' e s t a u s s i l ' h i s t o i r e d e n o t r e
s o c i é t é q u é b é c o i s e e t d e l a f a m i l l e .

I l y eut t o u j o u r s - au c o u r s de ce i te h i s t o i r e - des p a r e n t s u n i q u e s : \
v e u f s , v e u v e s c h a r g é s d ' e n f a n t s , " m è r e s ce 1 i D a t a i r e s M , e t q u e l q u e s s é p a - \
r é ( e ) s . Dans les cas de v e u v a g e , la p a r e n t é et nêr.e le v o i s i n a g e , en f
p l u s de s y m p a t h i s e r a v e c l e p a r e n t e t l es e n f a n t s en d e u i l , a p p o r t a i e n t i
a i d e e t s é c u r i t é m a t é r i e l l e s o u l e s p r e n a i e n t c a r r é m e n t e n c n a r g e a u i
s e i n de l eu r p r o p r e f a m i l l e . Q u a n t aux m è r e s c é l i b a t a i r e s e t aux fem- 5
m e s s é p a r é e s , e l l e s é t a i e n t v o u é e s à l a r é p r o b a t i o n e t a u d é s h o n n e u r !
L e s d i v o r c e s e t l e s s é p a r a t i o n s é t a i e n t p e u n o m b r e u x e t l e s f i l l e s c é l i -
b a t a i r e s d e v e n a n t e n c e i n t e s é t a i e n t c a c h é e s p a r l a f a m i l l e . L e s e n f a n t s ,
f r u i t s de l ' a m o u r e t de ce d é s h o n n e u r , é t a i e n t donnés en g r a n d e m a j o r i t é
à l ' a s s i s t a n c e p u b l i q u e e t g a r d é s d a n s d e s c r è c h e s pour u n e é v e n t u e l l e
a d o p t i o n .

O n peut donc d i r e q u ' à c e t t e é p o q u e , l a f a m i l l e m o n o p a r e n t a l e n ' e x i s t a i t
p a s , c a r e l l e é t a i t c a c h é e s o c i a l e m e n t p a r l a p a r e n t é o u a b s o r b é e p a r
e l l e .

:
9ans l e s années 4 0 - 5 0 , l ' i n d u s t r i a l i s a t i o n e t l ' u r b a n i s a t i o n o n t e n t r a î -
lé p e t i t à p e t i t des c h a n g e m e n t s d a n s l a v i e s o c i a l e e t d a n s l es m e n t a l ! - !
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t és . C ' e s t avec la " r évo lu t i on t r a n q u i l l e " des années 60 que se sont
c o n c r é t i s é s c e s c h a n g e m e n t s : d é c l i n d e s v a l e u r s r e l i g i e u s e s , p r i s e e n
c h a r g e p a r l ' E t a t d e l ' é d u c a t i o n d e s e n f a n t s , b a i s s e e f f a r a n t e d e l a n a -
t a l i t é , l é g a l i s a t i o n d u d i v o r c e e n 1 9 6 9 -

La f a m i l l e m o n o p a r e n t a l e a commencé à e x i s t e r s o c i a l e m e n t , même s i e l l e
n ' é t a i t p a s reconnue comme t e l l e ; c e l l e - c i n ' é t a i t p l u s p r i s e e n c h a r g e
p a r l a p a r e n t é q u i d ' a i l l e u r s n e c o m p t a i t p l u s d ' a u s s i g r a n d e s f a m i l l e s .

P l u s t a r d , l es années 70 on t reçu des t h é o r i e s c a l i f o r n i e n n e s l e g r a n d
ven t de l ' i n d i v i d u a l i s m e , de la t o l é r a n c e e t de la p e r m i s s i v i t é ; le c u l -
te de la p e r s o n n e a a m o i n d r i la r e s p o n s a b i l i t é s o c i a l e et de ce f a i t mê-
me a i s o l é e t m a r g i n a l i s é c e r t a i n s g roupes s o c i a u x , dont la f a m i l l e mono-
p a r e n t a l e . D ' a u t r e p a r t , le m o u v e m e n t f é m i n i s t e a p r i s de l ' a m p l e u r e t
a p e r m i s l ' a p p r e n t i s s a g e de la p a r o l e chez les f e m m e s . Ces d e r n i è r e s ^
c o l l e c t i v e m e n t , ont commencé à p r e n d r e c o n s c i e n c e et a r é é v a l u e r l eu r
s i t u a t i o n , ce qu i es t à l ' o r i g i n e a u s s i - de s é r i e u x c h a n g e m e n t s .

C ' e s t a l o r s q u ' o n p a r l e d e d é m a n t è l e m e n t d e l a f a m i l l e , c e r t a i n s von t
j u s q u ' à a n n o n c e r l a mor t d e l a f a m i l l e c a r e l l e n ' e s t p l u s l e c e n t r e
de la v ie s o c i a l e / n i de l ' é p a n o u i s s e m e n t de la pe rsonne , m a i s on con t i -
nue t o u t e f o i s à !a v o u l o i r comme ]a b a s e s o c i a l e .

O n c o n s t a t e a u j o u r d ' h u i q u ' i l s e r a i t p l u s j u s t e d e p a r l e r d e m u t a t i o n
de la f a m i l l e e t non pas de la mor t de la f a m i l l e , car en 1 9 8 2 , la f a m i l -
l e m o n o p a r e n t a l e e x i s t e b e l e t b i e n s o c i a l e m e n t . D e s e f f o r t s g r a n d i s -
s a n t s s e fon t pour s a r e c o n n a i s s a n c e . Dans s a b r o c h u r e " L a F a m i l l e
D e m a i n " , le C o n s e i l des a f f a i r e s s o c i a l e s e t de la f a m i l l e la p r e n d en
c o n s i d é r a t i o n e n p r o p o s a n t d e l a d é f i n i r a i n s i : " L e g roupe p a r e n t ( s ) -
e n f a n t ( s ) , v i v a n t e n s e m b l e dans u n e c e r t a i n e c o n t i n u i t é pour f a v o r i s e r
ï e d é v e l o p p e m e n t p e r s o n n e l e t s o c i a l d e s i n d i v i d u s q u i l e c o m p o s e n t " .
I l f a u t d i r e q u e l a s o c i é t é n ' a p a s b e a u c o u p l e c h o i x , c a r l e s f a m i l l e s
m o n o p a r e n t a l e s ont p a s s é de 8 2 , 0 0 0 en 1956 à 2 0 6 , 0 0 0 a u j o u r d ' h u i . De
p l u s , en 1 9 7 9 , on e s t i m a i t à 1 2 , 0 0 0 le nombre des n a i s s a n c e s h o r s m a r i a -
ge. C e q u i e s t i m p o r t a n t e t q u ' i l f au t s u r t o u t r e t e n i r dans la r é a l i t é
des f a m i l l e s m o n o p a r e n t a l e s , c ' e s t q u e s e son t s u r t o u t d e s femmes q u i
s o n t c h e f s de f a m i l l e ; en f a i t , i l y a c i n q ( 5 ) f o i s p l u s de femmes que
d ' h o m m e s .

P o u r t a n t , même s i d e s e f f o r t s son t f a i t s pour s a r e c o n n a i s s a n c e s o c i a l e ,
l a f a m i l l e m o n o p a r e n t a l e r e s t e enco re m a r g i n a l i s é e s o c i a l e m e n t . A u p lan
s o c i a l , p o l i t i q u e , é c o n o m i q u e e t c u l t u r e l , l a f a m i l l e t r a d i t i o n n e l l e -
p a p a , m a m a n , e n f a n t ( s ) - demeure t o u j o u r s l a " v r a i e " f a m i l l e .

A u s s i l e s f a m i l l e s m o n o p a r e n t a l e s o n t - e l l e s d e s é r i e u x p r o b l è m e s , s u r t o u t
au p i a n é c o n o m i q u e , ce qu i es t en f a i t la t o i l e de fond de p r e s q u e tou-
t e s l e u r s a u t r e s d i f f i c u l t é s . E n o u t r e , l a f a m i l l e m o n o p a r e n t a l e n ' a
p l u s , comme par le p a s s é , l ' a î t j e e t la s é c u r i t é venant de la p a r e n t é ,
e l l e est donc i s o l é e et d é m u n i e à tous ", es n i v e a u x . Comme ce s o n t l e s
femmes q u i son t l e s c h e f s d e f a m i l l e , e l l e s r e n c o n t r e n t l e s mêmes d i f f i -
c u l t é s q u e les a u t r e s femmes s u r l e m a r c h é d u t r a v a i l : s e x u a 1 i s a t i o n
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d e s e m p l o i s , d i s c r i m i n a t i o n s a l a r i a l e , d é q u a l i f i c a t i o n e t s o u s é v a l u a -
t i o n d e l e u r e x p é r i e n c e e t c o n f i n e m e n t d a n s d e s e m p l o i s d e s e r v i c e s .
P o u r l a g a r d e d e s e n f a n t s , même d i f f i c u l t é : l e s g a r d e r i e s e t s e r v i c e s
p o s t s c o l a i r e s s o n t t r o p p e u n o m b r e u x o u t r o p d i s p e n d i e u x . L e s f e m m e s
d i v o r c é e s o n t d e l a d i f f i c u l t é à r e c e v o i r l e u r p e n s i o n a l i m e n t a i r e v e -
n a n t d e l e u r e x - c o n j o i n t s a n s c o m p t e r d ' a u t r e s p r o b l è m e s d ' o r d r e p s y c h o -
s o c i a l , p r é j u g é s , d i s c r i m i n a t i o n , e t c . . .

P o u r t a n t , c e r t a i n e s f a m i l l e s m o n o p a r e n t a l e s o n t t r o u v é d e s s o l u t i o n s à
l e u r v é c u d i f f i c i l e e n s e r e g r o u p a n t ; c ' e s t a u c o u r s d e s a n n é e s 6 8 - 7 0
q u e s o n t nées l e s p r e m i è r e s a s s o c i a t i o n s . L e p r e m i e r p a s à f a i r e v e r s
d e s s o l u t i o n s é t a n t p o u r c e s f e m m e s c h e f s d e f a m i l l e l a p r i s e e n c h a r g e
d e l e u r a u t o n o m i e , e n s u i t e l e r e g r o u p e m e n t a v e c d ' a u t r e s f a m i l l e s m o n o -
p a r e n t a l e s v e r s d e s a c t i o n s c o l l e c t i v e s , v e r s u n e r e c o n n a i s s a n c e e t u n e
v a l o r i s a t i o n d e l e u r v é c u , e t v e r s u n e d i m e n s i o n n o u v e l l e d e l a r e l a t i o n
p a r e n t - e n f a n t . A i n s i , e l l e s p o u v a i e n t s ' o r g a n i s e r u n e v i e d é c e n t e , m a i s
s u r t o u t e m p r e i n t e d e c h a l e u r h u m a i n e . E n f a i t , l o r s q u ' o n r e g a r d e c e s
f a m i l l e s q u i s ' e n s o r t e n t , n o u s r e v i e n t l ' i m a g e d u d é b u t , c ' e s t - à - d i r e
l ' h i s t o i r e d e l a p r i s e e n c n a r g e p a r l a p a r e n t é , m a i s c e t t e f o i s - c i ,
u n e p a r e n t é d ' a f f i n i t é , d e s o l i d a r i t é e t d e c o o p é r a t i o n .

i D E N T i F ! C A T i O N D E S S I T U A T I O N S . . .

C e s a s s o c i a t i o n s , p e u a p r è s l e u r m i s e s u r p i e d , o n t v o u l u s e d o n n e r u n e
f o r c e en s e r e g r o u p a n t au n i v e a u p r o v i n c i a l e t a i n.s i e s t né C a r r e f o u r
d o n t l e b u t , q u e v o u s c o n n a i s s e z b i e n , e s t " L ' A M E L I O R A T I O N S O C I O - E C O N O -
M I Q U E D E S F A M I L L E S M O N O P A R E N T A L E S " . O r , p o u r a m é l i o r e r u n e s i t u a t i o n ,
i l f a u t d ' a b o r d l ' i d e n t i f i e r c l a i r e m e n t ; c ' e s t c e t t e p r e m i è r e d é m a r c h e
q u e n o u s e n t r e p r e n o n s a u j o u r d ' h u i a v e c v o u s s o u s l ' é c l a i r a g e d e l ' e x p é -
r i e n c e q u e v o u s a v e z a c q u i s e . P u i s , u n e f o i s l e f a i t r e c o n n u , i l d o i t
ê t r e d é n o n c é p u b l i q u e m e n t ; c ' e s t c e q u e v i s e C a r r e f o u r d a n s u n d e u x i è m e
t e m p s , c e d o c u m e n t d e t r a v a i l d e v a n t s e r v i r d e b a s e à u n " m a n i f e s t e " o u

i à une "p1 a t e - f o r m e " de r e v e n d i c a t i o n s . E t f i n a l e m e n t , n o t r e d é m a r c h e
! d o i t m e n e r v e r s des r e c o m m a n d a t i o n s p r é c i s e s et ve r _s_ 1 ' a c t i o n a a n s l e s
l d i f f é r e n t s d o m a i n e s q u e n o u s a u r o n s é t u d i é s ; c e s e r a v o t r e t â c h e l o r s
j d e l ' a s s e m b l é e g é n é r a l e e t t o u t a u c o u r s d e l ' a n n é e .

; N o u s p o s o n s a u d é b u t d e c e t t e r e c h e r c h e d e u x g r a n d s p o s t u l a t s q u i n e
| s o n t p a s r e p r i s d a n s l a d i s c u s s i o n c o m m e t e l s , m a i s q u i s o n t s o u s - j a c e n t s
| à t o u t e n o t r e a c t i o n :
j
! t . L a m a j o r i t é d e s f a m i l l e m o n o p a r e n t a l e s v i t s o u s
I l e s e u i l d e l a p a u v r e t é ;
'a
I 2 . N o u s s o m m e s d e s f a m i l l e s à p a r t e n t i è r e .

| Q u e l e s f e m m e s c h e f s d e f a m i l l e e n p a r t i c u l i e r v i v e n t d ' u n e f a ç o n i n d é -
j c e n t e , n o u s l e s a v o n s d ' a u t a n t m i e u x q u e l a r e c h e r c h e - a c t i o n e f f e c t u é e
| p a r C a r r e f o u r e n 7 9 ~ 8 0 n o u s l e d é m o n t r e c l a i r e m e n t . C e t t e s i t u a t i o n
! a é t é d é n o n c é e e t n ' a p a s f i n i d e l ' ê t r e ; n o u s s e r o n s l a p a r t o u t o ù c ' e s t

u t i l e d e l e r e d i r e e t n o u s t r a v a i l l e r o n s a v e c t o u s l e s m o y e n s m i s à n o -i



s e p t

t r e d i s p o s i t i o n pour f a i r e c h a n g e r c e t é t a t d e c h o s e .

C e l a vau t é g a l e m e n t pour l e d e u x i è m e é n o n c é : C a r r e f o u r es t p r é s e n t a l a
t a b l e d e c o n c e r t a t i o n d e s p o l i t i q u e s f a m i l i a l e s m i s e s u r p i e d p a r l e
g o u v e r n e m e n t d u Québec e t e n t e n d f a i r e v a l o i r p a r t o u t s e s d r o i t s " f a m i -

\ } i a ux i s ,

f Nous d i s i o n s donc que ces énoncés son t au coeur de nos p r é o c c u p a t i o n s .
î M a i s nous r é a l i s o n s é g a l e m e n t q u e d ' a u t r e s s i t u a t i o n s s o n t a h u r i s s a n t e s
I e t m é d i t e n t no t re a t t e n t i o n . E l l e s sont p a r t i e i n tég ran te du vécu des
| f a m i l l e s m o n o p a r e n t a 1 es e t s o n t a u s s i p a r a l y s a n t e s . E l l e s nous a p p a r t i e n -

nent en p r o p r e e t d o i v e n t ê t r e d é n o n c é e s pa r n o u s , ca r c ' e s t a nous
q u ' e l l e s rend la v i e d i f f i c i l e . Nous p a r l o n s i c i d e l ' a p p a r e i l j u d i c i a i -
re qu i n ' a s o u v e n t aucun r e s p e c t de nos b l e s s u r e s p r o f o n d e s ; de no t re
s a n t é p h y s i q u e o u m e n t a l e q u i e s t f r a g i l e d u r a n t l a p é r i o d e d e " c r i s e " ,
m a i s qu i m é r i t e un a u t r e t r a i t e m e n t que c e l u i que nous i m p o s e s o u v e n t
l ' i n c o m p r é h e n s i o n des m é d e c i n s ; de nos en fan ts qu i son t h é l a s t rop sou-
v e n t l i e u de c h a n t a g e et de r è g l e m e n t de compte e n t r e e x - c o n j o i n t s ; de
l ' a b s e n c e des s e r v i c e s de g a r d e a d é q u a t s ou ma l a d o p t é s à nos b e s o i n s ;
de l a r é i n s e r t i o n s o c i a l e des femmes ma l p r é p a r é e s à d e v e n i r a u t o n o m e s ;
des f am i 1 l es r e c o n s t i t uées avec la diff iculté d ' a d a p t a t i o n p s y c h o l o g i q u e de
l e u r s m e m b r e s . V o i l à a u t a n t d e s u j e t s é p i n e u x s u r l e s q u e l s nous avons
le goût de nous penche r c e t t e année et dans les années à v e n i r .

P O R T R A I T DE LA RUPTURE AVEC SES CO N S E Q U E N C E S

Comme on le v o i t , l ' é c l a t e m e n t d'un couple provoque a u s s i l ' é c l a t e m e n t
de toute une s é r i e d ' h a b i t u d e s et de c e r t i t u d e s qui composaient le t i s s u
de notre v i e , entraînant à sa s u i t e la s é q u e l l e des d i f f i c u l t é s énumérées
p l u s h a u t . Il ne s ' a g i t pas d'U N E r u p t u r e , m a i s de PLUS i EURS ruptures.



h u i t

Et si nous r e g a r d i o n s ensemble de q u o i sont faites ces r u p t u r e s ?

MARIAGE EFFETS

association
affective

association
économique w\

appauvrissement

[ insécurité

état émotif,
perturbé

peine dsamour

isolement/solitude

sentiment de rejet, d'échec

perte de confiance en soi

famille disloquée
charge familiale plus lourde
réorientation
nouvelle motivation à vivre

adaptation à un train de
vie Inférieur

— panique/angoisse

— décisions importantes à
prendre rapidement
(trayails déménagement, lois
garde des enfants..»}

--difficulté de vivre, état dépressif

-. problème de santé/
amaigri s sèment* fatigue.

f L t , e n t r e m ê l é à tout ç a , l ' A P P A R E Î L J U D I C I A I R E q u i v i e n t rendre p u b l i c
! ce qui était p r i v é , qui c o m p l i q u e les choses s i m p l e s , q u i u t i l i s e un
| langage a g r e s s i f et non f a m i l i e r , qui e n t r e t i e n t une dépendance face
! aux p r o f e s s i o n n e l s .



n e u f

Que v o i l à de d i f f i c u l t é s à s u r m o n t e r ]

Nous o r g a n i s o n s des " s e r v i c e s " pour a i d e r les gens à m i e u x se s a i s i r à
t r a v e r s leur dure e x p é r i e n c e , à m i e u x f o n c t i o n n e r dans leur s i t u a t i o n
n o u v e l l e . A t r a v e r s c e t t e d é m a r c h e nous r e c o n n a i s s o n s d e s l a c u n e s s o c i a -
les i m p o r t a n t e s e t nous i d e n t i f i o n s d e s p o i n t s s t r a t é g i q u e s q u ' i l nous
a p p a r t i e n t , de d é n o n c e r , a f i n que l a s o c i é t é s ' a j u s t e m i e u x à c e t t e nou-
v e l l e r é a l i t é qu'est l a f a m i l l e monoparentale. Notre v o u l o i r profond

\ est de nous s i t u e r dans les mouvements sociaux de t r a n s f o r m a t i o n , au
l même t i t r e que le mouvement o u v r i e r , le mouvement féministe et le courant
[ é c o l o g i q u e .

î C O N C L U S I O N
î
l
l Les membres du c o m i t é o r g a n i s a t e u r de l ' a s s e m b l é e générale espèrent s u s c i •
! ter une r é f l e x i o n c o l l e c t i v e où la m i s e en commun de nos vécus et de nos,
| expériences permettra d'élaborer des o u t i l s et des stratégies a f i n de DE-
i T E R M I N E R E N S E M B L E NOS CHAMPS DE T R A V A I L , D ' A C T I O N ET DE R E V E N D I C A T I O N S
| POUR L'ANNE'E 1982-1983.î
! THÈMES DES A T E L I E R S

Le comité o r g a n i s a t e u r propose donc l ' é t u d e des thèmes s u i v a n t s :

Thème I :

Thème

Thème J_

Thème !

R é f l e x i o n sur le vécu et la d i v e r s i t é des a s s o c i a t i o n s
de f a m i l l e s monoparentales a f f i l i é e s au CAFMQ

P o r t r a i t des ressources f i n a n c i è r e s du CAFMQ et de l ' u t i l i
s a t i o n de ces ressources

P r o g r a m m a t i o n du CAFMQ pour 1982-1983

P i s t e s d ' a c t i o n pour les a s s o c i a t i o n s en vue de répondre
aux attentes des f a m i l l e s monoparentales.

Sujets de réflexion:

a ) l ' a p p a r e i l j u d i c i a i r e

b ) l a s a n t é p h y s i q u e e t m e n t a l e

c ) l e s f a m i l l e s r e c o n s t i t u é e s

d) l es s e r v i c e s de g a r d e

e) le r e t o u r aux é t u d e s / m a r c h é du t r a v a i l

f ) ! a r e s p o n s a b i l i t é p a r e n t a l e



d i x

THEME J_ : Réflexion sur le vécu e_i la d i v e r s i t é des a s s o c i a t i o n s
de f a m i l l e s m o n o p a r e n t a l e s a f f i l i é e s au CAFHQ.

E x c e p t i o n n e l l e m e n t , ce thème ne sera pas présenté par
l e b i a i s d ' a t e l i e r s . Cette r é f l e x i o n sera s u s c i t é e p a r
la p r é s e n t a t i o n d'une p i è c e de théâtre conçue expressé-
ment pour nous par la troupe de théâtre P A R M i N O U . Cette
pièce nous sera présentée en soirée, ve n d r e d i le 22 octo-
bre 1982.

N.B.: I l n'y aura aucun f r a i s d ' a d m i s s i o n pour a s s i s t e r
à la p r é s e n t a t i o n de cette pièce. Heure de pré-
s e n t a t i o n : consultez l ' h o r a i r e de la fin de se-
m a i n e .

THEME I I : P o r t r a i t des ressources f i n a n c i è r e s et de l ' u t i l i s a t i o n
de ces ressources.

Lors de l ' a s s e m b l é e g é n é r a l e a n n u e l l e d'octobre '8l et
devant le m a l a i s e occasionné par les coupures de la D i r e c -
t i o n g é n é r a l e de l ' é d u c a t i o n aux a d u l t e s (DGEA) p l u s i e u r s
a s s o c i a t i o n s et p a r t i c i p a n t e s ont m a n i f e s t é le d é s i r de
connaître la g e s t i o n f i n a n c i è r e du CAFMQ.

Il a été proposé de mettre sur p i e d pour la 2ième fois
un c o m i t é de finance qui a u r a i t pour m a n d a t :

1 de s u r v e i l l e r les finances du CAFMQ.

2 de s u r v e i l l e r la campagne de f i n a n c e m e n t

3 de trouver les c r i t è r e s pour l a r e d i s t r i b u t i o n DGEA

Après p l u s i e u r s t e n t a t i v e s d e p u i s 2 ans ce comité n ' a r r i -
ve pas à se s t r u c t u r e r et à exécuter le m a n d a t faute a e
vo'iontari at . Pourtant i " . est pi us q u ' u r g e n t et nécessaire
que ce comité existe en permanence au s e i n du CAFMQ. a f i n
a ' a s s u r e r une s a i n e g e s t i o n à un o r g a n i s m e de notre enver-
gure.

A f i n de m i e u x comprendre le fonctionnement f i n a n c i e r de
| notre regroupement, nous e x a m i n e r o n s en a t e l i e r s lors de
j l ' a s s e m b l é e g é n é r a l e :
! , o nos sources de revenus

l a d i s t i n c t i o n entre n <
et le fonctionnement du secrétariat (s_!è_ge social)

les coûts de chaque ac'

l a r e d i s t r i b u t i o n DGEA

2 l a d i s t i n c t i o n entre n o s a c t i v i t é s p r o v i n c i a l e s

3 les coûts de chaque a c t i v i t é p r o v i n c i a l e



onze

Par cette étude, nous pourrons v o i r où et à quoi pas-
sent a c t u e l l e m e n t les fonds du CAFMQ. Nous pourrons

| é g a l e m e n t lors de cette étude i d e n t i f i e r la part qui re-
j tourne d i r e c t e m e n t ou i n d i r e c t e m e n t aux membres. Nous
| ne pouvons a l ' h e u r e a c t u e l l e de c r i s e , nous attendre à
1 une a u g m e n t a t i o n de nos sources de f i n a n c e m e n t .
3

î Nous ne pouvons non p l u s dès m a i n t e n a n t p r é v o i r le suc-
! ces de la campagne de f i n a n c e m e n t proposée ,par 1 'assemblée
| générale d'octobre ' 81 .

Alors ensemble il est nécessaire de s a v o i r ou l ' o n veut
mettre la p r i o r i t é et l'accent en 82/83 et d é c i d e r dans
q u e l p a r t i e d u m a i g r e î ] faudra couper.

Nous avons t r o i s p a l i e r s au s e i n du CAFMQ

L E P R O V I N C I A L

Devant les coupures b u d g é t a i r e s , d e vant l ' a c c r o i s s e m e n t
des demandes des associations locales, devant la pression
exercée par les as s s o c i a t i o n s pour que le CAFMQ prenne un
l e a d e r s h i p p l u s g r a n d :

dans les r e v e n d i c a t i o n s , les l u t t e s à mener

dans la formation

dans la recherche,
dans les s e r v i c e s aux a s s o c i a t i o n s

dans l a p r é p a r a t i o n d ' o u t i l s d ' a n i m a t i o n , s e n s i b i l i -
s a t i o n etc.

I '
i LE R E G I O N A L
î̂

De p l u s s lors de l ' a s s e m b l é e générale d'octobre ' 8 l , les
a s s o c i a t i o n s l o c a l e s ont demandé c l a i r e m e n t que les comités

l r é g i o n a u x soient p l u s efficaces, p l u s r e n t a b l e s . I l s'est
| aussi dégagé que les associations locales veulent que les
i c o m i t é s r é g i o n a u x a c c o m p l i s s e n t une c e r t a i n e q u a n t i t é de
1 t r a v a i l . A f i n d e rendre p o s s i b l e cette demande, i l sera

i m p o r t a n t d ' a v o i r une f o r m a t i o n adéquate soutenue des
responsables r é g i o n a 1 es , a f i n de s t i m u l e r l e u r d y n a m i s m e
et de l e u r f a i r e jouer l e u r rôle de moteur.

LES A S S O C I A T I O N S LOCALES

De t r o i s a s s o c i a t i o n s l o c a l e s qui ont f a i t une demande à
la DGEA en 1979 nous sommes passera 17 cette année. Les
montants demandés par chacune sont très v a r i a b l e s .



douze

En 82/83, les demandes sont de :

$ 1260.00 à 2000.00 2 a s s o c i a t i o n s
2000.00 à 3000.00 3 a s s o c i a t i o n s
3000.00 à 6000.00 3 a s s o c i a t i o n s
6000.00 à 9000.00 2 a s s o c i a t i o n s
9000.00 à 11000.00 3 a s s o c i a t i o n s
Î5000.00 à 23000.00 4 a s s o c i a t i o n s

Pour un total demandé $152,000.00

P.S.: Les besoins e x p r i m é s par 17 de nos a s s o c i a t i o n s
sont p l u s grands que le montant que nous rece-
vons pour l'ensemble du CAFMQ.

C O N C L U S i ON

Souvent o n e x p r i m e q u e s i i l n ' y a v a i t p a s d ' a s s o c i a t i o n s l o c a l e s i l n'y
a u r a i t pas de regroupement p r o v i n c i a l , c'est tout à f a i t v r a i .

M a i s où s e r a i t la force de r e v e n d i c a t i o n s des f a m i l l e s m o n o p a r e n t a l e s ,
si chacun dans notre p e t i t e , moyenne ou grosse a s s o c i a t i o n nous t r a v a i l -
lons tout seul?

Nous avons des choses à r é é v a l u e r , à c o r r i g e r , à changer et la r é u t i l i s a -
t i o n de nos f i n a n c e s en est une.

Q_ u e 1 p a l i e r ou a c t i v i t é s a l l o n s - n o u s p r é v i l é g i e r f i n a n c i è r e m e n t cette
année?

- La format!on ?
- Les comités de recherche et de t r a v a i l a f i n de f a i r e

avancer p l u s r a p i d e m e n t n o s r e v e n d i c a t i o n s c o l l e c t i v e s ?
(ex.: l o i s u r l ' a i d e s o c i a l e , p e n s i o n s , s é p a r a t i o n ,
divorce)

- Les comités r é g i o n a u x , les a s s o c i a t i o n s "ocales etc.?

• Pensez-vOiJS que nous p o u r r i o n s d é v e l o p p e r l ' a p p a r t e n a n c e ou 1 ' a f f i l i a t i o n
au CAFMQ. sur une base de s o l i d a r i t é aux objectifs p l u t ô t que sur les som-
mes d ' a r g e n t à se r e d i s t r i b u e r ?

.Pensez-vous que nous d e v r i o n s r é d u i r e la p a r t i c i p a t i o n (le nombre) aux
a c t i v i t é s p r o v i n c i a l e s e t r é g i o n a l e s pour fav o r i s e r p l u t ô t les l o c a l e s ?

l
I .Pensez-vous que nous d e v r i o n s r é d u i r e les f r a i s de remboursement des
! coûts de r e p r é s e n t a t i o n et de d é l é g a t i o n s des membres p a r t i c i p a n t s aux
{ d i f f é r e n t e s a c t i v i t é s ?

.Pensez-vous q u ' i l s e r a i t p l u s f a c i l e a u x associations locales d e s'auto-
f i n a n c e r :

par le b i a i s : des t a b l e s r é g i o n a l e s des O r g a n i s m e s volon-



t re i ze

l o n t a i r e s d'éducation p o p u l a i r e (O.V.E.P.)
- des t a b l e s des offices de la f a m i l l e
- des ta b l e s projets fédéraux, m u n i c i p a u x etc.
- C e n t r a i d e , C.L.S.C., C o m m i s s i o n s c o l a i r e .

j Q u e l l e s sont vos p r o p o s i t i o n s ou vos su g g e s t i o n s face au C o m i t é des
Finances?

THEME i i l : FVrb g_ra _mma t l o n du __CA_F_MQ_. P o ±> r__] 982-1983

| P R O G R A M M E A C T I O N
j

1. Q ue le Bureau e x é c u t i f , le C o n s e i l d ' a d m i n i s t r a t i o n ,
les comités r é g i o n a u x et les a s s o c i a t i o n s l o c a l e s
t r a v a i l l e n t à l ' é l a b o r a t i o n d'un man i fes te au cours
de 1982/83-

Ce m a n i f e s t e comprendra:

1 . U ne i d e n t i f i c a t i o n c l a i r e d e notre s i t u a t i o n .
2. Les faits que nous voulons dénoncer p u b l i q u e m e n t .
3. Des recommandations p r é c i s e s .

Sur les sujets s u i v a n t s :

a ) L ' a p p a r e i l j u d i c i a i r e .

b) La santé p h y s i q u e / m e n t a l e .

c) Les f a m i l l e s reconstituées.

d) Les services de garde.

e) Le retour aux études/marché du t r a v a i l .

f) La r e s p o n s a b i l i t é p a r e n t a l e .

2. Que les r é s u l t a t s et les recommandations des a t e l i e r s
de l ' a s s e m b l é e générale sur les thèmes énoncés p l u s
h a u t soient le départ du manifeste et nos champs de
t r a v a i l et d ' a c t i o n pour Î982-83

3. Que chaque as s o c i a t i o n locale a f f i l i é e au CAFMQ tra-
v a i l l e sur au moins un de ces thèmes au cours de
1 'année:

par la s e n s i b i l i s a t i o n de ses membres
par la m i s e sur p i e d d'un comité de recherche
par la m i s e sur p i e d d ' u n s e r v i c e en rapport
avec un thème.
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4. Que chaque a s s o c i a t i o n achemine à son comité r é g i o n a l
îe rapport de ses recherches et de ses r e c o m m a n d a t i o n s
pour a v r i l 1983 .

5. Que les comités r é g i o n a u x m o t i v e n t et encouragent les
a s s o c i a t i o n s à s ' i m p i i q u e r face à la p r o g r a m m a t i o n et
l e u r apporte le s u p p o r t nécessaire.

6. Que les comités régionaux fassent la c o m p i l a t i o n des
données de l e u r région pour j u i n 1983, et les trans-
mettent au CAFMQ, a f i n que nous p u i s s i o n s o b t e n i r un
concensus c l a i r sur les luttes et les revendications
à faire ensemble.

7- Que ce manifeste soit présenté pour a d o p t i o n de tous
à la prochaine assemblée générale a n n u e l l e de 1983.

: F O R M A T I O N

Lors de l ' a s s e m b l é e générale d'octobre 1 9 8 l , il a fortement
été proposé de donner une o r i e n t a t i o n à nos c o m i t é s r é g i o -
naux de "Moteur". A f i n d ' a t t e i n d r e cet objectif et pour
permettre à nos responsables d'être les a n i m a t e u r s de nos
r é g i o n s :

Nous proposons que la Session é d u c a t i v e p r o v i n c i a l e s o i t
transformée en un Programme de formation a n n u e l l e tel que
recommandé par le c o m i t é o r g a n i s a t e u r de la S e s s i o n éduca-
t i v e qui se t e n a i t en f é v r i e r 1982.

CAMPAGNE DE F I N A N C E M E N T

Que s u i t e au l a n c e m e n t de la Campagne de f i n a n c e m e n t :

Chaque a s s o c i a t i o n l o c a l e a f f i l i é e et chaque comité régio-
nal fasse la promotion de la Campagne et i n c i t e ses membres
à p a r t i c i p e r a c t i v e m e n t a cette campagne.

PENS ! ONS AL i M E N T A i RES

En 1981-82, un q u e s t i o n n a i r e - s o n d a g e fut élaboré en vue de
mesurer le degré d ' u t i l i s a t i o n et de s a t i s f a c t i o n de nos



q u i n ze

membres face aux services de p e r c e p t i o n des pensions a l i m e n -
t a i r e s . Nous avons en m a i n 1,500 q u e s t i o n n a i r e s à faire
c i r c u l e r et à c o m p i l e r .

Nous proposons que chaque a s s o c i a t i o n l o c a l e a f f i l i é e et
chaque comité r é g i o n a l i n c i t e ses membres à p a r t i c i p e r
a c t i v e m e n t à ce sondage.

v

THEME i M : P i s t e s d ' a c t i o n pour les a s s o c i a t i o n s en vue de répondre
aux attentes des f a m i l l e s monoparentales

A) L ' A P P A R E ! L J U D I C SAi RE

Le m a r i a g e étant une i n s t i t u t i o n l é g a l i s é e , pour le d é f a i r e ,
i l faut l a l o i . E t l à commence aussi l ' a m b i g u ï t é ; l a p l u -
p a r t des gens ont c o n s i d é r é le contrat de m a r i a g e comme une
s i m p l e f o r m a l i t é p a r m i tant d'autres que comporte cet enga-
gement a f f e c t i f et s o c i a l couronné par une m a g n i f i q u e céré-
m o n i e . Et s ! é c o u l e n t toutes ces années d'heureuse u n i o n /

où on a c c u m u l e des b i e n s , sans penser à QU! EN EST P R O P R I E -
T A I R E ; et les enfants qu'on ne s ' i m a g i n e r a i t j a m a i s d e v o i r
partager... et p o u r t a n t . . . v i e n t ce jour où on d o i t se c h i -
caner même sur les pôles à r i d e a u x l Et c e l a , au moment où,
b i e n s û r , la c o m m u n i c a t i o n est coupée entre les deux con-
joints.

A l o r s s u r g i t l ' a v o c a t , avec son langage p a r t i c u l i e r , à qui
on e s s a i e de résumer en une heure toute une v i e . . . et à qui
on s'en remet pour les d é c i s i o n s à prendre dans notre pro-
pre cause; les l e n t e u r s a d m i n i s t r a t i v e s , la l o n g u e u r du pro-
cessus j u d i c i a i r e ^ la m u l t i p l i c a t i o n des démarches et dans
q u e l q u e s cas, des "procès"; ie face à face à l a s a l l e d'at-
tente et en cour avec 1 'ex-conjoint devenu l ' e n n e m i , le pa-
l a i s de j u s t i c e où on côtoie ceux qui passent en cour c r i -
m i n e l l e , la dépers on a 1 i s a t i o n de tout ce processus.

Hommes, femmes, nous connaissons tous ces moments p é n i b l e s
de d é p o u i l l e m e n t , de t i r a i l l e m e n t , dans un contexte a r i d e
s i n o n hargneux. L ' a r g e n t , les b i e n s sont en cause - et sou-
vent les enfants.

Bref, personne n'y échappe et tous s'en sortent m e u r t r i s .
Nous nous demandons souvent ce q u ' i l c o n v i e n d r a i t de f a i r e
pour h u m a n i s e r o u a d o u c i r cette d i f f i c i l e démarche l é g a l e .

Q U E S T I O N S

1 Pensez-vous q u ' a u n i v e a u des a s s o c i a t i o n s , des informa-
t i o n s adéquates a i d e r a i e n t les personnes concernées à
m i e u x f a i r e le p o i n t pour e l l e s - m ê m e s et à m i e u x formu-
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1er leurs besoins dans leur cause de séparation ou de
divorce?

2° Pensez-vous que votre association d e v r a i t posséder une
l i s t e d'avocats e f f i c a c e s , compréhensifs, h u m a i n s q u e
vous pourriez référer à vos membres?

3° Pensez-vous q u ' a u n i v e a u des régions, chaque comité
r é g i o n a l p o u r r a i t être doté d ! u n s e r v i c e j u r i d i q u e
à l ' i n t e n t i o n de cette c l i e n t è l e ?

k° Pensez-vous que C a rrefour d e v r a i t f a i r e v a l o i r l ' i m p o r -
tance du T r i b u n a l de la f a m i l l e a f i n que les causes de
s é p a r a t i o n / d i v o r c e s o i e n t d i s s o c i é e s d e s causes c i v i l e s
ou c r i m i n e l l e s et qu'un p l u s grand respect s o i t accordé
a u x d i f f i c u l t é s f a m i l i a l e s ?

5° Pensez-vous qu'un comité de recherche en service j u r i -
d i q u e p u i s s e être mis sur p i e d pour amasser de la docu-
m e n t a t i o n et chercher des p i s t e s de s o l u t i o n , a f i n d ' a i -
der les régions et les associations à offrir ce service'

6° Pensez-vous q u ' i l s e r a i t p e r t i n e n t et i m p o r t a n t d ' e x a m i -
ner la l é g i s l a t i o n qui s'en v i e n t par rapport au T r i b u -
nal de la F a m i l l e ?

THEME TV B) SANTE P H Y S I Q U E ET M E N T A L E

Le 12 j u i l l e t 1980, Solange se présente à l ' u r g e n c e ,
é p u i s é e p h y s i q u e m e n t , sous la recommandation de son em-
p l o y e u r .

i
On lui offre une c i v i è r e pour se reposer. Après une îon-
gue attente, un m é d e c i n se présente, e l l e expose son pro-
b l è m e , la fatigue - le médecin i u i demande:

Avez-vous des p r o b l è m e s ?

Comme tout le monde, oui r é p o n d - e l l e .

Des p r o b l è m e s de f a m i l l e ?

I - On peut d i r e , je s u i s d i v o r c é e d e p u i s 1 an.

I - Eh b i e n ! je v a i s te p r e s c r i r e un a n t i - d é p r e s s i f .
i
î - Oh! non, moi je v o u d r a i s un remontant, non pas un

t r a n q u i l i s a n t .

I - Si tu ne veux pas prendre les m é d i c a m e n t s , vous pourrez
toujours mettre la p r e s c r i p t i o n a la p o u b e l l e .

Merci je n'accepte pas votre p r e s c r i p t i o n .
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Solange est retournée chez e l l e , déçue. Ça nous est
presque toutes a r r i v é e s d'être t r a i t é e s de cette façon!

Trouvez-vous ça normal?

Les t r a n q u i 1 i s a n t s , la drogue, l ' a l c o o l i s m e s o n t - i l s ou
ne d e v i e n d r a i e n t - i 1 s pas "compensation".

QUESTIONS:

1 Dans nos associât!ons parlons-nous de santé, détente,
de fin de s e m a i n e de repos dans des e n d r o i t s t r a n q u i l -
les?

2 Connais sons-nous ce genre d ' e n d r o i t t r a n q u i l l e dans
notre région?

3 Pensons-nous ensemble à trouver des s o l u t i o n s de repos
qua n d nous sommes épuisées, q u a n d nous passons des mo-
ments d i f f i c i l e s ?

4 Nous préoccupons -nous dans nos a s s o c i a t i o n s de n u t r i -
t i o n étant donné que beaucoup d'entre nous devons mo-
d i f i e r nos h a b i t u d e s a l i m e n t a i r e s s u i t e à une b a i s s e
de re ven u ?

5° Avez-vous v i s i o n n é le f i l m "Va te f a i r e s o i g n e r , t ' e s
malade" ou encore lu le l i v r e ?

6 Est-ce urgent d ' a g i r , pour p r é v e n i r les dépressions?

Que fa i re ! ! 1 !

THEME j_V C) LES F A M I L L E S RE CON ST i TU E E S

Le but p r e m i e r de nos a s s o c i a t i o n s c'est b i e n que chacun
de nos membres s o i t heureux.

B i e n entendu, nous ne sommes pas des agences m a t r i m o n i a l e s ,
m a i s il est b i e n l é g i t i m e d ' a s p i r e r à cette forme de bonheur
et de se donner la chance de v i v r e une vie à deux.

C'est cela une f a m i l l e reconstituée; e l l e se compose de
deux personnes qui ayant vécu une s é p a r a t i o n , un d i v o r c e
ou un veuvage d é c i d e n t de s ' u n i r pour p a r t a g e r les événe-
ments, la vie de l ' a u t r e tout en g a r d a n t , pour la p l u p a r t ,
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la r e s p o n s a b i l i t é à pa r t e n t i è r e ae l eu rs e n f a n t s respec -
t i f s .

L a p r i n c i p a l e d i f f i c u l t é c o n s i s t e à f a i r e a c c e p t e r a u x
e n f a n t s q u ' u n a u t r e a d u l t e p r e n n e l a 1ère p l a c e d a n s l a
v ie de leu r p è r e ( o u de l eu r m è r e ) e t que d ' a u t r e s e n f a n t s
p a r t a g e n t leur v i e , l eu r c h a m b r e , l e u r s j o u e t s .

N ' e s t - i l p a s a u s s i d i f f i c i l e pour l ' u n o u l ' a u t r e d e s p a -
r e n t s d ' a c c e p t e r p l e i n e m e n t d ' a u t r e s e n f a n t s q u ' i l s n ' o n t
p a s é l e v é s e t q u i n ' o n t p a s n é c e s s a i r e m e n t l e u r s h a b i t u d e s
e t d ' a c c e p t e r q u e leur n o u v e a u c o n j o i n t g a r d e u n e p l a c e
p r i v i l é g i é e à ces e n f a n t s de l a 1è re u n i o n ?

T o u t e s ces s i t u a t i o n s e t b i e n d ' a u t r e s que nou~s ne p o u v o n s
é n u m é r e r s o n t e n r i c h i s s a n t e s pour l e s p e r s o n n e s p r ê t e s à
v i v r e de n o u v e a u une v ie de c o u p l e .

Q U E S T ! O N S :

1 E s t - c e que c ' e s t d i f f i c i l e d ' e x p l i q u e r aux e n f a n t s ces
n o u v e l l e s r e l a t i o n s a v e c u n p a r t e n a i r e q u i n ' e s t p a s
le p a r e n t n a t u r e l e t a v e c des e n f a n t s qu i ne s o n t pas
l e u r s f r è r e s o u s o e u r s ?

2 S o m m e s - n o u s p r ê t s ( e s ) à r e s p e c t e r , à a c c e p t e r que n o t r e
n o u v e a u p a r t e n a i r e p a s s e d u t e m p s s e u l a v e c s e s p ro -
p res e n f a n t s ?

Face a u x a s s o c i a t i o n s , l es f a m i l l e s r e c o n s t i t u é e s n e
r e n c o n t r e n t p l u s n é c e s s a i r e m e n t l e s c r i t è r e s d ' a d m i s -
s i b i l i t é . Il d e m e u r e q u ' à c a u s e d e leu r e n g a g e m e n t a u
r e g r o u p e m e n t dans le p a s s é , ae l eu r s e n t i m e n t a ' a p p a r - !
t e n a n c e , ou l a s o l i d a r i t é q u ' i l s on t d é v e l o p p é e t des -,
a m i t i é s q u ' i l s s e son t f a s t e s , c e r t a i n s n e v e u l e n t p a s j
q u i t t e r pour l e momen t l e u r s a s s o c i a t i o n s . i

3 P e n s e z - v o u s que c e t t e f a m i l l e a sa p l a c e au s e i n de nos
a s s o c i a t i o n s ?

4 S i o u i , s e r a i t - i l s o u h a i t a b l e d ' o f f r i r p a r e x e m p l e d e s
c o u r s d e c o m m u n i c a t i o n e t p l u s d ' a c t i v i t é s f a m i l i a l e s
pour r é p o n d r e a u x b e s o i n s d e c e s f a m i l l e s e t l e s i n s é -
re r d a v a n t a g e ?

5 Que p e n s e z - v o u s de l ' i d é e d ' u n 2e g r o u p e pour ces fa -
mi 1 les r e c o n s t i t u é e s ?
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THEME J V D) LES S E R V I C E S DE GARDE AU QUEBEC |

La r e s p o n s a b i l i t é de la garde des e n f a n t s 5 avant la m i s e
s u r p i e d d e la p r e m i è r e g a r d e r i e à b u t n o n l u c r a t i f i l
y a e n v i r o n 1 1 ans au Québec, reposait e n t i è r e m e n t sur
"le bon v o i s i n a g e " s o i t la garde e n m i l i e u f a m i l i a l et
c ' é t a i t reconnu s o c i a l e m e n t comme étant la r e s p o n s a b i l i t é
de l a femme.

Sans le t r a v a i l acharné de centaines de personnes q u i
o u v r a i e n t une p e r s p e c t i v e pour toutes les femmes d'exercer
l e u r p l e i n e p a r t i c i p a t i o n à l a vie é c o n o m i q u e , s o c i a l e ,
p o l i t i q u e et c u l t u r e l l e de l a société, le réseau de gar-
d e r i e s n'auraij: j a m a i s connu d ' e x p a n s i o n a u s s i r a p i d e ,
faute d'une volonté p o l i t i q u e de l ' E t a t de répondre adé-
quatement à ce besoin.

Que l ' o n se r a p p e l l e la l u t t e des g a r d e r i e s à but non lu-
c r a t i f en Î972 pour un f i n a n c e m e n t a d é q u a t . Cette reven-
d i c a t i o n déboucha sur le "Plan Bacon" (toujours en v i g u e u r )
qui accorde une aide financière aux parents à f a i b l e s re-
venus, m a i s aucune s u b v e n t i o n d i r e c t e a u x g a r d e r i e s .

I l a f a l l u attendre 1979 pour qu'une p o l i t i q u e sur les ser-
vices de garde d e v i e n n e une r é a l i t é ; la l o i 77 a pour
objectif de : "faire en sorte que le d r o i t au t r a v a i l et
le d r o i t aux l o i s i r s pour la femme ne demeurent pas des
d r o i t s t h é o r i q u e s et f i c t i f s en f o u r n i s s a n t des s e r v i c e s
de garde a p p r o p r i é s ; deuxièment f a c i l i t e r l ' e x e r c i c e du
d r o i t aux jeunes enfants de recevoir des s e r v i c e s de garde
de q u a l i t é ' 1 .

Au m o i s d ' a v r i l 1980 on f i n a n ç a i t d i r e c t e m e n t pour l a 1ère
fois les g a r d e r i e s àbut non lucratif. Un peu p l u s tard on
créa des Agences de s e r v i c e de garde en m i l i e u f a m i l i a l
dont l ' o b j e c t i f est de coordonner l ' e n s e m b l e des s e r v i c e s
d e g a r d e , f o u r n i s dans u n m i l i e u f a m i l i a l , p a r les person-
nes q u ' i l a reconnues à t i t r e de personnes responsables
d'un s e r v i c e d e garde e n m i l i e u f a m i l i a l .

Cette d e r n i è r e p o l i t i q u e n'a certes p a s f a i t l ' u n a n i m i t é ;
pour les i n t e r v e n a n t s dans le d o s s i e r des g a r d e r i e s on y
v o y a i t une l i m i t a t i o n au d é v e l o p p e m e n t du réseau de garde-
ri e s . Dans la même p é r i o d e on a n n o n ç a i t une p o l i t i q u e de
service de garde en m i l i e u s c o l a i r e .

Toutes ces i n t e r v e n t i o n s de l ' E t a t d e p u i s e n v i r o n deux ans,
nous permettent de constater que la société a é v o l u é ,
dans le sens de reconnaître que la r e s p o n s a b i l i t é ces en-
fants ne r e v i e n t pas u n i q u e m e n t et s p é c i a l e m e n t à la fem-
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m e m a i s q u ' e l l e e s t u n e r e s p o n s a b i l i t é c o l l e c t i v e d ! o u l a
n é c e s s i t é d ' u n e p o l i t i q u e d ' a i d e a d é q u a t e .

! Une é t u d e de Guy P e l ' e t i e r , p r o f e s s e u r à l ' U n i v e r s i t é de
i M o n t r é a l d é m o n t r e que & 7 % aes - femmes au Q u é b e c s e r a i e n t
j f a v o r a b l e s à ce que l ' E t a t f i n a n c e un réseau de g a r d e r i e s

a c c e s s i b l e s à tous e t t o u t e s . A l o r s c o m m e n t e x p l i q u e r l e
! c r i d ' a l a r m e tout r é c e m m e n t l a n c é pa r l e R e g r o u p e m e n t P r o -
I v i n c i a l des G a r d e r i e s à bu t non l u c r a t i f du Q u é b e c d e v a n t
J un manque de f i n a n c e m e n t a d é q u a t .

l Q u e l l e es t donc la s i t u a t i o n des g a r d e r i e s à bu t non l u c r a -
| t ï f des 0 -5 a n s , de la g a r d e en m i l i e u s c o l a i r e (de l a g a r - {
j de en m i l i e u f a m i l i a l ) de l ' a i d e f i n a n c i è r e aux p a r e n t s e t j

q u ' e l l e s sont les r e c o m m a n d a t i o n s que nous pouvons f a i r e j
I p o u r a m é l i o r e r l e s e r v i c e d e g a r o e a u Q u é b e c ? j

L E S G A R D E R I E S O - 5 A N S

L ' O f f i c e d e s s e r v i c e s d e g a r d e a c c o r d e d e s s u b v e n t i o n s pour
l e s n o u v e l l e s g a r d e r i e s e t l e s g a r d e r i e s d é j à en s e r v i c e .
Le t a b l e a u (que vous r e c e v r e z en a t e l i e r ) nous
pe rme t de v o i r l es d i v e r s e s f o rmes de f i a n c e m e n t pour l es
s e r v i c e s d e g a r d e .

D e p u i s l ' a n n o n c e e n d é c e m b r e 1 9 8 1 d ' u n e a u g m e n t a t i o n d e
$ 1 . O O / j o u r / e n f a n t , la s u b v e n t i o n d i r e c t e aux g a r d e r i e s à
b u t n o n l u c r a t i f e s t m a i n t e n a n t d e $ 3 - 0 0 7 j o u r / e n f a n t .

S u i t e a c e t t e s u b v e n t i o n , une é t u d e dû R e g r o u p e m e n t P r o v i n-
c i a l des G a r d e r i e s du Q u é b e c a u p r è s des g a r d e r i e s ae Montréal
r é v è l e que d a n s l a m a j o r i t é d e s c a s l e s l o c a u x s o n t t r o p
p e t i t s , e n nombre i n s u f f i s a n t s , s o i t q u ' i l s n é c e s s i t e n t d e s
r é p a r a t i o n s ou des c h a n g e m e n t s cans l ' a m é n a g e m e n t .

A u n i v e a u d e l ' a l i m e n t a t i o n o n a l l o u e $ 1 . 0 0 p a r j o u r / p a r
e n f a n t ; ce qu i c o m p r e n d 1 r e p a s , e t 2 c o l l a t i o n s . "au te
d ' u n m a n q u e d e r e s s o u r c e o n d o ' t f e r m e r l a c u i s i n e d u r a n t
l a p é r i o d e e s t i v a l e o u d e m a n d e r a u x p a r e n t s d ' a p p o r t e r l es
c o l l a t i o n s .

O n m a n q u e d ' é q u i p e m e n t s p é d a g o g i q u e s pour l e s e n f a n t s . Les
s a l a i r e s d a n s l e s g a r d e r i e s s o n t e n moyenne d e $ 1 1 , 0 0 0 . 0 0
b r u t p a r a n n é e , p l u s i e u r s n ' o n t p a s e u d ' a u g m e n t a t i o n d e -
p u i s p l u s i e u r s a n n é e s .

E n d é c e m b r e 1 9 8 1 , 1 8 g a r d e r i e s p r é v o y a i e n t a e s d é f i c i t s
$ 1 , 5 0 0 . à $ 3 6 , 0 0 0 . ; m a l g r é l a s u b v e n t i o n , 1 1 g a r d e r i e s
t e n t en d é f i c i t a l l a n t de $ 1 , 0 0 0 . à $ 2 6 , 0 0 0 . Donc p l u s de
l a m o i t i é d e s g a r d e r i e s d e m e u r e n t d é f i c i t a i r e s .
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Pour les g a r d e r i e s en m i l i e u de t r a v a i l , les coûts des
loyers sont peu élevés, m a i s pour les g a r d e r i e s dans des
locaux p u b l i c s la moyenne se s i t u e à $385-00 par m o i s .

Le réseau des g a r d e r i e s , au 16 octobre 1980, ne représente
que ]3.1% des !50,000 places de garde jugées nécessaires
en 1978 pour les enfants de 0 à 5 ans.

La r é f l e x i o n sur la garde en m i l i e u f a m i l i a l n'est pas
i n c l u s e dans le texte car la recherche n'a pu être com-
p l é t é e à temps; par contre un annexe vous sera remise lors
de l ' a s s e m b l é e g é n é r a l e pour f a c i l i t e r la r é f l e x i o n à ce
sujet.

Il existe présentement 400 g a r d e r i e s q u i a c c u e i l l e n t 15,000
enfants au Québec. En 1981, seulement ^00 places ont été
créées,suite à l ' o b t e n t i o n d ' u n p e r m i s de l ' O f f i c e de gar-
de, ce qui veut d i r e que peu de n o u v e l l e s g a r d e r i e s se
mettent sur p i e d .

Quand nous regardons la s i t u a t i o n p r é c a i r e des g a r d e r i e s
à but non l u c r a t i f de 2 à 5 ans, nous constatons une p o l i -
t i q u e q u i s e rapporche d u statu-quo. i l n ' e x i s t e présen-
tement aucun f i n a n c e m e n t d i r e c t : pour les p o u p o n n i è r e s et
les h a l t e - g a r d e r i e s .

L_A_GA_RD_E_EN_ M_! U E.U_S£OL_Aj_R£

On e s t i m e que 500,000 enfants fréquentent l ' é c o l e p r i m a i r e
au Québec. La m i s e sur p i e d de la garde en m i l i e u s c o l a i -
re r e v i e n t à la c o m m i s s i o n s c o l a i r e . C e l l e - c i a la respon-
s a b i l i t é au n i v e a u de la l o c a l i s a t i o n , des a c t i v i t é s , de
la c o n t r i b u t i o n f i n a n c i è r e des p a r e n t s , de la p a r t i c i p a t i o n
des parents, de l ' o r g a n i s a t i o n m a t é r i e l l e .

La c o m m i s s i o n s c o l a i r e reçoit $1,000 de s u b v e n t i o n par
p 1 ace.

La m i s e sur p i e d dans les f a i t s d ' u n s e r v i c e de garde en
m i l i e u s c o l a i r e r e v i e n t au comité d'école ou au d i r e c t e u r ,
le p o u v o i r d é c i s i o n n e l est accordé au d i r e c t e u r .

La garde en m i l i e u s c a l a i r e est a c c e s s i b l e d u r a n t les jours
de classe. Si on assume le service pour les journées pé-
d a g o g i q u e s et la saison e s t i v a l e les f r a i s sont assumées
par ïes parents. On ne peut u t i l i s e r l ' é q u i p e m e n t de l'é-
cole. S ' i l n'y a pas de l o c a l l i b r e , on u t i l i s e r a le cor-
r i d o r , le gymnase, la s a l l e à manger.

P l u s i e u r s écoles sur le t e r r i t o i r e n'offrent pas ce s e r v i c e
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Dans b i e n des cas, s i les p a r e n t s n'ont pas le temps pour
s ' i m p l i q u e r à ce n i v e a u et faute d'un i n t é r ê t du comité
d'école ou du d i r e c t e u r , aucun s e r v i c e de garde en m i l i e u
s c o l a i r e n'est d i s p e n s é .

L ' A I D E F i M A N C f E R E A U X PARENTS

L ' t t a t accorde par le b i a i s du P l a n Bacon une a i d e f i n a n -
cière aux parents q u i u t i l i s e n t les services de garde.

Le t a r i f fixé par l ' O f f i c e de garde au 1er j a n v i e r 1982
pour une g a r d e r i e de 0 à 5 ans est a c t u e l l e m e n t de $6C.
par semaine/par e n f a n t . C e r t a i n e s g a r d e r i e s vont accor-
der un t a r i f p l u s bas pour le 2ième enfant et p l u s ; m a i s
comme on l ' a remarqué, la s i t u a t i o n f i n a n c i è r e des garde-
r i e s rend cette p o l i t i q u e de p l u s en p l u s d i f f i c i l e à
ma i n ten i r.

Le t a r i f pour la garde e " m i l i e u f a m i l i a l se s i t u e a u t o u r
de $45- par s e m a i n e et la garae en m i l i e u s c o l a i r e autour
de $1.50 l ' h e u r e . Tous ont d r o i t a un reçu pour l ' i m p ô t . 1

i
L ' a i d e f i n a n c i è r e e s t c a l c u l é e e n f o n c t i o n d u r e v e n u f a m i -
l i a l ne t , c e q u i c o m p r e n d l e s a l a i r e n e t p l u s l ' a l l o c a -
t i on f a m i l i a l e e t de la f r é q u e n t a t i o n du s e r v i c e de g a r d e
s o i t pa r d e m i - j o u r n é e ou tou te la j o u r n é e .

_ L _ ' a i d e f i n a n c i è r e a c c o r d é en g a r d e r i e pour un a d_u_l _t_e_,__ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ |

_u_n_e_n_f an_t_ !

( S e u i l de la pauvreté pour 2 personnes: $ 8,427-) i
$9. par jour, pour un revenu de $6,ÎOO. à $7,500. '
$7-50 par jour, pour un revenu ûe $ 7 , 6 C Q à $9,103. \

pour un a d_u_l _t_e_,_ de_u_x_en_f an t s_£_ |,
( S e u i l de la p a u v r e t é pour 3 p e r s o n n e s : $ 1 3 , 7 ! 4- • )
$9. par j ou r pour un revenu de $ ô , 7 0 0 à $ 8 , 2 0 0 .
$ 4 . 5 0 pa r j ou r pour un r e v e n u de $ 1 1 , 2 0 0 . à $ 1 2 , 6 0 0 .
$ 3 . 0 0 par j ou r pour un r e v e n u de $ 1 2 , 7 0 0 . à $ 1 4 , 2 0 0 .

pour un a d u l t e , 3 e n f a n t s
deux a d u l t e s , 1 e n f a n t

( S e u i l de la pauvreté pour k personnes $16,000.)
$9- par jour pour un revenu de$7,300. à $8,800.
$4.50 par jour pour un revenu de $ 1 1 ,800. à $13,300.

\ $0 par jour pour un revenu de $ 1 ô , 300.

L ' a i d e f i n a n c i è r e pour l a garde e n m i l i e u f a m i l i a l e t la
garde e n m i l i e u s c o l a i r e selon l ' é c h e l l e e s t d e $5-00 m a x i -
mum par jour. *
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L ' e x p a n s i o n d ' u n r é s e a u de g a r d e r i e s de 2 à 5 ans est
p r i mo rd i a le pou r les f a m i l l e s . Les p o l i t i q u e s m i s e n t de
l ' a v a n t p a r l ' E t a t p r é s e n t e m e n t n e cad ren t p a s a v e c c e t
o b j e c t ! f .

A c e j o u r l e s d i v e r s e s p o l i t i q u e s d ' a i d e f i n a n c i è r e n ' a c -
c o r d e n t q u e l e m i n i m u m . C e l a empêche l a d i s p a r i t i o n d u
r é s e a u e x i s t a n t , tout en p e r m e t t a n t à l ' E t a t de d é t e r m i -
n e r , pa r le b i a i s de l ' a i d e f i n a n c i è r e aux p a r e n t s e t du
s u p l é m e n t a u t r a v a i l , q u e l l e s c o u c h e s d e femmes a u r o n t
a c c è s au m a r c h é du t r a v a i l (pour la f a m i l l e b i p a r e n t a l e
où les 2 c o n j o i n t s g a g n e n t l e s a l a i r e m i n i m u m , aucune
a i d e f i n a n c i è r e n ' e s t a c c o r d é e ) . "

L a c l i e n t è l e d e s g a r d e r i e s s e p r é c i s e ; d e s g a r d e r i e s pour
les f a m i l l e s m o n o p a r e n t a l e s à f a i b l e s revenus e t pour l es
c l a s s e s s u p é r i e u r e s .

C e r t e s nous vou lons des g a r d e r i e s pour les f a m i l l e s mono-
p a r e n t a l e s à f a i b l e s r e v e n u s , nous l e s r é c l a m o n s g r a t u i -
t e s e t a c c e s s i b l e s pour t o u s . Nous n e v o u l o n s p a s s e r v i r
de c i b l e aux p o l i t i q u e s de r e s t r i c t i o n de l ' E t a t qu i amé-
l i o r e peu nos c o n d i t i o n s de v i e .

Pa r e x e m p l e , l a p o l i t i q u e de re tou r au t r a v a i l pour l es
as s i s tés (es) soc i a ux ( 1 es ) s ' a d r e s s e aux j e u n e s et aux c h e f s
d e f a m i l l e s m o n o p a r e n t a l e s p r é s e n t e m e n t . P a r l e b i a i s d e
p r o j e t s o n comp te r e t o u r n e r 2 3 , 0 0 0 a s s i s t é s ( e s ) s o c i a u x ( l e s
su r l e m a r c h é du t r a v a i l c e t t e a n n é e . Ces p r o j e t s ne du-
r e r o n t que 20 s e m a i n e s , ce qu i p e r m e t l ' é l i g i b i l i t é à l ' a s -
s u r a n c e - c h ô m a g e . A p r è s l a moyenne d e s s a l a i r e s pour la
femme chef de f a m i l l e m o n o p a r e n t a l e es t de $ 2 0 0 . pa r s e m a i -
n e , c e q u i veu t d i r e q u ' e l l e r e c e v r a $ 1 2 0 . p a r s e m a i n e
pour v i v r e sur 1 ' as s u ran ce- chômage .

I l nous a p p a r a î t p r i m o r d i a l de s o u t e n i r l e d é v e l o p p e m e n t
des g a r d e r i e s de 0-5 a n s , si nous e s p é r o n s a v o i r a c c è s à
des ha 1 te- ga r de r i es et des p o u p o n n i è r e s en p l u s g r a n d nom-
fa re .

L ' e x p a n s i o n d e s g a r d e r i e s d e 2 - 5 a n s e s t m e n a c é e p r é s e n t e -
un ré-ment e t s i nous r e c u l o n s su r ce t e r r a i n , l ' a v e n i r d

s e a u u n i v e r s e l a c c e s s i b l e à t ous e s t p l u s q u ' i n c e r t a i n .

Q U E S T I O N S E T P i S T E S D ' A C T I O N :

G a r d e r i e 0 -5 a n s

Par r a p p o r t au f i n a n c e m e n t , le R e g r o u p e m e n t P r o v i n c i a l des
G a r d e r i e s à but non l u c r a t i f met de l ' a v a n t la r e c o m m a n d a -

* A n n e x e s s e r o n t r e m i s e s en a t e l i e r >
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t i o n s u i v a n t e : s o m m e s - n o u s d ' a c c o r d a v e c e u x o u a v o n s - n o u s
d ' a u t r e s p o i n t s de vue de la q u e s t i o n p l u s en r a p p o r t
avec nos b e s o i n s :

D ' a v o i r a c c è s g r a t u i t e m e n t a u x l o c a u x p u b l i c s e t p a r a -
p u b l i c s . D ' o b t e n i r u n e e n v e l o p p e b u d g é t a i r e d e S 2 2 5 / a n -
n é e / e n f a n t au p e r m i s pour l es g a r d e r i e s qu i ne s o n t pas
dans l e s l o c a u x p u b l i c s .

G a r d e e n m i l i e u s c o l a i r e

Q u e d i r i e z - v o u s d e l ' i d é e q u e l e s c o m i t é s d ' é c o l e o u l es
d i r e c t e u r s s o i e n t d a n s l ' o b l i g a t i o n d e m e t t r e s u r p i e d
a u t o m a t i q u e m e n t un s e r v i c e de ga rde en m i l i e u s c o l a i r e
e t q u ' u n e e x e m p t i o n s o i t a c c o r d é e s e u l e m e n t d a n s 1 ' é v e n -
t u a l i t é de la non - u t i 1 i s a t i o n par les p a r e n t s .

A i d e f i n a n c i è r e a u x p a r e n t s

P e n s e z - v o u s q u ' u n e n o u v e l l e é c h e l l e d ' a i d e f i n a n c i è r e s e -
l o n l e s c o û t s r é e l s d e s s e r v i c e s d e g a r d e s o i t é t a b l i e ,
a p a r t i r du m o n t a n t r econnu comme s e u i l de la p a u v r e t é
e t q u ' e l l e s o i t i n d e x é e à c h a q u e a n n é e ?

Q U E S T ! Q N 5 :
I

1 A v a n t l a m i s e s u r p i e d d e l a p r e m i è r e g a r d e r i e , e s t -
c e q u e l a g a r d e e n m i l i e u f a m i l i a l é t a i t s u f f i s a n t e ?

2 Q u e l s son t l es r a i s o n s que p e u v e n t m o t i v e r des p e r s o i
nés à s ' o p p o s e r à l a m i s e su r p i e d d ' u n e g a r d e r i e ?

3 S ' i l y a v a i t u n e g a r d e r i e a c c e s s i b l e p r è s ae c h e z - v o u s
y p1 a c e r i e z - v o u s v o t r e e n f a n t d ' u n e f a ç o n r é g u l i è r e ?

* o
i 4 La g a r d e en m i l i e u f a m i l i a l a u r a i t - e l l e t o u j o u r s sa

p l a c e , même s i on i n s t a u r a i t un r é s e a u de g a r d e r i e s
a c c e s s i b l e à t o u s ?

I 5 Le f i n a n c e m e n t des s e r v i c e s de ga rde d o i t - i l ê t r e f i -
| n a n c é par 1 ' E t a t ou les p a r e n t s ?

I o
| 6 Le m a i n t i e n d ' u n réseau m i n i m u m , s é l e c t i f de g a r d e r i e s

( p o l i t i q u e a c t u e l l e de l ' E t a t , à cause des c o G t s Ê t de
l ' é c h e l l e d ' a i d e f i n a n c i è r e a u x parents, i l s'adresse

| aux f a m i l l e s à f a i b l e s revenus et avec un e x c e l l e n t
revenu) d o i t - i l f a i r e p l a c e à u n e p o l i t i q u e d ' a c c e s s i -
b i l i t é pour tous?

7 Q u e l l e s a c t i o n s communes les d i f f é r e n t e s i n s t a n c e s
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CAFMQ. p o u r r a i e n t mener d a n s l e d o s s i e r d e s g a r d e r i e s .
E s t - c e u n d o s s i e r i m p o r t a n t pour n o s f a m i l l e s ?

T H E M E I V E ) L E R E T O U R A U X E T U D E S E T / O U A U T R A V A I L

1 } e s t d e n o t o r i é t é p u b l i q u e q u e l e s f e m m e s , e n g é n é r a l ,
s o n t l es g r a n d e s p e r d a n t e s face au monde du t r a v a i l .
S u r t o u t c e l l e s de 35 ans e t p l u s , a u c u n e m e n t p r é p a r é e s
à s u b v e n i r par e l l e s - m ê m e s à l e u r s p r o p r e s b e s o i n s , à
ê t r e c o n c u r r e n t e s s u r l e m a r c h é d u t r a v a i l . L ' a c c e s s i o n
à leur a u t o n o m i e est un rude chem in à p a r c o u r i r , et p lu-
s i e u r s n ' y p a r v i e n d r o n t p a s s a n s a i d e « D ' a u t r e p a r t , l e s
p r é j u g é s e x i s t e n t t ou j ou r s chez l e s e m p l o y e u r s , e t p l u -
s i e u r s d ' e n t r e eux p r é f è r e n t encore v o i r les femmes dans
leur c u i s i n e .

Pa r a i l l e u r s , i l s e m b l e que la t e n d a n c e des j u g e s d a n s
les c a u s e s de d i v o r c e s es t d ' a c c o r d e r de m o i n s en m o i n s
l a p e n s i o n a l ï m e n a i r e aux femmes en bonne s a n t é , d é c h a r -
gées de l e u r s j e u n e s e n f a n t s .

P a r a d o x e . D ' u n e p a r t , on r e tou rne l es femmes à e l l e s -
mêmes e t à l eu r a u t o n o m i e , e t d ' a u t r e p a r t , on l e u r b lo -
q u e l ' a c c è s a u x p o s t e s i n t é r e s s a n t s e t r é m u n é r a t e u r s ( l e s
r a i s o n s é v o q u é e s ? - p a s a s s e z d ' é t u d e s , d ' e x p é r i e n c e ,
t rop d ' a b s e n t é i s m e à c a u s e des e n f a n t s , e t c . . . ) e t on
les c o n f i n e dans des e m p l o i s de s e r v i c e , la p l u p a r t du
t e m p s non - s y n d i q u é s .

Nous c o n s i d é r o n s que c ' e s t un p r o b l è m e c r u c i a l pour l e -
que l a u c u n e s o l u t i o n n ' e s t m a g i q u e , m a i s s u r l e q u e l i l
f au t se pencher s é r i e u s e m e n t e t f a i r e des r e v e n d i c a t i o n s
a p p r o p r i é e s e t a u b o n e n d r o i t , a f i n q u ' à tou t l e m o i n s
l e s g é n é r a t i o n s qu i nous s u i v e n t ne se r e t r o u v e n t pas
dans ce g u e t - a p e n s .

E n a t t e n d a n t , q u e f a u t - i l f a i r e pour a i d e r l es femmes
à e f f e c t u e r le p a s s a g e du f oye r au m a r c h é du t r a v a i l ?
Les p o i n t s à f a i r e v a l o i r ne s e r a i e n t - i l s pas :

- r e d é c o u v r i r e t r e c o n n a î t r e l e s h a b i l e t é s q u ' e l l e s
ont a c q u i s e s d a n s l eu r m é t i e r de m é n a g è r e e t qu i
s e r a i e n t t r a n f é r a b l e s dans un e m p l o i r émuné ré ;

- é v a l u e r la p e r t i n e n c e e t la p o s s i b i l i t é de p a r f a i r e
une f o r m a t i o n a c a d é m i q u e e t / o u t e c h n i q u e qu i mène
à l ' e m p l o i ;

- s ' a p p r o p r i e r ure connaissance f o r m e l l e du marché du
t r a v a i l : connaissance des débouchés, des secteurs
d ' e m p l o i à la b a i s s e , des secteurs de p o i n t e , des
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taux de chômage s e c t o r i e l s , etc.;

- se s e n s i b i l i s e r aux m é t i e r s non - t r a d i t i o n n e 1 s ;

- se doter de t e c h n i q u e s f a v o r i s a n t la recherche p o s i -
t i v e d ' e m p l o i e t connaître les d i f f é r e n t e s l o i s q L Ï
régissent le t r a v a i l ;

- é v a l u e r les conséquences d ' u n retour au. t r a v a i l , de
l'existence de la d o u b l e journée de t r a v a i l ; i d e n t i -
f i e r et e x p é r i m e n t e r des p i s t e s de s o l u t i o n (ex.: tra-
v a i l à temps p a r t i e l , s u p p l é m e n t de revenu?);

- connaître et se s e r v i r des ressources du m i l i e u (ré-
seau d ' e n t r ' a i d e , o r g a n i s m e p o p u l a i r e de promotion
coi 1 e c t i ve) .

Ce n'est pas la vocation de Carrefour d ' i n i t i e r de tels
programmes. D'autres organismes le font et le font b i e n .
Ce qui est i m p o r t a n t , c'est que Carrefour a p p u i e ces i n i -
t i a t i v e s et s o i t à la f i n e p o i n t e des secteurs de recher-
ches et d ' i n i t i a t i v e s dans ce domaine. C'est ce q u ' i l
f a i t d ' a i l l e u r s présentement en s i é g e a n t au comité a v i -
seur de "Relan.ce Sociale" et en p a r t i c i p a n t a l a m i s e sur
p i e d d u "Conseil p r o v i n c i a l d ' i n t e r v e n t i o n pour l'accès
des femmes au t r a v a i l " . Ce d e r n i e r organisme surtout se
veut u n p a l i e r p r o v i n c i a l d ' a n a l y s e g l o b a l e d e l a s i t u a -
t i o n , de d é n o n c i a t i o n des incohérences engendrées par des
programmes a court terme sans p l a n i f i c a t i o n et de reven-
d i c a t i o n s pour u n e p o l i t i q u e p l u s i n t é g r é e d e p r é p a r a t i o n
au retour des femmes sur le marché du t r a v a i 1 .

Ceci n'empêche pas que chaque a s s o c i a t i o n et c n a a u e conï-
té r é g i o n a l d o i t s ' i m p l i q u e r dans son, propre m i l i e u face
à ce p r o b l è m e , a u s s i souvent que l ' o c c a s i o n l u i en est
offerte. P l u s nombreux seront l e s m i l i e u x s e n s i b i l i s é s ,
p l u s r a p i d e m e n t se feront les changements.

V o i c i q u e l q u e s p i s t e s d ' a c t i o n s à p o u r s u i v r e dans ce
d o m a i n e , qu'en pen son s -nous?

1 Effort de s e n s i b i l i s a t i o n auprès des e m p l o y e u r s
r e l a t i v e m e n t aux problèmes rencontrés par les fem-
mes; (par les a s s o c i a t i o n s )

2 Qu'on demande q u ' à v a l e u r et compétence é g a l e s ,
lorsqu'on engage une femme, on c h o i s s ï s s e une femme
chef de f a m i l l e ; (par Carrefour)

3 Qu'on s e n s i b i l i s e les femmes à la p o s s i b i l i t é de
p o s t u l e r pour des e m p l o i s non - t r a d î t i o n ne 1 s ; (dan s
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les a s s o c i a t i o n s )

4 Qu'on réclame du gouvernement d ' a v o i r dans son mi-
l i e u un programme de formation p r é p a r a t o i r e à l ' e m -
p l o i à l ' i n t e n t i o n des femmes, (par le c o n s e i l d 'ad-
m i n i s t r a t i o n ) .

5 Qu'on encourage les femmes à créer des e m p l o i s commu-
n a u t a i r e s dans l e u r m i l i e u , c a r e l l e s a i d e n t a u s s i
à d é v e l o p p e r la q u a l i t é de vie du m i l i e u tout en
u t i l i s a n t l e u r expérience de "femme t r a v a i l l a n t à
la maison"(par les comités régionaux)

6 Q u e l l e s autres p i s t e s d ' a c t i o n s p o u r r i o n s - nous pour-
su i vre ?

THEME TV F) LA R E S P O N S A B I L I T É P A R E N T A L E

Peu ou pas du tout des 53 a s s o c i a t i o n s a f f i l i é e s à
Carrefour ont un programme axé sur le vécu des enfants.
Et ce n'est sûrement pas par manque d ' i n t é r ê t ! car nous
avons souvent remarqué que l o r s d'échanges p a r t i c u l i e r s
entre deux membres ou p l u s du regroupement, on en v i e n t
tout n a t u r e l l e m e n t à p a r l e r des enfants. Que ce s o i t
pour p a r l e r de la charge très lourde qu'occasionné le f a i t
d'être seul(e) pour l ' é d u q u e r , que ce s o i t pour p a r t a g e r
l ' i n q u i é t u d e de s a v o i r ce q u i a d v i e n d r a du jeune garçon
élevé sans père, que ce s o i t , pour le conjoint qui n'en
a pas la garde, de d é p l o r e r l' a b s e n c e d ' e m p r i s e sur l ' é -
d u c a t i o n de son enfant, que ce s o i t sur la d i f f i c u l t é
d'accepter l ' e n f a n t de la p r e m i è r e u n i o n , b r e f , d'une fa-
çon ou d'une a u t r e , on p a r l e d'eux.

Nous nous sommes posé la q u e s t i o n : comment l e u r v e n i r
en a i d e ? Y a - t - i l un programme a p p r o p r i é , e x p é r i m e n t é
ou non par un de nos groupes, qui p o u r r a i t être a d a p t é
aux besoins des enfants?

M a i s à travers toutes ces p r é o c c u p a t i o n s , il en est une
qui nous s e m b l e p a r t i c u l i è r e m e n t i m p o r t a n t e et qui décou-
le du f a i t que nous sommes et nous nous v o u l o n s des fa-
m i l l e s à part e n t i è r e . I l s ' a g i t d e l a R E S P O N S A B I L I T E
P ARENTALE .

Comme i l e s t d i t dans l ' i n t r o d u c t i o n , nous n e v i v o n s p a s
la MORT de la f a m i l l e , m a i s la M U T A T I O N de l a f a m i l l e .
L o r s q u ' u n couple s e d é f a i t , i l n'entraîne p a s l a d i s s o -
l u t i o n d e l a f a m i l l e , m a i s s a m o d i f i c a t i o n .
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O n peut l ' i l l u s t r e r par l e s c h é m a s u i v a n t :

P
0

A
F a m i l l e t r a d i t i o n n e l l e

o- v \
F a m i l l e m o n o p a r e n t a l e

Comme on le v o i t , à p a r t les cas de v e u v a g e , le c o n j o i n t
p a r t i n ' e s t p a s d i s p a r u , m a i s a s i m p l e m e n t c h a n g é d e p l a -
ce dans l a s t r u c t u r e de l a f a m i l l e t r a d i t i o n n e l l e .

Donc i l f au t r é a l i s e r q u e d e s l i e n s s u b s i s t e n t t o u j o u r s
v i s - à - v i s de l ' e n f a n t . Des p a r e n t s qu i on t f a i t l e pro-
je t commun de m e t t r e ces e n f a n t s au monde ne d e v r a i e n t
p a s c o n s i d é r e r c e p r o j e t comme b r i s é , m a i s s i m p l e m e n t
m o d i f i é . T o u t e f o i s , il leur f a u d r a a p p r e n d r e de n o u v e a u x
modes de r e l a t i o n s e n t r e eux e t a v e c l es e n f a n t s . Ce -
p e n d a n t c e n o u v e l a p p r e n t i s s a g e n e v i e n t p a s i n s t i n c t i -
v e m e n t , nous n ' a v o n s e n c o r e aucun m o d è l e pour c a l q u e r
no t re c o m p o r t e m e n t . A u s s i l a t e n t a t i o n e s t s o u v e n t f o r -
te pour q u e l q u e s - u n s de r é g l e r le p r o b l è m e en m e t t a n t un
p o i n t f i n a l à t o u t e s r e l a t i o n s avec les e n f a n t s e t de re -
c o m m e n c e r sa v i e à n e u f . Nous c r o y o n s p e r s o n n e l l e m e n t
que l es e n f a n t s son t l es g r a n d s p e r d a n t s d a n s ce cas (e t
p e u t - ê t r e b i e n l e s p a r e n t s e u x - m ê m e s ) e t q u ' i l e x i s t e
p e u t - ê t r e d e b i e n m e ï
n o u v e l l e s i t u a t i o n .

e u r e s f a ç o n s de s ' a c c o m o d e r de la

Nous s a v o n s a u s s i b i e n s û r q u e , dans le t u m u l t e ces émo-
t i ons b o u l e v e r s é e s , i l n ' e s t pas f a c i l e de rega rde r f r o i -
d e m e n t l a s i t u a t i o n e t d e p r e n d r e s a g e m e n t l es m e i l l e u -
r e s d é c i s i o n s .

Q U E S T ! O N S

- C r o y e z - v o u s q u ' u n s e r v i c e d e c o n c i l i a t i o n q u i e x i s t e -
r a i t à c e t e f f e t , s e r a i t s o u h a i t a b l e pour a i d e r l e s
gens s é p a r é s à r é g l e r l e s o r t des e n f a n t s ?

vous s o y m e t t r o n s en a t e l i e r un tex te sur la_ N o u s
C O P A R E N T A L I T É , t i r é d ' u n e r e c h e r c h e - a c t i o n r é a l i s é
p a r d e s a n i m a t r i c e s d u P r o j e t R e l a t i o n P a r e n t - E n f a n t
e n c o l l a b o r a t i o n a v e c l ' O p é r a t i o n R e n o u v e a u d e l a
C . E . C . M . , t e x t e i n s p i r é du l i v r e de M i l i a m G a 1p e r: 1e
guide pour parents séparés ou divorcés - La c o p a r e n t a l ité
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A p r è s a v o i r p r i s c o n n a i s s a n c e d e c e t e x t e , nous a i m e -
r i o n s q u e vous vous p o s i e z l e s q u e s t i o n s s u i v a n t e s :

C r o y e z - v o u s q u ' u n e r e l a t i o n t e l l e q u e d é c r i t e d a n s c e
t e x t e e s t :

p o s s i b l e ?
s o u h a i t a b l e ?
dans l ' i n t é r ê t de l ' e n f a n t ?

C r o y e z - v o u s q u e c e t t e i d é e e s t à s e m e r , c ' e s t - à - d i r e
q u e l a s o c i é t é s e r a i t p l u s v i v a b l e s i l e c o n c e p t d e
" r e s p o n s a b i l i t é p a r e n t a l e " é t a i t p l u s r é p a n d u e t r e s -
pec té par les deux e x - c o n j o i n t s ?

S i vous ê t e s f a v o r a b l e s à c e p r i n c i p e , q u e l l e s s o n t l e s
p i s t e s d ' a c t i o n q u e l ' o n p o u r r a i t e n v i s a g e r pour f a i -
re a van ce r l ' i d é e ?

Que l o r s d ' u n e s é p a r a t i o n ou d ' u n d i v o r c e où des en -
f a n t s son t i m p l i q u é s , u n s e r v i c e d e c o n c i l i a t i o n s o i t
o b l i g a t o i r e pour f a i r e c o n n a î t r e a u x deux c o n j o i n t s
l e u r s d r o i t s e t l e u r s r e s p o n s a b i l i t é s v i s - à - v i s d e
l e u r s e n f a n t s dans l e m e i l l e u r i n t é r ê t d e c e u x - c i ?

S e r a i t - i l i m p o r t a n t d ' a v o i r d e s i n s t r u m e n t s d i d a c t i -
ques dans les a s s o c i a t i o n s d é s i r e u s e s de p romouvo i r
c e t t e f o r m u l e d e g a r d e c o n j o i n t e ?

P e n s e z - v o u s q u e p l u s d e p u b l i c i t é d e v r a i t - ê t r e f a i t e
par les d i f f é r e n t e s i n s t a n c e s de C a r r e f o u r pour s e n s i -
b i l i s e r l e p u b l i c à c e c o n c e p t ? ( e x . v i d é o , b r o c h u r e ,
p o s t e r s . . . )

P e n s e z - v o u s que l e s femmes s o n t p r ê t e s à a c c e p t e r c e t -
t e r e s p o n s a b i l i t é de l eu r c o n j o i n t ?

E s t - c e s o u h a i t a b l e q u e l a r e l a t i o n d é j à e x i s t a n t e e n -
t r e p a r e n t s / e n f a n t s g a r d e u n e v i e p r o p r e ?

Dépôt : B i b l i o t h è q u e N a t i o n a l


