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COMMENTAI RES

LA CRISE ET LES FAMILLES MONOPARENTALES

A 1'occasion de la journée internationale de femmes, notre Présidente
Denyse Plante présentait un bref exposé dans le cadre d'un atelier.
Nous avons cru bon reproduire un extrait de son exposé, pour le bénéfi-
ce de nos lecteurs et lectrices.

la rédaction

La famille monoparentaie est un sujet d'actualité et de curiosité gue
1'on essaie de marginaliser de plus en plus,.

Pourtant, si onpouvait totaliser le tout, on aurait vite fait de réali-
ser que le modéle de famille nucléaire incluant deux parents et deux
enfants n'est pas aussi majoritaire qu'on veut bien nous le faire croi-
re et gque les Tamilles monoparentales ne sont pas aussi marginales
gu'on le prétend.

Pour nous du Carrefour des Associations de familles mcnoparentales du
Québec, la famille monoparentale est une famille normale & part entiére
et veut 8tre reconnue comme telie. Eile a bien entendu, des besoins
différents er spécifiques propres & son épanoulissement.

i1 est vrai que l'on présente souvent, pour ne pas dire toujours, 1a
Tamille monoparentale & travers le prisme de ses difficultés. Pourtant,
rien ne prouve gu'une union qui "dure' est & l'abri des difficulrés,

Au cours de la derniére décennie, le nombre de familles monoparentales
n'a cessé d'augmenter et va toujours en augmentant. Statistique Cana-
da en 1976 en évaluait le nombre a 158,895 families pour le Québec.

fci on ne calcuie gue les families avant un ou plusieurs enfants vivant
dans ie méme Jogement, on ne tient pas compte des familles dont les
enfants ont quitté le foyer familial.

En octobre 1973, 3 l'occasion d'un " teach-in " sur les families mono-~
parentales tenu & |'Université de Sherbrooke, les jalecns d'un regroupe-
ment provincial étaient posés. Depuls, graduellement, s'est affermie
au sein du CAFMQ, unre volonté ciaire d'agir en fonction d'un changement
sociai. En mai 1978, on modifiait tes objectifs del'organisme. Désor-
mais, ie CAFMQ ne se contenterait pius de faire la promotion sociale ,
de la famitlle monoparentale mais ,travaillerait principalement a ['AME-
LIORATION DE LA SITUATION SGCiO-ECONOMIQUE DES FAMILLES MONOPARENTALES
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C'est pourguoi au coursde Ta derniére année, le CAFMQ s'impliguait dans
le Front commun sur ies pensions alimentaires et sur celui de la réfor-
me du Code civil de 1a famille: deux batailles trés importantes pour
les familles monoparentales mais jusqu'old va cette réforme et en est-
elle une aussi importante gu'on veut nous le faire croire 7

La crise économigue actuelle ne fait gu'accentuer davantage le senti-
ment d'insécurité et de panigue des Tamilles monoparentales. Déja,
jors d'une recherche effectuée pour le CAFMQ en 1979, le portrait é&cono-
mique général de la famille monoparentale était peu reluisant.

La famille monoparentale-type de cette recherche était une femme dans

la quarantaine avec des adolescents. Son revenu se situait entre
$5,000. et $8,000. par année et provenait dans les 3/4 des cas, de 1'ai-
de sociale. La situation ne sfest aucunement améliorée mais s'est plu-

tdt détériorée depuis, a cause de la crise actuelie.

De fait, la majorité des parents seuls ne travaillent pas. Les 2/3 des
femmes chefs de famille n'ont pas d'emploi rémunéré et plusieurs hommes
chef de famille monoparentale sont dans 1a méme situation.

Pour ceux qui travaillent, 1a situation en est une de discrimination,
surtout a4 l'égard des femmes. Ce sont elles qui risquent d'avoir un
travail a temps partiel, d'€tre non - syndiquées, non-protégées et
c'est surtout elles qui gagnent le moins et sont sujettes a8 le plus
d'harcéiement.

Les autres femmes chefs de famille se retrouvent dans une situation de
totale dépendance des prestations de T'Etat ou des pensions de leur

ex-conjoint. Cependant, qu'eltles travaillent ou nen, le revenu des
femmes chefs de familie est de loin inférieur 3 celul des hommes. On
se rend bien vite compte que les 3/4 des famiiles membres de nos asso-

ciations vivent sous le seuil de la pauvreté donc, sous le niveau de
substance élémentaire.

Seule 1'autonomie fTinanciére pourrait permettre aux femmes chefs de
famille un niveau de vie décent et acceptable dans notre société actuel-
fe. Veila pourquoi les femmes ne peuvent se permettre de reculer mais
doivent plutdt tout mettre en place pour acquérir leur autonomie.

Devant la crise actueile, quelies sont les chances d'espoir pour ces
familles monoparantales ?

Le contexte &conomique ne cesse de se détériorer:

coupures dans les services sociaux et
de santé

coupures dans 1'éducation des adultes




cing

hausse du colt de la vie
(nourriture, loyer, chauffage etc.)

augmentation du chdmage
diminution de postes a temps plein dans
la fonction publigue et dans le secteur privé

~

prolifération des emplois & temps partiel

i1 est bien sGr important pour les femmes chefs de famille qui veulent
cbtenir leur autonomie, de passer par ie marché du travail mais, pour
la plupart d'entre elies, elles ont été absentes de ce marché depuis
plusieurs années, La séparation, le divorce ou le veuvage les propul-
sent dans le syst@me sans aucune préparation dans la plupart des cas.

Actuellement, l'aide sociale est ia principale source de revenu des

3/4% de nos membres. Elle est inadéguate, insuffisante et ne tient au-
cunement compte des augmentations réelles du colit de la vie. La muiti-
tude des programmes préconisant la réinsertion des femmes chefs de fa-
mille sur le marché du travail est valabie et méme primordiale pour les
femmes, & la condition qu'il y ait un marché du travail et qu'il y ait
de véritables mesures pour enrayer le chdmage, ce qui n'existe pas.

Ces programmes pourraient &tre valablies, & la condition qu'ils donnent
accés 3 des emplaois aussi bien rémunérés que ceux des hommes et que

ces emplois soient & temps plein. Que celles qui choisissent de tra-
vailler & temps partiel ne soient pas confinées dans les secteurs moins
valorisés ou mal vémunérés et qu'elles perdent pas leur droit au tra-
vail a plein temps. De plus, les femmes chefs de famille on besoin de
garderies ou de services de garde plus adaptés aux horaires du monde

du travail.

Plutdt que d'accepter des emplois mal rémunérés, non-protégés et ne
débouchant que sur le chdmage, il est préférable d'envisager le retour

aux études avec des programmes qui tiennent véritablement compte du
marché du travail.

Une des nombreuses recommandations de la Commission Jean propose le
service communautaire volontaire de deux ans pour les sans emploi de
18 4 30 ans mais qui devrait &tre étendu aux plus &gés et sans emploi
tels que les victimes de mises & pied, les responsables de familles
monoparentales et les personnes mises 3 la retraite prématurément.

Cans ce programme, il faudrait viser non seulement T'insertion au tra-
vail mais aussi le développement des ressources. Que veut dire ce
programme? Permettra-t-il contrairement aux autres, aux familles mono-
parentales de se prendre en main, d'assurer leur autconomie financiére?
Tiendra-t-on compte de nos besocins en services de garde, en horaires
plus souples adaptés aux horaires scolaires des enfants, & un salaire

/
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adéquat ou est-ce encore un praogramme de ''patchage'' ou de passage
d'un ministédre & 1'autre comme c'est le cas pour une grande majorité
des familtles monoparentales actuellement: aide-sociale - programme
de réinsertion sur le marché du travail - chdmage - retour sur 1'ai-
de sociale 7

0U vont nos associations en cette heure de crise 7

Leurs téléphones ne dérougissent pas. Les appels au secours! se
multiplient.
- on a coupé mon chéque de bien-&tre

- on a&a augmenté& mon Jloyer et je ne
peux plus payer

- mon mari ne veut plus me verser
ma pensiop alimentaire

- on m'oblige a courir aprés mon ex-mari

et tous demandent : ' Qu'est-ce que je fais avec ¢a "7 Je pourrais
vous en citer de nombreux exemples .

Pourtant, malgré le manque de fonds et de personnel permanent,la
volonté de se regrouper et d'agir est 14. Les responsables d'asso-
ciations de familles monoparentales corganisent des soivées d'infor-
mation, de sensibilisation collective. On veut se prendre en main
mais les bénévoles qui militent, qui croient au regroupement sont
eux-mémes aux prises avec un emploi ou une recherche d'emploi, face
aux problémes de garderie et avant tout avec umn revenu socuvent en-
dessous du seuil de la pauvreté, Ces femmes et ces hommes veulent
34 tout prix un niveauy de vie meilleur et une reconnaissance comme
famille & part entiére.

Que fait 1'Etat pour nous soutenir dans nas démarches? Le CAFMQ se
veut un groupe de soutien pour ses associations membres. Il respec-
te 1'autonomie et la structure de chaque association et encourage

chacune a leur rythme et selon les ressources humaines dont elles
disposent pour organiser des démarches collectives afin d'améliorer
notre situation socio-&conomique. Nous croyons gue c'est encore 13
une solution 1 se regreouper,

Nos familles en ont assez d'@tre ballotées d'un ministére & }‘'autre
d'un programme & 1'autre, Elles aimeraient comprendre ef saveir

quelles sont les intentions réelles de 1'Etat en vue d'améliorer

notre sort !
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( COMMENTAIRES: LETTRE OUVERTE AUX LECTEURS ET LECTRICES

C'est avec beaucoup 4'inté&rét gue je regois le BULLETIN DE LIAISON du
Carrefour. Je le parcours d'une couverture 3 l'autre et & chaque fois,
je constate que s'il y a des préoccupations spécifiques aux familles
monoparentales, 1l y en a aussi beaucoup qui rejoignent les familles
biparentales. Le moins gu'con puisse dire, c'est que plusieurs points

traité&s concernent l'ensemble des familles.

En effet, comment ne pas &tre sensible & la lecture des résultats de
recherche qui démontrent gqu'apré&s 2 ans d'adaptation, suite & une sépa-
ration, les personnes indiquent une augmentation de la confiance en
elles et plus d'indépendance. De telles &vidences ne peuvent laisser
indifférentes des personnes qui vivent en couple, et j'en suis. Le
degrgé d'autonomie des personnes se doit d'étre &valué dans la vie fa-
miliale. Il serait intéressant de voir réfléchir, sur cette guestion,
des personnes vivant en couple, seules et d'autres ayant 1l'intention
de recommencer une vie & deux. Quand on lit la chronique de Michel
Lemieux qui invite & &tre bien dans sa peau,d prendre soin de soi, &
s'estimer, guand on découvre des témoignages comme celui de G&rald
Thériault qui affirme que "1'é&chec d'un mariage n'est pas 1l'échec d'u-
ne vie", on sent que derriére ces optimistes, il v a une volcontZ de
repartir sur des bases différentes. C'est stimulant!

Comment aussi, des couples pourraient—-ils étre indifférents aux statis-
tigques concernant les femmes et la pauvret&. C'est collectivement
gu'on pourra arriver 3 atténuer progressivement cette situation qui tou-
che beaucoup de femmes et aussi ... toutes,celles qui pensent gque '"ga
n'arrive qu'aux autres"”. Par son DOSSIER ECONOMIQUE DE LA FAMILLE A
L'INTENTION DE LA FEMME, la Fé&dération des unions de familles informe

-

et sensibilise & l'importance de contribuer & 1'autonomie financié&re
de la femme.

Le bulletin renseigne -aussi sur l'implication du Carrefour dans le dossier
de la politigue familiale. N'est-ce pas 13 une réflexion privilégige
pour nous retrouver entre familles, pour bien comprendre notre spéci-
ficité et d&couvrir nos points communs. La richesse de nos vécus res-
pectifs permettra certes de fournir des €léments fondamentaux dans
cette discussion. Des politigues familiales ¢a se fait avec les famil-
les. Notre solidarit& inter-organismes a toute son importance dans ce
dossier. Saurons-nous relever le d&fiz

Je pourrais continuer 3 commenter d'autres thé&mes, tels la réforme des
pensions,les suggestions vacances, l'action positive. Cependant, les
sujets retenus suffisent largement pour démontrer que les familles se
rejoignent sur plusieurs aspects. Si les secrétariats du C.A.F.M.Q.
et de la F.U.F. cohabitent (sans jeu de mots) depuis la création du
Carrefour, ce n'est pas d'abord et avant tout pour des raisons techni-
ques, mais c'est surtout pour partager des prdoccupations communes.

JACQUES LIZEE, secrétaire gé&néral
La F2dératicon des Unions de familles

* % * * * * *® * * * *
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QUOI DE NEUF AU CARREFQUR 7

L'Association Mono-Uni St-Louis s'est jointe 3 notre regroupement pro-
vincial tout récemment. Cette association oceuvre dans le quartier
St-Louis du Parc a Montréal. Il nous fait plaisir de les accueillir
parmi nous et nous leur offrons nos voeux sincéres de succés !

Nous souhaitons &galement la bienvenue 3 Marie-Thérése Poirier, ré&siden-
te d'alma. Marie s'est affilige au Carrefour r&cemment, & titre de
membre individuel,

Nous profitons de l'occasion pour souligner qu'il nous fait toujours
énormément plaisir de voir notre "famille" s'agrandir. Rappelons gque

la procédure pour s'affilier au Carrefour est somme toute fort simple

et que le colit de la cotisation est tr&s raisonnable. Toute asscciation
de familles monoparentales n'a gu'd communiguer avec nous et il ncus
fera plaisir de leur transmettre l'information & ce sujet. Soulignons
gqu'd compter du ler aolit 1982 la cotisation annuelle sera de $1.00 pour
tout membre d'association affilée.

Nicole Poirier
Directrice générale

PRODUCTION D'UN VIDEQ SUR LES FAMILLES MONOPARENTALES

C'est confirmé. Grace aux démarches de Madame Huguette Boily de la
direction générale de 1'é&ducation des adultes, (DGEA) la direction
générale des moyens d'enseignement (DGME) a l'intention de produire

un vidéo d'environ 30 minutes portant sur les familles monoparentales.
La recherche se fera en mai et juin par madame Marie-Paule Maurice

gui travaillera en &troite collaboration avec nous. Le g&nérique fera
mention de notre participation au document et une copie du vidéo nous
sera offerte par la DGME. Sincéres remerciements & Huguette Boily,

d la DGME et & M. Jean-Marc Baril de la DGEA gui nous avait proposé
ce projet il y a guelgue temps 4é&ja.
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QUOI DE NEUF AU CARREFOUR ?

Le Carrefour se fait présent dans la communauté

Denyse Plante, Présidente du CAFMQ, représentait notre organisme lors
du déroulement des activité&s suivantes :

Sommet Populaire - 2-3-4 avril 82
. "Femmes au travail et femmes au Foyer" collogue

organisé& par 1'AFEAS - 5 mai 82

Consultation entre les employés du CSSMM et

les représentants d'organismes ler avril 82

Lucie Blais, tré&sori&re du CAFMQ participait 3 la session de
formation organisée par le Service bénévole de Mcontréal. Les
sujets & l'Etude touchaient entres autres, la levée de fonds
et les campagnes annuelles de financement. Le tout se dérou-
lait & Montré&al du 21 au 24 avril 1982.

. Un membre de l'Association de Parents-Uniques de Gatineau-Hull
fut dé&légué par le CAFMQ 3 la manifestaticn du Front commun des

-~

assist&s sociaux gui se tenait 3 Québec le 21 avril 1982.

Lucie VEéronneau, co-responsable du comité régional de la
Rive-Sud et membre du conseil d'administration du CAFMQ
représentait notre organisme au collogue sur le tourisme
social et au congrés de fondation du Groupe ressources

en tourisme sccial. Ces deux &vénements avaient lieu tout
récemment.

Nicole Poirier, directrice générale du CAFMQ, fut &lue pour
faire partie du groupe des sept délégués qui présenteront
les travaux de la table de concertation des organismes fa-
miliaux aux membres du comité interministé&riel chargés d's-
tudier 1'&laboration de politiques familiales.

. Francine Marion, responsable du comité régional de Mauricie-
Lanaudiére, participera au colloque sur la sant& mentale qui
se tiendra a Joliette les 2B et 29 de ce mois.
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INFORME - ACTIGN

’,
Lot 30 - 30 GROUPES MANIFESTAIENT LEUR MECONTENTEMENT SUR LA COLLINE
PARLEMENTAIRE

A 1'occasion de la semaine des assistés sociaux, le Front commun des
assistés sociaux occupait Jla colline parltementaire le 21 avril 1982,
Plus de 30 groupes régionaux étaient présents. Ces groupes, par cette
action, voulaient dénoncer leur mauvaises conditions de vie et le har-
célement du gouvernement (loi 30) & leur égard.

Pour le bénéfice de nos lecteurs et lectrices, nous reproduisons un
extrait du texte publié par le Front commun pour cette occasion.

La direction

rd
SEMAINES DES ASSISTES SOCIAUX

Dans le contexte actuel, il nous apparait important de souligner la
semaine des assistés sociaux qui se tient du 19 au 23 Avril '82. Cet
événement existe depuis quelques années; mais son ampleur, cette année,
est marquante et révélatrice &8 1'échelle de la province. Plus de 30
groupes reliés au Front commun des assistés sociaux du Québec, dans
leur région respective, manifestent & leur fagon afin de sensibiliser
la population sur les mauvaises conditions de vie. Conférences de
presse, émissions de radio, occupations, soirées d'information et de

solidarité, café& rencontre sont autant d'activités prévues pour cette
grande semaine.

Le Front Commun est une organisation provinciale qui fut crée en 1974

a3 la sui-te d'une volonté de s'unir pour mieux lutter contre les injus-
tices dont les assistés sociaux sont victimes. |I1 vise 3 rejoindre les
groupes de différentes régions du Québec, pour défendre les droits et
les intéréts des assistés sociaux, sur la base d'une ou plusieurs reven-
dications communes. Devant les attagues répétées de ]'Etat, il devient
urgent de concentrer nos forces, car le seuil critique de notre appau-
viissement est atteint.

En dépit de nombreux préjugés véhiculés, les assistés sociaux sont des

ex-travailleurs, de malades chroniques, des hadicapés, des femmes chef
de famille.

Nous nous situons & 52.3% en dessous du seuil de pauvreté. Depuis 10
ans, l'augmentation moyenne des prix pour 1'alimentation, le iogement
et l'énergie a été de 189.3% . Quant au baréme d'aide sociale, 1'aug-

/
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mentation moyenne a &té de 103.8%

De plus, la situation présentement, est assez dramatique. En 1981, au
Québec, 350,000 victimes de fermetures d'usines, en Janvier '82, 349,000
chdmeurs qui viendront grossir nos rangs & plus ou moins Jongue é&chéance
et nous sommes prés de 6000,000 assistés sociaux.

ACTION A QUEBEC

Nous manifestons aujourd'hui, pour faire connaitre au gouvernement hotre

mépris & 1'égard de ses politiques et notre révolte face aux mesures
répressives et au harcélement dont nous sommes victimes.

Notre camping sur ia colline parlementaire est un geste symbolique d'oc~
cupation. Chacune des organisations est identifiée par sa banniére.
Cette action se veut 3 la fois significative et spectaculaire. Chaque
région exprimera 8 sa maniére son mécontentement, au cours des activités
de cet apres-midi par un sketch, un mime, un monologue ou une chanson.
L'ensemble des groupes fera un dépédt de pétitions, budgets types, let-
tres collectives etc, afin de dénoncer Ta détérioration toujours plus
grande de nos conditions de vie.

SITUATION DES ASSISTES SO0CIAUX

Le gouvernement péquiste s'acharne d'une fagon assez sauvage sur les
bénéficiaires de l'aide sociale. La Toi 30 est un bel exemple du matra-
gquage envers les assistés sociaux; pour ce dernier c'est des millions
gu'il économise sur notre dos en coupant dans les besoins spéciaux tel
que prothéses dentaires, appareil auditif, Junettes et frais de déména-
gement. Maintenant, pour avolr droit & ces besoins, le bénéficiaire de-
vra étre sur l'aide sociale depuis au moins 6 mois. De plus les ch8meurs
pénatisés par la loi d'assurance-chdmage n'auront droit qu'd un prét de
1'aide sociale méme s'ils n'ont aucun autre revenu. C'est aussi une
fagon de violer notre vie privée. En effet, cette loi donne des pou-
voirs de commissaires-enquéteurs & certains fonctionnaires leur permet-
tant d'enquéter sur les assistés sociaux, des les assigner & témoigner,
de les obliger aproduire des documents et de rejoindre méme leurs famil-
les, leurs voisins ou qui ce soit. Ces mesures sont discriminatoires et
policiéres; compte tenu que les chiffres du ministére sont de T'ordre
d'a peine 3% de fraudeurs. Le seul pouvoir qu'on ne leur a pas donné
c'est celui de l'emprisonnement. En plus les informations nous concer-
nant peuvent €tre échangées d'unm ministére & 1'autre.

Un autre coup bas concerne les remboursements d'imp&t et ltallocation
de disponibilité qui sont retenus en paiement d'argent di au gouverne-
ment. L'état coupe sans prévenir personne et s'attaque aux gens qui
n‘ont pas les moyens de se défendre. tLe gouvernement vise justement
ceux qui attendent, avec anxiété, leur remboursement d'impdt, pour bou-
cler un budget plus que déficitaire. D'aiileurs les allocations fami -

liales qui sont maintenant comptabilisées dans le revenu d'un assisté

\\hiocial est un autre exemple. En effet, en Janvier '82, 1le gouvernemeii/
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tenait compte du revenu total pour accorder ou non le 8%.

Que dire de 1'indexation de 2.3% du ler Avril, sinon que les assistés
sociaux sont de plus en plus pauvres. Faut-il rappeler que t'inflation
n'est pas calculée sur les produits essentiels et les biens nécessaires
3 la vie, mais sur l'ensemble des prix & la consommation. En 1981 ,nous
gurions eu prés de 20% d'inflation si on s'arréte au logement, & l'ali-
mentation et & 1'énergie.

REVENDICATIONS

C'est pourquoi le Front commun met de 1'avant les revendications suivan-
tes:

- Indexation aux 3 mois au colit réel des besoins essentiels,

- Hausse des prestations des moins de 30 ans sans discrimination,

- Arrét immédiat des coupures sous toutes ses formes et fin
du harcélement.

- Retrait de la loi 30.

Aujourd'hui nous sommes prés de 1,000 assistés sociaux présents, ainst
que plusieurs représentants de groupes populaires et syndicaux. Ces
derniers, ont posé des gestes de solidarité tels gue contributions finan-

ciéres, télégrammes, lettres d'appuiset participation & cette action.
Nous savons que la crise, 1'inflation, les mise & pied, les fermetures
d'usines, les coupures nous touchent tous, peu importe gue nous soyons
travailleurs, ch®meurs, é&tudiants ou assistés sociaux. Nous ne ferons
pas les frais de la crise, nous exigeons le droit de vivre et non
d'exister.

CHRONIQUE CONSOMMATION

QUI SONT LES FEMMES QUI VIENNENT A L'ACEF?

Elles ont été prés de 200 & venir nous consulter & L'ACEF de Montréal,
entre janvier 81 et janvier 82.

Nous avons fait ce relevé 3 1'occasion d'une table ronde tenue au Salon
de la Femme cette année. Nous y étions invités au kiosque de Centraide.

Méme si les données remplies en consultation budgétaire n'étaient pas
toutes compilabies, un portrait s'en dégage et il mérite qu'on s'y
attarde.

. _/
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Trois femmes sur dix travaillent & 1'extérieur.

Parmi elles, la moitié sont chef de famille ou vivent seules et 1'autre
moitié vivent avec un conjoint.

Les femmes occupent principalement un empioi plein temps (8 surl10) et
e trois quart des femmes qui travailient sont le principal soutien de
la famille.

Huit (8) femmes sur dix {10) sont locataires.

Leur scolarité est pourla plupart de niveau secondaire.

Aussi, les femmes occupent surtout des emplois de bureau, de services
ou des emplois d'ocuvriéres non spécialisées.

7 femmes sur 10 ontun revenu inférieur & $10,800.00

LEURS PROBLEMES FINANCIERS

Les dettes des femmes venues & 1'ACEF sont catégorisées telles des det-
tes de nécessité de vie, c'est-d-dire, de logement, de nourriture, d'a-
meublement, de service d'utilité publigue (arrérages gaz, téléphone,
Hydro) et aussi les vétements!

Leurs créanciers

L femmes sur 10 ont des dettes accumluées par cartes de crédit
2 femmes sur 10 ont des dettes avec une compagnie de finance
! femme sur 10 posséde une dette de service d'utilité publiqgue.

LEUR BUDGET

Il existe c'est évident des frais occasionnés par le travail puisque le
quart du revenu est généralement employé en frais de garde et transport.

=~

Un autre quart va 3 la nourriture, un autre au loyer et le reste aux
vEtements, & ia santé et aux loisirs.

Quoi qu'il en soit, ]'étude des consultations compilées nous permet de

conclure gque |'accés des femmes au marché dur travail est pour elles
une nécessité.

L'été est bientdt 138 !

Je souhaite & toutes les lectrices et les lecteurs, beauccup de soleil!
C'est bien 13 seule chose qu'on peut encore consommer sans paver...

Andrée Lemieux
permanente de L'ACEF
du Centre de Montréal

/
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CHRONTQUE JURIDIQUE: LA COUR SUPERIEURE SIEGEANT EN MATIERE FAMILIALE
ET LE HUIS CLOS:

Cet hiver, nous avons pu lire dans les journaux que le Ministre de la
Justice, Marc~André Bédard, examinait la possibilité de changer les

régles du jeu en matiére de huis clos losragu'il sfagit du droit de la
famille.

Notre code de Procédure Civile dit actuellement:{art-.13)

"Les audiences des tribunaux sont publiques, ol gu'elles
soient tenues. Toutefois, le Tribunal peut ordonner le
huis clos, s'il estime nécessaire:

1. dans 1'intérét de la morale et de 1'ordre public;

2. dans l'intérét des enfants en cas d'instance de divorce,
d'action en sépararion de corps, en déclaration ou en
désaveu de paternité ou en annulation de mariage.

I'T s'agit donc d'un projet qui renverserait la situation actuelle en ce
que le huis clos serait la régle et qu'exceptionneilement, en matiére
de famille, les audiences seraient publiques.

Qu'en penser? Disons d'abord qu'actuellement les juges portent une gran-
de attention aux enfants qui ont la capacité de témoigner {1'age movyen
se situant autour de 10 ans) en ce qu'ils proposent une discussion avec
l'enfant dans leur bureau et non dans la salle d'audience. Ceci ne ré-
gle pas le sort de la trés grande majorité des témoignages des conjoints
et autres témoins adultes qui ne se verront que trés rarement accordé

le huis clos. En effet, l'administration de Ta justice est publique.
Cependant, que faut-il encourager 7

Encore récemment nous lisions dans les jourpaux un résumé du sort de
cette concubine qui, en appel, s'est vue débouter d'une action en par-
tage d'une société de fait. Aurions-nous aussi facliement accés § 1'é&-
vidence de 1'approche conservatrice de nos tribupnaux si le huis clos
€tait la reégle! La jurisprudence de nos tribunaux n'est pas le livre
de chevet le plus populaire au Québec.

Q'uen est-il encore de toute cette violence dénoncée quotidiennement de-
vant nos Tribunaux en matiére familiale? Faut-il mettre en veilleuse
tous ces témoignages, meilleurs témoins de quotidiens impossibles.

Nous croyons que le fait de dire devant une Cour de Justice la violen-
ce peut aussi &tre un acte positif pour celle qui en témoigne. C'est
souvent la premiére dénonciation que l'aon ose. Faut-il encourager
T'intimité de cette réalité, qui est souvent décrite comme !'une des
pires pierres d'achappement du changement des mentatités. Faut-il tai-

re ce que nos tribunaux entendent de concepts tels les sévices, la
cruauté mentale ou physique.

Voila des considérations qui devraient § notre avis &€tre mesurées par
le Ministére de la Justice.

LUCIE LAMARCHE, avocate

\\;_CAIJ ,//
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CHRONIQUE EMPLOI : HUMOUR NQIR OU PRESSIONS DES FEMMES ?

Nous aimerions terminer notre chronigque de cette ann&e par une note
optimiste sur l'emploi, mais malheureusement les femmes sont en train
de perdre leur sens de 1l'humour & ce propos [!!...
Il n'y a pratiguement plus d'emplcis nulle part et, avec l'impact de la
micro-&lectronique - ces fameuses puces savantes - sur le travail de
bureau, la moitié des femmes qui travaillent actuellement dans ce domai-
ne vont perdre leur emploi d'ici dix (10) ans, nous prédisent des re -
cherches tout-a-fait sérieuses.....

Une de ces splendides machine de traitement de textes fait le travail

de trois (3) secrétaires et ne cofite gue 10,000 dollars en moyenne...

Le calcul des employeurs est vite fait !

3

LY
QUE FAIRE FACE A UNE SITUATION AUSSI ALARMANTE *?

Nous d'ACTION TRAVAIL DES FEMMES avons décidé d'appeler chacune & notre
tgur, notre député fé&déral pour lui demander d'EXIGER DU GOUVERNEMENT
FEDERAL - qui est responsable de la main d'oceuvre - DES FONDS pour 3d8&-
marrer des projets comunautaires dans nos coins respectifs.

En effet, il y a cing ans environ, plusieurs projets communautaires
&taient subventionnés, plusieurs garderies ont pris naissance, ainsi
qgue des projets de maintien d domicile pour des personnes dg&es, alors
que le taux de chOmage &tait bien moins &levé& que maintenant.

Aujourd'hui, les besoins sont toujours 13 et méme plus nombreux vu les
coupures budgétalires dans les secteurs sociaux. Et NOUS les femmes qui
avons toujours eu les compé&tences requises pour donner les soins aux
personnes, NOUS AVONS BESOIN DE TRAVAILLER et ne pouvons plus nous per-
mettre de faire du béné&volat.

s L
ALORS QU'EST-CE QUE LE GOUVERNEMENT FEDERAL ATTEND PQUR AGIR ?

I, ATTEND NOS PRESSIONS

-------------

Sclidairement,

ACTION TRAVAIIL, DES FEMMES
2515, rue Delisle
Montré&al

H3J 1K8

T&l.: (514) 932-4524

- /
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RESSOURCES

I'd L4
UN VIDEQ SUSCEPTIBLE DE VQUS INTERESSER...

Ol c€ gque je m'en va asteur? Un vidéo sur guatre femmes qui, & un mo-
ment donné, se sont retrouvées toutes seules 3 assumer les responsabi-
lités familiales, est disponible pour achat ou location au G.I.V. (Le
Groupe d'Intervention Vidé€o). Des femmes témoignent, et de fagon tou-
chante, des préoccupations majeures qu'elles vivent: 1l'ins&curité fi-
nanciére, la solitude, le retour aux &tudes, et l'inté&gration sociale.
Comme nous ressentons de la part de ces femmes, plus leur énergie et
leur détermination gue leur douleur, ce vidéo détourne du défaitisme
et de la complaisance dans le malheur. Une fois le dilemne de la fa-
mille monoparentale cern&, la question reste posée: Ol c& gue je m'en
va asteur? La discussion est orientée vers des propos constructifs,
vers des échanges de suggestions 3 coeur ouvert.

Pour plus de renseignements su ce vidé&o ou sur d'autres vidéos 3 notre
catalogue contactez le G.I.V. au (514) 524-3259, situd au 1308 Gilford,
3 Montréal, H2J 1IRS

LA QUESTION DE TENIR VOTRE CCONGRES EN DEHORS DES GRANDS CENTRES URBAINS
NE VOUS EST-ELLE JAMAIS VENUE A L'IDEE?

Les facilités qu'offre le ServiceTourisme et des Congrds du Coll&ge de
Matane vous donnent l'occasion d'y songer sé@rieusement. Salles et &qui-
pements techniques, services d'hé&bergement et de restauration, un &ven-
tail d'activités proposées font que tout genre de réunions pour votre

association, et ce, sous le signe de la courtoisie gaspésienne peuvent
se tenir 3 Matane.

Les ré&sidences du Coll8ge ouvrent leurs portes aux vacanciers pendant
la période estivale. Une ré&duction de 10% sera accordde aux membres

du CAFMQ sur pré&sentation de ce bulletin de liaison. Un personnel
disponible, des cofits raisonnables, un site enchanteur... guoi de mieux
pour vous accueillir!

Pour plus de renseignements, veuillez vous adresser au
Service du Tourisme et des Congrés
Coll&ge de Matane
616 St-REdempteur
Matane, G4W 3P7

Té&l.: (418) 562-1240 poste 137

* * *x * * ® * * * * *
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EN VISITE A QUEBEC CET ETE ?

POURQUOI PAS UNE CHAMBRE A L'UNIVERSITE LAVAL...

L'Université Laval offre la possibilité de loger dans une de ses rési-
dences d'étudiants qui peut accueillir jusqu'a 400.personne§. ?etEe
résidence est ouverte aux visiteurs entre le 10 mal.et la fin d'aout.
Le service de location op&re jour et nuit- la 1iter1§ est fourn1§—'

la cafétéria et le centre social sont situés a 200.p1eds‘de.la résiden-
ce - 11 est possible d'utiliser les services 5port+fs; piscine, etc...
Les tarifs décroissants pour les non-&tudiants varient pour une cham-
bre 3 1 1it entre $15.00 pour une journée et $52. pour 5 jours - .
$21.00 pour une chambre 3 2 lits pour une journé&e et $85.00 pour 5 Jjrs.
ABucune ré&servation né&cessaire.

Information : (418) 656-2921

LA REFORME DES PENSIONS: Cé&cile, Thé&r&se, André et les autres...

Voild le titre d'un petit document de vingt-cing(25) pages, au sujet
de la réforme des pensions. Ce texte original et humoristique,
explique la réforme 3 l'aide de dialogues entre retraités et pPré-
retraités. Il faut f8liciter Ruth-Rose Liz&e, Professeur de Science

Economique de 1'UQUAM, d'avoir su rendre ce sujet intéressant et
non aride.

Cofit : $1.00

-

Commander d: Relais~Femmes de Montr&al
1255 Place Philippe # 701
Montr£al, Qué&.
H3B 3Gl
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COLLECTI VITE /NOUVELLES

llne thouvaille sun nos tablettes...

LES DIX COMMANDEMENTS DU PARENT UNIQUE

Un bon divorce digére
Vaut mieux qu'un mariage empoisonnant!

Parnent unigue, fu es nespecté
Et apprécié doublement!

C'lest @ tod que tu vas pensexn
S4 fu veux t'éclone pledinement!

Evite de vivre fe passé
Construis Le temps présent!

Dans La vie, ftu dois proghessexn
Et t'impliquern positivement!
Tes ftalents, tu vas développenr
Les faine profifer Largement!

Si La hadine, fu as chassée
L'Amoun renatltna sdrement!

L'expérience t'aura profité
A changer ton compontement!

Le Bonheur, Lfu vas suscifen
Et L'044rin naturnellement!

Ton Etoile va ainii brillex
Ta vie cheminen sereinement!

Rita Monin-Llabelle
Sherbrooke
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Coiit de 1'abonnement annuel : $3.00
Veuillez cocher la case appropriée, détacher et

envoyer au CAFMQ, 890, est, Dorchester, piéce 2320,
Montré&al, Qué. H2L 2L4

7 demande de i“j abonnement [] demande d'adhésion
' documentation -4 au bulletin de au CAFMQ

liaison
NOM:

(s.v.p. en lettres moulées)

ADRESSE:

code postal

E:}chéque ci-joint & 1'ordre du CAFMQ

B e T T I —"

AVIS DE CHANGEMENT

Ancienne adresse Nouvelle adresse
NOM: NCM:
ADRESSE: ADRESSE

NO.de té&l.: No. de tél.:




