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ED I T O R I A L

Récemment, j ' a i eu à consulter q u e l q u e s rapports en vue de r a f r a î c h i r
ma m é m o i r e sur les s t a t i s t i q u e s c o m p i l é e s sur les chefs de f a m i l l e s mo-
nopa ren taies.

A la l e c t u r e du rapport " Les di v o r c e s et les s é p a r a t i o n s au Québec 1"
on se rend v i t e compte que la s i t u a t i o n économique des f a m i l l e s monopa-
rentales est c r i t i q u e . Sans m i n i m i s e r les d i f f i c u l t é s de r é a d a p t a t i o n
sociale, de s o l i t u d e et d'isolement de ces f a m i l l e s , - l ' a u t e u r
M. Laurent Roy, s o u l i g n e qu'après une p é r i o d e de deux ans d ' a d a p t a t i o n ,
selon L a n g e l i e r et Deckert , les enquêtes m e n t i o n n e n t se s e n t i r m i e u x
q u ' a v a n t , p l u s i n d é p e n d a n t s et 81% de toute la p o p u l a t i o n ont m e n t i o n n é
une a u g m e n t a t i o n de la confiance en eux. C e l a a p p u i e , selon les a u t e u r s ,
d'autres études qui ont constaté que le divorce peut a u s s i être une expé-
rie n c e p o s i t i v e et é p a n o u i s s a n t e .

Si on peut e n t r e v o i r un s o u l a g e m e n t des d i f f i c u l t é s psy cho- a f f e c t i ves,
il en est pas de même de la s i t u a t i o n économique,Comme i n d i c e de l ' a p -
p a u v r i s s e m e n t , 60% de l ' e n s e m b l e des f a m i l l e s monoparentales v i v e n t de
l ' a i d e s o c i a l e et le pourcentage augmente avec le nombre d'enfants à
charge.

M. Roy r a p p e l l e que la s i t u a t i o n des femmes chefs de f a m i l l e s monoparen-
tales est c r i t i q u e . E l l e s éprouvent de la d i f f i c u l t é à r é i n t é g r e r le
marché du t r a v a i l ; l o r s q u ' e l l e s le font, l e u r revenu est peu é l e v é com-
p a r a t i v e m e n t aux hommes. Même si c e r t a i n e s r e ç o i v e n t une p e n s i o n a l i m e n -
t a i r e , c e l l e - c i ne couvre pas tous les besoins. Le jugement en divorce
ou s é p a r a t i o n n'accorde une p e n s i o n a l i m e n t a i r e que dans 37% des cas.
Seulement 40% de ces d é b i t e u r s se s o u m e t t r a i e n t à l e u r o b l i g a t i o n de ver-
ser la p e n s i o n a l i m e n t a i r e - ^ . Cette s i t u a t i o n n'est pas s i n g u l i è r e au
Québec. D'après une étude a m é r i c a i n e sur l ' a p p a u v r i s s e m e n t des p a r t i e s
après la désunion, on démontre " qu'après avoir effectué un ajustement
pour le changement dans la t a i l l e de la f a m i l l e , le s t a t u t économique
des hommes div o r c é s ou séparés s ' a m é l i o r e t a n d i s que c e l u i des femmes
d é c l i n e . "

B i e n que j ' a i e trouvé dans le rapport de M. Roy des données intéressan-
tes, je fus à même de constater que dès l ' i n t r o d u c t i o n , l ' a u t e u r m i n i m i -
se l ' i m p o r t a n c e du nombre des f a m i l l e s m o n o p a r e n t a l e s . En effet, au l i e u
de comparer le nombre de f a m i l l e s monoparentales aru nombre de f a m i l l e s
b i p a r e n t a 1 es , ce qui donnerait une proportion d'environ 30^, c e l u i - c i
compare p l u t ô t l e u r nombre à l a p o p u l a t i o n t o t a l e ( i n c l u a n t c é l i b a t a i r e s
et enfants). Cette méthode a pour r é s u l t a t de nous donner des pourcen-
tages r e l a t i v e m e n t f a i b l e s s o i t k.2% veufs(ves) \% de divorces(ées) et
1,3% de séparés(ées).
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Comme cette p u b l i c a t i o n est issue du gouvernement du Québec et du M i n i s -
tère des Affaires sociales, nous sommes en d r o i t de nous demander dans
quel but cherche-t-on à m i n i m i s e r l ' i m p o r t a n c e du nombre de f a m i l l e s mo-
n o p a r e n t a l e s au Québec?

Ce n'est pas en jouant à l ' a u t r u c h e que des s o l u t i o n s à nos problèmes
pourront être apportées. Comme le s o u l i g n a i t M. M a u r i c e Champagne-Gilbert
lors d'une rencontre récemment où p l u s i e u r s "experts" se p e n c h a i e n t sur
la q u e s t i o n du succès et de l ' i n s u c c è s des couples québécois: "qu'on ces-
se de se l e u r r e r et qu'on r é a l i s e une fois pour toutes que la f a m i l l e
n u c l é a i r e composée de deux parents et de deux enfants n'est pas le s e u l
type de f a m i l l e au Québec ". Il fut é g a l e m e n t m e n t i o n autour de cette
t a b l e - r o n d e que nous devrions cesser de c r o i r e que la " d u r a b i l i t é " (i.e.
durée d'une union) d'une u n i o n veut nécessairement d i r e " q u a l i t é " .
En d ' a u t r e s mots, ce n'est pas parce q u ' u n e u n i o n dure longtemps que
les personnes en cause en r e t i r e n t a u t o m a t i q u e m e n t beaucoup de s a t i s f a c -
t i o n . Nous nous sommes également interrogés à s a v o i r si la f a m i l l e pou-
v a i t s u r v i v r e dans notre contexte d'ère p o s t - i n d u s t r i e 1 1e . Le stress,
la consommation, l e g a s p i l l a g e , l ' i n s é c u r i t é , l e chômage e t l a m o b i l i t é
d e s i n d i v i d u s rend de p l u s e n p l u s f r a g i l e l a " s t a b i l i t é " d es f a m i l l e s .

P l u s i e u r s personnes se préoccupent de la b a i s s e de la n a t a l i t é au Québec
Les f a m i l l e s sont p l u t ô t préoccupées par des c o n d i t i o n s de vie qui se-
ront favorables à l ' é p a n o u i s s e m e n t des membres de l e u r f a m i l l e . Les
a m é l i o r a t i o n s nécessaires s e r o n t - e l l e s le r é s u l t a t de l ' é l a b o r a t i o n de
p o l i t i q u e s f a m i l i a l e s ? Peut-être, de toute façon je crois que si la
volonté de relever ce défi n'est pas présente dans l ' e s p r i t de tous, les
d é s i r s de la p o p u l a t i o n ne demeureront que des voeux p i e u x .

E n t e r m i n a n t , i l e s t i n t é r e s s a n t d e r a p p e l e r q u e m a l g r é toutes l e s p r i -
mes (bonis) offertes aux f a m i l l e s i t a l i e n n e s pour hausser le taux de
n a t a l i t é sous M u s s o l i n i , ces mesures n'eurent pas le succès escompté.
Cependant, l ' A l l e m a g n e r é u s s i t , a s e n s i b l e m e n t hausser le taux de n a t a l i -
té en s ' a t t a q u a n t au chômage. M y a là m a t i è r e à r é f l e x i o n avant
que nos gouvernements fédéral et p r o v i n c i a l s'engagent sur des voies
sans issue.

N i c o l e P o i r i e r
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s é c u r i t é du revenu, mai 1979-
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QUOI DE NEUF AU CARREFOUR ?

Session éducative provinciale sur le thème: " Structuration et instru-
mentation de nos comités régionaux."

A Québec, les 27 et 28 février 1982, se tenait notre session éducative

provinciale annuelle. Plus de quarante personnes, pour la plupart délé-

guées de nos neuf régions, participaient à cette session de travail.

C'est toujours un plaisir de revoir un aussi grand nombre de nos membres

pour travailler ensemble au succès de nos activités et par ricochet, au

mieux-être des familles monoparentales.

D'ici peu, nos comités régionaux reprendront le thème de cette session.

Nous espérons que nos membres participeront en grand nombre a ces ses-

sions régionales.

Nicole Poirier

Directrice générale

* * * * * * * * * * * * * * *

Sondage du CAFMQ sur l'utilisation et l'efficacité des bureaux de per-
ception des pensions alimentaires

Certains d'entre vous se souviendront qu'en 1980, grâce à nos efforts
et ceux d'une quarantaine d'organismes divers, nous obtenions un ser-
vice GRATUIT de perception des pensions alimentaires. Cette loi 183
entrait en vigueur en janvier 1981. Apres plus d'un an d'application,
le CAFMQ,par le biais d'un sondage auprès de ses membres, entend mesurer
le degré d'utilisation et de satisfaction de ceux et celles qui se sont
prévalus de ce service.

Ce sondage est en préparation avec la collaboration de Relais-Femmes de
Montréal (centre de documentation et de recherche), Diane Plante, sta-
giaire au CAFMQ, étudiante en droit à l'université de Montréal et
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l'Université du Québec, par le biais des services a la collectivité,
services coordonnes par Léa Cousineau.

Depuis l'adoption de la loi 183 - pour favoriser la perception des
pensions alimentaires, les services de perception seront de plus en plus
utilisés (plutôt que les avocats de l'aide juridique). Il nous appa-
raît donc important de savoir si ce service est bien connu de nos mem-
bres. De plus, nous tenterons de connaître le degré de satisfaction de
ceux et celles qui ont utilisé ce service ainsi que déterminer les rai-
sons invoquées par ceux et celles qui ne s'en sont pas prévalus.

D'ici peu, des questionnaires à cet effet parviendront à toutes nos as-
sociations affiliées. Nous comptons sur votre collaboration pour nous
aider à compiler ces données qui nous aideront à mieux renseigner nos
membres sur l'efficacité de ce service.

D̂,e nouvelle association affiliée: Femmes chefs de Foyer, La Tuque

Bienvenue à tous les membres de l'Association Femmes chefs de Foyer
de la Tuque. Cette récente affiliation porte à 5l le nombre d'asso-
ciations de familles monoparentales au Québec qui sont affiliées au
CAFMQ.

Bon succès et longue vie à cette association !

Saviez-vous que ... ?

le Carrefour essaie d'être aux endroits stratégiques où se mijotent les
changements sociaux des prochaines années?

C'est ainsi que nous nous greffons au " comité de suivi " (qui en
1982 sera baptisé " comité provisoire ") du colloque sur la Femme
et son intégration au marché du travail - colloque qui a eu lieu
les 30 novembre et 1er décembre dernier. Il y a ici une belle ré-
flexion qui est faite sur le sujet du retour au travail des femmes,
sur l'accès aux emplois non-traditionnels et sur la création d'en-
treprises. Les membres du comité sont des femmes qui oeuvrent de-
puis longtemps dans des projets de préparation à l'emploi.

Nous avons aussi voulu être représentés à la table de consultation
du comité interministériel sur la famille. Cette table est composée
des organismes familiaux du Québec. Vous verrez dans ce bulletin
un article à cet effet.
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Le Carrefour a aussi été sollicité en tant qu'organisme consultatif
représentant un secteur important de la population...

Au comité aviseur de Relance Sociale, un projet pilote sur la réin-
sertion sociale de femmes chefs de famille et bénéficiaires de l'aide-
sociale, programme de formation au retour sur le marché du travail
donné dans et par les C.L.S.C. Vous pouvez vous référer au dernier
bulletin de liaison où ce programme était expliqué.

Au comité provincial de l'éducation sur la famille. La D.G.E.A.
(Direction générale de l'Education aux Adultes) a eu l'heureuse
initiative de consulter des organismes concernés par les besoins
des familles au niveau de l'éducation aux adultes. Le rapport de
ce comité sera présenté a la table interministérielle sur la poli-
tique familiale. Il s'agit ici encore une fois d'une réflexion
profonde sur la famille et l'éducation permanente.

Colloque sur " L'insuffisance de revenus des familles monoparentales

Le CAFMQ se propose depuis déjà un bon moment, de tenir un colloque
sur :I l'insuffisance de revenus des familles monoparentales"

Le besoin de faire un tour d'horizon de toute cette problématique, se
fait sentir de façon de plus en plus urgente; à cause de la situation
économique actuelle.

Y-a-t-il des solutions pour améliorer les conditions de vie des familles
monoparentales? Si oui, lesquelles souhaiterons-nous voir mises en
place ? Des questions auxquelles nous tenterons de répondre lors de
ce colloque.

Le CAFMQ avait envisagé tenir ce colloque en juin; cependant, compte
tenu du contenu ardu de ce thème, il est possible que cette activité
soit reportée à l'automne.
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Politiques familiales: mise sur pied d'une table de concertation des
organismes familiaux

Le gouvernement du Québec par le biais de M. Denis Lazure, ministre
d'Etat au développement social, convoquait il y a quelques mois, une
vingtaine de groupes familiaux. Le CAFMQ fut invité à cette première
rencontre. Lise Pelletier, vice-présidente et Nicole Poirier, direc-
trice générale, participaient à cette première rencontre. M. Lazure
nous fit part des travaux entrepris par un comité interministériel en
vue de l'élaboration possible de politiques familiales.

C'est donc avec empressement que M. Lazure incitait les groupes à se
constituer une table de concertation afin que nous puissions rencontrer
M. Lazure et quelques députés à tous les deux mois pour leur faire part
de nos recommandations.

A date, la table de concertation des groupes familiaux s'est réunie à
trois reprises. L'exécutif du CAFMQ déléguait Denyse Plante, Présiden-
te et Nicole Poirier, directrice générale pour siéger régulièrement à
cette table. Des rencontres entre M. Lazure et notre table doivent se
tenir à tous les deux mois. Entre chaque réunion, des documents d'étude
nous sont transmis et nous devons transmettre nos commentaires et/ou
recommandations au Ministre.

Au terme de ces rencontres, M. Lazure entend faire une consultation plus
large auprès de la population québécoise. Des colloques régionaux se-
ront probablement tenus sur le sujet. Des politiques familiales au
Québec: un dossier important en cours, un dossier à suivre de près.

Nous invitons donc tous nos membres à amorcer la réflexion sur ce sujet,
Ceux et celles qui ont de la documentation là-dessus pourraient la trans-
mettre à d'autres et des petits groupes de discussion pourraient voir
le jour.

De notre part, dès que l'orientation du gouvernement nous sera communi-
quée, nous nous ferons un devoir de vous transmettre ces informations.
Ceci se fera probablement par le biais de nos comités régionaux.

La rédaction
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I N F O R M E - A C T I O N

La réforme des pensions: q u e l s sont les enjeux pour les femmes?

En 1979, b6.b% des personnes âgées de 65 à 69 ans et 58.8? des person-
nes âgées de 70 ans ou p l u s v i v a n t seules a v a i e n t un n i v e a u de revenu
i n f é r i e u r au s e u i l de la pauvreté. Les 3M de ces personnes é t a i e n t
des femmes. De p l u s , 1 5 - 5 % des personnes v i v a n t dans une f a m i l l e dont
le chef a v a i t de 65 à 69 ans et 18.1% de c e l l e s v i v a n t dans une f a m i l l e
dont le chef a v a i t 70 ans ou p l u s é t a i e n t considérées comme pauvres
cette même année.

Conclusion

Le r é g i m e de p e n s i o n s p u b l i c a c t u e l l e m e n t en v i g u e u r est s c a n d a l e u -
sement i n a d é q u a t . M faut une réforme majeure du R é g i m e des rentes
du Q_uébec et du Régime des pensions du Canada RRQ/RPC.

Même avec une t e l l e réforme, ,•, les femmes sont désavantagées à cause
de l e u r s r e s p o n s a b i l i t é s f a m i l i a l e s et le f a i t q u ' e l l e s passent une
p a r t i e i m p o r t a n t e de l e u r vie au foyer pour s'occuper des e nfants
e t d u t r a v a i l ménager. I l faut donc trouver u n moyen pour i n c l u r e
les femmes au foyer dans le RRQ./RPC et pour a m é l i o r e r la rente du
conjoint s u r v i v a n t .

Les régimes de p e n s i o n p r i v é s ne sont pas une réponse a d é q u a t e et
ne p e u v e n t assurer un revenu de r e t r a i t e adéquat ni aux hommes ni
aux femmes. Tout au p l u s , ils peuvent s e r v i r de complément à un
b o n r é g i m e p u b l i c e t même a l o r s , i l faut p r é v o i r d e s réformes i m p o r -
tantes .

Les données ci-haut Wântionnées nous furent transmises lors d'une ren-
contre qui se t e n a i t à M o n t r é a l tout récemment. Un exposé sur cette
q u e s t i o n fut pifêsen'té par Ruth Lizée, professeur d'économie à l ' U Q U A M .
Cette rencontre fut rendue p o s s i b l e grâce à Re 1 a i s - Femmes de M o n t r é a l .

Ce d o s s i e r est i m p o r t a n t . . . et complexe. Le CAFMQ a i m e r a i t approfon-
dir ce sujet et i n v i t e toute personne ou groupe de personnes i n t é r e s -
sé,à c o m m u n i q u e r avec nous. I l nous fera p l a i s i r d e vous t r a n s m e t t r e
la documentation p e r t i n e n t e .

La r é d a c t i o n
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Pensions a l i m e n t a i r e s : 1 ' i n d e x a t i o n . . . à c e r t a i n e s c o n d i t i o n s

Pour l ' a n n é e 1982, le taux d ' i n d e x a t i o n des p e n s i o n s a l i m e n t a i r e s a
été fixé à 12,3%. En v i g u e u r d e p u i s le 1er j a n v i e r , cette m a j o r a t i o n
est basée sur la hausse de l ' i n d i c e des rentes c o n s é c u t i v e à l ' a u g m e n -
t a t i o n du coût de la vie en 198l.

Il e s t i m p o r t a n t d e noter qu'une p e n s i o n a l i m e n t a i r e n e peut être i n -
dexée que si le jugement accordant la p e n s i o n le p r é c i s e , et ce d e p u i s
le 1er août 1980. Si le jugement a été rendu avant cette date, il peut
être revisé en conséquence, sur requête présentée devant le t r i b u n a l .

Pour tout renseignement sur l ' i n d e x a t i o n ou sur la p e r c e p t i o n des pen-
s i o n s a l i m e n t a i r e s , i l s u f f i t d e s'adresser a u bureau d e C o m m u n i c a t i o n -
Québec de votre région ou à la D i r e c t i o n des c o m m u n i c a t i o n s du m i n i s -
tère de la J u s t i c e à M o n t r é a l 8?3~6743 ou à Québec au 6^3-51^0.

Journée i n t e r n a t i o n a l e des femmes - p a r t i c i p a t i o n du CAFMQ

Cette année, des a c t i v i t é s se t e n a i e n t comme à l ' h a b i t u d e dans plu -
s i e u r s v i l l e s d u Québec pour s o u l i g n e r cette journée.

Comme l ' a n d e r n i e r , le CAFMQ a v a i t un kiosque d ' i n f o r m a t i o n lors des
a c t i v i t é s qui se d é r o u l a i e n t le d i m a n c h e 7 mars au CEGEP du v i e u x
Montréal. De p l u s , Denyse Plante, Présidente, Josée Lamoureux et
N i c o l e P o i r i e r a n i m a i e n t u n a t e l i e r .

Sincères remerciements à N i c o l e Jutras, Jeannine Brosseau, Jacques
Caron de l ' a s s o c i a t i o n f a m i l l e s m onoparentales de V e r d u n et Huguette
L i m o g e s q u i m a n i a i e n t notre kiosque.

La rédaction
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C H R O N I O U E E M P L O I :

L'ACTION POSITIVE AUX ETATS-UNIS

Lors des audiences du Tribunal canadien des droits de la personne con-
cernant la. cause d1 ACTION TRAVAIL DES FEMMES versus le Canadien Natio-
nal, nous avons fait venir des Etats-Unis une avocate et professeur
de droit en matière de discrimination, Madame Jane Picker. Elle a ex-
posé l'expérience américaine en matière de règlement de la discrimina-
tion sexuelle au travail et à l'embauche, par l'imposition de program-
mes d'accès à l'égalité (action positive). Nous allons donner ici quel-
ques exemples de règlements pour le moins révélateurs I

Parlons d'abord des critères de taille et de poids qui sont souvent in-
voqués ici au Québec, pour des postes de policiers ou de gardiens de
prison. On a souvent l'impression que la taille est liée à la force,
mais quand on voit les haltérophiles olympiques, ils sont toujours très
petits !

Une Cour de justice américaine a fait sortir des statistiques donnant
la taille des policiers attaqués dans la rue. On a constaté que les
policiers les plus grands étaient aussi ceux qui étaient attaqués le
plus. Donc, on a conclu que la haute taille n'est pas un argument
d'apparence de force... D'ailleurs, selon Jane Picker, ces neuf der-
nières années, aucune Cour de justice américaine n'a accepté des cri-
tères de taille ou poids pour des emplois de policier. Toutes les con-
sidèrent comme discriminatoires. La police américaine a donc été for-
cée de laisser tomber ces critères d'embauché. Maintenant, elle uti-
lise des tests d'agilité pour sélectionner les personnes embauchées.
On voit alors parfois des femmes enceintes courir un mille en un certain terps
pour se qualifier pour entrer dans la police. Certaines réussissent.
Par contre, les " push-ups " sont des teâts que les femmes en général
réussissent difficilement car le centre de gravité des femmes est placé
différemmment de celui des hommes.

Pour chaque cas, il faut donc se demander si c'est un critère neutre,
c'est-à-dire si ce critère est pertinent pour remplir le travail en
question.

En ce qui concerne l'emploi de gardiens de prison, la Cour Suprême des
Etats-Unis a décidé en 1977 que les critères taille et poids avaient
pour effet d'éliminer les femmes, donc que c'étaient des critères dis-
criminatoires et par conséquent illégaux.

ACTION POSITIVE

A Cleveland, les juges ont constaté que les policières ne constituaient
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que 2% de la police et qu'elles n'avaient jamais de promotion alors
que chaque année 28% de femmes subissaient les examens avec succès.
Il n'y avait aucune policière éducatrice dans les écoles (un policier
allait expliquer les moyens de contraception aux filles dans les éco-
les). On n'envoyait jamais une policière à l'appel d'une femme battue
par son mari, en alléguant qu'elle se ferait battre elle aussi. Des
expériences ont prouvé qu'une policière était plus efficace dans cet -
te situation: l'agressivité du mari tombait immédiatement. Des psycho-
logues ont expliqué qu'en voyant arriver un policier, le mari avait
l'image du renfort venu l'appuyer, alors que si une policière se pré-
sentait, c'était l'image de sa mère '.

Pour remédier à cette discrimination systëmique, les juges de Cleveland
ont donc ordonné en 1980 que la police embauche 30% de femmes et que
les dix-sept prochaines promotions soient accordées a des femmes.

C'est cela 1'ACTION POSITIVE, ça fonctionne aux Etats-Unis, pourquoi
pas au Québec ?

ACTION TRAVAIL DES FEMMES

2515, Delisle
Montréal, Que.
H3J 1KB

Tél.: (514) 932-4524

P.S.: Posez-nous des question, nous vous répondrons

Action positive a la fonction publique du Québec

On annonçait tout récemment la mise sur pied d'un programme d'accessi-
bilité à l'emploi pour les femmes au sein de la fonction publique du
Québec. C'est donc dire qu'à compétences égales entre un homme et une
femme, on embauchera une femme. Pourquoi ne pas du même coup en pro-
fiter pour rétablir l'injustice sociale que subissent les femmes chefs
de familles monoparentales. A compétences égales entre deux femmes ,
embaucher une femme chef de famille . . . pourquoi pas .'

La rédaction
* * * * * * * * * * * * * *
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C H R O N I QUE S O C I 0 - A F F E C T I V E

Le r e m a r i a g e : un 1 a i s ser-pas ser pour un second échec ?

Les s t a t i s t i q u e s nous d i s e n t q u ' i l y a a u t a n t de 2e m a r i a g e s que
de 1er m a r i a g e s qui a b o u t i s s e n t au d i v o r c e . Est-ce une f a t a l i t é ? . . .
C'est b i e n sûr que non. Sauf que les personnes se r e t r o u v e n t t e l l e -
ment débalancées face à un échec comme c e l u i - l à , q u ' e l l e s s'empê-
chent de v i v r e toute la p e i n e , toute la rage, toute la déception
contenues dans cet échec, en se trouvant le p l u s v i t e p o s s i b l e les
yeux fermés, un éventuel p a r t e n a i r e , (le Dr. I . R a l p h Hyatt).

Comment v a i n c r e le d i c t o n : c e l u i qui se d i v o r c e une f o i s , se d i v o r -
ce une deuxième fois?

1 1 1 est très i m p o r t a n t de ne pas s ' embarquer dans une d e u x i è m e
u n i o n sans a v o i r t e r m i n é la p r e m i è r e . C e l a veut d i r e que je
n'effectue pas un d i v o r c e parce que j ' a i trouvé q u e l q u ' u n
d ' a u t r e , que je ne d é c i d e pas de v i v r e avec mon amant ou ma
maîtresse sur la base d'une c o m p a r a i s o n de cet amant ou de cette
maîtresse avec mon m a r i ou ma femme. Ces personnes ne le réa-
l i s e n t pas, ne s'en a p e r ç o i v e n t même pas: l e u r amant ou l e u r maî-
tresse est le même type de personne que son m a r i ou sa femme, a
les t r a i t s de caractères d o m i n a n t s de ce d e r n i e r ou de cette
dernière. . .

2° 1 1 e s t a u s s i très i m p o r t a n t de v i v r e seul avant d'entrer dans
un second projet de vie à deux. C e l a a f i n d ' a c q u é r i r un m i n i -
mum d ' a u t o n o m i e , pour a p p r o f o n d i r sa c o n n a i s s a n c e de s o i , pour
v é r i f i e r et e x p é r i m e n t e r toute sa dose d ' é n e r g i e comme personne.
Beaucoup de personnes séparées v i v e n t la s o l i t u d e comme une ten-
s i o n , comme un stress; e l l e s se sentent c o m p l è t e m e n t i n c a p a b l e s
d ' a s s u mer l e u r v i e seule... c o m p l è t e m e n t d é m u n i e s s i e l l e s n e
peuvent compter sur q u e l q u ' u n pour asseoir l e u r s é c u r i t é . L'en-
gagement dans un projet de vie à deux r i s q u e a l o r s de n'être
fondamentalement q u ' u n remède, q u ' u n e b é q u i l l e pour c o n t r e b a l a n -
cer les effets de la s o l i t u d e .

3 Prendre du temps pour é v a l u e r son p r e m i e r m a r i a g e . Les moyens
pour a r r i v e r à une connaissance la p l u s objective p o s s i b l e de
ce m a r i a g e sont les s u i v a n t s :

- V i v r e s e u l , a i n s i q u e nous l ' a v o n s d i t p l u s h a u t ;

- Se confronter à un q u e s t i o n n a i r e

ex. : R e m a r i a g e sans échec aux E d i t i o n s Stanké
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l ' a u t e u r propose dans ce l i v r e 3 q u e s t i o n n a i r e s très é l a b o r é s
p o u r a i d e r la personne séparée à é v a l u e r son passé, pour en re-
g a r d e r les forces et les f a i b l e s s e s :

le 1er porte s u r mon en fan ce , et mon adolescence; le 2e, sur
mes f r é q u e n t a t i o n s et mon m a r i a g e ; le 3e i n v i t e le l e c t e u r à se
demander q u i i l est m a i n t e n a n t après s o n d i v o r c e .

- C o n s u l t e r des a m i s i n t i m e s pour s a v o i r d'eux comment e l l e
nous v o y a i e n t pendant notre m a r i a g e ;

- Echanger avec ses enfants. Les jeunes enfants ainsi que les adoles-
cents et les jeunes a d u l t e s peuvent refléter des images très
é c l a i r a n t e s à propos de ce q u ' i l s ont vu de leurs p a r e n t s , de
ce q u ' i l s ont vécu par rapport à la r e l a t i o n qui e x i s t a i t
entre l e u r papa et l e u r maman.

- C o n s u l t e r un thérapeute conjugal. C e l u i - c i est b i e n p r é p a r é
pour accompagner les personnes d i v o r c é e s dans cette recherche
d ' a p p r o f o n d i s s e m e n t d ' e l l e s - m ê m e s et dans ses projets de
réorientation de c o n c i l i a t i o n ou de r é c o n c i l i a t i o n .

Prendre du temps pour prendre soin de s o i , pour s ' e s t i m e r , pour
se donner des choses qu'on a i m e . Une personne en forme, b i e n
dans s a peau e s t c e r t a i n e m e n t p l u s l i b r e , p l u s dégagée, p l u s
objective pour regarder son échec ou cette phase d i f f i c i l e
de sa croissance de façon à é v i t e r une r é p é t i t i o n fort coûteu-
se a f f e c t i v e m e n t .

Retenons q u ' u n 2e projet de vie à deux b i e n préparé n ' a b o u t i r a
sûrement pas à un 2e d i v o r c e . . .

M i c h e l L e m i e u x , c.m.
P r é s i d e n t de l ' A s s o c i a t i o n des
Thérapeutes conjugaux et f a m i l i a u x du Québec
et Professeur de Sexologie à 1 ' U Q U A M

659- 9300

E l i s e G r a t t o n , c.m.
Centre de Ressources L a v a l I n c ,
400 rue L a u r i e r
L a v a l , H7N 2V3

687-2978
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C H R O N I Q U E : J U R I D I Q U E

LES IMPÔTS ET LES F A M I L L E S M O N O P A R E N T A L E S : E X E M P T I O N S , P E N S I O N S

A L I M E N T A I R E S , F R A I S DE GARDE ET C R É D I T D'IMPOT POUR ENFANTS

U t i l i s a t i o n d e s exemptions:

S o u l i g n o n s d'abord que l ' e x e m p t i o n du conjoint ne s ' a p p l i q u e pas aux
conjoints de f a i t (concubins). A l ' é g a r d des conjoints m a r i é s , un
conjoint d i v o r c é ou séparé au cours de l ' a n n é e 198l peut u t i l i s e r
l ' e x e m p t i o n de personne m a r i é e sans t e n i r compte des revenus de son
conjoint postérieurs à la s é p a r a t i o n ou au d i v o r c e . C e p e n d a n t , s ' i l
y a eu r é c o n c i l i a t i o n , on devra t e n i r compte dans l ' u t i l i s a t i o n de
l ' e x e m p t i o n des entiers revenus du conjoint pour l'année 198l.

Souvent, on aura i n t é r ê t a c h o i s i r entre la d é d u c t i o n des p e n s i o n s
a l i m e n t a i r e s payées et l ' u t i l i s a t i o n des exemptions p e r s o n n e l l e s . En
effet, pour l ' a n n é e d ' i m p o s i t i o n de la s é p a r a t i o n ou du d i v o r c e seu-
l e m e n t , ce choix est p o s s i b l e , les années subséquentes e n t r a î n a n t né-
c e s s a i r e m e n t la d é d u c t i o n des sommes a l i m e n t a i r e s payées.

- é q u i v a l e n t de l ' e x e m p t i o n de marié(e):

A l ' é g a r d d'une personne à charge autre que le conjoint, lié par les
l i e n s du sang, du m a r i a g e ou de l ' a d o p t i o n , on peut u t i l i s e r pour
cette personne l ' é q u i v a l e n t de l ' e x e m p t i o n du conjoint a charge. A i n -
si, le f i l s aîné d'une f a m i l l e , âgé de 17 ans et ayant a c c u m u l é $1,000
de revenus dans l'année 1 9 8 l , pourra s e r v i r à sa mère a f i n que c e l l e -
ci u t i l i s e à son égard l'exemption é q u i v a l e n t e de personne m a r i é e en
d é d u i s a n t du montant de l ' e x e m p t i o n les revenus du f i l s .

Le p a i e m e n t de l a pension a l i m e n t a i r e

Encore i c i , i l s ' a g i t d'une s i t u a t i o n v i s a n t l e s personnes mariées.
I l n ' e x i s t e p a s dans notre d r o i t d ' o b l i g a t i o n a l i m e n t a i r e à l ' é g a r d
de 1 'ex-con c u b i n . Il en va d i f f é r e m m e n t des enfants nés d ' u n e
u n i o n de f a i t .

Le p r i n c i p e est s i m p l e : le payeur peut d é d u i r e la p e n s i o n a l i m e n t a i r e
qui est i m p o s a b l e à l ' é g a r d de la personne à qui e l l e est p a y a b l e .
La q u e s t i o n demeure de p r é c i s e r q u e l s sont les versements d é d u c t i b l e s .
Tentons d'en p r é c i s e r les c r i t è r e s :
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V

la somme d o i t être p a y a b l e en v e r t u d'un jugement ou d ' u n accord
é c r i t dont les p a r t i e s c o n v i e n n e n t s u i t e à une s é p a r a t i o n de f a i t .
M a i s i l faut a l o r s q u e l'accord é c r i t précède l e s versements a l i m e n -
t a i r e s a f i n que ces d e r n i e r s soient d é d u c t i b l e s et que les conjoints
v i v e n t séparés de f a i t .

la somme d o i t être versée r é g u l i è r e m e n t et p é r i o d i q u e m e n t . Si une
somme g l o b a l e est versée au moment de la s é p a r a t i o n ou du d i v o r c e ,
e l l e devra p o u v o i r être considérée comme le remboursement de versements
p é r i o d i q u e s déjà dus pour être d é d u c t i b l e . A u t r e m e n t , le p a i e m e n t for-
f a i t a i r e (global) n'est pas d é d u c t i b l e .

la somme d o i t être payée au conjoint pour son e n t r e t i e n , et c e l u i
d e s enfants. I l d o i t donc s ' a g i r d'une a l l o c a t i o n d e s o u t i e n .

A l ' é g a r d de ce t r o i s i è m e c r i t è r e , s o u l i g n o n s que:

une somme versée pour une dépense p r é c i s e (loyer, chauffage, f r a i s
s c o l a i r e s , etc...) n'est pas d é d u c t i b l e p u i s q u e le conjoint à qui e l l e
est versée ne peut l ' u t i l i s e r à sa g u i s e .

une somme versée à un tiers(ex. ] ' en ten te de d i v o r c e p r é v o i t que le
père versera directement au C o l l è g e la somme de $100/mois) n'est pas
d é d u c t i b l e à m o i n s que l'on p u i s s e démontrer q u ' i l s ' a g i t v r a i m e n t
d'une dépense d ' e n t r e t i e n g é n é r a l e .

A i n s i , i l vaudra m i e u x p r é v o i r à l ' e n t e n t e (qui sera o u n o n e n t é r i n é e
par jugement) que la somme totale sera versée au conjoint et q'une par
tie sera a p p l i q u é e par le (la) b é n é f i c i a i r e à une dépense donnée.

S o u l i g n o n s e n f i n , q u ' u n seul p a i e m e n t a n n u e l prévu à l ' e n t e n t e ou au
jugement sera d é d u c t i b l e , s ' i l y e s t p r é c i s é q u ' i l s ' a g i t d'une a l l o -
c a t i o n d ' e n t r e t i e n et de s o u t i e n .

Les i n d e x a t i o n s de pensions a l i m e n t a i r e s sont d é d u c t i b l e s même si la
méthode d ' i n d e x a t i o n prévue à l'entente ou au jugement ne f a i t pas
montre d'un montant p r é c i s (ex.: selon l ' i n d i c e a n n u e l de la R é g i e des
Rentes du Québec).

Une note à l ' a t t e n t i o n des b é n é f i c i a i r e s de pensions a l i m e n t a i r e s :
votre entente peut p r é v o i r que les coûts d ' i m p ô t exédentaires occa-
sionnées par le versement de la p e n s i o n a l i m e n t a i r e seront assumés
p a r l e p a y e u r . C e p e n d a n t , i l e s t i m p o s s i b l e d e p r é v o i r q u e l e verse-
ment et la r é c e p t i o n de la pe n s i o n a l i m e n t a i r e seront exempts de dé-
duction e t d ' i m p o s i t i o n f i s c a l e .

Les f r a i s de garde

p r i n c i p e : cette d é d u c t i o n est réservée à la mère qui t r a v a i l l e ou
est o c c a s i o n n e l l e m e n t i n c a p a b l e d'assumer l ' e n t r e t i e n des enfants.
T r a d i o n ne 1 1ement , c'est la mère qui t r a v a i l l e ou s u i t des cours de
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f o r m a t i o n de ma i n - d ' oe u v re Canada s e u l e m e n t qui pourra r é c l a m e r cette
d é d u c t i o n . O c c a s i o n n e l l e m e n t , le père veuf, c é l i b a t a i r e ou d i v o r c é
ou dont l'épouse est emprisonnée ou m a l a d e ( c e r t i f i c a t m é d i c a l r e q u i s )
pourra la réclamer.

tnoda 1 i tés : il peut s ' a g i r de l ' u t i l i s a t i o n d'une g a r d e r i e , d'une
autre personne qui garde chez e l l e ou de garde à d o m i c i l e . Les enfants
gardés d o i v e n t être de m o i n s de quatorze ans ou p l u s s ' i l s sont h a n d i -
capés. il peut s ' a g i r des enfants d ' u n conjoint ou de l ' a u t r e ou des
deux, que les conjoints soient ou non m a r i é s . La (le) ga r d i enn e ( i en )
do i t ,ê tre 'inné autre personne que la mère, le père ou d'une personne âgée
de m o i n s de 21 ans et l i é e à la mère ou au père par les l i e n s du sang,
de l ' a d o p t i o n ou du m a r i a g e .

la déduction: le montant d é d u c t i b l e sera le m o î n d r e d e s montants sui-
v ants à l ' é g a r d de la mère;

la r é e l l e dépense en f r a i s de garde
$1,000.00 par enfant (max.: $4,000.00)
2/3 du revenu gagné

S ' i l s ' a g i t d u père: i l faudra ajouter u n e q u a t r i è m e p o s s i b i l i t é , s o i t
$30. /X le nombre d'enfants X le nombre de semaines où des f r a i s de
garde ont été encourus.

Si les f r a i s de garde ont été partagés d u r a n t l ' a n n é e , l ' e x e m p t i o ne r a s e g a r e o n p a r a g s uran a n n e , e x e m p t o n
m a x i m a l e prévue pour la mère de $4,000.00 d e v i e n t : $4,000.00 m o i n s l
frais assumés par le père.

es

Soulignons enfin qu'à l'égard de l'année de la séparation ou du d i v o r -
ce, i l n ' y a p a s d'ajustement p a r t i c u l i e r v u l e f a i t q u e l a d é d u c t i o n
est réservée à la mère, sauf si les enfants d e v i e n n e n t à la charge du
père. A l o r s , le père peut réclamer les f r a i s de garde pour la p é r i o d e
de l'année où il a eu la garde des enfants.

Au P r o v i n c i a l , la d é d u c t i o n sera le m o i n d r e de:

- $6,000.00
2/3 du revenu gagné
$2 ,000 .00 pa r enfan t
dépense réelle

l o r s q u e la d é d u c t i o n est assumée par la mère, Si le père a assumé les
f r a i s de garde pour une p é r i o d e donnée, les montants de $6,000.00 et
de $2,000.00 par enfant seront r é d u i t s du m o n t a n t de la d é d u c t i o n , la
somme de: $30. X le nombre d ' e n f a n t s X le nombre de semaines où il a
assumé l e s f r a i s , s ' i l s ' a g i t d u m o i n d r e d e s m o n t a n t s c i - d e s s u s d é c r i t

C r é d i t d ' i m p ô t pour enfants:

N ' o u b l i e z p a s q u e l e gouvernement fédéral p r é v o i t q u e l e b é n é f i c i a i r e
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des a l l o c a t i o n s f a m i l i a l e s en J a n v i e r 1982 peut demander ]e c r é d i t
d ' i m p ô t de $261. par enfant si son revenu est i n f é r i e u r à $23,^70.00
Si le revenu est s u p é r i e u r le c r é d i t sera d i m i n u é de 5% du revenu
excédentai re.

L u c i e Lamarche, avocate
C o l l e c t i f d ' a n i m a t i o n et d ' i n f o r m a t i o n j u r i d i q u e I c ,(CAIJ)
5185 E s p l a n a n d e
M o n t r é a l , ( 27-5301

R E S S O U R C E S

Femmes au t r a v a i l - v i d é o que vous pouvez emprunter sans f r a i s

Le m i n i s t è r e de l ' E d u c a t i o n du Québec nous informe de l ' e x i s t e n c e de
ce documentaire v i d é o s c o p i q u e . Dans ce document, FEMMES AU T R A V A I L
il e s t q u e s t i o n d e l a s i t u a t i o n d e s femmes q u i occupent d e s m é t i e r s
d i t s " t r a d i o n n e I Iement réservés aux hommes ". Ce document est dépo-
sé aux c i n é m a t h è q u e s de M o n t r é a l et Québec, où vous pouvez 1 ' e m p r u n -
ter SANS F R A I S .

à Montréal : 360 rue M c G i l l - H2Y 2E9 t é l . : (514) 873-2234

à Québec : 1601 b o u l . Hamel G I N 3Y7 t é l . : (4l8) 643-5168

N.B.: Un document d'accompagnement est d i s p o n i b l e à la DGEA -
s'adresser à N i c o l e Verrette, 1035 de la C h e v r o t i è r e ,
21e étage, Québec tél.: (418) 6^3-6378
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R E S S O U R C E S

M a r s . Fon te d e s n e i g e s . S o l e i l p l u s chaud . J e pense v a c a n c e s . . .

et vous ?

Que f a i r e de ces q u e l q u e s j o u r s ou q u e l q u e s s e m a i n e s de congé d u r a n t
l e s m o i s d ' é t é ? Commen t p r o f i t e r , nt>u-s ,e t f a i r e p r o f i t e r n o s e n f a n t s
de c e t t e n a t u r e dont le Q u é b e c es t s i r i c h e m e n t doré ? Et le tou t
S E L O N NOS M O Y E N S !

J ' a i g l a n é , i c i e t là , q u e l q u e s a d r e s s e s e t numéros de t é l éphone . Ce
n ' e s t p a s u n tour d ' h o r i z o n c o m p l e t , l o i n d e l à . C ' e s t j u s t e pour
vous d i r e que c ' e s t p o s s i b l e de t r o u v e r de nouveaux moyens de p a s s e r
des v a c a n c e s pas comme les a u t r e s ; pour vous donner le goût a u s s i de
cherche r dans v o t r e r é g i o n , d e vous o r g a n i s e r e n g r o u p e , d ' e n p a r l e r
à v o s ^ r é u n i o n s . Car ce n ' e s t pas t rop tô t , vous le s a v e z ; pour a v o i r
des d i s p o n i b i l i t é s en é t é , vau t m i e u x y p e n s e r s é r i e u s e m e n t tou t de
s u i t e .

1. Des f e r m e s d ' h é b e r g e m e n t , ça e x i s t e au Québec . I 1 y en a même
u n e c e n t a i n e r é p a r t i e s u r tout l e t e r r i t o i r e o f f r a n t u n e m u l t i -
tude d e s e r v i c e s : p e n s i o n c o m p l è t e ( f a m i l l e s o u e n f a n t s s e u l e m e n t )
pour de c o u r t e s ou l o n g u e s d u r é e s , w e e k - e n d s à la f e r m e , .promenade
à 13^ fe rme etc. Les ac t i v i t és à la ferme ne sont pas réservées aux TOI s chauds
de Tété. Au contraire, une promenade à la ferme est possible en toutes sa i -
sons dans une var ié té de .types de fermes: ferme la i t iè re , d 'é levage.maraîchère
e tc . . .

S i c e t t e f o r m u l e vous i n t é r e s s e , a d r e s s e z - v o u s à :

Fédé ra t i on des a g r i c o t o u r s du Québec
5 2 5 , A v e V i g e r , M O n t r é a l , ( Q u e . ) H 2 L 2 P 2
T é l . : 2 8 8 - 8 0 9 0 ou i n t e r u r b a i n s a n s f r a i s 1 - 8 0 0 - 3 6 1 -6196

2 . V o u s v o u l e z p e u t - ê t r e l oue r un c h a l e t ou v o u s i n s é r e r d a n s une
c o l o n i e d e v a c a n c e s pour l e s f a m i l l e s , a p p e l é e s a u s s i " c a m p s
f a m i l i a u x ". N ' i m p o r t e q u e l l e f a m i l l e peut s ' i n s c r i r e i n d i v i d u e l -
lement à des v a c a n c e s dans ces camps ou, comme c e l a se p r a t i q u e
d a n s l a m a j o r i t é d e s c a s , p a s s e r p a r s o n a s s o c i a t i o n . L e g r o u p e
peut a l o r s n é g o c i e r s e s menus , a c t i v i t é s , l o i s i r s , avec l e s res-
p o n s a b l e s du c a m p .

V o u s v o u s a d r e s s e z à :

Groupe Res s o u r c e s - V a c a n c e s - S i t e s
1 4 1 5 e s t , r ue J a r r y , M o n t r é a l , H2E 227
Tel . : ( 5 1 4 ) 374-4700 pos t e 326
( t r a v a i l l e n t de t r è s p r è s a v e c le M o u v e m e n t Q u é b é c o i s des camps fami l iaux)
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3- Ceux qui sont intéressés à voyager ont le c h o i x de nombreux ré-
seaux d'hébergement à p r i x avantageux pour les f a m i l l e s ; les
auberges de jeunesse, les résidences de c o l l è g e et d ' u n i v e r s i -
tés l i b r e s en été, les auberges f a m i l i a l e s , les g i t e s ruraux,
les bases de p l e i n a i r , les c a m p i n g s , sont autant d ' e m p l a c e -
ments qui vous permettent de passer la n u i t ou de rester p l u s
l o n g t e m p s .

C o m m u n i q u e z avec:

a) La F é d é r a t i o n québécoise de l ' a j i s m e (auberge de jeunesse)
1320, Sherbrooke Ouest, M o n t r é a l
Tel . (514) 37*1-4700

b) Tourisme Québec
C.P. 20,000 Québec (Que) G1K 7X2
Tel . de M o n t r é a 1 - 873 201 5
i n t e r u r b a i n sans f r a i s 1 - 800 - 361 - 5405

4. Des o r g a n i s m e s s p é c i a l i s é s peuvent é g a l e m e n t proposer des i t i n é -
r a i r e s complets t a i l l é s sur mesure selon la l o n g u e u r de vos va-
cances et l ' é t e n d u e de votre prote-feui 1 1e . A i n s i la société
Vacances-Fami 1 1 es a mis au p o i n t une q u i n z a i n e de c i r c u i t s rou-
t i e r s offrant la p o s s i b i l i t é de p r o f i t e r é g a l e m e n t de son réseau
d'hébergement. Les c i r c u i t s ont été conçus s p é c i f i q u e m e n t en
fonction des f a m i l l e s et proposent des v i s i t e s en m a t i n é e et des
a c t i v i t é s p l u s reposantes pour l e s enfants l ' a p r è s - m i d i tout
en p a r c o u r a n t un k i l o m é t r a g e q u o t i d i e n .

Communiquez avec :

Vac a n c e s - F a m i 1 les
1 6 6 1 , ave du Parc, Ste-Foy, (Que.) G1W 3Z3
t é l . : (418) 658-0576
i n t e r u r b a i n sans f r a i s 1 - 800-463~4636

5- Pour les p l u s a u d a c i e u x ou ceux dont le p o r t e - f e u i 1 1 e est m i e u x
g a r n i , deux o r g a n i s m e s proposent des c i r c u i t s de vacances au
Québec, au Canada ou à l'étranger. Il faut oser leur demander
des r e n s e i g n e m e n t s ; ils offrent des services nombreux et beau-
coup p l u s v a r i é s que le t r a d i t i o n n e l " voyage organisé,'

Pour r e n s e i g n e m e n t s :

.Vancances-Fami 1 les
(même adresse que ci-dessus)

.Tou rbe c
1440 S t - D e n i s , M o n t r é a l
Tel.: (514) 288-4455

1 1
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Vous pouvez a u s s i référer à l ' a n n u a i r e 198l de l ' A s s o c i a t i o n
des camps du Québec que Carrefour vous a f a i t p a r v e n i r l ' a n
d e r n i e r . M est f a c i l e à c o n s u l t e r et p l e i n de renseignements
p r é c i e u x sur les d i v e r s e s p o s s i b i l i t é s de vacances offertes "
u n e v a r i é t é d e c l i e n t è l e s ( f a m i l l e s , f i l l e s , garçons, h a n d i
pés p h y s i q u e s , sourds, etc.etc...)

s à
ca-

V o i l à de quoi vous f a i r e une b e l l e r é u n i o n . . . et un bel été que
je vous souhaite reposant, s t i m u l a n t et ... différent !

Huguette Limoges
Agent de l i a i s o n , CAFMQ

Des S t a t i s t i q u e s sur les Québécoises - (entre autres toute une
section sur les f a m i l l e s monoparentales).

Le C o n s e i l du statut de la femme v i e n t de p u b l i e r un r e c u e i l de
s t a t i s t i q u e s sur les conditions de vie québécoises. Cet ouvrage
se veut un r é p e r t o i r e des i n f o r m a t i o n s les p l u s récentes et les
p l u s complètes sur des théme s aussi v a r i é s que le t r a v a i l , l ' é d u -
c a t i o n , l a d é m o g r a p h i e , l e s f a m i l l e s m o n o p a r e n t a l e s , l a fécondité
et les communautés c u l t u r e l l e s .

" C h i f f r e s en m a i n " est s i m p l e à comprendre et f a c i l e à c o n s u l t e r
Près de 150 t a b l e a u x rendent a c c e s s i b l e s des données sur les québé-
coises.

Pour commander: joindre un chèque ou mandat poste de 10$ f a i t à
l ' o r d r e du m i n i s t r e des f i n a n c e s M i n i s t è r e des C o m m u n i c a t i o n s

D i f f u s i o n d e s p u b l i c a t i o n s
1283, b o u l . Charest Ouest
Québec, G I N 2C9

En vente également dans les l i b r a i r i e s du gouvernement du Québec
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COLLECTIVITES NOUVELLES

L'ECHEC D'UN MARIAGE N'EST PAS L'ECHEC D'UNE VIE...

nous écrit Gërald Thëriault, responsable du comité régional de la
Gaspésie pour le CAFMQ.

Nous vous livrons, par le biais de votre bulletin, le message cha-
leureux que transmet Gérald aux gens de la Gaspésie lorsqu'il fait
de la publicité en vue de recruter de nouveaux membres. Bravo et
merci Gérald. Longue vie et succès aux associations de ta région 1

La rédaction

L'ECHEC D'UN MARIAGE N'EST PAS L'ECHEC D'UNE VIE...

De l'adolescent que nous avons été;
De notre première relation d'amitié que nous avons connu;
Du premier amour que nous avons vécu;
De l'amour que nous avons bâti est né notre mariage.

Nous vivons ce contrat d'amour et de support mutuel, basé sur des
sentiments aux fondations solides et ancrées dans de bonnes convic-
tions qui sont pour nous, la meilleure façon de vivre notre union et
de nous permettre de l'enrichir.

Nous, partenaires de cette union travaillons tous les jours, les uns
après les autres, à maintenir et à améliorer la relation sentimenta-
le, familiale, sociale et financière de notre union.

Mais, il y a une journée ou la communication, l'absence de l'autre
se fait sentir, devient de plus en plus significative, c'est la ca-
tastrophe qui va venir assombrir cette entreprise basée sur ce qui
nous était très cher.

Là, commence une toute autre orientation, la charge devient plus
lourde pour l'un que pour l'autre, l'un doit faire davantage et le
plus naturellement du monde, il se fatigue, devient empreint de las-
situde, vient a vivre une situation dépressive et ne sait combien
de temps il va résister. Le jour vient ou rien ne vas plus, qu'il
n'est plus possible de vivre et de faire vivre ce contrat, c'est la
faillite, le partenaire a cédé, vaincu par le temps et les événe-
ments. C'est le début de la fin, les procédures commencent, le par-
tage des biens et des devoirs qui résistent et qui doivent continuer
quoiqu'il advienne.



v i n g t - q u a t r e

C'est alors que la vie reprend un tout nouveau sens, ce qui vient
de se terminer va donner un nouveau départ à une autre étape de la
vie de ces ex-partenaires. Chacun de son côte va devoir recommen-
cer le processus qu'il a connu adolescent, mais la différence cette
fois, c'est qu'il a une certaine expérience de la vie qu'il ne pos-
sédait jadis. Avec ce bagage de connaissances, chacun pourra redon-
ner lessens à la vie tel qu'il l'aurait voulu. Mieux armé, mieux
préparé,- il saura concilier, aplanir et faire à nouveau l'orienta-
tion de sa vie, en faire une réussite, avec ou sans partenaire peut-
être, mais une vie enrichissante et pleine de sens.

Si tu es une de ces personnes et que tu désires en aider d'autres,
ou bien si tu es celle qui a besoin de ceux qui ont réussi la deuxiè-
me étape de leur vie; tu as ta place au sein d'associations qui re-
groupent ces personnes. Il y en a certainement une dans ta ville,
dans ta région. Tu as ta place et tu peux beaucoup pour toi, pour
la collectivité, en lui aidant à mieux définir'ses lois, sa régle-
mentation. Tu peux aussi aider ceux qui comme toi subissent la
discrimination de par leur statut de famille monoparentale.

Gérald Thériault
Responsable de la région
Gaspësie, CAFMQ

La Semaine du Bénévolat - du 18 au 24 avril 1982

L'Association des centres de bénévolat du Québec est un organisme
à but non lucratif regroupant une quarantaine de centres de bénévo-
lat disséminés à travers le Québec. Depuis 1974, elle organise la
Semaine du bénévolat, qui cette année se tiendra du 18 au 24 avril
prochain et aura pour thème : " Ma participation ? Bien sûr,
voyons... " Cette Association vous invite à souligner cette Semaine
de façon particulière. Un matériel publicitaire tel affiches, ma-
carons est disponible à l'Association des centres de bénévolat du
Québec, 110, rue de la Barre, bureau 209, Longueuil, Québec,J4K 1A3

macarons 0.35C chacun, guide $3. - payables sur livraison - les frai:
de transport seront assumés par les demandeurs.
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EST PUBLIE À TOUS LES DEUX MOIS

Coût de l'abonnement annuel : $3.00

Veuillez cocher la case appropriée, détacher et
envoyer au CAFMQ, 890, est, Dorchester, piece 2320,
Montréal, Que. H2L 2L4
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