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Letitrne ouvente d nos Lecteurs ef Lectrices

Engin nous nevoild aprés déjd quatre mois d’absence.
Ayant €te dans L'impossibifité de pubfien Le numéno
de novembhre /décembe, vodici done celui de janvien/
feunien,

Nous nous excusons auphls de nos Lecfeuns et Lectrices.
Vous comprendrez foutefoas qu'avee un persconnel de
trois employées, i€ nous est panfois difficile,voine
impossible, de nespectern nos Echéanciens. Nous sommes
toujouns désolées de ne pas vous rejoindre et osons
erodine, en Toutfe humilité, qu'if en est de méme poun
vous.

C'est donc avee deux mois de refand que wnous souhaifons
fout de mEme & tous une excelfente année!

ta rédaction
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EDITORIAL

=

Récemment, j'ai eu & consulter quelques rapports en vue de rafrafchir
noparentales.

A Ta lecture du rapport ' Les divorces et les séparations au Québec1”
on se rend vite compte que la situation économique des familles monopa
rentales est critique. Sans minimiser les difficultés de réadaptation
sociale, de solftude et d'isolement de ces familles, - |'auteur

M. Laurent Roy, souligne qu'aprés une période de deux ans d'adaptation
selon Langelier et Deckert®, les enquétés mentionnent se sentir mieux
qu'avant, plus indépendants et 81% de toute 1a population ont mentionn

rience positive et épanouissante.

5i on peut entrevoir un soulagement des difficultés psycho-affectives,
il en est pas de méme de la situation économiquesComme indice de 1'ap-
pauvrissement, 60% de 1'ensemble des familles monoparentales vivent de
l1'aide sociale et le pourcentage augmente avec le nombre d'enfants 3
charge,

M. Roy rappelle que Ta situation des femmes chefs de familles moncpare
tales est critique. Elles éprouvent de la difficulté 3 réintégrer le

ou séparation n'accorde une pension alimentaire que dans 37% des cas.
ser Ta pension alimentaire”?. Cette situation n'est pas singuliére au

aprés la désunion, on démontre ' qu'aprés avoir effectué un ajustement
pour le changement dans la taille de Ja famille, le statut &conomique
des hommes divorcés ou séparés s'améliore tandis que celui des femmes
décline."

se l'importance du nombre des familles monoparentales. En effet, au 1
de comparer le nombre de familles monoparentales Fu nombre de familles
biparentales, ce qui donnerait une proportion d'environ 30%, celui-ci

et enfants}. Cette méthode a pour résultat de nous donner des pourcen
tages relativement faibles soit 4.2% veufs(ves) 1% de divorcés(ées) et
1,3% de séparés{ées).

.

ma mémoire sur les statistiques compilées sur les chefs de familles mo-

une augmentation de la confiance en eux. Cela appuie, selon les auteurs,
d'autres études qui ont constaté que le divorce peut aussi &tre une expé-

marché du travail; lorsqu'elles le font, leur revenu est peu élevé com-
parativement aux hommes. Méme si certaines recgoivent une pension alimen-
taire, celle-ci ne couvre pas tous les besoins. Le jugement en divorce
Seulement b0% de ces débiteurs se soumettraient 3 leur obligation de ver-

Québec. D'aprés une étude américaine sur l'appauvrissement des parties

Bien que j'ale trouvé dans le rapport de M. Roy des données intéressan-
tes, je fus & méme de constater que d&s 1'introduction, }'auteur minimi-

compare plutdt leur nombre & la population totale (incloant célibataires
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Comme cette publication est issue du gouvernement du Québec et du Minis-
tére des Affaires sociales, nous sommes en droit de nous demander dans
quel but cherche-t-on 3 minimiser 1'importance du nombre de familles mo-
noparentales au Québec?

=

Ce n'est pas en Jjouant & l'autruche que des solutions 3 nos problémes
pourront 8tre apportées. Comme le soulignait M. Maurice Champagne-Gilbert
lors d'une rencontre récemment ol plusieurs ''experts' se penchaient sur
la gquestion du succés et de 1'insuccés des couples québécois: ''qu'on cesH

se de se leurrer et qu'on réalise une fois pour toutes que 1a famille
nucléaire composée de deux parents et de deux enfants n'est pas le seul
type de famille au Québec '. b1 fut également mention autour de cette

table-ronde que nous devrions cesser de croire que la "durabilité" (i.e.
durée d'une union) d'unme union veut nécessairement dire ‘'‘qualité',

En d'autres mots, ce n'est pas parce qu'une union dure longtemps que
les personnes en cause en retirent automatiquement beaucoup de satisfac-

tion. Nous nous sommes é&galement interrogés & savoir si la famille pou-
vait survivre dans notre contexte d'ére post-industrielle. Le stress,

la consommation, le gaspillage, 1'insécurité, le chdmage et la mobilité
des individus rend de plus en plus fragile la '"stabilité" des familles.

Plusieurs personnes se préoccupent de la baisse de la natalité au Québec]|
Les familles sont plutdt préoccupées par des conditions de vie qui se-

ront favorables & 1'épanouissement des membres de leur famille. Les
améliorations nécessaires seront-elles le résultat de 1'élaboration de
politiques familiales? Peut-&tre, de toute fagon je crois que si la

volonté de relever ce défi n'est pas présente dans l'esprit de tous, les
désirs de la population ne demeuretront que des voeux pieux.

En terminant, il est intéressant de rappeler que malgré toutes les pri-
mes (bonis) offertes aux familles italiennes pour hausser le taux de

natalité sous Mussolini, ces mesures n'eurent pas le succés escompté.

Cependant, 1'Allemagne réussit,a sensiblement hausser le taux de natali-
LY e - - .

té en s'attaquant au chdmage. Il vy a 1la matiére & réflexion avant

que nos gouvernements fédéral et provincial s'engagent sur des voies
sans issue.

Nicole Poirier

1. Les divorces et séparations au Québec, Laurent Rov,
Décembre 1980, Gouvernement du Québec Ministére des Affaires sociales

2. Langelier, Régis et Deckert, Pamela,Divorce tardif - étude sur les
divorces québécois aprés vingt ans ou plus de mariage Université
Laval et Concordia

3. Devost,Raymonde, 'Les ordonnances de pension alimentaire et les ju-
gements en séparation ou en divorce "Direction des politiques de
sécuritée du revenu, mai 1979.

e /




-

QUOI DE NEUF AU CARREFQUR ?

Session éducative provinciale sur le thé&me: " Structuration et instru-
mentation de nos comités ré&gionaux."

A Québec, les 27 et 28 février 1982, se tenait notre session &ducative
provinciale annuelle. Plus de quarante personnes, pour la pluvart délé-

guées de nos neuf ré&gions, participaient 3 cette session de travail.

C'est toujours un plaisir de revoir un aussi grand nombre de nos membres
pour travailler ensemble au succés de nos activités et par ricochet, au

mieux-8tre des familles monoparentales.

D'ici peu, nos comit@s r&gionaux reprendront le théme de cette session.
Nous espérons dgue nos membres participeront en grand nombre i ces ses-—

sions régionales.

Nicole Poirier

Directrice générale

* ¥ ®% *® % % % % & % % £ % X  k

Sondage du CAFMQ sur l'utilisation et l'efficacité des bureaux de per-
ception des pensions alimentaires

Certains d'entre vous se souviendront qu’en 1980, grice 3 nos efforts
et ceux d'une gquarantaine d'organismes divers, nous obtenions un ser-
vice GRATUIT de perception des pensions alimentaires., Cette loi 183
entrait en vigueur en janvier 1981. Aprés plus d'un an dfapplication,
le CAFMQ,par le biais d'un sondage auprés de ses membres, entend mesurey
le degré d'utilisation et de satisfaction de ceux et celles qui se sont
prévalus de ce service.

Ce sondage est en préparation avec la collaboraticn de Relais~Femmes de
Montréal (centre de documentation et de recherche), Diane Plante, sta-—
giaire au CAFMQ, &tudiante en droit & l1'université de Montré&al et

- /
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1'Université du Québec, par le biais des services & la collectivité,
services coordonnés par Lé&a Cousineau.

Depuis l'adoption de la loi 183 - pour favoriser la perception des
pensions alimentaires, les services de perception seront de plus en plus
utilisés (plutdt que les avocats de l'aide juridique). Il nous appa-
rait donc important de savoir si ce service est bien connu de nos mem-
bres. De plus, nous tenterons de connaltre le degré de satisfaction de
ceux et celles gui ont utilisé& ce service ainsi que dé&terminer les rai-
sons invogquées par ceux et celles qui ne s'en sont pas prévalus.

D'ici peu, des questionnaires & cet effet parviendront & toutes nos as-
sociations affiliées. Nous comptons sur votre collaboration pour nous

aider & compiler ces données qui nous aideront 3 mieux renseigner nos
membres sur l'efficacité de ce service.

* * * * * * * * * * * * * * *

Une nouvelle association affiliée: Femmes chefs de Foyer, La Tugque

Bienvenue & tous les membres de l'Association Femmes chefs de Foyer
de la Tuque. Cette ré&cente affiliation porte & 51 le nombre 4'asso-

ciations de familles monoparentales au QuéBbec qui sont affilides au
CAFMQ.

Bon succés et longue vie 3 cette association !

Saviez-vous que ... ?

le Carrefour essaie d'étre aux endroits stratégiques oll se mijotent les
changements sociaux des prochaines années?

. C'est ainsi gue nous nous areffons au " comité de suivi " (qui en
1982 sera baptisé& " comité proviscire "} du colloque sur la Femme
et son intégration au march& du travail - collogque qui a eu lieu
les 30 novembre et ler décembre dernier. Il y a ici une belle ré-
flexion gui est faite sur le sujet du retour au travail des fenmes,
sur l'accés aux emplois non-traditionnels et sur la création d'en-
treprises. Les membres du comité& sont des femmes qui oeuvrent de-
puls longtemps dans des projets de pré&paration & 1l'emploi.

. Nous avons aussi voulu étre représentés & la table de consultation

du comité interministériel sur la famille. Cette table est composée

des organismes familiaux du Québec. Vous verrez dans ce bulletin

un article 3 cet effet. 4//
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Le Carrefour a aussi &t& sollicité en tant gu'organisme consultatif
représentant un secteur important de la population...

. Au comité€ aviseur de Relance Sociale, un projet pilote sur la réin-
sertion sociale de femmes chefs de famille et b&né&ficiaires de 1'aide—
sociale, programme de formation au retour sur le marché du travail
donné dans et par les C.L.S.C. Vous pouvez vous r&f&rxer au dernier
bulletin de liaison oli ce programme &tait expliqué.

. Au comité provincial de 1'&ducation sur la famille. La D.G.E.A.
{Direction générale de 1'Education aux Adultes) a eu 1'heureuse
initiative de consulter des organismes concernds par les besoins
des familles au niveau de l'&ducation aux adultes. Le rapport de
ce comité sera présent€ 3 la table interministérielle sur la poli-
tigue familiale. Il s'agit ici encore une fois d'une ré&flexion
profonde sur la famille et 1'é&ducation permanente.

Colloque sur " L'insuffisance de revenus des familles monoparentales "

Le CAFMQ se propose depuis déjd un bon moment, de tenir un colloque
sur " l'insuffisance de revenus des familles monoparentales”

Le besoin de faire un tour d'horizon de toute cette problématique, se

fait sentir de facon de plus en plus urgente; 3§ cause de la situation
gconcomique actuelle.

Y~a-t-il des solutions pour améliorer les conditions de vie des familles
monoparentales? Si oui, lesquelles souhaiterons-nous voir mises en

place ? Des questions auxquelles nous tenterons de répondre lors de
ce colloque.

Le CAFMQ avait envisagé tenir ce collogue en juin; cependant, compte
tenu du contenu ardu de ce théme, il est possible gque cette activité

-

solt reportée i 1'automne.
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Politiques familiales: mise sur pied d'une table de concertation des
organismes familiaux

Le gouvernement du Québec par le biais de M. Denis Lazure, ministre
d'Etat au dé&veloppement social, convoquait il y a guelques mois, une
vingtaine de groupes familiaux. Le CAFMQ fut invité& 3 cette premiére
rencontre. Lise Pelletier, vice-présidente et Nicole Poirier, direc-
trice ¢générale, participaient 8 cette premidére rencontre. M. Lazure
nous fit part des travaux entrepris par un comité interministériel en

vue de l'Eélaboration possible de politiques familiales.

C'est donc avec empressement gque M. Lazure incitait les groupes & se
constituer une table de concertation afin que nous puissions rencontrer
M. Lazure et quelques députés d tous les deux mois pour leur faire part
de nos recommandations.

& date, la table de concertation des groupes familiaux s'est ré&unie &
trois reprises. L'ex&cutif du CAFMQ délé&guait Denyse Plante, Présiden-
te et Nicole Poirier, directrice ¢gé&nérale pour siéger réguliérement a
cette table. Des rencontres entre M. Lazure et notre table doivent se
tenir 3 tous les deux mois. Entre chague réunion, des documents d'é&tude
nous sont transmis et nous devons transmettre nos commentaires et/ou
recommandations au Ministre,

Au terme de ces rencontres, M. Lazure entend faire une consultation plus
large auprés de la population qué&bé&coise., Des c¢olloques ré&égionaux se-
ront probablement tenus sur le sujet. Des politigues familiales au
Québec: un dossier important en cours, un dossier 3 suivre de prés.

Nous invitons donc tous nos membres a amorcer la réflexion sur ce sujet.
Ceux et celles gui ont de la documentation ld-dessus pourraient la trans-
mettre & d'autres et des petits groupes de discussion pourralent voir
le jour.

De notre part, d8s que l'orientation du gouvernement nous sSera communi-

gquée, nous nous ferons un devoir de vous transmettre ces informations.
Ceci se fera probablement par le biais de nos comités ré&gionaux.

La rédaction




INFORME - ACTION

La réforme des pensions: quels sont Jes enjeux pour les femmes?

En 1979, 46.4% des personnes &gées de 65 3 69 ans et 58.8% des person-
nes agées de 70 ans ou plus vivant seules avaient un niveau de revenu

inférieur au seuil de la pauvreté. Les 3/4 de ces personnes étaient
des femmes. De plus, 15.5% des personnes vivant dans une famille dont
le chef avait de 65 & 69 ans et 18.1% de celles vivant dans une famille

dont le chef avait 70 ans ou plus étaient considérées comme pauvres
cette méme année.

Conclusion

- Le régime de pensions public actuellement en vigueur est scandaleu-
sement inadéquat. |1 faut une réforme majeure du Régime des rentes
du Québec et du Régime des pensions du Canada RRQ/RPC.

~ Mé&me avec une telle réferme,, les femmes sont désavantagées 3 cause
de leurs responsabilités familiales et le fait qu'elles passent une
partie importante de leur vie au foyer pour s'occuper des enfants
et du travail ménager. 11 faut donc trouver un moyen pour inclure
les femmes au foyer dans le RRQ/RPC et pour améliorer la rente du
conjoint survivant.

- Les régimes de pension privés ne sont pas une réponse adéquate et
ne peuvent assurer un revenu de retraite adéquat ni aux hommes ni

aux femmes. Tout au plus, ils peuvent servir de complément & un
bon régime public et mé&me alors, il faut prévoir des réformes impor-
tantes.

Les données ci-haut Mantionnées nous furent transmises lors d'une ren-
contre qui se tenait & Montréal tout récemment. Un exposé sur cette
question fut pré&serté par Ruth Lizée, professeur d'économie a 1'UQUAM.
Cette rencontre fut rendue possible grdce 3 Relais-Femmes de Montréal.

Ce dossier est important... et complexe. Le CAFMQ aimerait approfon-
dir ce sujet et invite toute personne ou groupe de personnes intéres-
sé,a communiquer avec nous. 11 nous fera plaisir de vous transmettre

la documentation pertinente.

La rédaction
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Pensions alimentaires : l'indexation...3 certaines conditions

Pour 1'année 1982, le taux d'indexation des pensions alimentaires a

été fixé a 12,3%. En vigueur depuis le ler janvier, cette majoration
est basée sur la hausse de 1'indice des rentes consécutive & 1'augmen-
tation du colt de la vie en 1981.

'l est important de noter qu'une pension alimentaire ne peut étre in-
dexée que si le jugement accordant la pension le précise, et ce depuis
le ler aolit 1980. Si le jugement a été rendu avant cette date, il peut
€tre revisé en conséquence, sur requéte présentée devant le tribunal.

Pour tout renseignement sur 1'indexation ou sur la perception des pen-
sions alimentaires, il suffit de s'adresser au bureau de Communication-
Québec de votre région ou 8 la Direction des communications du minis-
tére de la Justice & Montréal 873-6743 ou & Québec au 643-5140.

A R I N A
Journée internationale des femmes - participation du CAFMQ
Cette année, des activités se tenaient comme 3 1'habitude dans plu -

sieurs villes du Québec pour souligner cette journée.

Comme 1'an dernier, le CAFMQ avait un kiosque d'information lors des
activités qui se déroulaient le dimanche 7 mars au CEGEP du vieux
Montréal. De plus, Denyse Plante, Présidente, Josée Lamoureux et
Nicole Poirier animaient un atelier.

Sinceéres remerciements & Nicole Jutras, Jeannine Brosseau, Jacques

Caron de 1'association familles monoparentales de Verdun et Huguette
Limoges qui maniaient notre kiosque,

La rédaction
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CHRONIQUE EMPLO!

s
L'ACTION POSITIVE AUX ETATS-UNIS

Lors des audiences du Tribunal canadien des droits de la personne con-
cernant la zause A'ACTION TRAVAIL DES FEMMES versus le Canadien Natio-
nal, nous avons fait venir des Etats-Unis une avocate et professeur

de droit en matiére de discrimination, Madame Jane Picker. Elle a ex-
posé l'expérience américaine en matiére de ré&glement de la discrimina-
tion sexuelle au travail et & 1l'embauche, par 1l'imposition de program-
mes d'accés 3 1'égalité (action positive). Nous allons donner ici quel-
ques exemples de ré&glements pour le moing r&vé&lateurs !

Parlons d'abord des critéres de taille et de poids gui sont souvent in-
voqués icl au Québec, pour des postes de policiers ou de gardiens de
prison. On a souvent 1l'impression que la taille est liée & la force,
mais quand on voit les haltérophiles olympiques, ils sont toujours trés
petits |

Une Cour de justice américaine a fait sortir des statistiques donnant
la taille des policiers attagqués dans la rue. On a constaté que les
policiers les plus grands étaient aussi ceux qui &taient attaqués le
plus. Donc, on a conclu gue la haute taille n'est pas un argument
d'apparence de force... D'ailleurs, selon Jane Picker, ces neuf der-
niéres années, aucune Cour de justice américaine n'a accepté des cri-
téres de taille ou poids pour des emplois de policier. Toutes les con-
sidérent comme discriminatoires. La police américaine a donc &té for-
cée de laisser tomberxr ces critéres d'embauche. Maintenant, elle uti-
lise des tests d'agilité& pour sélectionner les personnes embauchées.

On voit alors parfois des femmes enceintes courir un mille en wn certain terps
pour se qualifier pour entrer dans la police. Certaines réussissent.
Par contre, les " push-ups " sont des testsque les femmes en général
réussissent difficilement car le centre de gravité des fermes est placé
différemmment de célui des hommes,.

Pour chaque cas, il faut donc se demander si c'est un critére neutre,
c'est-d-dire si ce critére est pertinent pour remplir le travail en
question.

En ce gui concerne l'emploi de gardiens de prison, la Cour Supréme des
Etats-Unis a décidé en 1977 que les critéres taille et poids avaient
pour effet d'éliminer les femmes, donc que c'&taient des critéres dis-
criminatoires et par conséquent illé&gaux.

ACTION POSITIVE

A Clgveland, les juges ont constaté que les policiéres ne constituaient

/
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que 2% de la police et gqu'elles n’avaient jamais de promotion alors
gue chague année 28% de femmes subissaient les examens avec Succés.

I1 n'y avait aucune policiére &ducatrice dans les &coles (un policier
allait expliquer les moyens de contraception aux filles dans les &co-
les). On n'envovait jamais une policiére 3 1'appel d'une femme battue
par son mari, en all&guant qu'elle se ferait battre elle aussi. Des
expériences ont prouvé qu'une policidre &tait plus efficace dans cet -
te situation: l'agressivit& du mari tombait immédiatement. Des psycho-
logues ont expligué gu'en voyant arrivexry un policier, le mari avait
1'image du renfort venu 1l'appuyer, alors que si une polici&re se pré-
sentait, c'était 1l'image de sa mére .

Pour remédier & cette discrimination systémigue, les juges de Cleveland
ont donc ordonné& en 1980 que la police embauche 30% de femmes et que
les dix-sept prochaines promotions soient accordées 3 des femmes.

C'est cela 1'ACTION POSITIVE, ca fonctionne aux Etats-Unis, pourquoi
pas au Québec ?

ACTION TRAVAIL DES FEMMES

2515, Delisle
Montréal, Qué.
H3J 1K8

Tél.: (514) 932-4524

P.S8.: Posez-nous des guestion, nous vous répondrons

Action positive d la fonction publique du Québec

On annong¢ait tout récemment la mise sur pied d'un programme 4d'accessi-
bilit€&€ 3 1l'emploi pour les femmes au sein de la fonction publigue du

Québec. C'est donc dire qu'a compé&tences &gales entre un homme et une
ferme, on embauchera une femme. Pourguoi ne pas du méme coup en pro-
fiter pour rétablir l'injustice sociale gue subissent les femmes chefs
de familles monoparentales. A compétences &gales entre deux femmes ,

embaucher une femme chef de famille ... pourguoi pas !

La rédaction
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CHRONIQUE $SCCIO - AFFECTIVE

Le remariage: un laisser-passer pour un second échec ?7...

Les statistiques nous disent qu'il y a autant de 2e mariades que
de ler mariages qul aboutissent au divorce. Est-ce une fatalité?...
C'est bien slir gue non. Sauf gque les personnes se retrouvent telle-

ment débalancées face & un échec comme celui-1a, qu'elles s'empé-
chent de vivre toute la peine, toute la rage, toute la déception
contenues dans cet échec, en se trouvant le pius vite possibie les
yeux fermés,un éventuel partenaire. (le Dr.l.Ralph Hyatt).

Comment vaincre le dicton: celui qui se divorce une fois, se divor-
ce une deuxiéme fois?

(o]

1 1T est trés important de ne pas s'embarquer dans une deuxieéme

union sans avcir terminé la premiédre. Cela veut dire que je
n'effectue pas un divorce parce que j'al trouvé quelqu'un
d'autre, que Jje ne décide pas de vivre avec mon amant ou ma
mattresse sur la base d'une comparaison de cet amant ou de cette
maftresse avec mon mari ou ma femme. Ces personnes ne le réa-
lisent pas, ne s'en apercoivent méme pas: leur amant ou leur maf-
tresse est le méme type de personne que son mari ou sa femme, a
les traits de caractéres dominants de ce dernier ou de cette
derniére...

Il est aussi trés important de vivre seul avant d'entrer dans

un second projet de vie & deux. Cela afin d'acquérir un mini-
mum d'autonomie, pour approfondir sa connaissance de soi, pour
vérifier et expérimenter toute sa dose d'énergie comme personne.
Beaucoup de personnes séparées vivent la solitude comme une ten-
sion, comme un stress; elles se sentent complétement incapables
d'assumer Teur vie seule... complétement démunies si elles ne
peuvent compter sur quelgu'un pour asseoir leur sécurité. Lien-
gagement dans un projet de vie & deux risque alors de n'étre
fondamentalement qu'un reméde, qu'une béquille pour contrebalan-
cer les effets de la solitude.

Prendre du temps pour évaluer son premier mariage. Les moyens
pour arriver a une connaissance la plus objective possible de
ce mariage sont les suivants:

- Vivre seul, ainsi que nous l'avons dit plus haut;

- Se confronter & un questionnaire

ex. Remariage sans échec aux Editions Stanké
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I'auteur propose dans ce livre 3 questionnaires trés élaborés
pour aider la personne séparée & é&valuer son passé, pour en re-
garder les forces et les faiblesses:

le ler porte sur mon enfance, et mon adolescence; le 2e, sur
mes fréguentations et mon mariage; le 3e invite le lecteur a se
demander gui il est maintenant aprés son divorce.

- Consulter des amis intimes pour savoir d'eux comment elle
nous voyalent pendant notre mariage;

- Echanger avec ses enfants.lLes jeunes enfants ainsi que les adoles-
cents et les jeunes adultes peuvent refléter des images trés
éclairantes & propos de ce qu'ils ont vu de leurs parents, de
ce qu'ils ont vécu par rapport 3 la relation qui existait
€ntre leur papa et leur maman.

- Consulter un thérapeute conjugal. Celui-ci est bien préparé
pour accompagner les personnes divorcées dans cette recherche
d'approfondissement d'elles-mémes et dans ses projets de
réorientation de conciliation ou de réconciliation.

Prendre du temps pour prendre soin de soi, pour s'estimer, pour
se donner des choses qu'on aime. Une personne en forme, bien -
dans sa peau est certainement plus libre, plus dégagée, plus
objective pour regarder son échec ou cette phase difficile

de sa croissance de fagon & éviter une répétition fort colteu-
se affectivement.

Retenons qu'un 2e projet de vie &8 deux bien préparé n'aboutira
sirement pas & un 2e divorce. ..

Michel Lemieux, c.m,

Président de |'Association des

Thérapeutes conjugaux et familiaux du Québec
et Professeur de Sexologie & 1'UQUAM

659~ 9300

Elise Gratton, c.m.

Centre de Ressources Laval Inc.
LOO rue Laurier

Laval, H7N 2V3

687-2978
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CHRONIQUE : JURIDIGUE

LES !MPOTS T LES FAMILLES MONOPARENTALES: EXEMPTIONS, PENSIONS
ALIMENTAIRES, FRAIS DE GARDE ET CREDIT D' IMPBT POUR ENFANTS

Utilisation des exemptions:

Soulignons d'abord que l'exemption du conjoint ne s'applique pas aux
conjoints de fait (concubins). A 1'égard des conjoints mariés, un
conjoint divorcé ou séparé au cours de 1'année 1981 peut utiliser
l'exemption de personne mariée sans tenir compte des revenus de son
conjoint postérieurs 3 la séparation ou au divorce. Cependant, s'il
y a eu réconciliation, on devra tenir compte dans l'utilisation de

l'exemption des entiers revenus du conjoint pour 1'année 1981.

Souvent, on aura intérét & choisir entre la déduction des pensions
alimentaires payées et l'utilisation des exemptions personnelles. En
effet, pour 1'année d'imposition de la séparation ou du divorce seu-
lement, ce choix est possible, les années subséquentes entrainant né-
cessairement la déduction des sommes alimentaires payées.

- équivalent de l'exemption de marié(e):

A 1'égard d'une personne a8 charge autre que le conjoint, 11é par les
liens du sang, du mariage ou de 1'adoption, on peut utiliser pour
cette personne l'équivalent de l'exemption du conjoint & charge. Ain-
si, le fils ainé d'une famille, &gé& de 17 ans et ayant accumulé $1,000.
de revenus dans !'année 1981, pourra servir 3 sa mére afin que celle-

ci utilise & son égard l'exemption éguivalente de personne mariée en
déduisant du montant de 1'exemption les revenus du fils.

Le paiement de la pension alimentaire

Encore ici, i1 s'agit d'une situation visant les personnes mariées.
Il n'existe pas dans notre droit d'obligation alimentaire & 1'égard
de l'ex-concubin. 1T en va différemment des enfants nés d'une

union de fait.

Le principe est simple: le payeur peut déduire la pension alimentaire
qui est imposable 3 1'égard de la personne & qui elle est pavyable.
La question demeure de préciser gquels sont les versements déductibles.

Tentons d'en préciser les critéres:

/
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- la somme doit €tre payable en vertu d'un jugement ou d'un accord
écrit dont les parties conviennent suite 3 une séparation de fait.
Mais il faut alors que l'accord écrit précéde les versements alimen-
taires afin que ces derniers soient déductibles et que les conjoints
vivent séparés de fait.

- la somme doit &tre versée réguliérement et périodiquement. Si une
samme globale est versée au moment de Ta séparation ou du divorce,

elle devra pouvoir Etre considérée comme le remboursement de versements
périodiques déja dus pour tre déductible. Autrement, le paiement for-
faitaire (global) n'est pas déductible.

- la somme doit &tre payée au conjoint pour son entretien, et celui
des enfants. b1 doit donc s'agir d'une allocation de soutien.

A 1'égard de ce troisiéme critére, soulignons que:

- une somme versée pour une dépense précise {loyer, chauffage, frais
scolaires, etc...) n'est pas déductible puisque le conjoint & qui elle
est versée ne peut l'utiliser 3 sa guise.

- une somme versée & un tiers{ex.l'entente de divorce prévoit que le
pére versera directement au Collége la somme de $100/mois) n'est pas
déductibie & moins que l'on puisse démontrer qu'il s'agit vraiment
d'une dépense d'entretien générale.

Ainsi, il vaudra mieux prévoir & 1'entente (qui sera ou non entérinée
par jugement) gque la somme totale sera versée au conjoint et gq'une par-
tie sera appliquée par le {(1a) bénéficiaire & une dépense donnée.

Soulignons enfin, qu'un seul paiement annuel prévu 3 l'entente ou au
jugement sera déductible, s'il y est précisé qu'il s'agit d'une allo-
cation d'entretien et de soutien.

Les indexations de pensions alimentaires sont déductibles méme si la
méthode d'indexation prévue & l'entente ou au jugement ne fait pas
montre d'un montant précis {ex.: selon 1'indice annuel de la Régie des

Rentes du Québec).

Une note &8 1'attention des bénéficiaires de pensions alimentaires:
votre entente peut prévoir que les colts d'impdt exédentaires occa-
sionnées par le versement de la pension alimentaire seront assumés
par le payeur. Cependant, 11 est impossible de prévoir que le verse=~
ment et la réception de la pension alimentaire seront exempts de dé-
duction et d'imposition fiscale.

les frais de garde

- principe: cette déduction est réservée & la mére gui travaille ou
est occasionnellement incapable d'assumer l'entretien des enfants.
Tradionnellement, c'est la mére gqui travaille ou suit des cours de

/
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formation de main-d'ceuvre Canada seulement qui pourra réclamer cette
déduction. Occasionnellement, le pére veuf, célibataire ou divorcé

ou dont 1'épouse est emprisonnée ou malade (certificat médical requis)
pourvra la réclamer.

- modalités: il peut s'agir de 1'utilisation d'une garderie, d'une
autre personne qui garde chez elle ou de garde & domicile. Les enfants
gardés doivent &tre de moins de quatorze ans ou plus s'ils sont handi=-
capés. IT peut s'agir des enfants d'un conjoint ou de 1'autre ou des
deux, que les conjoints scient cu non mariés. La {le} gardienne(ien)
doit €trewne autre personne que ta mére, le pére ou d'une personne &gée
de meoins de 21 ans et liée a3 la mére ou au pére par les liens du sang,
de 1'adoption ou du mariage.

- la déduction: le montant déductible sera le moindre des montants sui-
vants a 1'égard de la mére;

-~ la réelle dépense en frais de garde

~ $1,000.00 par enfant (max.: $4,000.00)

- 2/3 du revenu gagné

S'11 s'agit du pére: il faudra ajouter une quatriéme possibilité, soit:
$30./X le nombre d'enfants X le nombre de semaines oU des frais de
garde ont été encourus.

Si les frais de garde ont été partagés durant l'année, |l'exemption

maximale prévue pour la mére de $4,000.00 devient: $4,000.00 moins jeg
Frats assumés par le pére.

Soulignons enfin qu'a 1'égard de 1'année de la séparation ou du divor-
ce, il n'y a pas d'ajustement particulier vu le fait gque la dé&duction
est réservée a4 la mére, sauf si les enfants deviennent & la charge du
pére. Alors, le pére peut réclamer les frais de garde pour la période
de 1'année o0 il a eu la garde des enfants.

Au Provincial, la déduction sera le moindre de:

- $6,000.00

- 2/3 du revenu gagné
- $2,000.00 par enfant
- dépense réelle

lorsque la déduction est assumée par la mére, Si le pére a assumé les
frais de garde pour une période donnée, Tes montants de $6,000.00 et

de $2,000.00 par enfant seront réduits du montant de la déduction, la
somme de: $30.X le nombre d'enfants X le nombre de semaines ol il a
assumé les frais, s'il stagit du moindre des montants ci-dessus décrit.

Crédit d'impdt pour enfants:

N'oubliez pas que le gouvernement fédéral prévoit que le bénéficiaire

/
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des allocations familiales en janvier 1982 peut demander le c¢rédit
d'impdt de 5$261. par enfant si son revenu est inférieur & $23,470.00
5i le revenu est supérieur le crédit sera diminué de 5% du revenu
excédentaire.

Lucie Lamarche, avocate

Collectif d'animation et d'information juridique | c,(CAlJ)
5185 Esplanande

Montréal, {( 27-5301

L oL wla 4, ale .'J‘.. b o ol Lo o
RESSOURCES
Femmes au travail - vidéo que vous pouvez emprunter sans frais
Le ministdre de 1'Education du Québec nous informe de 1'existence de

ce documentaire vidéoscopique. Dans ce document, FEMMES AU TRAVAIL
il est gquestion de la situation des femmes qui occupent des métiers
dits " tradionnellement réservés aux hommes '". C(Ce document est dépo-
s& aux cinémathéques de Montréal et Québec, ol vous pouvez l'emprun-
ter SANS FRAIS.

s

Montréal : 360 rue McGill - H2Y 29 tél.: (514) 873-2234

[+17)

Québec : 1601 boul. Hamel GIN 3Y7 tél.: (418) 643-5168

N.B.: Un document d'accompagnement est disponible a3 la DGEA -
s'adresser & Nicole VYerrette, 1035 de la Chevrotiére,
2le &tage, Québec tél.: (418) 6k3-6378
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RESSOURCES

Mars. Fonte des neiges. Soleil plus chaud. Je pense vacances...

et vous?

Que faire de ces quelques jours ou quelques semaines de congé durant
les mois d'été? Comment profiter, nous ,et faire profiter nos enfants
de cette nature dont le Québec est si richement doré ? Et le tout,
SELON NOS MODYENS !

J'ai glané, ici et 13, quelques adresses et numéros de téléphone. (e
n'est pas un tour d'horizon complet, loin de 13. Clest juste pour

vous dire que c'est possible de trouver de nouveaux moyens de passer
des vacances pas comme les autres; pour vous donner Te golt aussi de
chercher dans votre région, de vous organiser en groupe, d'en parler

38 vos réunions. Car ce n'est pas trop té6t, vous le savez; pour avoir
des disponibilités en &té, vaut mieux y penser sérieusement tout de
sulte,

1. Des fermes d'hébergement, ca existe au Québec. Il v en a méme

une centaine répartie sur tout le territoire offrant une multj-

tude de services: pension compléte (familles ou enfants seulement)
pour de courtes ou longues durées, week-ends & la ferme, promenade
a la ferme etc. Les activités 3 la ferme ne sont pas réservéas aux wois chauds

de 1'€té. Au contraire, une promenade 8 la ferme est possible en toutes sai-
sons dans une variété de types de fermes: ferme laitiére, d'élevage,maraf'ichére,
etc...

Si cette formule vous intéresse, adressez-vous 4i:

Fédération des agricotours du Québec
525, Ave Viger, MOntréal, (Qué.) H2L 2P2

Tél.: 288-8090 ou interurbain sans frais 1-800~361-6196

2. Vous voulez peut-&tre louer un chalet ou vous insérer dans une
colonie de vacances pour les familles, appelées aussi " camps
familiaux '. N'importe quelle famille peut s'inscrire individuel-
lement & des vacances dans ces camps ou, comme cela se pratique
dans la majorité des cas, passer par son association. Le groupe

peut alors négocier ses menus, activités, loisirs, avec les res-
ponsables du camp.

Yous vous adressez 3

Groupe Ressources~Vacances -Sites

1415 est, rue Jarry, Montréal, H2E 227
Téel.: (514) 374-4700 poste 326
(travaillent de trés prés avec le Mouvement Québécois des camps familiaux)

/
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Ceux gqui sont intéressés 3 voyager ont le choix de nombreux ré-
seaux d'hébergement 3 prix avantageux pour les familles; les
auberges de jeunesse, les résidences de collége et d'universi-
tés libres en &té, les auberges familiales, les gites ruraux,
les bases de plein air, les campings, sont autant d'emplace -

ments gui vous permettent de passer la nuit ou de rester plus
fongtemps.

Communiquez avec:

a)

b)

La Fédération québécoise de 1'ajisme (auberge de jeunesse)
1320, Sherbrooke Ouest, Montréal
Tel. (514) 374-4700

Tourisme Québec

C.P. 20,000 Québec (Qué) GI1K 7X2
Tél. de Montréal - 873 2015
interurbain sans frais 1-800-361-5405

Des organismes spécialisés peuvent également proposer des itiné-
raires complets taillés sur mesure selon la longueur de vos va-
cances et 1'étendue de votre prote-feuille. Ainsi la société
Vacances-Familles a mis au peint une guinzaine de c¢circuits rou-
tiers offrant la possibilité de profiter également de son réseau
d'hébergement. Les circuits ont été congus spécifiquement en
fonction des familleset proposent des visites en matin&e et des
activités plus reposantes pour les enfants 1'apres-midi tout

en parcourant un kilométrage quotidien.

Communigquez avec

Vacances~-Familles

1661, ave du Parc, Ste-Foy, (Qué.) GIW 3Z3
tél.: (418) 658-0576
interurbain sans frais 1-800-463-54636

5.

Pour les plus audacieux ou ceux dont le perte-feuille est mieux
garni, deux organismes proposent des circuits de vacances au
Québec, au Canada ou & 1'étranger. 11 faut oser leur demander
des renseignements; ils offrent des services nombreux et beau-
coup plus variés que le traditionnel " voyage organisé _'.

PoOuUr renseignements

.Vancances-Familles
{méme adresse que ci-dessus)

.Tourbec
1440 St-Denis, Montréal
Tél.: (514) 288-4hs55
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6. Vous pouvez aussi référer & 1'annuaire 1981 de 1'Association
des camps du Québec que Carrefour vous a fait parvenir 1'an
dernier, Il est facile & consulter et plein de renseignements
précieux sur les diverses possibilités de vacances offertes &
une variété de clientéles (familles, filles, gargons, handica-
pés physiques, sourds, etc.etc...)

Voild de quoi vous faire une belle réunion... et un bel été que

je vous souhaite reposant, stimulant et ,.. différent !

Huguette Limoges
Agent de liaison, CAFMQ
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Des Statistiques sur ltes Québecoises - {entre autres toute une
section sur les familles monoparentales).

Le Conseil du statut de la femme vient de publier un recueil de
statistiques sur les conditions de vie québécolses. Cet ouvrage
se veut un répertoire des Informations les plus récentes et les
plus complétes sur des thémes aussi variés que le travail, 1'édu-
cation, la démographie, les familles monoparentales, la féconditeé
et les communautés cultturelles.

" Chiffres en main " est simple & comprendre et facile a consulter

Prés de 150 tableaux rendent accessibles des données sur les québhé-
coises.

Pour commander: joindre un chéque ou mandat poste de 10$ fait 3

l'ordre du ministre des finances Ministére des Communications
Diffusion des publications
1283, boul, Charest Quest
Québec, GIN 2C9

En vente également dans les librairies du gouvernement du Québec
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COLLECTIVITES NOUVELLES

L'ECHEC D'UN MARIAGE N'EST PAS L'ECHEC D'UNE VIE...

nous &crit G&rald Thériault, responsable du comit& ré&gional de la
Gaspésie pour le CAFMQ.

Nous wvous livrons, par le biais de votre bulletin, le message cha-
leureux que transmet G&rald aux gens de la Gaspésie lorsgu'il fait
de la publicité en vue de recruter de nouveaux membres. Bravo et

merci Gérald. Longue vie et succ@s aux associations de ta région !

lLa rédaction

L'ECHEC D'UN MARIAGE N'EST PAS L'éCHEC D'UNE VIE...

De l'adolescent que nous avons &té&;

De notre premiére relation d'amitié que nous avons connu;
Du premier amour gue nous avons vécu;

De l'amour gque nous avons biti est né notre mariage.

Nous vivons ce contrat d'amour et de support mutuel, basé& sur des
sentiments aux fondations solides et ancr&es dans de bonnes convic-
tions gui sont pour nous, la meilleure fagon de vivre notre union et
de nous permettre de l'enrichir.

Nous, partenaires de cette union travaillons tous les jours, les uns
apr&s les autres, & maintenir et i amé&liorer la relation sentimenta-
le, familiale, sociale et financiére de notre union.

Mais, il v a une journée ou la communication, 1'absence de l'autre
se fait sentir, devient de plus en plus significative, c'est la ca-
tastrophe gui va venir assombrir cette entreprise bas&e sur ce gui
nous était tré&s cher.

Li, commence une toute autre orientation, la charge devient plus
lourde pour l'un que pour l'autre, 1'un doit faire davantage et le
plus naturellement du monde, il se fatigue, devient empreint de las-
situde, vient i vivre une situation dépressive et ne sait combien

de temps il va résister. Le jour vient ou rien ne vas plus, qu'il
n'est plus possible de vivre et de faire vivre ce contrat, c'est la
faillite, le partenaire a cédé&, vaincu par le temps et les &véne-
ments. C'est le début de la fin, les procé&dures commencent, le par-
tage des biens et des devoirs gui ré&sistent et gui doivent continuer
quoiqu'il advienne.

/
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C'est alors que la vie reprend un tout nouveau sens, ce guli vient

de se terminer va donner un nouveau départ 3 une autre Etape de la
vie de ces ex-partenaires. Chacun de son cdté va devoir recommen-
cer le processus qu'il a connu adolescent, mais la différence cette
fois, c'est gu'il a une certaine expérience de la vie gu'il ne pos-
sédait jadis. Avec ce bagage de connaissances, chacun pourra redon-
ner le sens & la vie tel gu'il l'aurait voulu. Mieux armé, mieux
prépar&, . il saura concilier, aplanir et faire 3 nouveau 1'orienta-
tion de sa vie, en faire une réussite, avec ou sans partenaire peut-—
€tre, mais une vie enrichissante et pleine de sens.

Si tu es une de ces personnes et que tu désires en aider d'autres,
ou bien si tu es celle qui a besoin de ceux gqui ont réussi la deuxié{
me étape de leur vie; tu as ta place au sein d'associations qui re-
groupent ces personnes. Il y en a certainement une dans ta ville,
dans ta r&gion. Tu as ta place et tu peux beaucoup pour toi, pour
la collectivité, en lui aidant & mieux d&finir'ses lois, sa régle-
mentation. Tu peux aussi aider ceux qui comme toi subissent la
discrimination de par leur statut de famille monoparentale.

Gérald Thériault
Responsable de la ré&gion
Gaspésie, CAFMQ

La Semaine du B&névolat - du 18 au 24 avril 1982

L'Agssociation des centres de bé&névolat du Québec est un organisme

3 but non lucratif regroupant une guarantaine de centres de b&ndvo-
lat dissé&miné&s & travers le Québec. Depuis 1974, elle organise la
Semaine du bénévolat, qui cette année se tiendra du 18 au 24 avril
prochain et aura pour thé&me : " Ma participation ? Bien siir,
voyons... " Cette Association vous invite & souligner cette Semaine
de fagon particulidére. Un matériel publicitaire tel affiches, ma-
carons est disponible A& 1'Association des centres de b&névolat du
Québec, 110, rue de la Barre, bureau 209, Longueuil, Qué&bec,J4K 1A3

macarons 0.35¢ chacun, guide $3. - payables sur livraison - les frais
de transport seront assumés par les demandeurs.
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Veuillez cocher la case appropri&e, détacher et

envoyer au CAFMQ, 8920, est, Dorchester, pi&ce 2320,
Montréal, Qué&. H2L 2L4
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r—ldemande de [i]abonnement Ej demande d'adhésion
— documentation au bulletin de au CAFMO

liaison
NOM:+

(s.v.p. en lettres moulées)

ADRESSE:

code postal

[:]chéque ci~joint 3 1l'ordre du CAFMQ

AVIS DE CHANGEMENT

Ancienne adresse Nouvelle adresse
NOM: NOM:

ADRESSE: ADRESSE

NO.de té&l.: No. de té&1.:




