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t r o i s

Comme n ta i res

E l e c t i o n à la p résidence du CAFMQ pour 1981-1982

1 1 me f a i t p l a i s i r de faire part à tous nos membres a i n -
si q u ' à nos lecteurs et l e c t r i c e s que Madame Denyse P l a n t e fut élue
P r é s i d e n t e du Carrefour des a s s o c i a t i o n s de f a m i l l e s monoparentales
du Québec pour 1981-82. Cette é l e c t i o n se d é r o u l a lors de notre ré-
cente assemblée a n n u e l l e qui se t e n a i t à M o n t r é a l les 2k et 25 octo-
bre 1981 .

Pour ceux et c e l l e s qui n'ont pas le p l a i s i r de connaTtre
Denyse, s o u l i g n o n s q u ' e l l e est très a c t i v e au s e i n du Carrefour de-
p u i s q u e l q u e s années. O r i g i n a i r e d e l ' A b i t i b i , Denyse s'est i m p l i -
quée auprès de l ' a s s o c i a t i o n f a m i l l e s monoparentales de Val d ' O r et
du comité r é g i o n a l du Nord-Ouest. L'an d e r n i e r , e l l e é t a i t membre
déléguée du Nord-Ouest au conseil d ' a d m i n i s t r a t i o n du CAFMQ. De p l u s ,
Denyse a v a i t é g a l e m e n t été élue v i c e - p r é s i d e n t e du carrefour pour
1980- 8l.

E l l e a récemment élu d o m i c i l e à M o n t r é a l , ce qui f a i t
notre bonheur. Denyse sera sûrement regrettée par les gens du Nord-
Ouest; toutefois, tous sont sans doute très fiers de v o i r ses efforts
couronnés de succès.

Au nom de tous les membres et au nom du personnel du
Carrefour, nous lui offrons nos sincères f é l i c i t a t i o n s , nos m e i l l e u r s
voeux de succès et la remercions pour son dévouement.

Nul doute que nous saurons tous p r o f i t e r de ses a p t i t u d e s ,
de son expér i e n c e et de son d y n a m i s m e .

Bravo Denyse

N i c o l e P o i r i e r
D i r e c t r i c e g é n é r a l e
pour le CAFMQ.



q u a t r e

Commen t a i res

Lettre ouverte à nos lecteurs et l e c t r i c e s ,

E n f i n nous r e v o i l à ! . . . toutefois avec q u e l q u e peu de
retard et nous vous p r i o n s de nous en excuser.

Les p r é p a r a t i f s de notre récente assemblée a n n u e l l e ont
q u e l q u e peu b o u s c u l é notre personnel l i m i t é en nombre. De p l u s ,
s o u l i g n o n s q u ' i l e s t parfois d i f f i c i l e pour l e s bénévoles q u i r é d i -
gent nos c h r o n i q u e s de respecter les échéanciers. En effet, ces
gens sont souvent déjà très occupés au s e i n de l e u r propre o r g a n i s -
me. Con séquemment, vous remarquerez dans ce numéro, 1 'absence de
la c h r o n i q u e socio-affective de M . M i c h e l L e m i e u x . Espérons que
cette c h r o n i q u e nous r e v i e n d r a dans le p r o c h a i n numéro.

Pour ceux et c e l l e s qui n'ont pas eu l'occasion de par-
t i c i p e r à notre récente assemblée a n n u e l l e , Denyse P l a n t e qui é t a i t
responsable du comité o r g a n i s a t e u r , vous l i v r e un compte rendu aux
pages 5 . à 13.

Je profite de l'occasion pour s o u l i g n e r l ' e x c e l l e n t tra-
v a i l de c o o r d i n a t i o n a c c o m p l i par Denyse à cette occasion (comme à
d'autres occasions d ' a i l l e u r s ) , a i n s i q u e l e haut n i v e a u d e d y n a m i s -
me de ceux et c e l l e s qui p a r t i c i p a i e n t à cette assemblée. Je t i e n s
à f é l i c i t e r et r e m e r c i e r tous ceux et c e l l e s qui de près ou de l o r n
ont c o l l a b o r é au succès de cette a c t i v i t é . Vos idées , votre i n t é r ê t ,
votre enthousiasme et votre a m i t i é e n r i c h i s s e n t constamment notre
regroupement, ses membres et votre p e r s o n n e l .

M e r c i encore à tous et au p l a i s i r de vous revoir !

La rédaction



c i n q

Q U O I DE N E U F AU C A R R E F O U R ?

A S S E M B L E E G E N E R A L E D U C A F M Q

L e s membres d é l é g u é s d e s q u e l q u e s c i n q u a n t e ( 5 0 ) a s s o c i a t i o n s mem-
b r e s du C A F M Q se d é p l a ç a i e n t des q u a t r e ( 4 ) c o i n s de l a p r o v i n c e pour
a s s i s t e r les 2k - 25 oc tob re d e r n i e r à leur a s s e m b l é e g é n é r a l e .

| S a m e d i 2^ oc tob re I cent d o u z e ( l ! 2 ) p a r t i c i p a n t s ( e s ) f a i s a i e n t le
p o i n t su r l ' a n n é e qu i se t e r m i n a i t e t é t u d i a i e n t en a t e l i e r s l a p r o g r a m -
m a t i o n , les buts et les o b j e c t i f s à a t t e i n d r e pour l ' a n n é e 81/82.

Thème e t o b j e c t i f s d e s a t e l i e r s

A l ' é t u d e l o r s de ce t t e journée, t r o i s ( 3 ) g rands thèmes r e t e n a i e n t l ' a t -
t e n t i o n . Vu le g rand nombre de p a r t i c i p a n t s ( e s ) e t v o u l a n t o b t e n i r le
p l u s d ' o p i n i o n s p o s s i b l e s d e l a p a r t d e s p e r s o n n e s i m p l i q u é e s , chaque
thème f a i s a i t l ' o b j e t d e d e u x ( 2 ) a t e l i e r s .

Thème I Programmation 81-82 (k2 p a r t i c i p a n t s ( e s )

" L ' i n s t r u m e n t a t i o n et s t r u c t u r a t i o n des Comités
Régi onaux

an i ma teu rs: D i d i e r B l a r d (région Montréal)
A l i n e Bouchard Guay (région Québec)

Thème I I

Objectifs:! 1. Connaître le degré de p a r t i c i p a t i o n de votre
—^ associât!on l o c a l e à votre comité r é g i o n a l .

2. E v a l u e r le degré de s a t i s f a c t i o n de votre
association locale face à votre comité ré-
g i o n a l .

3- I d e n t i f i e r les attentes de votre association
locale face à votre comité r é g i o n a l .

4. R é f l é c h i r sur une a c t i v i t é s p é c i a l e (possible

5. F o r m u l e r des recommandations.

Rég i on a 1 i s at i on (31 p a r t i c i pants (es )

" L ' i n s t r u m e n t a t i o n et s t r u c t u r a t i o n des Comités
Rég i onaux"

animateurs: Monique Perron (région Saguenay)
G é r a l d T h é r i a u l t (région Gaspésie)



5 I X

Thème 1 I Rég i on a} \s a t i on (s u i te)

! Object i fs:

Thème I I I F i n an cemen t

Object i fs:

1. E c h a n g e r sur le vécu actuel de votre
comité r é g i o n a l

2. I d e n t i f i e r les d i f f i c u l t é s

3. R é f l é c h i r sur le rôle et le mandat de
votre comité r é g i o n a l

k. I d e n t i f i e r les attentes de votre comité
r é g i o n a l face au thème proposé

5. F o r m u l e r des recommandations

(39 pa rt i c i pan ts (es)

a n i m a t e u r s : L u c i e 0ue 1 1ette(région M o n t r é a l )
C l a u d e L e m i r e (région Nord-Ouest)

1. Dresser un p o r t r a i t du f i n a n c e m e n t des
d i f f é r e n t s p a l i e r s du CAFMQ a) l o c a l ,
b) r é g i o n a l , c) p r o v i n c i a l .

2. R é f l i c h i r sur la res pons ab i 1 i té de chaque
p a l i e r face au partage des s u b v e n t i o n s
de la DGEA

3. R é f l é c h i r sur la res pons ab i 1i té de chacun
f a c e à l ' a u t o f i n a n c e m e n t des t r o i s p a l i e r s
d u C A F M Q ( l o c a l , r é g i o n a l , p r o v i n c i a l ) .

4. R é f l é c h i r s u r l a n é c e s s i t é d e p o u r s u i v r e
le m a n d a t du c o m i t é de f i n a n c e m e n t et réé-
v a l u e r l e m a n d a t .

5. Recommander des hypo thèses de so lu t i on à
cou r t e t / o u à long t e r m e .

A p r è s qua t re^ ) h e u r e s d e d i s c u s s i o n u n e p l é n i è r e a n i m é e p a r l a p r é s i -
d e n t e L i s e G a g n o n p e r m e t t a i t a u x p a r t i c i p a n t s . d e c l a r i f i e r e t d e p ren -
dre c o n n a i s s a n c e d e s s u g g e s t i o n s e t r e c o m m a n d a t i o n s i s s u e s d e s s i x ( 6 )
a te 1 i e rs .

i D i m a n c h e 2 5 o c t o b r e

Les^~^ a s s o c i a t i o n s par le b i a i s de l e u r s d é l é g u é s a y a n t pu <^
a t e l i e r s l e u r s b e s o i n s e t l e u r s a t t e n t e s f a c e au C A F M Q se t
donc en m e s u r e d ' a p p o r t e r l e u r s p r o p o s i t i o n s communes à l ' a
g é n é r a l e du 25 o c t o b r e .

e x p r i m e r en
r o u v a i e n t

assemblée



sept

Cette assemblée générale a n n u e l l e sous la Présidence de Jocelyne
Lamoureux p r o p o s a i t et a d o p t a i t les recommandations, issues des a t e l i e r s
et de ce f a i t é t a b l i s s a i t la p r o g r a m m a t i o n pour 1981-82.

Thème: 1 1 est proposé que le thème de programmation du
CAFMQ pour 1981-82 soi t:

I I

I I I

L ' I n s t r u m e n t a t i o n et la structuration des
comités régionaux

Session é d u c a t i v e P r o v i n c i a l e

1. -Vu le manque d ' i n f o r m a t i o n sur les structures
et procédures

-Vu le manque de formation de leaders

-Vu le manque de formation technique des
membres des comités régionaux

-Vu l'absence d'une d é f i n i t i o n du rôle
et r e s p o n s a b i l i t é s des comités régionaux

M est p ropos é: Que le CAFMQ organise une session
é d u c a t i v e p r o v i n c i a l e sur le thème proposé " I n s t r u -
mentation et s t r u c t u r a t i o n des comités régionaux"

2. I l est proposé : Que le CAFMQ dans sa session édu-
c a t i v e p r o v i n c i a l e d é f i n i s s e c l a i r e m e n t l e m andat,
les tâches et les r e s p o n s a b i l i t é s des comités ré-
g i o n a u x et lui fournisse des o u t i l s pour r e m p l i r ce
mandat.

3. M est p ropos é: Que les comptes rendus des a t e l i e r s
de l'Assemblée générale fassent p a r t i e du rapport du
comité de l ' A s s e m b l é e générale et servent à préparer
la session éducative p r o v i n c i a l e .

Session é d u c a t i v e R é g i o n a l e 1

1 1 est proposé: Que les comités régionaux reprennent



h u i t

le thème de la session de f o r m a t i o n p r o v i n c i a l e et
o r g a n i s e n t un journée ou une session d ' i n f o r m a t i o n
sur les s t r u c t u r e s du CAFMQ (son o r g a n i g r a m m e , son
f o n c t i o n n e m e n t etc) a f i n de m i e u x p r é p a r e r les nou-
vea ux memb res.

I V A c t i v i t é S p é c i a l e

i l est proposé: Q u e s i l e s moyens f i n a n c i e r s d u CAFMQ
le permettent u n e a c t i v i t é s p é c i a l e s o i t organisée
sur le thème " La pauvreté de la f a m i l l e monoparen-
tale/causes, effets par rapport aux s o l u t i o n s " et que
ce coll o q u e débouche sur des actions c o l l e c t i v e s et
des représentations.

R é g i o n a l i s a t i o n

M a n d a t aux a s s o c i a t i o n s

M est proposé: Que l o r s q u ' u n e association demande
s o n a f f i l i a t i o n d u CAFMQ, s i p o s s i b l e q u ' e l l e s o i t
d'abord appuyée par son Comité r é g i o n a l .

Mandat aux Comités Régionaux

1. I l est proposé: Que les Comités Régionaux mettent un
accent p a r t i c u l i e r sur les b e s o i n s de l e u r s a s s o c i a t i o n s

2. I l est proposé: Q u e l e s C o m i t é s R é g i o n a u x s o i e n t p l u s
v i g i l a n t s à t r a n s m e t t r e l ' i n f o r m a t i o n .

3- I l est proposé: Que chaque c o m i t é r é g i o n a l t i e n n e sa
r é u n i o n r é g i o n a l e avant l a r é u n i o n d u C o n s e i l d ' a d m i -
n i s t r a t i o n (C.A.) du CAFMQ.

k. M est proposé: Que dans la mesure du p o s s i b l e chaque
comité régional se donne comme mandat de t r a v a i l l e r
sur un p o i n t b i e n p r é c i s , touchant nos c o n d i t i o n s de
vie (logement, b i e n - ê t r e s o c i a l etc.) et ce en p l u s
du thème du CAFMQ, a f i n de s e n s i b i l i s e r et les autori-
tés p o l i t i q u e s et la p o p u l a t i o n à notre s i t u a t i o n .



neuf

Mandat au CAFMQ

M est p ropos é: Que le CAFMQ é t u d i e la p o s s i b i l i t é
d'un poste permanent à temps p a r t i e l ou à temps com-
p l e t au s e i n des Comités régionaux.

F i n an cemen t

Répertoire des sources p o s s i b l e s d'auto-financement

M est p ropos é: Que les Com i tés rég i onaux é t a b l i s s e n t
un répertoire des sources p o s s i b l e s d ' au to-financement
(vécues par les locales) i n c l u a n t les noms, adresses,
objectifs des organismes , leurs échéances et montant
p o s s i b l e .

Que ce répertoire s o i t acheminé au
se c r é t a r i a t permanent du CAFMQ pour le 15 janvier.

Que la compi l a t i o n des données pro-
venant des neuf (9) régions soit faite par le CAFMQ
et quece d e r n i e r assure la d i s t r i b u t i o n aux régions
pour le 1er mars.

Que le processus se répète a n n u e l l e -
ment aux mêmes dates.

I I Campagne de financement I

M est p ropos é: Que le CAFMQ o r g a n i s e une campagne
p r o v i n c i a l e de financement pour 81-82

Comité de financement

1 1 est p reposé : Que le CAFMQ mette sur p i e d un Comité
de financement pour 81/82 dont le mandat c o n s i s t e r a i t
à:

1 s u r v e i l l e r les finances du CAFMQ

2 s u r v e i l l e r la campagne de financement

3 s'assurer que le répertoire s o i t acheminé aux
régions.
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JJL i R e d i s t r i b u t i o n D G E A

C r i t è r e s

1 . I ] est p r o p o s é : Que le C A F M Q é t a b l i s s e des c r i t è r e s
pour l es d e m a n d e s de s u b v e n t i o n s par l es a s s o c i a t i o n s
l o c a l e s à la D G E A , a f i n que la r e d i s t r i b u t i o n des
a r g e n t s s e f a s s e n t d ' u n e m a n i è r e p l u s é q u i t a b l e : l ' u n
d e c e s c r i t è r e s s e r a i e n t q u e l e s a c t i v i t é s s o i e n t d e s
a c t i v i t é s d ' é d u c a t i o n p o p u l a i r e .

2. ! R e d i s t r i b u t i o n de la s u b v e n t i o n D G E A j

V u l e manque d ' i n f o r m a t i o n

Vu l e manque de t a b l e a u c o m p a r a t i f

V u l ' i m p o r t a n c e d e l a q u e s t i o n e t les i n t é r ê t s
i mp 1 i q ués

V u l e manque d e t emps a f i n d ' e n s o r t i r s a n s f r u s -
t r a t i o n e t s a n s p é n a l i s e r p e r s o n n e .

Il e s t p ropos é : Que l ' e x é c u t i f s o i t m a n d a t é pour
p r é p a r e r d e s t a b l e a u x c o m p a r a t i f s e t d ' e x p l i c a t i o n s
a p p r o p r i é e s d e l e s f a i r e p a r v e n i r a u x a s s o c i a t i o n s
l o c a l e s pour é t u d e a f i n q u e l e u r s r e p r é s e n t a n t s a u
C . A . p r e n n e n t p o s i t i o n s u r l a q u e s t i o n .

N o u v e a u C . A . e t B . E . d u C A F H Q pour 1 9 8 1 - 8 2

L o r s d e l ' A s s e m b l é e g é n é r a l e l e s d é l é g u é s r a t i f i a i e n t l e s n o u v e a u x
a d m i n i s t r a t e u r s du C A F M Q pour 8 1 - 8 2 , e t dans le c o u r a n t de la jour -
n é e , c e n o u v e a u C o n s e i l d ' a d m i n i s t r a t i o n p r o c é d a i t à l ' é l e c t i o n d e
s o n b u r e a u e x é c u t i f .

V o i c i donc l a l i s t e d e v o s r e p r é s e n t a n t s a u C . A . e t a u B . E . pour 8 1 - 8 2

R é g i on s :

S a g u e n a y P a k r e t D u f o u r , d é l é g u é e
M o n i q u e P e r r o n , d é l é g u é e

s u b s t i t u t

Gaspés i e : G é r a l d Th é r i a u 1 t , dé 1 ég ué
P a u l i n e L e m i e u x , d é l é g u é e

s u b s t i t u t



onze

Lac S t - J e a n :

l a s S t - L a u r e n t

R i ve -S u d :

Q u é b e c :

Mon t r é a 1 - M e t ro:

M a u r i c i e - L a n a u d i è r e

No rd-Oues t:

R i c h a r d G a u d r e a u l t ,
M a r l e i n e D a l l a i r e ,

L i s e Beau 1 i eu ,

Denise Deme rs ,
Lucie Vé ronnea u ,

Made 1e i ne Paq ue t ,
Margot Beauséjour,

délégué
dé 1ég uée
s ubs t î tut

délég uée
délég uée
s ub s t i t u t

déléguée
dé 1ég uée
s ub s t i tut

déléguée
déléguée
s ubs t i tut

Thérèse Patricia Bilodeau,déléguée
Simone Daoust, déléguée
Yvette P o i r i e r , s u b s t i t u t

Lise P e l l e t i e r ,
C l a u d e t t e HUbert
Yolande Gou1 et

Lu c i e B i a i s ,
Lï ette Pe1 chat,
Pierrette Drapeau,

déléguée
déléguée
s u b s t i tut

déléguée
déléguée
subst i tut

Bureau Exécutif:

P rés i den te

V i c e - P r é s i d e n t e

Sécrétai re

Tés o r i è re

C on se i 1 1 è re

Denyse P1 an te

L i s e P e l l e t i e r

Den i se Deme rs

Lucie B i a i s

M a r l e i n e D a l l a i r e

(Montréal)

(Mauri c i e - L a n a u d i è r e ]

(Ri ve-Sud)

(Nord-Oues t)

(Lac St-Jean)

Mot du C o m i t é

En tant que responsable du C o m i t é de 1 'A . G. 81/82, je ne saurais t a i r e
ma s a t i s f a c t i o n et mon a d m i r a t i o n pour vous tous au l e n d e m a i n de l'As-
semblée générale.

Je veux remercier tous les gens qui de près ou de l o i n ont contribué
à la r é u s s i t e de cette rencontre;



douze

Merci aux gens de 1 'accueilli et à sa responsable: Huguette Limoges,

L i s e P e l l e t i e r , F r a n c ï n e Côté M a r t e l , J a c q u e l i n e M o i s a n B i l o d e a u q u i
ont su tout au long de l a fin semaine nous f a i r e s e n t i r chez nous.

Bravo à Huguette, pour son innovation à nous présenter des f i l m s réa-
l i s é s par des gens de nos associations

11 C'est ta cause " par Nouveaux Sentiers f a m i l l e s monoparen-
tales de Québec

" F a m i l l e monoparentale L a v a l l o i s e " par Parents Uniques, de
Lav a l

M e r c i aux gens de 1 ' i n s c r i p t i o n et à sa responsable C é l i n e P o i r i e r
Pag u i n.

M a r i e l l e D a l l a i r e , Denise Demers, J u l i e n n e Dubé, M a r l e i n e D a l l a i r e ,
Pakret Dufour, R a c h e l l e Leblanc, Francine Côté M a r t e l qui nous ont
préparé des fiches i m p e c c a b l e s , a i n s i que Louisette Simard.

M e r c i à notre trésorière: M o n i q u e Hudon

Bravo M o n i q u e pour ta p a r t i c i p a t i o n à tout ce qui a touché aux f i n a n -
ces,tu nous a grandement soulagé nous du Comité en tenant les cordons
de la bourse.

Merci aux a n i m a t e u r s d ' a t e l i e r s : qui sous ma r e s p o n s a b i l i t é ont su
se prêter si g e n t i m e n t à mes exigences; D i d i e r B l a r d , A l i n e Bouchard
Guay, M o n i q u e Perron, G é r a l d T h é r i a u l t , C l a u d e L e m i r e , L u c i e O u e l l e t t e
Je t i e n s ici à s o u l i g n e r la grande part et la compétence que N i c o l e
P o i r i e r et d ' H u g u e tte Limoges ont apporté dans la c o mposition des tex-
tes a i n s i que la p a r t i c i p a t i o n de Nicode P o i r i e r et L i s e Gagnon dans
la préparation des animateurs.

M e r c i a u x secrétaires d ' a t e l i e r s : 1 1 m e s e r a i t i m p o s s i b l e i c i d e c iter
vos noms mais je tiens à vous remercier car c'est à p a r t i r de vos notes
oue le Comité qui organisera la session éducative p r o v i n c i a l e devra
t r a v a i l l e r , f é l i c i t a t i o n s .

M e r c i au Cornité R é g i o n a 1 de M o n t r é a l

Mer c i à Joe Matthews qui'a su .par son temps et ses connaissances nous
o r g a n i s e r un si m a g n i f i q u e buffet.

M e r c i à L u c i e O u e l l e t t e , responsable du Comité Régional de Montréal

et a toute son équipe pour le c l i m a t de s o l i d a r i t é et de fraternité
q u ' i l s ont su créer lors de cette assemblée par l ' a n i m a t i o n du samedi
s o i r .

M e r c i à la P r é s i d e n t e d'Assemblée: Jocelyne Lamoureux
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J o c e l y n e , t a c o m p é t e n c e , t on c a l m e e t t a s o u p l e s s e ont su c a p t i v e r
e t e n r i c h i r notre a s s e m b l é e g é n é r a l e , m e r c i .

E n t e r m i n a n t , je v o u d r a i s r e m e r c i e r d ' u n e f açon s p é c i a l e tous l e s d é -
l é g u é s e t o b s e r v a t e u r s pour v o t r e i m p l i c a t i o n même e t s u r t o u t ceux
ou c e l l e s qu i v e n a i e n t s a n s t rop de c o n v i c t i o n .

V o t r e p r é s e n c e a su c o n t r i b u e r à la r i c h e s s e des é c h a n g e s v é c u s au
cou rs de la f in de s e m a i n e , car i l es t i m p o r t a n t pour vos a d m i n i s t r a -
t e u r s , v o t r e b u r e a u pe rmanen t de s a v o i r où chaque a s s o c i a t i o n es t
rendue et ce q u ' e l l e est p rê te à p o u r s u i v r e .

En e s p é r a n t que l ' e n t h o u s i a s m e que chacun d ' e n t r e vous m a n i f e s t e z à
la f in de 1 ' a s s e m b l é e g é n é r a l e vous a c c o m p a g n e tout au long de 81 /82
et que vous s a u r e z le t r a n s m e t t r e à vos a s s o c i a t i o n s a f i n que tous en -
s e m b l e on a r r i v e n t un jour à f a i r e c h a n g e r q u e l q u e c h o s e pour la
f a m i l l e m o n o p a r e n t a l e a u Q u é b e c .

Bonne chance dans l ' a c c o m p l i s s e m e n t des m a n d a t s que nous nous sommes
f i x é s comme o b j e c t i f s e n 8 1 / 8 2 .

Nous nous r e v e r r o n s s û r e m e n t en o c t o b r e 82 pour en f a i r e le b i l a n .

D e n y s e P l a n t e ,
R e s p o n s a b l e
C o m i t é A s s e m b l é e g é n é r a l e .
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I N F O R M E - A C T I O N ^

G o u v e r n e m e n t du Québec
M i n i s t è r e d e l a J u s t i c e
D i r e c t i o n d e s C o m m u n i c a t i o n s

s
C O M M U N I Q U E D ' I N F O R M A T I O N

N O U V E A U X T A R I F S :

D E C L A R A T I O N DE R E S I D E N C E F A M I L I A L E E T A V I S D ' A D R E S S E

S a i n t e - F o y , le 22 o c t o b r e 1 9 8 1 - D e p u i s le ]k s e p t e m b r e 1 9 8 1 , les per -
s o n n e s qu i font e n r e g i s t r e r une d é c l a r a t i o n de rés i dence f a m i l i a l e e t
u n a v i s d ' a d r e s s e , pour p r o t é g e r l ' e n d r o i t o ù v i t p r i n c i p a l e m e n t la
f a m i l l e , d o i v e n t p a y e r au b u r e a u d ' e n r e g i s t r e m e n t un m o n t a n t t o t a l de
1 8 $ ( 1 2 $ pour l a d é c l a r a t i o n d e r é s i d e n c e f a m i l i a l e e t 6 $ pour l ' a v i s
d ' a d r e s s e ) . M e n t i o n n o n s que l es c o n j o i n t s qu i v i v e n t en un ion l i b r e
ne p e u v e n t pas se p r é v a l o i r de ces deux m e s u r e s de p r o t e c t i o n .

D é c l a r a t i o n d e r é s i d e n c e f a m i l i a l e

L o r s q u e l a m a i s o n a p p a r t i e n t à l ' u n des é p o u x , c e l u i - c i d o i t , s ' i l y a
e u u n e d é c l a r a t i o n d e r é s i d e n c e f a m i l i a l e d ' e n r e g i s t r é e , a v o i r l ' a c c o r d
de l ' a u t r e époux pour en d i s p o s e r ( c ' e s t - à - d i r e la v e n d r e , la l ouer ou
1 ' h y p o t h é q u e r ) .

L o r s q u e l a d é c l a r a t i o n c o n c e r n e un i m m e u b l e ( y c o m p r i s une m a i s o n u n i f a -
m i l i a l e ) q u i e s t l a p r o p r i é t é d e l ' u n d e s c o n j o i n t s , e l l e peut s e f a i r e
a u moyen d ' u n f o r m u l a i r e d i s p o n i b l e a u b u r e a u d ' e n r e g i s t r e m e n t d u d i s -
t r i c t où se t r ouve l ' i m m e u b l e . Les f r a i s son t m a i n t e n a n t de 12$ e t l a
p r é s e n c e de deux t émo ins est r equ i se . La d é c l a r a t i o n peut éga lement
ê t r e f a i t e e t e n r e g i s t r é e pa r un n o t a i r e ou un a v o c a t ( a u c u n t é m o i n
n ' e s t r e q u i s ) . En p lus des f r a i s d ' e n r e g i s t r e m e n t , i l y a a l o r s des
h o n o r a i r e s à p a y e r .

es t n é c e s s a i r e que la d é c l a r a t i o n de r é s i d e n c e f a m i l i a l e de même que
d ' a d r e s s e c o m p o r t e n t l a d é s i g n a t i o n c a d a s t r a l e d e l a p r o p r i é t é ;

l ' a d r e s s e n e s u f f i t p a s .

Pour o b t e n i r ce t te d é s i g n a t i o n c a d a s t r a l e , i l f au t s o i t s ' i n f o r m e r à
l ' H ô t e l d e v i l l e , s o i t c o n s u l t e r l e s d o c u m e n t s d ' a c h a t d e l a p r o p r i é t é ,
s o i t s ' a d r e s s e r à un a rpen teur ou à un n o t a i r e s e l o n le c a s .

A V I S D ' A D R E S S E

L ' u n ou l ' a u t r e des c o n j o i n t s ou l es deux p e u v e n t f a i r e e n r e g i s t r e r un
a v . s d a d r e s s e en même temps que la d é c l a r a t i o n de r é s i d e n c e f a m i l i a l e
Les p e r s o n n e s qu , on t dé jà e n r e g i s t r é une d é c l a r a t i o n de r é s i d e n c e f a - '

f ' r e en re9 iS— - -" d ' a d r e s s e qu i s e r a j o i n t à
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C e t t e f o r m a l i t é a s s u r e u n e p r o t e c t i o n s u p p l é m e n t a i r e , c a r l a person-
n e dont le n o m e t l ' a d r e s s e son t i n s c r i t s s u r l ' a v i s s e r a a l o r s a v i s é e ,
dans la mesure et les c i r c o n s t a n c e s p révues par la lo i , de toute pro-
c é d u r e j u d i c i a i r e , de tou te s a i s i e ou de tout d é f a u t de p a i e m e n t c o n c e r -
nant l a r é s i d e n c e f a m i l i a l e .

A i n s i , p a r e x e m p l e , s i l e c o n j o i n t p r o p r i é t a i r e f a i s a i t d é f a u t d e payer
ses taxes ou de respec te r les c o n d i t i o n s d ' u n e o b l i g a t i o n h y p o t h é c a i r e
e t s ' i l y a v a i t un a v i s d ' o m i s s i o n ou de c o n t r a v e n t i o n à une o b l i g a t i o n
h y p o t h é c a i r e , l e r e g i s t r a t e u r s e r a i t a l o r s tenu de le f a i r e s a v o i r au
c o n j o i n t n o n p r o p r i é t a i r e .

Pour ce f a i r e , aucun témoin n ' e s t r e q u i s . Les f o r m u l a i r e s son t é g a l e -
ment d i s p o n i b l e s dans l e s b u r e a u x d ' e n r e g i s t r e m e n t e t l e s f r a i s son t
m a i n t e n a n t de 6$.

R a p p e l o n s que l es d i s p o s i t i o n s c o n c e r n a n t l a d é c l a r a t i o n de r é s i d e n c e
f a m i l i a l e ou l ' a v i s au l oca teu r sont contenues dans la Lo i i n s t i t u a n t
un n o u v e a u Code c i v i l e t p o r t a n t ré fo rme du d r o i t de la f a m i l l e en
v i g u e u r d e p u i s l e 2 a v r i l 1981 , t a n d i s que les d i s p o s i t i o n s c o n c e r n a n t
1 a v i s d a d r e s s e s o n t , e l l e s , con tenues dans la Lo i m o d i f i a n t c e r t a i n e s
l o i s r e l a t i v e s à l ' a d m i n i s t r a t i o n de l a J u s t i c e .

Dans l e cas des l o c a t a i r e s , s e u l un a v i s au l o c a t e u r ( p r o p r i é t a i r e ) s u f -
f i t pour q u ' i l y a i t p ro tec t i on de la r é s i d e n c e f a m i l i a l e . C e l u i - c i
peut é g a l e m e n t ê t r e f a i t s u r u n f o r m u l a i r e d i s p o n i b l e g r a t u i t e m e n t dans
les b u r e a u x de la R é g i e du l o g e m e n t . D o n c , les l o c a t a i r e s n ' o n t n i dé-
c l a r a t i o n d e r é s i d e n c e f a m i l i a l e n i a v i s d ' a d r e s s e à f a i r e e n r e g i s t r e r .

( 3 0 )

Sources: Jozée L a p i e r r e
D a n i e l l e Paré
Agen ts d' i n format i on
M i n i s te re de la Just i ce
D i r e c t i o n des c o m m u n i c a t i o n s
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C H R O N I Q U E E M P L O I

TROP DE MÉTIERS N'ONT PAS ENCORE DE FEMININ .'

Dans notre dernier article, nous parlions de notre lutte en faveur d'un
programme d1ACTION POSITIVE au CN pour les femmes.

C'est pourquoi, avant le Tribunal qui va siéger finalement le 7 décem-
bre à Montréal, ACTION TRAVAIL DES FEMMES invite TOUTES LES FEMMES à
manifester leur appui lors d'une soirée de solidarité qui aura lieu le
20 novembre au local d'ATF à Montréal pour recueillir les fonds néces-
saires à la préparation et à la présentation de cette cause.

Ont accepté de participer à cette soirée Lise Fayette, Jocelyne Goyette,
Denyse Guénette et des musiciennes québécoises.

Celles qui ne pourront pas se rendre a Montréal sont invitées à mani-
fester leur appui et leur solidarité en adressant des télégrammes de
soutien à ACTION TRAVAIL DES FEMMES qui seront lus au cours de la soi-
rée .

Nous avons également parler dans notre dernier article de la Commission
parlementaire réunie à Québec dans le but d'amender la Charte des droits
et libertés de la personne du Québec.

A cette occasion, une permanente d1ACTION TRAVAIL DES FEMMES ainsi que
deux membres d'Action travail des femmes actuellement discriminées à
l'embauche, se sont rendues a Québec présenter notre mémoire: Action
positive pour les femmes : une nécessité pour atteindre l'égalité dans
1 ' e m p l o i . " ~ ~ ~ '

Notre mémoire a été appuyé par les groupes suivants: Assistance aux
femmes, ADDS-MM, Association pour la défense des droits du personnel
domestique, C M-Femmes de Brossard, Employé(e)s du Carrefour d'éduca-
tion populaire de Pointe-St-Chrales, Fédération des ACEF, Institut
Simone de Beauvoir, Institut canadien d'éducation des adultes(ICEA)
Mouvement Action Chômage, Vie nouvelle de Longueuil, Vie ouvrière,
Ligue des droits et libertés, AQDR (Ass. pour la défense des droits des
retraités et préretraités), Centre de référence pour les femmes de la
région de l'amiante (Thetford Mines).

Association des travailleurs grecs et Union des travailleurs immigrants
et québécois.

Nous tenons à bien remercier toutes et tous pour leur appui dont la
Commission parlementaire a pris connaissance.

A date, notre mémoire semblerait avoir eu beaucoup d'échos en " haut
lieu ".... Nous attendons avec impatience les amendements a la Charte.

A bientôt le plaisir de vous lire, chères lectrices et lecteurs....

v ACTION TRAVAIL DES FEMMES, 2515 Delisle, Montréal, H3J 1X8 - 932-4524 /
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C H R O N I Q U E J U R I D I Q U E

DE LA Fi L i A T I ON

On e n t e n d g é n é r a l e m e n t de l a f i l i a t i o n l a r e l a t i o n , l e l i e n é t a b l i en -
t re le ou les p a r e n t s e t l ' e n f a n t né de m a r i a g e ou non. Qui es t le
p è r e , e n t r e a u t r e s f i n s , pour c e l l e s de l a s u c c e s s i o n ou de l a p e n s i o n
es t une q u e s t i o n qu i se pose f r é q u e m m e n t .

E N R E G I S T R E M E N T

La f i l i a t i o n se p r o u v e pa r l ' a c t e de n a i s s a n c e . I l es t en c o n s é q u e n c e
i m p o r t a n t de se r a p p e l e r q u ' i l f a u t e n r e g i s t r e r ( a u p r è s de l ' H ô t e l de
V i l l e ou pa r l e b a p t ê m e ) l a n a i s s a n c e de l ' e n f a n t dans l es q u a t r e m o i s
de sa n a i s s a n c e . Ce d é l a i e x p i r é , i l f a u t d e m a n d e r l ' e n r e g i s t r e m e n t
au T r i b u n a l .

L A P R É S O M P T I O N D E P A T E R N I T E

Le n o u v e a u Code de la f a m i l l e a m a i n t e n u la p r é s o m p t i o n qu i veu t que
le m a r i de la mère est t o u j o u r s p r é s u m é le père de 1 ' e n f a n t , même s i
l e c e r t i f i c a t d e n a i s s a n c e i n d i q u e u n a u t r e p è r e . C e p e n d a n t , p u i s q u e
l ' a c t e de n a i s s a n c e f a i t fo i de la f i l i a t i o n , l e père a u r a tou t de mê-
me des o b l i g a t i o n s e t des d r o i t s à l ' é g a r d de l ' e n f a n t . A i n s i , on pour
ra r é c l a m e r du père a p p a r a i s s a n t a l ' a c t e de n a i s s a n c e une p e n s i o n a l i -
m e n t a i r e pour l ' e n f a n t , même s i l e m a r i de la mère es t l é g a l e m e n t l e
père p r é s u m é . En e f f e t , l e n o u v e a u Code de l a f a m i l l e p r é v o i t que l ' a c
te de n a i s s a n c e a le d e r n i e r m o t . En c o n s é q u e n c e , le t r i b u n a l j u g e r a
en f o n c t i o n de l ' a c t e de n a i s s a n c e s a n s r e t e n i r l a p r é s o m p t i o n de pa-
t e r n i t é .

/
L E D E S A V E U D E P A T E R N I T E

A v a n t l a n o u v e l l e L o i , i l é t a i t p o s s i b l e , pour l e père présumé, c'est-
à - d i r e le m a r i , de désavouer l ' e n f a n t né dans les deux mois de la n a i s -
sance ou de la connaissance de la naissance. M a i n t e n a n t , t a n t le père
présumé que la mère peuvent a v o i r accès à cette démarche, et le nouveau
d é l a i est d'un an. A t t e n t i o n ce recours est d i r i g é contre l ' e n f a n t et
n'est pas c e l u i ouvert à l ' e n f a n t . Nous y r e v i e n d r o n s . A i n s i , une
femme m a r i é e v i v a n t en c o n c u b i n a g e et qui a un enfant dont '« père est
son conjoint de f a i t p o u v a i t prendre une action en désaveu de p a t e r n i -
té dans le but de v o i r effacer la p r é s o m p t i o n de p a t e r n i t é à l ' é g a r d
de son m a r i , même si son m a r i est totalement désintéressé de la question

L A R E C O N N A I S S A N C E V O L O N T A I R E

Si on ne peut d é t e r m i n e r par l ' a c t e de n a i s s a n c e ou en a p p l i c a n t la
p r é s o m p t i o n de p a t e r n i t é (ex.: une mère non mariée) qui est le père
... ou la mère de l ' e n f a n t , les parents b i o l o g i q u e s (il faut donc que
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ce s o i t le v r a i pè re et non le c o n j o i n t qu i t i e n t l i e u de pè re e t non
le c o n j o i n t qu i t i e n t l i e u de p è r e à l ' e n f a n t ) p o u r r o n t v o l o n t a i r e -
ment d é c l a r e r a u p r è s d u b u r e a u d ' e n r e g i s t r e m e n t d e l ' H ô t e l d e v i l l e
q u ' i l s s o n t l e s p a r e n t s o u l e p è r e , o u l a m è r e . M s ' a g i t d ' u n e s i m p l e
d é c l a r a t i o n qu i ne l i e que l e p a r e n t qu i l a f a i t . M a i s a t t e n t i o n , ce t -
t e p r o c é d u r e n ' e s t pas o u v e r t e l o r s q u e 1 ' a c t e de n a i s s a n c e f a i t m e n t i o n
d ' u n p a r e n t o u l o r s q u e l a p r é s o m p t i o n d e p a t e r n i t é s ' a p p l i q u e . I l faut
a l o r s p r o c é d e r p a r r é c l a m a t i o n e t c o n t e s t a t i o n d ' é t a t .

L A R E C L A M A T I O N E T L A C O N T E S T A T I O N D ' E T A T

A ce s t a d e , i l es t i m p o r t a n t de r a p p e l e r que nous f a i s o n s r é f é r e n c e aux
p a r e n t s b i o l o g i q u e s e t non aux p a r e n t s qu i a g i s s e n t " in l o c o p a r e n t i s "
( i . e . : comme p a r e n t p s y c h o l o g i q u e s e u l e m e n t s a n s a v o i r conçu l ' e n f a n t ) .
La Lo i nous d i t que p e r s o n n e peut r é c l a m e r une f i l i a t i o n c o n t r a i r e à
c e l l e que son a c t e de n a i s s a n c e é n o n c e . A i n s i , s i une femme c h a n g e de
c o n j o i n t de f a i t a v a n t l ' a c c o u c h e m e n t e t que le nouveau c o n j o i n t de f a i t
a v a n t l ' a c c o u c h e m e n t e t que le n o u v e a u c o n j o i n t , d a n s un é l a n de g é n é r o -
s i t é , d é c i d e de m e t t r e son nom au c e r t i f i c a t de n a i s s a n c e b i e n q u ' i l ne
s o i t pas le père b i o l o g i q u e , c r o y a n t a i n s i p r o c é d e r à une " s o r t e d ' a -
d o p t i o n ", l ' e n f a n t , pa r 1 ' i n t e r m e d i a ! r e d ' u n tu teur l u i a y a n t é t é nom-
mé pour les d é m a r c h e s j u d i c i a i r e s , d e v r a à la f o i s c o n t e s t e r la p a t e r n i -
t é a p p a r a i s s a n t a u c e r t i f i c a t d e n a i s s a n c e e t r é c l a m e r l a v r a i e pa te r -
n i t é , tou t en le p r o u v a n t . M p o u r r a i t en ê t r e de même à l ' é g a r d du
m a r i de sa mère qu i ne s e r a i t pas son père b i o l o g i q u e .

T o u t e f o i s , l o r s q u e l e c e r t i f i c a t de n a i s s a n c e es t c o n f o r m e à l a r é a l i -
té q u o t i d i e n n e ( i . e . : l e père d é c l a r é à l ' a c t e de n a i s s a n c e es t l e père
p r é s e n t d a n s la v ie de l ' e n f a n t ) , nu l ne peut c o n t e s t e r l es m e n t i o n s
c o n t e n u e s à 1 ' a c t e de n a i s s a n c e s a u f d a n s les cas de désaveu de p a t e r n i t é
( i . e . c a s d u p r é s u m é p è r e ) .

L E S P E N S I O N S A L I M E N T A I R E S

D a n s u n a u t r e o r d r e d ' i d é e s , s o u l i g n o n s q u e s e u l e l a L o i d u d i v o r c e p ré-
v o i t q u e l ' o n peut r é c l a m e r u n e p e n s i o n a l i m e n t a i r e d e c e l u i ( o u c e l l e )
q u i t i e n t l i e u d e p a r e n t ( a g i s s a n t i n loco p a r e n t i s ) s a n s ê t r e m e n t i o n -
né à l ' a c t e de n a i s s a n c e . A i n s i tou t a u t r e r e c o u r s a l i m e n t a i r e (ex . : pa-
re n t s n a t u r e l s ) , en l ' a b s e n c e d ' a c t e de n a i s s a n c e c l a i r ou en p r é s e n c e
d ' a c t e d e n a i s s a n c e c o n t e s t a b l e , i l f a u t f a i r e r e c o n n a î t r e l e p a r e n t
o b l i g é par l e t r u c h e m e n t d e s p r o c é d u r e s c i - d e s s u s d é c r i t e s .

F i n a l e m e n t , s o u l i g n o n s , à t i t r e de r a p p e l , q u ' i l n ' y a p l u s de d i s t i n c -
t i o n a u n i v e a u d e s d i v e r s d r o i t s e n t r e les e n f a n t s l é g i t i m e s e t n a t u r e l s
s i n o n , dans le c a d r e de ce t e x p o s é , que les e n f a n t s nés d ' u n m a r i a g e on t
pou r p r é s u m é pè re l e m a r i de l eu r m è r e , b i e n que ce s o i t l ' a c t e de n a i s -
s a n c e qu i f a s s e fo i de l a f i l i a t i o n .

L u c i e L a m a r c h e , a v o c a t e
C o l l e c t i f d ' A n i m a t i o n e t d ' I n f o r m a t i o n J u r i d i q u e I n c .
5 1 8 5 , r u e E s p l a n a d e , M o n t r é a l , ( 2 7 6 - 5 3 0 1 )
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CHRONIQUE : "Casse-Tête de la consommation"

UN BUDGET SANS EPARGNE, SANS DETTE...
... MAIS SANS IMPREVU POSSIBLE.

Une famille qui comprend deux adultes et deux enfants et dont le reve-
nu hebdomadaire nejt ne dépasse pas $324. , c'est une famille qui se
voit forcée de tenir un budget plutôt serre.

Voyez-vous même: le budget qui suit est préparé par l'ACEF et ajusté
au mois de septembre de chaque année.

Dépense: où va notre argent?
Dépenses fixes:
a) HABITATION: loyer, hypothèque 210 .00

ELECTRICITE: 27.00
TELEPHONE; 16.00
CHAUFFAGE, HUILE, GAZ 45.00
TAXE D'EAU: 15.00

b) ASSURANCE-VIE 15.00
ASSURANCE FEU,VOL, RESPONSABILITE 12.00
ASSURANCE AUTO 30.00

c) DIVERS: cable, location t.v. pension alimentaire
TOTAL DEPENSES FIXES | ? 3 7 0 . 0 0 " 1 ~ ~ ~

Dépenses variables:
a) Nourriture : commande de fin de semaine avec

produits de nettoyage 4 10 ^00
achats quotidients(pain, lait
repas au restaurant ou commande à la maison

b) Vêtements de l'homme 30.00
Vêtements de la femme 30.00
Vêtements des enfants 60 .00

c) Livres, journaux,disques 12 .00
d) Dépenses du mari: argent de poche,cigarettes,

bière loteries,repas au travail cosmétiques, 100.00
e) Dépenses de la femme:argent de poche, cigarettes, bière

coiffeur,cosmétiques,repas au travail,loteries 80 .00
f) Dépenses des enfants : collation,cours sports, art

scolaires , friandises , allocations . 20.00
g) Transport en commun 19 . 00
h) Entretien de 1'auto, essence,huile,pneus,réparation, n

-\ _l_ \J \J m \J \Jplaques
i) Soins de santé:médicaments,pharmacie,lunettes,dentiste,

en tenant compte d ' une' as s groupe travail 30.00
j ) loisirs,coursjsidngos ,sorties,société des alcools gn »0
k) Vacances , L) frais garderie '
m) Remplacement:ustensiles,draps,meubles,etc. 13.00
n) Aménagement et déménagement,peinture,rideaux etc 13.00
c)) Réparations:cordonnier,nettoyeur,ireuble, lavage, 13.00
p) Cadeaux:Noel,anniversaire ,mariage ,etc 25 .00
g) Imprévus: lunettesc cassées, autres 13.00

TOTAL DEPENSES VARIABLES | 1038.00
TOTAL DES DEPENSES FIXES ET VARIABLES ]Tl408.00 }

Revenu sans épargne et sans dette - net: $16,846.00 /an
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Même si ce budget-type est prévu pour une famille, les items du
budget restent les mêmes pour tous; avez vous déjà fait l'exercice
en calculant vos propres obligations tout au long du mois?

Quels sont les points sur lesquels vous coupez le plus souvent?

Si vous voulez nous communiquer vos commentaires, nous serons heureux
de les recevoir: écrivez-nous!

Andrée Lemieux
information
ACEF Montréal
1212 rue Panet
Montréal, H2L 2Y7
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RESSOURCES

PUBLICATION DU NOUVEAU REPERTOIRE VIDEO FEMMES

L'équipe Vidéo Femmes vous annonce la publication de son second réper-
toire dans lequel vous trouverez informations et références sur la
majorité des vidéos produits qu Québec dans le sillon du mouvement fé-
ministe ainsi que les titres de quelques films dont nous assurons la
distribution.

Le menu que nous vous proposons est des plus consistant: quelque 175
documents recouvrant l'ensemble des thèmes et des points de lutte qui
ont mobilisé et attisé le mouvement des femmes ces dix dernières années
autant de témoins de nos revendications et de nos questionnements, de
nos espoirs et de nos utopies; autant d'outils d'animation et de ré -
flexion sur ce soufle de liberté, d'affirmation de soi et de créativi-
té qui anime les femmes d 'un bout à l'autre du Québec et de la planète.

Vous pouvez vous procurer le répertoire Vidéo Femmes en nous en faisant
la demande écrite ou encore en nous téléphonant,

Vidéo Femmes assure une permanence du lundi au vendredi,
de lOheures a .m. a 17 heures p . m . ,
au 10, rue McMahon, Québec
tél.: (418) 692-3090

/
COMMUNIQUE

- 30 -

AVEZ - VOUS LU : LE MANIFESTE DU MOUVEMENT ACTION - CHOMAGE DE
MONTREAL?

- La petite histoire du MAC

- le chômage

- le fonctionnement de l'économie

- nos revendications sur

le droit au travail et

l'assurance chômage.

En vente a $1.00 au Mouvement Action-Chômage,
1015 Ste-Catherine est,
Montréal,
H2L 2G4 845-4258
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RESSOURCES

Des avocates que p l u s i e u r s d'entre vous c o n n a i s s e n t
déjà o u v r e n t l e u r bureau: B o h é m i e r , Dame, Lamarche

822, rue M o n t - R o y a l , est
M o n t r é a l , H2J 1 X I

tél.: 526-9164

Les s o u s s i g n é e s sont heureuses de vous i n f o r m e r de l ' o u v e r t u r e récen-
te de l e u r b u r eau. Pour a v o i r t r a v a i l l é avec vous a u p a r a v a n t et en
a v o i r t i r é de g r a n d s avantages en termes de c o l l a b o r a t i o n et d ' a p p r e n -
t i s s a g e , nous jugeons i m p o r t a n t de vous assurer de notre c o l l a b o r a t i o n
a c t u e l l e et future auprès de la c l i e n t è l e que vous desservez.

Me H é l è n e B o h é m i e r ,

Me Suzanne Dame,

Me L u c i e Lamarche

L E D I F F U S E U R , ( c h r o n i q u e d ' i n f o r m a t i o n gouvernementale)

LOG 1 RENTE

Les p e r s o n n e s â g é e s , qu i ce t te année dev iennen t a d m i s s i b l e s au pro-
g r a m m e L o g i r e n t e pour l a p r e m i è r e f o i s , p e u v e n t s e p r o c u r e r u n e fo r -
m u l e de demande d ' a d h é s i o n à R e v e n u Québec au C o m p l e x e D e s j a r d i n s .
Le n u m é r o de t é l é p h o n e à c o m p o s e r es t 8 7 3 " 2 6 l l . Ceux qu i d o i v e n t
u t i l i s e r 1 ' i n t e r r u r b a i n peuven t l e f a i r e s a n s f r a i s . ! 1 s u f f i t d e
c o m p o s e r " 0 " e t de d e m a n d e r Z e n i t h 6 - 6 3 6 0 . Les p e r s o n n e s qu i h a b i t e n t
S a i n t - J e a n p e u v e n t se p r o c u r e r l a même f o r m u l e au b u r e a u de C o m m u n i -
c a t i o n -Q.uéb ec , 2 4 5 , rue R i c h e l i e u .

L o g i r e n t e a pour bu t d ' a i d e r f i n a n c i è r e m e n t l es p e r s o n n e s âgées dont
le coû t du l ogemen t c o r r e s p o n d à p l u s de 3 0 % du revenu a n n u e l . Les
c o n d i t i o n s d ' a d m i s s i b i l i t é a u p r o g r a m m e s o n t l e s s u i v a n t e s :

- ê t r e âgé de 65 ans e t p l u s ou a t t e i n d r e 65 ans au p l u s t a r d le
3 1 aoû t 1 9 8 2 ;

- a v o i r eu en 1980 un r e v e n u a n n u e l i n f é r i e u r

4 , 8 0 0 $ s ' i l s ' a g i t d ' u n c h a m b r e u r
7 , 8 0 0 $ s ' i l s ' a g i t d ' u n e p e r s o n n e s e u l e h a b i t a n t u n l o g e m e n t
8 , 4 0 0 $ s ' i l s ' a g i t d ' u n c o u p l e
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-consacrer au logement p l u s de 30% de son revenu a n n u e l t o t a l ;

-ne pas déjà b é n é f i c i e r d'une a i d e gouvernementale pour se loger.

La s u b v e n t i o n versée correspond à 75% de 1 ' é c a r t entre le coût du
loyer annuel a d m i s s i b l e et 30% du revenu total de l'année précédente.

DEUX V I D E O S FORT INTERESSANTS...

Nous avons eu la chance, lors de l'assemblée a n n u e l l e de v i s i o n n e r
deux v i d é o s p r o d u i t s par deux de nos associations a f f i l i é e s .

La F a m i l l e Monoparentale l a v a l l o i s e , p r o d u i t par Parents U n i q u e s de
L a v a l , en c o l l a b o r a t i o n avec la t é l é v i s i o n communautaire de Laval.
Durée, 45 m i n u t e s en couleurs (tél.: (514) 622-0524.

Le V i d é o f a i t état d'une étude s t a t i s t i q u e faite par l ' a s s o c i a t i o n
dans l e u r m i l i e u en 1979- On y rencontre des femmes qui e x p r i m e n t
l e u r r é a l i t é vécue q u o t i d i e n n e m e n t après le grand bouleversement de
l a rupture: l e s problèmes é m o t i f s , l a s o l i t u d e , l a s i t u a t i o n f i n a n c i è -
re, les r e l a t i o n s avec î ' ex-con joi n t , la garde des enfants, etc.

C'est ta cause, p r o d u i t par le comité d ' i n f o r m a t i o n l é g a l e Nouveaux
S e n t i e r s f a m i l l e s monoparentales de Québec, en c o l l a b o r a t i o n avec
le Centre V i d é o du Faubourg. Durée, 30 m i n u t e s en n o i r et b l a n c ,
(tel. (4l8) 692-2178.

A travers une m i s e en scène r é a l i s t e , on y trouve beaucoup d ' i n f o r m a -
tion l é g a l e et surtout une grande m o t i v a t i o n à prendre " sa " cause
en m a i n s .

Les deux v i d é o s peuvent s e r v i r de s t i m u l a t i o n à une soirée d'échange
et de partage ou d ' i n t r o d u c t i o n à une soirée d ' i n f o r m a t i o n .

Huguette Li moge s
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C O L L E C T I V I T E / N O U V E L L E

S! ON P A R L A I T T R A V A I L . . .

Qui de vous, dans vos a s s o c i a t i o n s , ne vous êtes heurtés au p r o b l è m e
du retour sur le marché du t r a v a i l de femmes qui veulent réorganiser
l e u r v i e parce q u ' e l l e s sont dépendantes f i n a n c i è r e m e n t d'une pension

Et q u i dei n s u f f i s a n t e ou de m a i g r e s a l l o c a t i o n s de l ' a i d e s o c i a l e ?
vous n'a pas trouvé ardu la s o l u t i o n à ce problème pour m i l l e et une
raisons que nous connaissons tous: la s c o l a r i t é i n s u f f i s a n t e qui mène
à des e m p l o i s mal rémunérés, la p a r a l y s i e causée par le manque de
confiance en soi après p l u s i e u r s années d ' i s o l e m e n t à la m a i s o n , le
manque de t e c h n i q u e s adéquates, l'absence de g a r d i e n n e s , la peur de
la fatigue causée par la double journée de t r a v a i l , et à l'extérieur
et à la m a i s o n , etc,etc...

Vous n'êtes pas les seuls à vous poser ces q u e s t i o n s ; le problème est
d ' e n v e r g u r e et nécessite l ' a p p u i de la c o l l e c t i v i t é tout e n t i è r e .
Quelques groupes ont déjà commencé à s ' i n t e r r o g e r s é r i e u s e m e n t à ce
sujet et sont dans une p é r i o d e active de réflexion.

Et Carrefour, à t i t r e de regroupement d'associations de f a m i l l e s mono-
p a r e n t a l e s p a r t i c i p e à cette recherche, car, comme vous le savez
sans doute, une f é d é r a t i o n a deux g r a n d s rôles p r i n c i p a u x : le s o u t i e n
et l ' a n i m a t i o n de ses membres, et la représentation auprès du p u b l i c
et des gouvernements en vue de faire connaître les b e s o i n s de ses
membres. Ce deuxième volet ne comporte pas que l'aspect p é t i t i o n ,
étude des l o i s , etc., il i m p l i q u e a u s s i une présence à d i f f é r e n t s
l i e r s , là où o r i g i n e n t les changements sociaux. C'est dans cette
o p t i q u e que Carrefour a été i n v i t é à être représenté au comité a v i s e u r
d ' u n projet qui s ' a p p e l l e R E L A N C E S O C S A L E et que je veux vous présen-
ter a u j o u r d ' h u i .

R E L A N C E S O C I A L E

pa-

ob j_ec_tj_f s

de fam i 1
re tou r-

Le p r o g r a m m e v i s e g l o b a l e m e n t à p e r m e t t r e à des femmes c h e f s
le b é n é f i c i a i r e s de l ' a i d e s o c i a l e d e p u i s au m o i n s 6 m o i s de
ner à c o u r t t e r m e sur le m a r c h é du t r a v a i l r é m u n é r é .

C e t o b j e c t i f r e c o u v r e deux r é a l i t é s :

a) En r e t o u r n a n t un c e r t a i n nombre de femmes sur le marché du
t r a v a i l , on r é d u i t d i r e c t e m e n t l e coût des p a i e m e n t s de t r a n s -
f e r t e t , p o s s i b l e m e n t , o n m i n i m i s e l ' u t i l i s a t i o n d e s e r v i c e s
s oc i aux .
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b) En tenant d ' a c t u a l i s e r le d r o i t au t r a v a i l pour les femmes,
ce programme reconnaît la l é g i t i m i t é des r e v e n d i c a t i o n s des
groupes de femmes en cette m a t i è r e et reconnaît que 1 'auto-
n o m i e de la personne passe nécessairement par son autonomie
f i n a n c i è r e .

L ' o r i e n t a t i o n g é n é r a l e de ce projet a été donnée en 1979 par le
C o n s e i l des M i n i s t r e s dans le but d ' a m é l i o r e r la q u a l i t é de vie du
t i s s u u r b a i n de la région de M o n t r é a l . Les fonds ont été a l l o u é s par
l ' O f f i c e de P l a n i f i c a t i o n et de Développement du Québec (O.P.D.Q.)
et ont été transférés au m i n i s t è r e des A f f a i r e s sociales. La somme
g l o b a l e (250,000$) est a d m i n i s t r é e par le C o n s e i l r é g i o n a l de la
santé et des services sociaux (C.R.S. S. S.) de M o n t r é a l .

1 1 r e g r o u p e un c e r t a i n nombre de p e r s o n n e s qu i p a r t i c i p e n t à l ' é l a b o -
r a t i o n du p r o j e t e t v o i t à sa r é a l i s a t i o n , du débu t à la f i n .

C e r t a i n s des m e m b r e s de ce c o m i t é s o n t nommés d ' o f f i c e pa r l es m i n i s -
t è r e s c o n c e r n é s , s o i t l e s A f f a i r e s s o c i a l e s , l e T r a v a i l e t l a M a i n
d ' O e u v r e e t l ' O . P . D . Q . D ' a u t r e s son t c h o i s i s p a r l e C . R . S . S . S . O n
y t r o u v e un r e p r é s e n t a n t du p r o g r a m m e de F o r m a t i o n P é p a r a t o i re à 1 ' e m -
p l o i ( F . P . E . Femmes) e t un de S O R I F , dont les bu ts s o n t i d e n t i q u e s e t
s ' a d r e s s e n t s e n s i b l e m e n t au même g roupe de p e r s o n n e s . Y son t é g a l e -
men t r e p r é s e n t é s , le C o n s e i l du S t a t u t de la Femme, la F é d é r a t i o n des
C . L . S . C . , l ' é d u c a t i o n d e s a d u l t e s p a r l e b i a i s d u C E G E P d e R o s e m o n t ,
et le Ça r re fou r .

/\PErP_cJle_e-L Hl'jLe_eH Z^JLcfl

Les C.L.S.C. ont été la structure c h o i s i e pour encadrer le programme
pour d i f f é r e n t e s raisons: c'est une i n s t i t u t i o n l o c a l e en l i e n avec
les d i f f é r e n t s organismes et groupes p o p u l a i r e s du m i l i e u . Cette
s t r u c t u r e o f f r i r a aussi l ' a v a n t a g e de m u l t i p l i e r des programmes de
ce type à l ' i n t é r i e u r de son réseau si le projet s'avère c o n c l u a n t .

Quant à la programmation, e l l e s ' i n s p i r e des projets déjà en place
(F.P.E. et S. O . R . I . F.), mais avec des accents p a r t i c u l i e r s par rapport
à la c l i e n t è l e c h o i s i e . Par exemple, f a i r e prendre conscience aux
femmes des h a b i l i t é s q u ' e l l e s ont déjà acquises dans l e u r m é t i e r s de
ménagère; les s e n s i b i l i s e r a u x m é t i e r s non t r a d i t i o n n e l s ; é v a l u e r la
conséquence d'un retour au t r a v a i l , de l'existence de la d o u b l e jour-
née de t r a v a i l et expérimenter des p i s t e s de s o l u t i o n ; être mises au
courant des réseaux d ' e n t r ' a i d e et des organismes p o p u l a i r e s de pro-
moti o n c o l l e c t i v e ; l e s h a b i l i t e r à décoder l a s i g n i f i c a t i o n p o l i t i q u e
de c e r t a i n s enjeux, etc...



v i ng t- s i x

Somme toute, Relance S o c i a l e est un p ro j e t - p i ] o t e qui cherche, avec
d o i g t é , à f o u r n i r à un c e r t a i n groupe de femmes le coup de pouce dont
e l l e s ont besoin pour les r e p l a c e r dans le c i r c u i t économique de la
société.

AUTRES PROJETS

Le g o u v e r n e m e n t , à travers ses m i n i s t è r e s concernés, n'est pas le
seul à se pencher sur cette épineuse p r o b l é m a t i q u e de l ' a u t o n o m i e fi-
n a n c i è r e des femmes chefs de f a m i l l e . Il y a deux i n i t i a t i v e s heureu
ses avec l e s q u e l l e s nous avons été mis en contact et que je vous pré-
sente.

Il s ' a g i t d u Centre d ' i n f o r m a t i o n d ' a t e l i e r s communautaires d u Québec
qui est un service d ' a n i m a t i o n formé de personnes réunies par la pro-
b l é m a t i q u e d e s f a m i l l e s monoparentales q u i , e l l e s , sont b é n é f i c i a i r e s
de l ' a i d e s o i cale depuis quelques années déjà.

i l a u n d o u b l e objectif:

assurer à ces femmes les moyens nécessaires a f i n q u ' e l l e s amé-
l i o r e n t l e u r c o n d i t i o n de vie par le b i a i s d ' a t e l i e r s de f a b r i -
cation é t a b l i s dans les m i l i e u x communautaires;

- créer des m i l i e u x de t r a v a i l pour les entraîner à t e n i r un emploi
et l e u r f o u r n i r une expérience et un m é t i e r .

C.F.A.C.Q. a développé une approche p e r s o n n e l l e , o r i g i n a l e , des problè-
mes économiques de leur groupe c i b l e , approche qui sera évaluée for-
m e l l e m e n t en cours d'année - après t r o i s ans d'opération - et qui
pourra s e r v i r de modèle à d'autres groupes, s ' i l s'avère que cette
formule est adéquate et mène à des résultats concluants.

C_oJ_l p_q^je_p_r_o v_i n_c i a 1

Une comité "ad hoc" de la " Ma i s o n d ' A c c u e u ï l le M i t a n Inc." de
Ste-Thérèse se penche aussi présentement sur la p r o b l é m a t i q u e de la
femme du 2e âge d é s i r a n t i n t é g r e r ou r é i n t é g r e r le marché du t r a v a i l
et s y m a i n t e n i r .

C'est a i n s i que s ' e x p r i m e L i s e Doyle, une des promotrices du projet
E l l e a de nombreuses années d'expérience auprès des femmes, dont 2 ans
a t i t r e d ' a n i m a t r i c e à l a "Formation p r é p a r a t o i r e à l ' e m p l o i " (F P E )
E l l e y a constaté q u ' i l est l o i n d'être f a c i l e pour la femme de trou-
ver sa p l a c e sur le marché du t r a v a i l et q u ' i l est urgent pour les fem-
mes d être au courant de tous les moyens m i s à l e u r d i s p o s i t i o n pour
f a i r e face à cette s i t u a t i o n .
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Le g roupe de t r a v a i l a donc o r g a n i s é un co l l oque p r o v i n c i a l qu ;

a u r a l i e u les 30 n o v e m b r e e t 1er d é c e m b r e , à M o n t r é a l , a f i n de rê^
n i r e t d ' i n f o r m e r t es g r o u p e s p é o c c u p é s pa r ce p r o b l è m e , d a n s l e bu t
d ' é l a b o r e r des s o l u t i o n s c o n c r è t e s . Nous y s e r o n s .

C O N C L U S I ON

1 1 p araît donc é v i d e n t que ce problème a i g u que nous vivons dans nos
a s s o c i a t i o n s est s a i s i par un nombre c r o i s s a n t de personnes et que
les t e n t a t i v e s de s o l u t i o n s vont se f a i r e de p l u s en p l u s nombreuses

Tous sont également concients des l i m i t e s imposées par le contexte
économique actuel: le haut taux de chômage, les "ghettos" d ' e m p l o i s
pour femmes (bureau,vente, e n t r e t i e n ménager, restauration...), les
e m p l o i s sous payés offerts aux femmes, la d o u b l e journée de t r a v a i l .

Il y a cependant un pas en avant dans une d i r e c t i o n d ' a u t o n o m i e q u ' i l
ne faut pas d é d a i g n e r . Il f a i t p a r t i e de la p r i s e en charge des fem-
mes par elles-mêmes de l e u r s projets de vie i n d i v i d u e l s . C'est ce
qui permettra à long terme de m o d i f i e r ou d ' i n f l u e n c e r de façon subs-
t a n t i e l l e le genre de société dans l e q u e l les femmes veulent s ' i n s c r i '
re .

Huguette Limoges.


