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COMMENTAIRES

Bonjoun,

Nous voild de retour aprés un mois de juillet fantas-
Ligque od Le soledil Etait au rendez-vous pour rlchauffen Les
conps et fes esapriits.

Nous espérons que tous ont pu en profiter pleinement,
plus particulilrement Les familles monoparentales.

Bien que L'ELE senrve de " remontant " & plusieuns, il
n'en reste pas moans que nous devons continuen @ travaiffern vens
un méme objectif s0it: " amélicren La sifuation sccio-Zeonomique
des gamilles monoparentales.”

C'est dene en pledine forme que nousd neprencns Le Lthrha-
vael, heureux de frencuen Le dialogue avec vous.

Nous esplrons que nos f4déles Lecteuns et Lectrices
continueront de nous Epaulen et que Le nombre de nos abonnés
ne cessera d'augmenten,

Medillouns voeux de suceds

pour votre nouvellfe saison
d'activités !

Lla rédaction
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Félicitations et sincéres remerciements!...

A notre Présidente Lise Gagnon, aux membres du bureau
ex8cutif et du conseil d'administration, aux responsables et
co-responsables ré&gionaux, & ceux qui ont travaillé au sein
de nos comités, & notre personnel ainsi qu'id tous ceux qui

de prés ou de loin ont appuy& , collaboré et/ou participé
4 nos activités.

Certains seront des nétres 1'an prochain, d'autres iront
oeuvrer ailleurs. Bien que les départs soient p&nibles nous
serons heureux(ses) d'accueillir ceux et celles gui prendront

la reléve.

C'est lors de notre assembl&e annuelle d'octobre que

nous aurons le plaisir de connaitre la nouvelle é&quipe.

Nicole Poirierx
Directrice générale
CAFMQ
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(/F QUOI CE NEUF AU CARREFQUR ‘\\

/ ¢
ASSEMBLEE GENéRALE ANNUELLE DU CAFMQ

LIEU : Centre Marial Montfortain (Montré&al)
DATE : 24 et 25 octobre 1981

Le temps de se retrouver en grand nombre approche 3 grands pas. Nous
vous rappelons que

TOUT MEMBRE A DROIT DE VOTE... EN %UTAN@ QUE LA
COTISATION DE SON ASSOCIATION A ETE PAYEE pour
1981 - 1982

Les préparatifs sont en cours sous la responsabilité de Denyse Plante,
vice-présidente, gui coordonnera le tout. C'est donc dire gue c'est
entre bonnes mains, connaissant Denyse et l'excellent travail gu'elle
accompli. Denyse sera second@e par une petite &quipe de travail.

Début septembre, un premier avis confirmant la tenue de cette assem-
blée sera adressé& & toutes nos associations affilig&es. Cet avis se-
ra suivi par des convocations, ordre du jour et autres documents per-
tinents, adressés aux présidents(es) et secrétaires de chague organis-
me membre ainsi qu’'aux membres individuels et aux membres associés

au plus tard le 24 septembre prochain {(conform&ment & nos réglements
géné&raux article 20.)

C'est donc un rendez-vous, au Centre Marial Montfortain (Montréal)!

La ré&daction

Nouvelie association membre du CAFMQ - de Duvernay, Laval.

Nous profitons de ces pages pour souhaiter la bienvenue et nos meil-
leurs wvoeux de succés au groupe de Claudette Gaudet de Duvernay, Laval.
Ce petit groupe n'a pas encore de nom " officiel” mais il existe bel

et bien. Claudette assiste aux réunions du comité& ré&gional de Montréal

La rédaction

- /
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INFORME - ACTION \

Les femmes et la pauvreté: quelles sont leurs chances 777

Feuille de données #6 publié par le Conseil consultatif canadien de
la situation de la femme, C.P. 1541, Succ. B, Ottawa, Ontario KIP 5R5

Femmes: soyez prudentes: ia pauvreté vous guette !

1,219,000 Canadiennes, soit 1 femme sur 6, vivent dans la pauvreté

(1975).

Plus de 'a moitié de toutes les (anadiennes peuvent s'attendre &

tre pauvres & une époque ou |'autre de leur existence (1975).

3femmes sur 4 seront appelées & assurer leur autonomie financiére

3 un moment ou 1'autre de leur vie d'adulte (1976)

Et la situation ne s'améliore guére:

- En 1973,44% des femmes vivant seules avaient un revenu annuel
au-dessus du seuil de la pauvreté,

- En 1978, 39% des femmes vivants seules avaient toujours un reve-
nu annuel au dessous du seuil de la pauvreté,.

La pauvreté: plus probable si vous &tes une femme.

\_ /

Au Canada, les femmes sont 1,4 fois plus nombreuses que les hommes

pauvres {(1975).

Les deux tiers de tous les travailleurs touchant le salaire minimum

sont des femmes.

Les méres célibataires sont particuliérement menacées.

- B83% de tous les chefs de famille mono-parentales sont des femmes
(1977).

- L44% de ces familles vivent sous le seuil de la pauvreté (1977).

. Et vos chances d'@tre pauvre augmentent, si vous &tes agée et seule:

- 6 femmes sur 10, célibataires, divorcées ou veuves, de plus de
65 ans, ont un revenu annuel inférieur 3 $5,000 (1978).

-~ Moins de 1 veuve sur 4 peut s'attendre & recevoir une pension de
veuve d'un régime de rentes privé (1978).

- La moitié de toutes les femmes de 65 ans et plus vivants seules
dépendent entiérement des régimes de pensions du gouvernement
pour subvenir & leurs besoins.

i1l n'y a pas de soiution facile: on vit pauvre aussi bien & deux qu's
un |

Prés d'un demi milion des Canadiennes mariées vivent dans des famil-
les dont le revenu se situe au-dessous du seuil de la pauvreté (1975) |
Si les femmes mariées ne travaillaient pas & |'extérieur du fovyer
le nombre de familles pauvres (3 deux conjoints) augmenteraient de

kog (1977).

Trouver un emploi ne protége pas nécessairement les femmes de Ta pau-
vreté,
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1 travailleuse & plein temps sur 6 gagne moins de $ 6,000 par annége

(1977).

Les femmes employées & plein temps gagnent 62% de ce que les hommes

gagnent {1977).

Le régime de pensions du Canada et le régime des rentes du Québec

sont destinés & fournir une pension de retraite aux travailleurs a

plein temps et & leurs dépendants.

- Jusqu'a présent, le revenu moyen qu'une femme obtient du RPC/RRQ
représente $99 par mois, alors qu'il est de $141 pour un homme
(juin 1980).

Les régimes de pensions privés ne constituent pas la solution.

- 27% seulement des travailleuses sont enregistrées & un régime
de pensions privé (employées du gouvernement y compris).

Ne comptez pas sur 1'Etat pour prendre les choses en mains: la pauvre-

té des femmes n'est pas l'une de leurs principales préoccupations,

Une mére célibataire avec deux enfants de moins de 12 ans regoit

au pilus $7,200 d'aide scociale par année - le seuil de la pauvreté
pour une famille de trois personnes se situe en moyenne, au Canada
3 $8,200.

Puisqu'on ne considére pas gue la tenue de maison et 1'é&ducation
des enfants est un travail, les femmes au foyer ne bénéficient en
propre d'aucun régime de pensions du {anada ou de régime des rentes
du Québec.

Tous ces faits sont fondés sur les données statistiques de 1979, a
mains d'indication contraire.

4
UN MILION DE QUEBECOIS SO0US LE SEUIL DE LA PAUVRETE

Source : La Presse, 17/06/81

.Québec(PC)- Loin de se résorber, les inégalités sociales et é&conomi-
ques augmentent au Québec o0 un miliion de Quéhé&cois vivent sous le
seuil! de la pauvreté et 600,000 personnes parviennent 3 peine & satis-

=

faire 4 ileurs besoins les plus élémentaires.

C'est 1a constataticn que fait dans un rapport qu'il vient de remettre
au gouvernement, le Conseil de Planification et de Développement du
Québec (CPDQ), un organisme qui a pour mandat de conseiller le gouver-
nement dans la préparation de ses politiques & long terme.

L'étude intitulée {((les inégalités socio-économiques et le marché du
travail ))fait un tour d'horizon de la situation &conomique des Québé-
cois et souligne que les écarts de revenus sont particuliérement {{cho -
guants)) entre les hommes et les femmes.

A cela, il faut ajouter l1'écart existant entre le marché réguiier de
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l1'emploi et le marché périphérique, clest-a-dire celui des emplois
précaires, non-syndiqués, faiblement rémunérés 13 o0, encore une fois,
les femmes constituent Ta majorite,

Au niveau des données brutes, le CPDQ rappelle que plus d'un demi-mil-
lion de personnes sont assujetties au régime de 1'aide scociale et a
l'assurance-chdémage et que 300,000 travailleurs sont sans emploi.

En outre, dans son rapport le CPDQ note, qu'en dépit des efforts con-
sidérables des gouvernements, le fossé s'élargit entre les riches et
pauvres: un ménage sur cing au Québec n'a aucun revenu privé (revenu
avant toute aide gouvernementale )} alors qgu'un ménage sur cing est en
voie d'accaparer autant de revenu privé que quatre autres ménages Ppris
ensemble.

i1 faut signaler qu'il s'agit d'une tendance véritable dans tous les
pays industrialisés, bien qu'elle soit moins pronconcée en Amérique
qu'en Europe.

PAS DE MOYENS

Celui qu a dirigé le groupe de travail du CPDQ M.Jacgues Garon, qui est
directeur du marketing et de la recherche économique & la Bangque Royale
a présenté hier la série de 40 recommandations adressées au gouverne-
ment.

M. Garon a soutenu qu'il est possible de redresser la situation en
remaniant les politiques gouvernementales ce qui explique que son grou-

pe de travail n'ait pas abordé la question des moyens concrets 3 pren-
dre.

1 a fait valoir qu'il faut éviter d'accroltre le fardeau fiscal des
Québécois,

Quoiqu'il en soit , 1'étude du CPDQ formule une série de recommanda-

tions générales dont:

- 1'élimination des ghettos féminins dans 1'emploi;

T'attribution d'une aide collective aux travailleurs dans le cas

de lincenciement;

- la reconnaissance de la notion de chémeur 3 temps partiel;

- 1'élargissement du droit d'association aux travailleurs du marché
périphérique;

- la création d'un fonds d'indemnisation des travailleurs victimes
de licenciements callectifs;

-~ la transférahilité des fonds de pensions.

Donald Charette
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EN FAVEUR DU MOUVEMENT DE LIBERATION DES HOMMES

Source: La Presse 11/05/8!
En faveur du M.L.H.

Selon une sociologue de !'Université de Waterloo, en Ontarioc, les
hommes ont plus besoin de se libérer que les femmes, en dépit de ce
qu'en dit le mouvement féministe.

((Les pressions sont bien plus grandes sur !'homme qui doit prouver
sa masculinité, Etre 1'agresseur, avoir la grosse voiture, faire le
gros salaire, &tre un succés, &€tre un soutien)), a déclaré Susan
MacDaniel devant un groupe d'étudiants du niveau secondaire, au cours
d'une conférence sur te rdle des femmes dans la société moderne.

Elle se référe aux statistiques: les hommes ont un plus haut taux de
mortalité pour tous les groupes d'ages. ils meurent plus souvent dans
des accidents de voiture, se suicident ou succombent aux pressions de

leur rdle mé&le en tombant malades 3 un certain &dge)), a-t-elle dit.

Elle prétend d'autre part que le mouvement des femmes a eu un effet
négatif sur 1'égalité salariale, Plus de femmes se joignent au marché
du travail mais elles acceptent des emplois moins bien rémunérés, ce
qui accroft les é&carts entre les salaires versés aux hommes et aux

femmes.

Discrimination / condition sociale / logement - La Commission des
droits de la personne du Québec peut vous aider.

Sources " Droits et Libertés ", bulletin de la Commission ( mars 1981 )

Une femme avait allégué qu'on lui avait refusé 1a location d'un appar-
tement de 4% piéces parce qu'elle est bénéficiaire de 1'aide sociale.

Le concierge exigeait que le ministére des Affaires sociales se porte

garant du paiement du loyer,

Un engué&teur de la Commission a rencontré le représentant du proprié-~

taire et lui a expliqué les implications de la Charte, Cette person-

ne accepta de rencontrer personnellement la plaignante et Tui fit rem-
piir un formulaire de demande de logement.

Aprés vérification, un logement similaire & celui visité fut loué 3
la pltaignante. {(MM-00-02421-1)
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(/PCHRONIQUE :  EMPILOI

POURQUOI L'ACTION POSITIVE EST-ELLE NECESSAIRE ?

Dans notre chronigue parue dans le numéro de mars—-avril 1981 du bulle-
tin, nous avons parlé de la lutte gu'Action travail Jes femmes méne
depuis plus de 3 ans pour gue les mfitiers du CN socient ouverts aux fem-
mes. Pourguoli les femmes veulent-elles travailler au CN?

1) parce que les salaires de d&bkut sont, 3 l'heure actuelle,de
$7.50 1'heure et plus,

2) parce que cette compagnie de la Courconne offre des program-—
mes d'apprentissage aux hommes d8s qu'ils sont embauchés,

3) parce qu'il yv a des possibilité&s de promotion et des augmen-
tations de salaires récguliéres,

4) parce que le travail n'est pas stressant, ni & la chaine,

5) parce gqu'aprés 3 mois de probation, on est syndiqué& et donc
on bénéficie de la s&curité d'emploi.

Au Canada comme au Québec il y a des lois interdisant toute discrimi-
nation sexuelle pour le travail et pourtant, par habitude, les em-
ployeurs des " ghettos masculins " continuent d'embaucher uniquement
des hommes, MALGRE le nombre croissant des familles monoparentales
sous la responsabilité& d'une femme, MALGRE le fait gqu'un salaire par
famille, méme "masculin" ne suffit plus, MALGRE la volonté d'autonomie
financiére des femmes qui augmente sans cesse.,....

Pour remédier & cette discrimination dite systémique (car vraiment
ancrée dans le systéme é&conomigque et social) UN SEUL MOYEN: 1l'imposi-

tion de programmes d'Action positive aux employveurs jugés coupables de
discrimination.

La loi canadienne sur les droits de la perscnne permet d'imposer de tels
programmes aux emploveurs, mais la Charte des droits de la personne du
Québec ne le permet pas .... encore

e 5 & v 9

Un programme d'Action positive vise, & court terme, & arréter la discri-
mination sexuelle et, & moyen terme, & r&tablir la proportion des fem-
mes employées, en fonction de leur participation au marché& du travail.
Au Québec, en 1981, presqu’un travailleur sur deux est une femme, il

est donc seulement juste gue chaque fois gu’'un employveur embauche 2 per-
sonnes, l'une soit une fermme. A long terme, le programme permettra ain-
si gqu'il y ait autant de femmes gque d'hommes employé&({ejs. C'est une
MESURE DE RATTRAPAGE et non de favoritisme, comme certains le disent.

I1 s'agit pour les femmes de prendre leurs places et non celles des au-

tres. En ce sens, le terme de ¥ discrimination positive ™ est tout-a-
fait impropre.

Donc, un programme d'Action positive doit obligatoirement comprendre:

1) des guotas d'embauche,

2) des programmes de formation - certains de rattrapage -

S/
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d'autres identiques & ceux auxquels les hommes ont déja
accés,

des annonces dans les Jjournaux asgsez claires pour que les
nombreuses femmes gui cherchent du travail soient conscien-
tes des nouvelles possibilités d'emploi qui leur sont offertes,

5)

des
par

des
les

possibilités d'avancement identiques 8 celles obtenues
les hommes,

quotas de mise 3 pied pour &éviter que les femmes, &tant
derni&res embauché&es, ne soient toutes renvoyées lors

de miges 3 pied. Autrement dit, il s'agit que les mises &
pied n'affectent les femmes gu'en fonction de leur propor-
tion parmi les employéfe)s.

Imposer ou non un programme d'Action positive au CN pour les femmes,
c'est donc ce que va décider, début novembre prochain, un tribunal de

3 personnes qui a &t& nommé par la Commission canadienne des droits de
la personne. C'EST UNE PREMIERE CANADIENNE et c'est pourquoi Action
travail des femmes invite toutes les femmes convaincues de la nécessité
de l1'Action positive pour NOUS TOUTES i nous é&crire individuellement

Qu en groupe:

1) pour appuyer notre lutte en faveur d'un programme d'Action
positive au CN,

2) pour appuyver le mémoire en faveur de 1l'Action positive gque
nous allons déposer auprés de la Commission parlementaire
du Québec gui doit proposer (ou non) l'ajout de la possi-
bilité d'imposer aux employeurs des programmes d'Action
positive & la Charte des droits de la personne du Québec

-

(gui s'applique & toutes les entreprises du Qué&bec).

Soiidairement,

Action travail des femmes du Qué&bec
2515, rue Delisle

Montréal,

H3J 1KB

tél.:(514) 932-4524
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//’ CHRONIQUE : CASSE - TETE de la consommation \\

"
DES COMPAGNIES QUI ONT L'ART DE MELER LES CARTES !

Certalnes banques et certains commerces ont cxru gque leurs tentatives

de contourner la loi 72 (Loi sur la protection du consommateur) pas-
serajent " comme une lettre 3 la poste "...

C'est ainsi que vous et moi avons pu lire dans les média, durant le
conflit postal:

"Visa entend exiger des frais d'int&r&t" (Le Devoir, 9 juillet)
"La Banque Royale songe 3 contourner la Loi"(J.de Québec,1l juillet)

"Deux banques continuent & dé&fier les consommateurs" (J.de Québec,
14 juillet)

"La situation relative aux cartes de cré&dit est confuse, en dépit de
la Loi" {Le Soleil,; 5 aofit)

I1 faut croire que ces compagnies et ces bangues ont l'art de méler
les cartes,car la loi sur ce plan est tré8s claire:

"LE COMMERCANT NE PEUT EXIGER,DE FRAIS
DE CREDIT SUR LE SOLDE IMPAYE, SAUF
SUR LES AVANCES D'ARGENT TANT QUE LE
CONSQMMATEUR N'A PAS RECU A SON ADRESSE
SON ETAT DE COMPTE" (article 127)

Dans le cas actuel, vous n'avez sans doute rien regu avant le 12 aoiit,
fin de du conflit postal.

Si vous aviez d€j3 en main un compte impay&, ce compte se verra ajouter
des frais de crédit, suite au délai de 21 jours prévu par la loi.
L'article 126 pré&voit en effet 21 jours au moment ofi votre compte est
posté (date du tampon de la poste), avant que le cr@ancier ne commence
4 charger des frais de crédit.

Dans le cas présent, seuls les consommateurs qui auraient regu un comp-—

te bloqué dans le courrier 8 cause de la gréve seront exemptés des
frais d'inté&rét prévus aprés les 21 jours.

Etant donné la confusion actuelle et les intentions d&clardes de cer-
tains administrateurs de cartes de crédit, 1'ACEF vous recommande d'&-—
tre trés attentifs aux comptes que vous recevez.

- Vérifiez la date du tampon postal

(et conservez l'enveloppe qui peut servir de preuve dans les
délais prévus par la loi)

- Vérifiez vos comptes il peut méme en temps normal s'y glisser
des erreurs.

- S1 vous avez l'impression que votre &tat de compte comporte des
irrégularités,la Loi prévoit aussi des &tapes d suivre pour ré-
clamer vos droits.

/
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Si vous avez des questions, appelez un bureau de 1'ACEF de votre ré-
gion ou 1'Office de protection du Censommateur.

Enfin 1'ACEF de Montré&al vcus offre un guide afin de comprendre 1l'es-
sentiel de la loi et de savoir dans les grandes lignes, comment pro-
céder pour une ré&clamation, une annulation de contrat etc...

Tl est possible de 1i'obtenir au coit de $2.00, au

1212 rue Panet
3e étage
Montréal
H2L 2Y7

tél.: (514) 526-0823

~
L'ACEF, A VOTRE SERVICE .

Les vacances, la rentrée des enfants 3 1'é&cole, les prix gui ne ces-—
sent d'augmenter: voild bien des sujets gui en termes budgétaires peu-
vent vous causer du souci.

L'ACEF peut vous aider, soit par une ceonsultation budgétaire personnel-
le et confidentielle, soit par un cours sur le budget. N'hé&sitez pas
4 nous é&crire ou nous appeler afin de vous informer des activités.

. © - - . - - - - - - - - .

ABONNEMENT

A cause d'une situation financiére de plus en plus difficile, 1'ACEF
se voit dans l'obligation d'adopter une politigque d'abonnement au
journal " S'EN SORTIR ",

abonnement individuel 6 $/an (4 numéros)

abonnement pour les groupes 12 $/an (4 numéros)
(jJusgu'd un maximum de 10 numéros)

Je désire un abonnement au journal " S'EN SORTIR "

___ individuel ___ groupe

ADRESSE ... cvioevonsasnassnsannnnanns
T T
CODE POSTAL .. vasnansarccnanccansnans

Vous trouverez ci-joint un chégque ou mandat poste i 1'ordre de:
ACETF de Montréal, 1212 rue Panet, Montréal,H2L 2Y7

/
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( CHRONIQUE : JURIDIQUE \

L'UTILISATION DU NOM AU QUﬁBEC DEPULS AVRIL 1981

Si vous n'avez encore rien lu sur ce sujet, il est plus que temps que
vous vous y mettiez. Il n'y a pas lieu de se culpabiliser puisque mé-

me notre chronigue y voit une nécessité de reprendre cette information
déia largement diffusée.

On sait gue le nouveau code de la famille (Loi 89%9) dont certaines dispo-
sitions sont en vigueur depuis avril 1981 aborde le nom tant de 1'é&pou-
se que des enfants. Disons une fois de plus, gue quant au nom de 1'é&-
pouse il n'a toujours été qgue coutume d'adopter au moment du mariage

le nom de l'&poux. Quant au nom des enfants, la réalité a forcé la main
A la coutume, qui avait encore récemment des alli&s en la perscnne des
registraires de certaines municipalités, dont la Ville de Montréal.

En effet, ces derniers ont d8ni& plus d'une fois 3 la mére le droit de
voir son enfant enregistré scous son nom lorsque le nom du pére apparais-
sait au certificat de naissance.

Mais voyons donc, la nouvelle situation:

Nom de 1'é&pouse:

Article 442, loi 89: " Chacun des &poux conserve en mariage ses nom

et prénom; il exerce ses droits civils sous
ses nom et prénom."

La situation est donc claire. Depuis avril 1981, la femme gui contrac-
te mariage ne peut utiliser le nom de son &poux. Il s'agit 13 de la
consé&cration juridique de la notion de personne civile: je ne cesse pas
d'étre une personne civile pouvant exercer ses droits {(contracter, em-—
prunter, consentir 3 un acte mé&dical ou enregistrer mes enfants & 1'é&-
cole) parce que je me marie. Cependant, si je me suis mari&e avant avril
81 et que j'al opté& pour utiliser le nom de mon mari, je peux continuer
i le faire. Il s'agit 13 d'un droit acqguis avant un changement législa-
tif, TIl1 faut & notre avis prévoir cependant un exercice de plus en plus
difficile de ses droits civils sous le nom de 1'Epoux puisque les admi-
nistrations tant privées que publiques adopteront leurs formulaires au
nom patronymigue (nom de baptéme). Un détail important: l'utilisation
du double nom est aussi prohib&e. A. Duguay gui marie C. Dub&. Tl ne
s'agit pas 13 de son nom a elle.

Nom des enfants:

Nouvel article 56.1 du Code civil: " On attribue 3 l'enfant, au choix
de ses pére et mére, un ou plu-
sieurs prénoms, ainsi gque le nom
de 1'un d'eux ou un nom composé
d'au plus 2 parties provenant des
noms de ses p8re et mére."
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Le plus étonnant, c'est gu'il n'y a théoriguement dans cet article au-
cun changement avec l'ancien article 56 gqui n'a jamais interdit gque
l'enfant prenne le nom de sa mére ou de ses pére et mére. Mais ce n'é-
tait pas clairement dit et c'est 13 le nceud de certaines batailles te-
nues dans certaines municipalités. On peut s'&tonnexr gue le législa-
teur n'ait pas &té& plus ferme, okligeant 1'usage du double nom chez les
nouveaux bé&b&s. Ce n'est pas faute d'avoir &t& réclamée gque cette me-
sure a &té écartée. De 1l'imposer, aurait entre autre 8vité 3 la mére
d'étre victime d'un chantage si elle entend donner son nom ou ie double
nom & son enfant.

Cette mesure est importante. On salt gu'actuellement, la loi de 1'adop-
tion est utilisée souvent plus dans le but de changer le nom de 1'enfant
(pour lui donner le nom de la m&re) que pour juridigquement &vincer le
pére de la vie de l'enfant. Lorsgue la nouvelle loi de 1'adoption se-
ra en vigueur, ne seront plus adoptables que les enfants orphelins au
sens commun du terme.,

Le choix du nom & la naissance est donc d&terminant. Ainsi, si l'on
choisit le double nom & la naissance, un &ventuel d&part du pé&re ne per-
mettra plus & la mére d'utiliser la loi et l'adoption pour gque l'enfant
porte son seul nom, ou vice versa.

Bien sfir, nous nous devons d'insister sur les nombreuses fois ol des
méres naturelles se sont vues conseiller d'adopter leur enfant alors
que la confection d'un testament aurait suffi.

Profitons du moment pour rappeler gque dorénavant toute différence entre
1'enfant naturel et l18gitime est abolie et gu'en conséquence l'ére de
l'adoption des enfants naturels est en partie révolue.

Article 78 de la loi 89: " Les pére et mére d'un enfant mineur peuvent
dans les deux ans suivant la date d'entrée
en vigueur de l'article 56.1 (avril 81) du
Code Civil, transmettre au ministre de la
Justice une reguéte en vue d'attribuer &
leur enfant mineur un nom composé& d'au plus
deux parties provenant des noms de ses pére
et mére...”

[

Cette mesure a pour objectif de permettre & celles gui n'avaient pas
réclamé le double nom pour leur enfant ou gui se l1'&taient vu refuser
ou qui en prennent actuellement la décision, d'y proc&der. Nous nous
permettons d'€tre discriminatoire en utilisant le vocable " celles ",
rares @tant les péres quil n'ont pas vu leur nom transmis 3 leur enfant.
Un seul obstacle: pour que votre enfant Dub& puisse légalement porter
le nom de Duguay-Dubé&, il faut que ses pére et m8re fassent la demande.
I1 s'agit 13 d'un probléme majeur pour les situations monoparentales
ou méme biparentales ol l'entente n'existe pas.

Cn en fait la demande au Minist&re de la Justice ol des formulaires
sont disposibles, Des frals sont exigibles.

/
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Espérons, malgré les timides ré&formes en ce qui concerne le nom des
enfants, que les revendications des québé&coises sauront faire taire
les coutumes. Le concept de la transmission du nom aux enfants est
un monde oli la discrimination est encore de mise.

Lucie Lamarche, Avocate

Collectif d4'Animation et d'information
Juridique Inc.

5185 Esplanade, Montréal

276-5301

¥ o0# 0 # # 0 F # # # 4 & # # & % #

ON PARLE DE NOUS...

Dans le récent numéro de la Gazette des femmes (page 25) oli Marité
Vézina parle en termes flatteurs de notre bulletin de liaison. ILes
petits mots d'encouragement nous redonnent de l'entrain pour conti-
nuer . Merci & Marité& ainsi qu'@ nos collaborateurs (trices) gui ont
su enrichir notre bulletin de leurs aricles.

# 08 & % & & F & # ¥ £ % 4 $ # # #

Dans la revue " Justice " (mai-juin 1981) une entrevue avec notre
Présidente Lise Gagnon et d'autres leaders d'opinion qui furent
mdlés de prds 3 la réforme du Code civil (voir page 21-22-23).
Bravo et merci Lise.

# 0 # # % # # # £ # # * # & # # #
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L'ENRICHISSEMENT FAMILIAL UNE POSSIBILITE POUR LA FAMILLE MONOPARENTALE

CHRONIQUE : SOCIC - AFFECTIVE

Ce "programme préventif d'enrichissement familial pour les familles mo-
noparentales" s'est dérouléd de Jjanvier 3 mars dernier sous la direc-
tion de M. Douglas Long, psychologue, alos au service du Centre de Sexr-
vices Sociaux Laurentides - Lanaudidre, & Repentigny. ILe pré&sent arti-
cle veut vous faire part des objectifs de ce programme, vou d&crira

les grandes lignes de son dé&roulement et vous partager guelques uns des
résultats & partir des commentaires des participants.

Objectifs et orientation:

Les objectifs générauxont &té& d&terminés comme suit:

1- Un certain nombre de familles monoaprentales non rejointes par le
biais des services de protection et de thérapie seront rejointes
et invitées & participer & des " cours " d'enrvichissement familial.

2- Les participants (adultes et enfants) auront regu de l'information,
réfléchi sur le vécu familial et expérimenté& de nouveaux modes de
relation de maniére 3 mieux comprendre leurs relations interperson-

-

nelles et &8 améliorer, au besoin, les communications dysfonction-
nelles,.

3- Un programme préventif d'enrichissement familial aura &t& &laboré,
réalisé et &valué gqui servira &ventuellement 5 d'autres initiati-
ves de ce genre, si on le désire.

Une consé&guence possible et souhaité&e: les participants eux—-mémes
expriment le désir de prolonger la dé&marche, par exemple en main-
tenant un groupe de support, en se donnant des services, en conso-

lidant une association naissante locale de familles monoparentales
(l'Intervaile}.

Déroulement

Bien que les directeurs craignaient une mince réponse 3 leur invitation
vingt-guatre(24) demandes de particination ont &té& recues. Les dix(10)
premiéres familles inscrites, regroupant vingt~six(26) personnes ont
&té retenues pour le déroulement du programme. De ce nombre neuf (9)
familles E&taient dirigées par des femmes et une par un homme. L'Ege
des enfants variait de 5 & 15 ans avec seulement trois adolescents.

Les rencontres se sont &chelonnées sur une péricde de dix (10) semai-

nes au rythme d'une rencontre par semaine d'une dur&e d'une heure et
guarante minutes chacune.

Chacune des rencontres cffrait un ensemble d'activit&s, dessin, jeu de
rdle, centration, repas, &changes etc. favorisent la prise de conscien-
ce de certaines aspects du vécu familial de chacun. Les apprentissa-
ges effectués visaient & faciliter et & rendre plus agréable le vécu
familial tout en cré&ant des liens avec 1l'ensemble des participants.

/




dix-huit

\

Plusieurs thémes ont &t€& travaillés comme & qui ressemble notre famil-
le; nos modéles de communication; comment communiquer de fagon plus
cuverteet plus directe; le plaisir détre différent et plusieurs autres.

Mais tout cela ga méne & quoi? Regardons les résultats.

Résultats:

La meilleure appré&ciation des résultats se retrouve dans les commentai-
res des participants dont Line M. et ses 2 gargons, 1'adolescente de
15 ans n'a pas participé.

- Line commence le cours avec ¥Yvan (10 ans); timide, bien assise sur
sa chaise, corps rigide, elle dit manguer de confiance en elle et
constate gue dans la famille chacun est tréds actif & l'extérieur et
isolé des autres. Elle veut chercher du support et rencontrer des
gens gui vivent les mémes problémes gu'elle, pour ne pas se sentir
seule. Yvan attire constamment l1'attention des animateurs;

- le dessin représentant la famille: un arbre au large tronc dont
la base s'enfonce dans le gazon et dont les branches sont fréles

et desséchées. Impression de solidité et cependant de sé&cheresse
ou de mort.

- & la 4e rencontre, Frédéric (l3ans) s'ajoute. Line lui exprime sa
satisfaction de le voir s'impliquer: elle se sent moins seule pour
diriger la familile

- Yvan se lie d'amiti& avec Roger C. (10 ans): dialogue et &change de
no. de té&léphone.

- A la 7e rencontre, (Yvan absent): Frédéric dessine une longue route
déserte pour repré&senter papa qui habite aux U.S.A. et dont il
s'ennuie; Line s'exprime longuement sur les difficultés de relation
avec son ex-mari et les problémes d'une visite 3 papa 1'&tE& prochain.

- A la 8e : Line se porte volontaire pour mimer les contrainies de la
vie familiale et les manidres de les ré&soudre. Un moment parmi les
plus important pour elle, " c'est guand j'al participé& au sketch sur
l'effet des tensions. Je me suis sentie plus proche des autres, Jje
faisais vraiment partie du groupe.”

- A la S%e : elle h&site & mimer son animal d'identification (un chat
gqui a besoin de sommeil), puis sur l'invitation de 1'animateur elle
ose se placer sur le sol et finalement se retrouve &tendue au milieu
de la place accoud@&e 3 un coussin!

- A la 1l0e: Line rapporte que la famille est plus unie, gu'il y a plus
de communication. Elle se sent appuy@e maintenant {et regarde ses

2 garcong) . Elle va dessiner des bourgeons sur les branches de 1'ar-
bré familial.

Frédéric dessine spontanément des lignes reliant le nom de chaque
membre de la famille & un noyau central {(signe de liens et d'union).
I1 ajoute: " maman parle plus gu‘'avant®. Line conclut: "jusqu'i
présent je me suis occupée que les enfants soient bien et heureux, ‘//
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maintenant c'est 3 mon tour! "

La majorité des participants ont reconnu avoir amélioré leurs habile-
t&s 3 communiquer en exprimant davantage leurs besoins et laur v&cu, en
brisant le silence et en se mettant davantage 3 1°'&coute des autres.
Plusieurs ont exprimé avoir plus confiance en eux-mémes et avoir gagné
de l'assurance. RE&sultat non meoins tangible et appréciable, plusieurs
notent une plue grande collaboration dans le partage des responsabili-
t8s de la famille.

Autre résultat fort apprécié: les solidarités créées:

- Les liens tiss&s entre les familles participantes elles-ménmes

- le renforcement de l'association locale des familles monoparentales
parce que de nouveaux membres y on adhéré (parmi nos participants
et parmi les 12-13 personnes r&fé&rées par nous au début de la pério-
de d'inscription au cours) et parce que les liens raffermis entre
ces familles consclident d'autant l'association {(c'é&tait un de nos
"objectifs" implicites).

- enfin la communication &tablie entre le C.S.5. et le Centre Brien
et entre les femmes inté&ressé&es au projet des services aux femmes.

-

Je tiens aussi & signaler un résultat trés important & mon sens:
avolir réussi 3 acheminer avec parents et enfants dans des activités
communes et ce avec sept, huit ou dix familles en méme temps. Mais
laissons les participants parler eux-mémes de cet aspect.

w

A la guestion gquels avantages y a-t-il & faire des rencontres avec
des adultes et les enfants plutdt qu'avec des adultes seulement? "
des participants ont répondu:

-"C'est une initiation des enfants & s'exprimer. Pour que la famiile
évolue ensemble. Les é&veiller aux problémes des autres afin gqu'ils
s'apergoivent que c¢'est normal de rencontrer des conflits”.

~"Les enfants font partie de la réalité et constituent un terrain vier-
ge ol i1 est facile de faire germer des attitudes saines. L'enfant
est intégré au changement consenti de 1'adulte et risque moins d'en-
trer en &tat d'insé&curité.”

-"Les enfants vivent les m@mes expériences que moli & leur fagon. Ca
renforcit la communication et ils sont plus présents & ce qui se pas-
se & l'intérieur de la famille."

-"Ca permet de connaltre les enfants des autres et ¢a donne une idée
de leur relation parent-enfants.”

De plus, certains aspects m&éritent notre attention:

/
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- le mé&dium est ici le message: " la famille est un tout et c'est com-
me tout gque nous faisons une démarche de croissance!:" Les enfants
sont membres actifs. Le sentiment de solidarité et les liens augmen-
tent ;

Conclusion :

Voilad les grandes lignes de cette expérience toute pleine de vie et de
promesses. Vous aimeriez vivre une telle expé&rience? Communiguez avec
votre association locale, regroupez-vous, et demandez 3 votre Service
d'Education des Adultes, 3 la succursale de votre CSS ou CLSC de vous
aider 8 mettre sur pied un tel programme pour enrichir votre vécu fa-
milial qui vous tient tant & coeur avec raison. Bonne chance dans vos
démarches. (1)

Michel Lemieux, consultant
matrimonial, professeur de sexologie
d 1'Université du Québec,

d Montréal.

1- Ce résumé est extrait du rapport: " Programme Préventif d'enrichis-
sement familial pour familles monoparentales" r€alis€ par Douglas
Long, CSSLL, Repentigny, Avril 1981 ( Avec permission de 1'auteur).

RESSOURCE

Comment former et développer un organisme i but non lucratif "

colt : $5.00

Commander au : Centre d'action bénévole
de Qué&bec Inc.
C.P. 130

Succursale St-Sauveur
Ville Vanier
Québec, GlK 7%6
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SUBVENTIONS - Programme d'emploi du Canada

Les PDCC visent daider des organisations locales & mettre au point

et @ administrer des activités de création d'emploi & court terme.

Pour de plus amples renseignements veuillez vous procurer le ''Guide
3 1'intention des auteurs de demande ''- Projets de développement

communautaire du Canada & un Centre d'Empioi du Canada le plus prés
de chez-vous,

date limite : 9 octobre 1981

$ 8 % §F $ 5 s § 5 S5 5 5 s 5 s 8

"La Passerelle' - nouvelle association de femmes chefs de famille
{Québec)

Une toute nouvelle association qu'il nous faudra mieux connaftre.
La Gazette des temmes nous en parle plus longuement en page 24 de son
récent numéro (vol.3)

La Passerellie

946, Saint Olivier
Québec,

(418) 692-1111

Meilleurs voeux de succés & ce nouveau groupe !

Publications diverses

du conseil du statut de la femme

MEssaj sur la santé des femmes’ - document de 300 pages,' Discrimi-
nées un outil pratique pour les femmes (brochure) ces documents
sont gratuits.

Pour commander : C.S.F.
700 boul. St-Cyrille est, lbe &tage
Québec, GIR 5G9
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De 1'Association " Au bas de 17'é&chelle "

Brochure, d'une cinquantaine de pages intitulée ' QUAND ON N'EST PAS
SYNDIQUE U

prix suggéré : $2.00

Pour commander: Au bas de 1'échelle
L5 rue St-francgois-Xavier
Montréal, H2Y 2TI
(514) Bh2-0462

Commisston des normes du travail

La commission, soucieuse de rejoindre une clientéle féminine offre
aux associations son service de conférences. Ces conférences ont

pour but de mieux faire connattre la Loi sur les normes du travail.
Pour de plus amples informations n'hésitez pas & communiquer avec:

Michéle Castonguay

750 boul. Charest, est,
Québec,

(418) 643-9058

Publications gratuites

La Commission des normes du travail et vous
Le congé de maternité

Le salaire

Recours

Congés

Hotellerie et restauration

Lles taux du salaire minimum {(affiches)

Pour Tes commander:

Commission des normes du travail
Direction des communications
C.P. 18500

Terminus Postal

Québec 2 GIK 979

>
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COLLECTIVITES NOUVELLES -\\

Cri du coeur de Jacqgueline, handicapée visuelle, chef de famille
monoparentale de Val 4'Or

Lucie Blais, membre du conseil d'administration du CAFMQ, d&léguge
de la région du Nord-Quest nous a transmis l'article suivant. Cette

lettre souligne le courage de Jacqueline et l'injustice dont elle est
victime.

Nos meilleurs voeux de succés dans tes dé&marches courageuses t'accom-

ragnent Jacqueline et merci & Lucie pour cet &mouvant té&moignage.

Nicele Poirier
/s

Source: " L'ECHO ", Val d'Or, 3/06/81

Pourquol une personne handicapée devrait-elle subir par deux fois son
handicap, l1'un physigue et 1'autre social?

Je me présente, Jacqueline Quellet-Guillemette, je suis séparée et
mére de deux enfants, une fille de 12 ans et un gargon de 19 ans.
J'al 3 faire face, comme tout le monde, au coilit galopant de la vie.

Depuis ma naissance, Jje suis aux prises avec une maladie des yeux,
médicalement appelée "ré&tinite pigmentaire”, ce qui m'aménera & deve-
mir complétement aveugle d'ici peu. De plus, par comble de malchance,
j'ai aussi une maladie des intestins, 1'il&ostomie, qui m'oblige &
débourser $100 par mois en appareils.

Avec toute ma volonté et mon courage, ne voulant &tre gu'd ma charge,
je me suis trouvé un emploi comme ré&ceptionniste, ce gui m'obligeait
4 travailler le soir avec une lampe de poche afin de pouvoir mener &
bien mes taches. Il est bien é&vident qu'3 cause de mes yeux,
mon employeur n'a pu me garder, ce qui me prive d'un revenu de $50.
par mois que 1'Aide sociale me permettait de gagner en surplus.

Maintenant, je suis privée de ce $50. qui m'était plus gue né&cessaire
car 1'Aide sociale n'accorde aucune aide supplémentaire aux personnes
handicapées.

IX1 faut aussi souligner gue depuis d&3j8 un bon moment, j'essaie d'a-
volr accés aux loyers & prix modique, ce qui m'a occasionné de nom-
breuses démarches depuis environ un an, sans résultat, mais j'ose
espérer gue Jje pourrais y avoir accés dans un avenlr rapproché.

Comme Madame tout le monde je me veux normale et menant une vie nor-
male mais il faut reconnaltre que la soci&t& n'a gure de place pour
nous. Ma fagon 8 moi de mener une vie comme tout le monde, c'est de
rester active en faisant partie de 1'Association monoparentale et de
l'Association de parents pour personnes handicapées.

J'ali le gofit de vous expligquer les nombreuses démarches gu'une person-
ne handicapge, vivant de l'aide sociale, doit faire pour une simple
visite chez un spécialliste, par exemple.
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D'abord , il faut
volr un mé&decin.
voir votre mé&decin

‘\\

avoir l'autorisation Bcrite du Bien-Etre pour aller
Quand vous avez regu cette autorisation, wvous allez
de famille, gui lui 3 son tour, vous regarde avec

de gros yeux car il devra remp

lir une foule de papiers pour le spécia-

liste et pour le Bien-Etre. De 14, vous retournez au Bien-Etre qui
vous autorisera & aller voir votre spécialiste i Montréal. Vous Y
allez et 13, tout recommence car en plus d'avoir 5 vivre l'angoisse

de votre situation mé&dicale,

vous devez l'cbliger 3 vous fournir des

résumés médicaux(
sonnes handicapées

pour le m&decin de famills, pour 1'0Office des per-
du Québec, pour le Bien-Etre, etc...) et dans tout

cet imbroglio, il ne faut surtout
de repas, de taxi et malheur i vo
slire gque vous avez eu de la diffi
capé€es, avons a vivre fréguemment
pourrait-on pas all&ger toutes ce

pas oublier les regus de déplacement
us si vous cofitez trop cher. Je suis
culté d me suivre mais nous, handi-
des situations semblables. Ne

s formalit&s gui ne nous encouragent

pas du tout 3 s'é&panouir,

malgré& toute notre bonne volonta.

Ma condition d'handicap&e visuelle m'obli
te un endroit public le soir,

me déplacer,

ce qui m'attire de no

ge aussi, lorsque je fréquen-
accepter le bras d'une compagne pour
rbreuses &tiquettes telles que

-

a

d'étre montrée du doi

gt, d'8tre accusée d'8tre ivre et méme, d'é8tre

lesbienne; ce qui est trés désobligeant. Il est bien sfir pas évident
physiquement que je suis presqu’aveugle mais, il serait plus intéres-
sant que les gens vérifient avant de juger. ©Nous avons nous aussi
droit de vivre sans étre montrde duy doigt.

En terminant, je tiens & vous souligner qu'en tant qu'€&tre humain, i1l
est difficle de s'épanouir et d'avoir 3 accomplir toutes les nombreu-
ses démarches que la vie nous contraint de faire. Pour nous handica-
pés visuels et autres, il faut doubler notre dose de courage pour y

arriver; nous avons ce courage et nous souhaitons que vous, qui &tes

bien, partout vous le reconnaissiez.

Jacqueline QOuellet




vingt-cing

. )

N. B, N [AISON EST PUBLIE A TOUS LES DEY IS

Colit de 1'abonnement annuel : $3.00

Veuillez cocher la case appropriée, détacher et

envoyer au CAFMQ, 890, est, Dorchester, piéce 2320,
Montré&al, Qué, H2L 214

* DEpdt Biblioth&gue Nationale
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N.B. Le CAFMQ est en mesure de remettre aux donateurs, des regus
pour fins d'impdt. Toute contribution sera grandement appréciée.

Mercil
demande de abonnement E] demande d'adhé&sion
documentation au bulletin de au CAFMQ

liaison
[} donation
NOM:
(s.v.p. en lettres moulé&es)
ADRESSE:
code postal

Ej chéque ci-joint 3 1'ordre du CAFMQ

AVIS DE CHANGEMENT
Ancienne adresse Nouvelle adresse
NOM: NOM:
ADRESSE: ADRESSE
NO.de té&l.: No. de té&l.:




