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L A P A R O L E E S T A U L E C T E U R

D a n s le b u l l e t i n de J a n v i e r - F é v r i e r 1 9 8 1 v o l . 7 n o . ! , sous la c h r o n i
que " E N T R E - N O U S " Mme A m a n d a B r i d e a u p u b l i a i t un p r e m i e r a r t i c l e
( v o i r page 5 et 6) .

A u s e p t i è m e p a r a g r a p h e o n p o u v a i t l i r e
l ' e n f a n t dès sa n a i s s a n c e ne se p e r ç o i t
me re .

( ( comme vous s a v e z . . . ) )
pas comme d i f f é r e n t de sa

En réponse à cet a r t i c l e , nous p u b l i o n s une l e t t r e d ' u n de nos l e c t e u r s

Mont r éa1 , ma i 1 9 8 1

Madame A . B r i d e a u . c . m .

Je ne s u i s pas d ' a c c o r d en ce qu i c o n c e r n e le s e p t i è m e p a r a g r a p h e dans
l es l i g n e s de l a page s i x ( v o i r r é f é r e n c e ) : à s a v o i r l a l i m i t a t i o n que
vous donnez en ce qu i c o n c e r n e 1 ' e n f a n t e t sa m è r e .

Non s e u l e ment conva incu personnel lement q u e , l ' e n f a n t , nouveau né ne
f a i t pas de d i f f é r e n c e q u a n d à c e l u i ou c e l l e qui en p r e n d s o i n . —
M n'y a p^ars de r e l a t i o n de c o n s a n g u i n i t é ni de sexe i m p l i q u é .

L e s e x p é r i e n c e s e t l e s f a i t s l ' o n t d é m o n t r é d e p u i s l o n g t e m p s . J e
r é f è r e a u s s i à un a r t i c l e p a r u dans le j o u r n a l La P r e s s e , d u 2k j u i l -
le t 1970 ( ( Le rô le du père ) ) ( A F P - P a r i s ) .

E x t r a i t :
D a n s la p r e m i è r e p a r t i e de sa v ie l ' e n f a n t à b e s o i n de se s e n t i r p ro -
t é g é , e n t o u r é d e l a p r é s e n c e d e ( ( s a m è r e ) ) o u d ' u n s u b s t i t u t m a t e r n e l
qu i lu i es t i n d i s p e n s a b l e . . .
. . . Au r i s q u e de vexe r b i e n des m è r e s , b i e n des f e m m e s , l e t r è s jeune
e n f a n t ne d i s t i n g u e pas la d i f f é r e n c e de sexe avec qu i i l es t en con-
t a c t , qu i l e n o u r r i t , l e l a v e , l e b e r c e , e t c . Le père peut t rès b i e n
ê t re le s u b s t i t u t m a t e r n e l , i l n ' a g i t pas là en tan t que père . 4 '

Il es t i m p o r t a n t e t n é c e s s a i r e de c o n s i d é r e r en 1981 e t p a r i c u l i è r e -
ment pa r l e b i a i s du b u l l e t i n de l i a i s o n du C A F M Q que l es l i e n s a f f e c -
t i f s e t a u t r e s ne son t pas l ' e x c l u s i v i t é de la m è r e , de la femme.
Le C A F M Q es t un o r g a n i s m e qu i r eg roupe des m o n o p a r e n t a u x s a n s d i s t i n c -
t i o n de sexe non
s o n n e ) .

p l u s que d ' a u t r e c r i t è r e ( e x . les d r o i t s de la pé r -

i l n ' e s t p a s n é c e s s a i r e d ' a u t r e p a r t d ' a v o i r l a g a r d e p h y s i q u e d ' e n
f a n t pour ê t r e m o n o p a r e n t a l . A i n s i l e b u l l e t i n d e l i a i s o n d u C A F M Q
s ' a d r e s s e é g a l e m e n t aux hommes comme aux f e m m e s .

Une a u t r e r a i s o n en 1 9 8 l . A l o r s que l a femme r e v e n d i q u e des d r o i t s
i n d i v i d u e l s é g a u x e n tant q u ' i n d i v i d u s p e r s o n n e s , i l e s t n é c e s s a i r e
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d ' a p p r e n d r e à toutes et à tous des r é a l i t é s qui ne datent pas d ' h i e r .

I l fau t a u s s i é l i m i n e r l ' e s p r i t e t l ' a t t i t u d e de p o s s e s s i v i t é v i s à
v is de l ' e n f a n t . Une m e n t a l i t é désuète s ' i l en es t .

Les e n f a n t s n ' a p p a r t i e n n e n t à personne 1

M a l h e u r e u s e m e n t la p o s s e s s i v i t é est un s e n t i m e n t , une conv i c t i on de
la pa r t de p a r e n t s qui p o u r t a n t et à la f o i s veu len t ou en tout cas
e s t i m e n t que l ' a u t r e ( ( d e v r a i t ) ) p a r t i c i p e r pour une p lus grande pa r t
à l ' i n t é r ê t , les o b l i g a t i o n s v is à v is de l ' e n f a n t .

A ce j ou r , les e n f a n t s n ' o n t pas de dro i t , i ls son t à la m e r c i de ceux
q u i d i s e n t q u ' i l s l e s a i m e n t .

Mme A B r i d e a u c . m .

Je s o u h a i t e q u ' u n e c o r r e c t i o n s o i t f a i t e en ce qu i conce rne le p a r a -
graphe sept, ce qui à mon o p i n i o n est n é c e s s a i r e pour é q u i l i b r e r et
v a l i d e r v o t r e e x p o s é dans l e b u l l e t i n de l i a i s o n du C A F M Q .

Y v e s S t a u m o n t
Membre de D i v - 0 - S e p
A s s o c i a t i o n a f f i l i é e
au C A F M Q
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C H R O N I Q U E E M P L O I : A c t i o n T r a v a i l d e s Femmes

D E B O N N E S N O U V E L L E S P O U R L E S A S S I S T É S S O C I A L E S Q U I V E U L E N T S E R E C Y C L E R

M fau t b i e n c r o i r e q u ' à un moment donné nos p r e s s i o n s p o r t e n t f r u i t :
l e M i n i s t è r e des a f f a i r e s s o c i a l e s v i e n t de c h a n g e r sa façon de comp-
t a b i l i s e r l e s a l l o c a t i o n s v e r s é e s p a r l e C e n t r e d e la m a i n d ' o e u v r e
aux b é n é f i c i a i r e s de l ' a i d e s o c i a l e qu i s u i v e n t des c o u r s de re_ c y c1 âge
a c a d é m i q u e ou des c o u r s p r o f e s s i o n n e l s . D o r é n a v a n t , c e s a l l o c a t i o n s s e -
ront t r a i t é e s comme un revenu du t r a v a i l , ce qu i veut d i r e que pour l e s
f i n s de c a l c u l du s u p p l é m e n t à l ' a i d e s o c i a l e , on a d r o i t aux mêmes
e x e m p t i o n s q u e q u e l q u ' u n q u i t r a v a i l l e e t q u i r e ç o i t u n s u p p l é n e n t .
De p l u s , l e s f a m i l l e s m o n o p a r e n t a l e s a u r o n t d r o i t à une e x e m p t i o n s u p p l e
m e n t a i r e de $50 pa r m o i s .

Pour v o i r comment c a l c u l e r l e s u p p l é m e n t a u q u e l vous a v e z d r o » t , p re -
nons un e x e m p l e : une femme che f de f a m i l l e a un e n f a n t et r e ç o i t $ 4 5 2 . /
m o i s d e l ' a i d e s o c i a l e . S i e l l e s u i t u n c o u r s d e l a M a i n d ' o e u v r e , e l -
le a u r a i t une a l l o c a t i o n de $ 9 0 . / s e m . , ce qui f a i t ( $90 X 4 . 3 s e m . )
$ 3 8 7 . p a r m o i s .

E n s u i t e , e l l e a u r a i t d r o i t a u x e x e m p t i o n s s u i v a n t e s :

1 . 6% de son a l l o c a t i o n pour les f r a i s o c c a s i o n n é s pa r l e f a i t de
s u i v r e un c o u r s : ce qu i f a i t 6% X $ 3 8 7 . = $ 2 3 .

2 . L ' e x e m p t i o n n o r m a l e p r é v u e pou r ceux q u i t r a v a i l l e n t e t r e ç o i v e n t
un s u p p 1 é m e n t : ce qu i f a i t $ 4 0 . p l u s $5 par e n f a n t - $ 4 5 .

3 . L ' e x e m p t i o n s p é c i a l e pour les f a m i l l e s m o n o p a r e n t a l e s dont l e
chef s u i t un cours de r e c y c l a g e payé par la M a i n d ' o e u v r e : $50 .

C e t t e Madame a a l o r s des e x e m p t i o n s au m o n t a n t de $ 1 1 8 .

L ' a i d e s o c i a l e v a c o m p t a b i l i s e r ( $ 3 8 7 . - S 1 1 8 . = $ 2 6 9 . d e s o n a l l o c a -
t i o n . E l l e r e c e v r a donc un s u p p l é m e n t é g a l à l a d i f f é r e n c e e n t r e ce
m o n t a n t e t c e q u ' e l l e r e ç o i t d e l ' a i d e s o c i a l e a c t u e l l e m e n t . E l l e r e -
c e v r a a l o r s un s u p p l é m e n t de $ 4 5 2 . - $ 2 6 9 • $ 1 8 3 . P a r m o i s de l ' a i d e
s o c i a l e .

L ' a l l o c a t i o n de garde d ' e n f a n t (dans le cas des en fants en bas de 7 ans
n ' e s t p a s c o m p t a b i l i s é e n o n p l u s . C e t t e a l l o c a t i o n e s t d e $ 2 5 - / s e m .
pour Ve p r e m i e r e n f a n t p l u s $ 1 5 - / s e m . pour l e d e u x i è m e .

Le reven u t o t a l d ' u n e femme che f de f a m i l l e a v e c un e n f a n t qu i en-
t r e p e n d u n r e c y c l a g e s e r a d o n c :

a i d e s o c i a l e $ 1 8 3 -

A M o c a t i o n de l a M a i n d ' o e u v r e $ 3 8 7 . = $ 5 7 0 . /moi s

A c e c i il f a u t a j o u t e r $ 1 0 6 . pour les f r a i s de g a r d e .
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Ne soyez pas s u r p r i s e si votre fonctionnaire de l ' a i d e s o c i a l e n'est
pas au courant de cette n o u v e l l e p o l i t i q u e , m a i s exigez q u ' e l l e soit
a p p l i q u é e ! Il s ' a g i t des a r t i c l e s 5.03 et 5-04 des règlements de
l ' a i d e sociale.

Il faut aussi exiger l ' a p p l i c a t i o n d u p l a n de relèvement si vous béné-
ficiez de l ' a i d e sociale depuis au moins trois (3) mois.

Mai 1981 .

$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $

C H R O N I Q U E J U M D 1 Q . U E

Aj de s o c i a l e : Nous d i v o r c e r o n s quand nous le voudrons .

Q u e l l e b é n é f i c i a i r e d ' a i d e s o c i a l e n ' a pas reçu au moiins à q u e l q u e s
r e p r i s e s la c l a s s i q u e m i s s i v e de son bureau local d ' a i d e s o c i a l e : " four-
ni r la preuve de s é p a r a t i o n l é g a l e ou de d i v o r c e " . M a i s q u e l l e est la
r a i s o n de cet envo i s y s t é m a t i q u e ?

La lo i d ' a i d e s o c i a l e p r é v o i t que tout b é n é f i c i a i r e qu i " re fuse ou né-
g l i g e d ' e x e r c e r l es d r o i t s e t r e c o u r s qu i l u i a p p a r t i e n n e n t " peut v o i r
d i s c o n t i n u é e l ' a i d e a c c o r d é e . I l fau t v o i r que l ' a i d e s o c i a l e é t a n t
d é f i n i e comme une mesu re de "de rn ie r recou rs " , i l n ' e s t pas i n u s i t é que
l ' o n e x i g e des béné f i c i a i res q>ui ' e 1 1 es f a s s e n t des d é m a r c h e s n o r m a l e s pour
o b t e n i r une p e n s i o n a l i m e n t a i r e . L ' i d é e s o u s - j a c e n t e en es t que l e
"c réanc ie r f a m i l i a l " s ' o b l i g e avant l ' a i d e s o c i a l e .

C e p e n d a n t , le s u p p o r t a l i m e n t a i r e est une chose e t le d i v o r c e en est une
a u t r e . L ' A i d e S o c i a l e ne peut e x i g e r de ses b é n é f i c i a i r e s q u ' e l l e s se
s é p a r e n t l é g a l e m e n t ou se d i v o r c e n t . E l l e ne peut q u ' e x i g e r que l ' o n
d é m o n t r e des d é m a r c h e s ra i s o n n a b 1 es pour o b t e n i r le p a i e m e n t d ' u n e pen-
s i o n a l i m e n t a i r e . E t l ' u n peut p r a t i q u e m e n t a l l e r s a n s l ' a u t r e .

i l f au t dénonce r c e t t e d é m a r c h e s y s t é m a t i q u e de s é p a r a t i o n e t de d i v o r -
ce de la par t de l ' A i d e S o c i a l e e t s a v o i r r e f u s e r de s ' y s o u m e t t r e .
Trop souvent voyons -nous des b é n é f i c i a i r e s en é ta t de pan ique se p r é s e n
ter chez leu r a v o c a t e n d i s a n t " le b i e n - ê t r e veut que je me d i v o r c e " .
Il n ' e s t pas d i t que la b é n é f i c i a i r e qu i es t s o u v e n t à son p r e m i e r chè-
que d ' a i d e s o c i a l e est p s y c h o l o g i q u e m e n t prête à prendre la déc is ion de
d i v o r c e r . Le d i v o r c e n ' e s t pas du r e s s o r t de l ' a i d e s o c i a l e . La lo i
p r é v o i t q u ' u n e f a m i l l e e s t composée d ' u n a d u l t e s é p a r é j u d i c i a i r e m e n t
ou de fa i t a i n s i que des e n f a n t s . P o u r t a n t i l s e r a i t s i s i m p l e pour
l ' a i d e s o c i a l e de demander la p reuve des d é m a r c h e s f a i t e s dans le bu t
d | o b t e n i r une p e n s i o n a l i m e n t a i r e , s a n s se m ê l e r du d i v o r c e de ses béné
f i c i a i r e s . I l s ' a g i t l à du v r a i s s e n s de l ' i n t e r v e n t i o n de l ' A i d e S o c i a
le .
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H é l a s l on en peut pas p ré tend re que la demande de p rend re des p rocédu -
res pour o b t e n i r une p e n s i o n a l i m e n t a i r e s o i t vécue a tout coup b e a u c o u p
p l u s a i s é m e n t . C e p e n d a n t , il nous a p p a r a î t i m p o r t a n t d ' i n s i s t e r s u r l e
c a r a c t è r e no rma l e t r a i s o n n a b l e d e s d é m a r c h e s à ê t r e e n t r e p r i s e s . I c i
e n c o r e , nous d é n o n ç o n s l e h a r c è l e m e n t q u ' e x e r c é l ' A i d e S o c i a l e s u r l e s
b é n é f i c i a i r e s qui font face à des payeurs r é c a l c i t r a n t s . R e v i v r e tous
les t r o i s ou s i x m o i s le c a u c h e m a r de l a ' e t t r e de l ! a v o c a t à l ' A i d e
S o c i a l e d i s a n t q u e l e s r e c o u r s a l i m e n t a i r e s n e p e u v e n t ê t r e e x e r c é s ,
nous a p p a r a î t i n d é c e n t . P r e m i è r e m e n t p a r c e q u e l ' a v o c a t n ' e s t p a s u n
" s i g n e u r " de l e t t r e s su r demande au s e r v i c e de l ' A i d e S o c i a l e , e t
p u i s , p a r c e que l e j u g e m e n t des femmes quan t aux d i f f i c u l t é s q u ' e l l e s
ont d ' o b t e n i r un j ugemen t c o n d a m n a n t à une p e n s i o n a l i m e n t a i r e ou de la
p e r c e v o i r , e s t s y s t é m a t i q u e m e n t n é g l i g é e t d é p o u r v u d e toute c r é d i b i l i -
t é s ' i l n ' e s t pas e n t é r i n é pa r un p r o f e s s i o n n e l .

I l nous a p p a r a l t à p r o p o s à ce s t a d e de p r é c i s e r que ce t te o p i n i o n v i s e
p l u t ô t l ' o b t e n t i o n d ' u n j u g e m e n t que l a p e r c e p t i o n de l a p e n s i o n p u i s -
q u ' i l a é t é d î t à l a c h r o n i q u e p r é c é d e n t e aue d e p u i s l a !o : 1 8 3 , l ' A i d e
S o c i a l e do i t p e r c e v o i r les p e n s i o n s impayées à moins q u ' o n ne lui sou l i -
gne son i n t é r ê t de p o u r s u i v r e s o i - m ê m e les d é m a r c h e s .

Quant au c a r a c t è r e norma l e t r a i s o n n a b l e des d é m a r c h e s à ê t r e e n t r e p r i -
ses dans le bu t d ' o b t e n i r un jugement c o n d a m n a n t au o a i e m e n t d ' u n e pen-
s i o n a l i m e n t a i r e , nous c royons que le refus de l ' a v o c a t de p rendre des
p r o c é d u r e s à cause du c a r a c t è r e i l l u s o i r e de la demande ou pour d ' a u t r e s
r a i s o n s , d o i t ê t r e r e s p e c t é p a r l ' A i d e S o c i a l e q u i n ' a p a s à s e m ê l e r d e
la d i s c r é t i o n p r o f e s s i o n n e l l e de ce d e r n i e r . C e c i n ' e m p ê c h e c e o e n d a n t
pas l ' o r d i n a t e u r de l ' A i d e S o c i a l e de r é t o r a u e r avec l a même demande
q u e l q u e s m o i s p lus t a r d .

E s p é r o n s q u ' u n e m e i l l e u r e c o m p r é h e n s i o n d e c e t t e q u e s t i o n p a r les béné-
f i c i a i r e s d ' A i d e S o c i a l e l i b é r e r a la bo î t e a u x l e t t r e s a u p r o f ; t d ' u n e
c o r r e s p o n d a n c e p l u s " e n r i c h i s s a n t e " .

Luc ie L a m a r c h e , avoca te
pour l e C o l l e c t i f d ' A n i m a t i o n e t
d ' i n f o r m a t i o n J u r i d i q u e d e
Mon t r éa1 , S P C .
5 ^ 8 5 , rue E s p l a n a d e ,
M o n t r é a l , Québec

te l . : 2 7 6 - 5 3 0 1
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neu f

Les garderies sont en danger

" A cause d'un manque de financement direct, des garderies seront obli
gées de fermer leurs portes. D'autres ferment les pouponnières, d'au-
tres réussissent à " budgeter " en grugeant sur le salaire des travail
leuses/eurs , en augmentant la contribution des parents ou en coupant
sur la qualité du service (ratio). . . "

C'est en ces termes que le Regroupement des garderies sans but lucra-
tif du Quebec ( R . G . Q . ) faisait état tout récemment de la situation fi-
nancière déplorable d'un grand nombre de garderies.

Le CAFMQ adressait le 10 juin 1981 à M. Pierre-Marc Johnson, ministre
des Affaires sociales, un télégramme demandant une intervention spécia-
le du gouvernement dans le dossier du financement des garderies tout
en soulignant qu'un dialogue plus soutenu s'impose.

La rédaction

M i n i s t è r e de l a J u s t i c e
D i r e c t i o n d e s
E n r e g i s t r e m e n t s o f f i c i e l s

C H A N G E M E N T D E N O M D E S M I N E U R S

Par l ' a r t i c l e 78 du p r o j e t de loi no 89 de 1980 , qui d e v i e n t le c h a p i -
t re 39 des l o i s de 1 9 8 0 , les père et mère de tout enfant , mineur peuvent jus-
qu'au 2 a v r î î / 8 3 t r a n s m e t t r e au m i n i s t r e de la J u s t i c e une r e q u ê t e en vue
d ' a t t r i b u e r à leur e n f a n t un nom composé d ' a u p lus deux p a r t i e s p rove -
nant des noms de ses père et m è r e .

E N Q U O I C O N S I S T E L E C H A N G E M E N T D E N O M

D a n s le c o n t e x t e a c t u e l , c e c i s i g n i f i e pour un t r è s g r a n d nombre de
ces e n f a n t s l ' a d d i t i o n du nom de la mère à c e l u i du père q u ' i l s p o s s è -
dent d é j à .

E x e m p l e d ' u n te l ac te de n a i s s a n c e : " J o s e p h , F r a n ç o i s G i l l e s , né à
Québec le 2 mai 1977 , f i l s de Jean Dupont et de L o u i s e D u m a s " . Les
nom e t p rénoms de cet e n f a n t son t p r é s e n t e m e n t " Joseph F r a n ç o i s G i l l e s
Dupon t " . Par la requê te de ses p a r e n t s , le nom de cet e n f a n t p o u r r a i t
ê t r e m o d i f i é de m a n i è r e à d e v e n i r :

- " Joseph F r a n ç o i s G i l l e s Dumas - Dupon t "

ou

- "Joseph F r a n ç o i s G i l l e s D upon t- D umas "

Si l ' u n des p a r e n t s p o s s è d e dé jà un nom c o m p o s é , le nom de l ' e n f a n t

_ y
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^doi t néanmo ins n ' ê t r e c o n s t i t u é q u e d ' a u p l u s deux p a r t i e s p r o v e n a n t
des noms de ses père et m è r e .

E x e m p l e d ' u n te l ac te de n a i s s a n c e : " Jean M i c h e l , né à M o n t r é a l , le
2mai 1977, f i l s de A r t h u r M i v i 1 1 e - D e s chênes e t de Jeanne B é l a n g e r . "
Les nom et p rénoms de cet e n f a n t son t p r é s e n t e m e n t " Jean M i c h e l M ï v i l -
l e - D e s c h ê n e s ". Par la requête de ses p a r e n t s le nom de cet e n f a n t
pou r ra i t être m o d i f i é de m a n i è r e à d e v e n i r :

- "Jean M i c h e l M i v i 1 1 e - B é 1 ange r "

- "Jean M iche l Bé1 a n g e r - M i v i 11e"

- "Jean M i c h e l Des chênes - B é 1 anger "

- "Jean M i c h e l Bel a n g e r - D e s chênes"

A noter q ue :

l . - Le nom de cet en fan t ne peut d e v e n i r :

- "Jean M i c h e l M i v i 1 1 e - D e s c h ê n e s - B é 1 anger " ,

2 . - I l n ' e s t pas p e r m i s , à l ' o c c a s i o n de ce changemen t de nom, d ' a j o u -
ter un prénom ou de r e m p l a c e r un des prénoms de l ' e n f a n t .

QUI PEUT D E M A N D E R LE C H A N G E M E N T DE NOM

La requête peut ê t re p r é s e n t é e u n i q u e m e n t par des c i t o y e n s c a n a d i e n s
m a j e u r s d o m i c i l i é s au Québec d e p u i s au m o i n s un an .

1.- La requête do i t ê t r e f a i t e con fo rmémen t à la p rocédure p révue à la
Loi sur le changemen t de nom et d ' a u t r e s q u a l i t é s de l ' é t a t c i v i l
( L . R . Q . , c h a p i t r e C . - 1 0 ) .

2 . - C e t t e requête do i t c o n t e n i r :

A- Les noms et p rénoms de 1 ' e n f a n t ;
B- le l i e u et la da te de sa n a i s s a n c e ;
C- son ad r e s s e ;
D- le nom de son père et c e l u i de sa mère;
E- les l i e u x et dates de n a i s s a n c e de chacun d'eux;
F- l e u r adresse respective et l e u r profession au

cours de cinq (5) années antérieures;
G- l e u r numéro de téléphone;
H- le nom composé que les parents d é s i r e n t a t t r i b u e r

à l'enfant. Il -est i m p o r t a n t de préciser l'ordre
du nom composé demandé; à défaut de préciser cet
ordre, il sera d é t e r m i n é par le service du Change-
men t de nom.

3.- la requête doit être accompagnée de:

A- une copie a u t h e n t i q u e de 1'acte de naissance
et c e l u i de ses père et mère;

B- une déposition sous serment du père et de la mère
a t tes tan* q ue :
1- ils sont d o m i c i l e s au Québec d e p u i s au moins

un an ;
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2- l es a l l é g a t i o n s c o n t e n u e s dans l a requê te son t
v r a i e s .

C- Des h o n o r a i r e s de $ 5 0 .

S i l a requê te d e s p a r e n t s c o n c e r n e p l u s d ' u n e n f a n t , l e s f r a i s son t
néanmoins de $50 , pou rvu que les c o n c l u s i o n s de la requê te s o i e n t les
mêmes pour c h a c u n des e n f a n t s v i s é s pa r c e t t e r e q u ê t e . Le p a i e m e n t
do i t ê t r e f a i t par chèque ou m a n d a t - p o s t e à l ' o r d r e du m i n i s t r e des
F i n a n c e s .

k- A no te r que les r e q u é r a n t s s o n t d i s p e n s é s de p u b l i e r les a v i s r e q u i s
par la Lo i sur le c h a n g e m e n t de nom, dans la G a z e t t e o f f i c i e l l e du
Québec e t dans un j o u r n a l de l a n g u e f r a n ç a i s e .

5~ L ' o r i g i n a l de l a requê te d o i t ê t r e t r a n s m i s au s e r v i c e du C h a n g e m e n t
de nom par les r e q u é r a n t s ou, le cas é c h é a n t , par leur n o t a i r e ou
a v o c a t , a c c o m p a g n é des p i è c e s e t des h o n o r a i r e s r e q u i s . A u c u n e c o p i e
a d d i t i o n n e l l e n ' e s t n é c e s s a i r e .

E F F E T DU C H A N G E M E N T DE NOM

Le changemen t de nom a c c o r d é par le m i n i s t r e de la J u s t i c e b é n é f i c i e à
l ' e n f a n t , de s o r t e que son n o u v e a u nom l é g a l es t c e l u i m e n t i o n n é au cer -
t i f i c a t de c h a n g e m e n t de nom.

M est donc i m p o r t a n t de no te r que , c o n f o r m é m e n t à l ' a r t i c l e 56 du Code
c i v i l du Q u é b e c , ce t e n f a n t d e v r a dès l o r s ê t r e i d e n t i f i é sous son nou -
veau nom composé .

Les d é p o s i t a i r e s des r e g i s t r e s de l ' é t a t c i v i l r e c e v r o n t c o p i e de ce
c e r t i f i c a t de c h a n g e m e n t de nom et d e v r o n t d r e s s e r un nouve l a c t e de
n a i s s a n c e con fo rmémen t à ce c e r t i f i c a t .

Pour tout r e n s e i g n e m e n t a d d i t i o n n e l . c o m m u n i q u e r a v e c l e s e r v i c e du
C h a n g e m e n t de nom, au numéro de t é l é p h o n e s u i v a n t : ( 4 l 8 ) 6k3~2Sk5, ou
é c r i r e à

M a d a m e L o u i s e B r o c h u
S e r v i c e du C h a n g e m e n t de nom
M i n i s t è r e de l a J u s t i c e
1200 route de l ' E g l i s e
8 i ème é t a g e
S a i n t e - F o y , Québec G 1 V J*M1

N . B . - C h a q u e p a r e n t do i t f o u r n i r u n e d é p o s i t i o n sous s e r m e n t -

- Ce t t e d é p o s i t i o n peut ê t re reçue par un juge, un juge de pa i x ,
un c o m m i s s a i r e à 1 ' as se rme r, t a t i on , un a v o c a t , un n o t a i r e , un
m a i r e ou un sec ré t a i r e - t r é s o r i e r d ' u n e m u n i c i p a l i t é .
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LA^LOI SUR ̂ LE^DROIT FAMILIAL LAISSE POUR COMPTE LES ANNEES PASSEES
A ELEVER ET A EDUQUER LES ENFANTS

Tout récemment la Fédération des Unions de famille Inc. faisait par-
venir au Ministre de la Justice, à tous les membres de l'Assemblée
nationale, à 262 juges de la Cour supérieure, au Barreau du Québec
ainsi qu'aux journaux la recommandation suivante— Nous tenons à sou-
ligner que notre organisme (le CAFMQ) par le biais de son exécutif,
a appuyé cette démarche de la FUF conjointement acec une vingtaine
d'autres organismes signataires. Quelles en seront les retombées ?
tous les espoirs sont permis !

La loi 89 sur le droit familial veut instaurer l'égalité des conjoints
dans le mariage, quel que soit le régime matrimonial adopte. Nous ap-
puyons sans réserve cet objectif d'égalité des conjoints. Par ailleurs,
ce désir d'égalité des conjoints nous amène à déplorer le fait que
nulle part dans les articles de cette loi, on ne trouve une forme de
compensation accordée au parent au foyer, la plupart du temps la mère,
pour les années passées à élever et à éduquer les enfants, que cette
période soit répartie sur cinq, dix, quinze ou vingt ans.

C'est pourtant par un engagement tacite entre les conjoints que l 'un
d'eux demeure au foyer pour élever les enfants. Il y a là un contrat
moral dont on ne tient nullement compte dans la loi. La loi considère
que les obligations du mariage sont les mêmes pour les deux conjoints.
De l'avis de juristes, si l 'un des deux conjoints assume davantage d'o-
bligations du mariage, il n ' a pas droit pour autant à compensation ad-
venant dissolution du mariage.

Jusqu'à maintenant, ce sont surtout les femmes qui ont assumé une gran-
de part des obligations de leur conjoint dans l'éducation et pour les
soins à fournir aux enfants. De ce fait, elles ont eu peu de disponi-
bilités pour se recycler et se perfectionner. La loi a complètement
relégué aux oubliettes cet apport qu'elles ont, par accord tacite avec
leur conjoint, assumé et qui dépasse l'ordonnance de la loi. Elle
devrait dorénavant reconnaître cette contribution du conjoint.

La Régie des rentes du Québec reconnaît cette contribution pour

la femme qui retourne sur le marché du travail.

Faudra-t-il en arriver au point où les conjoints devront passer un con-
trat privé pour que soit reconnu, en tout temps et plus particulière-
ment au moment de la dissolution du mariage, l'apport économique du
parent qui élève et éduque les enfants.
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Nous demandons au Gouvernement d'ouvrir plus largement

la notion " en compensation de son apport à l'enrichis-

sement du patrimoine de son conjoint " en y incluant

la notion de la compensation de l'apport économique

et social de la personne au foyer qui élève et ëduque

les enfants.

Que le Gouvernement, dans le texte même de la loi

sur le droit familial, fasse état de ces deux éléments

comme amenant compensation:

1, l'apport économique en biens et services.

2. l'apport économique et social de la personne

au foyer qui élève et ëduque les enfants.

Cette explication touchera les articles 438, 459, 533, 559.

Les signataires :

La Fédération des unions de familles (FUF)

Le Carrefour des associations de familles monoparentales du Québec (CAFJVQ)

L'Association féminine d'éducation et d'action sociale (AFEAS)

La Fédération des femmes du Québec (FFQ)

Le Service d'orientation des foyers(SOF)

La ligue des femmes du Québec (LFQ)

Les Organismes familiaux associés du Québec (OFAQ)

Inform'Elle

Conseil régional Lac St-Jean de la FFQ

1'Escale

L'Association des parents-Uniques de Laval, Inc.

Vie nouvelle - Longueuil

Conseil de la famille Richelieu-Yamaska



RESSOURCES
q ua t o r ze

LES GRANDES SOEURS,

UNE SOLUTION POUR LES FILLETTES DE FAMILLES MONOPARENTALES

Mis sur pied en 1980 à Montréal, le programme Grande Soeur touche une
large portion de la communauté et s'adresse particulièrement aux fil-
lettes ou jeunes filles vivant en milieu monoparental.

Le mouvement a commencé en 1908 aux Etats-Unis alors qu 'un groupe de
femmes décida d 'o f f r i r un programme similaire à celui des Grands Frères
aux adolescentes de la région de New-York. Le concept d'une amitié
constructive entre une adulte bénévole et une enfant qui a besoin d'une
attention spéciale ne tarda pas à faire ses preuves dans plusieurs vil-
les au Canada.

Agées de 8 à 16 ans, les Petites Soeurs ont besoin avant tout d'élargir
un cercle familial restreint dans un contexte qui leur soit favorable.
Pour elles, une Grande Soeur, c'est l'amie avec qui causer, échanger
et découvrir de nouveaux horizons quand l'unique enfant n'a pas la pos-
sibilité, le temps ou les ressources nécessaires pour le faire. C'est
aussi une occasion d'établir une meilleure communication avec le monde
adulte qui se reflète par la suite dans leurs relations avec leur entou-
rage.

Les Grandes Soeurs sont des femmes bénévoles, âgées d'au moins 18 ans,
qui s'engagent pour minimum d'un an à rencontrer leur Petite Soeur ré-
gulièrement quelques heures par semaine. Elles doivent bien comprendre
le rôle d'une Grande Soeur, qui n'est pas d'être un substitut maternel
mais bien une amie, tout en faisant preuve de la maturité nécessaire
pour aider l 'enfant à grandir.

Avant de jumeler une Grande Soeur et une Petite Soeur, l'agence effec-
tue une série d'entrevues, autant la bénévole que l 'enfant et sa famil-
le, en tenant compte de différents facteurs tels que motivation, besoin,,
intérêts communs et proximité géographique. De plus, les professionnels
de l'agence assurent le suivi de chaque jumelage.

Pour plus de renseignements sur ce programme, composez le 842-9715
pour la région de Montréal et le 667-8281 pour les autres régions.

N . B . : Un service plus ou moins semblable est offert aux garçons
par les Grands Frères. Cependant, ce groupe étant pour le
moment débordé de demandes nous n'avons pas cru bon de le
publiciser.

La rédaction
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Recommandations de l'association des Parents Uniques de Gatineau-Hull
Inc. et du CAFMQ au ministre des Affaires sociales et au ministre
de la Justice

Nous reproduisons le texte intégral des recommandations que l'associa-
tion ci-haut mentionnée, affiliée à notre regroupement provincial ( CAEMQ)
adressait au ministre des Affaires sociales et au ministre de la Justi-
ce le 29 avril dernier.

De plus? nous soulignons que les membres du conseil d'administration
du CAFMQ lors de leur réunion des 30 et 31 mai 1981 ont résolu d'appuyer
lesdites recommandations. A cet effe t , des lettres furent adressées
aux ministres ci-haut mentionnés le 10 juin 1981.

a) Recommandations adressées
au ministre des Affaires sociales:

ATTENDU que la prestation de pension alimentaire constitue un revenu
pour le Ministère du Revenu;

ATTENDU qu'une personne bénéficiaire de l'Aide sociale jouit d'une
exemption de revenu selon ses charges familiales dans l'établissement
de sa prestation mensuelle d'Aide sociale, c'est-à-dire $25 ,00 pour
une personne seule ,$40.00 pour une famille plus $5.00 par enfant à
charge ;

ATTENDU que lesdits revenus sont le fait d'une pension alimentaire,
elle perd le bénéficie de ladite exemption.

/ i
IL A DONC ETE RESOLU à l'unanimité de demander au Ministère des Affaires
sociales d'appliquer la même politique d'exemption de revenu lorsque
le revenu provient d 'une pension alimentaire comme lorsqu'il provient
d'un travail rémunérateur car le Ministère du Revenu, quant à lui, n 'en
fait pas la différence.

ATTENDU qu 'une personne, chef de famille monoparentale, prestataire de
l'Aide sociale qui désire poursuivre des études collégiales ou univer-
sitaires dans le but d'intégrer le marché du travail afin de devenir
autonome financièrement voit son aide sociale annulée dès qu'elle fré-
quente de jour une relie institution d'enseignement;

ATTENDU que cette même personne peut être eligible au système de prêts-
bourse lorsqu'elle fréquente une telle institution au lieu de recevoir
une prestation d'aide soicale?

ATTENDU que les sommes reçues du système prêt-bourse sont inférieures
aux prestations d'aide sociale en plus d'occasionner la perte du béné-
fice de la carte de médicaments;
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ATTENDU qu'une telle personne se voit donc pénalisée des qu'elle dési-
re acquérir une formation qui lui permettrait de recouvrer son autono-
mie financière et que par conséquent elle se voit dans l'obliga-
tion de demeurer une assistée sociale;

ATTENDU que le système actuel n'incite pas une personne assistée socia-
le à changer ses conditions de vie;

SUITE à ces considérations, il est donc résolu à l'unanimité de deman-
der au Ministère des Affaires sociales de voir à faire abroger l'arti-
cle 7 de la loi de l'Aide sociale et de voir a ce qu'une telle person-
ne reçoive les prestations d'Aide sociale pendant la durée de son cours
lesquelles devraient être majorées en tenant compte des besoins spé -
ciaux occasionnés par son statut d'étudiante, tels que matériel scolai-
re, livres, vêtements, transport, etc... tout comme en Ontario.

IL EST ENTENDU que le système de prêt-bourse ne s'appliquerait pas dans
de tels cas.

b) Recommandation adressée au ministre de la Justice:

-* -' /
IL A ETE RESOLU d'exiger que le Ministère de la Justice procède immé-
diatement à la création d'un Tribunal de la Famille et voit à ce que
les Juges qui auront à y siéger aient une formation ou une expérience
pertinente dans le domaine du droit de la famille.

Meilleurs voeux de santé a Angele Gladu !

Plusieurs d'entre vous connaissent Angèle Gladu qui a cette année sié-
gé au conseil d'administration du CAFMQ à titre de déléguée du comité
régional de la Rive-sud de Montréal. Angèle était également membre du
bureau exécutif du CAFMQ et trésoriêre. Admise à l'hôpital pour une
intervention chirurgicale à la fin du mois de mai, Angèle devra pren-
dre quelques mois de repos. C'est donc avec regret que nous avons ac-
cepté sa démission de l'exécutif et au poste de trésoriêre. Monique
Hudon, déléguée au C.A. du comité régional du Lac St-Jean, a été élue
au poste de trësorière pour la remplacer.
Meilleurs voeux de prompt rétablissement à Angèle, sincères remercie-
ments pour tout le travail accompli et félicitations à Monique '.

La rédaction.
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N.B. LE BULLETIN DE LIAISON EST PUBLIE À TOUS L£S DEUX MOIS

Coût de l 'abonnement annuel : $3.00

Veuillez cocher la case appropriée, détacher et
envoyer au CAFMQ, 890, est, Dorchester, piece 2320,
Montréal, Que. H2L 2L4
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