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t r o i s

80 nj ou.*.'.

Me vo^là à la dlie.c.tlon du C A F M O dzpult, lu 10

de.finle.ti. Je Aul* til* heu.teu.6e d'être. au -ôe/iu-tce d'un oiga-

c o m m e La. nôtie. e.t je pua^lte. de £ 'occa4^.on poui A.emeA-

emb^e^ du comité, de -6é£ectxLon, £e pe^4onne£ du. CAFMQ.

touà ceux qux. on^: ^ac^.£xcié mon <Lnté.gia£<Lon dant, mon
nouve.au. mllluu de

J'a.<L eu. £e pla<L&<iK. de A.encon^^ieA une cen^a-cne d ' e n -
de £' A-64e.mfa£ée généAa^e 4péc-ca£e qu^, 4e

à Q.uéfaec ^ou^: /técemmeni ei j ' e -ôpè^e ^encon^AeA. £e p£uA
nombre. po&t><ible. de memb^e-i durant mon mandat.

Sachez que vou4 p o u u e z compte,*, en tou;£ ^;emp4 4 U/L

ma collaboration. Je vou4 ^.nu^ie à: noui ^altiz. pafit de uo-5
commen^;a^/!.e4 , AuggzAtlonA , csiltlque.* etc., a^n q u ' e n s e m -
ble nou-i puxc44-con4 o/L^cente/!. et canallû e/t K I O A éne/igx,e^. pou/t

de tou4 no-4 membres.

une. ^olt> me.ticl et au p£ax,^tA de mteux vou-4

Nicole.

\



<suite> q u a t re

A touA maA am4.A ( aA } dm CAf lUQ.

C o m m e vou* la Aavaz peut-être, j & quitte, blantot lu Car-
r e f ) 0 u r un tant qu' a^da- tachnlqua prêtée pax. le. CSS -MU . Ja dolA
dx,re d ' a b o r d qua la CSS avait indique dàA la molA du Aaptambx.a der-
nlax. qua cette 3e année au C A f M Q . Aax.alt la dax.nlèx.a. Cependant , II
ne ^erme pa.4 la parte Aux, âne collaboration âvantualla au plan fia -
g^onal ou local.

U alA d'autre, pant, II fiaut avancer qua Al ja quitta un peu.
piâmatuiimant, c.' e.*t au* Al à catue du patlt Etlanna ou de la patlta

qui A' annonça poux, la mi-mal ...

On ne t>otitln,a pa& la* mouchoir . . . ! Ce n' att pat "adÀau"
qua ja vaux. VOUA d+.fia ma.lt, "au siavolx." , Al VOUA la voulaz blan'.
J'ai aima mon travail au C A F M £ , j'y al trouva de n o m b r e u x (AaA]
n:^LA(aA] at j a panAa avolti ata utlla qualqua&olA . . .

J'a-t au baau êitna Aaalamant alda-tachnlqua at non, m e m b r e
à pâtit ant4.à^ia, du C A F M ^ , II va AanA dîna qu'apièA m ' âtia Impllquaa
pendant 3 anA danA cat osiganlAma, j ' e n AulA vanua à apouAafi la cauAa
daA fcamlllaA wonopa'ientalaA . Je p anA a .qua l' avolutlon du ÇA W Q dapulA
qualquaA annaaA <iAt extrêmement poAltlva at aAt poitauAa de beaucoup
d' aApo-L^-A pouft caA fiamlllaA aux pfLlAaA avac de mu£ttp£e.6

Le C A f ^ Q . x i ' e ^ t dafilnl de pluA an pluA comma un osiganlAma
Aouclaux. de dë^end^e de4 dfioltA et de mettre de £ ' auan t de4 ^.euen-
dlcat^onA conc^ctcA poux. AaA mamb/iaA . Qu'on panAa à l'aida Aoclala,
au logamant, aux panAlonA allmantalfiaA . . . Va pluA , laA mambfiaA ont
tiava^lla ^ont poux. Aa donnas une -ôt^uctu^e démocratique permettant
à la bat,a de A 'Impliqua*. danA laA pfilAaA de déct^ton et à la dlnac-

de

La A-ttuat^on au ÇA RUO m'apparalt mûre pour q u e l'anAambla
du mouvamant paAAa à l'action, y compfi^A laA aAAoclatlonA localaA
qu<t pauvant Aa tourner d 'avantage uer4 £'actton co££ectx,ue.

En tout ca4, c 'e^t la grâce que je uou-6 Aouka-tta ...

A v e c un grand b o n j o u r 4o£x,da^.re et cna^eureux de
votre alda-tachnlqua.

fx.anc.olAa Vavld



quoi de neuf
QU carrefour c i nq

C O M M U N P O U R U M l / E R I T A B L E S E R V I C E VE PERCEPTION VES PENSIONS

En décembre de.finie.fL £e gouvernement du Ouebec d&poàatt en pfie.miêfie.
£ectu/ie, à; £' A.64 emb£ée natx,ona£e, £e projet de £0-0 S 3 = Lot pouA ^a

A. £a perception de4 pen4-con4 a£x,mentatA.e4 .

Ce projet de £ot -te£ qae ^o/imu£é e^^: -itt<zceep£ab£e poa/i £ ' e n 4 e m b £ e
-ciot/en4 conce^né^s e^; x.£ va à: £ ' encon^/ie de-6 be-6oxn4
du £a con&u.ltat'ion publique, de maA4 / 9 7 9 .

de |(oAmeA an
commun pomfi

7 . £ ' -tnàtausiat-ion d'an v&fi-itabte. 4eA.u-tce de

2. £a ^enae d'une.
pouA 4e iattie, entend/te ^ a/i ce

t&nu&A it à date., une. £fie,nta.j,ne. d'
fiant paît-Lé, du F fiant Commun.

Le 10 avfii.1 1V 80, znvlsion ttiznte. (30} memb^e-i du Tfiont Commun
c.ontJicu.e.nt £e M^n-c4^A.e Ma^tc-And/ié Béda^d à 4 on cabinet du Pa£ax,4 de

Mon^A.é(z£. i.o^-4 de ae£;te Aencont^e, u.n document £ux, faut
ou4 £e ^ep^odux^4on4 pou^t uot/te -Lnfiosimatton ( 7 ) . L ' échange

anxmé (pou^i ne pa4 diAe débat] dun.a p£u4 de deux neuie-6 .

Le FA ont C o m m u n entend pou^-6 utv/Ae £e^> déma/icne-6 et vou.6 ttend^a au
courant de-4 déue£oppement4 . PaA at££euA4, nou4 ^n

ax,n^x, que £eu^4 memb/te^ à entA.epA.end/Le ou
démaAcne4 . Lett-te-ô d 'appux. à: uo4 député-ô, aux M-cnt
, Be.da.fid, Pat/ette et Lazu^e, pétttton, émt4-4ton4 d'

tton b/ie^ toute, fiofime. d'appui 4 eA.a

W-cco£e

Poufi £e ffiont Commun

1 . Voifi Infiofime. /act-ton
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ASSEMBLEE GENERALE SPECIALE POUR CHANGER LES STRUCTURES

Lors de l'Assemblée générale annuelle des 19 et 20 mai 1979, plusieurs
propositions d'amendements aux structures avaient été soumises aux
membres du CAFMQ. Rappelons-nous que ces amendements et surtout les
sous-amendements venant d'un atelier, remettaient en question toute
la structure du CAFMQ.

A cette assemblée, la majorité des membres du CAFMQ n'étant pas prêts
à prendre position sur ces amendements ont préféré accepter la propo-
sition de mettre en dépôt le point relatif aux amendements et de mettre
sur pied un comité "ad hoc" sur les structures. Ce comité avait pour
mandat :

Analyser sérieusement l'ensemble de la constitution
et les règlements généraux du CAFMQ.

De soumettre ces textes d'amendements aux membres
du CAFMQ au moins deux (2) mois avant la tenue
d'une assemblée générale pour changer les structures.

De faire les propositions d'amendements requises.

Effectivement, une assemblée générale pour changer les structures s'est
tenue à Québec les 29 et 30 mars derniers.

Principaux changements a la constitution

Plus de cent membres fort intéressés et bien préparés participaient
à cette rencontre. Cette assemblée délibérante a donné lieu a des
débats soutenus où les participants ont pu prendre position d'une
façon éclairée.

Les principaux changements aux structures se situent au niveau du
droit de vote et du quorum à l'Assemblée générale, ainsi que le
mode d'élection de l'Exécutif et ses rapports avec le Conseil d'admi-
nistration.

Quorum de l'Assemblée générale:

Le quorum de l'A.G. est composé du tiers des associations dûment
affiliées.

Ont droit de vote à l'A.G.:

a) le Bureau Exécutif et le Conseil d'administration

b) 2 délégués par association affiliée

c) les membres individuels ont droit à deux (2) droits de vote.
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Composition du Conseil d'administration (C.A.)

Le C.A. se compose de deux représentants élus par et parmi les membres
des comités régionaux et du Président élu par l'Assemblée générale.

Processus pour former le C.A. et élire 1" Exécutif:

a) Chaque comité régional se réunit avant l'Assemblée générale et
élit ses représentants au C.A. (2 par région). Les comités régio-
naux doivent respecter un minimum de critères comme : convoquer
l'assemblée électorale en bonne et due forme, élire des personnes
qui habitent la région et sont actives dans une association, s'as-
surer de leur disponibilité pour au moins 3 C.A. par année.

b) L'Assemblée générale ratifie le choix des membres du C.A. en s'as-
surant simplement que les critères ci-haut mentionnés ont été res-
pectés .

c) L'Assemblée générale élit le(a) président(e) du Carrefour car il
est le principal porte-parole de l'organisme et doit représenter
l'ensemble des membres.

d) Lors de sa première rencontre, le C.A. élit le reste de l'exécutif:
vice-président, secrétaire, trésorier, conseiller. Cela implique
que certains représentants régionaux auront des tâches comme mem-
bres de l'exécutif. Les régions concernées devront alors veiller
à les soulager de leurs tâches dans les comités régionaux.

Préparation et réalisation de l'Assemblée Générale spéciale

Nous voulons souligner ici le travail accompli par les membres du co-
mité "ad hoc" sur les structures sous la responsabilité de la prési-
dente Lise Gagnon. Que ce soit au niveau de l'étude des anciens rè-
glements généraux, l'élaboration et la rédaction des textes ainsi que
l'organisation technique de l'assemblée générale (animation,ateliers
et plëniëre).

On sait que les membres se sont bien préparés en participant à la ses-
sion provinciale (C.A., B.E., et responsables régionaux), aux Sessions
régionales sur les structures et finalement en prenant position dans
chaque locale. Nous félicitons les membres pour leur grande partici-
pation et l'intérêt apporté -à se donner une structure répondant au dé-
sir de la majorité.

L'organisation matérielle a posé peu ou pas de problème pour les par-
ticipants. L'hébergement plus que satisfaisant, repas excellents, sal-
les faciles d'accès. L'organisation matérielle de cette rencontre
était la responsabilité de Denise Godbout de Québec.

* * * * * * _ * * * * * • *



fi h u i t

DE NOUVELLES SUBVENTIONS POUR LES SERVICES DE GARDE

Afxn de faciliter l'accès des services de garde à l'enfance, le Gou-
vernement du Québec vient d'apporter des modifications importantes à
ses politiques de subventions. Celles-ci seront attribuées aux pa-
rents démunis et aux organismes sans but lucratif dispensant les ser-
vices de garde.

D'abord l'aide financière destinée aux parents à revenu modique, dont
un ou des enfant (s) fréquente (nt) un organisme de garde sans but lucra-
tif, a été augmentée.

Ensuite, des subventions importantes peuvent être versées aux nouvel-
garderies, selon l'importance de la clientèle et les besoins de mise
en marche.

Finalement, des subventions importantes de $2,500.00 par année par en-
fant seront accordées aux garderies sans but lucratif qui accueille -
ront des enfants handicapes.

Dans la région du Montréal Métropolitain une animatrice communautaire
a été mandatée par la Fédération des C.L.S.C. pour informer et aider
les personnes intéressées à implanter un service de garde. Communi-
quez avec Francine Sorel à 7333, Place Des Roseraies, suite 410, Anjou,
Que. HIM 2X6 tél.: 353-6245

* * * * * * * * * * * * * *

SUBVENU ONS/LOI S I R S S U B V E N T I O N S / L O I S I R S S U B V E N T I ONS/LO I S I RS

Le M i n i s t è r e du L o i s i r , de la Chasse et de la Pêche a i n s c r i t la con-
d i t i o n f é m i n i n e au r a n g d e s e s p r i o r i t é s pour l'année 1980-81 en se don-
na n t comme o b j e c t i f une p l u s grande p a r t i c i p a t i o n des groupes de fem-
mes à ses d i f f é r e n t s programmes.

Dans cet e s p r i t , notre programme " I n n o v a t i o n socio-eu 1 t u r e 1 1e v i s e à
f a v o r i s e r l ' i n n o v a t i o n dans l a p r a t i q u e d e s a c t i v i t é s c u l t u r e l l e s e t
à encourager l ' e x p é r i m e n t a t i o n de no u v e l l e s formes de l o i s i r s .

Pour être e l i g i b l e , les groupes qui en font la demande devront être
p a r r a i n é s par un o r g a n i s m e r é g i o n a l ou national(ex: C o n s e i l r é g i o n a l
de l o i s i r s , a s s o c i a t i o n n a t i o n a l e f é m i n i n e ) , se conformer aux exigen-
ces e x p r i m é e s dans le f o r m u l a i r e de demande et nous f a i r e p a r v e n i r
c e l u i - c i le 23 ma i 1980.

Assistance f i n a n c i è r e

La somme a l l o u é e par le m i n i s t è r e du L o i s i r , de la Chasse et de la
Pêche pour chaque projet ne dépassera pas $12,000.00 .

Pour p l u s d e r e n s e i g n e m e n t s , v e u i l l e z c o m m u n i q u e r avec N i c o l e Stafford,}
r e s p o n s a b l e d e l a c o n d i t i o n f é m i n i n e , M i n i s t è r e d u L o i s i r , d e l a Chas-
se et de la Pêche, 150 est, b o u l . S t - C y r i l l e , Québec, G1R *+Y 1 .
Tel.: (418) 6^3-5584

* * * * * * * * * * * * * *



<suite> neu f

Le Mitan

En plus d'être un Centre de jour pour les femmes, le Mitan offre
depuis le 11 février un service d'hébergement pour les femmes en
difficulté et accueille leurs entants et ce,pour toute la région
L a u r e n t ! d e s - L a n a u d i ë r é . ~ ~

Le Mitan est situe au 7, St-Joseph à Ste-Thérëse et peut être re-
joint 24 heures par jour au numéro de téléphone 435-7788

GR O U P E R E S S O U R C E S - V A C A N C E S - S I T E S

Le groupe res s ources - va can ces - s i t e s a m a i n t e n a n t ses bureaux p r i n c i -
paux au Centre Ozanam, 9 *t est, rue S t e - C a t h e r i n e à M o n t r é a l , H Z Y 1K7.
Tél.: 861-0954, 861-0955-

a) Au 24 mars ig80 . . .

' ' Le camp Robinson' ' peut encore o f f r i r p l u s i e u r s p o s s i b i l i t é s d'ac-
cès à des vacances communautaires int é r e s s a n t e s .
Contactez Mme D i a n e L a v i g u e u r au (514) 468-2008.

b) La Base de P l e i n Air du Lac Pohénégomook possède un V i 1 1 age-Va can -
c e s F a m i l l e s 1 . I l e n coûte $20./jour p a r f a m i l l e pour louer u n
p e t i t c h a l e t . Pour i n f o r m a t i o n :
B.P.A. du Pohénégomook, Est Court, Témiscouta,
GOL 1 J O , tél.: (418) 859-2405.

DO M A I N E F A M I L l A L I N C .

Le d o m a i n e f a m i l i a l i n c . est une c o r p o r a t i o n sans but l u c r a t i f . Le
d o m a i n e e s t p r o p r i é t a i r e d e d i x (10) c h a l e t s , dans l a B a i e C a r i l l o n ,
p l u s p r é c i s é m e n t a St-André-Est, à 65 k i l o m è t r e s de M o n t r é a l .

Ces c h a l e t s sont à la d i s p o s i t i o n des f a m i l l e s q u i d é s i r e n t passer une
ou deux semaines de vacances à la campagne, tout en p a r t i c i p a n t a des
a c t i v i t é s proposées par une é q u i p e de m o n i t e u r s .

Ce que le D o m a i n e F a m i l i a l vous offre pour $75-00 par s e m a i n e

I . Un c h a l e t me u b 1 é (3ch.à coucher)
2. Une p i s e i n e - c o u r s de n a t a t i o n - 2 m a î t r e s nageurs d i p l ô m é s
3. La nature sur le bord du 1ac-canots -cha1oupe-feux de camp
4. Des a c t i v i t é s de p l e i n a i r - t e r r a i n de jeux pour enfants -ba1 1on-

vo1 a n t - b a 1 1e-mo1 1e etc.
5- Des a c t i v i t é s d ' u n t é r i e u r - a r t i s a n a t - d e s s i n (pour enfants) p i n g -

pong-danse etc.

Rense i g n e m e n t s et l o c a t i o n

D o m a i n e F a m i l i a l Inc.
2515 rue Morea u
M o n t r é a l , Que.
H1W 2M9

t e l . : (à M o n t r é a 1 )
Mme Jocelyne M a l l e t : 259-1539
Mme Suzanne de Foy : 729-2419
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LES PAGES J A U N E S DES FEMMES DE M O N T R E A L

L ' é d i t i o n de 1980 des pages jaunes des femmes de M o n t r é a l , est un
r e c u e i l u n i q u e en son genre des ressources, des s e r v i c e s et des
o r g a n i s m e s de M o n t r é a l . Cette 4e é d i t i o n p u b l i é e par le Centre
d ' i n f o r m a t i o n et de référence pour femmes c o n t i e n t p l u s de 160
pages de renseignements u t i l e s .

Vous y trouverez entre autres des renseignements sur :

Les centres f é m i n i s t e s , les centres d ' a i d e aux v i c t i m e s de v i o l ,
l e s centres d ' a c c u e i l , l e s l i b r a i r i e s f é m i n i s t e s , les groupes
c u l t u r e l s e t les m é d i a f é m i n i s t e s , l e s groupes c é l i b a t a i r e s ,
de séparées,de divorcées ou de veuves, les cours sur la c o n d i t i o n
f é m i n i n e offerts à M o n t r é a l et une l i s t e des centres f é m i n i s t e s
du Québec et du Canada.

Les s e r v i c e s m é d i c a u x : cours p r é n a t a l s , c l i n i q u e s , a s s o c i a t i o n s
de p l a n i f i c a t i o n f a m i l i a l e , c l i n i q u e s d'examen d e s s e i n s , services
d ' a i d e aux a l c o o l i q u e s , aux narcomanes et aux fumeurs.

L i s t e des g a r d e r i e s de M o n t r é a l , L a v a l et la R i v e sud.

L i s t e des o r g a n i s m e s qui a i d e n t à trouver un e m p l o i : services
gouvernementaux, services s p é c i a u x a l ' i n t e n t i o n des femmes,

• programmes de formation et de recyclage.

L i s t e des bureaux d ' a i d e j u r i d i q u e , de la c o m m i s s i o n des d r o i t s
de l'Homme, des s e r v i c e s d ' a i d e j u r i d i q u e a l ' i n t e n t i o n des femmes.

L i s t e des e n d r o i t s où 1'on peut trouver des vêtements, des meubles
et des a l i m e n t s g r a t u i t s ou à bon marché.

O r g a n i s m e s , cours, services m é d i c a u x à l ' i n t e n t i o n des personnes
âgées .

O r g a n i s m e s et services a l ' i n t e n t i o n des h a n d i c a p é s .

C o n s u l t a t i o n et o r i e n t a t i o n de groupe, de couple ou i n d i v i d u e l l e ,
t h é r a p i e s e x u e l l e , groupes d ' e n t r a i d e .

Logement: refuges pour les s i n i s t r é s , résidences pour femmes, grou-
pes de l o c a t a i r e s , auberges de jeunesse.

A c t i v i t é s s o c i a l e s , r é c r é a t i v e s et é d u c a t i v e s , et services de santé
à l ' i n t e n t i o n des jeunes, p a r r a i n a g e et a d o p t i o n , c o m m i s s i o n sco-
l a i r e s , s e r v i c e s sociaux et médicaux.

O r g a n i s m e s e t h n i q u e s q u i offrent d i v e r s services e t d e s a c t i v i t é s
s o c i a l e s et c u l t u r e l l e s a l e u r communauté.

Vous trouverez a u s s i de l ' i n f o r m a t i o n sur:
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L'a s surance-chômage, le b i e n - ê t r e s o c i a l , les d r o i t s des p r i s o n -
n i e r s , les soins d e n t a i r e s la consommation, l ' é c o l o g i e , les ac-
t i v i t é s éducatives et récréatives, les services d ' a i d e et d ' i n f o r -
m a t i o n p a r t é l é p h o n e , les l i b r a i r i e s e t d i v e r s e s autres ressources

Et:

Des notes e x p l i c a t i v e s sur le s u p p l é m e n t de revenu g a r a n t i , le
b i e n - ê t r e s o c i a l , l ' a i d e j u r i d i q u e , 1 ' a s surance-chômage, l ' a s s u -
r a n c e - m a l a d i e , l e s a l l o c a t i o n s f a m i l i a l e s , les pensions d e r e t r a i -
t e , l e s i n d e m n i t é s a u x t r a v a i l l e u r s , l a l o i s u r l ' i m m i g r a t i o n , l e s
a l l o c a t i o n s pour g a r d e r i e , les a l l o c a t i o n s d e m a t e r n i t é , la loi de
protection de la jeunesse, la r é g i e des loyers et ses r è g l e m e n t s ,
les r é g l e m e n t a t i o n s fédérales et p r o v i n c i a l e s sur les d r o i t s de
l'Homme, et b i e n d'autres sujets.

Commandez votre e x e m p l a i r e dès m a i n t e n a n t .

$^.00 pour les p a r t i c u l i e r s
$6.00 pour les i n s t i t u t i o n s
Commandes postales $1.00 de f r a i s s u p p l é m e n t a i r e s .

Au : Centre d ' i n f o r m a t i o n et de Référence pour femmes
3585, Foe S t - U r b a i n, M o n t r é a l , Québec.

Tél.: (5U) 842-^780, 842-4781

VIDEO FEMMES, 10 McMahon, Quebec, G1R 3S1, (692-3090)

"La Femme et le Film" de Québec s'appelera désormais "Vidéo-Femmes"
c'est un centre de production et de diffusion de vidéos réalisés par/
pour les femmes. Le centre a maintenant cinq ans d'existence et de
multiples réalisations à son crédit. Nos objectifs sont de produire
et-de diffuser des documents vidéo sur la condition de la femme et
sur l'amélioration de la qualité de la vie en général, de répertorier
les documents vidéo traitant de ces questions et constituer une vidéo-
thèque accessible à la population, d'utiliser ces documents comme ins-
truments d'animation et comme déclencheurs et dispenser de l'informa-
tion sur les techniques magnétoscopiques.

Les vidéos réalisés par les membres du Centre de"la Femme et le Film"
sont répertoriés dans le catalogue Vidéo-Femmes.

De plu, nous travaillons présentement à la production de bandes vidéo
sur les thèmes suivants: la femme et la folie, la prostitution, les
maisons et centres de femmes ainsi qu'une série intitulée "Violence
et sexualité". Ces documents seront disponibles au cours de l'hiver
ou au début du printemps 80.

Le catalogue Vidéo-Femmes coûte $2.00. Certaines productions d'un
intérêt particulier aux familles monoparentales:

Mam'zelle Maman. Document d'analyse sur la situation des mères-céliba-
taires: délaissement, solitude, préjugés et assistance sociale dans
bien des cas.
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Mariage... et pis âpres ... Témoignages de quatre femmes séparés/divor-
cées: elles nous parlent des premières années de leur vie de couple,
des causes de la détérioration, de l'éclatement de leur mariage, des
difficultés qu'elles ont eu à affronter depuis et de ce qu'elles ont
retiré de positif de cette expérience.

Qui Père gagne : Regard sur l'expérience de la paternité vécue par dix
hommes, chefs de famille monoparentale.
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DOCUMENT PRESENTE A M . M A R C - A N D R E BEDARD, M I N I S T R E DE LA J U S T I C E

Par le Front Commun, pour un v é r i t a b l e s ervice de p e r c e p t i o n de p e n s i o n s
a l i m e n t a i r e s .

M o n t r é a l , le 10 a v r i 1 1980.

En décembre d e r n i e r , le gouvernement du Québec d é p o s a i t en p r e m i è r e
l e c t u r e , à l ' A s s e m b l é e N a t i o n a l e , le projet de loi 83: Loi pour fa-
v o r i s e r la p e r c e p t i o n des p e n s i o n s a l i m e n t a i r e s .

D i f f é r e n t s groupes et o r g a n i s m e s ont p r i s connaissance de ce projet
de loi et en sont venus a la c o n c l u s i o n que ce projet de loi ne ré-
pond pas du tout aux demandes et aux besoins de l ' e n s e m b l e de ceux
qui ont présenté des m é m o i r e s en C o m m i s s i o n p a r l e m e n t a i r e sur la ré-
forme du D r o i t de la f a m i l l e en mars 1979-

Ce projet de l o i ne change en r i e n la s i t u a t i o n présente qui impose
aux femmes l ' o d i e u x des démarches à f a i r e l o r s q u ' u n e p e n s i o n a l i m e n -
t a i r e n'est pas versée. Des démarches souvent longues et onéreuses
sont f a i t e s lors d ' u n e s é p a r a t i o n ou d ' u n d i v o r c e .

Profondément déçus de la m i n c e u r des réformes proposées par le projet
de loi 83, p l u s i e u r s o r g a n i s m e s se sont regroupés pour former un Front
commun pour un v é r i t a b l e s e r v i c e de p erception des p e n s i o n s al imen
ta i r e s .

LES L A C U N E S DU P R O J E T DE L O I 83

Les s i g n a t a i r e s du Front commun n'ont pas à se s u b s t i t u e r au l é g i s l a -
teur pour d é f i n i r toutes les m o d a l i t é s d ' u n v é r i t a b l e s e r v i c e de per-
c e p t i o n des p e n s i o n s a l i m e n t a i r e s . C e p e n d a n t , nous tenons a s o u l i g n e r
les graves lacunes d u d i t projet entre autres:

1

2

C e l u i - c i ne règle en r i e n le p r o b l è m e de p e r c e p t i o n .

Aucun m é c a n i s m e de recherche du d é b i t e u r n'a été p r é v u . Cette
r e s p o n s a b i l i t é incombe encore a u x c r é a n c i è r e s p u i s q u ' i l s ' a g i t
de femmes dans la m a j o r i t é des cas.

La g r a t u i t é du
a l o r s que nous
venu.

s e r v i c e n'est pas assurée
savons fort b i e n q u ' e l l e s

pour les créancières
ont peu ou pas de re-

k

5

6

La s u b r o g a t i o n du M.A.S. d e v i e n t f a c u l t a t i v e p l u t ô t q u ' o b l i g a -
t o i r e (un pas en a r r i è r e ) .

La dette a l i m e n t a i r e n'est pas p r i v i l é g i é e , c o n t r a i r e m e n t à p l u -
s i e u r s recommandations déjà f a i t e s .

Le projet de loi 83 n'assure pas le recouvrement de la dette a l i -
m e n t a i r e . Les b i e n s meubles et i m m e u b l e s d e v r a i e n t être s a i s i s -
s a b l é s a i n s i que toute forme de s a l a i r e ou revenu sans exception
(i.e. p r e s t a t i o n s d'a s suran ce-chômage, s a l a i r e s des employés de

la fonction p u b l i q u e f édérale etc...).
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7- Ce projet de loi a totalement i g n o r é toutes les recommandations
v i s a n t l ' i n d e x a t i o n .

8. La r é d u c t i o n ou l ' a n n u l a t i o n des arrérages des p e n s i o n s a l i m e n -
t a i r e s est à notre a v i s t otalement i n a d m i s s i b l e .

P O S I T I O N DU FRONT C O M M U N

1. Le projet de loi 83, tel que déposé, est i n a c c e p t a b l e parce que:

a) l e d i t projet ne répond a b s o l u m e n t pas aux demandes et aux be-
s o i n s de l ' e n s e m b l e des groupes et o r g a n i s m e s qui ont présen-
té des mémoires en C o m m i s s i o n p a r l e m e n t a i r e sur la réforme du
D r o i t de la f a m i l l e en mars 1979;

b ) ce projet de loi ne répond pas non p l u s aux attentes et aux
b e s o i n s des membres du Front commun;

c) le projet de loi 83 ne r è g l e pas le p r o b l è m e de p e r c e p t i o n
des pensions a l i m e n t a i r e s ;

d) ce projet ne respecte pas les a r t i c l e s du programme du P.Q.
q u i s p é c i f i e n t l ' é t a b l i s s e m e n t d'un v é r i t a b l e s e r v i c e d e per-
c e p t i o n d e s p e n s i o n s a l i m e n t a i r e s .

2. Nous exigeons qu'un v é r i t a b l e service de perce ption des pensions
a l i m e n t a i r e s s oit mis sur - p i e d ~. Nous v o u l o n s LUT s~ê~r v i c e s i m p l e ,
e f f i c a c e e t g r a t u i t .

3 . Nous demandons que le projet de loi 83 s o i t p l u s longuement d i s -
cuté lors d ' u n e c o m m i s s i o n p a r l e m e n t a i r e , a f i n que tous les grou-
pes concernés puissent se faire entendre.

4. Nous croyons cependant que le projet de loi 83 a u r a i t dû être i n -
tégré au projet de loi 89 et non t r a i t é séparément, vu la néces-
s i t é de réformes fondamentales et l ' i m p a c t de c e l l e s - c i sur un
g r a n d nombre de Québécois (hommes, femmes et enfants).

Concl us ion

Le projet de loi 83 ne change à peu près r i e n au p r o b l è m e fondamental
de la p e r c e p t i o n des pensions a l i m e n t a i r e s . Femmes et enfants n'ont
pas a s u b i r s e u l s le fardeau f i n a n c i e r s u f t e à l ' é c l a t e m e n t des u n i o n s
m a t r i m o n i a l e s .

Pour le Front Commun

N i c o l e Bo i 1 y , F . F . Cl.

Li se H o u l e , A.F.E.A.S.

C 1 a i re L e b l a n c , C.A.F.M.Q.
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A s s o c i a t i o n f é m i n i n e d ' é d u c a t i o n e t d ' a c t i o n s o c i a l e (AFEAS)

Carrefour des a s s o c i a t i o n s des f a m i l l e s m o n o p a r e n t a l e s du Québec (CAFMQ)

F é d é r a t i o n des femmes du Québec (FFQ)

Fédération des unions de f a m i l l e (FUF)

V i e n o u v e l l e , L o n g u e u i l

Ano-Sep , Mon tréa1

Parents U n i q u e s L a v a l I n c .

S'en s o r t i r , L o n g u e u i l

Réseau d ' a c t i o n et d ' i n f o r m a t i o n pour femmes (RAI F )

A c t i o n t r a v a i l d e s femmes, M o n t r é a l

Centre d ' i n f o r m a t i o n et de référence pour les femmes (CIRF),Montréa1

YWCA, M o n t r é a l

La 1 i g u e des femmes du Québec

Des l u t t e s et des r i r e s de femmes, M o n t r é a l

A s s o c i a t i o n n a t i o n a l e de la Femme et le D r o i t

A s s o c i a t i o n coopérative d'économie f a m i l i a l e (ACEF), M o n t r é a l

Regroupement des femmes Québécoises

Centre refuge, Montréal

A s s o c i a t i o n des f a m i l l e s m o n o p a r e n t a l e s de Be 1 o e i 1 - S t ~ H i 1 a i r e

I n f o r ' E l l e , Brossard

Femmes en marche, Montréal

A s s o c i a t i o n des f a m i l l e s monoparentales du Lac M é g a n t i c

A s s o c i a t i o n des f a m i l l e s m onoparentales de C h a r l e v o i x

Auberge T r a n s i t i o n , M o n t r é a l

A s s o c i a t i o n d e s f a m i l l e s monoparentales d e l ' E s t r i e

Comm'Femme de la R i v e Sud

C o m i t é N a t i o n a l de la c o n d i t i o n f é m i n i n e du P.Q.

Au bas de l ' é c h e l l e , M o n t r é a l
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Québec, le 9 a v r i I 1980

Bonj our ,

Nous voulons vous f a i r e part d'un projet a u q u e l nous t r a v a i l -
lons présentement et c e c i , dans le but d ' o b t e n i r votre a p p u i . Avant
de vous en p a r l e r , nous tenons à vous donner une brève p r é s e n t a t i o n
de notre groupe.

Les Femmes I l l i m i t é e s Québec, est un groupe de femmes chefs
de f a m i l l e de la b a s s e - v i l l e de Québec. Nous existons d e p u i s près de
t r o i s a n s, nous sommes encore jeunes, m a i s nous nous c o n s i d é r o n s comme
un groupe a c t i f .

P l u s i e u r s projets ont été r é a l i s é s comme:

le) B o t t i n d ' i n f o r m a t i o n : A f i n d e - m i e u x se r e n s e i g n e r sur les ser-
v i c e s qui nous sont offerts. Et que nous avons r e f a i t cet.te
année et qui sera en vente b i e n t ô t .

2e) Une p i è c e de théâtre: " On f a i t donc p i t i é ! " sur le vécu de
la femme chef de f a m i l l e . Nous l ' a v o n s présentée à 15 r e p r i -
ses, dont 3 furent présentées en dehors de Québec.

3e) Un j o u r n a l que nous é c r i v o n s à chaque mois sur d i f f é r e n t s thè-
mes dont le p r e m i e r -fut sur la v i o l e n c e et qui est d i s t r i b u é
g r a t u i t e m e n t , etc...

Notre objectif est de vous renseigner sur notre projet sur
1 'école .

L ' i d é e de former un c o m i t é v i e n t du f a i t que p l u s i e u r s femmes
r e n c o n t r a i e n t c e r t a i n s problèmes face à l e u r s i t u a t i o n s o c i a l e . Quel-
ques femmes d é c i d è r e n t de s ' i n f o r m e r p l u s correctement sur le système
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s c o l a i r e et de r é a g i r face à ces s i t u a t i o n s i n t o l é r a b l e s .

V o i c i ce que nous revendiquons:

le) Que la f a m i l l e m o n o p a r e n t a l e s o i t reconnue au même
t i t r e que la f a m i l l e à deux parents.

2e) Que l'école tienne compte des moyens f i n a n c i e r s très
r é d u i t s dont d i s p o s e n t les assistés sociaux ou sala-
r i é s à f a i b l e s revenus.

3e) L ' a b o l i t i o n du sexisme dans les m a n u e l s s c o l a i r e s et
dans les a c t i v i t é s scolaires ( ex: voley b a i l pour les
garçons, couture pour les f i l l e s , maman c u i s i n i è r e , pa-
pa m é c a n i c i e n ) .

Devant ces r é a l i t é s , nous nous devons de r é a g i r face à ces s i t u a t i o n s
i n t o l é r a b l e s . Nous avons donc r é d i g é une p é t i t i o n et dès que nous
aurons assez de gens qui seront s o l i d a i r e s de notre démarche, nous
pourrons nous attaquer à cette force qu'est le m i l i e u s c o l a i r e . Nous
avons donc b e s o i n de toute l ' a i d e p o s s i b l e . Vos s i g n a t u r e s seront
les b i e n v e n u e s , car nous croyons q u ' i l est grand temps que cela chan-
ge et que nous, les f a m i l l e s monoparentales, nous p r e n i o n s notre p l a -
ce dans la société.

Comi t é d ' a c t i o n s c o l a i r e
Femmes I l l i m i t é e s Québec.

P.S. Vous pouvez vous procurer la p é t i t i o n à " Femmes I l l i m i t é e s
CLSC B a s s e - V i l l e , 355 M a r i e de l ' I n c a r n a t i o n , Québec.
G I N 3G9
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S o u r c e d e " L a G a z e t t e d e s Femmes" , C o n s e i l d u S t a t u t d e l a femme
v o I . 1 , no. A

C O t e - N o r d (de Madeleine Daoust)

Le regroupement des femmes de S e p t - i l e s , avec la c o l l a b o r a t i o n d ' u n
a u t r e groupe c o m m u n a u t a i r e (Action chômage), a loué et aménagé un
l o c a l , qui lui sert de l i e u de rencontre et de l i e u de t r a v a i l .

A c t i v i t é s pour l ' a n n é e 1979-80.

Pour l'année en cours, les femmes ont é t a b l i s des p r i o r i t é s d'actions
q u ' e l l e s v e u l e n t concrétiser d u r a n t l ' a n n é e . Pour c e , e l l e s o n t f a i t
une demande de s u b v e n t i o n à OVEP et à Canada au T r a v a i l . Ces subven-
t i o n s l e u r permettront d ' a s s u r e r une permanence au local et de met-
tre sur pied un centre de documentation et un centre de référence
pour les femmes, les enfants en d i f f i c u l t é et a u s s i les femmes v i c -
t i m e s de v i o l e n c e .

U n e s é r i e d ' a c t i v i t é s d e s e n s i b i l i s a t i o n e s t prévue, q u i comprendra
entre autres: des soupers -ren contres (une fois par mois) , des grou-
pes de recherches sur le sexisme, un cours de Wen-do, des échanges
de l i v r e s , de vêtements, de jouets, des soupers c o m m u n a u t a i r e s , des
p r é s e n t a t i o n s de v i d é o , une recherche sur l ' h i s t o i r e des femmes de
S e p t - l l e s , l ' o r g a n i s a t i o n des fêtes du 8 m a r s , la m i s e sur p i e d d ' u n
j o u r n a l et d'un d o s s i e r sur la santé des femmes et sur les g a r d e r i e s .
E l l e s p r é v o i e n t é g a l e m e n t f a i r e d e s i n t e r v e n t i o n s e n m i l i e u s c o l a i -
re .

Toutes les femmes de la r é g i o n sont i n v i t é e s à se rendre au l o c a l .
Que ce s o i t pour jaser, échanger ou encore p a r t i c i p e r , toutes sont
les b i e n v e n u e s .

Le l o c a l est s i t u é au 400 de la rue A r n a u d , à S e p t - l l e s . Il est ou-
vert les m a r d i , m e r c r e d i et j e u d i , de 13hOO à 17 hÔO; et le m e r c r e d i
de I g h O O à 22hOO. Les numéros à composer sont: 968-3083 ou 962-2160

-o -o -o -o -o -o -o -o -o

Vidéo: " Va te faire soigner, t'es malade."

Deux psychologues, Louise Mallette et Roxanne Simard, passent au crible le sexisme
de la psychologie et des thérapeutes, qui ont une aussi pauvre perception de leur
(( malade )) que les femmes en ont d'elles mêmes.

Percutant. Ne laisse personne indifférent . Pour obtenir une copie du vidéo,
écrire à: HOpital Louis-Hippolyte-Lafontaine, Service de l'enseignement,

a/s Gérald Desrosiers, 7^01, Hochelaga, Montréal Que. Tél.253-800
poste 210.

-o -o -o -o -o -o -o -o -o
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L E S T H E R A P I E S F E M I N I S T E S , (par N i c o l e Campeau)

Des femmes m a l a d e s

Des femmes é t i q u e t é e s comme ((malade)), il y en a énormément. Les
s t a t i s t i q u e s sont assez effrarantes. D ' a p r"e s les données de la Ré-
gie de l'assurance m a l a d i e du Québec (1972), la névrose d'ango i s s e
v e n a i t e n deuxième rang après l a g r i p p e , pour les m a l a d i e s d i a n o s t i -
quées chez les femmes par les o m n i p r a t i c i e n s. Si les femmes forment
la m a j o r i t é de la c l i e n t è l e des services m é d i c a u x , e l l e s sont aussi
les p r i n c i p a l e s p a t i e n t e s des services p s y c h o - t h é r a p e u t i q u e s , tou-
jours d'après les c h i f f r e s de la RAMQ, deux fois p l u s de femmes que
d'hommes a v a i e n t eu recours en 1976.

Les femmes s o n t - e l l e s p l u s m a l a d e s que les hommes? Ou est-ce l e u r
rOle ((plus émotif)) qui les i n c i t e a c o n s u l t e r davantage? On n'a
pas encore répondu à cette q u e s t i o n , m a i s on commence d é s o r m a i s à
regarder les m a l a d i e s des femmes non p l u s s e u l e m e n t comme des d i f f i -
cultés p e r s o n n e l l e s , m a i s comme des problèmes é t r o i t e m e n t l i é s à
l e u r s c o n d i t i o n s d e v i e .

Les f é m i n i s t e s ont remis en cause les rOles stéréotypes d é v o l u s aux
femmes et l ' é t a t d ' i n f é r i o r i t é s o c i a l e qu s'y rattache. E l l e s ont
aussi commencé, ces dernières années, a étudier les effets psycho-
l o g i q u e s que s u b i s s e n t les femmes enfermées dans ce carcan.

Les femmes v i v e n t a c t u e l l e m e n t des c o n f l i t s d é c h i r a n t s : e l l e s ressen-
tent un b e s o i n de r é a l i s e r , a l o r s q u ' e l l e s sont encore enfermées
dans un ((corset)) p s y c h o l o g i q u e et s o c i a l .

I 1 a p p a r a î t également que les thérapeutes sont a u s s i sexistes que le
reste de la société. Leur façon de ((traiter)) les femmes est forte-
ment remise en q u e s t i o n , et de n o u v e l l e s p r o p o s i t i o n s émergent en
faveur d ' u n e t h é r a p i e f é m i n i s t e qui a i d e r a i t les femmes à r e p r e n d r e
p l e i n pouvoir s u r leur v i e .

Les femmes ont des m a l a d i e s qui leur sont propres. E l l e s sont, beau-
coup p l u s que les hommes, d é p r e s s i v e s , anxieuses, p h o b i q u e s , aux
d i r e s des thérapeutes. En c o n c l u s i o n , e l l e s présentent aussi trois
c a r a c t é r i s t i q u e s communes. ((Elles sont, dit Roxanne S i m a r d , psycho-
logue à l ' h ô p i t a l L o u i s - H i p p o 1 y te-Lafon t a i n e , d a v a n t a g e dépendantes
que les hommes de ce qu'on pense, dit et attend d ' e l l e s ; e l l e s ont
p l u s peur d'être d é n i g r é e s , r i d i c u l i s é e s , d e m o u r i r , d e v i e i l l i r ,
d'être v i o l é e s , de la n o i r c e u r , des foules, de la s o l i t u d e , d'être
abandonnées, d ' é c l a t e r , de ((virer f o l l e ) ) ; e l l e s se sentent coupa-
b l e s , contrairement aux hommes, des problèmes des enfants, du con-
j o i n t , du couple, de leurs problèmes à e l l e s . E l l e s v i e n n e n t nous
c o n s u l t e r en d i s a n t : ((Qu'est-ce que j ' a i encore f a i t de pas cor-
rect? Pourtant, j ' a i tout essayé.))

((Ces c a r a c t é r i s t i q u e s se retrouvent chez les femmes m a l a d e s , m a i s
a u s s i chez toutes les femmes. Quand on regarde du côté de la socia-
l i s a t i o n des f i l l e s et de l e u r s c o n d i t i o n s de v i e , on perçoit mieux
comment des êtres appelés a croître et à se développer d e v i e n n e n t ,
peureuses, dépendantes, coupables.))



<suite> v i n g t

U n e é d u c a t i o n l i m i t a t i v e

L ' é d u c a t i o n d e s f i l l e s e s t r e s t r i c t i v e e t l i m i t a t i v e . E l l e n'est
pas orientée, comme c e l l e des garçons, vers un contrôle de l ' e n v i -
ronnement, m a i s b i e n sur le c o n t r ô l e d ' e l l e s - m ê m e s , a f i n de les
rendre aptes à répondre aux besoins des autres. ((Pendant toute
l e u r enfance , e x p l i q u e Roxanne S i m a r d , l e s f i l l e s a c q u i è r e n t l a
m a î t r i s e de soi par l ' i n h i b i t i o n de ce q u i n'est pas considéré com-
me f é m i n i n . Qui se réjouit de l e u r c o m b a t i v i t é , de l e u t courage,
de l e u r indépendance? On les f a i t jouer à la poupée, on les pré-
fère d o c i l e s , t i m i d e s , charmantes, conformistes, ((à leur place)).
La f a m i l l e , l ' é c o l e , les m é d i a s renforcent le message. On les en-
courage à r é p r i m e r des q u a l i t é s qui c o n t r i b u e n t à l ' e s t i m e de soi
et à la confiance en s o i . On d i r a d ' e l l e s p l u s tard q u ' e l l e s sont
m o i n s d é b r o u i l l a r d e s , p l u s insécures, m o i n s portées vers l ' e x p l o -
r a t i o n , toutes tournées vers l ' i n t é r i e u r . ) )

En r é a l i t é , on aura f a i t naître chez e l l e s ce que J e a n n i n e C o r b e i l
.appelle une ((identitée négative)): p a s s i v i t é , é m o t i v i t é , bonté,
g é n é r o s i t é , effacement de s o i , l ' a t t i t u d e r a t i o n n e l l e , la force du
m o i , l ' i n t e l l i g e n c e , l a c r é a t i v i t é e t l e courage. L a f i l l e aura donc
beso i n d ' u n homme qui d é t e r m i n e r a son statut, sa place dans la v i e .
Dès l'adolescence, e l l e perfectionnera la séduction, au d é t r i m e n t
de ses autres q u a l i t é s .

( ( V o i l à donc ce qu'on propose aux femmes: un ensemble de q u a l i t é s ,
qui non seulement sont m o i n s v a l o r i s é e s et récompensées par la so-
c i é t é , d i t J e a n n i n e C o r b e i l , m a i s q u i sont e n s o i source de c o n f l i t s .
E l l e s sont à l ' o r i g i n e d ' u n r e p l i e m e n t s u r s o i , d ' u n i m m o b i l i s m e
propre à n o u r r i r la peur et à d é v e l o p p e r q u e l q u e chose d ' e s s e n t i e l -
l e m e n t n é v r o t i q u e : ce s e n t i m e n t profond que l'on ne peut r i e n pour
soi .))

En somme, la s o c i a l i s a t i o n des f i l l e s les p r é d i s p o s e à la m a l a d i e ,
ne serait-ce que par l ' i n t e n s i f i c a t i o n des traits d i t s ((féminins))
qu'on a f a i t se d é v e l o p p e r chez les f i l l e s . ((La d é p r e s s i o n , e x p l i -
que Roxanne S i m a r d , est caractérisée par l ' a p a t h i e , le s e n t i m e n t
d ' i m p u i s s a n c e , l ' a u t o - d é v a l u a t i o n , la p a s s i v i t é . C'est, en tout
cas, le moyen h a b i t u e l dont les femmes disposent pour répondre au
stress et aux c o n t r a d i c t i o n s i n h é r e n t e s à l e u r é d u c a t i o n . On les
a m u n i e s de b i e n peu d ' o u t i l s pour v i v r e les exigences de la vie
adu 1 te .) )

Toujours p l u s de problêmes

((Les femmes ont p l u s de problèmes q u ' a v a n t , a f f i r m e Suzanne Lamar-
re, p s y c h i a t r e à l ' h O p i t a l C h a r 1 es -Lemoyne. L'écart s t a t i s t i q u e
des c o n s u l t a t i o n s entre hommes et femmes s'accroît d ' a i l l e u r s sans
cesse d e p u i s la d e r n i è r e guerre. La santé m e n t a l e est p o s s i b l e dans
les s i t u a t i o n s où l ' i n d i v i d u peut f a i r e des choix. Or, pour c e l a ,
il faut être conscient de soi, prendre son espace. La femme ,pro-
grammée pour être d é p e n d a n t e , n'a jamais été en p o s i t i o n pour f a i -
re ces choix. On dit m a i n t e n a n t à la mère de f a m i l l e q u ' e l l e peut
c h o i s i r , q u ' i l faut q u ' e l l e s o i t é p a n o u i e e t heureuse. O r , e l l e n e
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connaît pas son ((je)). De p l u s , on lui a enlevé toute l ' u t i l i t é
q u ' e l l e a v a i t dans l a société d ' a u t r e f o i s , alors q u ' e l l e contrô-
l a i t l ' i n d u s t r i e d o m e s t i q u e . Au fond, tout \ e monde peut m a i n -
tenant se passer d ' e l l e . ) )

((De p l u s en p l u s de femmes de 35 ans v i e n n e n t en c o n s u l t a t i o n .
E l l e s p a r v i e n n e n t à leur m a t u r i t é , ont des besoins q u ' e l l e s ne
savent pas reconnaître, et e l l e s n ' a r r i v e n t p l u s à être comme l ' a u -
tre le souhaite.))

Le nouveau modèle de femme q u i est en t r a i n de se d e s s i n e r est en-
core p i r e , selon e l l e : ce-lui de la mère q u i t r a v a i l l e . E l l e a deux
rôles: e l l e d o i t f a i r e comme sa mère et comme les hommes. C e l a
est i m p o s s i b l e à supporter.

((Dans notre société en changement, a f f i r m e Louise M a l l e t t e , psyvho-
logue à l ' h O p i t a l Louis H i p p o 1 y té-Lafon t a i n e , les femmes sont aux
p r i s e s avec d e s attentes c o n t r a d i c t o i r e s . O n d i t q u ' e l l e s d o i v e n t
être autonomes, é p a n o u i e s , l i b é r é e s . I l faut a l o r s q u ' e l l e s s'af-

_ f i r m e n t m a i s pas trop, s i n o n e l l e s sont jugées agressives. M faut
q u ' e l l e s s o i e n t i n t e l l i g e n t e s , m a i s pas trop, la beauté peut ren-
dre les hommes impuissants." E l l e s peuvent t r a v a i l l e r à l ' e x t é r i e u r ,
m a i s ça dépend d ' e l l e s : ce n'est pas v r a i m e n t nécessaire.

Les thérapeutes feront fausse route tant q u ' i l s ne p r e n d r o n t pas
conscience de leurs préjugés sexistes a l ' é g a r d des femmes et du
préjudice q u ' i l s l e ur causent. La formation académique continue
encore d ' i g n o r e r le sujet. Les p s y c h i a t r e s et les t r a v a i l l e u r s so-
c i a u x en e n t e n d a i e n t p a r l e r , pour la p r e m i è r e fois, lors de leur
d e r n i e r congrès a n n u e l r e s p e c t i f . C'est pourtant tout ce q u i est
convenu d ' a p p e l e r la p s y c h o l o g i e de la femme qui est à r é v i s e r en
fonction de données p l u s r é a l i s t e s .

A c t u e l l e m e n t , les thérapeutes f é m i n i s t e s cherchent à a i d e r les fem-
mes à se l i b é r e r du moule a r t i f i c i e l q u i - a , jusqu'à m a i n t e n a i t ,
prétendu d é f i n i r l e u r ((nature)). E l l e s pourront a i n s i assumer
le u r s besoins de femmes a d u l t e s .

-o -o -o -o -o -o -o -o -o -o

Pour les personnes qui v o u d r a i e n t se procurer La Gazette des femmes,
peuvent la recevoir g r a t u i t e m e n t en é c r i v a n t : La Gazette des
femmes, C o n s e i l du statut de la femme, 700 b o u 1 . S t - C y r i l l e est,
16e étage, Québec, G l R 5A9.

-o -o -o -o -o -o -o -o -o -o



<suite>

.B. LE BULLETIN DE LIAISON EST PUBLIE A TOUS LES DEUX MOIS.

L'ABONNEMENT ANNUEL COÛTE $3,00

Veuillez cocher la case appropriée, détacher et envoyer
au CAFMQ, 890, est, Dorchester,piece 2320, Montréal, Que.
H2L 2L4

1 I demande d e
I j documentation

abonnement
au bulletin de
liaison

demande d'adhésion
au CAFMQ

NOM
(s.v.p. en lettres moulées)

ADRESSE'
code postal

chèque ci-joint à l'ordre du CAFMQ


