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NO & SEPTEMBRE-OCTOBRE 1978

AN

LE NOUVEAU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU CARREFOUR
DES ASSOCIATIONS DE FAMILLES MOMOPARENTALES DU
QUEBEC A PRIS FORME,

EN EFFET, DEUX REPRESENTANTS DES CINQ COMITES RECIONAUX
SE SONT REUNIS LE }& OCTOBRE DERNIER POUR UNE PREMIERE
RENCONTRE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DANS SA NOUVELLE
FORME.,

LORS DE CETTE RENCONTRE, LE C.A, A ACCEPTE LE PROGRAM-
ME D*ACTION DU CAFMQ POUR 1978-79. ENCORE CETTE ANNEE,
LE CARREFOUR ENTEND MENER SON ACTION A PARTIR DE DEUX
AXES:

- PAR RAFPORT A LA REGIuNALESATiDN FRANCHIR LA PRE-
MIERE ETAPE DU PROCESSUS DE REGIONAL!SATHON (MA! 78-
MA! 79) DANS LE CADRE DU MANDAT DES COMITES REGIONAUX

~ PAR RAPPORT A LA SITUATION DE MONOPARENTALITE: SUS-
C{TER LA REFLEXION CHEZ LES ASSOCIATIONS DE BASE SUR
LA SITUATIGN DE MONOPARENTALITE.

{(Voir en page 3,4 et 5 les points marguants du plan
d'action pour 1978-1979).

~
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LE NOUVEAU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU CATFMQ

En se dotant d'une structure régionale le CAFMQ ajoutait 3 sa struc-
ture opé&rationnelle une nouvelle dimension. D'ores et dé€jd le nou-
veau maillon dans la structure du CAFMQ porte le nom de Comité& ré-
gional. Sur une possibilité de neuf ré&gions on compte, maintenant,
4 travers la province cing{5) Comités régionaux formés dans les ré&-
gions suivantes: Mauricie-Lanaudidére, Montr&al-mé&tropclitain, Qué-
bec, Rive-sud de Montré&al et Saguenay Lac St-Jean,

Pour les autres régions & venir le bilan se lit comme suit: 1'Es-
trie poursuit toujours ses démarches dans le but de se régionaliser.
Les régions de la Gaspésie-Bas St-Laurent-C8te-Nord et du Nord-
Quest ne sont pas en mesure de faire le pas en ce moment, finalement
la région de 1'Outaotcais ne compte aucune association affili&e au
CAFMQ.

Deux (2} représentants &lus parmi les membres des cing(5) Comités ré-
gionaux diiment formés assistaient & la premi@re rencontre du Conseil
d'administration du CAFMQ le 14 octobre dernier. Il nous fait plai-
sir de vous transmettre les noms de ces représentants au nouveau
Conseil dfadministration.

Région: Représentants:
Mauricie-Lanaudi@re Pauline Lippé&

Ronald Clavet

Québec Rita Paguet
Denise Godbout

Montréal-métropolitain Th&rése Patricia Millard
William J. Lavoie

Rive-sud de Montréal Marie Vinet
Colette Lapointe

Saguenay Lac St—Jean Annie Després
Monique Hudon

-0 -0 -0 -0 -0 -O-

PLAN D'ACTION DU CAFM@ POUR 1978-79

Retour sur le Conseil d'administration du ler occtobre 1977 et sur
1'Assemblée générale annuelle du 21 mai 1978:

Un bref retour en arridre nous rappelle que lors du Conseil d'adminis-
tration du ler octcbre 1977, les d&lé&gués des associations locales
reconnaissaient au Carrefour provincial un r8le MOTEUR. C'est-3-
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dire un MOTEUR qui provoque la base, l'anime, 1l'informe et qui ten- 4\\
te de redonner 3 celle—-ci les outils pour se renforcer. En méme
temps ce MOTEUR se nourrit lui-méme du milieu c'est-8-dire qu'il est
en constante recherche face i la situation de monoparentalité et
qu'il est en contact &troit avec les organismes du milieu.

Par ailleurs, lors de 1l'Assemblée générale du 21 mai dernier, on se
souvient que le Comit& de structures soumettait aux membres du CAFMQ
une proposition globale relative & la régionalisation., Apré&s dis-—
cussion sur les 8 propositions comprises dans ledit projet et quel-
ques amendenments apportés, l'ensemble des propositions faisait 1'ob-
jet d'une ré&solution adoptée 3 l'unanimité.

Ces deux rencontres ont permis au CAFMQ de préciser ses orientations
depuis sa fondation et de se donner une nouvelle structure afin de
poursuivre plus efficacement ses objectifs,

DEUX AXES D'ACTION POUR 1978-79

Compte tenu du r8le et des objectifs du Carrefour en tant que regrou-
pement provincial et compte tenu du r8le et des objectifs des Comités
régionaux dans la premi@re &tape du processus de ré&gionalisation (mai
78~ mai 79), les représentants au C.A. ont accepté le principe des
Sessions é&ducatives présentes 8 trois niveaux, soit: provincial,
régional et local.

A) Par rapport a la régionalisation

Le plan d'action du CAFMQ pour l'année 1978-79 vise, par rapport
aux structures, # l'application pratique du mandat des Comités
régionaux dans la premi&re &tape (mai 78-mai79) du processus de
régionalisation.

11 est résolu:

a} que des Sessions provinciales de formation (relation d'aide,
ieaders, techniques d'organisation de groupe) soient offertes
aux membres des Comités régionaux afin de permettre plus dfu-
niformité dans ia formation;

b) que ces Sessions de formation soient reprises, au niveau ré-

gional, (selon les besoins et les attentes des régions)
par les membres de Comités régionaux, si les régions le dési-
rent;

c) qu'une rencontre locale d'information et de formation ait
lieu dans toutes les associations dans le but d'évaluer dans
guelle mesure on est prét pour ta deuxiéme étape du processus
de régionalisation et s'il y a lieudeprocéder & 1'élection des
membres des Comités régionaux pour l'année 1979-80.

N J
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B) Par rapport & la situation de monoparentalité:

Encore cette année le Carrefour désire amener ses membres a ré-
fléchir sur la dimension collective de la monoparentalité& 3 par-
tir d'une situation concré&te. Compte tenu gue l'année 1979 a

Eté proclam&e "Année internationale de l'enfant" et compte tenu
que dans l'organisation sociale actuelle, la majorité des "char-
gés d'enfants" ne disposent pas des ressources financiéres mini-
males pour assurer aux enfants dont ils ont la charge une quali-
té& de vie satisfaisante, le CAFMQ a choisi de porter sa réflexion
sur l'enfant.

Il est résoiu:

a) que le théme de réflexion pour 1'année qui vient, soit:
"L'enfant des familles monoparentales', avec des scus—thémes
{par exemple: placement d'enfant, droit aux garderies, en-

fant via appareil judiciaire, etc...) Ce théme fera 1'ocb-

jet d'une Session éducative au niveau provincial,

b) que ce théme ou un des sous-thémessoit repris dans le cadre
des Sessions régionales de formation si les régions le dé-
sirent;

¢) qu'au cours d'une rencontre locale, dans toutes les associa-

tions, on évalue le désir et la possibilité d'initier une ac-
tion commune (provinciale) & partir d'un des sous-thémes.

REALISATION ET FINANCEMENT DU PROGRAMME D'ACTION

Comme par les années pass&es le CAFMQ prévoit réaliser son pro-
gramme d'action par le biais des Sessions éducatives dans le ca-
dre des OVEP. Au moment ol nous rédigeons Tes pages, notre or-
ganisme n'a pas encore reg¢u la confirmation de la DEGA nous as-
surant cette aide financi@re. Souhaitons que cette confirmation
et ces argents nous parviennent 3 temps pour réaliser notre pro-
gramme d'action.

CALENDRIER PROPOSE POUR LES SESSIONS 1978-79

Ce calendrier sera transmis aux responsables des Comités régio-
naux et de toutes les associations locales aussitdt que nous au-
rons regu la confirmation de la subvention de la Direction g&né&-
rale de 1'&ducation des adultes (DGEA).

-0 -0 -0 -0 -0 -O-

~




¢suiter
' Y

DEMISSION DE LOUISE BOIVIN, DIRECTRICE GENERALE

Le 18 aolOt dernier, Lovise Boivin quittait son poste de directrice
générale au CAFMQ. Louise travaille maintenant au projet SORIF
(Service d'orientation et de relance industrielle pour les femmes);

ce service s'adresse au femmes chefs de familile qui désirent s'orien-
ter vers le marché du travail. Inutile que c'est un domaine qulelle
connaft bien!

Soulignons gue ie mandat de lLouise Boivin en tant que directrice gé-
nérale du CAFMQ s'est avéréd dynamique et efficace. Au cours de ces
deux années passées au CAFMQ elle a accompli un travail de fond.
D'abord ce fut !a mise sur pied du Secrétariat permanent 3 Montréal.
Convaincue de 1a nécessité de redéfinir les objectifs du Carrefour,
elle s'est attaquée & la t&che par le biais du Projet de réflexion,
ol membres et leaders d'associations soutenus par des travailleurs
sociaux et une coordonnatrice ont réflichi ensemble sur la situa-
tion de monoparentalité et les regroupements monoparentaux et sur

ie Carrefour provincial. De cette réflexion est ressortie la perti-
nence de la redéfinition des objectifs du Carrefour et de la mise
sur pied d'une nouvelle structure: la régionalisation.

Connaissant fort bien la problématique des familles monoparentales
et leurs principaux besocins, elie n'a jamais hésité, au niveau de
la représentation auprés de différents organismes, a défendre avec

acharnement les intéréts des famiiles monoparentales dont la grande
majorité sont dirigées par une femme et vivent avec un revenu insuf-
fisant.

Félicitations et bon succés & Louise dans son nouveau travaill

DEMISSION DE BERTRAND LEGER, TRESORIER A I'EXECUTIF

Dans une lettre dat&e du 24 septembre 1978, Bertrand L&ger, tréso-
rier 3 17Exécutif nous informait de sa démission & ce poste.

Bertrand avait &té &lu i ce poste une premidre fois en mai 1977
et réé&liu pour un deuxidme mandat 4 1'Assemblée générale du 21 mai
1978. C'est Lise Gagnon, secrétaire exé&cutive gqui prend la relé-
ve au poste de trésorier. Voici la composition de 1'Exé&cutif
suite a la démission de Bertrand.

H&léne Pronovost, présidente
Henriette Therrien, vice-présidente
Lise Gagnon, tré&soriére

Marguerite Favreau, secré&taire
Thér&se Desbiens, conseillére

Merci a Bertrand pour le temps gu’'il a consacré au CAFMQ.

\\‘ -0 -0 -0 -0 -0 =-O0- 4}/
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NOMINATION DE LA NOUVELLE DIRECTRICE GENSRALE

Suite 5 la démission de Louise Boivin, 1'Exécutif a cuvert le
poste de directeur général & tous les membres du Carrefour.

Un Comité de s&lection composé de six personnes, (Louise Beivin,
Thér&se Desbiens, Lise Gagnon, Monigue Hudon, Jacgues Lizée et
Henriette Therrien avait peour mandat de recommnander & 1'Ex&cutif
trolis candidatures par ordre de priorité., Le concours s‘est pour-
suivi en trois E&tapes: présentation des curriculum vitae, rédac-

tion, par les candidats, d'un texte 3 partir des oblectifs du
CAFMQ et entrevue avec les candidats.

Ces trois étapes franchies,; le Comité de sélection a recommandé

3 1'Ex&cutif la candidature de Claire Leblanc. Cette dernié&rxe
occupe le poste de directrice générale du CAFMG depuis le 23 sep-
tembre dernier.

-0 ~0 -0 -0 =0 =0 =0 -

COMITE DE STRUCTURES

Suite 3 la proposition de l'Assemblée générale annuelle du CAFMQ
tenue le 21 mai 1978 dernier, gqui se lit comme suit:

"Oue le Comité de sgtructures poursuive le travail
déii commencé de la mise 3 jour des réglements du
CAFMQ et gue mention de ce travail soit faite dans
le Bulletin de liaison afin d'inviter les assccia-
tions 3 apporter leurs medifications.”

J'invite tous les membres du Carrefour, toutes les asgociations
locales ainsi gue tous les Comités régionaux 3 me faire parve-

nir leurs propositions de modification au niveau de la consti-

tution et/ou des ré&glements gén&raux, afin que le Comité& puis-

se 8tudier ces meodifications et apporter des propositions con-—

crétes lors de la prochaine assemblé&e générale annuelle.

Toutefois, j'aimerais aussi vous rappeler selon llarticle 66({a)
des ré&glements gé&néraux, gue toute modification & la constitu-
tion ou aux réglements gé&néraux, doit étre soumise par Ecrit au
secrétariat du CAFMD au meoins deux mols avant l'Assembl&e gé&né-
rale annuelle.

Le Carrefour c'est notre affaire!

Henriette Therrien
Responsable du Comité de structures.

-0 =0 =0 -0 =0 -O-
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A PROPOE DU BULLETIN DE LIATSON

-

Si le Bulletin de liaison se doit d'8tre & 1'image du Carrefour
provincial (tous les membres des associations et les membres in-
dividuels), je me vois dans 1'obligation de constater que pré&sen-
tement ce n'est pas le cas.

Le Bulletin de liaison a &té et est, jusgu'd aujecurd'hui, en gran-
de partie le ré&sultat de "l'inspiration™ de la directrice gé&néra-
le. Sauf la chronigue "Quei de neuf au Carrefcur" qui est direc-
tement liZ8e au quotidien du secrétariat permanent et aux activi-
tés du Carxefour provincial, les autres chronigues sont des es-
paces ouverts i tout membre. ¢ui veut participer & la production
du bulletin. Chacun peut et doit faire part de tous ce qui est
dfintérét provincial relatif 3 1l'existence du Carrefour dans sa
dimension collective.

Il serait int@ressant que des articles de fond traitant de diffé-
rents aspects (social, &conomigue, juridigue et politique) de la
famille monoparentale nous parviennent r&gulié&rement.

A l'cccesion,un membre du Carrefour ou une Eguipe dans une asso-
ciation pourrait faire l'analyse d'un livre, d'un article de re-
vue cu de journal qui est en rapport direct avec la problémati-
gue mcnoparentale.

"A travers la province" ne se veut pas une &numération d'é@veéne-
ments chronologiques, mails bien une chronique ol toutes les asso-
ciations nous informent de ce guli se passe et comment ¢a se passe
chez-eux. Une chronique oll chague asscciation nous parle cdes
projets et des activités! des succés, des &checs! Pourquoci on a
réussi? pourquol on a &choué? Les aspects positifs ou les diffi-
cultés gu'on a rencontrées dans nos initiatives et comment on est
arrivé ou non i intéresser ou & mobiliser nos membres:

Ces différents articles, ces différentes analyses et 1l'é&valuation
de nos succaés ou de nos &checs seraient des acguis pour toutes
les associacions et le Carrefour, et répondraient ainsi 3 un des
premiers buts de la r&gionalisation, soit: "créer des liens en-
tre les associations locales par des rencontres, des activités
communes, des &changes de services, des actions régionales, etc..”
De plus,l'ensemble du Bulletin de liaison, ainsi r&digé, serait
le reflet d'un regroupement qui a la volont& de devenir fort et
uni dans le but de faire avancer la cause de ses membres et si-
gnifier & la population en g&néral gue le CAFMQ a le golt du
dynamisme.

Claire Leblanc
Directrice gé€nérale
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OUVERTURE D'UNE MAISON DES FEMMES SUR LA COTE-NORD

Les femmes de la C8te-Nord bénéficient depuis septembre dernier
d'une maison ol il leur est possikle de trouver accueil, informa-
tion et refuge en cas de besoin. En effet, grdce 38 l'iniative de
guelques—unes d'entre elles, une "Maison des femmes" dessert tou-
te la C8te-Nord, depuis quelques temps, dans la ré€gion de Baie-
Comeau-Hauterive.

Cette maison est accessible & toutes les femmes, guelgue soit
leur dge, leur milieu et leurs besoins et accorde une attention
prioritaire aux femmes en difficulté. La maison voit & favori-
ser les liens entre les diverses associations de femmes et tra-
vailler en collaboration avec les services existants dans la ré-
gion tels les hBpitaux, le C.S5.S8., le C,L.S.C., les corps poli-
ciers, les écoles et enfin avec toute la population en gé&néral.

Les responsables du projet veulent créer & l'intérieur de cette
Maison des femmes, un centre de rencontre, une clinique d'auto-
santé& ax&e tant sur la santé physique qgue mentale et enfin un
centre d'accueil ouvert nuit et jour pour les fermes en difficul-
t€. Un centre de documentation sera de plus mis sur pied tout
comme un service d'aide aux femmes victimes de discrimination.

Pour assurer la ré&alisation de ce projet, une campagne de finan-
cement a d&buté en juin et se poursuit présentement dans le but
de recueillir lesg souscriptions des citoyens de la CBte-Nord et
de toutes les autres ré&gions du Québec. La Maison des femmes de
la CBte-Nord a vu le jour et continuera de fonctionner dans la
mesure oll les responsables de ce projet auront les fonds néces-
saires pour une telle opération.

Toutes personnes dé€sirant de plus amples informations & ce su-
jet doivent communigquer a:

Maison des femmes de la Céte~Nord
C. P. 413
Hauterive, Qué.

AVEC EUX ENTRE DEUX FOYERS

Veuillez prendre note gue le centre "Avec eux entre deux foyers"
ouvrira ses portes pour une deuxiéme saison, le 6 novembre prochain.

Ce centre a pour objectif général de favoriser leg rapports posi-
tifs entre 1l'enfant et ses parents en instance de divorce ou de
séparation.

Ce projet est subventionné par le gouvernement du Canada, ses ser-
vices sont donc gratuits. Pour toutes informations: T&l: 323-0225.

\N_ B . L L
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LE REGROUPEMENT PROVINCIAL DES GARDERIES A BUT NON-LUCRATIF DU QUébEC

Echos de 1l'Assembl&e générale du Regroupement:

Les 7 et 8 octobre derniers, le CAFMQ comme tous les organismes in-
téressés & la guestion des garderies €tait invité & l'assemblée gé-
nérale du regroupement provincial. La directrice générale du CAFMQ
a donc assisté toute la fin de semaine 3 des débats intéressants

concernant la situation actuelle et 1'avenir des garderies.

Sur la situation actuelle, il n'v a rien 38 ajouter a ce gqui est
gcrit dans la chronigue "Informe/action”. En fait, la grande ma-
jorité des garderies a protesté vigoureusement devant la nouvelle
politique du Minist@re des affaires sociales en disant gu'elle n'ap-
portait aucune solution aux problé&mes actuels.

En ce gqui concerne l'avenir, le regroupement s'est prononcé pour de-
mander un ré&seau de garderies "privées-conventionnges”, c'est-d-dire
des garderies mises sur pied par les communaut&s locales, financées
par 1'Etat & 80% et ol les parents et moniteurs peuvent garder un
certain contr8le sur la pé&dagogie. Cependant environ 1/3 des par-
ticipants auraient préféré demander un réseau "public" de garderies,

entidrement financé& par 1'Etat
Les partisans du réseau public
peu de contréle gu’'on a sur la
garderies accessibles 3 toutes

et donc gratuites pour les usagers.
croient gqu'il vaut mieux perdre le
pédagogie mais rendre réellement les
les families en les faisant mettre

sur pied par l1'Etat (comme les &coles} et en les faisant financer

entiérement par lui.

Quoci gu'il en scoit c'est un pas trés positif gque la naissance de ce
regroupement provincial qui est & l'avant-garde de la lutte pour des
garderies dans toutes les r&gions du Québec. HNous invitons les as-
sociations du Carrefour 3 s'intéresser de plus pré&s & la guestion
des garderies, & communiquer avec les garderies de leur région, 3
les visiter et & les appuyer dans leur lutte.

L'existence d'un large ré&seau de garderies est nécessaire pour tou-
tes les familles vy compris les familles monoparentales. En effet,
comment retourner sur le march& du travail si personne ne peut gar-
der les enfants ou encore si les services de garde sont tellement
chers qu‘ils mangent la moiti& d'un salaire hebdomadaire? Puisque
notre thé&me de 1l'année est "L'enfant des familles monoparentales”
nous aurons a revenir sur cette guestion. Envoysz-nous Vvos commen-
taires...

Pour communiquer avec le Regroupement provincial,signalez le numé-
ro suivant: (514) 525-2489
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NQUVELLE POLITIQUE EN MATIERE DE GARDERIES PRESENTEE PAR LES MINIS-
TRES DENIS LAZURE ET PIERRE MAROIS, VENDREDI LE 6 OCTOBRE 1978.

Nous reproduisons ici l'essentiel de la nouvelle pclitique en matiére
de garderies du gouvernement gu&bécecis, Politique &mise le § octobre
dernier par les ministres Denis Lazure et Pilerre Marois.

LA GARDE DES JEUNES ENFANTS: UNE NOUVELLE PCOLITIQUE.
Les élements de ia ncuvelle politique sont les suivants:

Le gouvernement prévoit un plan de déveioppement triennal en matiére
de garde. D&s I3 premiére phase de ce plan, $10 millions de plus se-
ront consacrés au budget des garderies.

A compter d'aujourdihui, en fait rétroactivement au ler octobre, un
montant de $9.00 par jour, par enfant {au lieu de $8.00) sera accor-
dé aux parents selon leur revenu et le nombre d'enfants 38 iz charge.
11 faut, par ailleurs, rappeler gque cette aide du gouvernement est
basée sur le revenu des parents et gquielle décroft au fur et & me-
sure que les revenus augmentent, Les parents auroni toujours, cepen-
dant, conformément a4 la politigque en vigueur actuellement, 2 payer le
premier doflar.

A compter du ler décembre, le gouvernement du Québec accordera aux
garderies sans but lucratif dont les usagers sontmajoritaires au con-
seil d'administration, une subvention au fond de roulement égale &
15% de l'aide totale accordée actuellement aux parents par le gouver-
nement. Cette alde vise essentiellemant 4 permetire auz garderies
sans but jucratif gqui font présentment face 3 des problémes financiers
réels de pouvoir vivre un peu plus & 'aise et ainsi 8tre mieux 3 mé-
me de Taire face & leurs obligations et assumer leurs responsabilités.

A compter du ter avril, afin diaider toutes les garderies & renouve-
ler teur éguipement (jouets, matérie!l didsctique...) ou 3 amé&liorer
ieur locaux, une aide spéciale de $40.00 par place sera accordée 3
toutes les garderies ayant au moins trois ans d'expérience. Cette ai-
de spéciale sera renouvelée par la suite une fois tous les trois ans.
Environ 50% des garderies seront éligiblies 3 cette aide dés j'entrée
en vigueur de cette mesure,

Afin d'encourager progressivement la diversification des modes de
garde, et ce, pour mieux tenir compte des bescins réels des parents,
bescins qui varient forcément d'une région & 1'autre, le gouverne-
ment du Québec a prévu pour cette année un budget suppliémentaire de
¢400,000 qui s'ajoutera au $4 millions supplémentaires déj3 accordés
cette année pour les garderies. Ce budget permettra diexpérimenter
la mise en place de nouveaux modes de garde qui sercnt orientés pric-
ritairement vers, notamment:
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~le développement de modes de garde pour les jeunes enfants d'age
scolaire {de 5 & 12 ans), soit de Ta materneile & la fin du pri-
maire;

~le développement, sur une hase expérimentale, de nouveaux modes de
garde mieux adaptés & la réalité des milizux semi-urbains ou ru-
raux comme par exemple, la garde d'enfants en milieu familial ou ce
qufon appelle les mini-garderies, soit 1a garde dans une maison pri-
vée, mais nous surpervision, de 5 3 10 enfants par une mére de fa-
miiie,

Le gouvernement a 1'intention de déposer d'ici 1'é€té une loi-cadre des
services de garde qui fournira l'assise légale et administrative néces-
saire 8 un développement Tutur et harmonieux des services de garce. C(et-
te loi, qui sara préparée par le ministre des Affaires sociales, prévoi-
ra aussi la création d'une Commission des services de garde qui sera
chargée 3 la fois de développer le syst@me actuei de garderies, de favo-
riser la diversification des modes de garde et de priviléaier enfin la
participation des usagers des commissiors scolaires, des municipalités...
afin de mettre sur pied un systéme de garde mieux adapté aux bescins des
parents et des enfants.

"NOUVELLE POLITIQUE" EN APPLICATION CONCRETE

Par ailleurs, avait lieu, les 7 et 8 octobre 1978, le congrés du Re-
groupement provincial des garderies. Les membres du regroupement
réunis en Assemblfe g&nérale ont en grande majorité dénoncd 1l'ensem-~
ble de cette nouvelle politigque en matig&re de garderies. hous ana-
lysons ici, la portée de cette "nouvelle politigque" en application
concréte.,

En fait, cette ''nmouvelle politigue' n'est gu'une bouillie 3 1'ancien-
ne, servie & la moderne. On sait qu'ad 1'heure actuelle les garderies
tirent le diable par la queue & !1'année iongue. Les maigres subven-
tions versdes par le gouvernement leur permettent 3 peine de survivre,
Il y a bien un fond de démarrage mais le plus souvent, 11 arrive bien
aprés que 1z garderie ait été mise sur pied.

Les parents bénéficiaires du plan Bacon pourront recevoir un maximun

de $9.00 au lieu de 5$8.00 par four, ce rétroactif au ler octobre, mais
ils devront continuer de débourser au moins 55.00 par semaine. Résui-
tat? Deux conjeints au salaire minimum devront dans bien des cas dé-
bourser jusqu' 3 $50. par semaine pour mettre un enfant en garderie
parce qu'ils ne sont pas éligibles au plan Bacon. D'une part, encore
une fois le gouvernement pénalise la garderie qui, elle, tire ces prin-
cipaux revenus du fameux plan Bacon et se doit de couper dans les sa-
laires des moniteurs pour combier un manque & gagner. D'autre part,
pas étonnat
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gque les travailleurs des garderies gagnent des ssiaires de famine et
fassent des centaines d'heures supplémentaire, bénévolement.

De plus une autre forme *'d'aide aux garderies’ conduit directement 2
implanter 13 division entre famiiles subventionnées et non suhvention-
nées. En effet, le Ministére des affaires sociales accordera & partir
du premier décembre une subvention aux fonds de rouierent égale & 15%
de 1'aide totale accordée aux parents par le plan Bacon. En clair,

ga veut dire que plus i1 y & de parents subventionrés, plus la garde-
rie regoit de lfargent. Or imagine bien combien la tentation sera
farte pour des garderies & court d'argent de sélectionner les parents
aqui "rapportent'' le plus, suscitant ainsi la division entre les fa-
milles d'assistés sociaux {celles qui '‘rapportent"} et les famililes

de travailleurs.

La goutte qui fait déborder le verre, c'est le développement des ser-
vices de garde en milieu famiiial., Clest bier s'mple, une mére de
famille garderait entre 5§ et 10 enfants toute la jodrnée! Pour le
gouvernement c'est trés économigue: une travailieuse pour la enfants,
pas de locaux 3 louer cu & amérager, un salalre minimum, sans avanta-
ges sociaux... Mais pour la femme gqui aura cet empici-la, ca signi-
fie: surcharge de travail, isolemernt, impossibiiité de se syndiquer..

Non, vraiment cette 'nouvelle politigue” n'apporte pas grand-chiose

2 la majorité de la population. Le gouvernement refuse de permet-
tre aux femmes d'accéder au marché du travail, en ne fournissant pas
de services de garde accessibies & tous et gratuit. Etr la lpi-cadre
des services de garde qui viendra au printemps sera certainement

dans 12 méme veinre: mise sur pled au compte-goutte de nouvelles gar-
deries, subventionsinsuffisantes er discriminatoires, garderies en
milieu familial institutionnalisant ainsi le cheap-labor féwinin...

Décidément, les garderies devront, avec tous ceux et celles qul croient
dans !'importance de ce service, le revendiguer fermement auprés des
pouvoirs publics. Les familles monoparentales devraient se sentir par-
ticuliérement concernées par ie bescin de garderies {c'est une des
principales revendications du CAFMQ dans son mémoire portant sur: La
situation des femmes chefs de familie, vivant sur l'assistance socia-
le, présenté en novembre 1977 au MAS) et continuer de les réclamer

au gouvernement provincial.

NOTE:

Dans notre prochain Bulletin de liaison nous vous présente-
rons le point de vue du regroupement S5.0.S. Garderies, rela-
tif 3 cette nouvelle politigue du MAS.
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ANNEE INTERNATIONALE DE L'ENFANT-1979

En chofsissant pour théme de ré&flexion: '"Lienfant des fTé&milies mono-
parentales' pour Y'année qul vient le CAFMQ voulait & sa fagon par-
ticiper 3 l'année internationale de 1'enfant. Pour soutenir cette
réflexion, nous tenterons dans les prochaines chroniques “Collectivi-
tés nouvelles'" de vous offrir des articles concernant i'enfant.

Voici une premiére. Le texte qul suit est tiré du chapitre concer-

nant 1a psychoséductionr des enfants, du iivre La persuasion ciandes-
tine* traduit de 1'américsain par Héléne Claireau.

LA PERSUASTON CLANDESTINE

"Aujournd' hui, fa future cccupation de fous Les mawmois esit de devenin d'habiles
consommateuns.”  Vavid Kiesman.

Les agents de publicité cherchent @ dressen Les enfants non seulemenid en fant que
futuns consommateuns, mais en tant qu'instigateuns de Leurs parents & se rendre
dans Les magasins. Le Drn Dichter conseilla & un important fabricant d'automobiles
dienseignen a ses vendeurns 4 considénen Les enfants comme des alliés pluili que
comme. des glneurs en faisant La d@monsiration d'une vodture. 172 faut discuter
avec eux fous Les micanismes qui attirent fewr attention; c'est une excellente
stratégie pour attiren Le plre dans La conversation.

A La §in de 1955, wn nédacteur de The Nation émit L'opinion qu'un habile emplod
des primes comme hamegons pour Les enfants "pouwrrnalt triomphern des r&flexions
habituelles aux parents Lons d'un achat concermant Le besoin, Le prix, f£a quali-
£¢ et Le budgef. 1L citail L'exemple de £a GENERAL ELECTRIC offrant un cirgque
de soixante pilces, un pistolet magique et un casque de voyageur interplanétai-
ne aux enfants qui améneraient Lewws parents voir Les nouveau rigrhigénateuns GE.
Sylvania offrnait, paralit-LL, un Equipement complei de voyageunr spatiak, compoh-
tant non sewlement Le casque, mals un désintégrateur, une scucoupe velante el
un téléphone sans 4L, aux enfants qui attineraient Leuns parents dans ses maga-
sins. Les automobiles NASH ofgralent une station-service jouef. L['auteurn de
L'anticle, Jeseph Seldin, concluait: "La manipubation des esprits des enfants
dans Les domaines de La neligion ou de La polifique soullveradient parmi Les pa-
rents une fempéte de protestations et une prompte enquéte de La part du Congris,
Mais dans Ze monde du commence, Les enfants sont une proie révée et Légitime.”

Henb Sheldon, étoile de La 1ELEvisdion, adminfe par un grand nombhe d'enfants,
déclara en 1956: "Je ne dis pas que L'on doive forcer Les enfants pourn qu'ils
hancélent Leurs parents agin qu'ils achéfent Les produits vantés d fa 1e8Léve-
Adon, mais je ne peux nien Le gait qu'on agit fous Les jouhs en ce sens. Leb
enfants sont des enregistrements vivants, parlant de ce que nous disons cha-
gue four.”

*Vance Pachand, La persuasion clandestine, imprimé en France, Editions Calmann~
Levy, 1958, 244 pages.




