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QUI SONT LES ASSISTES SOCIAUX AU QUEBEC:

- D ' A N C I E N S O U V R I E R S I N C A P A B L E S DE T R A V A I L L E R

(à cause d ' a c c i d e n t s de t r a v a i l ou a t t e i n t s
de m a l a d i e s i n d u s t r i e l l e s )

- DES C H Ô M E U R S QU I SONT C O U P É S

- DES HANDÎCAPE'S

- CES F.ÈRES; CHEFS DE FAMILLE

(Sur les 94,738 f a m i l i e s q u i v i v e n t s u r l e
5!en-être au Québec; 51,9^8 sont d i r i g é e s
par tin e f emme_, qj'el'e soit séparée, d i v o r -
cée, veuve ou mère c é l i b a t a i r e ) .

POUR D'AUTRES C H I F F R E S SUR LES ASSISTES S O C I A U X ,

\/G ! R PAGE 1 ] .
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Quebec, le 5 novembre 1377

Madame Louise Boivln
Directrice générale
Carrefour des Associations
de familles monoparentales du Québec Inc.,
890, est, rue Dorchester, suite-2320
Montréal

A Ii- suite cl s notre récente rencontre avec votre groupe et
celui des associations de faniîles, il ne fait plaisir de
vous informer que nous avons pu réviser la décision que nous
vous avons communiquée par lertre en date du 28 février dernier.

Lors clé cette réunion, il m'est en effet apparu que notre poli-
tique de regroupement des organismes familiaux était a repenser
et, par le fait même, a reviser.

Jusqu'à maintenant, nous avions demande à l'O.F.A.Q. d'être en
quelque sorte le noyau central des opérations. Toutefois, nous
sommes actuellement a étudier une nouvelle structure qui nous
permettrait de rendre ëquitablement justice à tous les organis-
mes. Mais, il va sans dire que de telles études ne doivent en
aucune façon 7'ctarder l'essor de votre mouvement.

C'est pourquoi je demande au directeur adjoint des Etabli sscments
de services sociaux, monsieur Albini Girouard, de faire les dé-
marches nécessaires afin que la so;rane do $15,600. vous soit versée

directement dans les plus brefs délais et non pas par le
truchement de 1!C.F.A.Q.

c"n"rc
tout a votre satisfaction, je vous prie d'agréer,
, l'exrès.": on de me<= sentiments les meilleurs.

V

Bien que le montant de la subvention accordée au Carrefour demeure encore bien in-
suffisant en comparaison de nos besoins, cette lettre est vraiment une bonne nou-
velle.' Elle irat un terne sur une question qui a coûte beaucoup d'énergie au Carre-
four et nous perrrai: de recevoir nos argents directement du Ministère des Affaires
sociales OIAS; sans passer par l'O.F.A.Q. ( Organismes familiaux associes du Québec).
Nos revendications en ce sens remontent au début de 1976, alors que le Carrefour
adressait une prer-iëre demande de subvention au MAS, pour la raise sur peid d'un
secrétariat: œnrenent. ®



LA F i N DE S E M A I N E DU 28-2? J A N V I E R : UN AUTRE PAS V E R S LA
RÉG i O N A L t SATi ON.

quatre
. . _ . _ — . ^

P l u s de 70 femmes chefs de f a m i l l e venant de tous les coins du
Québec ont p a r t i c i p é à la S e s s i o n p r é p a r a t o i r e de f o r m a t i o n à la
journée d ! a ï a e s o c i a l e c u i s'est c é r o u l é e les 28 et 29 j a n v i e r d e r -
n i e rs Centre K o n t f o r r a î n à Montréa

En o r g a n i s a n t cette s e s s i o n , le Carrefour a v a i t deux objectifs:
d ' a b o r d , t r a n s m e t t r e aux membres des d i f f é r e n t s c o m i t é s r é g i o n a u x
récemment fornés à t r a v e r s le Québec s u f f i s a m e n t d ' i n f o r m a t i o n sur
l a q u e s t i o n d e l ' a i d e s o c i a l e pour q u ' i l s s o i e n t e n mesure p a r l a
s u i t e de p r é p a r e r dans l e u r r é g i o n r e s p e c t i v e une journée sur ce
thème; p u i s , dans un deuxième temps, se p r é p a r e r à p r e n d r e des dé-
c i s i o n s concrètes s u r l a r é g i o n a l i s a t i o n l o r s d e l a p r o c h a i n e Assem-
b l é e g é n é r a l e du C a r r e f o u r , les 13 et 14 m a i .

La journée du s a m e d i a été. e n t i è r e m e n t consacrée à la q u e s t i o n de l ! a i
de sociale: i n f o r m a t i o n sur d i f f é r e n t s aspects de la l o i , t émoignages
de femmes chefs de f a m i l l e v i v a n t sur le b i e n - ê t r e , t é m o i g n a g e s et
v i d é o de l ' A D D S ( A s s o c i a t i o n pour la défense des d r o i t s sociaux) et,
e n f i n , en. a t e l i e r s , r é f l e x i o n et d i s c u s s i o n sur le rôle des associa-
t i o n s de du Carrefour face au p r o b l è m e des nombreuses f a m i l l e s mono-
p a r e n t a l e s q u i v i v e n t s u r l e B i e n - ê t r e .

Dans l ' a v a n t - m i d i d u d i m a n c h e , l e c o m i t é s r é g i o n a u x o n t commencé,
chacun de l e u r côté, à p l a n i f i e r le contenu et le d é r o u l e m e n t de la
journée d ' a i d e s o c i a l e q u ' i l s a v a i e n t d é c i d é d ' o r g a n i s e r dans l e u r
r é g i o n r e s p e c t i v e , ceci à la l u m i è r e des i n f o r m a t i o n s et des échan-
g e s d e î a v e i l l e .

D i s c u s s i o n s u r l a r é g i o n a l ; s a t i o n

A près a
échangé
d i m a r, c h
c'es t - a
t i oP. et
e m p 1 e ,
des Corn
le f o n c
v a l u e '
c t, d é c i
r. e n t e .

vo i r
, d i s
e a D r
- d i r e

1 e r
devra
! t é s
t i on n
r G z à ̂ i
s i o n n

t r a v a
C L t é

è s - m i
tent

O l e q
i en t-
d ' act
e m e n t
ment
e:s)

i 1 1
en t
di ,
e r
ne
; i s
i on
qu

S ï

une

é e n s e m b l e pendant p l u s i e u r s heures, après a v o i r
re g r o u p e s et entre r é g i o n s , on é t a i t p r ê t , le
pour r é f l é c h i r e n s e m b l e s u r l a r é g i o n a l i s a t i o n

de p - é c i s e r d a v a n t a g e le but de la r é g i o n a l i s a -
p o u r r a i e n t a v o s r les C o m i t é s r é g i o n a u x (par ex-
être des C o m i t é s o r g a n i s a t e u r s d ' a c t i v i t é s ou
r e v e n d i c a t e u r s ? } . On s'est a u s s i i n t e r r o g é sur

'on s o u n a i t e r a i t à ces C o m i t é s (on a t e n t é d'é
les C o m i t é s r é g i o n a u x d e v a i e n t être c o n s u l t a t i f s
f o i s q u ' i l s s e r a i e n t en p l a c e de façon perma-

La Session
que tout le
l e 13 e

p r i s f i n à t h 3C dans l ' a p r è s - m i d i du d i m a n c h e après
monde se s o i t donné rendez-vous à 1 ' A s s e m b l é e g é n é r a l e ,

1 L m a i .
1

3
*
l
1

N.B. (Un compte-rendu complet de la Session du 28-29 j a n v i e r sera en-
voyé à toutes ]es p a r t i c i p a n t e s après le 15 f é v r i e r . )
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Sherbrooke, le 26 octobre 1977

Madame Hélène Pronovost, présidnete du C.A.F.M.Q.
4310 Faquin
Trois-Rivières (Québec)
G3Y 2B8

Bonjour Hélène,

Comment va la vie "estudiantine"? JJespère que tu ne
trouves pas trop difficile de mener de front une vie de mère
chef de famille, d'étudiante et de citoyenne à part entière]

Je t'écris ces quelques mots pour te donner ma démission
à titre de 1ère vice-présidente du Carrefour des associations
de familles monoparentales du Québec, En voici les raisons:

1. Le Carrefour avait été crée d'abord et avant tout
pour exercer des pressions gouvernementa ï esafin d"ê favoriser
le mieux être de la famille monoparentale, objectif que le
Carrefour ne semble pas vouloir considérer comme prioritaire
dans l'immédiat.

2. En tant que membre de l{exécutif, je n'aime pas
parler dans le désert et je ne prise pas beaucoup l'idée que
trois personnes manipulent un exécutif de sept menbres comme
s'il s'agissait de marionnettes.

3. Je ne suis pas féministe. Je représentais à l'exécutif,
toujours selon ma conception, LA FAMILLE MONOPARENTALE et non
pas la femme chef de la famille. Ce qui implique de s'attacher
S. des problèmes d'ordre général comme:

a) établissement d»un tribunal de la famille

b) perception des pensions alimentaires par
ce tribunal axée sur le système de perception des impôts des
particuliers.

c) un systëne de garderie, PRIORITAIRE pour tous
les parents «niques devant subvenir à leurs besoins et à ceux
de leur progéniture.

d) un système de dégrèvement d'ordre fiscal.

4. Je ne suis contre le fait qu'on ne s'occupe que de la
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femme chef de famille. En tant qu'organisme PROVINCIAL, je
crois qu'on devrait être moins sentimental et plus rationnel
i.e. travailler sur des problêmes ayant trait à toutes les
familles monoparentales, touchant toutes les parties de la
province et tous les individus concernés.

5. Je suis fatiguée de travailler sur des projets de
réflexion: JE VEUX DE L'ACTION.;•?-?,

(y. Je me heurte a un féminisme farouche et à un senti-
nentalisrae dénué de toute logique.

7. Je manque de disponibilité vu snes études et mon travail,
les deux à plein temps.

8. On ne s'est même pas donne la peine de m'aviser du
passage des Chamberriennes à Sherbrooke.

Je te donne cette démission avec beaucoup de regret car
j'espérais faire un travail valable et prof itable . . . ce qui ne
fut pas le cas. Les nombreux projets de réflexion ont em-
pêché l'éclosion d'une action constructive et productrice face
à la famille monoparentale.

«
Je continuerai a travailler pour le but que je m'étais

fixée en acceptant de faire partie de l'exécutif, soit le
mieux-être de la famille monoparentale et, ceci à tous les
points de vue: familial, social, gouvernemental et autre.

Bien que je ne la partage pas, je souhaite longue vie à
la nouvelle idéologie qui anime le C.A.F.M.Q.

Je te quitte, avec l'impression d'un mandat avorté.

}
SUZANNE TESSIER
1ère viee-présidente du C.A.F.M.Q

P „ S. 1. J,exige que cette lettre soit publiée en tièrcment et
intégralement dans le Bulletin de 1 iaiTori".

2, A moins d'avis contraire, je demeure toujours
déléguée du Cercle Solidaire au sein du C.A.F.M.Q.

A la demande du Bureau executif nous publions ici intégralement la
lettre de démission de Suzanne Tessier adressée à la Présidente du
Carrefour, Hélène Pronovost, le 26 octobre 1977 et dont le Bureau
exécutif a pris connaissance le 21 janvier lors de sa dernière réu-
nion.

i. i.



sept

FOUR VENIR EN AIDE AUX PERSONNES ET AUX FAMILLES EN DIFFICULTÉ

MONTREAL

"Avec eux entre deux foyers", tel est le nom du centre qui sera mis
sur pied dans le secteur du comté Bourassa, dans le cadre du pro-
gramme Canada au travail.

"Avec eux entre deux foyers" est un projet d'une durée de 26 semai-
nes dont l'objectif général est de favoriser les rapports positifs
entre l'enfant et ses parents en instance de divorce ou de sépara-
tion. On veut aider l'enfant sur tous les plans en phase transitoi-
re avec le parent gardien, le parent visiteur, le nouveau conjoint
et son milieu proche.

Selon Alida Boissonneault, membre de l'Association des femmes chefs
de famille de Montréal-Nord et une des initiatrices du projet, le
Centre pourra être une plaque tournante c'est-à-dire un dépannage
pour les visites à l'enfant en cas de problèmes extrêmes entre les
ex-conjoints. Il sera aussi un endroit de rencontre pour les en-
fants de différents âges de foyers monoparentaux pour discussion,
atelier avec l'aide d'un animateur. Ceci pour une meilleure compré-
hension de la situation et sentir moins marginal.

Ce centre sera ouvert 7 jours par semaine avec horaire flexible
selon les besoins de la clientèle, dont deux soirs par semaine et
comprendra une équipe de 7 personnes. (Adresse précise à venir,)

SOREL

Dans le cadre du même programme (Canada au travail) un autre centre
vient d'ouvrir ses portes, au 44, rue Provost, à Sorel.

Il s'agit d'un centre d'accueil pour hommes et femmes seuls qui
sont en difficulté.

*̂
II se nomme ARRET: A: accueil

R: renseignements
R: réorganisation
E: épanouissement
T: transformation

Disposant d'un personnel de 7 personnes, ARRET est ouvert tous les
jours, de 9 heures à 23 heures avec un service d'écoute téléphoni-
que durant les nuits du jeudi, vendredi, samedi.

Pour plus de renseignements communiquez avec Jacques Toupin, a
Sorel, tel: (514) 742-3240.

.o .o .o .0 .o.
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JOURNAUX DISPONIBLES GRATUITEMENT

- ORGANISATION POPULAIRE (le journal des assistés sociaux)

A tous les mois, l'Association pour la Défense des droits sociaux
(ADDS) publie le journal ORGANISATION POPULAIRE.

Vous pouvez recevoir gratuitement ce journal en écrivant à:

ADDS-MM
1750, rue St-Denis
Montréal, Que.

L'ADDS est une organisation regroupant des assistées sociales et
des assistés sociaux qui veut faire respecter leurs droits.

- S'EN SORTIR (journal de l'Association coopérative d'économie
familial (ACEF)

L'ACEF est un service de consultation budgétaire, c'est aussi un
groupe de pression qui revendique auprès des gouvernements des
lois plus adéquates, pour défendre les intérêts des consommateurs.
L'ACEF lutte contre l'endettement, pour le droit de vivre sans
s'endetter.

Pour plus de renseignements ou pour recevoir gratuitement le jour-
nal, téléphonez au Bureau national à Montréal, (514) 526-0823 ou
adressez-vous au bureau de l'ACEF le plus près de chez-vous. Il
y a des ACEF à: Val d'Or, Rimouski, Shawinigan, Thefford-Mines,
Victoriaville, Ste-Thërèse, Montréal, Hull et Joliette.

.o .o .o .o .0.

À PROPOS DE LA C O T I S A T I O N

V e u i l l e z noter que votre c o t i s a t i o n pour l'année 1977 é t a i t due
en e n t i e r au Carrefour le 31 décembre 1977.

Nous vous rappelons les montants de la c o t i s a t i o n :

pour les a s s o c i a t i o n s a f f i l i é e s : 0.50 par membre, sans l i m i t e .
pour les membres i n d i v i d u e l s : 10.00

Nous vous rappelons également q u ' i l a été résolu lors de l'Assem-
b l é e g é n é r a l e du 1^ mai 1977, "que les a s s o c i a t i o n s p a i e n t l e u r
c o t i s a t i o n a n n u e l l e entre le 1er et 30 a v r i l de chaque année".
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(in, le Devoir, 17 novembre 1977}

Pour les 8,000 families membres oa
Carrefour des associations de îamiEes
monoparentales du Québec (CAFMQVla
semaine du 15 novembre — premier anni-
versaire du gouvernement Léves^ue qui
normalement Eurait dû eu être une de ré-
jouissances a donné lieu à un mouvement
de colère et d'impatience.

"Le Parti québécois nous avait promis
beaucoup H avsit décaré notamment
qu'il ne supporterait plus le maintien
d'une couche ij&pcnaatè de la pcpulatica
sous le sœl de la pauvreté £ disait aussi
qu'il fallait ar.eïsrer grandement la si-
tuation des lenses an Québec et créer un
réseau universel de garderies à coût modi-
que Des balles dans l'air, des mpmesses
sans lendemain", ont déclaré, Hier, avec
amertume les porte-parole de l'associa-
tion qui rendait public, au cours d'une
coitférence de presse, en nouveau mé-
moire présenté au maustre des Affaires
sociales, M Denis Lazure

Ce document intitulé "La situation des
femmes chefs de famille, vivast sur l'as-
sistance scoaSâ" Jaii suite aa premier cja;
portait sur ""insuffisance de revenus oes
tamilîes monoparentales" (1978) "Nous
espérons cette ioa eue !e tiendra

, compte de noire îipsfeence et de notre
volonté as ~-or en profondeur
des situations inacceptables pour les ruî-
Uers de ieœses chefs de fanuîie du Qué-
bec .. l'an dentier, le mrjstre n'a jamais
jugé bon'de répondre autremeni que par
un accusé de recaption à nos demandes"

Ces demandes s'ont pourtant ne?- d's-
xagérè, a-t-on voulu démontrer hier à la
presse, soulignarû eue les prestations
d'aide sociale SOE; fixées Men en deçà
da seoil de la ^aci/reîé établi par le Co-
mité sénatorial scr la pauvreté (57.8C3
pour use facdlle de châtre p5rscnr.es' ôt
que îa plupart des feraillas sîonopareEïa-

sî,'se»or! un ï^etr,'^" ̂  eau, ,1 doit ep
verser une, il faut savc< r o je c's'̂ ", compli-
qué posir âne femme saule as rscounr à
un avocat, de connaître ses Droits eî de
coiinr après un ex-ir,an qui n? veut nés
savoir'

Mme Tremblay habr.» Montréal. EHe
reçoit $S60 par moss du b!er.~%e ea
plas ces auocacons ÎEinàaiî» avec les-
quelles elle "tente" ^'nïtefe- s»j erîants
convenablement AV&" lçiî- jar i"ois,
cette nere chef de fars; Je i~:.f -jysr sa fa-
nuiie. îa nourrir p^s ,ïet frpjs £ixes
cornrr.fc *.s ciiaulîa|e -e-.ecclcité, le té-
léphone la d eav ^ «ssuiances
Et on n'a pas encore pirle du transport,
des î;ur"-iar^s sec'.îlras ass médica-
ments non coi verts par Ts-is soe.aîe, des
!otsirs!

En otscre, ce rccr.tar.t sjî -3330 ne Uecî
aucunement co-'icie de i"; Jîâtion, AÎHÎ,,
la loi d aide so-en»s 5.c«,o;;.a &S5 osf fflois
OOJT le CO^L: d j x^er 2si-js c/je dans la
ôlaparc ses --illsî ^éna-cv^à i-'e fenulie
peut se îog;s- ,-'eeema.fa i ce prs-îâ7

"Le îpjrlîirê :;.,. a:œ-r,.,;,'s k Ici c"'aics
soc:aie vivai-i^, l;t t;-îs ur, 'cgemeiit
sombre et etre;t avec uns ruyautene ce-
fectususe et de: Lia electn^ ^-s qui datent
de îa deuxièîïH £:i2î-re ichd^Ie9"

A rsoiriE de ïa~c "..C'1» .1 eiig-îs ds'Js eu
trois ÎOB par aeinair,', s ;̂,j cj ;cdarer, pas
moyen d'amver, sou-'^-t .e zr.cnioire.
Mais il faut bie*i \oa. ^ ,5 c:i«"î "îolutipn"
n'est pas sa?.s problème- a'-aat ccr.sidérée
corr^ia ûegale La fe/ss v.; ïass l'ap-
joisi'î permanente, d'être "découverte".
En eJet, si : officier Je "bien-être" (qsiei
ars;e dinsoire'} s î^src-c"-. ciu'ur.e i

::& ses presta-

ies vivent ainsi "c-sr^ ces conoiuons "ds
pauvreté îansntables''

Poiir illustrer cetta sstuaticn. os a
donné l'exemple ds Mna Tremblay (cas
fictif, basé sur des chiffres rée!s). Cette
jeune femme de 35 ans, de son
msri, élève seule deux enfants, Nathalie,
quatre ans, et Stéphane, sept ans. Elle as
reçoit aucune session de son nan même

notcLc Iti. poKc-rs. ;i;
ccs-p?5" S3K l?
ner une ieçor.

. _ .
i , :7::-î pc';r la- don-

Pour faire cesser "ce:is siîraaor. in-
juste et scar^dsuease câ'is ise sacieté
aussi riche que k sotre' , Carrefour
léciame l'aeéï.eikaaos des p£-estatior.s

d'aide sociale au niveau du seuil de
pauvreté se basant sur les montants déter-
minés par le Conseil canadien de dévelop-
pement social (en 1075, $7,028 oour uns
famille de quatre personnes) et fe Comité
sénatorial sur la pauvreté (en 1975, $7,781
pour une famille de quatre personnes)
L'organisme demande également î'inde^
xatson te prestations au coût de là vîe i
tous les trois mois st l'augmentation du
montant maximum des gains permis Tra-
vailler, se recycler, c'est bien beau, sou-
ligne d'autre part le mémoire, mais c'est
le plus souvent inaccessible pour une
femme chef de famille sur le bien-être

"Le MAS exerce des pressions de plus
en plus fortes pour que les femmes chefs
de famille, assistées sociales, retournent
travailler aussitôt que les enfants passent
le cap de sis ans Comment peuvent-elles
le faire, souligne-t-on, guand on ne dis-
pose même pas de services de garde les
plus élémentaires9"

En conséquence, le CAFMQ réclame
que le MAS cesse de prendre des mesures
coercitives (comme les coupures de chè-
ques) à l'endroit des iemmes qui refusent
an emploi QB'eiles considèrent totale-
ment inadéquat et que le gouvernement
mette en place le réseau universel de gar-
denes promis par le PQ

Constatant que l'accès aux études est
plus que limite pour une femme chef de
famille Carrefour "exige" selon Se texte
même du document du MAS dans sa poh-
uque d'incitation au travail chez les assis-
tés sociaux, fasse des recommandations
au miaiâtère de la Main-d'oeuvre du Ça-

afin que chaque centre de main-
d'œuvre offre un choix diversifié de cours
ouverts autant aux femmes qu'aux hom-
mes et qu'une femme désirant suivre des
cours à temps complet au cégep ou à Vu-
mversité continue de bénéficier de l'aide
sociale jusqu'à la fin de ses études On
reclar - ' ~i\ 7 ?-x CVF V MAS accorde à
cette •. j L. '.i i- "tu'cdes'ensortir"
un supplément pour frais de transport, de
fournitures scolaires, de garde d'enfants
Le MAS, de qui relève la politique de
bien-être, devrait s'assurer que les frais
de scolarité soient à îa charge du MEQ
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SUITE AU MEMO! RE. . .

Le 16 novembre 1977, le Carrefour r e n d a i t p u b l i c un Mémoire portant
sur la s i t u a t i o n des femmes chefs de f a m i l l e v i v a n t sur l ' a s s i s t a n -
ce s o c i a l e (dont l ' a r t i c l e du D e v o i r , en page 9, résume assez b i e n
1 e con tenu) .

Ce mémoire é t a i t adressé au M i n i s t r e des Affaires sociales. Le 23
j a n v i e r d e r n i e r , le secrétaire p a r t i c u l i e r adjoint d u M i n i s t r e Lazure
nous accusait e n f i n réception de notre mémoire dans une lettre qui
d i t notammen t cec i :

"II nous fiatt platstfi de, voué tn^ofime,n. que, le.s ptie.s-
ta.tA.on-f, d'aide. soc-taie, ont é.t(L augmentée* de. 7 .51 au
î e.fL janvte.fi- 19 le it qu.' e.n plus le.s allocattons fiamt-
ltale.s ausst tnde.xêe.s sont auQme.nté.e.s poun le.* enfants
du. 3time. ut 4t£me. nang , poun. attatndne. le. montant du

• $70. pan. mots poufi le. 4tè.me. e.n£ant. ktnst, le.s faamtl-
le.s monopane.ntale.s se.nont plut, avantagée.* pan. ce.tte.
nouvelle. fiipantttton e,n attendant que. noua tntsiodut-
AtonA la tie.ve.niL mtntmum gaiantt, qui. de.me.utLe. l' ê.tape.
ulttme. à. {jA.anc.ktfL poun. am é.lto fi2.fi se.nAtble.me.nt la
tuatton

De. plus, nous ptio positions bte.ntdt au Conse.tl de.s mt-
nt&tsiz.& une. ptioposttton qut pA.euox.Aa un nouve.au mode.
d' tnde.x,atton de.s pfie.stattons d1 atde, soc-Laie. e.t ce.,
con{ton.m(Lme.nt au ptiOQfiamme. du Pa&tt Que.be.cots. Nous
^tnaltsons ausst de.s nouveaux cfittcms qut amé.lton.e.-
nont passable.me.nt I1 access tbtltté. au se.x.vtce. de. QO.H-
de. au ntve.au du Québec."

Sur un chèque de Bien-être de $360, par exemple, l ' a u g m e n t a t i o n de
7 .5% é q u i v a u t à $27. net par mois. C'est d é r i s o i r e ^ Nous sommesenco-
re bi e n en deçà du s e u i l de pauvreté, l e q u e l , on s'en s o u v i e n t , est
fixé à près de $8,000 par année pour une f a m i l l e de 4 personnes.

Par a i l l e u r s , on s'aperçoit d'après cette l e t t r e que les v r a i s réfor-
mes sont encore à v e n i r . La femme chef de f a m i l l e q u i est a c t u e l l e -
ment sur le B i e n - ê t r e et qui essaie de s u r v i v r e en est q u i t t e pour
c o n t i n u e r d'attendre. Comme le m e n t i o n n e si b i e n la Fédération des
Unions de f a m i l l e s dans son a p p u i au Mémoire - r é d i g é sous forme d ' a v i s
au M i n i s t r e M a r o i s - , ''quand ces m a g n i f i q u e s projets c o n t i n u e n t de se
s i t u e r dans l ' a v e n i r et que les f a m i l l e s payent au présent pour la
n o n - a c t u a l i s a t i o n de beaux projets, nous nous i n d i g n o n s de cette si-
t u a t i o n et réclamons au nom de ces f a m i l l e s des correctifs à brèves
échéances . il

F a u t - i l encore répéter, comme le s o u l i g n e le Mémoire dans sa conclu-
sion et comme l'ont b i e n démontré les quatre femmes chefs de f a m i l l e
membres du Carrefour qui ont p a r t i c i p é à l ' é m i s s i o n de "Femme d'Au-
jourd'hui" du 16 décembre - r e p r i s e le 1 4 ja n v i e r - , q u ' I L NE SUFFIT
PAS DE V O U L O I R S'EN SORTIR POUR Y A R R I V E R .
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Q U E L Q U E S C H I F F R E S * S U R L E S A S S I S T E S S O C I A U X A U Q U E B E C .

A- N o m b r e d ' a s s i s t é s s o c i a u x au Québec:

- Ménages ( f a m i l l e s et
pe rsonnes s e u l e s ) :

- Avec dépendants

- Nombre de f a m i l l e s (sur 222,67') :
- Nombre de personnes seules :

J u i l l e t 75 S e p t e m b r e 76

20*1,736 222,671

418,768 442,095

94,788
127,883

- Sur les 94,788 f a m i l l e s : 5^»948 sont d i r i g é e s par une
femme, q u ' e l l e soit séparée, divorcée, veuve ou c é l i -
bataire.

- Sur le 127,883 personnes s e u l e s : 70,852 sont des femmes.

B- L'âge des a s s i s t é s s o c i a u x :

- M o i n s de 25 ans
- E n t r e 25 et 34 ans
- " " 35 et 44 "
- " " 45 et 54 "
- " " 55 et 64 "
- 65 ans et p l u s (supplément

de revenu)

C- A p t e s ou i n a p t e s au t r a v a i l ?

A p t e s :

- Pensionnés (65 ans et p l u s
- Employés (personnes qui ont

des revenus de t r a v a i l p l u s
un supplément de Bien-être

- ChÔmeurs(personnes jugées
d i s p o n i b l e s n'ayant pas de
t rava i 1 )

38,013
42 ,052
36,857
45,917
53,708

6,124

5,674

5,221

S8,564

Total : 99,459

inaptes :

- I n d i s p o n i b i l i t é temporaire : 62,275
- i n d i s p o n i b i l i t é permanente : 60,937

Total : 123,212

Ces chiffres v i e n n e n t d'une étude récente du M i n i s t è r e des Affaires
sociales (MAS) et ils ont été p l u b l i é s dans le journal "Organisation
populaire", (journal de l'ADDS), septembre-octobre 1977, Vol 3 No 6.
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QUI A DROIT A L ' A I D E SOCIALE?

Les personnes qui n'ont pas d'argent pour v i v r e :

- qui n'ont pas d'emploi régulier à p l e i n temps ou
à temps p a r t i e l ;

- qui ne t r a v a i l l e n t pas à leur propre compte;
- q u i ne fréquentent pas une maison d'enseignement

(CEGEG ou Un îvers I té) ;
- qui s u i v e n t JP cours d ' I n f o r m a t i o n ou de recy-

clage approuvé par le Bien-être.

QUAND L ' A I D E S O C I A L E PEUT-ELLE. ÊTRE S USPEN DUE,CTMi N U E E OU COUPEE?

SI une personne:

refuse ou abandonne un e m p l o i
refuse d ' u t i l i s e r des mesures
réadaptat i on.. .

(voir: retour au t r a v a i l ) ;
de formation, recyclage,

- refuse d'exercer des d r o i t s qui lui a p p a r t i e n n e n t
(par exemple, refuser de réclamer une pension a l i -
mentaire);

- refuse les avantages d'autres l o i s (accidents de
t r a v a i l , ctiômage, etc...);

- refuse de fournir des renseignements sur sa demande
(compte de banque, statut matr i m o n i a l ) ;

- s ' i l est prouvé que la personne fraude.

COUPURES:!

Les coupures que le Bh=n-être a fé'ftes d e p u i s la refonte de la
loi (en 1976) :

- le Bien-être ne p a i e p l u s la taxe d'eay des assistés sociaux;

- I l ne p a i e p l u s les services d !au^f1iaires f a m i l i a l e s ou de
gardiennes. La seule façon d'obtenir une a u x i l i a i r e s est de
s'adresser aux Centre- de services sociaux (CSS) (il y a 60
a u x i l i a i r e s pour tout Montré'al);

- et surtout, le MAS coupe les chèques de B i e n - ê t r e aux assistés
, sociaux qui refusent de retourner au t r a v a i l . Cette mesure

•-est p a r t i c u l i è r e m e n t d i s c r i m i n a t o i r e envers les femmes chefs
de f a m i l l e qui ont des errfants de plus de 6 ans et qui peuvent
v o i r l e u r chèque coupé si e l l e s refusent un e m p l o i (n'importe
quel e m p l o i à n ' i m p o r t e q u e l l e c o n d i t i o n ) .
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QUELS SONT LES BAREMES D'AIDE S O C S A L E ?

(Depuis le 1er janvier 1978)

I adulte:

- 0 enfant
_ i u u

- 2 u i i

. 3 M ..
et p l u s

$ 253.00

$ 357.00
$ 392.00

$ 401.00

par mo s s
u r i

H I I

2 adultes:

- 0 enfant
- 1 i i i i

_ 2 " "

_ 7 II II

e t p l u s

$ 403.00

447.00

482.00

491.00

pa r mo i s
n H

A l l o c a t i o n s pour dépenses personnelles des personnes hébergées
dans un centre d'accueil ou un centre h o s p i t a l i e r : $49.00
par mo i s.

Montant a l l o u é à une personne seule de moins de 30 ans, jugée
apte au t r a v a i l : $92.00 par mois.

Montant a l l o u é à un couple sans enfant, de moins de 30 ans,
apte au t r a v a i l : $184.00 par mois.

!! est à noter que pour a v o i r d r o i t aux montants d ' a i d e sociale
énumérés p l u s haut, les assistés sociaux doivent payer au moins
$65-00 de loyer par mois (dans le cas d'une personne seule) et
$85.00 par mois dans les autres cas. Si le montant du loyer est
I n f é r i e u r aux chiffres mentionnés, l ' a l l o c a t i o n de Bien-être est
coupée d'autant. Par contre, si le loyer est p l u s élevé, l ' a l l o -
cation mensuelle demeure la même.
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SESSIONS REGIONALES

Pour la p l u p a r t des régions, février-mars est la période de r é a l i -
sation des Sessions de formation (DGEA) à travers le Québec.

V o i c i les dates e t l e s thèmes p r é v u s pour c h a c u n e des r é g i o n s :

ESTRÎE {Ske-Jibsiooke.} 1 été. fie.* pensable.: JhlJii&e. Vu.boÀ,t>

- 25-26 fie.vJUe.si
- 26 en

S- 9

GASPÉSÎE ET BAS VU F L E U l / E

A<ide.
L'Eg£-c6e

À de.te.JimA.ne.Ji

au.

Jie,A pont» able.:

MAaRÎCZE-LÂWAUPîERE

- Une. fan de. Ae.mai.ne. e.At pJievue. &2.ai,e.me.nt, &u.n. te. thème,
de. l'ai.de. 4ocx.a£e, px.oba.ble.m2.nt en

- Date, à

Pi.che.si

Une. de. ce.6 ^x.n4 de ^ema^cne
-te-ta. 4a^£. £e tk<Lmz de. faA.de. 40-
c-c,a£e, £e tkime. de. l'autre, fan
Ae.maA.ne. n'e,&t pa.4 encore pA.ec/c4e.

A.e^pon^afa£e: Monique Leblanc

- 18-19

- I- 2

M O N T R É A L ET R!

- 25-26
S

- I e/t.

NQRV-0!JtSJ

d' aA.de.
Pa.Jie.ntA e^-tcace-6

que ste.gi.on ai.t déc-cde" de. ne. paA
au. ptioatiamme. de. Se.AAi.onA Jiêg<Lonate.A pou.fi c.e.tte. année.,

:, taqmtte. aaJta -Lceu pJtobable.me.nt en maJiA. Va-
P/LCC-C^S C. î  Clê-'ÙS-A.îTÎ'CH S.A. «

: lono. Tke.be.Jige. e.t Pau.te.tte.

Jie.AponAabte.'. Pauttne. CnaJUion

Ge.ti.naA

OUTAÛUAIS (Hall}

- 9 avtitt
(Le.*

Ai.de.
au.tJLS.& jou.JLne.e-i> ont de.jà ê.té. n.é.ati.& ée-6 . )
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£U ES EC ET BEAUCE

25 ^
26 le.vsi-Le.si

- 1 1 - 1 2 masu

SAGUENAV LAC ST-JEÂW {Aima}

25
26

7 9 - 1 9

.te4pon.éa.6£e..- Pen-cie Godbout

Le.A dtio-LtA de. ta &e.mme.
Le.A Lo-iA-ifiA
Mx-6e en A-Ltuat-Lon poa.fi ie.ptieAznte.fL
le. fconct-Lonne.me.nt d'an ConAe.4.1 d 1 ad

AA.de. A oc-Lait

1 este. fie.ApoyiAc.blii' Monique. Hudon

AA.de.
An4-ma.t4.on
Re.tat-i.on d 1 cU.de.

.. .de. VICTOR1AV1LLE,

Le,& Femmes che.&& de. fiam^tte. -dont à t l konne-u.*, à

pste.A-lde.nte. de. ta Scarce à V-ictotL-Lav-ilte. nou&
na-it sie.ce.mme.nt que. Madame. Cta-ine. ToufiÂ-gny , d-iSLe.ctsL4.cz AU.SL le. Con-&e.-il
d' admJ.nJ,âtSLatJ,on de. La Sou/ice e.t SUA pané able. de. la Ma-iAon d' accu.e.4.1
La Cla-iSLe.£onta-Lne., à Vtctost^av-ille., A*e.At va dece.SLne.si le. Aame.dÀ. 2B
janv-ie.SL de,SLni,e.SLf le. PSL^K LOU.À.A F^ancoea/i POU.SL la pe.siAonnat4.te. fiëm-Ln-l
ne. de. l'année, 1977.

Toute.A le.A u^
tate.fi que. l'une.

che.&A de. fiamtlle. Aont he.ufie.uA e.A e.t
' e.lle.A Ae. AO-Lt me-fi-iti ce.t konne.usL.

de.A COYLA-

...de. LEl/IS,

À e.n jdQe.fi past la le.ttSLe. qu.' e.lle. nou.A ^a-iAa-Lt pasive.Yi4.fi te. 2S n o v e m b r e
1 9 7 7 , t'AAAoc-iat-Lon de.A £am4.lle.A monopasLe.ntale.A de. Lêv-iA Azmble. tstiA
act-ive.: pé.t4,t4.onA iconce-finant le.A loye.stA à pfilx. mod-Lqae-A}, sie.ncontfie.
avec le. M-Ln-iAtSLz Masia-iA, e.tc... Aont de.A act-iv4\tlA déjà siëal-lA é.e.A ou
e,n vo-ie. de. l'ttsie. pasi le.A £e.mme.A du gsioupe.. (La pfie.A-ide.nte. de. ce.tte.
aAAccA.at4.on e.At De.n4.Ae. Rue.1].

En noaA {a^Aant pasit du b-Llan de. Ae,A act-iv-ité.A, l'aAAOc-latton de. Lé.v-lA
nouA e.nvoya-Lt é.gale.?ne.nt une. autsie. le.ttsie. que. nouA avonA beaucoup de.
pta4,A4.fi à l-Lsie.. NOUA la publ-ionA -Lc-i -Lnte.QSLale.me.nt :

lions accusons réception de voi^= lettre dr. 21 nov.
dernier contenant 13 memoirs s'ir 1"- situation des fe-in:8S
chef? de fanilles que vous ave-z fait parvenir au ninistre
des Affaires sociales, II. Denis La?,tire, TTous trouvons ce
minâire très bien fait, il est court, net et concis, il ^
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lit faciler.ent. Inutile as vous dire que nous l'appuyons \
cent pour cent, ~t nous allons feire -.^rvenir une lettre au
ministre Laz-tro pour vous sppuy^r.

Il rejoint parf «itèrent une pétition que nous avons
f?5t parvenir eu ministre en juin ?7 et qui contenait deux
resolutions prices lors d° notre réunion mensuelle do juin,
Ces deux résolutions étaient:- I. L! augmentation du nontant
îr<exir.iim de g->ins -ersonnels. 2» 7--e le loyer der; fnmill.es
aT-.istées sociileR n-ii demeure d^ns des logements ordinairee
sMeit subventionnes co^e celui d^s famille c d?1 ~ur-int danr;
Q "* ^

Lors de notre réunion mensuelle de no^e.'-br", noua a
invité ;:. Jean Saron, d?put- de Lévis et ministre d -as le c^n
Lsvesque, les fs^-'es prépentes à cette réunion lui ont fait
rart dec problèr^SG qu'elles vi valant * tens les jn;_rs t E'îitr à
cett'r réunion, : . Giron a contacté r?-i- lettre le ministre des
if r~ ires soci^1-?" ^t le ni^i^trs de lo Justice, puisqu'i l avit
été -'Ussi que^ïoi de pensions al imentaires nor. payées.

Je ne crié p"s s^ 'in ministre oui écrit \ un -?utre rinict
g plue de ch^rc0 de se f=>ire écouter, e -• tout c- n?, no-j^ at'^n-
^o^r; doc. nouvellec. Espérons que tc ' ic c°s ef forte conc-rt ;s
finiront p?r donner den rfsji l t i ts.

Hne aubre b?nn^ noir/^llec T U J T I , c ' ec t d e i T i r - ) ^Trvc.r 'r
à chivJ^ iG tJom'.- ' fciun ^ bull ?tî ir, d e l ia ison ? to ,3 1er r r . o î n ,
ceci v=s dor-i--r ln C'TJUC^ ^ pl'ïs de ne^bre? do len lire et de
voir ce qui ce p^c -e "•; cec réb^r i i t -t d?nr l«s aut rer :R,:-cci,?
tior.s.

fivnnt de t-jrMiivjr, je vouants q'ie vo, n fes;:Le'7. p--rv!n-!r
toute correspondince et bullet in à la présld ^nc"fe actuelle
de no TO association qui e -t l!aà=?rae Denise lîuel,

10, rue du Beau Site,
Laàson.
Co. Lé vis

encore une fois bravo, continuer votre beiu tr-iviil
JS allons f?-ire de mlL.e de notre côti,,

vous,

Lonorar? -'t'aies de L^'vir;
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LA SOUFFRANCE PEUT-ELLE ETRE SOURCE DE PROGRES?

démontAe. que. lu peA&onn&> épwuvéei paA LUI gAand chagrin, une
dxL^tcutté, deviennent plut cuvette* à la. y-te, 4 'Intîtettent aux auttei, DEVELOPPENT j
LEUR COMBATIVITÉ, acceptent dei Aetpontabilitét done det oAganitationà . L'épreuve !
mûAli, tend adulte, oblA.ce, à pAer.dAe. dst de.oiti.oae, Aen^oAce, la. voYilatâi, petmet de. \
pte^dte du Ae.cul devant lei pet-ôtà -fzacaô quotidien, ée£axAe âne tecnetelie vet* j
t'e^enttel, amène u/ie go^Tie de LIBERTE. U îpx.e.u.ve. fimd &olidaÀxe. it &tunalfi en vue i
d'un combat commun, d'une LIBERATION COLLECTIVE. \

poux. pouvoÂA. x.ëaUi>eA cette LIBERATION PAR L ' R E U I / E , il ne ^aat pai .teiteA é-
pafi £e4 ^oucôs maiéVu.e£6? V4JU>é.c.uAÂ£z d&> JieA6ouAc.ni, de. l'emploi., Il ne.

a.cc.d£ée d deue^uA âne macnxjte ioai pfiu&lon pojt une douMe journée de
ne

La. T-ëdéAation co^iAtate eae? {tondo(ne.ntcilimen£, lu> pJw blêmes ne ^ont pcu>
Le. pouvoir, d'ackcut diminue, poux. l&> plu* dêmusUA; lej, psieAata£t.oaA 4ocia£eô mcu.n-
txewnent an -4 eux/ de paui^e-te"; £a Ae.c.heAche. d'un pAemieA mploJ, aboutit plus
cile.me.nt et celles qax. Ae cAot/cw,ent da^ô âne 4,-ttaktx.on p/u,u/Xc5^ée ie
devant £e chômage..

La Fé.déAatLon coi-i&tate. et dénonce £' au.3mentcux.cn deô di^cattéà, a£o^5 même que £e
Gouvernement promet, /iaô4uAe, ^ax^t deà di&couAé, &UA le^> b^nnfialtA de. t,a politique.
familiale, et 4uA £a AluAeite. de.é plant* Rcvuinl LeÂ nouvelles me6u/ie4 4ocx.a£e4, com-
me £e "Complément ^ouK/Zat", £a "p/u-O/ixUré da>t6 £ei itagei de fiotmation pn.o^&lon-
nelle" , le. Congé. paAental" , la "RfïtACiite. à 60 <mV' , ne 4ont que. de la poudfie. aux
t/eux, de4 x.é.{owne.tt&& àané Impact, qui ne coûtent Ai.en et qtu. n'attaquent aucune-
ment

levant ce constat, -cl appa^tcent à no^ie f£déAct&.on, à chacune, d'entre nou,6
d'expAx:meA £a /léattté dei ^axX6 et de meneA an combat pouA

avec noi oAsaruAcutionA çu'xl eit poàélble, d'

- l1 inexistence d'âne at£ocatccxt ^amttta£e pouA £e p^emteA enfant;
de-i meôu^e^i de 4aÎ4x.e 4 ut AalaiAe. pouA le. tecou-

moyïtaïit déAiAOJUie. de £a /Lefuu-te qux. eit censée ncaô

C'eât d paAtiA de. cette téatcté de chaque, JOUA qu'il {,aut e.KpAimeA l&> Ae.ve.ndi.-
catlom. Ce. que. noué demandant, cfe6t>a PRISE EN COMPTE PE CHAQUE PERSONNE A PAR-
TIR PE CE QU'ELLE VIT ET PES CHARGES ET RESPONSABILITÉS QU'ELLE ASSUME.

Yvette IMBACH

Femrr.es chefs de ^ST, i l l e , J o u r n a l Oc toore-Novembre-Décembre 1977,
e d i t o r i a l , p p . 1-2. (Paris)


