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INTRODUCTTON

La Commission hoyale sun L'union Economique ef Les pernspectives de développe-
ment du Canada {Commission Macdonald) convie chague Canadienne et Canadien &
5 exprimen surn Les difficultés essentielles auxquellfes nous faisons face, sur
Les possibilités que nous avons d'y répondre, sur Les buts qui doivent étre
ceux de notre pays et surn Les moyens de Les atfteindre.

En fant qu'association {éminine, nous pouvons dés Lors conceveir quel avenin
nous souhaitons powr Les femmes de demain et cela en fenant compfe des be-
A0ins et des n&alités d'aujournd' hud.

L'AFEAS a identifi€ quatne secteuns d'activités qui ménitent des modifications
agin de népondre plus adéquatement aux bescins des femmes. Ces domaines sont:
Le travaik, La nethaite, Les services sociaux et de santé et enfin, Le ndle
du secteun bénévole dans La vie Economique.

Nothe mémoire dresse quelques objectifs auxquels devraif tendrne foute politi-
que Zconomique el scciale qui vise une plus ghande justice el Equifé pour ses
partenaines. En quelgues mofs, nows souhaitons que fes femmes aient une he-
connaissance sociale et Zconomique de Leurn trhavail quel qu'il s04it, et qu'el-
Les aient Les mémes avantages accorndés & fout travailleun. Nous voulons powr
efles une netraite décente, une formation adaptée d Leuns bescins et des sen-
vices socdaux et de santé accessibles et de qualite. Nous désirons de plus
une recennaissance de L'appornt Economique ef social des bénévoles et des orga-
nismes bénéveles d'éducation et d'action communautaire.

Nous atiirons principalement votre attention sur fa premiére partie de notre mé-
meine quid aborde La situation sociale et économique des "travailleuses au foyer”.
Dos milliens de femmes au Canada demeurent au {foyen une pasitie de Leun vie pour
nendne @ Leun famille, et par conséguent d@ £a société, des services qui ne sont
pas reconnus par nos politiques sociales et Economigues.

Nous espérons que Les principes énoncés pour nos quathes secteurs d'activités gui-
denont La Commission dans £'élaboration d'une politigue Economigue ef sociale qui
tienne davantage compte des besoins des femmes.



1. TRAVAIL

1. LE TRAVAIL AU FOYER

1.1. Que la valeur du travail au foyer soit reconnu, non seulement
pendant ta période de 1'éducation des jeunes enfants mais durant
toute la vie du conjoint au foyer. '

1.2

-

Que les gouvernements reconnaissent la valeur sociale et économi-
gue du travail au foyer.

1.3 Que nos gouvernements accordent & la femme (homme) au foyer un
statut 1égal de travailleuse (eur) au foyer.

1.4 Que le terme «travailleuses (eurs) au foyer» soit employé dans
toutes les politiques et lois gui les concernent.

1.5 Que nos gouvernements reconnaissent officiellement la valeur du tra-
vail au foyer en 1'intégrant au produit national brut et que ces
travailleuses (eurs) bénéficient des avantages accordés aux tra-
vailleuses (eurs).

1.6 Que les gouvernements revisent leurs systémes fiscaux dei facon &
reconnaitre les travailleuses {eurs) au foyer comme personne 3 part

-

entigre et non plus comme personne & charge.

1.7 Que les gouvernements reconnaissent la part du travail au foyer du-
rant la vie de couple (ex: partage du revenu familial, partage des
gains du régime des rentes, etc...)

1.8 Que le travail au foyer soit reconnu comme une participation & 1'en-
richissement du couple et que cette contribution soit reconnue par
les lois,



LE TRAVAIL DES FEMMES COLLABORATRICES DE LEUR MAR! DANS UNE
ENTREPRISE A BUT LUCRATIF

L'AFEAS appuie l'Association des femmes collaboratrices dans ses
demandes:

Reconnaitre la valeur économique du travail de la femme collabora-

trice indépendamment de la valeur économique du travail de son
mari.

Développer des programmes et des mesures en vue d'encourager i'en-
treprise familiale et de favoriser l'auto-suffisance des familles
et des régions.

Développer des programmes et des mesures en vue d'assurer 1'égalité
économique des femmes et des femmes collaboratrices en particulier
(pour les femmes collaboratrices assurance-chomage, recyclage, ré-
forme des pensions, impot sur gains de capital...)

Respect d'une qualité de vie dans le développement de la force de
travail et du systéme économique.

Respect des droits personnels et collectifs des femmes et ceux des
femmes collaboratrices en particul ier,

Invitation & la créativité et au partage en favorisant 1'autonomie
des individus et des entreprises.



3.

3.2

3.3

3.4

LE TRAVAIL A TEMPS PARTIEL

-

Que les lois soient amendées de facon & ce que les travailleuses
et les travailleurs & temps partiel bénéficient proportionnelle-
ment des mémes avantages sociaux que les travailleuses et les
travailleurs 3 temps plein effectuant une tache semblable.

Que des normes de travail & temps partiel soient élaborées,
comprenant des modalités de controle afin de protéger les
*droits des travailleuses et travailleurs qui choisissent ce

type de travail; ces normes devraient toucher la sécurité d'em-
ploi, le nombre d'heures de travail, |'accessibilité & 1a for-
mation ‘et au travail a temps plein.

Que le travail & temps partiel constitue une possibilité offer-
te au meme titre aux travailleuses et aux travailleurs et non
une «spécialité» de la main-d'oeuvre féminine. Ceci aurait pour
avantage d'amener progressivement les hommes et les femmes & fai-
re des choix et & favoriser un partage plus égalitaire des em-
plois rémunérés et des taches domestiques et familiales.

Que les gouvernements travaille & réaliser, par tous les moyens
dont il dispose 1'égalité homme-femme en emploi, tant dans le
secteur public que privé.

Note: Pour plus d'informations, vous référer au mémoire présenté 3 la

Commission d'enquete pour le travail & temps partiel (mémoire
en annexe)



4.1

PRINCIPES D'UNE RELANCE ECONOMIQUE ET D'UNE EGALITE AU TRAVAIL

Que les gouvernements favorisent et promouvoient la création
d'emplois adaptés aux nouvelles réalités du marché du travail
(ex. par des subventions aux employeurs).

_ Que les gouvernements et les employeurs appliquent le plus tot

possible dans leurs milieux respectifs le programme d'«action
positive»,



5.2

*

LES REGIMES SUPPLEMENTAIRES DE RENTES

Que Te droit aux prestations de retraite soit acquis aprés
deux années de service, plutdt que les 10 années exigées

3 1'heure actuelle et que les travailleuses (eurs) aient
droit aux prestations résultant aussi bien des cotisations
patronales que des leurs.

Qu'ils soient indexés de sorte que les prestations puissent aug-
menter tous les ans d'un montant prescrit.



LA FORMATION ET LES TRAVAILLEUSES AU FOYER

Que les gouvernements, les institutions scolaires et le marché
du travail reconnaissent la valeur sociale et économique du
travail au foyer.

En considéeant les expériences et les acquis des travailleuses

au foyer lors d'un retour aux études et sur le marché du tra-
vail.

En accordant aux travailleuses au foyer le meme statut que les
autres travailleurs pour accéder aux cours de formation générale
et professionnel, avec rémunération.

Que les programmes de formation soient accessibles
Que le domaine de la formation professionnelle soit rapatrié au
Québec et réponde davantage aux besoins de formation des travail-

leuses au foyer et celles qui désirent retourner sur le marché
du travail.





