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- PRESENTATION DU MCUVEMENT

o

LtAssociation Féminine 4'Bducetion et d'Action Socislie [AFEAS)
SIEGE SCCIAL:

180 Dorchester est, suise 200, Hombrfel, P.O. HEX 1Eé
HISTORIQGIER:

L'AFEAS provient de ls fusion de deux organisses: 1'U.C.R.R. {Union Ca-
tholique des Femmes Rurales) fondfe en 1937 et des (.E.D. {Cercles 4'Beo~
nomie Domestigue) fordfs en 1945. L'UCFR ceuwvreant principslemept en mi-
Jieu rurel et les CED en milieu whbain, la fugion perpit sux fomesn de
s'upir pour discuter et sclutionner des probiépmes commuus. Aussi, 1L'AFEAS
congerve toujours des précccupsbions pouwr lsz deux milisux par le biais
de ses deuzx commissione de recherche rurele et whmine.

Leas lettres patentes ont £t€ obtenues du Gouvernement Provineisl le 30
sofit 1968 en vertu de la troisilme partie de le Ioi des Compagnien.
LYAFEAS sst formBe ssne capital sccisl et, per consbquent, ses opfratiocns |
sont sans bt Jucrabif.

Brig:

L' APBAE & pour bubs et objectifs:

. de grouper en association les personnes ipt8ressfes & iz promotion de
la femme; :

- fa

. pay 1l'&ducstion, &veiller les membres i lewrs responsablilités o les en-
geger & faire face mux exigences de la famille of de la socifté; .

. de réeliser une action socisle en vue 4e¢ la promobvioa de la Temme et de
1'amélioretion de la socifié;

. de se présember dans la socidtf comme corps intermé&disire entre 1'Etat

et 1'individu et se réaliser comme tel par les moyens qui lui sont pro-
Lres.

EFFECTIFS 76-T7 :

En juin 1977, 1 AFEAS comptait 35,000 memlres regroupés em 600 cercles .
{nivean local) & travers la province de Québsc. CDes plmes cercles ap-
partiennemt & 13 f8d&retions {(niveen régiomal ).
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Wos 13 t&8i&rations sont:

Saguepsy-ilac--St-Jean
St~Jean
ubhen
Joliette
Cote-Nord
Mont~laurier
Shertrooke
Troig-Rividres
Rimouski
St-Fraciothe
AbitivisTémiscaningue
Ricclet
Hontréal~St-~J&rdpe~Outacuais

Nos memlres proviennsnt de toutes les couches de la socidbéd. Ces femmes
sont, en majeure partie, marifes & des ouvriers ocu 8 des rofessionnals
des milieux rural, wbain ou semi-urbain.

FORCTIONNEMENT :

Chaque annge, £ la suite d'une consulitaticn & la bese. LIAPEAS choisit des
&tudes sociales, Ies sujets scont tries diversififs e 4'intérét général.
Les membres des (ercles se réunissent mensuellement, &tudient ces &tudes
socisles, formulent des résclutions et prévoient des actions conerétes &
poeer dang leur milieu imm@diat.

Les résoluticns ainsi formuli@es sont achemin®es 8 1s F&idration qui les
Irésente & son Assemblfe de la Fédfration en mei. Les résolutiope adoptéea
par les 8&l%gufes 4e la Pédération sont expfdifes au siZge sccial qui, &
son0 tour, lors du congrids 4'aclit, les présente & 1'Assenbdlfe génfrale de
l'Assceistion pour &tude, '

Les résolutions adopifes par les ¢818gufes de 1°Assccimtion font 1'objet
d'un mémoirve présent® sux gouvernements ou crganismes concernés. Toutes
nos acticns découlent de ce m@moire. :

LYAFEAS, pour aider ses membres dens leurs Studes mensuelles, pablie, 10
fois par snnfe, une revue intitulfe "Femmes d'isi" {tirage: 12,000} ainsi
gutun dossier 4'tude (tirage: 1,100). '

Une pertie de la revue est consacrde & 1'8tude sociale du mois et fait
ressortir les différents points pouvant Stre abord€s & l'assemblée du
mois; nous proposons des techniques de travail, des actions & poser,
ete... Diautre part, le dossier d'8tude apporte un complénent §'infor-
mgtion et permet une &tude plus poussde.
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ADMINISTRATION:

Pour répondre aux bhesoing des membres, le sifge social embauche 6 person-
nes: une secrétaire-trfscorifire, une documentsliste, deux secrfisires de
comit€s, une responsable de la Lenue de livres et réceptionniste et une
préposée sux shonmements & la revue et awx dossiers 4'Stude,

En plus de nos 2 commissions permanerntes, LtAssocistion forme, apnuelle-
ment 7 & 10 comit@s pour traveiller £ 1'&aborstion de programmes de for~
mation et d'informetion. 4 la suite de ces traveux, nous orgenisons des
"sessions de formation” visant & transmettre & toutes nos responsables
régionales 1'informetion et la formstion nécessaire su bon fonctionnement

du mouvement .

Toutes ces activités sont supervisfes par 17Exfeutif ou le conseil 4d'ad-
ministration formé &es 13 présidentes des fBa&rations (régionsles).

- CORCLUSIOR:

11 a'agit &videsment 18 d'un fonctionmement $r3s asimplifif. HNous wous in-
vitons £ consulter Llorganigromme st le feuillet publieitaire pour compren-
dre misux la fegon dont s'étadlissent les lisps sux trois paliers grice &
nos conzeils &'edministretion, nos exfoutifs, nos commissions de recherche
gt nos comitbe.

Si d'sutres informations vous &tsient nfcessaires, nous nous ferons toujours
une joie de répomdre & vos guestions. ' ‘ :

Pifces jointes: feulliet putliciteire
orgenigramme
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IMTRODUC T ON

L' AFEAS {Association Féminine d'fducation et d'Action Sociale) est heureuse de
1'opportunité offerte de présenter au gouvernemcnt, & la presse et aux organismes in-
téressés par le sommet agro-alimentaire, les oréoccupations de ses membres sur le sta-
tut de la femme collaboratrice du mari dans une entreprise familiale des secteurs
agro-alimentaire sur la consommation et 1'achat chez-ncus.

Vivant en milieux rural, semi-urbain ou urbain, ses memhres sont impligués éco-
nomiguement dans Tes secteurs agro-alimentaire dans tous les maillons de la chaine:
production, transformation, services et consommation. L'AFEAS réalisait catte vasie
recherche publiée en septemhre 1976 sur 1a femme collaboratrice du mari dans une entre-
prise & but lucratif, sen statut, sa situation et son évoiution etc... 9Dans l'histci-
re, les secteurs agro-alimentaire n'ont-ils pas survécu grace 2 le ténacité, la cons-
tance, l'effacement, '‘le non statut' de cette femme? Avec 1'évolution, que lui réser-
ve 1'avenir? Beaucoup dientreprises familiales en dépendront.

Une autre caractéristique ind'viduelle et collective de T'AFEAS est que nous som-
mes 35,000 membres, 35,700 consommatrices. Sur nos & comités permanents, le comité des
arts ménagers 3 une oriantation 2 1'2conomie et 3 la consommation. 11 y a LD, 50 et A0
ans, lorsque ie domaine agro-alimantaire &tait presque complétement affaire de famille,
le comité des arts ménagers avait pour obliectifs: connaissance de base et partage
d'expériences dans Ja preduction et *2 transformation des matiéres premizres.

Depuis 14 ans surtout, il ¥y 2 cette oriantaticn vers 1'économie et la consomma-
tion: devenir consommatrice avertie sxige connaissance, information, formation a 1'es-
prit critique vis=3-vis surtout la publicit®, les média... A 1'AFEAS, par ros struc-
tures, nos programines, nos réuynions, nous réalisons cette =2ttente de nos femmes et ce
changement de mentalité. Cette annéa le théme d'inspiration et d'action de ce comité
est: 'Alerte aux ressources", Au programme, on retrouve: ménageons !'énergie, etc...
L'AFEAS & toujours plusieurs résolutions sur ce domainc dans les congras régionaux et
provinciaux. Ses dirigeantes suivent dss cours appropriés dans leur milieu. Tout der=-
nierement, en collaboration avec le Centre Régionai 3 initiatives Pour le Progrds fco-
nomique et du Ministdre de 1'industrie et du Commerce, une trentaine des nBtres fai-~
saient une démarche d'initiation & 1'économiz et 3 la consommation avee le jeu du Prix
Inflation Consommaticn.

5'11 ¥ a plusieurs organismes sndcialisés dans kb consommation, nous les épaulons, nous
les complétons dans leurs pressions, leu- information, surtout par la formation de
nos membres... Cette année, de plus, nous avions une pricoritéd diaction venue de nos re-

commandations: sensibiliser, informer, systématisar 'action de nos membres sur 1'a-
chat chez~-nous; des documents de travail pour cette stratéqie ont &té& présentés 3 nos
600 cercles.

Par ces préoccupations, nous voulons &trc reccnnues comme mouvemant de consommateurs
oui mais surtout comme outil de sensibiiisation, un multiplicateur de formation 3 la
base ¢t de mobilisation at, par la femme collzboratrice dans une exploitation, comme
des agents &conomigques nombreux et importants dans les secteurs agro-alimentaire.

Solange ferv
Présidente g

’

2i5
énérale de 1'AFEAS.



La présence des fammes A une felle rencoatre est uvn
phénoméne nouvean qui mérite A'8ire souligné. 5i on reconnalt assez
facilement la Temme comme consommatrice et comme acheteuse pour la
Ffamille, on benss besucoup moins 3 elle comme productrice, intermé.
diaire, distribuirice, vendeuse. C'est pourtant & ce titre qulen

retrouve les "FEMMES COLTABORATRICESY.

A cette rencontre axée sur 1'importance, la rentabilité
et la survie des entreprises du secteur agro-aiimentaire, nous
aimerions atiirer votre attention sur la vaisur économique du trevail

de la femme collaboratrice, que ce so0lt

o

la ferme ou dans une entre-
prise de transformetion,de distribution ou de wente.

Ot en seralent les antreprises famili

9—7
-

gi les épouses

n'avaient pas coatribué, et sncore aujourd'hui n'y consacraisnt des

heures et des annédes de travail?

Tes femnes collaboratrices jouent un »3ie de premier
plan dans les multinles petites enireprises regroupées szujounrdthui
autour du théme “agro-alimentaire’. En effet, dans son dossier bien
decumenté Le femmz collaboratrice de son umori deus une entreprise
& but lucratif™, 1LTATEAS (Association Féminine & Education et Jd'Ac-
tion Sociale) a studid le cas de ces Femnes qui travaillsat de 20

& %0 heurss par semazine, soit aux travaux de la fsrme, soit comme
comptable, secrétaire. vendeuse etc. dans les entteprimes les plus

warifes, en plus de l'entretien 4'une maisonnée.

Comhien de fermes doivent lewr réussiie au travail
tenace des deux conjoints? Que ce soit sux champs, & la laiterie,
au potager ou eu marché, 1'épouse contribue vaillamment & seconder

son nmari, de fagon plus intéressée que n'iamporite guel employé; et ce,

hien avant que les enfant

- b

golent pPets 2 ordter main forte,.

U]
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3 1 T & b ] [ o
Mais ce n'est pas seulement & la ferme que la femme
joue son r0le de collaboratrice mais tout au long de 1a chaline

agro-alimentaire.

Ces femmes collaboratrices constituent une catégorie

particulidre de la populatior active dans la mesure ou leur travail

- 2 Iy

T

n'est nas rémunéré, malgréd leur coniribution dirscte ~u revenu fanilial

et par voie de conséquence au P.N.B,

Ces femmes ne hénéficient pas d'unz autonomie financilre

18

directe, car n'avant pas droit & un salaire, elles ne bénéiicient

a

pas des avantages socliaux relids 2 l'emploi, ni aux bénéfices de

-

la séeurité sociale iels 1'assurance-chbmage et le régime des rentes.

Pour mieux saisir la problémstidue des femmes collabo-
ratrices, essayonz de transposer lz réalité: si les fermes et les
autres entreprises dvu cycle agro-alimentaire, appartenaient aux
épouses, les maris accepteraient-ils de travailler suns rémunération

et sans avcune Sécurité’eec..

Hous demandons zu MAQ de faire une étude approfondie
vour évaluer la valeur économique de la participztion de 1'épouse
& ltentreprise. Le recensenent ds 1971 montre qu'au Québec,
42,000 femmes étaient des travailleurs familiaux non réummérés,
ce qui représente 5% de la population active féminine (1). Bien
que ce degreé de participation wvarie ainsi que les champs d'action,
nous croyons qu'il est possiple d'étahlir des grilles pour mesurer

cette coellabkoration.

-

71 serait ensuite possible d'ufiliser ces nécanismes
au moment de former uns sosidté ou une compagnie, ou lovs de la
vente et de vendre zinsi justice aux partenaires... en tenant compte
des réalités vécues depuls bon nombre d'années. Au Québec, comie
ailleurs, on s'inguiéte de la reldve et de la survie des P.H.E.

et ce n'est pas raiscn.

(1) La conditicn économique des Teommes au, Juébec, volume 1, C.8

™
T

-l a



Les jeunes fewmes h'siteront & laisser un emploi ow une
profesgion pour s'engager, fut-ce avec leur corjoint, dans des en-
ireprises de type artisanal dans lesquelles leur travail n'aura plus

de valeur ¢éconeomiquse immediate.

LES TEMMES COLLABORATRICES

Ces femmes, nlont pour 1fimmense majorité (85%) aucune
rémunéiation pour leur participation & l'entreprise qui appartient

su mari dans 84.1% des cas. Une telle situation est-elle normals,
dans une société gui mesuwre la valeur des gens au rvevenu provenant

du travail? Tout travailleur n'a-t-il pas diroit & une reconnais-
sance pour son travaill, guelle solt sous forme de salaire, de paris
dons 1l'entreprise, d'une partie de 1z propriété ou d'une participe-
tion aux reverus? Lfépouse collaheratrice est pénalisée parce qu'el-

le travaille pour sca conjointi.

Le propridétaire quil conszcre toutes ses énergies au
suceds de ll'entreprise a au meing llespolr ds réussir & entueile-
ment, et s'il fait des sacrifices clest en vue d'une réussite qui

le dédommagera de ses efforis.

L'employé a droit au salaire.

Le partenaire cui 2 contrihué, sxpertise ou argent,
retirera un revenu de son investissement,

Tlactionnaire & droit & des dividendes, ot déiient des
parts pour faire reconnalire sor intérdt 4 1 enireprise.

+

Lz ceollaboration de 1L'épouse est considérée comme

normelie et elle LTest peut-8tre, quand le "hien' appartient zux
devx. DTAtir ensewdle, quoi de plus stimulant! Hais, quel est

le statut de 1'épouse collaboratrice du meri dans une entreprise

dont ce dernier est seul :popriédtaire? I1 dépend & la fois du bon

4

voulolyr du mari, du succés de I'enireprise st de son régime matrimonial.



Le hon wvouloiv

Rien sBr le mari peut verser un salaire & son épouse, mais ce
salaire dens l'entreprise & propriéizire unique, n'est pas déduc-
tible des revenus de L'entreprise slors guiil 1'est dans le cas des

enfants de 18 ans st de la iivoisine’.

Article 25, chapitre 69 des statuts refondus du Québec
1964 lile rémunération mayée par un contribuable 3 son conjoint,

a titre 4'employé, ne peut Btre déduite du revenu de ce contribuable,

ni incluse dens le revenu d= ce conjoint.'t

Malgré de nombrzuses heures

cette dernidre périclite

Temme collaboratrice qui ¥ a consacrd dix ou 20 ans?

Erh -

#lle n'a pas droit & 1'assursnce-chimage ni au régine

des rentes du Quéhec. Quant aux possibkilités de recyelage, elles

u'on reconnait rarement 1l'expérience acQuise

Tn cas de faillite nien des gens pensent gue 1'épouse

s A L T T U P T [ 4 < - N AP T o=
mariee en coryvaanslits do o provs, sorn CIITNCLEY UL ILCELIea.,. o0t OB

184 une erTeur courante.

Testaments
Lz liberié absclue de tester qui existe zuu Quéhec Fait

: -

que le propriétalre peut iéguer & qui il veut les hiens zccumuléds

grice au travail des deux conjoints. On pense znlors au vieux dicton:

n tie:  vawt misux aue deux tu 1'auras’,

Le Iégime matrimonial

o~
Ny

1=

< L

A

la Yenme maride en commmauté de bhiens, a droit

-

disgseintion de la commumsuté & 1z meitid des blens, mais clest

L
et ot

|._J

=]

mari gui, dans In loi sctuellie, est ltadninistrateur des hiens du

conple, S711 es8t =mauvais adnialsirateur, i1 risque dz rester peu
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de choses nour la collaboratrice. £5'il est bon administrateur,
la femme sera tout de méme dénendonie de son conjoint; elle
devra demander ce qui lul est nécessaire pour 1l'entretien de la

maison et de ses besoins perscanels.

=

=t
ra

me maridée on séparation de "oiens5 n'a droit

ou la dissclution du marizge, méme si elle a contribué aun succés
de cette antreprise pendant plusieurs années. iy aeteil pas 1%

u

matidre A réflexion?

Quant A la socidté d'acquets, il y a peu de Jurispru-

dence sur ce point, TI1 fault se poser la question suivante:

Travaillefiez-vous dans une entrevrise aprariensant & votre conjoint
sans aucune assurance de revenu? N'éprouve ~7Tous pas le hesoln
de ré-évaluer ou de réajusier voire pariticipation au bout de quel-

gues années?

Que faut~il changer?

Lntre autres choses,

1. Nendre 1i¥incovnoration plus Facile, moins coliteuse.

i

Actuellerment, l'incorporsticn est inaccessible & guantité d'entre-

[0}

prises & cause dv cofit, de la

1

ouptakilité plus complexe, de 1'8ge

(]

-

lavé de rentmbilité de heauvcoup de

(1128

des conjociunts et du seuil peu

ces peitltes entreprises.

2. Abroger la loi de 1'iaphHt et autorissr le propriétaire & déduire
des revenus de l'entreprise, le salaire versé au conjoint qui tra-

vaille activement & 1'entreprise, comme powr tout autre employéd

L4

‘. e‘" imes matrimonisux:

Comnunauté de hiens: Que les conjoints administrent conjointement

les biens.

Séparation de biens: Que l'épouse qui a activement travailleé A

Dentreprise ait droit, lors de la vente, de la séparation ou du diver-

ce, & une poritica correspondante & sa perticipation.
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4. Testaments: Préveir dans tout testament, des clauses reconnais-

sant lz participation du conjeint gui & travaillé 2 1'entreprise

5. Crédit: I1 est temps que les institutions bancaires tiennent
compte des femmes collaboratrices au moment de conselller leurs
clients lors d'emprunts, d'hypothdques; de vente et mBme de tes-

tanmsentis.

Nous espérons qu'aprés avelir pris conscience du rdie
de la "femme coilaboratrice” dans 1s petite et moyenne entreprise

et de 1l'insécurité de sa situation, les intervenants au sommet

agro-alimentaire voudront hien reconnaitre de fagon concréie, la

participation de ces femmes au dynamisme des entreprises de type

familial, du Quéhec.
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L'‘A.F.E.A.5, ET LA COHSOMMAT!GH DANS LE SECTEUR AGRO-ALJMENTAIRE

35,000 membres, 35,000 consommatrices:

Les 35,000 membres de 1'AFEAS, toutes consommairices, en majorité des méres
de famille, femmes au foyer, administratrices du budget et souvent collaboratrices
du mari dans une entreprise familiale, sont directement préoccupées par la consom-
mation.

Structures:

Un comité permanent parmi les 8 comités de 1'AFEAS est voué, entre autre,
a l'économie et la consommation.

Représentation:

Depuis la création du Conseil de la Protection du Consommateur, trois de nos
dirigeantes ont siégé ou font partie actuellement de ce consecil. Mous participons
souvent & des rencontres sur la consommation comme en mars 1970 & 1a conférence
sur l'avenir du mouvement des consomma2teurs au {luébec organisés par le Groupe de
Recherche en Consommation de la faculté de droit de 1'liniversité de Montréal, etc...

Recherche -~ &tudes

En 1978-79, au programme d'2tudes sociales:

septembre: une partic de 1'&tude se fera sur lz miel,
octobre: Bconomie et consommation: articles de toilette
novembre et décembre: une saine alimentation

mai: une partic de 1'Ztude sur le systéme métrique.

Mos publications seront préparés en cons&quence. Dans nos cours, sessions et
mtni-sessions nous faisons souvent référence 3 1'économie ot la consommation.

Publications:

1} une revue mensuelle '*Femmes d!ici' tirée a 12,200 exemplaires consacre

plusieurs pages annuellement 3 la consommation.

2) un dossier d'études mensuel, tiré 3 1,100 copies de 25 pages prépare nos
dirigeantes a leur programme de réunions mensuelles.

3) un audio-visuel sensibilise dirigeantes et membres au programme de 1'année

L) un dossier annuel de stratégic d'action d’aprés nos résclutions est adres-
s€ & nos 600 cercles.

5} plusieurs mémoires sont préparés pour publier nos consensus de congraés gé-
néral, pour intervenir sur nos priorit3s d'action.
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Depuis notre participation zux Commissions Pariementaires sur la loi L5 et
te défunt Bili 7, j'al retenu pour cette tribune queliques-unes de nos résolutions
des congrés généraux sur k théme consommaticn.

Publicité:

contréler la publicité 2 1a télévision sur les aliments et les produits
hygiZniques cde premiZre nécessité afin qu'elie devienne moins onéreuse pour le
consommateur: (ex: regrouper les “maisons' fabriguant et vendant le fromage
pour une promotion du fromage) etc... afin que les annoncas publicitaires scient
moins nombreuses et nlus justes {mémoire décembre 1974)

Alimentation dans les £coles et &ducation 3 la consommation:

.8diminer les machines distributrices de ligueurs, de "chips! etc. et de les
remplacer par des comptoirs de fruits, de jus de fruits, de légumes etc...
{mémoire décembre 1974)

. dfaccorder aux commissions scolaires un budget supplémentaire qui leur

permettrait de donner aux enfants du lait et ou des jus de fruits (partiellement
accordé)

. d'initier de toute urgence las jeunecs dés 1'¢lémentaire et davantage au
secondaire 3 devenir des consommataurs prudents et vigilants,

Habitudes alimentaires

Que les instances concernées: Ministére de 1'Education, Commissions Scolai-
res, Minist2re des Affaires Sociales et C.R.T.C. participent & une éducation a-
limentaire de la population en général et des enfants en particulier, comme dif-
fuser les princines d'une saine alimentation, publiciser les produits nutritifs
tels que: le lait, les oceufs, lec fromage, les fruits et légumes.

Hausse des prix:

corriger ia situation anormale dans la hausse des prix et ainsi faire béné-
ficier le consommateur de prix raisonnables et ies producteurs de revenus accep-
tables. (mémoire décembre 1574)

Systéme miétrique:

. surveiller étroitement les prix et volumes et systématiser 1'information
générale et individuelle. {mémoire décembre 1974)

Nualité des denrées alimentaires:

. appliquer et faire respecter rigoufeusement les lois sur le sujet.
{(mémoire décembre 1874)

Colit de production et revenus de 1'agriculteur:

. fixer le prix des produits 2griccles 3 partir du celit de production avec
un profit raisonnakle pour le producteur.
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. contrdler la marge des profits des intermédiaires et des “intrants® et
par le fait méme les prix des produits alimentaires. (mémoire novembre 1975)

Zonage des terres agricoles:

. déposer au plus tdt une ici cadre sur le zonage des terres agricoles.

. accompagner cette loi de mesures ayant pour buts:

a} la rentabilité agricole et la sauvegarde des terres arahes afin de
fournir un approvisionnement régulicr aux consommateurs.

b} le maintien des services communautaires en milicu agricole.

¢) e respect de !'environnement

{mémoire novembre 1975)

Produits de 1'é&rable:

favoriser une mise en marchd ordonnés, efficace, luste de ce produit a-
gricole. (mémoire novembre 1975)

Politique laitiére:

repenser entiérement 1a pelitique laiti2re sur des bases raisonnables et
3 long terme afin d'assurer un revenu suffisant aux producteurs laitiers.
(mémoire novembre 1975)

Les petits abattoirs régionaux:

maintenir ces établissements er siassurant le respect des normes de quali-
té et d'hygiéne sans pour cela qus les propriétaires scient dans I'obligation de
se conformer 3 !'achat d'équipements coliteux ou condamner 3 disparaftre.
(mémoire novembre 1975)

Mous avons &€té heureuses de constater que la toi 43 respecte ftesprit de nos
recommandations.

Etiquetage des viandes:

se concerter aux différents gouvernements pour réglementer une nomencla-
ture uniforme pour identifier les coupes de viande, etc... {(mémoire novembre 19275)

En 1977-78,

L'ﬁFEAS suggere au gouvernement de démontrer par unc campagne d'information
au public consommateur les raisons profondes de son adhésion 3 une politigue d'a-
chat chez-nous. Parallglement, ce méme congrads général demande:

; . . . . \
. que | AFEAS, comi té des arts ménagers, section économie-consommation, entre-
prenne les actions suivantes:

a) donner & tous les membres une information claire et précise
concernant 1'identification des produits du Québec:
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b) sensibiliser tous ces membres aux problémes présents et
futurs de notre économie agricole.

. développer 1'habitude d'acheter des produits de chez-nous.
Chaque fois que c'est possible, donner priorité aux produits uébécois,

Pour exécuter ce mandat, !'AFEAS, dans son dossier d'action 1977-72 a2 sug-
géré une stratégie d'action pour ses adhérentes:

. lére &tape: Bien identifier las produits de chez-nous.

Suggestions: - savoir lire sur les &tiguettes

- 3 un produit offert, s'informer si on a le produit corres~
pondant fabrigué au Québec, 1'acheter, s'il répond 3 nos
besoins.

- faire le ralevé des industries locales, régionales, hien
identifiar Y2 oroduit, & gquelle étape de fahrication et le
produit fini,

- faire 1'étude des journaux régionaux, analyser les produits
annoncés, inciter 1'2quipe du journal & annoncer davantage
les produits guéhécois.

- participer au programme Alimentetion du ministére des affai-
ras sociales.

- se monter un tableau en affichant les #tiguettes de pro-
duits apportées par les membres.

2igme &tape:

Suggestions: - étude sur les retombées fconomigues d'une telle attitude

- contacter les C.R.D. {conseil régional de dévelcppement)

-~ pour connaitre les &tudes déjd faites sur le sujat
organiser un collogue régional ou i'on invite les divers
types d'industries locales 3 se situer dans 1'économie
régionale.

- faire la promeotion des produits locaux et ré&gionaux
{ex: Tricofil au Palais du Commerce...)

- au niveau de la revue, faire connaitre ies produits des
différantes régions.

Dans 1'avenir:

LYAFEAS, composé de membres concernés professionnellement par ta production,
la transformation, les sarvices en anro-alimentaire et la consommation souhaite
gu'on intensifie antre les deux gouvernements, les différents ministéres et or-
ganismes une concertation pour plus de réflexion commune, de recherche et de
planification & long terme en vue d'una consommaticn &ciairée avertiec ne se fai-
sant pas au détriment des producteurs et transformateurs, de l'environnement et
de la qualité de la vie.

L*AFEAS qui se considare organisme de base, aussi en consommation, individu-
ellement par ses membres toutes consommatrices et collectivement par ses buts et
objectifs d'éducation et dfaction se sent trés responsahle de 1'avenir du secteur
consommation. Quand 1'AFEAS définit et vit son action, elle pense 3 la représen-
tation, la revendication, la pression, aussi parailélement au changement de menta-
ltité, d'attitude, de comportement par la croissance individuelle et collective de

ses membres et de son entourage Par 1'information, la formetion, !'éducation. Mous
misons toujours sur les deux actions.





