AFEAS

I A ssociation
F éminine
d'E ducation et
d'Action
Sociale

SIEGE SOCIAL .

180 EST, BOUL DORCHESTER
BUREAU 200,

MONTREAL, P.Q H2X 1N&
TEL  (514) 8661813

UN AVENIR POUR LES FEMMES

MEMOTRE PRESENTE A LA COMMISSION ROVALE SUR
L'UNTON ECONOMIQUE ET LES PERSPECTIVES DE
DEVELOPPEMENT DU CANADA

REDIGE PAR LISE HOULE

OCTOBRE 71983



MEMBRES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DE L'AFEAS

CONSETL EXECUTIF

Mme Lise Paquette, présidente générale

Mne Louise Joly, premiére vice-présidente

Mme Luce Rangen Poisson, deuxidme vice-présidente
Mme Manie-Ange Sylvesire, conseilléne

Mme Giséle Rocheleau, conseilline

Mme Jeannine Bouvef, conseifféne

PRESTDENTES DE REGIONS

Mme Marielle Lemyre, négion Montnéal-Si-Jéndme-Outaouais
Mme Martha Tremblay, négion Saguenay-Lac St-Jean-Chibougamau-Chapais
Mme Louise Poulin, hégion Cdfe-Noad

Mme Renée Fluef, région Joliette

Mme Pauline Smith, région Nicolet

Mme Pawline Nommand, n€gicon Québec

Mme Simone lLepage, négion Bas St-laurent-Gaspésie

Mme Noella Randlett-Caron, négion Richelieu-Yamasha

Mme Denise Roy, négion St-Jean

Mme Geongette Gascon, région Mont-Laurier

Mme Julienne Lajoie, négion Shenbrooke

Mme Micheline Thérnien, négion Abitibi-Témiscamingue

Mme Jacqueline Mantin, négion La Mawricie

SECRETAIRE GENERALE:  Mme Lise Ginand




SOMMAIRE

INTRODUCTTON

LE TRAVAIL

3. le travail a temps parntiel

4. Les principes de base d'une relance Economigue

LA RETRATTE

11

13

15

17

19



INTRODUCTTON

L'Association Féminine d'Education et d'Action Sociale [AFEAS) est une as-
sociation qui groupe 35 000 Québicoises répanties au sein de s{x cents
{600} cercles negroupés en theize {13} négions bien distinctes.

L'AFEAS trhavaille 4 amélionexr Les conditions de vie des femmes ef celfes de

Leun milieu. ELLe Eveille ses membres 4@ Leuns nesponsabilités comme femmes

et citoyennes et fes incite & se prendre en main et & 5'impliguen dans Leur
milieu,

Par ce mémoire, L'AFEAS népond d L'invitation de £a Commission noyale Aus
L'union Economique et Les perspectives de développement du Canada (Commission
Macdonald) qui désine que chaque Canadienne et Canadien 4'exprime sur Les
difficultés essentielles auxquelles nous faisons face, surn Les possibilitis
que nous avons d'y né€pondre, sur Les buts qui doivent 8tne ceux de notre

pays et sur Les moyens de Les atfteindre.

En fant qu'association {éminine, nous pouvons dés Lors concevoin quel ave-
nin nous scuhaditons poun Les femmes de demain et cela en tenant compte des
besoins et des néalités d'aujound'hui.

LTAFEAS a identifié quatre sectfeurns d'activités qui ménitent des modigications
agin de répondre plus adéquatement aux besoins des femmes. Ces domaines sont:
Le trhavail, fa retnaite, Les senvices sociaux ef de santé et enfin, Le #ile
du secteur bénévele dans La vie Eéconomique.

Notrne mémoine dresse quelques objectifs auxquels deviait tendre foute politi-

gue Economique et sociale qui vise une plus grande justice et Equilé poun ses
partenaines. En quelques mofs, nous souhaitfons que Les femmes aient une re-
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connaissance sociale ef Ceonomique de Leun travail, quel qu'il soit, ef
qu'elles alent Les mimes avantages accordés d touwf fravailleun. Nous vou-
Lons poun elles, une retraite décenfe, une formation adapiée & Leurs be-~
s04ins et des services sociaux et de santé accessibles et de qualité. Nous
désinons de plus une reconnaissance de {£'apport Economique ef social des
bénévoles et des organismes bénévoles d'éducation et d'action communautfaire.

Nous attirons principalement votrne atfention sur La premiéne pantie de no-
tre mémoire qui aborde fLa sitfuation sociale ef Economigue des "thavailleu-
ses auw foyen". UPes milliens de femmes au Canada demewrnent au foyer une pat-
tie de Lewr vie poun nendne & Leun famille, ef pan conséquent d La sociéte,
des services qul ne sont pas reconnus par nos politiques scciales et &eono-
miques.

Nous espérons que £es principes Enoncés pour nos quathe secteuwrs d'activi-
1es guidenont La Commission dans L'Elabonation d'une politigue Economique
et sociakle qui Lienne davantage compfe des besoins des femmes.
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LE TRAVATL

E L ER

Le travail au foyern est une préoccupation majeunre pour L'AFEAS parce que 58% de
ses membres sont exclusivement au foyer. Une recherche entreprise par no-

e association au printemps '82, aupnés de 2 000 Québlcodises au foyer, nous

a permis de mieux aogmﬂt’ae Ra situation sociale ef Economique de ces "tha-
vailleuses au foyen” et de nlalisen gue ces personnes n'avaient aucune re-
connaissance sociale, Zconomique el fiscale poun Leur thavail.

Pountant, fLa contrnibution des travaitlfeuses au foyer au plan social est é-
nokme. Pan £'Education des enfants, La néalisation du thavail domestique,
Le soin aux personnes malades, dgées ou handicapées, elles concourent, par
Leun temps, Leuns Enengies humaines ef physiques d L'@digication et d £'é-
conomie de nothe société. L'engagement social dont elles font preuve par
Leun bénévolat au sein d'organismes de biengaisance, educatifs, culfurels
et autnes, contribue & L'organisation et d L'enmrichissement de £a collecti-
viteE,

Mais comme Le travail au foyer wn'est pas neconnu socialement, £es trhavail-
Leuses au foyern ne peuvent avoin accds d certains programmes sociaux aux-
quels Les autrnes travailleuses (eurs) ont dnoit, fels: Les rZgimes de pen-
sions pubfics, fLes proghammes de gommation progessionnelle, Les allocations
de maternite.

Aujound'hui, La valewr sociale d'un individu Etant basée sun sa productivi-
e, on peut difficilement atirnibuern aux thavailleuses au foyer cette recon-
naissance sociakle puisque Leur travail n'est pas comptabilise dans Le pro-
duit national brut (P.N.B.). Les travailleuses au foyer assument powrtant

* A chaque f0is que Le terme "travailleuse au foyer” sera utilisé dans Le
texte, iL inclura celui de "travaillewr au foyer”.



£La production de nombreux services d L'intérnieur du ménage; s4 ces mémes
senvices étaient rendus hons du foyen, iLs senaient inclus dans Le P.N.B.
Ce simple Znoncl démontre que a4 Le thavail esl accompli par Le conjoint
au sein de La famille, il devient privé et n'a aucune reconnaissance &co-
nomique. Par contre, &4 ce méme travail est accompli & L'extérnieur du fo-
yer, i€ devient public et L4 se voit reconnu Cconomiquement.

De plus, 54 demain foutes Les femmes au foyen se retrouvaient sur Le man-
che du travail, L'Efat devnait de toute wrgence nlorganisen tous ses seh-
vices sociaux. Qui garantinait La garde et L£'Education des enpants? Qui
prendrait soin des handicapés ef des pensonnes malades qui sont & domicdi-
Le? EL combien codternait @ L'Etfat L'instawration de tellfes mesunes? Ce-
el n'est que quelques exemples illustrant fa valeur sociale et Economique
des services gue Les travailleuses au foyer rendent d £a s0ciété.

1£ n'existe pas non plus au plan giscal de neconnaissance financidre poun
Le trhavail egfectué par Les travailleuses au foyen. Celles-ci sont consi-
dénées, tout comme Les enfants, comme des personnes & charge, Leur conjoint
pro fitant ainsi d'une exemption d'impdt.

Dans de nombreux ménages, un des conjoints assume sa participation par fa
némuménation qu'il netine de son travail a L'exténiewr, tandis que £'autre
conjoint, pan ses activités au foyern, contribue aux charges du ménage. Cet-
te dépendance au plan fiscal n'a done pas sa raison d’Etre, carn Les thavail-
Leuses aw goyer sont Loin d'étre d La charge de Leur conjoint. Ce mangue
d'autonomie §inanciére entrnetient £'Etat de dépendance des trhavailleuses

au foyer vis-d-vis de Leur conjoint et vis-d-vis de La société.

De plus, certains programmes sociaux se basent uniquement sur fe nrevenu 4a-
milial pour évaluern L'accessibilité des personnes , de sorte qu'une femme
dépendant entiérement du hevenu de son conjoint peuf se voir refuser un pho-
grnamme d'aide {bounses d'études, subventions pour frais de garde) méme 54



elle n'a aucun revenu. On sait par ailleuns que Le revenu du conjoint
ne phofite pas nécessairement & L'autne conjoint, ceei nelevant des en-
tentes entre conjoints, done du privé.

L'expénience acquise par Le fravail au goyer ef L'engagement social de
ces travailleuses ne sont pas considénés pan Les institutions scolaines
el Le manché du trhavail. Entre autrhes, Le miliew scofaine, dans La gorma-
tion qu'il accorde aux futurns trhavailleurs, wn'est pas assez préoccupé par
Les besoins pantiouwliens, multiples et varniés de formation des travailleu-
se8 au foyen qui désinent s'engager davantage au sein de Lewr collecti-
vité ou retowrnen sun Le marché du thavail.

Les institutions doivent favoriser des conditions de vie culfurelle de
qualite agin de permetfine aux gemmes de 4'épanowin et de jouer Leurns di-
verns nbles au sein de Leun famille ef de La communaufé. Les travailleu-
ses au foyer ont droit aux mémes services de qualité que L'on offre aux
jeunes et aux autrnes fravaillfeuns. leun besoin d'Epanouissement culiurel
est Légitime et Le développement des collectivilés en dépend.

Agin de neconnaiine officiellement fLe trhavail au foyer aux plans social, éco-
nomique et fiscal et d'assuren d ces travailleuses une formation adéquate,
nous demandons :

1. Aux gouvernements et institutions de reconnatirne fa valeur du
trovaikl au foyern aux plans social, Economique ef fiscal:

1.1 - en accordant & £a travailfeuse au goyen un statul Légal
de "travailleuse au goyer";

1.2 - en incluant fa production des thavailleuses au foyer au
produit national brut;

1.3 - en faisant bénéficien Les travailleuses au foyer des mé-
mes auantages accordis aux auines travailleuns et thavail-
feuses dans Les négimes sociaux ef Les programmes de forma-
tion;



1.4

1.5

1.6

1.7
1.8

- en condidénant au plan fiscal Les travailleuses au foyen

comme des personnes & part entiére ef non comme des pen-
sonnes 4 change;

en heconnaissant dans Les Lois Le travaif au foyer comme
une participation @ £'emichissement du patrimoine;
en considérant Les expériences et Les acquis des travail-

Leuses au foyen Lons d'un netour aux études ef sur Le mar-
ché du thavail;

en rendant accessibles Les programmes de fornmation;

en napatriont au Québec La formation professionnelle afin
qu'elle réponde davantage aux bescins de fomnmation des trna-

vailleuses au goyen el de celles qui désirent nefowrnen sun
Le manché du travail.



L L Ei C CES LEU R

Lle travail des femmes coflaboratrices de Leun mari dans une entreprise @ but
Lueratif est encorne Loin d'Etre reconnu aux plans jurnidique, Cconomique et §45-
cal, méme AL quelques pas sérnieux ont L€ faits dans ce domaine ces dernié-
res années.

Avant que L'AFEAS ne metfe en fumidne Le statut de ces femmes par une hecher-
che exhaustive, on considénail ce travail comme un service rendu au conjoint
et d La gamille. L'engulte a démontné que ces femmes travaillaient souvent
priés de quarante {40} heures parn semaine au Aein de £'entreprise sans recon-
naissance sociale et fconomique. Ces femmes vivent encone trop souvent dans
wne inseewnite complite ef se xetrouvent complitement démunies financiére-
ment Lons de La vente de £'entrepnise ou d'un divorce,

Grdce d@ La persévénance de L£'AFEAS et maintenant de £'Association des femmes
coflabosatrnices, Les femmes coflaboratrices peuvent maintenant recevoit un
sclaine qui  A0it déductible du revenu de L'entreprise pour fins d'impdt

et ainsd avoir aceds d centains avanfages sociaux fels: Le Régime des ren-
tes du Québee, Les accidents du travail, La prestation compensatfoinre.

D'autrhes néformes auxplans fiscal, juridique et Economique deviont Eire

amoncées en vue de faire reconnaltne o valewr Ceonomique du travail de

ces gemmes, indépendamment de Lewr confjoint el permettre aux entreprises
familiales de se développen en assunant £a s€cunité el La neconnaissance
de £'apport de chacun de ses membres.

Pour obtenin cette reconnaissance et ces droits, nous appuyons L'Associa-
tion des femmes collfaboratrnices dans Leuns propositions de développement
Economigue:



Respect des droits persennels et collectifs des femmes et
ceux des femmes collaboratriices en particulier;

Invitation @ La cnéativité et au partage en favorisant L'au-
fonomie des individus et des entrhepnises;

Développement de progrhammes et de mesunes en vue d'assuwren
L2'égaklite Economique des femmes et des femmes coffabornatrices
en parnticulien {poun Les femmes coflabonatrnices = assurance
chdmage, recyclage, réfonme des pensions, impdt sur gains de
capital...);

Développement de programmes et de mesunes en vue d'encounagenr
L' entreprise familiale ef de gavorisen L'autfo-suffisance des
gamilles et des négions;

Reconnaltre La valeur €oonomique du travail de £a gemme colla-
boratrice indépendamment de £a valeur Economique du travail de
son mard,
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LE VAIL PS PARTIEL

Les naisons qui motivent Les femmes d nefowrnen ou 4 Etne sun Le marché
du thavail sont multipfes: bescin de gagnen sa vie, de conserven son du-
fonomie financiére, de se adalisen par un travail némunérateur, d'apporten
un revems supplimentaire d@ La famille, de poursuivie une carriére,

Cependant, de plus en plus de femmes vewlent avoir La possibilité de chod-
sin Librement entrne Le thavail a L'exténieur, Le travail aw foyer ou un
parfage des deux. Mais ces besoins nouvellement exprimés se heuntent @
des barnidrnes solides. Les tdches d'éducatrnice et de ménagéne &choient
encore presqu'entiénement aux femmes et fLe travail des femmes & L£'exté-
nieun du foyen est encore percu thop souvent comme un moyen de se changen
Les idées, de sontin un peu, de 5'occuper Lonsqu'elles ont moins d'ouvha-
ge a £a maison.

Le travail a Zfemps partiel apparatt pour cerfaines gemmes comme un moyen
d'intégren Le manché du travail tout en 4'cceupant de La famifle. 1L ap-
porte & de nombreuses gemmesun revenuw Lewr permetftant d'étre autonome 4~
nanciéhement et de se néaliser en dehons de £a famille.

Matheutreusement, Le trhavail & temps partiel conmstitue powr Les femmes un
ghetto od efles sont mal payles, exploitées et od efles n'ont aucune s€ecu-
HALE financiére.

Poun contren ces abus, nous demandons:

7. Que £es Loas soient amend@es de facon & ce que fLes travailleu-
ses [euns) & temps pantiel bénéficient proportionnellement des
mémes avantages sociaux que Les travailleuses (ewrs) d& Lemps
plein edfectuant une tiche semblable;



8.

10.

_10_

Que des nommes de travail d Zemps parntiel soient Elabories,
comprenant des modalités de contndle afin de profégen Les
droits des Lravailleuses (eurs) qui choisissent ce fype de
fravail; ces nommes deviaient toucher fa s€cuwnité d'emplod,
Le nombre d'heures de thavail, L'accessibilité & La formation,
au thavail @ temps plein ou @ des postes supérniewrs;

Que Le thavail @ temps partiel constitue un choix powr Les
travailleuses (ewns) et non une "spéeialitd” de La main-d'oeu-
vie féminine. Ceci aurnait poun avantage d'amener proghessive-
ment fes hommes et Les femmes & faine des choix et d favornisen
un partage plus égalifaine des emplois némunénés et des fa-
ches domestiques et familiales;

Que Les gouvernements thavaillent & realiser, par fous Les
moyens dont ils disposent, L'égalité homme-femme en emplodi,
tant dans Le secteur public que prive.
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TV LES PRINCIPES DE BASE D'UNE RELANCE ECONOMIQUE

Depuis deux ans, fa population canadienne a subi fes durs coups de fa
nicession Eeonomique (inglation, chomage...) qui a eu des aépercussions
fant Cconomiques que sociakes.

Nous sentons que Les gouvernements, Les entreprises, Les agents socio-€co-
nomiques et La population commencent 4 se concenter pour trouver des mo-
yens pour refancern £'économie. Nous Les encourageons fortement d poursui-
vie et @ accentuer Lewrs effonts dans ce sens, can chacun de ces ghoupes
doit se sentin concenné el travaillen ensemble pour sorntin Le pays de sa
stagnation.

Le travail est sans nul doute un des principaux secteurs od des Enengies

deviont Etre diploybes pour nelancen L'Economie. 1L faut cependant &tre

conscient que Lo fowwnant fechnologique que nous sommes en thain de pren-
dre doit influencern La fonmation et Le type d'emplod qui seront créis au

couns des prochaines années.

Chague milieu de travail doit aussi permetine aux femmes, non seulement
d'Etrhe thaifées a L'égal des autres el sans discniminafion aucune, mais
aussi d'occuper La place qui Lewr revient. Pour y arriver, L€ gaut que
Les femmes puissent obtenir un nombre de postes cadne proporntionned
Rewr imporntance surn Le marché du travail; il faut des mesures suscepti-
bees de comnigen Les effets des diseriminations passles.

Powr atteindre ces objectifs, nous recommandons:
11. Que tous Les agents socio-Economiques impliqués (gouverne-

ments, syndicats, employewrs} s'assoient & La méme table
afin de frouver des sclutions 4 La situation Zconomique



12.

13,

14.
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difficile véeue par un trop ghand nombre de personnes;

Que f£es gouvernements javorisent ef promeuvent La criéation
d'emplois adaptés aux nouvelles nEalifis du marché du fravail
{ex: pan des subventions aux employeurns);

Que Les gouvernements et Les employeuns appliquent Le plus
16t possible dans Leuwr milieu hrespectif , Le programme
d'"acetion posditive”;

Qu'un traitement ou un salaire &gal s0it accorndi 4 ilous Les
travailleuses (ewns) qui accomplissent un travail Equivalent
aw méme poste et au méme endroif, tel que déenit dans La Char-
te des droits ef Libentés de La personne.
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LA RETRAITE

En 1981, 61% des personnes seules au Canada dgées de 65 ans et plus vivaient
au-dessous du sewil de pauvieté Etabli pan Statistigues Canada. Les thois
quantis de ces personnes pauvies éfaient des femmes. Sefon fe Livie vent sun
Les pensions du gouvernement fédeénal, quand on exclut Les 4% de personnes
ayant des nevenus de plus de 25 000%, Le revenu moyen des personnes dgées
n'était que de 6 290% en 1979. L'inflation et Les hausses de prix font aus-
54 en sonte qu'un grand nombre de personnes dg€es vivent au-dessous du sewid
de pauvrets, Ceffe situation est particulidrement vécue par Les femmes ef,
encore en 1983, &trne femme est synonyme de solitude et de pauvretéd.

On nemarnque que £Les différents négimes de netraite pubfics et prives, 4'iLs
ne sont pas ouvertement discriminatoines d £'égand des femmes, Les défavori-
sent dans Leun application. Ceci s'explique de différentes facons: Les fem-
mes participent moins 4 des régimes de retraite paivés ne travaillant pas

dans des entreprises d'assez grande envergure, une grande mobilit& de La main-
d'oeuvne feéminine, un salaire moindre domwant finalement moins de prestations,
une plus ghande Longlvité que Les hommes ef finalement La non participation
des femmes au foyorn aux régimes publics. Tout cela voue Les femmes d une dé-
pendance Zeonomique Enoame et d une pauvietl extnéme.

Si fes personnes de cinguante ans et plus vivent souvent dans un &fat de pau-
vnefé c'est qu'elles ont souvent Lravaillé foute Leunr vie 4 pefit salainre,
sans négimes de pensions, d'autres ne peuvent aveir accés d des emplois nému-
nénés. ELLes ne parviennent donc pas d 3'assurer une retraite décente.

Nous avons présenté déjd devant fa Groupe de ftravail parlementaire sur £a
néforme des pensions, un mémoire dans Lequel nous phoposons des modalités
pouwr amélionen Les conditions de vie des femmes avant et pendant fa retraite.
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Nous vous soulignons Lol £es principes qud sous-Lendent nos requétes agin
d'assuren aux gemmes une retraite plus décente:

15, L'univensalite des négimes publicsde pensions;

16. Les négimes de pensions publics doivent assurer chaque citoyenne (en)
d'un revenu décent au moment de La refraite qui s0if au-dessus du sewif
de pauvretd;

17. La reconnaissance officielle du ftravail au foyer agin que ces per-
sonnes puissent cotisen aux négimes de pensions publics et gue fes
nentes soient partagées €galement enthe fes conjoints au moment dfun
divonce ou & £a rethaite;

18. Des avantages &gaux aux femmes ef aux hommes dans Les négimes de he-
thaite @ prestofions indétermindes;

19. Une netraite anticipie pour Les personnes de 55 ans et plus aprés
analyse de Leuns nevenus et d 60 ans pour Les personnes désireuses
de A3'en prévaloin avec fous Les avantages de La retraife.
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LES SERVICES SOCTAUX ET DE SANTE

Lons d'une cnise Gconomique, Les services sociaux sont souvent Les premiers

touch&s. On n'hésite parfois pas & couper Les budgets, ce qui a powr consé-
quence de diminuer Les senvices ou £a qualité de ces services. Une crise éE-
conomique peamet cependant de nevoin £'organisation des services et de véni-
gien Lewr pertinence, gquestions qui ne se posaient pas en temps d'abondance.

Malheureusement, Les gens qui vivent une sifuation Economigue difficile ne
vodlent pas Lewns besoins diminuer, au conthaire. Les problLémes famifiaux
et soclaux apparaissent plus cruciaux, A4 ce n'est plus nombreux. L'infla-
tion, Le chomage rejoignent Les femmes dans Leur vie pernsonnelle, familiale
et sociale. Les conditions de vie de centaines d'entrne elles sont scuvent
détinionées.

Par exemples, Les gemmes enceintes qui désinent poursuivie Leur grossesse

en fowte quidtude, devaaient frouven dans Leur milieu des services d'aide
pour pallien aux difficultis gamiliales, Zconomiques ou autrnes qu'elles pour-
raient nencontren. Pour ce faire, une politigue de Logement plus adiquate,
des services de garde mieux onganisés, une politique familiale prenant en
considénation Les besoins des femmes, des services d'aide psychologique, mé-
dicale, sociale et matéinielle aideraient ces femmes en difficulie,

La méme sifuation se produit pour Les femmes devant subin un avortement thé-
napeutique ou celles qui sont maltrnaitées {femmes batitues, femmes violles).
Toutes devraient trouven dans Leur milieu des senvices qui solent accessibles
et qgui népondent @ Leuns besoins. 1L en esf de méme pour Les femmes qui sont
sun Le marché du travadl, touf comme cellfes qui Ltravaillent @ La maison, EL-
Les sont en droit d'avoirn entrhe autres, des services de garnde #épondant d
Zeuns attentes.
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Nous ne nemeffons pas en cause La nécessité de remanier certains proghammes
de senvices sociaux., Certains services peuvent, @ La Limitfe, semblen super-
flus. Mais dans fous ces changements ou modifications, nous sommes en droil
d'exigen des senvices de qualité qui répondent néellement aux besoins des
personnes qu'ils desservent, dans Le but de garantin d toute personne Le
maintient d'une qualité de vie qu'efle est en droit de s'attendre. C'est un
objectif d@ pouwrsuivre et d affeindre.

Afin d'atteindre cetfe qualité de vie, nous souhaitons:
20. Que soient instaunéds des services sociaux et de santé accessi-

bles et de qualité, népondant aux besoins des femmes qui Les
utilisent.
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LE ROLE DU SECTEUR BENEVOLE DANS LA VIE ECONOMIQUE

L'.implication de milliehs de pernsonnes au sein d'associations et d'organismes
d'éducation et d'action communautaire contribue nécessairement & améliorer
doit La gamille, soit Le miliew de vie de chacune de ces personnes. Les mul-
Liples projets rEalisls pan ces digfrents onganismes géndnent des nessouwr-
ces humaines et financiéres niches et vanifes qui bénéficient d ftoute La col-
Leetivite.

L'engagement de ces organismes ef Leur expénience dans des domaines aussdi di-
vensifids que La santi, L'Economie el fa vie sociale, profitent tant au gouver-
nement qu'd fa population en général. Ces crganismes sont d'ailleurs Asouvent
s08Licités poun parficiper d diffénents negroupements dans L'éLaboration de
volitiques sociales et Zeonomiques ou du moins consultés pour connaltre Leur
avis, Les necherches et Les actions entreprnises par ces groupes contribuent
aussi d changer Les Rois et & faine €uoluen plus rapidement Les mentalités.

De plus, des onganismes comme £'AFEAS axent Leur éducation et fLeun animation
sun La prise en charge et L'autonomie de £'individu dans Les domaines comme
Ea santé et L'économie, efc... Imaginons L'effet Economigue el social de cef-
te prise en change @ Long terme dans une S0CAZLE.

Envisageons aussi un seul instant, Les mémes seavdces de rechenche ou d'Edu~
cation ofgents pan £es senvices gouvernementaux. L'appareil gouvernemental,
A4 Lound ef A4 codteux, n'aniverait jamais avec Le méme budget et Le méme
temps @ nejoindre autant de personnes et d atteindre fLes mémes objectifs.

Le secteur bénévole joue-i£-if un ndle social et économique? La quesiion ne
se pose méme pas. Cependant, des medifications devnaient &tne appontées aux
politiques gouvernementales pourneconnaitre cet appornt sccial et Economique.
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A cet effet, nous demandons:

21. Que fLes gouvernements provincial et gédénal rneconnaissent
2'appont Economique ef social des bénévoles et des organis-
mes bénévoles d'éducation et d'action communautaire.
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CONCLUSTON

Par ce mémoire, L'Association Féminine d'Education et d'Action Scciale, a
voulu signifien 4 La Commission rnoyale sur L'union Economique ef Les pers-
pectives de développement du Canada, quefques avenues pour asswrer aux Cang-
diennes un avenin plus juste et Equitable.

Les besoins des femmes sont multiples et vani€s. Celles qui nous semblent
Les plus difavorisées d L'hewre actuelle sont Les "travaillewses au foyen”.
ELLes ménitent done toute votre atlention. Nows souhaifons que Les princi-
pes Enoncés pourn ce sectewr d'activité guideront fa Commission dans £'éla-
bornation de politiques sociales ef Economiques qui Liennent compife de cetie
catigonie de thavaillewses thop souvent ignorées.

le thavail & temps pantiel, Le trnavail des femmes collaboratrices et Le tra-
vail dans son ensemble, sont fous des facteurns qui contribuent d fa relance
Zconomique @ La condition que foutes ces fravailleuses [euns) aient des con-
ditions de thavail equitables ef qui tienment compte de Leurs besoins parti-
cuwliens. la netnaite ef Les services sociaux et de santé sont deux autres
domaines auxquefs £a Commission devra 5'attarder. Nous désinons aussi nap-
peler d Za Commission que £'engagement des bénévoles au sein d'organismes
d'éducation et d'action communautaine constitue pour Le pays une richesse
inestimable et que L'on doit heconnaiire cet apport Cconomique ef social.

Nous souhaifons avoin apporté 4 €a Commission quelques ZLéments de sofution
afin d'assurer @ toutes Les Canadiennes un avenin des plus promeffeuns.



