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Honsieur le Minlstre de 1'Educction,

Monsleur le Directeur de l7Educsation permenente.
Monsieur le Directeur de 1liFducetion populaire,
Direction générale de liEducation permanente.
Ministére de 17Education Québec.

Messieurs,

LA F.E.A.8. sTest toujours vivement intéressée
4 17éducation de ses membres et de le ccllectivité. Sen
“0omité des Cours dfEducation nopulaire® a particuliére-
ment comme mandat les objectifs suivants:

&) Coordsnner les services de cours déji exis-
tants

b) Définir et résliser le rdle de 17A.F.E.A.S.
comme corps intermédisire entre le Ministére de L'Educo-~
tion, les Commissions scolaires régionales et nos membres.

¢) Collaborer avec les comités déjk existants
nour Gfcouvrir les bescins des cercles en fait de cours.

d) Préparer des cours 2 offrir & nos membres.
e) Former nos titulaires de cours.

f) Faire la nromoticn des cours du Ministére
de 1'Education et dvautzes organismes en Education povu-
laire.

Ce comité a donc entrenmris, & le fin de l¥année
1969, uvne vaste enquéte sur les cours demandés et organisés
per nos membres durant lo période zutomne 1968 et hiver

1969,

Un questionnaire dienquéte élaboré en éducaticn
permanente et nopulaire, fut envowé dans nos 558 cercles.
Soixante-seize pour cent (76%) de nos cercles ont répondu
4 1lfenguéte. S1 1l'on considére quiau moins dix pour cent
{(10%) de nos cercles nont pas répondu  parce gu'ils nfa-
vaient was suivi sucun cours durant cetie péricde on peut
conclure que les résultats d'encudte sont asscz éloguents.



Le comité a donc fait la compilation, l¥évalua~
tion et li'interprétation des résultats de cetie encuéle
surrée de la clogee rooulaire de la sent féminine.,

Dons un effort dvinformotion et de collobora-
tion avec le Ministire de 1¢Education et 1a Direction gé-~
nérale de 1'Educaticn 1ermanente les membres de 1liExécu-
tif génércl de 174.F.E.A.S.. sont heureuses de vous trons-
mettre le “Mémoire sur 1liFducotion des Adultes™ mémoire
cui tient comrte de l7interprétotion des résultots dlen-
cugte des -‘résolutions’ des membres en “Assemblée géné-
role et des observolions de 1% fssocintion comme “Corps
intermédisire.

Lo Direction zénérale de 17Educction pomulaire
2 dfjs recommm les efforts de 1l7Association en ce domai-
ne en subventicmmant des sessions de cours en Psycholo-
gie en Animation sociale en Formetion scciale et recy-
clege de professeurs pour ces cours. Hous profitons de
cette occasion nour réitérer nos remerciements chaleu-
reux.

Nous osons croire gue vous recevrerz en bonne
nart les considérations de ce mémoire comme étant un
témoignage de services rendus et dfoffre de collaboration
dens 1'ceuvre de 1vEducation populaire.

Veullley accepter nos respectueuses salutetions,
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Yme Azilda Marchond.

Responsable du Comité des Cours
difducation porulaire de LPAFEAS.
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A 1o suite d%une enguéte sur 1YEducation des Adultes,
menée dans les cing cent cinguente-huit (558) cercles de
1A F.E.4A.8. nous désirons vous en communiguer le résul-
tet que nous jugeens intéressant par lo participation de

soixante-seize poor cent (76%) de nos effectifs.

Nous tentons ainsi d¥atteindre les buts de notre as-
sociation, de témoigner de notre grand désir de collabo--
retion et de répondre sux voeux du Ministére de 1'Educa-
tion tels gue formulés cdans le no 28 dfHebkdo Education

de liannée 1569.

“Afin de mieux adepter ses wmoliticues d?éducation
rermanente aux besoins régionaux. le Ministere veul pour
une deuxiéme année. stassocier dans ce travail de orévi-

sion. les instances dYorganismes, dassociations dfen-

trevrises et enfin tous ceux dont l'expérience ou tout
gimnlement lz borne volonté, les prédisposent & oecuvrer

au dévelonmement de 1lvéducetion permanentes:,



NATURR

Association féminine groupant 33 426 membres répartis & tra-
vers la nrovince et recrutart ses membres dans toutes les couches
de la société:  tant du milieu rurel cue du miliew urbain,
BUTS

a) Par l'éducation, éveiller les membres & leurs responsabi~
lités et les engager & feire face aux exigences de la famille st
de la sociéte,

b) Réaliser une zction sociale en vue de lz prometion de la
fome et de V'améliorstion de la société,
MOYENS D?ACTIONS
Revue mensuelle: LAF.E.A.5.
Assemblées et Conseils locaux mensuels.
Soirfes drinformation.
Démonstrations -~ Exmositions,
Cours dféfducation rpovuleire: arts ménagers-vsycho-formation sociale,

Pronagande nour les cours du Ministére,

Comités des cours d'Education porulaire a l'Association et aux
Fédérations.

deurnées diétudes pour les dirigeantes.
Journédes diétudes dites de “secteurs,
Sessiong diAnimation sociale,

Assemblées générezles et congrés de masse dans les Fédérations et
& 1%Associeation.

Affilistions et représentations,
Participation & différents collogues.

Berines relations avec dfautres organismes.



-3~

EDUCATION DES ADULTES

FORMATION SCOLAIRE ET PROFESSIONNELLE.

Nous nous réjouissons de 1l'immense effort de scolarisation
et de formation professionnelle entrenrise par une large vartie
de la porulation québécoise, grice aux efforts du Service de

1*éducation permanente.

Nous devons noter qufa cbté des ©10%9L femmes de 1¥A.F.E.A.S.9
cui neuvent continuer leur scolarisation, un plus grand nombre

dfrlorent que le distance. le mancue dfaide financitre et ménagére,

le manque de temos les empéchent d¥améliorer leur bagage de

gonnaissances: ce qui leur rermettrait diétre plus utiles &

leur fover et plus actives dans leur milieu.

Nous constatons que cinquante-six pour cent (56%) de nos
femmes inscrites aux cours de formation scolaire sulvent des

cours télévisés et que les demandes sont trés nombreuses dans

le méme sens.

EDUCATION POPULATRE

Si dans ce secteur la clientéle féminine représente quatre-
vingt vour cent (80%) des inscrintions, il est normal qutune
association de femmes comme la ndtre compte trente-trois pour
cent {33%) de ses membres inscrites dans les divers cours of-
ferts mar ce service. Bt sur ces 10.373 inscriptiomBs, cinguante-

trois pour cent (53%) vont en ccuture et en alimentation, sent



-

wcur cent (7%) en psychologie de lienfant et trois poirt cing

nour cent (3.5%) en vsychologie du couple.

Selon le témoignage de plusieurs de nos membres, la trés
large vlace occupée par la couture, lfalimantation, le tricot,
la décoration intérieure, ete..., n'a pas que des raiscns dtor-
dre économigue. Pour beaucoup dientre elles, ctest 1a satis—
faction diaccomplir un travail de plus en plus parfait, dfac-
guérir de 1thabileté, d'étre plus nersonnelles, Il semble que
justement. parce guion siabsente plus souvent du foyer. on
le venille plus accueillant, plus personnel, mieux adapté aux
besoins de la famille, Ce désir de personnalité siexprime
souvent dans les commentaires de notre enquéte. Les femmes
recherchent les moyens de sfaffirmer, dféchapper au confor-

misme el se réalisent dans les domaines cui leur sont familiers.

Ctest pourguoi elles réclament des cours de couture et de
tissage plus avancés, non pas pour devenir des professiormelles,
mals pour &tre en mesure de réussir un travail de gqualité sans

nerdre de temps.
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OBJECTIFS DE LYEDUCATION DES ADULTES

I- EENDRE IE MILTREU SENSIBLE A SA RESPONSABILITE DE SE DCONNER

1ES MEILLEURS CITOYENS POSSIBLES.

Evidemment c¢Yest une tache énorme. LYindividu est le centre
et la reison diétre de 1téducation et c¥est lul gqui. en fait. doit
devenir lYagent de sa vropre éducation, de sz propre promoticn

tout au long de sa vie.

Chaque jour & chague instant, il est sollicité de toutes parts.
5%il ne posséde pas les moyens de se défendre, il ne sera quiun

gtre passif. qui subit sz vie.

Ltéducation devra donc viser 4 donner aux individus, la pos-
sibilité de comprendre 1%imnortance du réle de chacun, de prendre

conscience de sa part de responsabilité vis-a-vis son milieu:

1 BN METTANT EN VALEUR IES RESSOURCES HUMAINES DU MILIEU

Toute société nossede des valeurs humaines qui demeurent
inexrloitées & cause de préjugés qui séparent les classes les
g¥fnérations. les métiers. les vnrofessions. les partis politioues.

les religions., etc... etc. ..

Une vetite société comme la notre se doit de faire un effort
immense pour mettre en valeur toute cette richesse humaine dent
elle ne peut se priver. Elle doii, par 1'éducation, faire tomber
ces barriéres qui empéchent des individus de jouer un rdle actif

dans leur milieu,
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En étant mieux éclairés, ceux~ci comprendront que la richesse
neut &tre subjuguée aque tous les métiers et nrofessions comptent
des gens de grande valeur cue l¥appartenance 3 un parti politi-
gque ne conféere nas automatiquement un brevet de compétence gue
chacun nosséde des talents. des capacités. des possibllités dif-

férentes.

2. EN AIDANT L*INDIVIDU A S¥ADAPTER AUX CHANGEMENTS

11 v 2 chez nous un bon nombre de personnes qui nont pas
encore pris conscience de la nécessité de stadanter aux conditions
nouvelles de la vie d¥aujourd*hui et qui refusent méme de modifier
leur fagon de vivre et de travailler. I1 faut de toute urgence
leur aider & accepter le changement rapide gui leur feit perdre

nied et les effraie.

3 NECESSITE DES COURS DE FORMATION SOCIALE. POLITIOUE ET ECONO-

MIOUE.

En ne neut nlus désormais se contenter de déveiorper des compé-
tences en ne s'attachant qufaux connaissarices et aux valeurs uti-~
litaires. Il faut gue les nrogrammes solent orientés. non seulement

vers lfinstruction, meis surtout vers 1%éducation- gqutils soient

concus de fagon & évelller 1%intérét, le désir et la volonté dfap-
prendre riutdt gue dfaccumuler des connaissances: qufils tiennent
de nlus en pvlus compte des movens modernes de communications:
films. émissions de radio et T.V. ete...: qu¥ils utilisent & plein
les bibliothéques, les disaues, bandes sonores etec... LrMhomme
moderne doit &tre polyvalent, cvest-2-dire, capable de s"habituer

aux ahangetnents.
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Nous devens tous rajeunir nos connaissances. réorienter nos
canacités changer méme le champ de notre activité. Cfest vour-
quol nous croyons tellement & la rentebilité des cours de formation

sociale. ncliticue et &conomiqus.

L. ACTION DE L'i.F.E.&.S.

Depuis toujours notre Asscciation & cherché & sensibiliser
ses membres aux responsabilités qui leur incombent. La femme
moderne dolt vosséder une formation prlus adéguate, pour faire fa-

ce aux exigences nouvelles dune scociété en transformation rapide.

Chague année les sujets d¥étude des journdes dfétude provin-
ciales et de chague r’union mensuelle, touchent 17é&ducation, la
familie 17égonomie la molitigue. les moyens de communications

soclales.

Déjé nous commencons & profiter de le comnétence de nos chefs
de file que 1'Assceclation & orientées et soutenues et qui sont

canables de jouer un rdle actif dens leurs milieux resvectifs,

Nous sommes done convaincues gue ce gue nNous avons pu réus—
sir avec des moyens limités, le Ministére de 17Educaticn sera beau-
cour rlus en mesure de le réaliser avec succés, surtout si les
resmonsables locaux sont animés de la méme eonfiance qui a fait

fructifier nos efforts,
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II- RELATTONS ENTRE LE MILIEU ET L¢ENSEIGNEMENT

Pour réussir & humaniser 1'ensedignement. une étroite col-
laboration doit s'établir entre tous ceux qui participent & 17é-

ducation.

1. COORDINATION

Une vaste organisation, comme celle du Ministére de lvEdu-
cetion, ne fonetionne cufavec un personnel nombreux, nous le com-
prenons facilement: mais devant la complexité de ses services et
la multinlicité des formules, des rapports de tous genres, nous

nous posons des questions,

11 semble & plusieurs dfentre nous gue la pesanteur de tous
ces paniers, au lieu de favoriser la ceoordinaticn, ralentit les
efforts de tout le monde: WMinistére - Commission scolaire régiow
nale -~ associations - population. Trés souvent, cette derniére
ne s'vy reconnalt plus et perd confiance en cet appareil compliqué

qui ne répond pas & son attente ou & ses besoins.

2. COLLABOBATTION

Nous savons gque le Ministére désire cette collaboration ain-
si qu'il 1vindique au no 41 d?Hebdo-Fducation - mai 1969. #lUne

collaboration de vlus en plus étroite s¥établit entre les commis-

sions scolaires et les associations privées afin de mieux répon-

dre aux besoins locaux des adultes en matitre d¢éducation populai-
re. Le réle de ces catégories dforganismes doit, en effet, &tre

comnrlémentaire dens 1lvintérét de la populationf.
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Cependant cet idéal n¥est pas encore atteint et une asso-
ciation comme la nétre, qui a donné des preuves de sa compétence,
rencontre trop souvent la méfiance et 1'hostilité. Les préjugés

contre les groupes féminins ont la vie dure.

Les personmnes qui composent les associations sont en majo-
rité la partie active de la population. CVest donc 1781ément le
plus vivant de la société, celul sur lequel on peut compter:
celui qui- cherche & sféclairer, pour participer davantage &

l%avancement du monde dans leguel il s¥insére,

Une assoclation bien structurée peut facilement prendre le
nouls de ses membres et exprimer rapidement leurs désirs et leurs
besoins. Ciest ainsi que d&s 1964, nous nous sommes intéres—
sées B la psychologie de l7enfant et nous avons organisé un cours
qui est devenu de plus en plus populaire. Mille cing cent (1500)
de nos membres ont suivi ce cours de Psychologie, de 1¥A.F.E.A.S.,
en 1967 et 1968. Cette année encore sept pour cent (7%) de nos
menbres étaient inscrites au cours de Psychologie de 1'Enfance du
Ministere, parce qutil leur était plus conm. Alors que celui de
la psychologie de lvadoleecent pourtant trés désiré, ne groupait
gue cing dixieme pour cent (0.5%) de nos membres. Nous souhai-

tons guiune étroite collaboration s?établisse entre:

a) La direction de 1%éducation permanente et 1'A.F.E.A.S. afin

dfutiliser les meilleures technigues, éviter le double emploi,

agsurer une meilleure compréhension de toute 1finformation.
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b) Entre les services de cours des_associstions par lfentremise

du service de 1°éducation permanente afin que chacune se spé-

cialise vraiment dans le domaine qufelle a choisi dianimer,

Fx.« LiAF.E.A.S, a crganisé le cours de “Psycholegie de la
Petite Enfance’ pour répondre 4 des besoins d?éducation fami-
liale.

Nous mettons sur pieds un “Cours de Formatlon scciale” pour
aider nos femmes & remplir les nouveaux rdles que la société
1ui impose et les sensibiliser & Il%importence des relaticns
humaines.

Les Caisses vorulaires sont habituées & donner des cours

en administretion familisle et autres.

L‘U,C.C. en administration agricole ete...

3 PRESENCE FEMININE DANS IES STRUCTURES

Si nous arrrécions la rrésence dfune femme au niveau supé-
rieur du Ministére de 1'Education nocus déplerons quielle ne se
rénéte nas nlus souvent 4 tous les niveaux. Les femmes repré-
sentent la moitié de la population et on peut se demander com—
ment il se fait gue parmi celles qui administraient de grosses
maisons df*éducation on ntait pas rdussi & mettre 1iexpérience
d¥un plus grand nombre dientre elles, au service de toute la com-

munavté québécoise.

Tout le secteur des “arts ménagers” de chagque Régicnale de-~
vrait dépendre d¥une direction féminine. De plus, si cette femme
nosséde de 1texpérience en administration, on ne doit pas la con~

finer & ce seul domaine des arts ménagers.
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Selon le voeu du Ministére les comités qul se sont chargés
de "l¥onération Départ:’, devraient se muer en comités permanents
d7'Education nermanente ~ Trés peu de C.S.R. ont réalisé ce voeu.
De plus, rour révondre aux besoins réels de la ponulaetion, les
femmes devraient &tre sussi nombreuses gue les hommes, sur ces ¢o-

mités.

Dazns ¢e trop nombreux cas, “170pération Départs nia réussi
qutd sortir des rapmorts rebtentissants sur vliignorance du milieu
rurzl¥ - Rapport dvune injusiice criante. guand on connait toutes
les forces vives de ce milieu qui sont versées régulidrement dans
les villes, comme rangon au monde de 1l'enseignement, de la science,
de la rnolitique. des ordres religieux, etc... - Payr contre, si les
données de ces renports soent jJustes, la coliectivité tout entidre
est responsable diaméliorer cet état de chose. en facilitant davan-~

tage lVacess & liéducaiion vermanente dens ces milieux.



12—

TTT- LYFDUCATION PERMANENTE DES FFITS

1. RENTABILITE
Nous crovons cue lfargent dépensé pour 1véducation des femmes

est un placement zussi rentable gue celui qui est affecté & 1a

for

formation professiommelle. Cetie éducetion, qui concourt & 17épa-
nouissement féminin, exerce une trés grande influence sur la famil-

le et en conséquence sur la scciété.

I1 est généralement reconnu gue la femme sfadapte plus faci-
lement avx changements. Depuis toujours elle exerce & lfintérieur
de son foyer des métlers différenis, cul en font tour & tour une
évouse, une mere. une institubrice. une infirmigre, etc...stc...
Flle a lthabitude de nasser diune sctivité & une zutre et si les

chanpements ranides lieffraient, elle cherche & s%r adapter,

Devant les nouveaux rdles qui Ind sont provesés, elle cherche
les morens de les connaitre, de les comprendre et essaie de les
jouer le mieux possible. Elle accepte de se recycler, mals nas

& n'immerte quel nrix.

2. BESOINS:

Pour la majorité des femmes, surtoui nos femmes qui hebitent
Jloin des grands centres, le foyer est encore dfune inporteance ca-
pitale. 851 elles sont prétes & sulvre des cures de rajeunissement
de leurs méthodes et de leurs fechnigues, elles souhaitent pouvoir
le feire sans &tre obligées de sTabsenter trop souvent et troo
longtemps . marce gufelles nient pos de gardiernnes ou gue la dis-

tence & frenchir est considérable. Dans les miljeuwx rursux, la
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distance est un obstacle trés sérieux, car, si pour une raison
d*économie {(7) les Commissions Scolaires Régionales regroupent

les participantes de plusieurs wetites localités, leur nombre &tant
insuffisant chez elles, elles doivent se déplacer et perdre ainsi

beaucocup de temps.

Pour se rendre au cours.

~ Dans six fédérations de 17A.F.E.A.3., on deoit franchir
entre dix et vingt milles-

- dans deux autres fédérations, entre vingt et trente milles

- dans trois autres fédérations rlus de trente milles.
Et cela la soir. aprés une journée de travail. Il devient facile,
de comprendre 1°hésitation d*un grand nombre & suivre des cours.
Lz fatipgue 1les frais de transport et le femps nerdu, s'ajoutent
aux frais dvinscription, cui varient avec les régions et le nombre

de cours,

C7est pourqueil les demendes les plus répétées sont celles qui

réclement les cours télévisés autant pour amélicrer la scolarité,

gue vour rafraichir les comnaissances et &tre prétes, guand les
enfants auront quitté le fover, si ciest nécessaire, & retourner

sur ie marchd du travail.

I1 existe guelgues vrogrammes, genre mogazines féminins, qui
vrésentent diexcellentes chronigues. fcurnissant des renseignements
sur tout ce cgui se passe_dans le monde. Mais 1finformation v est
tellement fragmentaire gque trés peu v trouve 1lYaliment nécessaire

3 leur ormétit.
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Lo mzjorité des demondes de cours s¥accompagne du choix de

l'heure soit entre 1) et 16 heures temps calme de la journés.

Hous sommes convaincues de la nécessité de scolariser les
femmes le nlus possible mais sans uwerdre de vue cue la majorité
dientre elles exercent encore et exerceront encore longlemps un
métier ol les travoux pratigques occupercnt la majeure partie de

leur temps.

Toutes les femmes ne désirent nes le travail & llextécicur
du foyer, et 1Véducation permanente doiit en tenir compte en leur
effrant Lfopveortunité de se cultiver, de miecux comprendre les évé-—
nements qui se suivent & un rythme aceélérd afin digtre misux

adartées & la vie dlavjourdihui.

Perticuligrement & ceause de la scolarisation poussée de la
jeunesse vour gue la fopille parde une influence valeble et sou-
haiteble wour cuielle seilt vrailment une cellule dvmamicue de la
socclfté  toutes les mérves de famille devraient acoepter de se
“recyclers et LiEducation mermanente doit mettre & leur nortée

un nrogramme gul leur convient.



RECOMMANDATIONS

Demande de ccurs d'Education permanente et ypomu-
leire dans la lecalité méme gui peut lforganiser.

En formation vrofessionnelie. préveir une opticn
nour un cours dicide femiliale et un cours d¥ad-
ministration pour les femmes qui désirent retour~
ner sur le marché du travail.

.

Organisation de cours télévisés & tous les niveaux,
entre 2 et L heures de l¥apris-midi,

Cours de couture et de tissage, plus avancés.

Reevelage des nrofesseurs pour tous les cours de
techniques ménagéres,

Plus de relations des Commissions Scclaires Ré~
gionales avec les associations pour réussir i
donper un wlus grand nombre de cours en psycho-
logie et formation sociale, économique et poli-
tique,

Partieipation des fermes au nivesnu des comités
diZducation nermanente de toutes les Régionales.

Découverte de moyens nour metire & nrofit les va-
leurs hmeines loeales,

Recyclage des professeurs de wpsvehologie.

Aide finoneciere nour les femmes qul doivent suivre
un cours de formation professionnells,

La Direction générale de 17Education nermanente,
devrait prévoir un budget plus ccnaidérable &
&tre affect# aux Assocliations privées, pour leur
nermettre de jouver un rdle de suppléance en Edu-
cation porulaire,



