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PRESENTATION

Madame la Présidente,
Mesdames, messieurs les Commissaires,

La direction générale de l'Associstion Féminine d'Educatien et
d'Action Seciale est heurcuse de présenter 4 1la Commissien royale d'en-
quite sur la situation de la femme au Canada ce mémoire, dans lequel,
aprés y avoir été aimablement invitée, elle expese une synthése de 1'o-
pinion de ses membres.

LtAssocigtion Féminine d'Education et d'Action Sociale est un
corps intermédiaire féminin reconnu, groupant environ 30,000 membres,
méres de familles pour la plupart, d'origine catholique et canadienne-
frangaise, provenant de toutes les strates sociales mais surtout du mi-
lieu rural et des petites villes de la province de Québec.

L'A.F.BE.A.5. est formée de 550 cercles locaux regroupés en
13 fédérstions. Elle est dirigée par un Conseil d'Administration formé
des présidentes des fédérations et des membres de 1'Exécutif. L!'Exécu-
tif comprend cing (5) membres: un: présidente et une vice-présidente
élues par l'Assemblée générale et trois (3) comseilléres &lues par les
présidentes de fédérations. Il voit 3 1'exfcution des décisions prises
dont un secrétariat permancnt situé au 515 ave Viger 3 Montréal en assu-
re la réalisation technique. Une structure semblable existe au niveau
des fédérations. De plus, des Comités et des Commissions animent 1'As-
sociation.

L'A.F.E.A.5. a pour buts: 1) Par l'éducstion, éveiller les mem-
bres & leurs responsabilités et les engager & faire facc aux exigences
de la famille et de la société; 2) ainsi accomplir une action socizle

en vue de la promotion de.la femme et de lleamélioration de la société.

Ie rapport que nous vous présentons se propose de toucher les

points suivants:



1) ILe r8le actuel et virtuel des femmes sur le marché de la main d'oeu-
vre au Canada, y compris les problémes spéciaux des femmes mariées
au travail et les mesures & prendre en vertu de la juridiction fédé-
rale pour aider & les résoudre;

2) les mesures pouvant &tre prises en vertu de la juridiction fédérale
en vue de permctire une meilleure utilisation des talents et de
1l'instruction des femmes, y compris les exigences spéciales concer-
nant le recyclage des femmes mariées qui désirent exercer 3 nouveaun

des emplois professiomels ou spécialisés.

Nous n'avons pas la prétention de faire une étude exhaustive
de tous les problémes qui se posent dans le contexte social actuel re-
lativement 3 ces deux points mais, si nous avons réussi d mieux expli-
quer le rfle vital de la femme dans notre société québecoise ¢t dans le
reste du pays; si nous svons réussi d mieux démontrer laz nécaessité d'ap-
pliquer des sclutions susceptibles de permettre & la femme dlaccéder 3
un statut comparable 4 celui d¢s autres membres de la société, nous au-

rons 1la satisfaction dtavoir atteint notre but.



INTEGRATION DE LA FEMME AU MARCHE DU TRAVAIL

La femme gui veut et doit sortir de son foyer, ce n'est pas
un mythe comme certains sereient encore portés 3 le croire. On constaie
qu'au Canada, 1'effectif féminin s'Taccroit constamment sur le merché de
la main dl'oeuvre, de sorte gu'saujourdthui, 1z proportien des femmes tra-

vaillant en dehors du foyer représente prés d'un tiers de la population

active.
TABLEAU Y
Taux de participstion des femmes: 1921-1961 (1)
A
Armée ge
1h-19  20-24  25-34  35-L  L5-5h  55-6k 65+  1h+
1921 29.7 39.9 19.5 12.2 11.0 9.7 6.6 19.5
1931 26,5 L7.4 2.l 1h.3 12.9 11.3 6.3 21.8
1941 26.9 46.9 27.9 18.1 14.5 11.1 5,8 23.0
1951 33.9 L9.1 25,5 22,L 21,1 13.5  L.5  2L.6
1961 31.6 50.7 29,2 31.2 32.9 23.1 6.2 29.6

Juin 1965  31.7 53.6 32.1 35.0 36.7 27.8 5.8  32.1

(1) Ministére du Travail du Canada, Burcau de la main d'oeuvre féminir..
"les nouvelles tendances de 1l'emploi des femmes" Ottawa 1966, p.7




-2 -

De ce nombre en 1961, L9.8% étaient mariédes.

TABLEAU 2

Ftat civil des femmes dans l'effectif de la main d'oeuvre, Canada,
1931 a8 1961 (1)

1931 (10+) 1941 (1+) 1951 (Lh+) 1961 (15+)

Etat civil Nombre % Nombre % Nombre & Nombre %

Célibataires 537,657 80.7 665,623 79.9 723,433 62.1 746,310 L2.3

Mariéas 66,798 10.0 105,942 12.7 3L8,961 30.1 887,794 L9.8
Autres 61,335 9.2 61,237 T.hL 91,927 7.9 139,758 1§9
Non indiqué 69 --m 1 J— U — —— -
Total 665,859 99.9 832,8L0 100.0 1,164,321 100,01,763,862 100.0

Aujourdthui, la presque totalité des jeunes filles gagneront
leur vis, du moins pendant un certain temps. L2 plupart se proposent
de traveiller quelques années avant de se marier, mais le mariage n'in-
terrompra pas néc essairement leur vie de travail. En effet, plusisurs
d'entre elles continueront de travailler jusqu'd ce gqu'elles aient des
enfants, Plusieurs sussi retourneront sur le marché du travail quand
elles considéreront que leurs enfants sont capables de se suffire 8 eux-
mémes. Enfin, d'autres se verront dans 1l'obligation de travailler méme
si elles ont de jeuncs enfants. A ce sujet, notre enquéte révéle que
bien que la2 moitié des femmes se disent également motivées par un désir
d'évasion, de distraction et par un bssoin de mieux s!'épancuir, la majo-
rité d'entre elles travaillent par nécessité financidre. Le salaire de

leur mari est insuffisant pour boucler le budget.

(1) Ministére du Travail du Canada, "La femme canadienne au travail®
Ottawa 196L, p.21
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Or, 11 est indéniable que la femme morile ayant des responsabi-
1lités familiales qui veut ou doit travailler se trouve au prise avee de
nombreux problédmes, nctamment celui de concilier les exigences de deux
tiches: travail ot devoirs familiaux. En conséguence, nous décrirons
dans ce chapitre les principsux problémes gue la femme mariée rencontre

si elle veut travailler et certaines mesures pour les résoudre.

PROBLEMES RELATIFS A L'INTEGRATION DES FEMMES SUR IE MARCHE DU TRAVAIL

A - En rapport avee son foyer:

Parmi. les obstacles qui entravent 1l'emplol des femmes, on note
des raisons d'ordre culturel. Bien que 1l'eon puisse constater 1!évolu-
tion rapide de l2 mentalité femiliale, elle n'accepte cependant pas en-
core totalement que la femme maride travaille. Une des premidres diffi-
cultés que la femme doit affronter est donc 1l'zpprobatien des membres
de sa famille., En effet, & la question suivante: " Qu'elle serait 1la
réaction des membres de votre famille face & 1l'dbernative de vous voir
cumuler des fonctions en dehors du foyer?", sur L70 réponses, 192 per-
sonnes ont dit que les membres de leur famille seraient dlavis qu'elles
font une erreur et dirasient que la place d'une mére est a son foyer, et
116 fermes ont répondu qu'elles seraient tolérées pourvu que 1'éducatien
des enfants et la tenue de la maison ne soient pes négligés. Enfin, seu-
lement 150 personnes ont dit qu'elles seraient encouragées 3 travailler
en dehors de chez-elle. Tl est & remarquer, cependant, que la presque
totalité des méres de famille qui ont de jeunes enfents estiment elles-
mémes que leur place est au foyer pour voir & 1'éducation de leurs en-
fants,

Outre l'approbation des membres de sa femille, la ferme rencon-
tre aussi le probleéme de 1l'éducation et de la garde de ses enfants, Com-
ment une mére peut-elle laisser son enfant aux soins de personnes étran-
géres si elle est convaincue que sa présence est indispenssble & sz sta-

bilité psychique, Comment, par la suite, peut-elle compenser en Quelques
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heures pour ce quiells n'z pu domner durant une longue absence. Specia-
lement, quand ces quelques heures doivent également &tre employées 3
llentretien de la maison, & la préparstion des repas ot au dialogue avee
son mari. Comment, en effet, ne pas &tre déchirée face & des r6les aus-
si contradicteires? De plus, ol trouver des garderies bien tenues, i,e.
per des personnes responsables et spécialisées en éducation enfantine,

3 proximité du domicile ou du traveil 2 des taux raisonnables? La femme
qui travaille le fait, la plupart du temps, par nécessité et cela ne
servirait 3 rien si son salzire devait servir & la garde des enfants.

De plus, le budget de la femme mariée qui doit travailler lul permet ra-
rement de s'assurer les services d'eides-femiliales compétentes. Et si
elle le pouvait, ol s'adresserait-elle? Il existe actuellement, une pé-
nurie de ces persennes parce qQue leur »8le dens la soeiété est dévaleri-
sé.

La tenue de la mzison =t la préparstien des repas est une 2u-
tre des préoccupztions majeures de la femme mariée qui travaille. En
effet, sa journée de travall finie, souvent fatigude et aprés aveir ae-
cempli un long trajet, elle rentre & la maisen et 14, une autre téche
ltettend, une sutre journée de travail recommenee: lavage, repassage,
reprisage, préparation des repas,.. A la2 longue, cot état de chose la
fatigue, l2 rend nerveuse, quand cela ne la rend pas récllement malade.
Cette lourdes téche de la tenue de la mzison échoit en grande partie 3 la
mére, car les maris ne sont p2s encore suffisamment soeialisés a2ux tra-
vaux domcstiques. On 2 eonsteté: " qu'en moyenne, laz femme mariéde, mére
dfun enfant et oceupant un empleoi & plein temps sccomplit 38 1/2 heures
de besognes ménagéres en plus du temps que lui prennent son emploi et les

trajets 2ller retour®. (1)

(1) Extrait de L'observeteur de 1'0.C.D.E., ne 16, juin 1965.
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B - En rapport avec son emploi:

Les femmes n'ont cependant pas 2 se plaindre seulement des
problémes particuliers qu'elles doivent affronter par suite de la né-
cessité de concilier leur double responsabllité: familiale et profes-
sionnelle, meis aussi de nombreuses difficultés dircctement en rapport
avec leur emploi,

En effet, on n'est pas sens ignorer qu'il existe actuellement
une discrimination de la femme sur le merché du travail et cela 3 tous
les niveaux. Lo société est uniquement définie pour lthomme. Il est
roi et maftre, tout est pensé en fonction de lui, pour lui =t par lui,

La femme n'as pas été suffisamment préparée 2 son réle de tra-
vailleuse., Ls société 1'a toujours considérée comme future épouse et
ne lul 2 pas donné de formation technique ou professicnnelle. D'aprés
une maxime populaire: " point n'est bescin de stingtruire pour se marier
ensuite". ILa femme est donc insuffisamment préparée 3 sa participation
au marché du treveil et par le fait méme, elle se voit confier des réles
de subalterne. Comme il est mentionné dans La femms canadienne azu tra-
vail: " Il est &vident que les professions accessibles aux femmes dé-
pendent sensiblement dz lz formztion générale de celles-ci®. (1)

Non seulement la femme est-elle insuffissmment préparfe pour
remplir un emploi dans l¢ monde du travail, mais il semble que son réle
d'!'épouse et de mére la confine 3 des emplois reconnus traditionnellement
comme féminins et dens des postes qui nécessitent moins de compétence.
On allépue que la plupart des femmes vont se¢ marier et seront accaperées
par leurs intéréts et responsszbilités familiales. Rares sont les femmes
qui réussissent 3 monter. A compétence Sgale, pour des postes de com-
mande, on choisit le sexs mesculin. Il est pen probable qu'on dépemnse

de 1'argent pour la formation d'unc employée, car on estime qu'elle

(1) Op. cit. p.hb
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laissera son emploi une fois meriée, ou du moins, dds qu'elle aura des
enfants. De plus, il existe de nombreux préjugés quant 4 l'acceés des
femmes sux postes de commande. Les hommes n'acceptent pas facilement

de traveziller sous les ordres d'une femme et de recevoir ses directives.
Dans le contexte familial, les hommzs sont heureux de laisser mener la
bargue par la femme. Dans ce domaine, ils lui reconnaissent les apti-
tudes nécessaires pour administrer. Mais il n'y a pas qu'au foyer que

la femme se montre borme administretrice, il n'y a qu'é regerder la pros-
périté de certaines communautés religieuses pour s'en conveinere.

On n'sccepte généralement les fommes a2ux postes de commznde
que dans certains domeines particuliers, mais elles sont rarement accep-
tées sur le méme pied d'4galité que les hommes. En ginéral, elles doi-
vent 8tre plus qualifides que le candidat masculin pour &tre désignée
2 ce poste.

Ltadage "2 travail égal, salaire 4gal" est encore plus un
mythe qu'une réalité. On sazit qu'au Québec, il n'y 2 plus 2ucune dis-
tinction dans la loi du salaire minimum de l'homme et de la femme. On
sait aussi que laz loi fédérale reconnsit implicitement ce principe.
Cependant, il y @ cncore loin entre la loi et la réalité., Un ragard
rapide sur la convention collective de trsvail 1966-1968 & ltusage du
personnel hospitalier du Québec nous dimontre que le taux de selaire
des travailleuses n'cst pas égal & celui de son compagnen du sexe mas-

culin qui effectue 1lc méme genre de travail,

TABIEAU 3 (1)

Légumiére: Personne qui lave, péle et fait cuire les légumes. Elle pré-
pare aussi les salades.

1/1/66 1/7/66 1/7/67
lére année 64,00 . 65.00 68,00
28me année 70.00 71.00 74.00
3éme année 73.00 Tl.00 77.00

(1) Fédération nationale des services, convention collective de travail
1966-1968. A ltusage du personnel hospitalier du Qudébec, p.6L &t 65
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Légumier: Personnc qui lave, pdle et fait cuire les légumes. Elle pré-
pare aussi las salades,

1/1/66 1/7/66 1/7/67

lére amnée 75,00 76,00 79.00
28me année 78400 79.00 82,00
33me annfe 80.00 81.00 8l.00

Aide féminin 4 12 cuisine: Personne qui fait l'ouvrage géniral dans le
service de 1l'alimentation.

1/1/66 1/7/66 1/7/67
1dre annde 55.00 56,00 59,00
28me année 60,00 £1,00 64,00

Aide masculin 3 la cuisine: Personne qui fait l'ouvrage général dans le
service de ltalimentation

1/1/66 1/1/66 1/7/67
lére armée 6,00 65.00 68..00
23me ammée 67.0C 68.00 71.00
3ém@ annéde 69.00 70.00 73,00
Lidme année 71.00 72.G0 75.00

Une autre discrimination 3 1'égard des femmes est 1'8ge de
la retraite. On sait que 1'8ge de la retraite des fonctionnaires mas-
culins fédéraux et provincizux est de 65 a2ns, tandis qu'elle est de
60 ans pour les fonctionnaires du sexe féminin.

On remarque aussi que les congés de maternité se limitent 3
des congés sans solde et 2 l'accumulation de l'ancienneté dans certains
cas. "Une petite partie seulement de 1'¢1liment f£éminin de 1la population
active du Cenada bénéficie de cong’s de maternitd en vertu de disposi-
tions inscrites dans unc convention collective®.(l) De plus, on note
chez les travailleusess du Canada que les prestations de maternité sont

presque inexistantes.

(1) Ministére du Travail du Canada, Bureau de la main d'oeuvre féminine,
"Iz protoction do la maternité chez les travailleuses du Canada.
Ottawa 1967, p.57
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On se rend compte que les femmes, notamment lss méres de fa-
milles qui ont de jeunes enfants sont nettement défavorisées dans le
monde du travail. En plus des problémes qu'elles rencontrent en rapport
avec leur emploi, elles sont continuellement aux prises entre les exi-
gences de leur traveil et de leur foyer; Le probléme qui se pose est
non seulement d'erdre personnel, mais aussi l'ordre collectif. du point

de vue de la société,

Nous ticherons donc dans les pages qui suivent de preposer
quelques Eléments d'une politique qui contribuerait & offranchir un

grand nombre de meres de leurs soucis.
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QUEIQUES ELEMENTS D'UNE POLITIQUE D'AFFRANCHISSEMENT

A < En rapport avec la mentelité:

Il faut repenser les assises de cette société en fonection
d'unc participation mieux zcceptée et sussi compldte que possible de
1'homme ¢t de la fomme aux destinées de 1la nstion, C'cst done dire
qQue c'est toute notre conception dc 1l'éducation qu'il faut remettre en
guestion., Autrefois, las jocunes filles entrevoyezient leur contribution
2u monde du treveil comme transitoire, en sttendeznt dc¢ se marier. Kt
il n'ét2it pas question qu'une femme maride retourne sur le merché du
traveil. Mais sujourd'hui, avec le nivezu 8levé du cofit de la vie, de
prlus en plus, les femmes doivent sortir de leur foyer pour équilibrer
le budget fomilisl =t elles n'ont pes 4té préperées 3 cette vie. I
est donc important de priperer les jeunes filles & jouer leur réle de
mére et de travailleuse, méme si ce dernier devrait Stre temporéire_

Il faut désormsis que la femme jouisse des mémes possibilités d'téduca-
tion professionnelle et tschnique et gu'slle connaisse sussi bien que
les hommes les rouages de la socisté. Il est fini le temps ol 1'on con-
sidérait lz femme uniquement comme future épouse et ol l'aducetion de
niveasu supéricur Stait réservée zux garcons.

I1 faut égelement reviser 1'éducetion donnée sux gargons.

Il n'cst pas qu:stion dc renverscr lus r8les, mais 1l est grand temps
de donner eux garcons une éducation qui les préparc & l2 vie dc famille,
notamment 1'éducation des enfants et la tenue de la maison.

L'homme n'est plus comme sutrefois considérd comme l'sutorité
supréme de le famille 2 laquellec la femme sc soumet humblement. I1 est
devenu 1l'ami, le compagnon, lz collsborateur, le partenaire sexuel. Il
est important que 1l'homme comprenne que dens le mariage, le femme & le
droit de choisir si clle doit exercer une profcssion ou demeurer & son
foyer, Il doit non seulement le comprendre, meis aussi lui donner la

possibilité de le faire.
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B = En repport avec le foyer:

Faisant suite 4 une nouvelle conception des rbéles, la créa-
tion de nouveaux servicess est devenue nécessaire afin de faciliter l'en-
trée des femmes sur le marché du travail.

Ainsi, la création de perderies s'impese pour les enfents
d'dge scolaire st pri-scolaire sfin que toutes les méres qui doivent ou
désirent travailler 3 l'extérieur puissent s'fassurer les services de
personnes responsables et compétentes en éducation et soin des enfants.
Ces services devraient s'adresser également aux femmes qui ne sont pas
en emploi. les modelités de cos garderiss devraient &tre trés souples,
de maniére 3 répondre aux besoins dcs enfants et des parents. Tlles
devraient pouvoir parer 3 toutes les éventualités, telles que la mala-
die, le travail de nuit, les vacences, ct¢... On considére généralement
que des garderies dzvraient &tre situées § proximité du domicile et ad-
ministrées conjointement par les gouvernements provincisux et les orga-
nismes privés. Tl serait normel gue ces scrvices soient fournis zux en-
fants a des tarifs raisonnables. Des normes concernent principalement
1'hygiéne, lcs commodités matérielles, la formetion du personnel et le
nombrc dlenfants devraient &tre exigées par les gouvernements., ILes au~
torités gouvernementales devresient, de plus, prévoir des cours pour la
formation du personnel nicesseire au bon fonctionnement de ces institu-
tions, car s'il est importsnt de tenir compte du service d'hétellerie
offert par des gsrderies, il est bien plus important encore de tenir
compte de 1'éducation et des besoins affectifs des enfants.,

En plus des services de gerderies, des &coles maternelles
devraient exister dens toutes les localités et les enfants devraient
pouveir les fréquenter dés 1l'4ge de L ans. Outre la formation, ces ser-
vices permettraient 3 la mére de se libérer, soit pour exsrcer une pro-
fession, soit pour se cultiver. Soulignons une fois de plus qu'il se-
rait normsl que ces scrvices soient offerts 4 des tsux raisonnsbles,

Plusiecurs personnes estiment gque lcs services d'aidse-femilizale

répondraient mieux 3 leurs bescins que les services de garderies, mais
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on manque actuellement de personnes séricuses et compétentes pour s'oc-
cuper de la maison et des enfants. Bn conséquence, nous demendons 1l'or-
ganisation de cours pour la formation do ces personnes. Nous préconi-
sons que des mesures sociales et législatives soient prises pour proté-
ger les structures ds ce métier. De plus, nous réclsmons que les femmes
qui trzvaillent sient la possibilité de déduire de leur impot le salaire
des aides-familiales tout comme les hommes ont la possibilité de déduire
de leur impdt le saleire de leur secrétaire.

Outre les services de garderies, meternelles ot aides-fami-
liales, les femmes qui ont des respenszbilités femiliales considérent
que l'organisztion du travail 3 temps particl serait certainement une
heureuse seolution qui leur permettrait de concilier leur double respon-
sebilité de traveilleuse et de mére de famille. Conscientes des pro-
blémes gue l'orgenisation du traveil & temps pertiel entralnerait pour
les employeurs dans certazins milieux, les fermes demandent que des étu-
des soient faites par les employsurs 3 ce sujet. Il semble que 1l'horaire
de traveil qui répondrait le micux sux cmpleyées et z2ux employeurs serait
la semazine dé cing jours & un nombre détermind d'heures psr jour, soit
3 2 L heures. Ces heures devraient normalement coincider avee l'heraire
seolaire., Viola Klein feit remarqusr "gqu'en général; les travailleurs
3 temps partizl ne sont pas couverts par les conventions cellectives;
souvent, ils s¢ situent en marge du chemp des népeciations et dans bien
des pays, ils ne bénificient pes de toutes los gerantics et prestetions
de la sécurité sociale™. (1) Comme Viola Xlein, nos membres recomman-
dent "de régulariser le situation des travailleurs 2 temps partiel et de
les englober dans les conventions collectives, de maniére & leur garan-
tir des taux normaux de saleires, les droits 3 une retraite, les congés

payés, des possibilités de formation professionnelle et 1la méme durée de

(1) Op. cit. L'cbservateur de 1'0.C.D.E., no 16, juin 1965.
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préavis que pour les travailleurs & plein temps". (1)

Une asutre solution qui fut envisagée par certains de nos
membres est le travail 3 domicile pour les compagnies. Ce travail au-
rait 1'avantage de répondre au besoin financier du foyer, tout en per-
mettent & la femme de demeurer avec ses enfants. Cependant, on consi-
dére que pour la femme qui chirche en méme temps 3 s'éveder et 2 se
distraire, le probldme ne serait qu'd moitié résolu., De plus, on sou-
ligne que la plupart du temps, la trevailleuse est exploitée, son sa-
laire est dérisoire pour le nombre d'heures qu'slle y consscre. Cer-
taines ont mentionné qu'en traveillant dix heures par jour dans la cou-
ture, elles retirzient environ vingt deollars par semeine, soit environ
$4.00 par jour. Des études devraient 8tre faites par les syndicats et
les gouvernements pour azssurer & ces travailleuses des teux plus rai-
sonnables einsi que des conditions de travail et d'hygiéne dignes des
8tres humeins.

Pour conclure, la majorité des femmes marifes qui ont des
responsabilités familisles considérent qu'elles devrszient étre libres
de choisir si elles doivent demeurer =u foyer cu exercer une prcfession.
En ce moment, ce choix ne se posepes, car le plus scuvent, la femme est
obligée d'aller travailler par nécessité financidre. On considédre gé-
nérzlement que 1z femme meriée sereit plus libre de poser ce choix si
elle recevait une allocation dite "allocation de la mére eu foyer". la
plupart de nos membres croient que la place de la femme mariée ayant de
jeunes enfents est & son foyer pour &lever ses enfants. Cette alloca-
tion ne defrait pas étre considéréec comme une faveur, meis du point de
vue de la contribution de la femme 2 la scciété. Cette allocation
pourrait prendre la forme d'un salairc mensuel. Les femmes considérent
&galement qu'un réajustement des zllocations familiales s'impose. Depuis

qu'elles ont été institudes, clles ont perdu prds de lz moitié de leur

(1) Op. cit. L'observateur de 1'0.C.D.E., no 16, juin 1965
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veleur réelle. Les augmentations devraient se feire proportionnellement
& ltaugmentation du niveau de vie afin que les couples qui choisissent
d'avoir des enfants ne soient p=s économiquement pénelisés comparative-
ment aux couples szns enfent. Enfin, unce poelitique de prestations fa-
miliales devrait &tre insteurée 3 tous les niveaurx, i.e. 12 mise en mer-
de mesures permettent 3 la femme d'exercer son rdle de mére avec le mie

nimum de difficultés.

C - En rappert avec le travail:

Nous avons mentionnZ précédemment que la plupart des femmes
cherchent un emplei per suite de nécessité économique. Nous avons men-
tionné Agalement que du fait qu'on a toujours considéré que la plzce des
femmes ¢tait 2u foyer, elles sont souvent les victimes de distinctions
injustes sur le marché du traveil. Voici donc certaines mesures qui
s'imposent pour assurer 3 la femme sur le marché de la mein d'oeuvre
une égalité de droits et de treitements avec son compagnon.

11 est essentiel qu'on reconnaisse le congé de maeternité evee
toute la proteetion voulue pour la senté et le bien-8tre de la mére et
de l'enfant. On se rend compte qu'actuellement, seulement "deux provin-
ces, la Colombie Britannique et le Nouveau-Brunswick, ont adopté des
lois qui exigent de l'employeur qu'il accorde des congés de meternité
et lui interdisent de congédier l'employde =bsente pour ceuse de congé
de maternité", (1) En Alberta, la loi demeure inopérante. D'aprés une
enquéte faite par le Bureau de la main d'oeuvre féminine "dans le secteur
privé, 62% des &tablissements répondants accordent des congds de maternité:
15% le font en vertu des dispositions figurant dans les conventions collsc-

tives, et L47% 3 la suite d'une décision prise par la seule direction". (2)

(1} Ministére du Travail du Canada, Buresu de la mein d'oecuvre fiminine,
tLa protection de la maternité chez les trevailleuses du Canada®,
Ottawa 1967, p.57

(2) Idem
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I1 cst totalement inadmissible que les réglements de congé
de maternité soient congus pour la protection de 1'cmployeur plutbt que
pour la protection de la santé de l2 mére et de l'enfant. Des disposi-
ticns pour la protection de la santé de la mére et de l'enfant devraient
8tre inscrites dans les lois et dans les conventions collectives. On ne
devrait pas permettre cue ces dispositions soient laissdes & 1z discré-
tion de l'employeur. La femme devrait pouvoir cesser de travailler en
tout temps zu cours de sz grossesse, sur recommandstion de son médecin,
Elle devrzit cesser de traveiller & compter du début du septiéme mois
de sa grossesse. Elle reprendrz son travail & la fin du troisidme mois
aprds sccouchement. En cas d'impossibilité de le feire, elle présente-
ra un certificat médicasl. A son retour au traveil, la femme devrait
8tre assignée 3 un emploi 2ussi sembleble que possible 2 celui qu'elle
aveit laissé et reprendre l'ancienneté qutelle 2vait au départ.

Bn ce qui concerne la porité de se2laire, sur 570 personnes,
513 nous ont répondu que les &chelles de salaire devraient &tre iden-
tiques pour les deux sexes. %lles considdrent que cc sont lcs emplois
qui doivent &tre &valués et non les sexes. Lz majoritd de nos membres
scutiennent qu'd compétence dgale, pour le méme travail, la femme a droit
sux mémes salaires que son homologue mesculin., De plus, il serait sou-
heiteble qu'un bureau de 12 mein d'oeuvre fémininc soit mis sur pied dans
la province de Québec pour Studier les probliémes qui se¢ posent dans ce

domaine.

¥cus vencns de voir quelques &léments d'une politique qui
permettrait d'sméliorer lo sort des méres de famille. Mais nous consi-
dérons qus toutes les mesures envissgées ne seront qu'une demi-solution
au probléme 2etuel si nous ne donnons 2 la fomme 1z possibilité de s'ins-

truire.
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FORMATION DES FEMMES

Nous avons fa2it remarquer dans le chapitre précédent qu'en
général, les femmes sont insuffisamment préparées pour exercer un emploi
sur le marché du travail et par le f2it méme, elles se voyaient confier
des rfles de subzlterne. Or zujourd'hui, il est universellement reconnu
qu'un homme instruit esst un meilleur producteur. C'est également ce qui
ressort d'une étude du Congeil Economique du Canada. "Nous avons cons-
taté que le relévement constant du degré d'instruction de la main d'oeu-
vre a ét€é 1'un des grands facteurs de la eroissance passée de la produc-
tivité au Conada™i (1) Cette &tude souligne également que "la persis-
tance d'un fort écart de productivit? entre le Canada et les Etzats-Unis
est aussl apperue comme sttribuable dens une large mesure 2 la diffé-
rence croissante entre le niveau moyen d'instruction du travajilleur ca-
nadien et celui du travailleur américain'., (2)

Une autre &tude du Conseil Economique du Canada souligne que
E.F. Denison dans son livre "The source of Economie Growth" considére
"que la contribution de 1l'éducation 3 l'mélioration de la qualité de la
main d'oeuvre et par voie de conséquence, so weontribution 2 la eroissan~
cc Gconomique est évalufe 2 )2 p. 100 de l'azceroissement du revenu par
personne employée ou & 23 p. 100 de l'aceroissement du revenu national,
aux Etats-Unis, pour la péricde de 1929 & 1957". (3)

Cette méme étude démontre également que "les frais de 1'édu-
cation, considérés comme investissement dans les ressources humeines re-

présenteient une utilisation rentable des ressources du pays...On estime

(1) Conseil éecnomique du Canada, quatridme exposé annuel, "L'économle
cenadienne des annfes 1960 sux anndes 1970" Ottawa 1967, p.

{(2) Idem

(3) Gordon W. Bertram, "“Apport de 1'éducation 3 la croissance économique"
Etude no 12, Cttewa 1966, p. 4
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que la rentebilité sociale d'une formation universitsire est de 8 & 11
p. 100 par snnée aux Etats-Unis, ce qui équivaut & peu prés au taux de
rendement du capital dans le commerce". (1)

Ainsi, si l'éducation représente une des varisbles importentes
de la croissance &conomique, si l'on insiste tent sur l'importsnce du ca-
pital humzin et sur la rentabilité des investissements de lz formation
des hommes, il est inadmissible ques 1l'on continue de négliger plus long-
temps 1'utilisstion du capitsl humain que représente lz mein d'ocuvre
féminine. Mais, il n'y a pas que sur le march® du treveil que 1‘éduca-
tion des femmes s'avére rentsble. Elle 1l'est égelement & ltintdrieur de
son foyer. En effet, c¢'est dens la famille gue se dépensent lcs sommes
énormes du revenus L'attitude que les femmes sdoptent dens leurs achets
a une influence déterminante sur 1'&conomie du pays. De plus, on ne
peut nier 1l'influsncc de laz mére sur 1'iducetion des enfants, conséquem-
ment, sur la population active de demain. Toutes ces reisons devreient
nous feire admettre la nicessit® de donner & nos jeunes filles et & nos
femmes une formetion profussicnnelle et technique compsreble & celle de
leur compegnon de sexc masculin,

Nous remarquons que généralement la vie de travail de 1la
femme comporte deux phases. Il est done nécessaire de considérer deux
sortes de formation pour les femmes, soit une périodc de formetion pro-
fessionnelle de base pour la jeune fille avant son entrie sur le marche
de le mein d'oeuvre et une période de recyclage pour la femme qui revient
sur le marché du trsvail 2 rés en avoir quitté les rangs pendant un cer-

tain temps.

(1) Gorden W. Bertram, p.69. Op. cit.
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FORMATION DE BASE

A - Sccteurs primaires et sccondnires:

Nous sommes en m sure d¢ constzter qufactuellement des écoles
primeires et secondeires cxistcnt pertout dens lz province de Guébec et
que les jeunes filles y ont facilement 2ccés. On note ccpendant gque les
grands centras sont plus favorisés que los régions rursles éloigndes des
villes. Méme si les écoles sont 2ujcurdthui plus facilement accessibles
aux femmcs, unc &tude du burezu de la main d'oeuvre féminine nous démon-
tre" que pendant 1z plus grande partie du sidele en cours, les treovail-
leuses intcllectuelles n'ont f2it que de faibles progrés 2 compaorer avec
l'acercissement prodigieux de lleffectif tot2l de main d'cveuvre féminine"(1)
De plus, on note que le gros de 1z mein d'oeuvre se retrouve dzns trois
professions, soit les employfes de bure2u, les traveilleuses dc services
et les trevailleuses intellectuelles. I ressort pourtont de notre en-
quéte que, sauf pour les treveux qui nfcessitent 12 force physique, les
fommes réclament 1l'accés 4 tous lcs emplois, notamment ls travail intel-

lectuel et les postes de commande.

B - Secteur technique:

En ee qui concerne los cours techniques, on remerque que sou-
vent cot enseignement sc donne dens le secteur privé ot qu'il n'est pas
assurd que 1l'azttestztion recus serz officiellement reconmue. En consé-
guence, le cours suivi sers trds souvent dlsucune utilité. Il sersait
souhzitahle que ces cours soient intégrées 2u secteur public ou que des
normes soient &tablies ot que les progremmes répondent aux exigences

aczdémiques. On devrezit également mettre sur pied, 2u Québec, un pro-

(1) “Les nouvelles tendances de l'emploi des femmes" p. L3 op. cit.
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gramme de recherche sur les prévisions des besoins de la main d'oceuvre
féminine ainsi que des programmes. d'informstion et d'orientation pour
les fcemmes reposant sur les tendances futures du marché du travail,

Trop souvent les jeunes fillcs s'orientent vers des métiers sans tenir

compte de l'offre et 1z demande sur le merché du travail.

C - Secteur agricole:

On remerque, d'aprés une enquéte effectuée par le bureau de
la main dlocuvre fiminine, qu'uns augmentation soudaine s'est produite
dans le nomhre de femmes en emploi dans le domaine de 1'agrieulture.

La proportien est "passée de 1.7 p. 100 3 3.9 p. 100 en 1951 et & 11,7
p. 100 en 1961... En 1961, les femmes représentaient 29.7 p. 100 des
Ytravailleurs sgricoles" et 3.7 p. 100 de l'effectif de 12 mein m'oeuvre

féminine",

GRAPHIQU® (1)

En milliers En milliers
80,000 80,000
60,000 // 60,000
110,000 1/ 140,000
20,000 ,/”’,// 20,000
'V
a———
0 0

1911 1921 1931 1941 1951 1961

(1)" fomme canadierme au travail? p. 38. Cp. cit.
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Or, il faut convenir que 1l'éducation offerte aux femmes
dans ce domeine est nettement insuffisante. I1 est donc nécesszire de
créer des cours a ce niveau et d'offrir zux femmes la possibilité de les

suivre,

D - Université:

Pour ce qui est de l'enseignement universitaire, il semble
qu'un nombre de plus en plus grend de jeunes filles y ont accds. Elles
se retrouvent toutefois regroupées dans certaines facultés. Actuelle-
ment, il est impossible, dans certaines facultés, de continuer 3 étu-
dier en vue d'obtenir une licence en suivent un programme & temps par-
tiel. Il serzit sovhaitable qu'd ce niveau des programmes plus souples
soient établis, lesquels tiendraient compte des responsabilités des fem-
mes mariées. Il serait aventeogeux que des cours se donnent dans 1l'aprés-
midi, qu'ils soient répétés le soir et qu'ils soient basés sur lz recon-
nsissance des crédits. De plus, nous considérons que les critéres d'af-
mission devraient &tre plus socuples, spécizlement dans les secteurs ot

les besoins de 12 main d'ceuvre se font scntir.

RECUPERATICN SCOLAIRE

Si les possibilités d'éducetion pour 1l:s jeunes filles en
1968 s'avérent de bonne augure, une analyse de la scolarité globale de
la populztion féminine adulte du Québec présente une imege un peu moins
satisfaisante. On constate, en effet, gut'unc forte proportion de 1a po-
puletion féminine ne posséde qu'une scolarité élémentzire. Cos femmes
sc sentent handicapées et Gprouvent le besoin de suivre des cours si elles
veulent trovailler & 1l'extérieur ou méme accomplir plus efficacement leur
rdle d'éducatrice et de maitresse de maison.

Actuellement, des cours par correspondance et des cours du
soir permettent aux femmes qui le désirent de poursuivre leurs études

jusqu'3 la2 fin @du cours secondaire. En général, ces cours sont trop
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longs et les programmes sont congus pour les jeunes. Ils ne tiennent

pes suffisamment compte de l'expérience acquise per les adultes dans

les critéres d'admission et 1'élaborsztion des programmes. Trds souvent,
les femmes se découragent avant dfavoir obtenu un dipléme. Il est diffi-
cile pour une mére de famille de s'sbsenter riguliérement deux ou trois
soirs par s:maine sur une pdiriode de quelques 2nnées. Des cours devraient
cxister lc soir pour les adultes. De plus, il nous est apparu qu'd 1‘heu-
re actuells, les programmes d'éducation pour adultes ne mettaient pas
assez l'accent sur des points aussi fondamenteux que le francais, les ma-
thématiques et la formation pratique. La mejorité des femmes veunlent
suivre des cours dens un but utilitaire qui les qui les habiliteras a
court terme 3 entrer sur le mezrchd du travail. Klles ne voient pas trés
bien 1z nécessité d'apprendre le latin et 1'histoire pour devenir visa-
giste, tiléphoniste, coiffeuse...

Si on définit 1'&ducation commc une forme de manipulation
et de circuletion de l'informaticn, il n'est pas néfcesseire qu'elle sui-
ve le canzl traditionnel du maitrs et des manuels scolaires. Nans une
société od 1l'automaticn progresse de jour en jour, il nous semble que
nous n'employons pas suffisemment les tochniques nouvelles en matiére
d'éducstion, telles que le film, la radio, la télévision, le magndto-
phone &t l'ordinateur &leectronique.

Fous croyons qu'il y surait =ventage & utiliser sur une plus
grande échelle les cours t3lévisés., Malgrd des réalisations intéressan-
tes dans ce domzine, on remarque Gue les cours sont plutbét de niveau uni~
versitaire. Nous croyons qu'il est important que 1l'on bftisse des pro-
grammes éducatifs qui conviennent mieux eux téléspectateurs moyens, de
fagon & stteindre une couche plus grende de la populsticn. Il serszit
également importent que les horaires tiennent compte du temps libre dont
les méres de familles disposent. Nous croyons que ces cours pourraient
Stre diffusés llaprés-midi ct répstés le scir.

WNeus signalons qu'il est a2ussi essentiel que les émissions

dc divertissement soicnt zxdes sur 1'amélioration du niveau de le culture.
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UNIVERSITE DE LA RUE

Une suggzestion intéressante qui ressort d: notre cnquéte
est la construction d'une universitd de l2 rue. C:s fcoles prendrzient
la forme de centres rigioneux d'adducation des sdultes intégrés 2 llen-
seignement public, VUne Squipe de professeurs spéeizlisés y serait rat-
tachée. Un “quipement scolzire comprensnt une bibliothéque, films, té-
lévisiecn, musée, thédtre, bobincthéque {rubans sonores sur lesquels des
cours divers et dz tous l:s niveaux sont enrsgistrés). Il serait nor-
mal que ces &tablissements soient cuverts sux adultes des deux sexes,

du matin su soir ovec tous lcs services réguliers: cefétérie, sazlles dc
rencontres, bibliothéque, ete... Les 2dultes pourraient commander les
cours qui les intéressent sur rubsns sonores et se rendre les @couter
dens des salles individuelles amiénagfes avec ou sans circuit de t8livi-
sion. Ils pourraient se procurer le=s livres d= rifércnces suggéris par
los cours # le bibliothdqus. Ils pourraient faire corriger leurs de-
voirs per des professeurs compétents. De plus, ces institutions pour-
raient &tre congucs pour faire des steges d'études demendis pzr des or-
ganismes: syndieats ot ossocistions. Il resterszit 2 penscr & 1= meniédre
de finencer de telles institutions, Mais nous considérons que ces mé-

thodes d'enszignement seraient plus démoeratiques et répondrazient aux

basoins d'un enscignement individualisé,

RECYCLAGE

Nous signalcons qu'actuellement des cours de formetion pro-
fessionnelle sont offerts aux adultes des dzux sexes, selon les capa-
cités et aptitudes de chzcun. Ces cours tiennent compte de lloffre et de
la demende de le2 main d'oeuvre sur lc marché du travail, Des allocations
sssurent & ces 4tudiants un revenu pendent le durée du cours. Toutefois,
les critéres d'admission 3 ces cours sont tels que le fomme gui a Até ab-
sente du marché du trovail pendant un certesin tewps subit un préjudice.

Bn effet, 1z lei stipule cque sont a2dmissibles zux s2llocations les indi-
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vidus qui ont une ou plusicurs personncs & charges ou qui ont &té sur
le marché du traveil pendant trois années précédant la demende d'admis-
sion aux ccurs. De sortsz que la veuve sans personne 3 charge nc peut
en bénéficier.

Tl est essentiel que cette anomelie soit corrigée., De plus
nous demandons que soit établie uns politique d'embauche pour la fermme
qui s'est absentée du marché du treovail pour une longue période, Il
gst urgent que les employeurs orgsnisent un programme dl'apprentissage
et d'intégration progressive dans l'entreprise et dens 1l'administra-

tion. Dcs ccurs de formation 3 la tiche apporteraient une scluticn &

hien des maux de téte.
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CONCLUSTON

Ce bref survol de le question du statut de la femme nous a
permis dc préciser les points essentiels sur lesquels nous aimerions se
voir porter les efforts. Cependant, nous considérions notre rapport
comme incomplet si nous ne mentionnions pas un aspeet qui apparalt comme
une constante dans la plupert des réponses recues. Nos membres croient
gue 8i 1'on doit sujourd'hui demsnder que le r8le de l2 fenmme soit re-
valorisd sur le marché du travail, il n'cst pas nécessaire, par le fait
méme, de minimiser 1'apport qu'zlle donne & l'humenité en demeurent 3
son foyer et ainsi l'ineiter 2 en sortir pour n'importe quelle raison.
Elles considérent que le premier devoir de la fomme maricée qui a des
jeunes enfants est 1'éducation de ses enfants et que per conséguent
sz place cst su fover. FEnvisagé sous cet angle, c'est au foyer que sa
contribution & la société est la plus grandc. Elles considdrent, de
plus, que le rendement de la femme de deit pas Stre envisagé seulcment
du point de vuc économigue, meis qu'il faut sussi tenir compte des va-
lzurs humezines, Il ne faut pas oublier que c'est de ltattitude des fem-
mes que dipend l'équilibre psychologique de la société de demain.

Toutefols, nos membres pensent quc si 1z présence de la fem-
me au foyer n'cst pss une nécessité, soit qu'elle n'ait pas encore d'en-
fent, soit que sa famille soit &levéz, =1le pourra, si elle lo désire
st selon le temps dont elle dispose, cxerecer un emploi 2 1lextiriecur.
Elle devra2it pouvoir & ce moment acedder au méme titre que les hommes
aux postes de responsabilitis.

Nos membres soutiennent que, comme travaillsusc ou comme
mzitresse de meison, la femme 2 des responsabilités que mul ne peut igno-
rer. Par consiquent, elle doit jouir d'un statut comparsble su statut
de son homologue masculin 3 tous les points de vue. Ce statut, elle ne
pourra l'obtenir quc si elle possdde une formation intellectuelle ot pro-

fessionnelle semblzble & celle dec son campagnon.
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En terminant, lesisssz-ncus vous exprimer notre grotitude
pour cette consultztion. Nous sommes heureuses d'avoir pu vous prasen-
ter nos vues sur un sujet sussi important et qui sura de profondes ré-

percussions sur lz famille, et par ricochet, sur 12 société ellc-méme.

LVASSOCIATION FEMININE D'EDUCATION ET D'ACTION SOCIALE

lMme Dominique Goudresult
présidente génirale

Mme Philippe Lelibertd
vico-présidente ginirale

Mme Azilda M2rechend Mme Merielle St-Hilszire
conseillére conseillére

Mme Georges Desautels Mlle Honigquz Chamberland
conseillére secrétaire gindrele

Montréal, 21 mars 1968



RESUME DES RECOMMANDATIONS

A,- Bw rapport avec la mentalité:

1.~ Nous recommandons que soit donnés sux jeunes filles une éduca-
tion qui les prépare en fonction de leur double rdle de mére

at de travailleuse.

2.- lfous recommandens que soit dennde aux jeunes gargons une éduca-
tion qui les prépare en fonction de la vie familiale, notamment

1z tenue de la meison et 1'&ducation des enfants.

3,~ Nous recommandons la création de modéles socisux on fonction

d'une meilleure acceptation des femmes sur le marché du travail.

En rappoert avec le foyer:

Garderies,

1.~ Mous recommandons 1l'3tablisscment de garderies pour venir en aide
2ux mires de famille, notzmment celles qui travaillent & 1'ex-

tirisur.

2.~ Hous recommandons que les garderies solent situées, de préfé-

rence, 2 proximité du domieilc des parents.

3.~ Nous recommandons qus ll'azdministration dzs garderices se fasse
conjointement par les gouvernements provincisux et les organismes

rrivés.

Li.- Nous recommandons gue los horzires des garderiazs soient souples

afin de répondre 2ux besoins des parents et des enfants.

S.~ Nous recommendons que les services de gerderies soient offets
& des terifs raisonnsbles pour que lc salarié moyen puisse se

prévaleir de ces services.

6.~ Nous recommandons quec les gouvernements provincisux &tablissent
des normes concernzsnt lthygiéne, les commodités maternelles, le

formetion de persomnel et le nombre des enfants.



7.~ lious recommandons que le gouv-rnement =2ssure lz surveillance de

ces institutions =fin que les normes soient respectées.

8.~ Nous recommendons que le Ministére de 1'Educstion orgenise des
cours pour lez formztion du personnel prépos?® & la garde des en-

fsnts dans ces institutions.

iecles maternclles:

1.~ Nous recommandons la construction d'4colss meternelles par les

gouvernements provincisux dans toutes les localitis,

2.- Nous recommzndons que les enfants puissent y étre admis dés

118ge de quatre ans.

3.~ Nous recommendons que ces services soient offerts & des tarifs

raisonnsbles.

Aide-femilizle:

1.~ Nous recommendons que le Ministére de 1'Education sz charge

d'oprgeniser des cours pour lz formation des 2ides-familizles,

2.~ Nous recommendons gue lo femme qui traveille 3 ltextirieur du
foyer ait le droit & unc exemption d'impdt pour les gages

qu':lle doit payer & 1l'side-familiale.

Travail & domicile:

1.- Hous recommandons quc des &tudes soient feites per les gouver-
nements ¢t les syndicsts pour 2ssurer 3 ces employés des salaires
raiconnables 2insi cue des conditions de travail et d'hygiéne

dignes des £tres humains.

Alloecations:

1.- Hous recommandons gue des “allocations de mére au foyer' soient
allouées mensuellement zux méres aysnt des responsgbilités fami-

lizles.



2.- Nous recommandcns qus das 2justements des allccations familiales
soient faites riguliérement et en preoportion de lfaugmentation

du nivesu de vie.

3.- Hous recommandons l'institution d'une politique de prestations

familiales per les gouvernements provincisux.

En rapport avec le traveil:

Congé de maternits:

1.~ Nous recommandcns 12 reconnsissance de congé de maternité avee
toute la protection voulue pour la senté dec l2 mére et de l'en-

fant.

2e~ llous recommandons que des dispositions soient inscrites dans

les lois et les conventions collectives & ce sujet.

3.~ YMous recommandons que l2 mdre puisse eesser dc trevailler en
tout temps au cours de sz grossesse, sur racommandetion du mé-

deein,

.- Nous recommandons que la mére cesse de travailler dds le début

du 7e mois de sa grossesse.

5.~ Mous recommendons gque la mlire reoprenne son emploi dés le fin

du 3e mois aprés 1taccouchement.

L)

6.~ Mous rocommendons que si 2 12 fin du troisiéme meis eprés 1'ac-
couchement, 12 mére est dens 1'impossibilit? de reprendre son
travail, auiclle puisse, sur reommandation do son midecin, pro-

longer son congé.

7.~ ¥ous recommandons gu'd son retour au trevail, llemployée soit
assignée & un emploi sussi sembleble que possible 3 celui qu':lle

aveit laissé,

f,~ Nous recommendons qu'sd son retour a2u trevail, ls mere reprenne

1'2ncicnnets qu'ells oveit su dopart.



Trevail 8 temps pertiel:

1.~ Nous recommandons qu'aprés &tudz, le trevaeil 3 temps partiel pour
les fermes ayent des responsebilités familialcs soit organisé

dens tous les sacteurs.

2.~ Nous recommandons cue das dispositicns régissent le traveil a
temps pertiel scient englobdes dans les conventions collectives
afin de garantir 2ux employd®s des taux de salaire normgux, des
droits & une retrsite, des congés payés, des vacancas 2insi que

des possibilités de formation professionnelle.

Parit? de selsire:

1.~ Nous recommendons que 1'éGchelle de szlaire soit identique nour

les deux sexes.

2.- Nous recommandons qu'd compétence &gale, pour le méme travail,

la femme recoive le méme salaire que son partensire marculin.

Accés aux postes de commande:

1l.- ocus recommandons que les memes nossibilités A'sccds a2ux postes

supérisurs soient offerts 2 1'homme ot & la femme.

Information et orientation:

1.- ¥ous recommandons le créstion d'un bursau de la mein d'oeuvre

fiminine dens le provinece de Qubesc,

2.- Hous recommandons qu¢ scit mis sur pied 2u CQufbec un programme
de rechsrche sur les privisions des bescins d: 12 main d'oeuvre
féminine 3insi que des prorrammes d'informstion et d'orientation

des femmes reposant sur les tendances futures du marche du travail.



C - En rapport avec 1'éducation:

Formation de base:

1.“‘"

3e-

Nous recommandons gue les jsunes filles regoivent une formation

professionnelle =t tochnique compersble & celle de leur compagnon.

tlous recommandons que les jeuncs filles 2ient a2ccéds & tous les
emplois notamment les postes de responsabilités =t de trevail

intellectuel.

Nous recommandons quo les cours dc technique soient intégrés
au secteur public ou que des normas concernant les programmes
acadimigues soient Gteblies ot cue le gouvernement cxerce une

surveillance afin que c¢es normes scoient suivies.

Nous recommandons que los jeunes filles a2ient 2ccés 4 tous les
cours oui s'offrent dons le dom2ine egricole su méme titre que

les gargons.

5.~ Nous recommandons gue les universités organisent des programmes

& temps partiel afin de permettre & le femme avi a dos respon-
sebilités femiliales de poursuivre ses ¢tudes en vue d'une 1i-

cence et meme du doctoret.

Jous recommandons quz les facultls universitaires tiennent compte
des besoins de 12 main d'oeuvre sur le march® du trevail dans

leurs critdres d'sdmission.

R cup’ration scolaire:

10“'
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Nous recommandons que des cours de récupérstion scoleire soiesnt

3 -4 h Y -
orgenises 2 tous les niveosux.

iTous recommendnns que 1l'on tienne compte de 1lexpérience scquise
par l2s adultes pour les critéres d'sdmission et dans 1'&labora-

tion des programmes de racup’retion.

HNous reccommendons que l'on utilisc devantese les technigues nou-
velles en matidre d'éducztion, notasment pour 1'&ducstion des

adultas,




.- Hous recommandons que Radio-C2nada organise des cours téldvisés

dont les progrsmmes ropondent mieux su télispecteteur mecyen.

S.- Hous recommandons que les cours t&5lévisés soient organisés 4 des

Eam

heures qui conviennent miecux & 1la mére de famille qui a2 des res-

ponsabilités,

Hous recommandons que les cours aux adultes mettent daventage
l'accent sur le francais, les methématiques et la formetion

pratique,

Université de le rue:

1.~ Nous recommendons que des centres rigiconnsux d'dducstion & la
femme soient construits pour permettre 4 13 femve de s'instruire.

Racgyclage:

l.~ Nous recommandons que soient revisés les critéres d'sdmission
aux allocations pour les femmes qui veulent sulvrce les cours
de formaticn professionnelle sux adultes.

2.- Yous recommandons que soit 3ablie une politique d'!'ombauche
pour la femme gui a &t& absente du marchl du travail pour une
longue période.

3.~ Mous recommendens que scient mis sur pled des progremmes d'ap-

prontissspe et d'int’gration progressive dsns 1'santreprise et

dans 1l'administrstion,



MARCHE A SUIVRE POUR LA PREPARATICN DU MEMOIRE

A 1tautome 1967, le Comité exfcutif donna mendat aux Commis-
sions urbaine et rurale d'entreprendrc une étude en vue de préscnter
un mémoire & la Commission royale d'enquéte sur le statut de la femme
au Cenada: Les decux Commissions se mirent aussitot au travail. Elles
réunirent leurs membtres et construisirent un guesticnnaire-enquéte afin
de connaitre 1l'opinion des membres sur la situation zectuelle de 12 fem-
me. L'échantillonnage de l'enquéte se fit comme suit: dans chacune des
treize fédérations, six cercleé furent choisis de fagon aléatoire et
dans chacun des cercles, dix personnes furent tirées au hasard. Au to-
tal, 780 guestionnaires furent adress®s, De ce nombre, 569 personnes
retournérent le questionneire dilment rempli. La compilation des ripon-
ses de l'enquéte et 12 rédaction du mfmoire furent confiles 2 12 secré-
taire pénérale, Mademoiselle Monique Chamberland. Znfin, lc Comité

exéeutif se réserva le droit d'approuver le travail accompli.
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LTASSCCIATICN FEMININE D'EDUCATION WT D'ACTION SOCIALE

Questionnaire sur le statut de la ménagdre

Que pensez-vous du traveil de ls mérc 2u foyer ?

Croyez~vous que le trevail de la ménagére szu foyer contribue 3
1'économie du pays ?

Croycz-vous que lz minagdre qui s'scquitte de ses obligztions
familiasles et domestiqucs en restant su foyer devrait recevoir
un salzire ?

Croyez-vous gue le versement d'une allocetion 3 la mére au foyer
reavalorisereit son rdle dans l2 société ?

Croyez-vous gque l2 dignité de la femme au foyer ost liée 2 son
indépendance économique 7

Donnez votre opinion sur le statut 13gzl ot finencier de le mé-
negére travaillent au foyer °



ANNEYXES
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L'ASSOCIATION FEMIWNINE D'EDUCATION ET D!ACTION SCCIALE

Questionnsire en vue de présenter un M3moire & le Commission
Royale 4'Enqufte sur la situstion de la femme 2u Canada,

Quend vous traveillez hors du foyer, vous scntez-vous plus heureuse

avec votre époux et vos enfants? { )
~-Aussi heureuse? { )
-Moins heureusc? ()
-Autre { )

Lz travail 3 1'extérieur pour une mére est-il un probléme:
a) au point de vue santd?
b) au point de vue de 1'éducation des enfants?
c) su point de vue tenue de meison?
d) influence-t-il votre cazractére?

381 vous avez un selaire, lc mettez-vous en commun avec voire &poux
pour ne fzire qu'un seul budget?

Lz garde de vos enfants vous causc-t-elle des difficultés? Oui ( )
Hon ( )

a) les garderies de jour seraient-elles un bon moyen de résou-
dre ce probldme s5'il existe? Oui ( ) Non { )

b} autres sugzestions.
A4) Si wvous travesillez, vos znfonts sont-ils d'8ge scolaire? Oui ()
¥on ()

B) Prennent-ils leurs rep2s seuls? Oui { ) Non ( )

A) Si vous trevaillez, est-ce par nfcessité financidre? Oui ( )
Nen ( )

B) Per désir d'indépendence? ()
C) P2r besoin dlévasion? ( )

D) Autres raisons? Explicuez

Pour avoir un fcyer bien équilibré, cels demande-t-il le présence
de le mére a2u foyer & toutec heure du jour? Oui ( ) Won ( )
Justifiez votre réponse-

A) Le fait de rester 3 la meison vous empéche-t-il de vous cultiver?
Oui () Ben (

B) De foire bénéficier los autres de vos conneissances?
Oui () ¥Mon ( )}
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13.-

15.~

16.-

17-"

18.-

Lz femme mieux édugquée et plus instruite sent-elle le¢ besoin de
s'textrioriser:

a) en allent trava iller 2 1'extérieur? ¢ )

b) en participant sux orgenismes sociaux? ( )

¢) en s'intéressant 3 le chose puhlique? ()

Quelle serait lz réaction des membres de votre famille face & 1'al-
ternstive dc vous veir cumuler des fonctions en dehors du foyer?
a) ils m'encouragerzicnt 2 le faire ()

b) ils seraient d'evis qus je fais unc arreur et me direient
que lz place d'une mdre de famille est & son foyer ()

¢) ils me toléreraient ()
d) ils sersient indifférents ( )
¢) j'ienore ce gu'ils en penseraient ( 3}

4) Les fommes sont-elles suffisamment considérées dens lc monde
du treveil? Oui ( ) ¥on { )

B) Peuvent-slles obtenir l'zccds & des postes respongables?
Oui ( ) Jon ( )
Remargues

Quels sont 3 vos yeux les genres d'empleis qui conviendrsient le
misux sux femmes?

Vos comnaissances vous rendent-elles eptes 8 remplir un emploi 3
1'extArieur? Oui ( ) Wen {( )
Remarques.

Lz femme qui troveills 2 1l'extéricur rencontre-t-ells des 4iffi-
cultids dens son emploi? Cui ( ) Won { }
Lesquelles?

Ie travail de nuit pour 1= femme est-il recommendable? Qui ( )
Non { )
fixpliquez votre point de vue

Devrions-nous réclamer le parité de s2laire dens la province de
Quibec, pour travail égal de 1l'homme et de la ferma?

Lz femme meride gui trevaille 3 1lextérieur devrait-ells bin®ficier
de congés de maternitd sens psrdre les droits acquis 4 son emploi?

La femme qui veut perfeire se formation académique a-t-elle lz pos-
sibilité de le faire? (ex: faire s2 102 ou lle années) Oui {( )
Non { )

- Devrait-elle 1llavoir?
- 07
- Corment



19,~ A) Les conditions exigfes pour los femmes qui désirent améliorer
leur niveszu d'instruction en suivant des cours de recyclage
académique sont-elles acceptables?
B) Si non, que proposericz-vous en vue de corriger les lacunes

existantes?
Enuméresz

20.- Celles qui veulent acquérir de nouvelles connaissances peuvent-
elles bAnificier de cours =daptés & leurs besoins?

Merci de votre collszboration

Lzs Commissions urbains et rurale de 1'4,F.E,4.S5.

Questionnzire-enquéte approuvé par 1'Exécutif provineizl, 26 sept. 1967
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Lz femme mieux éduquée et plus instruite sent-elle le besoin de
slextérioriser:

a2) en allent trava iller 3 1l'extérieur? ( )

b) en participant sux organismes sociaux? ( )
¢) en s'intéressant 3 1la chose publique? ( )

Quelle serazit le réaction des membres de votre famille face & 1'al-
ternative dc vous voir cumuler des fonctions en dehors du foyer?
2} ils m'encourageraicnt 3 le faire ( )

b) ils seraient d'avis qus je fais une erreur et me diraeient
gue la2 plazce d'une mdre de famille est § son foyer ()

c) ils me toléreraient ()
d) ils sereient indifférents { )
@) j'ignore ce qu'ils en penseraient ( )

4) Jes femmes sont-elles suffisamment considérées dans 1z monde
du travail? Oui ( )} Non ( )

B) Peuvent-elles obtenir 1'accds 3 des postes responsables?
oui ( ) Nem ( )
Remarques

Quels sont & vos yeux les genres d'emplois gqui conviendraient le
mieux aux femmes?

Vos connaissances vous rendent-elles aptes & remplir un emploi 3
1'extérieur? Oui ( ) Non (
Ramarques.

Le femme qui trevaille 3 llextéricur rencontre-t-elle des diffi-
cultés dans son emploi? OQui ( ) Non { )
Lesquelles?

Ie travail de nuit pour la femme est-il recommandable? Oui ( )
Non ( )
Expliqusz votre point de wvue

Davrions-nous réclamer ls parité de sszlaire dans la province de
Quibec, pour travail égal de 1'homme et de la femme?

La femme meride qui travaille & 1'extérieur devrazit-elle bénéficier
# » » s '] LY 'y
de congfs de maternité sans perdre les droits acquis & son emploi?

La femme qui veut parfaire sa formation académique a-t-elle la pos-
sibilité de le faire? (ex: faire sa 10e ou lle années) Oui ( )
Non ( )

-~ Devrzit-clle 1tavoir?
- of1?
-~ Comment
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RESOLUTIONS ACCEPTEES AUX CONGRES de 1966 et 1967

Mémoire 2 1la Commission d'Enguéte:

CONSIDERANT 1'évolution actuelle de netre société et les transfor-
metions d'ordre juridigue, économique, socizl et mfme moral que nous
vivons;

CONSIDERANT la2 promotion de la femme 3 tous les échelons de ltacti-
vité humaine;

CCHSIDERANT aussi l'urgence d'étudicr le statut de la femme dans

son cnsemble afin d'assurer une meilleure orientation de son rdle
dans notre socitté contemporaine;

CONSIDERANT 1'importance de itrouver des solutions zux différents
problémes et difficultés auxquels les femmes doivent feire face:

Nous demandons que 1l'Associstion qui groupe des femmes de différents

milieux présente un mémoire 2 la Commission Roy ale d'Enquéte chargées
dtétudier la situstion de lz femme su Canada.

Allocations familiales réajustées:

ATTENDU qu'un régime d'a2llocations familiales est un bon moyen de
redistribuer les rieches;

ATTENDU qufun régime d'allocations familiales aide particuliérement
les familles nombreuses;

ATTENDU que le cofit de la vie 2 augmenté d'environ 5% depuis 1'ins-
tzllation du rigime d'21locations familiales du Gouvernement du
Canada:

Nous recommandons quc les prestations d'alloceations familiales soient
gjustées au cofit de la vie,

Centre de consultetion:

ATTENDT que de plus en plus de foyers rencontrent des difficultés
2u sujct de lz planification des naissances;

ATTENDU que les centres de consultation metrimoniale sont trés peu
nombreux et peu connus;

ATTENDU que le Service Soci2l se penche particuliérement sur les
probldmes de la famille et couvre une région limitée:

I1 est demendé que: 1) le Serviece Social de chaque région de 1a pro-
vince organise un Centre de Consultztion matrimoniale pour la plani-
fication des naissances; 2) Le Ministére de 1z Famille finence 1'or-
ganisation de ces eentres pour qu'ils soient accsssibles & toutes les
elasses de lz socidti,

Déduction d'impbt:

ATTENDU que la majorité des femmes qui travsillent en dehors du foyer
le font, scit pour équilibrer le budget familial ou pour favoriser
1l'instruction et 1'éducation de leurs enfants;

ATTENDU que c= faisant, c¢lles doivent recourir 3 une aide 4 plein
temps ou & temps pertiel, ce cui entrafne des déboursds;

ATTENDU que dés qu'elle 2 gegné plus de %1,250.00, clle n'est plus
considérée comme dépendante de son mari sur ls rapport d'impdt dont
1'exemption de base diminue dc %1,000.00:

Demande soit faite au Gouvernement et 2 nos députés de feire disps-

raftre cette clause cui gréve les budgets des familles 2 revenus
modestes.



5.= Déduction d'impdt:

ATTENDU que la femme qui travaille en dshors de son foyer g nécessai-
rement besoin d'une zide-familials;

ATTENDU que cette derniére est rémunfrde pour ses services, donc,
elle est considérée comme employie:

Il est demandé que le montant donné en salaire & cette personne soit
déductible de 1'impdt de 1'épouse.

6.~ Vaternelles:

ATTENDU que d'aprés les dornées du Rapport Parent, le cours élémen-
taire sers dans un avenir repproché contitué de deux cycles de trois
années d'étude chacun;

ATTENDU que diminuant ce méme cours flémentaire d'une année d'étude,
les é1éves devront travailler & un rythme accfléré;

ATTENDU ces faits, il nous semble logique que les éléves soient
mieux préparés i entreprendre leur premidre année d'étud sans que

12 transistion entre l'icole ct le foyer leur paraisse trop ardue;
ATTENDY que le mémoire de 1'A.F.%.A.S. au Conseil Supérieur de 1'édu-
cation ne fzit pos mention de 1'institution obligatoire des classes
meternelles:

I1 est demand® 3 1'A.F.F.A.5. que celle-ci ajoute 2u mémoire prisenté

en novembre 1966, uns résolution concernant 1l'obligetion des classes
maternclles et ce, dans les écoles 31%mentaires,

7.= Programme scolaire:

CONSIDERANT que 12 famille doit s'adapter 3 une civilisasticn urbaine,
technique ot indusirielle;

QONSIDERANT que nous, membres de 1'A.7.5..4.8, désirons conjuguer nos
forces pour que s'intensifient les valcurs femiliales dans notre
milieu,

ONSIDERANT que nous appuyant sur le Repport Paremt, tome 3, article
315 qui recommande "que l'on nomme su Ministére de 1'Educ-tion, un
organiszteur de 1'éducation familiale qui aurs pour fenction de s'as-
surer que les cours de sciences naturelles et de biologie, que les
cours sur la priperztion d'un budget, que les cours d'erts domestiques,
de psychologie de l'enfant et cque les cours d'arts domestiques sont
offerts dans toutes les Zcoles, qu'ils sont donnés par un personnel
compétent et qu'ils répondent sux axigences de 1'éducation familiale®:

Nous demandens: 1) Que soicnt donnés 3 tous nos 31éves du Secondaire,
garcons et filles, des cours d'éducstion familiele selon dlesprit

du Rapport Parent, tome 3, articles 101%¢ =t 1025 et des cours d&'arts
domestiones & toutes nos jeunss filles; ?) Gue les cours d'arts do-
mestigues et d'2ducztion fomilisle répondent oux exigences de la fo-
mille et de l» société por un progrezmme souple =t adopté osux besoins
du milieu.

8.~ Qours & 1z T.V.:

COMSIDERANT 1'importonce de 1'd&ducation ps rmenente pour les femmes,
gquels que solent leur milieu de via, leur fge, leur profession ou
leurs occupﬂtions zctuelles;

CONSIDERANT gu'un bon nombre de femme sont dens 1'1mp0851billte de
suivre des cours du soir et meéme de 1'oprds-midi qui se donnent dans
les grands centres, soit 3 couse:

2} de leurs responsa2bilit’s fomiliales;

b) de 1l'horaire de leur troveil, 3 12 meison ou 3 llextirieur:

¢) de 1'impossibilité pour plusieurs de se payer et méme d'obtenir
les services d'une =2ide-familisle:

d) de 1'Sloignement des grends centres ol se donnent ces cours.



CONSINERANT que les femmes désirent de plus en plus se renseigner
et se perfectiomner pour leur profit personnel, meis égelement pour
apporter davontege & leur foyer et 2 la socittés

CONSIDERANT que l'asppereil de télévision Tait meintenant partie du
mobilier de presque tous les foyers et qu'il est considéré non seu-
lement comme un objet de divertissement ma2is aussi comme un moyen
de culture & la portée de tous, par ses émissions éducatives:

Bn conséquence, nous demendons 2 la Société Radio~Czneda de faire
les démarches ndcessaires osuprds des 2utorités concernies et de col-
laborer g-n®reusement pour rendre possible, la réalisation prechzine
d'un progremme de cours qui seraient t&lédiffusés 1lteprds-midi, sur
semeine, c¢'est-2-dire, du lundi su vendredi, et a2uxquels les femmes
pourreient s'inscrire comme zuditrices libres ou en vue de ltobten-
tion de crédits,



