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INTRODUCTINN

L'Association féminlne d'éducation et d'action sociale a été& fondée en
1966 par la fusion de deux qroupements, 1'un en provenance de milieu ru-
ral, 1'UCFR (Union catholique des femmes rurales) et 1'autre de milieu
urbain, les CED (Cercle d'économie domestique). L'Association s'est don-
né comme buts: 1'éducation de ses membres, afin qu'elles pulssent faire
face aux exlgences de 1a famille et de la société, la promotion de la
femme et 1'amélioration de la société, Elle devalit poursulvre ces buts
selon 1'esprit de la doctrine sociale de 1'Eglise et se présenter dans

la soclété comme corps intermédialre, entre 1'Etat et 1'individu.

Depuis dulnze ans, 1'Aféas tente par ses recherches, études et moyens
d'action de répondre aux besoins de ses membres et de la socliété, Mals
depuis 1966 la société et les femmes ont évolué, de sorte que |'Aféas
doit maintenant s'ajuster aux réalités des années 1980. Devant cet
état de fait, les délégudes lors de 1'Assemblée générale annuelle de
1'Aféas du mols d'aolt 1979, ont décidé de tenir un congrés d'orienta-
tlon en aoOt 1981,

Mals avant de s'acheminer vers ee conarés d'orientation, |1 devenalt
pertinent de connaftre les attentes et les centres d'intérét des
35,000 membres, L' Aféas a donc entrepris, avec une personne ressoure
ce de 1'Unlversité de Montréal, une vaste enquéte auprés de ses mem-
bres,

Les données de cette enqudte ont permis de tracer le profil du membre
Aféas et de mesurer plus exactement la pereeption qu'elles ont de leur
association., C'est le résultat de eces données que vous trouverez dans
le présent document.
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DEROULEMENT DE L'ENQUETE

L'enqudte s'est déroulée en six phases: pré-sondage, &laboration du
questionnaire, échantillonnage, envois postaux et rappels, compila-

tion et analyse des données,

A 1'automne 1979, un pré-sondage comprenant des questions ouvertes a
&t& envoys 3 260 membres, 114 y ont répondu. A partir des résultats

de ce pré-sondage, un questionnaire a été construit.

Aprds la révision du questionnaire et un pré-test auprés d'un certain
nombre de membres pour s'assurer de sa facilité de compréhension, on a
procédé au choix du modéle d'échantillonnage. La taille de 1'échantil-
lonnage a 6té fixée 3 1,398 afin de s'assurer un nombre suffisant de ré-
ponses pour procéder 3 l'analyse. Le procédé choisi s'appelle &chantil-
lonnage au hasard stratifié. Une représentation proportionnelle de cha-

cune des régions a &té conservée dans 1'échantillonnage total,

le questionnaire a été expé&dié par la poste et un premier rappel par la
poste a &té effectué une dizaine de jours aprés le premier envoi. Un
deuxiéme rappel a été fait par téléphone, mals cette fois-ci dans cha-
cune des réglons par des membres de 1'Aféas. Ces envois et rappels ont
&té effectués en avril et mai 1980,

Sur les 1,398 questlonnaires envoyés, 932 ont &té retournés, solt exacte-
ment les deux tiers. Par la suite, les questionnaires ont &t& codfflés,

La compilation a &té faite sur ordinateur. Les réponses ont &té pondérées
afin d'assurer la représentativité des résultats par réqgion, Une premiére

analyse a été& réalisée de septembre 3 la mi-novembre.

Ce sont les membres du comité provincial des commissions rurales et ur-
baines, dont la responsable est Madame Ginette Voyer-faanon, aidées de
Madame Rita Therrien, responsable de la recherche 3 la Faculté de 1'édu-~
cation permanente de 1'Université de Montréal, qul ont réalisé 1'enquéte.

Le secrétariat général, et les membres de 1'Aféas ont aussi mis la main 3 la

pate pour l'envoi du questionnaire, le rappel, la sélection et la codification.
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1. QUI SONT LES MEMBRES DE L'AFEAS?

1. L'AGE DES REPBNDANTES

La grande majorité (74.6%) des répondantes ont entre 31 et 60 ans. Si
nous divisons les 3ges compris entre 31 et 60 ans en tranches de 5 ans,
nous constatons qu'il y a toujours entre 1N et 15% des répondantes dans
ces tranches d'age de cing ans. 11 y a 3 peu préds autant de répondantes
de 30 ans ou moins (11.9%) qu'il y en a de 61 ans et plus (13.5%),

Si on compare ces résultats 3 l'ensemble des femmes adultes du Québee,
1'Aféas comprend moins de femmes de moins de 35 ans et plus de femmes

entre 35 et 55 ans. Par contre, sa proportion de femmes de plus de 55
ans est assez voisine de celle de la population féminine du Nuébec. (1)

2, L'ETAT CIViL DES REPONDANTES

La trés grande majorité (86.4%) des répondantes sont marifes. Les veuves
viennent en second lieu (7.6%), suivies des célibataires (4,2%) et des
femmes divorcées (1.0%) ou séparées (0.9%).

S1 nous comparons eces données 3 celles portant sur la population fémin!-
ne du Nuébec 11 y a proportionnellement beaucoup plus de femmes marlées
3 1'Aféas (86,4%) que parmi 1a population féminine du Ouébee de 15 ans
ou plus (6n0,9%). Cette dIfférence s'explique par la compositien des
ages des deux populations., La proportion de veuves ou divorcées est
assez semblable dans les deux populations (8,6% et 10.6%), La trés
grande majorité des répondantes de 1'Aféas ont un ou plysteurs enfants,

3. NIVEAU DE SCOLARITE

31.0% des répondantes ont complété de une 3 sept années d'études; 54,.2%

ont atteint le niveau secondaire de la huitiéme & la douzidme année,

(1) source: Statistiques Canada, Recensement du Canada de 1976, Activité
selon 1'Atat matrimonial, 1'8ge et le sexe, cat. oL-Rn5  tableau 12,
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14,9% ont complété treize années ou plus.

Nous ne pouvons pas en conclure que les membres de |'Aféas ont un
niveau de scolarité moins &levé que l'ensemble des femmes du Québec
parce que cette population compte beaucoup moins de femmes de moins
de 35 ans que la population féminine totale; les générations québé~-
coises les plus récentes &tant plus scolarisdes que celles des qrou-

pes d'3ges les plus avancés.

L, OCCUPATION

La majorité (58.6%) des répondantes travaillent exclusivement au fover
et 41.4% travaillent 3 1'extérieur du foyer. De ces 41.4% des répon-
dantes, 15.0% s'occupent d'une entreprise familiale, 15.7% travaillent
3 temps partiel, 9.5% fréquentent le marché du travail 3 plein temps
et 1.2% cumulent un emploi rémunéré et un travail 3 1'entreprise fa-

miliale.

5. REVENU FAMILIAL

Prés du tiers (31.4%) disposent de moins de $10,000, par année, Cette
proportion peut paraftre trds é&levée mais, comme 49% habltent en m!-
lieu rural, une partie indéterminée sont des revenus aqricoles: ees
dernlers sont difficiles & chiffrer de fagon comparable aux revenus
provenant d'emploi et le revenu nécessaire pour assurer la subsistance

en milleu rural n'est pas le méme qu'en milieu urbaln,

Un bon nombre (39.2%) disposent d'un revenu situé entre $10,000 et
$19,999, 22,1% ont des revenus entre $20,000 et $29,999, Tras peu
(7.3%) ont 1'avantage de disposer de $30,000 et plus,
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6. LE LIEU DE RESIDENCE

6.1 La région de la résidence

L'Aféas compte des membres dans toutes les réalons du Québec, mals sa

dispersion géographique n'est pas la m&me que la population du Québec.

Quatre régions comptent un peu plus de la moltié (58.5%) des membres

de V1'Aféas: Ja Mauricie (18.1%), la ré&gion du Saguenay Lac-St-Jean-Chil-
bougamau-Chapais (16.2%), la région de Nicolet (12,A%) et celle de St-
Hyacinthe (11.6%). Prés du quart (26.1%) se retrouvent dans troils au-
tres régions; Rimousk! (9.8%) Sherbrooke (8,2%) et Joliette (8.1%)
Enfin, sept r&gions se partaaent les 15.4% qui restent: St-Jean (5.2%),
OQuébee (3.6%), Mont-Laurier (2.8%), Montréal St-Jér8me-Outaouals (1.4%),
Abitibi~Témiscamingue (1.3%), C8te~Nord (1.0%) et Caniaplscau (0,1%).

6.2 Le type de milieu de résidence

Un peu moins de la moltié (49.1%) des répondantes caractérisent leur
milieu de vie comme milieu rural, Prés du tiers (31,0%) considerent
qu'ellies vivent en milieu urbaln alors que prés du cinquidme (19,9%)
affirment vivre dans un milleu semi-urbain, Les trols quarts des
membres vivent dans des localitéAs de 14,987 habltants ou molns.

7. PARTICIPATION A L'AFEAS

Deux aspects de la partielpation des membres sont partieulférement im-
portants pour la survie d'un mouvement: sa capacité de garder ses mem~
bres tout en recrutant de nouveaux et le taux de partieipatton des
membres A des postes de responsabllité,
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Un peu plus du tiers (35.9%) sont 3 1'Aféas depuis trois ans ou moins,
la moitié, depuis 5.2 années ou moins. Parmi 1'autre moitié&, 21,5% sont
3 1'Aféas depuis 14 ans et plus. L'Aféas sait donc & la fois qarder

ses anciens membres et en recruter de nouveaux.

Prés des trols-quarts (72.2%) des répondantes ne détenalent aucun poste
de responsabilité au moment du sondage. Ce qui ne veut pas dire qu'elles
n'ont jamais assumé de responsabilité dans le mouvement, 1a questlon per-
tant sur la responsabiltité actuelle & 1'Aféas, Les pourcentages reflé-

tent aussi la rareté de ces postes.

8. PARTICIPATION SOCIALF

Un peu plus de la moitié (52.7%) des répondantes de 1'Aféas font partle
d'un autre mouvement ou aroupe 3 titre de bénévoles, C(Celles-cl sont
Impliquées dans des groupes centrés sur la paroisse, 1'éducation, la
culture, la charité, la santé, etc... c'est-a-dire, 3 caractére soclal

mals apolitique, ce qui est typique de la participation seédale féminine,

9, LES FEMMES DE L'AFEAS SONT-ELLES FEMINISTES?

Plus de 70% des répondantes de 1'Aféas s'affirment trés ou assez soll-
dalres des autres femmes et peuvent ainsi &tre considérées comme fémi-
nistes, Elles ne sont eependant pas radteales pulsque #1,8% souhattent
des changements mineurs dans le genre de We des femmes québéeotses,
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11 L'ENGAGEMENT DANS L'AFEAS

Une premiere série de questions vise & cerner la vision personnelle

de 1'Aféas de chacune de ses membres. Cette vision comporte plusieurs
dimensions. La premiére &voque la signification personnelle de 1'en-
gagement dans 1'Aféas. La seconde sonde les motivations 3 1'adhésion
au mouvement, en comparant celles qui sont 3 l'origine du choix de
1'Aféas A celles qui incitent 3 y demeurer. Enfin, nous verrons le
degré de participation aux réunions mensuelles ainsi que les sujets

d'échange & ces réunions.

1. LA SIGNIFICATION PERSONNELLE DE L'ENGAGEMENT DAMS L'AFEAS

Treize propositions définissant la signification personnelle de 1'Aféas
ont &té soumises 3 l'approbation des répondantes. Elles devaient In-
diquer, sur une échelle de cing points, leur deqré d'accord avec cha-
cune des propositions. Ces dernidres couvrent la d&inition des buts

de 1'Aféas (éducation et action sociale), de ses champs d'intérét (con-
dition féminine, amélioration de la sociaté, religion, arts ménaaers)

et de son impact possible sur la vie de ses membres tformation, épanouls-

sement personnel, &change entre femmes, etc...)

Deux propositions viennent en t&te de liste et sont toutes deux relati-
ves a8 la question féminine: ''pour moi, 1'Aféas est un lleu d'Achange en-
tre femmes'' (plutdt et totalement d'accord: 89.0%) et ''Pour mol 1'Aféas
est un groupe voud 3 1'amélioration de la condition féminine (plutSt et
totalement d'accord: 87.6%).

2. LES MOTIVATIONS A L'ADHESIOM A L'AFEAS

Nous avons suggéré huit raisons possibles et les répondantes devaient
dire, sur une é&chelle de cing points, leur dearé d'accord avec chacune

des raisons évoquées.
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Deux raisons ressortent clairement de 1'ensemble. La proposition
1)13; adhéré A 1'Aféas parce qu'elle s'intéresse aux questions con-
cernant la femme' vient en premier lieu (86,1% sont totalement ou
plutdt d'accord avec elle). La proposition ''J'ai adh&ré 3 1'Aféas
pour les arts ménagers' vient en second (72.9% sont plutdt et tota-

lement d'accord avec cette proposition).

3. DEGRE DE PARTICIPATION AUX REUNIONS MENSUELLES

Nous avons demandé 3 combien de réunions mensuelles chacune avait
assisté depuis un an, soit durant la période du ler avril 1979 au
31 mars 1980, La moyenne d'assistance aux réunions mensuelles de
1'Aféas est de 7.1 réunions par année sur un total possible de 10,
Ces résultats indiquent, mieux qu'une adhésion verbale, 3 quel de-
gré la plupart des répondantes de 1‘Aféas sont des participantes

réelles 3 leur mouvement.

L, LES SUUETS D'ECHANGE SOUHAITES AUX REUNIONS MENSUELLES

Nous avons suggéré les thémes suivants: le sujet d'é&tude mensuel,
I'actualité, la cuisine, 1'éducation des enfants, le sulvl d'une
pression de groupe local, la mode et mes préoccupations persennel-
les. Afin de les aider & se situer, 1'échelle des réponses, toujours
sur cing points, concernalt la fréquence 3 laquelle elles souhaltent

&changer sur chaque sujet lors des réunions mensuelles.

Deux sujets seulement intéressent les membres de fagon soutenue: le
sujet d'étude mensuel (72.A% souvent ou le plus souvent) et 1'actua-
lité (65.8% souvent ou le plus souvent). Dans tous les autres ecas
sauf un, la catégorie de réponse la plus souvent choisie est ''de temps
en temps'', Un seul sujet, ''mes préoccupations personnelles' semble
écarté par la majorité: 59.3% des répondantes souhaitent en effet qu'tl

ne soit jamais abordé ou, 3 tout le moins, rarement.



