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Formation de leaders
5cécmye Luébec - Peénoa

En asit 1994, wous wows faisions parvenin une demande de subvention fown un frojet de
formation socio-politigue auprés de (Juidines populaines dans les guantiens de Lima au
Pérow sous la nesponsabilite de ZHEN 4 et en lien avee wun frojet simdlacne aw Zuibec.
Ce frojet e situe en fait U intoniewn d'un frojet de recherche en pantenariat avec le
Regroupement des cuisines collectives du Luhec. une éguite de necherche de { Univenoite
de THontréal et Relais-femmes.

Tt est wé du constat que de wouvelles paumetes sont appanues dans wodre docicté depuis la
enise du début des amnéea §0. Des groupes se sont appaumis que L 'on fense aw jeunes.
aur jeunes jamdlles, auy jemmes cheffes de familles monspanentates. (Corollainement, les
frollemes de misene, de faim sont neappanus et on a w de mulliplier les nessounces de
dépannage alimentacne. Les cuisines collectives sont une néponse differente d. ces frroblemes
de faim et de panmete. Elles fauonisent la frise en charge des pendonnes, la nechenche de
¢ acctonomic sociale et la solidanité,

Les cuisines eollectives sont wn thénomene nelativement wewf aw Lucbec. Tuevistantes & g
@ uingt ans, elles se développent aujownd lui & un rgthme accéléré, Mowveaw plhinomene
social, les cuisines collectives sont pew connues. La litteratune d lewn sujel est a pew free

Le projet de nechenche uise 4 combler ce wide
- en dresoant un frofil docio - économique et demographigue des cuidines collectives;

- e déerivant la genése histonigue. la sbructure organisatiounelle et financiene des cuioines
et du rnegroupement des cucsines collectives du Lucbec;



-eu lentanl de wettre en cuidence ( impact des cuidines collectives sur {'étal de bien-étre
pensonnel et social, sun {'estime de doi. le degné d intigration sociale.  autonsmic sociale
et la pratigue de solidanite,

-en (dentifiant les ewjonr éconsmigues of sociauy décodlant de la fraligue des cuidines
collectives aw Luebec et au Penow et finalement:

-en cdentifiant lee cauoins ef lee ewjeur communs entre lee cucsines awy wiveawx
cnlowmational, wational et local.

Des le deparnt de ce projet. les lews 4 maintencr, les comparaidons 4 fane avec les
cwisines collectives au Sud et plus panticulicnement au Pénow e sont imposés. Eu effet,
lea cuisines collectives perwucennes ot insfine les pfratigues de cuisines collectives aw
Lucbec.

Tant le RCCZ2. U cqguite de nechenche que Relais-femmes soukaitent apfreofondin les liens
evistants avee le¢ cuitines feonuvienmes el ydlemativern les companaitons dans le
developpement du modéle au Nord comme aw Sud en mettant { accent sun le développement
des cuisines comme espace fpolitigue & éducation 4 la démoeratic et espace
A ‘autonomication sociale. ('est ce que la subuention accondée farn Developpement et Pacx
a fermis.

Le frésent nappont e veut la synthece la plus complete fossdle dee activités ayant éte
néalivées & travens ce frojel o echange entre les femmes des cuisines collectives du ZLucbec
et du Pérow. N teute également de nassembler { ensemble du frocessus de réflevion amornce
par lea femmes impliguées dans ce frojet. N nassemble done la documentation guc lewr a
6té fowmic fowr amorcer lewn foniple et ce gu elles ot frrodudt,

Boune lectune ot w hésiley £as d communmiguer avec woud four Toule (mformation
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Rosa Matilde Espinal Ramirez

En plus d’avoir complété des études de secrétariat exécutif de gestion du personnel et de relations
industrielles, Mme Rosa Matilde Espinal Ramirez née a Andahuaylae, Apurimac au Pérou posseéde
de nombreuses expériences en tant que dirigeante en milieu populaire.

En effet, elle a occupé les postes de sous-trésoriére pour le Club de Madres, trésori¢re pour une
cuisine populaire, membre de la Commission d’organisation structurelle des vivres, trésoriére de
cette méme Commission, déléguée a la rencontre des travailleuses sociales de I’Amérique latine,
membre de la Commission réorganisatrice de I’AFEDEPROM-Comas, déléguée du district pour
AFEDEPROM, et représentante de la Table directrice de la premiére convention métropolitaine
des cuisines autogérées. Elle a par ailleurs travaillé sur la Commission pour une journée de
réflexion sur I’organisation des cuisines pour sept centrales de cuisines.

Déléguée pour AFEDEPROM, elle a également fait des présentations intitulées respectivement
« Expérience de cuisines dans le département de Arequipa » et « Cours de formation pour les
dirigeants au niveau de la trésorerie et du secrétariat et réflexion personnelle sur ’expérience de
dirigeant ».



Zenaida Zuniga Medina

Née a Lima au Pérou, Mme Zenaida Zuniga Medina possede de nombreuses expériences en tant
que dirigeante de groupes populaires.

Elle fut présidente d’un secteur du Club de madres, trésoriére du comité de citoyens pour un autre
secteur, présidente de ce méme comité, dirigeante des cuisines populaires du bureau de
coordination du district El Agustino, fondatrice de la cuisine Jesus de Nazaret, dirigeante du
comité de citoyens d’un secteur, échevin responsable de la santé et de l’alimentation pour la
municipalit¢ d’El Agustino, travailleuse sociale pour ASPRODEP, coordonatrice de la cuisine
Jesus de Nazaret, secrétaire des communications pour la Fédération des associations des cuisines
populaires autogérées de Lima y Callao et membre du groupe d’initiatives pour [’action des
citoyens.

Elle a par ailleurs, complété son expérience pratique par des sessions de formation et des
séminaires portant sur I’alimentation, le logement, I’élaboration de projets sociaux, les droits
humains et les fonctions d’échevin.

Parallélement a tout cela, elle a participé a la publication d’un manuel sur les fonctions et
I’organisation des cuisines populaires d’El Agustino de méme qu’au document Tables rondes sur
les femmes, les leaders et la politique.



Ofelia Isidora Montes Lopez

Née a Lima au Pérou, Mme Ofelia Isidora Montes Lopez a fait des études supérieures en travail
social de méme qu’en psychologie qu’elle a terminées en 1978.

Elle posséde de nombreuses expériences en milieu populaire. Aprés avoir travaillé auprés des
enfants, de méme qu’avec des comités de citoyens, elle s’est par la suite intéressée plus
particuliérement a la question des cuisines populaires.

Coordonatrice des sphéres solidarité et droits humains a la paroisse Virgen de Nazaret, elle a vu a
’organisation et au fonctionnement des cuisines collectives et a été conseillére a2 la Commission
éducative des cuisines collectives d’El Agustino. Coordonatrice du secteur Femmes, du secteur
Alimentation, directrice-adjointe puis directrice depuis le 11 mars 1995 pour les Services Educatifs
d’El Agustino, elle a été conseillére a la coordination pour les cuisines du secteur El Agustino,
conseillere de la Commission nationale des cuisines collectives, présidente du conseil de direction
de la Boulangerie autogérée Virgen de Nazaret, conseillére du projet alimentation, responsable de
la direction des projets économiques avec les femmes, responsable de I’auto-formation des
promoteurs au niveau institutionnel, responsable de la poursuite de la planification annuelle des
équipes des services éducatifs et enfin membre de la commission de formation SEPSIL

Membre d’un groupe de recherche, elle a également participé a la recherche intitulée « Recherche
évaluative portant sur les expériences de cuisines populaires et sur la génération de revenus
encourus » réalisée par FAENA (Association pour la formation a I’autogestion) en 1993,

En plus de ses nombreuses implications sur le terrain, Mme Ofelia Isidora Montes Lopez a publié
un manuel sur la fonction et 1’organisation des cuisines populaires d’El Agustino, un document sur
le coiit encouru pour se nourrir dans les cuisines populaires d’El Agustino, de méme qu’un
ouvrage méthodologique.
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Calendrier des activités des trois Péruviennes au Québec

du 29 mai au 8 juin 1995

Dimanche 28 Lundi 29 Mardi 30 Mercredi 31 Jeudi ler Vendredi 2 Samedi 3
9h00 Visite du 9h00 Visite du 9h00 Visite du 9h00 Jour de
groupe de cuisines | groupe de cuisines | groupe de cuisines | travail avec le
de St-Jean-de- de Louiseville de Sherbrooke comité aviseur de
Matha la recherche sur
15h00 Arrivée 14h00 Arrivée au | 14h30 Visite du 14h00 Visite d’'un | les cuisines Libre
Comité solidarité | groupe des cuisines | organisme collectives
16h30 Rencontre | de Trois-Rivieres | d’Hochelaga- communautaire de
des membres du en vue de se joindre | Maisonneuve a Pointe St-Charles
comité aviseur de | au contingent de la | Montréal
la recherche marches des
Explication de la | femmes
situation socio-
économique du 15h30
pays et du contexte | Rassemblement au
de travail des Parc Pie-X1I 17h00 Départ pour
cuisines collectives Québec en vue de
16h30 Signature prendre part aux
du livre d’or a activités du
I’hotel de ville de lendemain reliées a
Trois-Rivieres la marche des
femmes
17h30 Souper
19h00 Hommage |18h00 Visite du Temps libre 19h00 Féte avec les
aux militantes groupe de cuisine femmes du premier
de Parc-Extension voyage au Pérou
19h30 Piece de de Montréal
théatre « Si (groupe multi-
Cendrillon pouvait | ethnique)
mourir »
Coucher a Coucher a Trois- | Coucher a Coucher a Coucher a Coucher a Québec
Montreal Rivieres Montréal Montréal Montréal




Calendrier des activités des trois Péruviennes au Québec

du 29 mai au 8 juin 1995

Mardi 6

Dimanche 4 Lundi 5 Mercredi 7 Jeudi 8
Libre Libre 9h00-17h00 9h00-16h30
Séminaire international sur Séminaire international sur
I’économie sociale I’économie sociale
12h00 Rencontre au musée de 12h00 Diner avec quelques Départ

Québec pour se joindre a la
marche des femmes contre la
pauvreté

13h00 Sortie du musée

14h00 Grand rassemblement
autour de I’ Assemblée nationale

membres de Développement et
Paix

15h00 Evaluation du séjour au
RCCQ

19h00 Retour a Montréal

17h00 Souper avec des membres
de SUCO et différentes invitées
internationales

17h00 Cocktail

Coucher a Montréal

Coucher a Montréal

Coucher a Montréal

Coucher a Montréal
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Cette section rascemble les documents explicatife de la Manche des femmes contre la

pauwete du Pacn et des Roces auguelle ont panticite lee inuitées intornationales a deus
occasions; d0it & Trois- Riuicnes dans le cadne d activités spécialement organisées en

colidancté avec les femmes « du monde » et & 2ucbec au rassemblement final devasnt

¢ rHosemblée nationale.



VOLET INTERNATIONAL DE LA MARCHE CONTRE LA PAUVRETE

LA MARCHE DES FEMMES
CONTRE LA PAUVRETE

«Joignons le geste
a la parole»

Soyons toutes et tous
sur la colline parlementaire

le 4 juin prochain a midi
en appui au mouvement

des femmes du
Québec



Le 26 mai 1995, des centaines de femmes entreprendront une longue
marche qui les conduira devant I'Assemblée nationale le 4 juin.

Elles revendiqueront:

Un programme d'infrastructures sociales;
¢ Une loi proactive sur I'équité salariale;

e [augmentation du salaire minimum;

e |'application de la loi des normes du

travail aux personnes participant aux (
mesures d’employabilité;

¢ |3 création de nouvelles unités de
logement social;

¢ 'acces a des programmes de formation;

e L'application rétroactive de la réduction
du parrainage de 10 ans 3 3 ans pour les

femmes immigrantes mariées;
* le gel des frais de scolarité;

* |3 perception automatique des pensions alimentaires.




Elles seront accompagnées de plusieurs femmes venant
d’Afrique, d’Amérique latine et d’Asie, invitées

par des organismes de coopération internationale
et de solidarité qui souhaitent poser un
GESTE CONCRET de solidarité Nord-Sud.

Elles marcheront
en geste de solidarité.

Elles témoigneront
de leurs propres luttes.

Elles vivront et comprendront les
nétres lors de soirées
thématiques.

Elles participeront

avec des femmes du Québec a
un séminaire international sur
I'économie sociale

les 6-7 juin 1995 a Montréal.




LA MARCHE DES FEMMES CONTRE LA PAUVRETE

Organismes participants au volet international :

[ ]

Alternatives

Centre de solidarité intemationale (ALMA)

Centre intemational de solidarité ouvriere (CISO)

Comité de solidarité Tiers Monde de Trois-Riviéres

Comité québécois femmes et développement (CQFD) de I'AQOCI
Cinquieme Monde (Le)

CRAIE Tiers Monde

Comité régional d'éducation pour le développement intermational de Lanaudiere (CREDIL)
CUSO-Québec

Rallye Tiers Monde Bois-Francs

Relais-Fermmes

Service des relations intemationales et Service de la

condition féminine, de la CSN

SUCO

Nous prévoyons, en concertation avec les comités organisateurs régionaux
de la marche, des soirées de solidarité intemationale:

\.

95 mai 4 Riviere-du-Loup

[ 4
‘

Q27 mai a Joliette

30 mai a Trois-Rivieres

31 mai a Victoriaville

Alma 3 déterminer

Pour plus de renseignements voici ies groupes que Yous pouver contacter en région:

- CREDIL, Joliette: Renée Desjardins, (514) 756-0011

- Comité de solidarité Tiers Monde de Trois-RMétes; Marie-Thérese Rancourt, (819) 373-92598
- Rallye Tiers Monde Bots-Francs, Victoriavifie: Sytvie Gendron, (819) 758-99¢8 )

- Centre de solidarité intemationale, Alma: Johanne Bouchard, (418) 668-5211

- Craie Tiers Monde: Manon Cété (418) 862-6903

Pour information générale: Héléne Lagacé, AQOC! (514) 597-2988

!
e T
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Tout un programme! Pourtant il nous faut gagner ces revendications qui amélioreront
substantiellement les conditions de vie des femmes. Ajoutons-y la construction de logements
sociaux, le gel des frais de scolarité, le systéme de perception des pensions alimentaires et la
diminution des années de parrainage pour les femmes immigrantes... et nous savons que 200
kilomeétres de marche ne seront pas de trop pour obtenir satisfaction.

Nous avons voulu que notre démarche soit rassembleuse et collective. Cependant nous
tenons aussi & indiquer qu’il existe des différences entre les femmes. Certaines, parce qu’elles
sont immigrantes, de couleur, autochtones, handicapées ou lesbiennes, subissent plus que
d’autres diverses formes de discrimination. Nous fenterons d’en faire état dans ce cahier.
Le pari que nous cherchons toutefois & remporter, c’est celui d’agir ensemble, au-deld de
nos différences.

Ce cahier de revendications et le guide d’animation qui I’'accompagne, appartiennent
désormais & toutes les femmes du Québec. Nous espérons qu’il vous sera ufile dans vos
célébrations du 8 mars ou dans toute autre activité. Nous souhaitons aussi qu’il vous aide &
mobiliser des centaines, voire, des milliers de femmes pour ce grand événement qu’est la
marche des femmes contre la pauvreté,

Bonne lecture
Bonne mobilisation!

Le comité des revendications

* Le texte a été rédigé au féminin puisqu’il s’agit d’un outil d’éducdation sur I’ appauvrissernent des fernmes.
Ce qui n"exclu pas que la pauvreté atteint aussi les hommes.

2,
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PROGRAMME
D’INFRASTRUCTURES SOCIALES

wer Dé&d.’ I est femps de reconnditre le fravail des femmes

D autre part, nos gouvemements fon es ChoX qUIOgTE ”
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EN QUOI CE PROBLEME CONTRIBUE-T-IL
A UAPPAUVRISSEMENT DES FEMMES?

Les femmes et leurs enfants sont parmi les groupes les plus touchés par la restructuration
de I’économie et la redéfinition du rdle de I'Etat. En effet, ce sont les femmes qui occupent
la majorité des emplois précaires et a temps partiel. Ce sont elles qui ont le plus écopé des
coupures gouvernementales dans les services publics puisqu’elles avaient investi massivement
ce secteur depuis trente ans. Les deux tiers des personnes vivant au salaire minimum sont aussi
des femmes. Les femmes immigrantes, de couleur et autochtones subissent souvent de la
discrimination & I'embauche. On dira, par exemple, qu’une femme provenant d’une commu-
nauté ethnique “a un accent”, ce qui rend soi-disant difficile son contact avec la clientéle...
Les femmes vivant avec un handicap ont d’'énormes difficultés & accéder au marché du tra-
vail en raison, entfre autres, du manque de soutien que leur état requiert. D’ailleurs, seulement
29% des femmes handicapées détiennent un emploi (Statistique Canada 1991). Bref, les fem-
mes détiennent plusieurs tristes records!

L'emploi se fait rare, nous I'avons dit. Lorsque des gouvernements injectent des fonds
dans des emplois temporaires, 1a plupart vont aux hommes, comme dans le programme d’in-
frastructures du gouvemement fédéral. Quant aux secteurs de pointe, & haute teneur tech-
nologique, ils ne sont pas encore occupés a part égaies par les femmes.

ATacAR ‘;l,;;_:—;g_'- T CIBINBUIaLT. souvent: des factelrs: rexCIuSion ol -appauvissenenX.
Le travail au foyer est encore considéré comme allant de soi et non-valorisé @&conomiquement.
Ce sont les femmes qui en sont responsables, pour une large part et ce travail n'est pas
comptabilisé dans la production globale des biens et services, au pays. Sur le marché du tra-
vail, toute I'expérience acquise dans I'éducation des enfants et les soins aux personnes n’est
pas considérée pertinente. Pourtant, lorsqu’il s’agit de bénévolat on est vite prét @ accorder
aux femmes de grandes quailités dans |'écoute, la relation d’aide et la mise en place de res-
sources de type communautaire. D'adilleurs, dans le vaste secteur des organismes commu-
nautaires, bénévoles et populaires, les femmes occupent une place prépondérante. Notons
cependant que lorsqu’elles sont salariées, les niveaux de salaires sont bas et les emplois
peu stables. Depuis quelques années, les gouvernements ont mis beaucoup d’emphase sur le

financement des mesures d’employabilité plutdt que d’investir résolument dans des emplois
durables et de qudlité.

@ Cahier des revendications
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QUELLE SOLUTION PROPOSONS-NOUS?

LA MISE EN PLACE D’'UN PROGRAMME D’INFRASTRUC-
TURES SOCIALES AVEC DES EMPLOIS ACCESSIBLES
DES MAINTENANT AUX FEMMES

..... ” oo 21

Que voulons-nous dire par “infrastructures sociales”?

Nous entendons des ressources mises en place par des collectivités pour améliorer leur
qualité de vie. Ces ressources peuvent se donner des missions diverses: combattre les inéga-
lités et la discrimination, briser {‘isolement des personnes, favoriser I'entraide, la prise en char-
ge. 'éducation populdire, le sentiment d’appartenance et Ia participation, venir en aide aux
personnes maiades, dgées ou hcndic'opées, garder les enfants, alphabétiser, accueillir, inté-
grer, etc... On le voit, il s'agit ici de ressources vitales pour une communauté. On parle donc
d’'économie sociale, de qualité dans les rapports humains plutdt que de surconsommation
de produits manufacturés. Cette économie socicle est une alternative & I'exclusion marquée
de beaucoup de femmes de I'économie de marché.

Ces infrastructures sociales existent déjd au Québec. En effet, depuis trente ans, de nom-
breux services ont &té mis sur pied par I'Etat ou par des personnes actives dans leurs milieux
de vie. C’est ainsi que I’'on a vu nditre des centaines de groupes d’éducation populaire, des
garderies, des centres de femmes, des ressources d’accuell pour les immigrantes, des servi-
ces de maintien & domicile, etc... Il est temps de reconnditre la valeur, la pertinence et le
caractére novateur de ces organismes de plus en plus indispensables en cette période d’'aug-
mentation des problémes sociaux. |l est femps aussi de nous rendre compte qu'il s'agit 1&
d'un réseau créateur d’emplois mais de plus en plus menacé grandement par la proliféra-
fion de mesures d'employabilité. il faut enfin affirmer haut et fort que sans le dévouement et
la ténacité de milliers de femmes, beaucoup de ces organismes n’existeraient tout simple-
ment plus,

Ce que nous demandons au gouvermnement du Québec, c’est d’investir massivement dans
les infrastructures sociales, tout comme I'a fait le gouvernement fédéral avec son programme
de réfection de routes et de bdtiments. Ajoutons qu’un programme d’infrastructures socia-
les rendrait plus cohérent ce qui existe déja. En effet, le Québec verse 150 millions aux orga-
nismes communautaires ou les femmes forment 75% de la main-d’oeuvre. Québec dépense
aussi 200 millions de dollars pour des mesures d’employabilité qui “occupent” plus de 40 000
personnes assistées sociales, dont 556%, de femmes sans grand espoir d’accéder a un véritable
emploi. Il faut donc développer davantage ces réseaux centrés sur les réponses aux besoins
des personnes.

Mais pas n‘importe comment. Nous insistons pour dire que nous ne parlons pas ici de me-
sures d’employabilité mais d’empilois.

‘%‘_ Cahier des revendications
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Ce qui caractérise un programme d’infrastructures sociales. C’'est donc:

v la consolidation des ressources communautaires existantes au moyen d'un finance-
ment de soutien suffisant et récurrent;

v le soutien au développement de nouvelles ressources selon les besoins exprimés par
les personnes et les collectivités;

v la consolidation et le soutien de services para-publics comme les garderies avec le
souci de les rendre accessibles a toute la population;

v la priorité absolue accordée a des emplois permanents ou & long terme plutét qu'a
des empilois précaires ou A des mesures d’employabilité qu’on tente faussement de
faire passer pour des emplois;

v l'accés des femmes aux emplois créés et donc, la reconnaissance de leurs acquis
au sein de la famille, dans des activités bénévoles ou du travail communautaire;
priorité devrait &fre accordée aux femmes chdémeuses et assistées sociales ainsi qu’a
celles qui occupent un emploi précaire ou & temps partiel ou sont sans emploi;

v |'application de la Loi des normes minimailes du travail & tous les emplois existants ou
créés et des salaires décents qui reconnaissent la valeur du fravail accompli; I'appli-
cation d'une loi pro-active sur I'équité salariale dans tous les secteurs;

v des mesures permettant la conciliation des responsabilités familiales et du travail;

v des mesures concrétes favorisant I'embauche de femmes doublement discriminées:
femmes immigrantes, de couleur, autochtones, handicapées, lesbiennes.

Nous le voyons, ce programme est ambitieux. Certains demanderont: *Comment vou-
lez-vous financer tout ¢a?” Divers infervenants peuvent parficiper au financement des
infrastructures sociales: I'Etat, 'entreprise privée, les municipalités, les usagéres lorsque
c’est possible... Rappeions-nous que la richesse existe, Une fiscalité pius équitable et la remise
en question de dépenses inutiles et colteuses ('armement... par exemple), pourraient appor-
ter davantage d’'argent dans les coffres de I'Etat. Soulignons aussi que I'emploi est généra-
teur de richesse: les personnes qui travdillent et ont des revenus décents paient des impots
et des taxes, consomment des biens, des services et des loisirs... C'est comme ¢a que la
roue tourne.

Une précision en terminant ce texte sur notre programme d’infrastructures sociales. Nous
serons trés attentives & ne pas méler emplois et employabilité. Nous ne voulons pas d'une espé-
ce de structure pour "occuper” les prestataires de I'assurance-chdmage ou de I'qide sociale.
Pas question de programmes EXTRA convertis en Corporations intermédiaires de travail. Non
pas que nous rejetons les programmes de formation et d’apprentissage conduisant
a de vrais emplois. Mais nous disons au gouvemement: “Commengons par nous donner les
infrastructures nécessaires & la création d’emplois socialement utiles. Ensuite, nous discuterons
de la formation nécessaire pour les occuper. Nous valoriserons 'expérience des femmes a la
maison, dans des activités bénévoies ou dans des organismes communautaires.”

Beaucoup de femmes sont dés & présent “employables”. Nous demandons au gouverne-
ment du Québec de leur donner une chance.
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SALAIRE MINIMUM

Les deux tiers aes personnes payees au salaire minimurm
sont des remmes

a été encore ptus gronde elcrgisscn‘r encore pn- on‘ entre Jes riches et les pauvres,
En 1976 le scictre minimumy se safucuf cx 55% devlc remunercmon nebdomadaire moyenne ce

ndclenf de vivre au-dessus du seuil defa

lire mmlmum ne represen‘re pfus que 40% de

Avec 2403 de salaire brut par semain

s ) de 203.675. soit moins de 11 OOOS par It

Les femmes sont touchées par la diminution de la valeur reelle du salaire minimum pius
que les hommes puisque les deux ters de la main-d’ oeuvre pcyee au: sclolre minimum est
cons’m‘uee de 1‘en'm'us\$3 et Ic ’rendonce vae en ougmenfonf‘* B i

au salaire minimums, A cellesici, il foudrd' ‘ rc;eufer toutes Ies frovollleuses payées entre 6$ et
8S I'heure. On sait qu’environ 40% des femnmes fravaillent dans des secteurs ou la majorité
des salaires tourne autour du salaire minimum?, ce qui veut dire que plus de 467 000 autres
femmes sont potentiellement affectées par cet appauvrissement’. Parmi elles on retrouve
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des femmes immigrantes qui sont souvent concentrées dans des secteurs ou elles sont sous-
payées et peu protégées par les lois du travail.

Les personnes agées de moins de 25 ans sont aussi particulierement affectées par la fai-
ble valeur du salaire minimum. Elles représentent la majorité des personnes qui en dépendent
(63%). On minimise souvent |'importance économique des revenus des jeunes vivant dans des
familles. Pourtant, en plus de contribuer au budget familial, ce revenu détermine souvent leur
capacité a poursuivre leurs études et le moment ou elles pourront fonder leur propre famille.

Un autre aspect important du probléme est le fait que la pauvreté des femmes vivant en
couple est cachée par le revenu familial. Advient un divorce ou une séparation et cette
pauvreté se révéle au grand jour. Qu’elies soient jeunes ou plus agées, la faiblesse du salaire
minimum est donc une entrave & leur autonomie financiére et dans le cas des femmes cheffes
de famille monoparentale, elle les condamne a rester sur I'aide sociale. Revenu familial ou
non, il n‘empéche que beaucoup de personnes payées au saldire minimum sont membres
d’unités familiates pauvres, soit 4 sur 10 8.

QUELLE SOLUTION PROPOSONS-NOUS?

LCAUGMENTATION DU SALAIRE MINIMUM AU-DESSUS

Les travailleuses payées au salaire minimum ont droit & un niveau de vie décent. C'est
pourquoi nous proposons d’augmenter le salaire minimum au-dessus du seuil de la pauvreté.
En calculant cette augmentation sur la base du seuil de faible revenu établi par Statistique
Canada en 1992 pour une personne seule vivant dans une agglomération de plus de
500 000 habitants, et en I'indexant au colt de la vie pour 1995, on arrive & une augmen-
tation & 8.15$ I'heure pour une semaine de travail de 40 heures.

Cette augmentation permetira & des centaines de miliers de femmes de sortir de la
pauvreté. De pilus, cette mesure aidera & réduire I'écart salarial entre les hommes et les fem-
mes. Selon Statistique Canada, le revenu d’emploi moyen des femmes ne se situait toujours
qu’aux deux tiers environ du revenu d’emploi des hommes en 1992,

Les gouvernements responsables de |'appauvrissement des fravailleuses & bas revenu ont
toujours brandi la menace de la baisse de I'emploi comme conséquence d’une hausse plus
importante du salaire minimum. Un survol des études réalisées au cours des années 70 et dans
la premiére moitié des années 80 révéle que le seul groupe d’'age pour lequel toutes les &tu-
des concluent & un impact négatif notable (baisse de 1 @ 3% de {'empiloi aprés une hausse de
10% du salaire minimum) est le groupe des adolescentes et adolescents de 15 & 19 ans®. Or,
une étude plus récente dénote un impact encore pius faible que par le passé sur le niveau
d’emploi de ce groupe d’age'®.

o
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En contrepartie, la seule étude de terrain réalisée & nofre connaissance sur ce sujet
démontre "qu’une hausse du salaire minimum pourrait au’ contraire contribuer & créer de
'emploi”. En comparant deux états voisins des Etats-Unis, les chercheurs ont observé que les
fast-foods ont embauché du personnel & ou le salaire minimum avait été augmenté et réduit
les effectifs I ol il était demeuré & un niveau inférieur'.

Nous vivons une situation de surproduction gr@ce aux nouvelles technologies qui permet-
tent de produire plus de biens et services & moindre colt, et & cause de la baisse du pouvoir
d’achat d'un nombre de plus en plus grand de personnes qui ne peuvent pius acheter ces
biens ou services. Une solution est donc de stimuler la consommation en rehaussant les salai-
res des personnes & bas revenus, ce qui aura un effet bénéfique sur la croissance économique
et sur la création d’emplois.

Le libéralisme économique qui veut enlever toute entrave au libre marché en réduisant
ou en éliminant les nomMmes minimales du fravail est une “stratégie perdante”. C’est pourtant
cette stratégie qui est pratiquée en Amérique du Nord. Ainsi que le prédit M. Alain Lipietz,
chercheur au CEPREMAP (CNRS de France), “le libéralisme... plongera les Etats-Unis et le
Canada dans une régression économique qui les rapprochera des pays sud-ameéricains et
qui aura un effet néfaste sur le niveau de vie de la plupart des citoyens du contfinent”'2, On
risque, dit-il, “de créer un modéle de société «en sablier: I'accroissement du nombre de riches
puis, & I'autre bout du sablier, la multiplication des pauvres, et au milieu une classe moyenne
atrophiée ., N'est-ce pas ce qui est déja en train de se produire ici depuis quelques années
avec {'appauvrissement des bas salarié-e-s?

C’est pourquoi la hausse du salaire minimum & un niveau décent s'impose. En tant que
mesure de justice socidle, elle permet de lutter contre la pauvreté des femmes, (et des jeunes)
et d’avancer vers I'équité salariale. En tant que partie d'un projet social humanitaire et
progressiste, elle s'inscrit dans une stratégie gagnante qui refléte mieux les choix sociaux du
Québec qu’on veut batir.

1 Conseil du statut de Ia femme, L ‘@quité en emploi pour les fernmes, 1993,

2 | e salaire minimum est calculé sur la base d’une semaine de travait de 40 heures. Source: Statistique Canada
et Conseil canadien du marché du travail et de la productivité.

3 Statistique Canadaq, £nquéte sur les horaires et les condifions de fravai, nov. 1991,

4 Augmentation de 5% en trois ans de la proportion de fernmes parmi les personnes payées au solaire minimum,
c’est-a-dire entre 1988 et 1991. Source pour 1988; Commission des normes du travail, £nquéte sur la
rémunération autour du salarre minimurn, abrégé, 1993.

5 statistique Canada, op. cit. (66% de 140,000)

¢ Conseil du statut de la femme, L ‘@conomie ... quand /e £ n‘est plus muet. 1992.

7 Martel, Louise et Camille Tardieu, Les fernmes, ¢a compre, Québec, les Publications du Québec, 1990,
Tableau 4003. (467,000 = 40% de 1,167,930)

8 Commission des normes du travail, £nquéts sur la rémunération autour du salaire minimum, abrégé, 1993,

9 Etude de Jacques Mercier, réalisée pour la Cormmission des normes du travail, £fers au salaire minimurm sur
l'ernploi 1987.

10 Grenier, G. et M. Séguin, "L'incidence du salaire minimum sur le marché du fravail des adolescents au

Canada: une reconsidération des résultats empiriques”, L ‘actfualié économiqus, 67(2), 1991.

11 putrisac, Robert, *Balladur et le boomerang du SMIC-Jeunes” dans Le Devor, 17 mars 1994,

12 putrisac, Robert, "Le retour au libéralisme est une stratégie perdante en Amérique du Nord” dans Le Devorr,
14 et 15 janvier 1995,

13 1dem
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NORMES MINIMALES DU TRAVAIL

Exclues oe /o Lo/ aes normmes minimales au ravail,
/es fernmes assistées sociales represenfent une main-
a’‘oeuvre bon marché

des droif reconnus ¢ :
nalité. une. populohon mpon‘cm‘e en Ic pnvcn’r d’une reconnaissance soc:cle et économis
que: La Loi37 repond piutot aux in?erets des employeurs des:reux d obtemr une main-d’ceuvre
abon morche dans un cont xte de mondialisation des échanges '
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EN QUOI CE PROBLEME CONTRIBUE-T-IL
A LUAPPAUVRISSEMENT DES FEMMES?

Plus de la moitié des personnes assistées sociales sont des femmes considérées “aptes
au travail“et par conséquent, orientées vers les mesures d’employabilité. Ces femmes vivent
avec un revenu insuffisant qui se situe entre 50 et 70% en dessous du seuil de pauvreté. Selon
les données du Ministére de la sécurité du revenu, en octobre 1994, les femmes représen-
taient 54,8% des participant-e-s aux mesures d’employabilité.

L'Etat priviégie I'utilisation des mesures d’employabilité dans des secteurs développés
et occupés fraditionnellement par des femmes et qui sont considérés peu rentables . Ainsi, il
confine les femmes assistées sociales dans des emplois non reconnus et non rémunérés &
leur juste valeur. Cela confribue @ creuser I'écart des revenus entre les hommes et les fem-
mes et @ maintenir les femmes assistées sociales dans la dépendance et la pauvreté.

QUELLE SOLUTION PROPOSONS-NOUS?

LAPPLICATION DE LA LOI DES NORMES MINIMALES
DU TRAVAIL A TOUTES LES PERSONNES PARTICIPANT

AN

A DES MESURES D’EMPLOYABILITE

R R A e S R AR 90

Nous voulons |'abolition de ' artficle 24 de la Loi de la sécurité du revenu. Cet article prévoit
la non-application de certains droits pour les personnes participant @ des mesures d’em-
ployabilité.

Ces personnes fravaillent dans nos organismes et nos établissements. Elles doivent obtenir
I'application des législations du fravail et se voir accorder les mémes droits que |'ensemble
des travailieuses et travailleurs. En les maintenant dans la pauvreté, le Québec se prive, par
ailleurs, de conftributions fiscales importantes.

%= ] ] ,
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YEAS) - EQUITE SALARIALE
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] . )c?} Les femmes gagnent moins que les hommaes
‘flﬂngs jpour un fravail équivalent

qu un gcrdien de 200. Mdalgré une formo’

.Vthommes tecor’r salarial en’rre les homm_f

v bib{iothéccire en chef et directeur des services de loisirs

v secréfaireet meccmcxen de mochme flxe

u' cozssiere en chef dans u

Au Quebec en 1992, Ia: Commtssuon es dtoﬂs de la personne scommandait 'adoption

d'unetellelei,. s
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EN QUOI CE PROBLEME CONTRIBUE-T-IL

~

A UAPPAUVRISSEMENT DES FEMMES?

Les 10 emplois les moins bien rémunérés au Canada sont occupés & 75% par des femmes.

Seion le Conseil du statut de la Femme, “la proportion des femmes dans ies métiers les
moins payants a progressé 4 fois plus que dans les professions les mieux rémunérées”s . En 1993,
plus de la moitié de la main-d’oeuvre féminine se retrouvait dans 3 grandes catégories profes-
sionnelles ou les problémes de précarité sont plus fréquents et les salaires les plus faibles: em-
plois de bureau (29%), services (16%), vente (9%) .°

Par dilleurs, selon les données du CIAFT, les femmes immigrantes étaient concentrées sur
tout dans les 3 secteurs suivants: travail de bureau, travail de fabrication, de montage et de
réparation et services. “L'intégration plus massive des femmes sur le marché du travail s'est
donc poursuivie principalement dans le prolongement de leurs responsabifités traditionnelles
non rémunérées dans la famille (textile, vétement, soins de santé, éducation, alimentation,
etc.) et les exigences réelles de leurs emplois (dextérité, patience, habileté & communiquer,
etc.) n‘ont pas davantage été reconnues dans la grille “masculine” déterminant la valeur
des emplois... La division sexuelle du fravail a donc conduit & la sous-évaluation du travail
rémunéré des femmes dont découlent les iniquités salariales™®.

Ainsi, comme I'explique le Conseil du stafut de la femme, la valeur marchande des em-
plois occupés majoritairement par des femmes stagne malgré I évolution de leur formation et de
leurs tGches. En effet, les exigences du marché du travail ont amené une complexification du
fravail dans les professions ou métiers fraditionnels. On n'a qu’'d penser au travail de bureau
qui subit les pressions des changements fechnologiques, a ia complexification et & [alour-
dissement du travail des enseignantes et des infirmiéres & cause de I'augmentation des
problémes socio-€conomiques. Le travail de ces femmes n'obtient pas pour autant une
reconnaissance et une requaiification formelles. Le revenu d’'emploi des femmes est fou-
jours pergu comme un revenu d’appoint alors que la réalité est différente pour bon nombre
d’entre elles.

L'inégalité des revenus entre les hommes et les femmes compromet la sécurité écono-
mique des femmes maintenant et au moment de leur refraite.

‘(fl," . . .
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QUELLE SOLUTION PROPOSONS-NOUS?

UNE LOI PROACTIVE SUR LEQUITE SALARIALE

Reconnaissant que ia discrimination n’est pas I'exception mais la régle et qu’elle affecte
I'ensemble des travailleuses, I'adoption d’une Ioi proactive est nécessaire.

On entend par loi proactive, une loi obligeant tous les employeurs (secteur privé, public,
para-public et communautaire) a faire les qjustements nécessaires pour que les fravailleuses
dans les emplois dits “féminins” regoivent une rémunération égale & celle des travailleurs
dans les emplois dit “masculins”.

Cefte loi devra se baser sur les principes suivant:®
v Toutes les travailleuses doivent étre couvertes par la ioi.
v les délais d’'application doivent étre rapides.

v Le modéle d'application doit étre le plus simple possible tout en étant rigoureux, car
I'argent doit aller aux femmes et non aux firmes de consultants,

v L'ensemble du processus doit étre négocié et les salariées non syndiquées doivent

pouvoir bénéficier d’un support & ce niveau .
v On doit prévair les ressources adéquates et les pouvoirs pour faire appliquer la loi.

! Statistique Canada, in La Presse, 08/02/95.
Morazain J., L'équifé, ¢ est quoi?, in La Gazette des femmes, Conseil du statut de la femmes, mai-juin, 1991.

3 Statistique Canada, 1986-87.

4 Codiition en faveur de I'équité salaricte

5 Conseil du statut de la femme, £ ‘éconormie... quand le £ n’est plus muet. réfiexion sur la situation économique
des femmes, 8 mars 1992.

¢ statistique Canada, Lo popuiation active, 1993

7 Conseil d’infervention pour I'accés des femmes au travail, Les femmes et le march. au travail... encore un long
chemin & parcounr!, 8 mars 1994,

8 CSF, Méme poids méme mesure, Avis sur I'équité salarale, mai 1993, p.10.

9 Codittion en faveur de léquité salariale, Une lof proactive pour les québécoises. une urgence, mai 1994,

NG
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PARRAINAGE

Des fermmes immigranies sont mainfenues adans ia
adépendance et /lsolement par le parrainage
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EN QUOI CE PROBLEME CONTRIBUE-T-IL
A UAPPAUVRISSEMENT DES FEMMES?

Au Québec, 7500 immigrant-e-s (soit 1 immigrant-e sur 6), surtout des femmes, arrivent
chaque année sous le régime du parrainage.

Le parrainage est une entrave & I'égalité des femmes immigrantes puisqu’il les place
dans une situation de dépendance a I'égard de leur conjoint ou d'un membre de la famille.
Faute d’information et de support de la part de leur parrain, de nombreuses conjointes et
femmes agées peuvent difficilement s'intégrer. C’est le cas, par exemple, de plusieurs fem-
mes allophones et peu scolarisées qui ne peuvent avoir accés aux cours de frangais.

Le parrainage représente un recul pour des femmes qui avaient acquis une certaine
autonomie économique et sociale dans leur pays d’origine. |l vient aussi accentuer des situa-
tions de dépendance et d’oppression de femmes déja soumises par une culture ou une fradi-
tion. Plusieurs d’entre elles sont victimes de violence conjugale ou familiale. Le parrain les me-
nacera de résilier I'entente de parrainage. Dans les faits, il est impossible de se faire enlever
le parrainage. Cela demeure cependant un outil de chantage pour le parrain. Aussi, par
manque d'information, les femmes mariées éviteront de demander le divorce ou la sépara-
tion de crainte de se faire accuser d’abandon du foyer et qinsi perdre la garde Iégale des en-
fants. Par ailleurs, elles pourront étre victimes des représailles du parrain en quittant le foyer
et en recourant a I'aide sociale; en effet, le gouvernement a le pouvoir de récupérer aupres
du parrain ies sommes ainsi versées 4 la parrainée.

Au Québec, on refrouve un bon nombre de femmes parrainées par leur conjoint et d’au-
fres qui sont en attente d’étre parrainées, ayant fait leur demande de statut, ici, sur place. Pour
celles-ci, la menace du conjoint de retirer sa signature du contrat de parrainage avant
qu’elle n’'obtienne son visa de résidente permanente, représente un risque réel de déporta-
tion. De méme pour celles qui ont un visa de séjour épuisé avec une promesse de mariage &
laquelle le fiancé n‘a pas donné suite.
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78 de la marche des fermmes contre Ia pouvrets 16



QUELLE SOLUTION PROPOSONS-NOUS?

L'APPLICATION RETROACTIVE DE LA REDUCTION
DU PARRAINAGE DE 10 ANS A 3 ANS POUR LES FEMMES
IMMIGRANTES PARRAINEES PAR LEUR MARI AVANT
LE 31 OCTOBRE 1994 AINSI QUE LA MISE SUR PIED D'UN
MECANISME D’ACCES AUX DROITS SOCIAUX POUR
LES FEMMES PARRAINEES ET EN ATTENTE DE PARRAINAGE
VICTIMES DE VIOLENCE CONJUGALE ET FAMILIALE

It importe que les femmes immigrantes présenfement parrainées par leur conjoint, et qui
le sont depuis plus de 3 ans, puissent bénéficier de la réduction de la période de parrainage
pour obtenir leur autonomie financiére.

Il importe aussi de mettre en place un mécanisme qui suspend le parrainage lorsqu’ily a
violence conjugate ou familiale. Ce mécanisme permettrait aux femmes immigrantes parrai-
nées ou en attente de statut de quitter un conjoint ou un parent violent et d’avoir un accés
direct aux services dont elies auraient besoin (services de santé, de réinsertion a I'emploi, de
formation, d’aide juridique, d’aide sociale, etc.)

Favoriser I’'autonomie économique des femmes immigrantes, ¢’est faciliter leur intégra-
fion et reconnditre qu’elles sont une ressource importante pour la société québécoise.

o
N
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PENSIONS ALIMENTAIRES -

La majorité des fernmes monopareniales n’obtiennent
pas de leur ex-conjoint le paiement de leur pension
alimenraire

-.iten’r ¥ obhgchon de payer une pension ch_ ’ : delar
. fi& des femmes monopcrenfcies doive : percepteur ‘pour
: ' nt partiel ou non-:.

Adar su;te d une rupture, ce sont generolement les méres qui assument la: garde des enfcn‘rs '
(8 fois sur 10) Les 2/3 ad en’rre ailes sont pouvres. de meme que leurs enfon’fs

de toutes Ies fommes avec enfonfs) Pres de 82% d en?re elles éfcne C _mgées por une femme,
Parmi celles-ci, 6 sur 10 vivaient dans la: pcuwe?e compcrchvemem 4 1 famille biparentale
sur 10.
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“En 1992, 52% des familles monoparentales québécoises comptant des enfants de moins
de 18 ans étaient bénéficiaires de I'aide sociale et 95% d‘entre elles étaient dirigées par une
femme” 2

Plusieurs femmes réussiraient & sortir leur famille de la pauvreté si elles touchaient leur chéque
de pension alimentaire. Elles n’ont ni le temps, ni I'énergie, ni I'argent nésessaire pour obtenir
ce droit fondamental, le droit aux aliments. De plus, il leur est difficile de faire les démarches
nécessaires au recouvrement de leur pension aprés I'épreuve que représente une séparation ou
un divorce. La durée moyenne des procédures de perception est de 7 mois. S'il y a répétition
du défaut de paiement, la créanciére doit redéposer une plainte. Pour éviter le chantage,
le non-respect des droits de visite et des scénes de violence, un grand nombre de femmes
évitent d’'exiger de leur ex-conjoint le paiement de leur di. Ajoutons que lorsque les ex-
conjoints quittent la province ou le pays, il devient difficile, voire impossible de recouvrer une
pension impayée.

QUELLE SOLUTION PROPOSONS-NOUS?

UN SYSTEME DE PERCEPTION AUTOMATIQUE DES PENSIONS
ALIMENTAIRES AVEC RETENUE A LA SOURCE

.............

La sociéeté doit faciliter la responsabilisation des parents payeurs et soutenir les femmes
monoparentales eninstaurant un systéme de perception automatique des pensions alimentaires
avec retenue 4 la source.

La perception automatique est une mesure adminisirative au méme fitre que laretenue &
la source de I'impdt, des cotisations & la RRQ, des cotisations syndicales.

Elle permet de diminuer la pauvreté et de favoriser |'autonomie financiére des femmes.
En conséquence, elle entraine une diminution des codts sociaux reliés & la pauvreté, tels que:
stress, dépression, isolement, difficultés scolaires chez les enfants, etc.

Le gouvernement du Québec vient de déposer un projet de loi qui instaure un systéme de
perception automatique avec, toutefois, une possibilité de se soustraire de I'application de
la loi lorsque les deux parties y consentent. Les groupes de femmes sont heureux du dépdt
du projet de loi et feront connaitre sous peu leurs commentaires sur I'ensemble des articles
qu’il contient.

| LE DEVOIR, 3 février 1995
2 Morazain, J., Pensions alimentaires, Quand les vivres ne font plus vivre, in La Gazette des femmes, Conseil
du statut de la femme, janvier-février 1994, p. 14
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)
YEAS)  LOGEMENT SOCIAL

| _J,?/‘ Les 2/3 des ménages dingés par des femmes qoivent
&/ wer Dﬁ(@’ consacrer plus ae la moifié de leur revenu pour se loger

QUEL EST LE PROBLEME7

: rrntiles: deziogeme v nt 616 développées et ont per-
mis de: tépondre a:des besoms dn‘s spéciaux”, comme par exemple, pour des personnes
handicapées ou en perte d’autonomie, pour des personnes ex-psychsﬁfnsees pour des fo-
milles monopcrenfoles, etc.. Les projets de iogemen'rs socu:ux en coopercmves d hobltc’:ion ont
aussi permis & des mencges_m & faible: revenu: ’

organisation et en travail d’équipe, en entre'nen t en g'esﬂbﬁ d im ubles. - Mais I'acess au
logement social est encore insuffisant. En: 1991 """"

agement social ne représente que 10% du
stock de logements locatifs . C’est donc dlre que 90% des locataires demeurent G la merci des
augmentations de loyer abusives, des évictions par reprises de possession ou pour des tra-
vaux majeurs, des ventes et reventes, bref du marché spéculatif.

.7 Cahler des revendicarions
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Mais voild qu’en 1992, maigré le nombre croissant de ménages mal-logés, le gouverne-
ment fédéral a choisi de sacrifier son programme de développement de nouveaux loge-
ments sociaux au nom du remboursement de la dette. Cerfains gouvernements provin-
ciaux, dont I'Ontario, ont alors décidé de prendre lareléve. Jusqu’a présent, le Québec hésite
& faire de méme.

EN QUOI CE PROBLEME CONTRIBUE-T-IL
A LAPPAUVRISSEMENT DES FEMMES?

Les personnes seules et les familles monoparentales, parmi lesquelles on retrouve principa-
lement des femmes, sont les types de ménage locataires qui consacrent le plus haut pourcen-
tage de leur revenu pour se loger.

1 ménage locataire sur 5, dont le principal soutien financier du ménage est une femme, y
consacre plus de la moitié de son revenu. Cette proportion est de 1 sur 10 dans le cas des
hommes.

Les données du recensement de 1991 indiguent que 75% des femmes cheffes de familles
monoparentales sont locataires et paient pius de 30% de leur revenu brut pour le logement.

Devant consacrer toutes leurs énergies a survivre, les femmes pauvres sont en situation de
vulnérabilité et sont souvent victimes d’abus et de harcélement de la part des propriétaires ou
de leurs représentants.

Les femmes monoparentales, immigrantes, assistées sociales, chdmeuses, de minorités
visibles ou handicapées sont victimes de discrimination dans leur recherche de logement:
discriminées en raison de leur sexe et doublement discriminées en raison de leur origine ethni-
que ou de leur situation sociale ou financiére.

Les 3/4 des demandes d’intervention en matieére de logement aupres de ia Commission
des droifs de la personne sont effectuées par des femmes et les motifs invoqués le plus sou-
vent sont le fait d’avoir des enfants, d’'étre bénéficiaire de |'cide sociale, viennent ensuite la
race et 'origine ethnique’. “En général, les minorités visibles paient des loyers plus élevés pour
des appartements plus petits, finissent par vivre dans de petites enclaves dispersées sur le terri-
tfoire de la ville et ont & subir plus de discrimination pour tous les fypes de logement.” 2

L'itinérance est une autre réalité qui atteint un nombre croissant de femmes. De plus en
plus de femmes sont dans cette situation. On les retrouve directement dans la rue, dans les
ressources pour sans-abri, dans les maisons d'hébergement pour femmes en difficultés, dans
des réseaux de drogues et de prostitution. Les femmes autochtones vivant en milieu urbain
comptent parmi les populations les plus touchées par le phénomeéne de l'itinérance.

\‘.?’/.
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QUELLE SOLUTION PROPOSONS-NOUS?

LA CREATION D’AU MOINS 1500 UNITES
DE LOGEMENT SOCIAL PAR ANNEE

Parce que I’'habitation est un besoin essentiel, parce que de plus en plus de femmes & fai-
ble revenu et d’enfants sont menacés par I'itinérance, I'Etat doit consacrer les fonds nécessai-
res & la création d’au moins 1500 unités de logement social par année. Le logement social est,
& ce jour, la solution la plus rentable pour la société, tant d'un point de vue social qu’écono-
mique puisqu’‘il constitue une solution globale et durable aux probiémes des mail-logé-e-s.
It leur permet de stopper leur appauvrissement, voire leur endettement: il leur permet d’amé-
liorer leurs conditions de logement et de vie; et il leur permet d’étre enfin  “chez eux”. Aprés
avoir accédé & un logement décent, & prix abordable et ou elles sont en sécurité, les fem-
mes peuvent sortir de leur isolement, partficiper & des activités sociales ou communautaires,
retoumer aux études ou chercher du fravail.

! Escomel G., Lord C., Comment les québécoises sont-elles logées?, in La Gazette des femmes, Conseil du
statut de la femme, vol 12 no 1, mai-juin 1990, p. 13
2 Commission des droits de la personne du Québec, Un foif pour Sarah, Guide d’animation sur la discrimina-

tion dans le logement, 1992, p. 8.
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ACCES A LA FORMATION

Les “fermmmes sans chéeques ” sont exclues des
wer Dé@ programmes de rformation

fé:-subwennen? seules aux besoins de leurs e

» réduction des: services au moment olla
demande ougmente Les délais et les lls’res d’attente s’allongent et les critéres d’ admission se
resserrent.  Ainsi, les pefsonnes qui:ne. sont pas prestataires de I Etat (assuronce chémage,
gide sociole) gl ont"prahquemen'r plus ccces eux progrc:mmes de formchon subvermonnes

fo ?.'emon Roppéfcns aussi que beaucoup
de femmes immigrantes n’ont pas accés aux cours de francais dispensés par les COF! qui

celles qui n‘ont pas les moyens de se payer une
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leur refusent allocations et services de garde; par conséquent, leur employabilité se res-
treint. Sans compter que les programmes de formation professionnelle existants ne tiennent pas
toujours compte de leurs besoins spécifiques.?

EN QUOI CE PROBLEME CONTRIBUE-T-IL
A LAPPAUVRISSEMENT DES FEMMES?

Alors que 20% des québécoises dans la population active n‘ont pas 9 ans de scolarité, les
programmes actuels qui offrent une formation de courte durée avec un soutien financier ne
sont réservés qu’aux femmes prestataires de I'assurance-chémage ou bénéficiaires de I'aide
sociale. Des études & temps plein de niveau collégial ou universitaire étant trop colteuses,®
les autres femmes n’ont pour choix que d’étudier & temps partiel, le soir, prolongeant ainsi
la durée de leur formation.

Aprés avoir eu accés pendant quelgues années G des programmes d’infégration ou de
réintégration au marché du travail, indépendamment de leur situation financiére, les femmes
font aujourd’huiles frais d’un recul important au niveau des conditions leur permettant d’amélio-
rer leur sort. Auparavant elies étaient désignées comme clientéle-cible des programmes de
formation en raison de la discrimination dont elles sont victimes sur le marché du travail, mais
aujourd’hui, cette spécificité ne fait plus I'objet des priorités gouvernementales en matiére de
formation.

La nouvelle approche ne permet pius aux femmes de redresser leur situation face au mar-
ché du fravail et les maintient dans un état de dépendance économique. Elle est une entrave
& leur démarche d’autonomie financiére et ne peut que mener & I'exclusion sociale de
beaucoup d’entre elles.

% Cahier des revendications
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QUELLE SOLUTION PROPOSONS-NOUS?

I'_’ACCES AUX SERVICES ET PROGRAMMES DE FORMATION
GENERALE ET PROFESSIONNELLE, AVEC SOUTIEN FINANCIER
ADEQUAT, POUR TOUTES LES PERSONNES, Y COMPRIS
CELLES QUI SONT PRESTATAIRES DE LASSURANCE-CHOMAGE
OU DE LA SECURITE DU REVENU, EN VUE DE LEUR

INSERTION OU REINSERTION AU TRAVAIL

B e § R

...................................

L'Etat doit augmenter les budgets nécessaires pour rendre accessibles A toutes les fem-
mes les programmes de formation dont elles ont besoin pour intégrer ou réintégrer le marché
du fravail, y compris des cours de frangais pour toutes les femmes immigrantes qui le désirent.
It doit aussi leur fournir un soutien financier adéquat en cours de formation. Ainsi, les femmes
pourront développer les compétences nécessaires pour obtenir des emplois offrant des
salaires et des conditions de fravail décentes.

| ICEA, Apprenare 6/ ge adults, Etor de la situation et nouveaux défis mai 1994, p, 47

2 Conseil des Communautés culturelles et de I'immigration, . impact du pomrainoge sur les conditions de vie
des fernmes de la catégone de la fornile, 1988.

3 Le programme d'dide financiére (préfs et bouses) n'est accordé que pour des études & temps plein et selon
des critéres qui excluent la plupart des fernmes vivant avec un conjoint ayant un revenu
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FRAIS DE SCOLARITE -

Les femmes sont pénalisées par le codt des erudes -

 les budgets de I'édiuc ,  une _
’ '”:__frcls umversxtcfres om‘ doubi : e

A L’APPAUVRISSEMENT DES | FEMMES7 o

Les: femmes represenfen’r ccfueilemen’r envzron 55%. de lo poputohon etudlonte au ni-

502. Ces programmes se reTrouven'r surfouf dan
menant, dans la plupart des'cas, a des emplols preccnres ef moins blen rémunéreés.
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Avec unrevenuinférieur et des obligations familiales plusimportantes, les femmes demeurent
aujourd’hui les plus financiérement touchées par I'augmentation des codlts reliés aux études.

Le régime des préts et bourses accorde 10 sessions pour recevoir une aide financiére.
Les bourses ne peuvent étre accordées que pour les 8 premiéres sessions. En conséquence, les
fernmes qui prolongent la durée de leurs études (en raison de leur responsabilité parentale ou de
leur situation familiale comme cheffe de famille monoparentale) s'endettent davantage
A4 partir de la 9iéme session. Une demande de dérogation pour I'obtention d'un prét pour
une session supplémentaire n’améliorera pas leur situation. Rappelons que “sur 124,000 étu-
diants-es a temps partiel, on compte 68% de femmes et une grande partie d’entre elles ne
gagnent pas 20,0008 par année . Ajoutons que seulement 2% des femmes handicapées ont
un dipldme universitaire comparativement a 14% des jeunes dans la population.’ Beaucoup
de femmes ne pouvant compter sur un emploi & temps plein une fois leurs études terminées
mettront plus de temps & rembourser leur prét. Les frais d’intérét viendront alors augmenter leur
dette. A long terme, elles paieront plus cher pour leur scolarisation.

QUELLE SOLUTION PROPOSONS-NOUS?

LE GEL DES FRAIS DE SCOLARITE ET LAUGMENTATION
DES BOURSES AUX ETUDIANTES/TS

R S R R e R R A R RO L PR R PR R R R

Le gel des frais de scolarité institué par le gouvernement provincial de 1968 & 1988, fut
décisif dans le progrés des jeunes et des femmes en matiére d’éducation et d'accés aux
études universitaires. La hausse vertigineuse, enregistrée depuis, compromet maintenant leur
acees aux études supérieures.

Le gel des frais de scolarité combiné & une augmentation des bourses aux étudiant-e-s
(particuliérement G celles et ceux qui ont des responsabilités parentales) permettrait de re-
dresser cette situation.

1 Iinstitut canadien d’éducation aux adultes (| CEA), Le aroit & aporendre & 'age aaulte: Defs pour e XXie
siecle 1994, p.5

Organisation nationale universitaire (ONU), Pour concilier fe financement et I'accessibilité, novembre 1993
Organisation des femmes dans I' ANEEQ (OFDA), Les conaitons d éludes et de vie des étudiantes, nov. 92
Le Devoir, 8 février 1995, p. 2

Statistique Canada, 1991

O BEWN
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SEMINAIBE
SHUT
L ECONOMIE SOLIALE



‘Zed . .5' wl. e ﬂla«&‘i e .E'M !' . . me'l ‘e 4 -g . 'm
Relacs - femmes les 6 et 7 juin 1995, Elles 4 ont fact des intorventions & titre de
paneliste dans le but de faine avancer les neflevions wen la question.

Yows trouvey dans cette sectiom un fetit tevte traitant de { éeonomie sociale. Les actes du
deminaine sont disponibles a Relacs-femmes.



TEXTE SUR L'ECONOMIE SOCIALE

«L'important c'est de rompre avec la logique du systéme, de changer les processus
de production et de rompre les mécanismes de soumission qui permettent aux
politiques gouvernementales de renfermer les exclu-e-s, les pauvres dans la
catégorie d'assisté-e-s» (Iza Guerra Labelle, assistante sociale et anthropologue, Rio
de].). '

Pourquoi parlons-nous aujourd'hui, dans le mouvement communautaire, dans le
mouvement des femmes d'économie sociale solidaire?

Une premiére réponse simple et évidente: dans ces mouvements, nous sommes
engagé-e-s d'abord, avec les femmes, les hommes, jeunes et moins jeunes, qui sont
pauvres et de plus en plus radicalement exclu-e-s du circuit du travail salarié et donc
exclu-e-s de I'acceés priorisé pour une reconnaissance sociale, politique, culturelle,
dans nos sociétés.

Plus particulierement, dans les Centres de femmes, ce sont avec des femmes
pauvres, appauvries, hors salariat, souvent violentées émotivement, physiquement
que nous travaillons. Des femmes qui ont la responsabilité d'enfants & nourrir et
soigner mais qui se sont toujours fait dénier le sens et la valeur économiques de
leur role et des tiches qui s'y rattachent en marge du circuit salarial. Et pour celles
qui tentent d'accéder a un emploi salarié, elles ne trouvent pas d'emploi ou des
emplois eux-mémes générateurs de pauvreté tant les conditions sont inacceptables,
particulierement en raison des discriminations systémiques sexuées d'une
économie de marché ou contréle patriarcal.

Or ces femmes, a qui l'on renvoie le message qu'elles sont des inactives, des non-
productives, des assistées, des dépendantes, sont en fait des personnes riches de
potentiels et d'expertises diverses dans nombre de secteurs en raison de leur
responsabilité premiére, «la famille». Ces secteurs touchent la santé, 1'éducation,
I'alimentation, la coordination, la planification, la relation d'aide, le soin des
personnes dgées... qui sont essentiels pour le bien-&tre des communautés. Pourquoi
tout ces champs d'activités n'ont-ils pas droit & une reconnaissance économique qui
ne correspond pas nécessairement a la logique des lois du marché et de la seule
éthique du salariat et qui soit équitable en regard d'un travail similaire sur le
marché?

Ne pourrait-on imaginer développer un secteur économique social et solidaire
producteur d'une richesse sociale qui s'appelle la qualité de vie, la dignité des
personnes humaines. D'autant que les besoins des populations grandissent a un
rythme accéléré face a la violence (femmes, enfants, personnes dgées, parents), au
vieillissement et a la perte d'autonomie, au décochage scolaire, a I'itinérance de plus
en plus grande chez les jeunes, 4 la faim des familles, des enfants, & l'isolement



social, aux maladies mentales, aux personnes réfugiées victimes des traumatismes
de guerre...

Nous ne parlons pas d'une économie parallele a I'économie de marché, d'une sous-
traitance mais d'un modele économique selon une logique d'interdépendance qui
interpelle ['économie marchande et qui reconnait I'apport des femmes hors marché
comme une dimension incontournable de l'économie dans sa globalité. Nous
partons d'une logique d'interdépendance qui questionne les ‘parameétres de
I'économie marchande qui perpétue I'économie du double-standard ou prime la
valeur marchande pour établir qui sont les agents économiques et la valeur de leur
production. Les balises retenues sont essentiellement de l'ordre de la compétitivité,
de l'efficacité, de la rentabilité, de la productivité, en terme trés comptable. Des
balises qui font dire: qu'éduquer un enfant vaut moins que vendre de ['essence
qu'étre intervenante dans un Centre de femmes est de beaucoup moins important
qu'étre banquier, qu'assurer les soins de la vie familiale sans participer au salariat
nous fait qualifier d'inactives.

Le principe central d'une économie sociale solidaire c'est la priorité accordée au
développement des personnes et des collectivités. Et c'est dans ce périmetre
qu'émerge le concept d'emplois d'utilité sociale et tout particuliérement la
revendication a la Marche des femmes contre la pauvreté: la mise en place d'un
programme d'infrastructures sociales avec des emplois accessibles dés maintenant
aux femmes (p. 5-6 du cahier des revendications, en Annexe)

Il s'agit des lors d'une stratégie pour une reconnaissance équitable de la contribution
des femmes par le travail au foyer (maternage privé) et le bénévolat (maternage
social). Et cette stratégie ne doit pas se concevoir de fagon isolée mais arrimée a la
lutte pour I'équité en emploi, a la lutte pour l'accés aux emplois non-traditionnels, a
la lutte pour la reconnaissance des acquis et l'accés véritable a une formation
professionnelle qualifiante, 2 la Iutte pour une réforme de la fiscalité incluant la
sauvegarde des mesures universelles (allocations familiales, pensions de vieillesse,
soins de santé...). C'est-a-dire la situer d'emblée sur le terrain politique pour
contourner le piége réel d'une gestion de la misére au service de I'économie de
marché plut6t qu'un questionnement radical de cette derniére afin de modifier les
parameétres économiques définissant la richesse du pays dans sa double dimension
économique et sociale.

Propos recueillis par Lucie Bélanger
aupres de Josée Belleau, agente de développement
a I'R des centres de femmes du Québec
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2l wovemtne 95
Avivée a U aeropernt de Lima vere minuct et guart,
Nows wila enfin aw Perow! | -
Plusieans femmes cont vemues wous y accuedllen. Parmi celle-ci. woue recomnacissons
Rooa et Genaida aindi gu ' Humbents, (0 'est un plaisin de les nevoir. lous netrousone la
chalewn de ce peuple et lewn dens de U accued.
On onganice une petite néunion pown wows dowhaiten la lienvenue. wows facve poant de
lhonane ef voir ¢ & wous comuient. On woue frésente également Rosanie gui wous
accompaguera tout aw long du séjown et Dongys qui assurera la taduction.

Vevement nos lits. ., noud dommes enevéed maid kewrewses!
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ed? de Lima.

Guniga et Elisa Echegoyen & CEA situé dans la parnsisse Yingen de Naganet dane le
guantier EL Aguctino, L ‘endroit est agnéallle et plein d animation.

On ¢ nend encuite dans la pancisse Vingen de U rsuncion dane le guantier San Juan de
Lurniganchs uisiter un fown d brigues.

Pown o'y nendne la noute eat longue et on peut fowr la fremicre fois prendhe comscience de
extvime pawmete de cortains quartions de la udle. ( 'étact assey impressionnant et
emouuant fowr cerlaines.

C ‘est Elsa rHvaney quc eat responsable du projer. (elui-ci consiste & faine et wtiliser
des brigues en nemplacement du benosene fouwr chauffer le foun. Leo brigues gui cont
fabriguées de facon particulitne ont l'avantage de we pac frévestor de nisgue poun la
dante condrainement au kerosene.

On cent une trés grnande fionté dane les frogos d'Elsa loregu e nous expligue le frojet.
Dans ses yeuy trandpanait une detowminalion. une volonte de & ‘en sontin.

On traverse ensuite la nue fowr uidiler une autre cuidixe.

ows commes imprecsionnées par le travad de ces femmes. Elles fout 50 portions avec
'aide de 3 femmes seulement et ce guotidiennement!

O netowrne & CEA4.



Par la suite, ou te nend dans des cuisines appartenant & la centrale de Santa rfuita
tougowns dans le quantien E r#gustino. Sun le covo EL Pino. on compre 7 cuidines au
votal.

On commence fran wititor ane cuisine gui travadlle auec lee feorcounee dgées.

Eu e neudant 4 la cwisine
Quivanle, woud newcounliond
est morte. Elle étact jeune.
a wous guedtionner s le freix
de la lutte des

femmes fowrn L amelionation de leuns conditions de uie.

Towe uisitons encucte la cuisine 7 de octubre. wne cuidine gui travaille four des enjants.
Vows arivons & wn moment o les femmes doivent te neorganider puisgue lewn four est en
faune. Elles ot du netard.

Les cuisines se font dans dee conditions diffieiles. (ependant, la diguite des femmes ce
ent. On aceroche au mun lee neglee d ygicne G respecter et on feut remanguer gue le
plancher de terme baltue a €t balaye récemment.



Habituellement, elles commencent G cuitiner pown les enfants gui pantent poun {'école et
ensucte ellee nowrissent lee plus jeunes gui nestent & la maicon. rPu menn augound hui:
salade prepance a base de patates, de betlonaves el de canottes.

On netowrne & (CEA renconther une cinguantaine de directrices des defférents cones gui
elaient en alelier de sociatlisation. Ow te fresente ef on fail un felid discouns devant
etles.

O 'est impressionnant de won toutes ces femmes nassemblées ef hewrenses de wows entendhne

C'eot { bewne de diner. T est fres de E heunes ef guant. Ow ¢e nend aw nestaunant EL
doblar oa {'oun goiite enfin & des flats peruuiens. Tetre tremien ceuiche. ¢ 'est différent
de chey wouws!l!

On continue notre visite. On améte au frojet avia Yoce. Les femmes ¢ out développé
we petite epiconie qu elles tentent de facne grander. (Yo magasin a fowr but & auts-
financer les cuisines collectives mais awsdi & offrin des aliments awy medleuns prex
fossdlles de facon 4 les nendne le plus accessible possibie.

Pan adlewne, cela génere des emplois. Trois personmes y travaillent. Ellee ot di
Rewddin un evamen fowr acceder a ces emplodd, cela dewole le soriewr des femmes.

Tlows commes impressionnces de uon cetle grille continuellement jermee & travens laguetle
o sent leo clients. . Tlous avons & aillewrns remangue la frésence folicione pantout dans la
wllle. Les bangues sont tree sunvedllées, on we feut &'y dlatiouner en face. ou fouille les
dacs des gens gui 4 eudrent, led macsons sont toutes deviicne des grilles ou des fatiseades
en bt desguelles ou netrouve dowvent de monceaus de veme coupés. (Ze soul des choses
inkabituelles fowr wous et cela nous démontre d quel point U insécondte ef la wislence negue

L, .
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On e nend emduite a la panadevia -
Vergen de Nazareth, wne boulangerie

Oest wne entieprise foumelle gui
paie des impsts. La gestion est de
lype ponticitald. on ¢ Dravaille en

cguipe. L eutreprice compre 18
thavaillewrs - ses. Comme wnowsd
{expliguena Fumberts aw moment

des ateliene de cocialisation, wne

pantic des  fprofite de  cette
boclangeoie S50% en fait. et
neinueslic dand la communanle parn

le biacs des cuisines collectives, du

projet vome de lait et pan le biacs -
d'un centre qui lutte coutre (a
wiolence faite awr femmes.  Le -
70% des profite nestant ¢ent a

payer lea salacnes ef les codts de
frroduclion.

A depant, { entreprise produisact I 000 pains et occupait un étage. sfujsund tui, la
froduction a augmenle et do sccupent 3 etages. Mais e foud towjouns des froduits
fantactigues comme les panetons que U 'on nouns a génereusement douné.

Cette entrepriive est un bel exemple de la wolonté des femmes d allen toujouns flus locn,

Ow arrive a ( hitel & 19400, Tous alblons acheter jambou et sanduichs ax supermanche
Sauta Teabel tout free de € hitel. (T manché est an bel exemple du clivage qui existe
enthe niches of pawwes. Vel on trouve beaucout de produits aménicanisés (Jell-0,
Cote, beiscucts sodal.
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A G430, ou e rend & CARITAS qui fite cette année ces 36 ane d eviotence. s
dout G constueine deg dontocns four les enfants de la rue. Les perdonnes qui panticipent
auy diffenentes activités sont divensifices. On nevrouse des personnes dgées qui Puicotent
apprrennent 4 Dravens des aleliens de bricolage, des panents ete.

CARITAS est un oganisme de chanite quc chenche & aiden les populations les plus
pawwmes daws Cewor comple de la neligion, de la nace et de ('ethnic. (CHRITHS
travaille a C'éducation, offre deo gites fowr les sans-abnis, distribue de la wswmiture.
Leuns champs d 'action sont Drés divensifiés.

De grandes questions wous uiennent cependant en tete afres le discowns de la religiense
Selon elle. lea meines rewdnaient lewne emfants malades fowr avor dnodt 4 ('aide
collectives. (ependant, wous we fowusons wous empécher des faire des liens avee le Luilec
et le programme des déjeunens dans les écoles gui avaient pouwn but d 'éuctor (' abus des
meres comme & les femmes mangeaient la wowvitine de lewns ewfants. Lorogue ('on
travadlle e le torrain, on e nend comple gue des enfante gui ont faim cachent des menes
guc oot encore plus faim. Ouw oullic souvent de regarnder les raisons four lesguelles on ce
retwuve ld. Les familles ont-elles waiment la fossdddlite de te wnoiwmin? Edt-ce
wraiment ane quedtion de mauvaise wlonté, & 'égoiome malowel ou d 'iguorance o les
enfants ont faim? T wows semble plutit que c'est la comséguence & wn choiv de sociéte
pevicienr gui laisse porter le jandeaw de la faute ef de la culpalbdlite aux femmes.
Luelle ualewrn les femmes ont-elles dans ce conterte?

ows «'atons cependant fas posen de questions a la neligiense fowr we pas wuine awy
cwidines face a un de lecns badllewrns de jonds.



A 00, ane messe était préue.  (Pomme { horaine eot changé & plus d'ane neprie et
que nous passons beaucows de temps a CrFRITHS. wous la manguons, Tlows arrivons
a la fin de celle-ci et on wous demande de faine un petit discouns devant lee femmes.
lewne dnoits ef sont Drés anticulées et shatigigues dana lewr démanche.

A moment o Gentrude, wotre forte-ponole devait frendre la panole, le cané coupe
{ dectricite. Tlous nows netrownons san le panuis de ( église fowr facre wotre discowrs.
Les tewsions montent. . .

N

On tent la détormination de ces femmes et U imagination & € oeume!



Glonéa et adine de Drouvent contrainte de pantin fowr le congnés sans le neste du grouse
qui eot panti auy todletles accompague par Fumberts, L inguictude de Glonia et de
Nadine est graude puisque le redte du groupe est absent depucs un bon moment déza.

Mais la manifestation doct se facne et on ne peut flus attendre. .. Cependant, & canse de
gu ‘wune delégation aw Congrés. Les dinigeantes out de la difficalte d ce faine écouten;
lea femmes e sout déplacces. elles veulent toutes y aller!

La fin du moce de wovembre est le moment oi la population evprime tes bessins. Teute
la population revendigue et (ait valocr ses besoins et dnocte. ('est wune belle oceasion
pown € opposition. /e‘ma&wmmmaaa&mmw
nevendigue (ce we cont pas uniguement des (emmes des cuisines collectives qui ¢'y
Prowvest).

A congree, le groape ce netrouve enfin. Towt le monde eot la.

Huee tout ce mowvement, la werwodite du corps policior augmente. Tl wous est thés
diffecile o entrer & {intovicin du (ongres powr aller fane la comférence de tresce.
Powntant le groupre avail bel et bien wn newdeg-wous! Les femmes wous out demandé
wotre appul face awy revendications gu ellee portent par rappont & la loc 25 307 gui
concorne les cuisines collectives. (Une copie espagnole de cette loc est jointe en annere).

En attendant que tous les détails administratifs s réglewt, Genvrude et Fumberto
apportent des comections au lexte d appuc frépané la vedlle par wotre groape puisqu & est
Juge wn few ot « forl » pan Fambernts.

passepents d la police a Centrée. ( 'est une fratigue qui nous durfrend, et nous inguicte
Wals woud w auons pas waiment le choix. Sazem;mteudcmmmddeamm



A Uintbriewn. Gertude travaille avee Dorys pown bion limen le tevte. (Portaines d entre
wous neddentent une certaine forme de ragllite. Tout d coup, sunprice! on usus avice gue
le terte doit étve dit en espaguol. Branle-las de combar, Nadine eot desiguée fowr la
confenence de presse. (ot tout wn défe, comeclion ef traduction dmellanée du texte
face & une guingaine de jowmalistes. Cows trouveres ane copic du leste e ansere.)

L exponience est épnowvante. Dans les cincomstances, on a fait de wotre miewy mais
Hadine est décue parn ta frectation. (C'est un moment Cellement imporntant four les
femmes du Pénow. Tous u'avions pas tout fréu mais ( expérience fait tanguillement

On dine au centre-uile de Lima.

Vers I5400, on se nend a la Féderation oi les femmes wous attendent avee un gdteac.
Vows lewr offrons alons une cowntepointe fatriguée par Lise, symbole du rite et du tavadl
Cest an beaw moment de notre wyage. Tows sentons les liens gui nows unissent malgné
la barnicne de la lamgue. (De¢ femmes sont o une génénosite et d wne chalewn sans wom.
ows les ponterons longlemps dawns nos coewne ef fowor toujowns dans wod luttes.

Vena 19450, on nevice de nowveaw l horaire avee Rssario.
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On part vers lO4IS poun wisiter les cuisines collectives autogénées de la négion sud de
Lima.

On e rend a Yingen de Fatima oa Swsan Reyes wous accwedlle tés chalewnewsement,
Mime & nsus sommes tree frecsées fan le temps, lee femmes liennen? & wous offnin du
Jus de papaye. (0 'eot tée générens et quelgues unes d eunthe wous accefitent malgné lewns

On ¢ nend a la cuisine panoissiale
de San Yose d Tlla E
Salvadon. On asaiste alors aw
moment de la distwlbution des

fportions.

Ce groute de cuisine compre Zl
membnes. Troce  growpes par
demaiue ¢ travalllent. Tlo senvent
ex mogeune 170 repas par jowr.

On wisite egalement le centre
communautane de Ylla El
Salvador. Hows devions ¢
rewcontnen Wanie- (Yane ladeau
wmaie elle we o'y towve pas. (e
pelil detown wous powmet loul de
méme de frendne connaiddances de




On ¢ nend manger (Zhifa (chinocs). Ow se netwoave un feu chey noud ef fouwr certained,
¢a fact du bien. ..V fawt dine que le dépaysement ot grand.

Pan la suite, on woite les cuisines collectives du (latlao (négiown owedt). On débute par
la cuisine 4 Villa Senor de los milagnos o {'on nencontre Glonia (Chavey. (ette centrale
compte 20 cuisines et I# dinigeantes. On amive en pleine néunion. Leo femmes ont une
decioion importante 4 frendne s la gestion de lecr boulangenie. Ow e nend compite gue
le travadl 4 accomplon est énome et Dres exigeant. (omeme chey wous, leo choses we vont
pae tousouns de coc et la solidanité est guelguefocs defaillante. Tlotre wisite arrive donc &

foint fowrn otimalen les troupes. Ow wows panle de collabonation four ouwir et developper

O wisite ensucte ume fetite cuidine tout & coté, (Yetfe cuisine necoll une ubuention de
FOVIDAH.  Elle prépane Z20 fontions pan jouwn. Elles offrent également le
frogramme vome de lait. FOVTDA# donne de la wowmitine cependant. ¢ eot moins que
Promis et swrloul moind uanies.

Ow fait wn avét d la plage wuite 4 wss exclamalions spontanées de joce 4 la wue de la
mer, Tos kites fout wnaiment tout fowr wous face plaldn e ce. méme aw detviment de
{ tboraire.

Eu fin de Jowrnée, on wisite ewouile une cuitine trés pauwme gui de womme Yeulanitla
Saunta MWarnia. Elle w'a pas d wotensiles et de poéle. Elles te sowent de guelgues
flenes et de bois fodés par Teve fowr cucne leans aliments.

Lons de cette uisite. on wous frésente comme de¢ ambassadnices du (anada. Tlowe
dommes tés mal a ('acte. Le fact de venin d 'wun pays nicke wous downe 4 lewns yewr
beaucout, plus de fousoin que wows en avons néellement. (Jet éuénement wous ameéne 4
wous questiouner dir la facon ef les baces won lesquelles nous devons arrcver d bitn wos
fidanités.



Parn adlewns, on te nend compte que la FECOIPHHLE regroupe deo cuidines thés
diffnentes tant aun wivean de U éguipement gue de € wrientation. Eucore ici, on powmait
face des panalleles avec led cuicines du Zuébec et le Regroapement deo cuidines
collectives deu Zuébec.

On wisite emsuite la cuisine & 4delina oa do ont wwe gandervie fowr les eujauts
WWA4ST.

;Jl?é?ﬂ,mwwdw?’m.kmmﬁéddel%td,
anmammmmmme'm. On doct face des choir a
cawnde du tempe qui fde ef de la wocharge de € boracne. 4 ce nythme (3. quelgues anes
A ‘entre mous we powrnons tewtr. Le lendemain et done decnele jour de wisite of de nepos
fpucsgue woud fantons dane la wuit powr Fuanag, Feudt heurnes de noute nous attendent.

Les femmes ont une autre néunion 4. la fin de la wotre, Zuelle énerngie!
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Visite townistigue de Lima. On part avee Donys fatne de¢ achate au manche
d ‘antisanat.

O nencontre Rocanis pan la suite mais ses fdles gu 'elle woulait wous frésenter we tont
pas avee elle tel gue frémec. Elles sont malades.

On dine a& un nectawrant daus Mina Plones. Ou fact encore quelgues fetites cownces et
on nepant a L hotel powr ce nepocer.
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On arvvive 4 Fuarag vere THOO. Tlous sommes en altitude. Lise edf cependant déia
malade. L altitude we { aide pas a e netallin. Ou a l avant - mide foaurn se nepoder.

En apnéa-mide, on s nend au cimeticre Yungay jacne wne woite towrnistigue. Gendrude
nedte a4 U hitel powr ce neposer. Lite decide de faine le wyage malgné tout. UYungay ect
wn liew cacné oa wn tordble Dremblement de love gui a enthainé un eboulement du glacier
swr la ville a fact des centaines de monts, ﬂupmdémmlemw certaines des
choces enceveli chenchent a nefaine sarface.

@*

On se nend ensuite a la Lagune Llancanuco. Lise est malade et we mange fac.
Halgrne tout, le paysage est mervedleus.
Ou améte couter dans un nestawnant free 4 un petit lac.

Sun le chemin du netowr, on fact un amét dans un fetit manché d antisanar, Lise ue va
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Tres 052, quelgues wnes d ‘entre wous de nendent 4 wun bain thormal watunel. Pu depant,
ce qut ce woulait une politeste edl uécu comme une auentune menvedllewnse!

Gloria accompague Lise 4 la clinigue. lwedoctem‘mym Elle demenne ax le.

Youe allone wisiter le centre de
fromotion seciale de la parsisse de
Belew. o ont plusienrns types
Jandiee o enfants pown les enfants
de 3 &5 ane, Ellec thravaillent
dans wne penspective globale et
doue swr pladiewns dimensions a la
foce. Sdeawtaamla,amtea

Dane la cwisine fowr enjants,
ellee fout pres de 120 portions par
Jowr.  Une centacne A enjants

’

ulennent 4 manger. (lette aclivite

wogue, cewy qui dont mal wnownis.

de{a«agmdaw'zepmt¢7w{am Pm,cedeacawtele'cexmmod
wn appul financier du gouverement. (e senuice a debute en 1995. u départ, 30 _
enjants panticipaient au frogramme jandin d enfants et cuidine.

Le centre a aussi mis sun pied wn comite de défense des enfants.



Les activités du centre o adnessent également auwr menes. Prés de 25 menes panticient

Globalement. ce centre et toutes les femmes qui 4 travadllent ont une apfrocte integrée et
(ntoruiennent dans differents champe de la we de la communante, Sante. wutrition.
é-" ..1““ .."mg.. X

Or netounne magasiner mais 4 Fuanag cette fois-ci. Ou va 4 la podte.

Une partie du groupe pant sun la galone ef cownt manger des créfes aw reslaunal,
Elles neviennent & tempps fown le dépant pown Lima qui se fact cette fois encone de wact.
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L “avant - mide eot consacré aw nepod. o

O wa dinor & la FECOPALE oi les femmes nous ot friépané un nepas evtracrdinaire -
oa ceviche et calmars fnite sont d ( bownewr. Encore une focs. { accued chalewrewr et la
genenodite de ces femmes wnous emerveitlent. —

La FECOPALE est la Fednation des cuisines collectives autogérées de Lima et -
Callas. Elle compte 2 500 cuisines qui se népantissent dans les & coues de Lima

(wond, cud, est, owesrt). U wws a été diffiedle de comprendne la stwctune -
organisationnelle de la uille mais wows fewsons y étve finalement aivés. Eu fact,

chacun des 4 cones te divide en districte et les diotricts sont 4 lecor town divisés en zones.
Chacune de ces zomes compte de 15 d 20 cuisines. Les differents wiveaunsy de
veprésentation de la FECCOPHLEL sont calgués sun cette division administrative de la -
ulle.

La FECOPHALEL a un comsed d admincotration. Tlous auvons ex la chance 4 'en
nencontrern chacune des membnes. -

Victoria Packes et la diléguée du cone oueat, distvict de Callas. Elle eat neprésentante -
du distvict Canmen de la Lagune & Callas. Elle est cenétacre de (' alimentation.

Maria Plor Gowgales Rivera et déléguce du cone uond de Lima, distvict San Martin
de Pomes. Elle est secnétaine de { économie. -

Adetina Rosa Cema et dileguce du cone sud, district Yilla Mania del Tniumfo. Elle ~
edt secnétaine des dnocts humains.

Gladye Lago eot refrésentante du distvict Santa tnita (ciue est). Elle est secnéracne
de la dscumentation.



MHania Luica Gancia et diléguée du cine sud de Lima, distict de San Juan de
Minaflores. Etle est secnétaine de { onganisation.

Genaida Guniga et deéléguce du cine eot de Lima, district 4 E Agustins. Elle eot
decretacre de la communication.

s Espinal eot neprécentante du district de (Comas (cone word) et trésidente de la
idbration.

Chiacune des femmes est dlue foun un mandat de E ans.

On woas a également expligué qu & existact differents frogrammes & aide aur cuidines
collectives. Tec encone, la distinction de ces frogrammes et des nepercasdions de ceuv-ci
s les cucsines elles-mémes macs également au wiveaw de la FECCPALE « 'a pas été

facile a facre.
PROVA% est wn programme national d ‘asoistance alimentacre.
FOCONDES est un fond de compensation own le developpement,

On rencontre emsucte & la (Jommission épiseopale d action taciale ((CE4S) un certain
wombne d ‘onganidations won Gouvewementales qui entrelionment dec liews avec le
FECCPALE et ont lewn fait pant du frofet et de notre expéncence.

Sout frésents 4 cette newconthe: differentes divigeantes de la FECCPALE: Rocel
Labervians qui travadlle avee Fambents Ontiy 4 FHENA et & CEAS: Carmen Larna de
C Tuctitut Bantelemy de las casas: Wickel Rokerns aseistante aur frogrammes (PUSO:
Raymonde Leblane costérante fowr CUSO et Manica d Incanfan.

Ou nenire 4 la casa Rolping 4 pied od une petite nencondre d cualualion nows attend avee
Fumberte.



;iihgckdehwmm, ou netownne d wn decond manché & antidanal.
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Ateliens de socialisation. La seclion cuivante résume ce gui noud ¢4 @ €L¢ présents.
En détut de sonce, FEPOMUVES nous présente une picce de théitre gquc nelate

aunees et les diffenentes solutions apponties & ceut-ci.

Elle eot trés neassce.
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Visite des cuisinee collectives autogénées de la région wond de Lima, Oun wisite la -
boulangenie, le centre communautaine avee berosene ef coctions & nde dous la direction de
W’ﬂ . 2 o , » —

Ce ceutre communautacne est lui awsec un bel evemple de la cnéativite et de (a -
débrouillandice des femmes. T eviste depuie 1968 et offre wun cervice de gardence, dee

atelions de coutune en flus d avoon déueloppé wne boulangenie qui produit 8§ 600 pains

powr 40 cuisines a tous les joins et de wendne du benodene foun les foéles en flue de

C activité ewisine pown laguelle ces femmes ont & alllewns développé { élevage de cochons -
d Tude (met cowru an Pérow).

O ¢ rend ensuite 4 CrPDYP gui tont les pantenaines de Developpement et Paiy od

wows auons nencontre Lawna Lania, Pedro Sanches et Feliy Rodniguey. Tlous lewr avons -
expligué U impontance du frojet 4 wos yeux et fact le nésumé des exporiences uecues lone du

sejocr.

Euatuation avee Fumberts. Tooa, Ofelia, Zenaida. Rosanis, Dorys et notre groupe.



ATELIERS
DE
S00I4LISATION



Ordne du jour
- Resultats de ( experience de la nechenche-action au Penou présentes par Rosa,
Mania Luisa et Fumberts
dimension de genne
ateliens de froduction
-Disenssion | débat
- 2uestion du partenarial
-Hethodologie et nésultate
- Pné - bilaw | siguification de ('échange
nésultats de la visite dee Peoruviennes aw (anada et des Zueéleécoises au
Pénoa
- Luestions



ATELIER DE SOLIALISHTION

Mania Luisa
I=, &Z‘ o! ﬁ’
a fact U evpodé poun frésenter les nésultats de la nechenclie aus femmes du Pérow

La nechenche au Pérow a cté faite dans IOl cuisines néparties daws 4 cones.

CO7ST47S

Les cuisines collectives ont un nile social, elles offnent un senuie 4 la communaute.
Elles se trouvent face an dilemme sucvant: rnedler des cuisines collectives ou deventn deo
ennefrises.

1. Leo cucsinee collectives pormettent une économic foan la famdlle. Eu ce tens, elles

2. Les cuisines collectives offnent ame divendlte de friv ew fonclion du otatut de
¢ achetewr.
rarvuite powr celles gui cuisinent le menw vendu
iy pown les membres
iy poun les won-membnes (i.e. ceus gui we Dravadllent fas dane les cuisines
collectives)

S, Leo cuisines collectives entretiennent une relalion solidacne avee la commaunante sar le

&. Leo cuisines collectives penmettent de balancer les nepas.



5. Les cuisines collectives sout wun esace de fratonuite, de solidarite eatre les femmes,

6. Les cuisines collectives pounsuivent également des objectife de formation dee membres
(wiveaw de la santé, alimentation wutritive. .. ).

7. Dunant les dewienes années. on obsewe la venue de frofessionnels dans les cuisines
collectives, o uienment béneficior des cuitines collectives. uparnauant. seulement lee

g %tm«k&:?gg@;ﬁé’é & eviste 7 types de cuisines collectives.
a. aulsgérées (ta majonite o autofinance)

¢ PHD (trogramme & aide du gouveornement. (oo cuisines sout ucee
& ‘wne initiative de C étar)

e. familiales (cuctiative de {'état dans les années 8§0. Leo grandes
(afractuctanes uiennent du gouvenuement)

4. panoissiales  (elles necocvent € appui de U Eglice)

e. communales (elles sont admincotrées pan la communawte)

§ PROW#  (elles sont appuyées par le gouvennement avec Fugimorc.
O 'ect un frogramme de ('étaz.)

3. olla commecn

PTOBLEMNE E7 PROPOSITIONS

Le probleme gui te fose alons et d arniver 4 maintentn ou touver le foint d 'éguilitre.
Comment facre powr que la cuitine arvive d cowmin des fracs. Pluscewns cuisines n'y

Plusieuns frropositions ont été émises a ce suget:
-néaliser des activités powr avoin de ' angent supplementaine
-néaliver des achals ew commun auy wiveauy des (Pewtrales. du distviet et de la
Didbrati



fpour les autres
-néaticer de la forumation powr amelioner la gestion des cuidines

Pan adlewns, & eviste également d autres blesoins de jormation & ( 'intoniear des cuisines
dante

~leadenshits

-nelations bumaines

~gestion & ‘endrefrises

-formation lechnigue. elaboralisn aliments, froducte chimigued, froduction de
chanssunes

-~
-

Powur amniver a cowwnin ses codts, uwe des alfermatives senait de gencrer des nevenus. (Yeta

TV est important d introducre la guestion de la géncration de revenws dans les cuisines
pance que ceta termel de cnéen des emplois pown les membres. A ce wivea, on comprend
¢ impontance de la ormation powr la création d entreprises (ctude de manche powr savoc
quels froducts lee cuisines penvent dlaborer pown cousnin lewns frace).

N eot wecessaine d 'impliguer les O ou d autres snganisations fowr appuyer les cuisines
collectives.

D autves difficultcs swal également frésentes aw wiveaw des infradtuctunes ef ded
Cquitemente far evemple. Seulement 15% dee cuivines oul lewr frofmee locaur et
cquikements. VU evicte wun désn A augmentler ce fourcentage de facon d& accoitre la
newtabilite, Les cuisines fout beaucout de depenses pown amelioner leuns situations mais i



LES LIMITES —

Les principales limites des cuisines collectives sont lices au {inancement coucernant (a
guestion de la généralion de revewus ef aw wmangue de cownaiddances aw wiveau

LES RECOMMANDATIOVS DES FEMMES

Luelles sont les necommandations des femmes?

- Continuen 4 étre un senuice social face d la communaut mais en méme lemps, travailler
la guestion des frojets de genenations de revenwus aur frofite des femmes ef de la
- continuer la lutte concernant le frojel de loc 25507 ;

- panticier a { dlabonation o wn frogramme alimentare de l 'etat;

-chencher des appucs au wiveaw de L état et au wiveau intowational;

- travadler la formation folitigue foun amiver & wne concortation de ' état central ef du
gouvernement local (municictalité) ;

- coutinuer. & travadler la question de la formation des dinigeantes en matiore de dnoits des
femmes et de droits hamains.

Ceci dit, U'étude continue et des documents pluc labornés dewnacent cuinne.



ECONOMIE DES ATELIERS DE PRODUL7ION

Les atelions de production sout une expenience relativement wouvelle. (Pependant, depuic
encinon 78 & 4 a en cnéation de quelgues petites entrefriises

. Identification des unités économigues
2. Manche

5. Production- gualification frofessconnelle
4. Financement

5. Tuuestissement et coit de production
6. Formation et consedllens (suntout ONG)

- :‘ﬂ! -! 5‘;'

- plans et reglements
7. Relations des ateliers avec o autres ongawisation, avec lee ONG ef avec le
gowuernement

8. Recommandations



9. IDENTWIFICATION DES UNITES ECONCMIZUES

l.a) en tenme de grandewr:
- petites entreprises
- mieno - enrefruided
-ateliere antioanaus

) en tovme o organisation:
) , .,

- atetions PAD (programme d '‘assistance direct)

- ateliors banecssé

Aelions:  omtbne de travailleans en fomction du codt du travald et de la tecknologie

i

Tytee

Vowtre de
availlewns

Vombre
d ‘ateliene

Coict
$US

7 i ﬂ .

Petite

5-20

-5

S-1

S

45

3 000-5 000

! 000

500

Hodernue
(mackinerie pour
tout et tous)

Hoderue

(mackinerie

62




Hu total, lear échantillon comptait 62 ateliens de troduction. Le wombne total d atelions
exiotant 4 Lima eot inconnn. N y exiote cependant, ewuinon 3 OO0 ateliens génés pan des
femenes,

Z.a) en tormes d ‘emploc
80% dea entreprices sout des ateliens de type antisanal,
8.5%. des micno-entreprices,
et 4% dea petites entrepriises.

) petites entreprices: cexe des emplogés

G92.52% des travadlewrs sout des bommes,
7.49% cont des {emmed

Cependant, on obsenve que les hommes dont & la froduction ef que les femmes se netrouvent
plus & des postes d administration et de commencialisation.,

S, Sectewr d actiuités des ateliens

Vetements: 62, 9%
sHimentation: 2,90%
Aetiuctés de commencialivation: 4 54%
Wewbtles et accesssines: 3.22%

Produits chimigues (savons. bougies...): 3.25%

Eutreprrises autogérées: 40.352%
steliene PrHD: 385 71%

Ateliens panaissiaus: 20,97%



5’ 7%544‘:& d r‘..:ri. .Ez

al Autogenés:
Vetement: 20.97%
Hements:  9.65%
Commerce: 4.45%

é) PHD
Vetement: 30,65%
Vudustnie chimigue: 5,20%
¢) Panoisscaux
Yetement: 6%
Himentation: 32%
6. Moment de creation des ateliens de frroduction

Eutre les annces 78 et §#: G atelions out été mes sun pied
entre lee années 85 et 95: 53 ateliens ont ete mis dun pied

Powr wn total de 68 ateliens en IS ans.

7. Type de froprictes
Coopenatives ou entreprrices autogenées: S

f'?‘daéwéd'amdﬁmmm: ¢
Société de nespousalilité bimitée: ¢
A st et 4 0a famile: /
Administrés pan les travadllecns: 7



8. Locawr
o froprictacne: 75%
local a pant: 52
autres locaves: 11
maidon: 7

woée pulligue: 2

Proprictacne: 1S
10 ont des titres de propicte
S« 'en ant pas

Préte: 435
Loué: 3
Loué pown vente:1

9.a) Utilisation de l'ecau
senuice d ‘eau: 40
w'y onl pas acces: 6
we ( wtilice pas: 5



99, MABLHES

. Yentee
dinectes: les atelions le fout mais ce w'est fas lean rile
indinectes: les micns-entrefrises et les fetites entrefriises wtilivent des vendewns - ses
el cela ameliore la production

2. Niveaur de nevenus de vente pan mocs .

Revernus Soles par mois %

Petitee entreprives Plue de 10 000 soles par 20
mois §0
Moins de 10 000 soles fan
mais

Hieno - entrepricses Plus de 5 000 solee par ¢4
wold “
Moins de 5 000 eoles pan 1.6
mois
Ve vendent pac

rteliens antisanacuy Hoinws de 5 000 soles pan 95.5
wais , 4.4
e vendent pac

Revenw jamilial = Revenw frrincipal + Revene complementaine

La majonite des micno-entreprises et des entreprises antivanales fowrnuissent un nevens
complementacne a la famdlle.

Sealement quelgues fretites entretrises fowrnissent le neven frincipal de la jamdle.
Cependant, on assiste en ce moment au renversement de cela. (e gui te froduit ¢ ‘et que
l lomme gii ferd son Dravall intigre C eutreprice oi travadle sa femme. La ssance de




revenus complementaine de la femme devient dounc leans sounces de nevemus 4 tous les dews,
douce la sowrce de rnevenus frineipal.

Le potentiel de ces petits ateliens est trés impontant.

3. Zualification de la main d oeuune

U evicte principalement 5 champs & activités fown les atelions de production:
coulre
bocdangeric
Uasage - Ducol

Concernant la coutiune:
lee maitres neprcsentent: 45,6%
lee officiens représentent: S0.8%
et les apprentis: 23.6%

(s dounces démontrent une augmentation de la gualification de la main d seuwne.
En effer. lec maitres neprésentaient aupanauant 20% de la main & sewure,

Concornant la boutangerée:
leo maitnes neprésentent: 2%
lee officcens neprecentent: 257
et les apprentis: 34%

Concornant le tissage - tuicot:
lee mactres neprcsentent: S0%
lee offécione nefrésentent: 1%
et lee apprmentis: 57%



Ceo chiffres erpliguent pounguoi ce dont ces ewtrefrises qui dout lee moine
develotpees. Les travadllewses dans ce domaine sout cgalement flus dgees.



999, MODELES D ORGANISATION

it ateli .,
: .
sectlen
i : 1
Oomptabili Droducti 2 aliaas
autogencs macs qui depend de la cuisine collective
Derection centrale
| Gemsetine_|




wicno -

Denection

Yerre de lact

Parocsce

z .='a e




%, BAIONALITE ECONOMIZUE

Dans les cuisines collectives,
Prix = (loiit total

Les femmes ne sont pas pagées. U un'y a pas de profic.
On eot dane une logigue de « consommalion » dans le sens ou on wtilise les biens,

Daus les atelions de production,
Puis = (it totall + Profits
le codt total etant les coicts de la main & cewune ef du matencel

On et dans une logigue & entreprice.
Leo deus logigues sont ualables et nécessaines aw wiveaw social. (lependant. au wiveau

ietornational, on tend 4 wier la logigue de «condommationn (gui est fownlant nécessaine) et
4 facre des cuisines collectives des entrefrises aw sens fucr.



V. IDENTIFICATION DES PROBLEMES

Vocei {"ensemble des frollemes uécus et fredentes comme Tels par les femmes:

MHangue de matoriel de froduction

MHangue de main 4 seune quatifice

Mangue de mackinerce

Wangue de locaws

Mangue de capital de Bravad (ackat de matoniel et de matieres fremienes)
Crédit uon accessible (tauy & cutinét ot élewé)

MHangue de liguidite & cause du netand des patements des cliente
Triples tickes des femmes

Amélionation requise dans la gestion et { administration

Tauy d ‘imposition trap elevé (méme tans few imponte le type d entrepprice)



V). RECOMMANDA4TIONS ET7 PROPOSI7IONS

1. Diminution du tauy & cntnét powr le cnédit

Création de fonds notatifs

Création par la Fédénation d 'un fond, d wne bangue powr lee travaillewses

Foumalion lecknigue plus appropnice (bas wivean de secolanité)

éh&mmd'mmamdmmdmamm

&mammmmtemmmm

Réalisation d 'ctudes de faisabdlite au deparnt

Ervpontation des froduits

Deévelopper les netations avec {'état et allen chorchor un appui an wiveax
intenuational |

10. (réation de rojet intignal. Diveloppement de 'économie local,

W RN AN WN



179. PROPOSITION GLOBALE

Revenus supénicand —
Dncsse d'é tematisnal Exvtome 7 —
Converséom de la dette
Solidanité intermational Hanché

Sz Societé ciute

Gouvernement central Associce

p . é :’a' :.
Colleges profesaconnete

s at :.é:l ,w ’ g.z’ g-! X

La proposition est de tout lier ensemile.

La spinale veprésente le chemin de crocssance (économie solidaine).
Fumbents Ontiy wous donne ¢ exemple la coopiérative de Mandhagon dans les pays
bacgues.




V999, PROJET D ECONOMIE SOLIDATRE NORD- SUD
au globalisation de ta sotidariti

Coopératives
Caisses populaires Fond d’état
Cuisines collectives Entreprises

/

Ny

Coopération
internationale

Relation stratégique a long tefme
Développement d’une
nouvelle économie

Taux

Profit

Sud
Micro-entreprises
Petites entreprises
Ateliers autogérés
Cuisines collectives

& faut tentor d emploger des stratégies vanices ef habiles.
L ‘objectiy est de comstviine une globalisation nouvelle d fartin & une experience de



9%, PRINCIDES FOUDAMENTAUL DE L ECONOMIE SOLIDAIRE

gmmm&mdmmmdemm, et solidacre powr
wisern & neprendhe les valewns detvuites pan le wésliberaliome. I fawt teuter de necuponen
les anciennes valowne poruuiennes. s¥ma sua, ama betla, ama llla (ne pas étre wlewr.
we fas étre mentewr, we pas étre parnesseus).

L "eeonomie colidaine uécessite un fartage de conmaidsances. de frofets. de techmiques et de
manches.



DIHENSION DE GENRE

pantic présentée pan Rosa Espinal Ramires

Les atelions e cont tewus des mois d ' awmil 4 actobne 1995,

La dimension de genre w €tait fas wne dimendion facile 4 aborder poun les femmes des
cuisines collectives et cela o expligue pan ce gu elles sout.

Lewr panticipation a eté possible grice 4 une diminution du sentiment de culpabilité de
.;! h . mE a. .E Mx ol- l,

- augmentation de { estime de soc
- développement de { autonomic ex tant gue forsonne
- implication des membres de la famdlle dans des niles Draditionnellement artribués
auy femmes et gui engendhraient une durncharge de travall awy femmes
- diminulion de la Umidite powr frendne la parole devant un grouge
- developprement o wne uvidion plus enitigue de lewr nealité
- medllewre comprékension de la necessite de nevendiquer face
. A gowvernement
@ la jamdlle (developpement d 'un nappornt de force par { acquisition & wne
autonomic économique)

Lear panticipation lewr a cgalement fovmis de develotper:
-une medlleune communicalion dans le couple
-la capacite de défenane lewr anoit face @ lewr conjoint, au groate ef a la sociéte
~le nespect mutuel dans le groupe a travens wn frocessus d estime de soc ef de
nesprect des autres femmes ew neconnaisdant des cafaciles fropred, sa volonte de de
develosper et le desin de constuuine une dociete medlewre. :



DIPIIOULTES

- wtilisation et nécuperation de la femmes a Dravers cerlaind frogrammed

- manipulation ef non-comprihention du tavadl des femmes é { extiniewr de la
maiion

- dunchange de travail de la femme puioge elle accomplit souvent un travadl trés
faillement payé ow pas du tout

- exigence trés grande face d la responsable alons gue la nesponsalbilité devalt évre
pantager cutre plusicins povioncs

DEFIS POUR L AVENIR
- Realiser un travad d pantor du tavad gustidien ef dee activités des ateliers
-Fae panticihen les hommes aux actiucles

-TFormer dee femmes & tauens lee ateliens de formation de leadens au wiveaw de la
FECCPALE

- Itégner lec enfants ef les jeunes

- Couthibuer d la réatisation de la femme de facon plus globale mais également au wivea
economigue far la generation de revencs

EVALUATION DES ATELIERS

Les ateliens out permis de nemfoncer lee & cones de Lima. Mo ont povmis une meilleare
connaissance des cuisines plus eloiguees de Lima. Tl ont également fermes de nemjorcer le
programme de la FECCPALE devant d autres cwisines et de gaguer le necpect et la
condidenation des dinigeantes devant les cuisines et de valoniser les efforts de chacune.



DBOLPESSUS
DE
SELECTION



Cette section enpligue (' envemblle du frocesouns de sélection més en place foun le chacy deo
femmes gui ont panticite d ( echange Luébec- Péro. .



RECHERCHE-ACTION: VOLET ECHANGE AVEC LE PEROU

Rappel de ’origine du projet

-Un premier €change entre le RCCQ et les cuisines collectives de Villa El Salvador en novembre
1990 (y participent des femmes de 3 quartiers de Montreéal);

-entre 1991 et 1995, des chercheurs-es militants-es au Pérou et au Québec en lien avec des
regroupements autonomes des cuisines collectives mettent en route des recherches-actions (Pérou
1991, Québec-1993);

-en 1994, Relais-femmes regoit un appui financier de développement et Paix en vue de favoriser
des échanges entre des femmes des cuisines au Pérou et au Québec dans le cadre des données et
analyses qui se dégagent des recherches-actions et de leur pertinence pour soutenir P’action des
cuisines et le renforcement d’un réseau international entre le cuisines collectives au Québec et au
Pérou;

-dans le cadre de la Marche des femmes contre la pauvreté, 3 Péruviennes actives dans les cuisines
rencontrent des cuisines collectives & Montréal et en régions et participent & une journée de travail
avec le comité aviseur;

-et maintenant, c’est a notre tour! (3 femmes membres des cuisines et une accompagnatrice-
traductrice.)

Objectif

-Favoriser un partage au niveau des pratiques dans les cuisines collectives en tant que réponse
concréte et quotidienne a la faim des membres de leur famille et en tant que lieu de transformation
sociale: « les femmes doivent savoir que par leur action elles ont le pouvoir de transformer des
situations de miséres en situation de vie. » (rapport RCCQ 1993-1994)

Moyen d’échange

-Les 3 femmes du RCCQ et I’accompagnatrice participeront au Pérou a des ateliers de réflexion
ou seront partagés les résultats de la recherche (au Pérou la recherche est terminée) avec les
leaders de la Fédération des Associations des Cuisines Autogérées de Lima et de Callao et des
organisations de base. Les leaders y prennent connaissance, confrontent et critiquent les résultats
de la recherche et les traduisent dans leur plan d’action.

-Ce sera aussi le moment pour les Québécoises de partager:
ce que sont les cuisines collectives au Québec,
ce que nous y vivons,
ce que nous y construisons,
les difficultés rencontrées,
nos moyens d’y faire face.



Suivi

-Préparer un rapport de voyage sous la forme d’une démarche d’atelier pour partager avec les
cuisines collectives du RCCQ et participer a la réalisation de ces ateliers.
Date

-10 jours entre le 18 novembre et le 2 décembre

Critéres de participation

Les critéres sont regroupés sous 3 blocs;

1. Implication dans les cuisines collectives

-Participer réguliérement dans une cuisine collective depuis une année au minimum;
-Avoir pris des responsabilités dans sa cuisine;

-Avoir démontré de I’intérét face a d’autres cultures (alimentation, coutumes et croyances
diverses...)

-Etre reconnue comme leader, rassembleuse dans sa cuisine.

2. Liens avec la recherche

-Etre impliquée dans le processus de recherche-action(questionnaire, observation participantes,
comité aviseur...),

-Etre motivée par le travail de recherche et de réflexion et partager la visée de la recherche-action:
I’autonomie personnelle et collective des membres des cuisines;

-Avoir le sens et le goit de la vie et du travail en équipe.

3. Disponibilité

-Etre disponible pour une préparation-formation au voyage et pour le suivi du voyage au Québec;
-Etre disponible pour partir 10 jours entre le 18 novembre et le 2 décembre 1995;

-Etre en bonne santé physique.



Scénarios proposés pour la sélection des candidates

L’échange s’adresse aux cuisines qui ont un lien avec la recherche, ¢’est-a-dire participation au
pré-test, questionnaire, observation participante, visite des Péruviennes.

Pour faire la sélection, 2 scénarios sont proposes:

Scénario 1
(3 participantes -Un concours est lancé dans I’ensemble des cuisines qui ont un
au voyage) lien avec la recherche. Ce sont les cuisines qui soumettent une
candidature et non une femme isolément.
-Un comité de sélection est formé.
Scénario 2 -Le choix se fait par secteur:
3 2N s -le C.A.'d’u RCCQ choisit sa représentante; '
e ) -le comité aviseur de la recherche choisit sa représentante membre
o Ay d’une cuisine;

-la candidate régionale est choisie par concours (Montréal est aussi
une région).
-Un comité de sélection est formé.

Le comité de sélection est formé de:

-1 personne du comité aviseur,

-2 personnes du conseil d’administration du RCCQ,
-1 personne de Relais-femmes.

Note: Ce comité est décisionnel. 1l doit fonctionner par consensus.

Budget
Total: 7 900.00%

Billets d’avion (1 200.008 X 4) 4 800.00%
Hébergement et repas (60.008 X 4 X 10 jours) 2 400.003
Visa, passeports, photos et autres  (50.008 X 4) 200.00%
Déplacements aéroports (Qc) (25.008 X 2) 50.00%
Vaccins (100.00$ X 4) 400.00%
‘Médicaments (30.008 X 4) 120.00%
Assurances (50.008 X 4) 200.00%

TOTAL:  8170.00 F



Echéancier
S septembre: Envoi de ’invitation au concours aux cuisines collectives
28 septembre: Date limite pour la réception des candidatures

Semaine du ler octobre: Rencontre du comité de sélection

6 octobre: Annonce du choix des candidates retenues



FORNATTO7



Montréal, le 31 octobre 1995

Bonjour,

Il nous fait plaisir de vous donner enfin de nos nouvelles. Le temps file rapidement mais le travail
de préparation est grand et c’est ce qui explique les délais. Nous nous en excusons.

Avec cette lettre, nous tenions a vous informer des derniers développements en ce qui a trait au
voyage et a vous rappeler certaines petites choses. -

Tout d’abord, nous confirmons les dates de la fin de semaine de formation. Celle-ci aura lieu a
Montréal, les 3, 4 et S novembre 1995 (c¢’est-a-dire, vendredi, samedi et dimanche qui viennent) a
Relais-femmes au 1265, Berri, bureau 390. S’il y a des problémes concernant le transport, vous
pouvez contacter Nadine.

N’oubliez pas d’apporter tout ce que vous trouvez pertinents pour la formation ou encore a
montrer aux femmes du Pérou (photos, articles confectionnés par votre cuisine...) Nous veillerons
a en faire quelque chose. Il faudrait également prévoir apporter un sac de couchage ou des draps
pour le coucher.

Nous espérons que vos démarches pour le passeport se passent bien. Comme vous pouvez le
constater dans I’horaire de la fin de semaine, le vendredi matin sera consacré en partie & compléter
les derniers vaccins. Qui dit vaccins et passeports dit colits. Nous vous rappelons qu’il est tres
important de conserver toutes vos factures. A cet effet, vous pourrez en profiter cette fin de
semaine pour les apporter. Nous pourrons alors vous rembourser les frais encourus.

Pour terminer, nous vous annongons une bonne nouvelle. Nous avons complété les démarches
pour les billets d’avion. Ils sont achetés. La date de départ est fixée au mardi 21 novembre 1995
a 8h50 a Dorval. Le retour est prévu pour le ler décembre 1995. Vous aurez tous les détails lors
de la fin de semaine. Nous ne sommes donc plus qu’a 21 jours du départ...

Nous vous demandons de contacter Nadine pour confirmer votre présence et préciser quelques
petites choses au niveau du transport. Elle sera au 723-0080 mercredi entre 17h30 et 19h00 et
jeudi toute la journée et toute la soirée. Vous pouvez également laisser un message en indiquant a
quel moment elle peut vous rejoindre.

Merci et au au plaisir de vous voir bientot !

Gertrude et Nadine



FIN DE SEMAINE DE FORMATION

ECHANGE QUEBEC-PEROU

La fin de semaine de formation aura lieu a Relais-femmes au 12635, Berri, bureau 390.
Meétro Berri-Uqam, sortie Ste-Catherine.

Les couchers se feront au 544, Bourbonniére.

Vendredi 3 octobre 1995

Samedi 4 octobre 1995

Dimanche 5 octobre 1995

8h00 Derniers vaccins ala
clinique Santé-voyage de
’hopital St-Luc au 1001, St-
Denis, 2e €tage.

10h00 Jeu de connaissance

12h00 Diner
13h30 Formation donnée par

Gisele-Eva Coté de CUSO.
-différents aspects du Pérou

16h00 Depart pour le 544,
Bourbonniére

17h00 Pause, activités et
préparation du souper

19h30 Jeu des perceptions

20h30 Collage

9h30 Historique du
mouvement communautaire et
du mouvement des femmes au
Queébec.

Situation du Québec.
Conférenciére a confirmer

12h00 Diner

13h30 Situation des
programmes d’aide sociale et
d’assurance chomage au
Québec. Impacts et analyse.

16h00 Départ pour le 544,
Bourbonniére

17h00 Pause, activités et
préparation du souper

19h30 Jeu de Gail

20h30 Courte-pointe des
femmes

9h30 Présentation de la
recherche-action et regard sur
les premiers résultats

12h00 Diner

13h30 Suite sur la recherche-
action

14h30 Evaluation

15h30 Départ




LES SUTTES. ..



Suwite 4 cette expérience manguante, lee femmes des cuisines collectives du 2uébec out bien
eulendn amoncé une néflerion sun les foints commauns et les différences existant entre les
pratigues des cuisines collectives au Tlond et au Sud et tenté de vain de quelle facon &
étact possille d anticulen ces canactonistigues autour de ta construction de solidanite 7lond -
Sud dans an partenarial reel.

Elles st également fria conscionce (ou atprofondi lewrne connacsoances fown cortaines)du
travadl destuetewn accompli par des fonces intornationales (comme le néolibenaliome) cur le
tisou cocial collectif pantout dans le monde. (eci a remfoncé lewn comuiction de la wécessits
A’ wn neseau intomational fort et acty.

De netoar aw Luébec. elles out. chacune 4 lewr facon partage dans lewr mdiew leurns
wacr le monde ot les cuisines elles-mémes. Les suites et les retombees de cet échange we

Cette cection nassemble le dibut de cette néflevion et cortains outils gue ce dont donnes les
femmes fowr anriver & Dransmettre le medsage gui edt le lecer.

T e fandract pas cublier de dine que suite 4 cet échange Pénow- Zuctee. deux
Peruviennes sont nevenues. Ew compagnic des femmes du Ludbec, ellee ont freofité de
cucoines collectives, pown apprnofondin lewn analyse politigue, économigue et social du rile
de¢ cuidines collectives dans la docielé et fowr nenforcer les liens qui les wnissent.

L aventn et fromettean!



PLAN DES ATELIERS DONNES AU RETOUR DU PEROU

I. On_commence par situer le projet d’échange entre les femmes des cuisines collectives du
Quebec et du Pérou.
-son origine

-ses objectifs
-de quelle fagon il s’est réalisé (moyens d’échange).

On peut s’aider du petit document envoyé aux cuisines pour la sélection des candidates.

2. On explique le mode de fonctionnement des cuisines du Pérou, on nomme les différentes
personnes ou organisations impliquées au niveau des cuisines.

On peut donner quelques statistiques sur les cuisines collectives, présenter un organigramme de la
Fédération (FECCPALC), parler du role de I’Etat et des différents programmes d’aide aux
cuisines...

3. On continue en faisant un compte-rendu du voyage.

On pige ici dans I’ensemble de nos visites, ce que I’on trouve pertinent pour le groupe que ’on
rencontre. On s’aide du travail fait ensemble pour se remémorer notre séjour.

4. On dégage des pistes de réflexion au niveau:
-des points communs
-des différences
-de ce qu’il y a a retirer de leur expérience et qui peut nous aider ici.

5. On peut garder une place pour dire en quoi au niveau personnel, cette expérience nous a
marqué.

P.S. Rappellons-nous que ce plan de présentation est la pour nous aider et nous donner un outil
de travail. Il est possible de présenter |’échange d’une autre fagon ou encore de changer I’ordre
de présentation. On peut utiliser tout le matériel que 1'on souhaite; montage photos, projection
de diapositives, mise en situation...Il faut arriver a faire les choses de la facon dont on se sent le
mieux. Bonne chance a toutes!

8 janvier 1996
travail réalis¢ par le groupe de femmes des cuisines collectives ayant réalisées I’échange au Pérou dans le cadre de
la recherche Pauvreté et autonomie social! Les cuisines collectives comme stratégie de solidarité.



PISTES DE REFLEXION A DEVELOPPER ,
CONCERNANT LES CUISINES COLLECTIVES DU QUEBEC ET DU PEROU

Points communs

-Les cuisines sont un lieu de solidarité des femmes;

-Les cuisines sont un projet porté par les femmes ou il est possible de voir leur implication;,

-Par leur implication a travers les cuisines, on constate que les femmes croient et travaillent a une
transformation sociale;

-Les cuisines sont une fagon de lutter contre la faim et la pauvreté;

-A Pintérieur des cuisines, on travaille également d’autres questions que celle de I’alimentation;

-1 existe plusieurs types de cuisines différentes la-bas et ici;

-Les types de financement sont également variables;

-On observe une grande souplesse dans la fagon de fonctionner (il n’y a pas de modele unique),
-Les femmes du Pérou et du Québec ménent les mémes luttes contre le néolibéralisme, contre le
machisme...

-Au Pérou, les cuisines travaillent a développer des entreprises autogérées créatrices d’emplois.
Au Québec, les cuisines commencent a travailler cette question par le développement de petites
entreprises.

Points différents

-La variété des menus n’est pas la méme (c ‘est plus varié ici),

-La FECCPALC joue un rdle plus actif que le RCCQ au niveau de la formation et de la
politisation de ses membres. (Elle est plus dgée, mais c’est une question a travailler ici pour
Iavenir);

-Les femmes du Pérou passent beaucoup plus de temps dans les cuisines. (La situation du travail
ici ne permet pas aux femmes d’ici de passer beaucoup de temps aux cuisines),

-Les infrastructures sont différentes, ce qui fait que les femmes du Pérou luttent pour certains
besoins de base qui sont des acquis ici (eau, électricité...);

-A cause de certaines normes et de réglementations, la mise sur pied d’atelier de production est
plus compliqué ici,

-Cependant, la reconnaissance légale des cuisines est plus facile ict;

-1I existe une loi péruvienne qui reconnait les cuisines collectives, ce que nous n’avons pas ici;

-Les cuisines collectives existent depuis plus longtemps au Pérou,

-Le mode de fonctionnement quotidien est différent entre le Pérou et le Québec.

Réflexion globale

Les femmes que nous avons rencontré ont une force et des capacités immenses. Il faut trouver un
point commun pour arriver a s’unir dans la lutte contre la pauvreté et la violence faite aux femmes.
Les cuisines collectives devraient €tre un lieu qui permet de mieux se comprendre entre hommes et
femmes, il faudrait faire un travail de sensibilisation et d’éducation par rapport aux hommes.

8 janvier 1996
travail préliminaire réalisé par le groupe de femmes des cuisines collectives ayant réalisées I’échange au Pérou dans
le cadre de la recherche pauvreté et autonomie sociale! Les cuisines collectives comme stratégie de solidarité.



Visite de deux Péruviennes des comedores populares de Lima et de la FECCPALC

a Montréal du 3 au 6 mars 1996

Dimanche 3 Lundi 4 Mardi 5 Mercredi 6
9h00-15h00 9h00-11h30 10h30-13h00
Visite touristique | Visite de RESO | Visite de la
et magasinage et de Cuisine Maison d’ Aurore
Atout et des cuisines
collectives
13h00-15h00 13h00
Visite des Rencontre a la
cuisines Maison de I’Inde
collectives de la | de St-Henri
paroisse N-D des
15h00-17h00 sept douleurs de | 15h00
Visite des Longueuil Départ pour la
cuisines région de
Hochelaga- Sherbrooke avec
Maisonneuve Frangois Faucher
Arrivée chez Souper Souper
Gertrude Lavoie | Chic Resto-Pop | a déterminer
Soirée Soirée Soirée

au Forum pour
voir le spectacle
Aladin

chez Gloria
Fernandez avec
un groupe de
femmes des
cuisines
collectives St-
Roch du quariter
Parc-Extension

a déterminer

Coucher chez
Nadine
Goudreault

Va

7

Samedi 9

Dimanche 10

10h30

Brunch au RCCQ
avec différents
invités

13h00
Rencontre
d’évaluation et
retour sur le
projet d’échange
et les suites a
donner

Départ pour
Toronto

Coucher chez
Constance
Vaudrin
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Le premier de l'année...

Voila le premier journal de cette nouvelle année.
Toujours la méme équipe du comité journal qui vous
livre cette premiére de trois parutions.

Peu a peu les participants-tes se transforment et le
journal aussi. De nouvelles mise en pages sont né-
cessaires, des sujets entiérement choisis par les
participants-tes, des textes légerement retouchés
au niveau de la syntaxe, plus de photos mais le
plus important c'est la plus grande autonomie tou-
jours grandissante des journalistes.

(suite page 2)
: service « pas de problémes »

noir et blanc, couleur, C "\‘_'\\/—\ -
libre-service, atelier (®)

M ’\’"\
Modoc P

E Centre d'organisation mauricien de
photocopie P services et d'éducation populaire

Au coin de I'Université, 120C. r.c Perc Marcuetie, Trois-Rivieres 749, rue Si-Maurice, Trois-Rividres 378-6963

819-373-4303

(Québec) G9A 3PS



Par

Fernand
Lachapelle

PERSONNE INTERVIEWEE:
LUCIE MASSICOTTE

Elle a été au Pérou du 21 no-
vembre au premier décembre. Elle a
été choisie pour aller au Pérou re-
présenter le comité aviseur de la re-
cherche sur l'impact des cuisines col-
lectives sur les femmes et aussi
parce que ¢a fait plus de 6 ans qu'elle
est impliquée aux cuisines tant’ici
gu'aux cuisines du Québec. Elle a
accepté d'y aller parce que c'était
une belle reconnaissance pour
COMSERP et aussi pour I'information
qu'elle pouvait aller chercher la-bas.

Lucie dit un gros merci a tous
ceux et celles qui font des cuisines
collectives parce que c'est grace a
eux qu’elle a été choisie, sans tout
ce monde-la elle n'aurait pas toute
cette expérience. Encore un merci.

Un gros bisou.

INFO JOURNAL DE COMSEP / Février 1996

Les cuisines collectives du Pérou ont mis sur
pied des entreprises entre autres une boulan-
gerie qui compte maintenant dix-huit personnes
a temps plein.




Aprés que nous
ayons appuye les
cuisines collecti-
ves du Peérou
dans leur lutte
auprés de leur
gouvernement
afin que celui-ci
leur accordedu
financement.

Les tiges de mé-
tal qui dépassent
les maisons c'est
en préparation a
la construction
d'un deuxiéme
étage donc l'espé-
rance d'une vie
meilleure.
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PUBLICATION DES RESULTATS DES ATELIERS ET
TRADUCTION DES RESUMES DE RECHERCHE

A ce jour, aucun argent n’a été engagé concernant la publication des résultats des ateliers et la
traduction des résumés de recherche.

TOTAL RESTANT 2 325.63%



VOYAGE DE CINQ QUEBECOISES DES CUISINES
COLLECTIVES AU PEROU

Une enveloppe budgétaire de 2500$ était prévue pour le voyage de deux Québécoises au Pérou..
Cependant, comme vous le savez, avec |’obtention d’une autre subvention et I’économie réalisée
dans certaines rubriques, 5 Québécoises ont pu faire le stage. Cette rubrique couvre donc les frais
pour les 5 personnes concernées

Voici la justification des dépenses.

* Formation
-Une fin de semaine de formation avant le départ sur les
situations sociales, économiques et politiques du Québec

et du Pérou 706.42%
Frais de transport:
Lucie Massicotte: 100.00%
Lise Dechantigny: 70.00$
Taxi 12.00%
Matériel: 82.44%
Nourriture: 132.35%
Envoi de documents: 9.63%
2 personnes ressources: 200.00%

Conception et matériel du guide de la voyageuse:  100.00$

¢ Billetsd’avion
-Achats de 5 billets d’avion 4 840%
Shbillets Montréal-Lima: 4 693%
Assurance forfait 10 jours: 147%

¢ Passeports et photos

-Photos de passeport ' 39.18%
Gertrude Lavoie: 5.69%
Lucie Massicotte: 13.62%
Lise Dechantigny: 13.87$

. Gloria Fernandez: 6.00$

-Emission des passeports 175.26%
Gertrude Lavoie: 35%
Lucie Massicotte: 70$

Lise Dechantigny: 70.26%



VOYAGE DE CINQ QUEBECOISES DES CUISINES

COLLECTIVES AU PEROU (suite)

* Vaccinset médicaments
-Vaccins et médicaments nécessaires au départ

Gertrude Lavoie: 101.09%

Lucie massicotte: 69.99%

Lise Dechantigny: 115.25%

Gloria Fernandez: 88.00%

Nadine Goudreault: 146.00%
-Soins et médicaments au Pérou

Lise Dechantigny: 174.66 Soles

* Déplacements a1’aéroport
-Transport assuré aux femmes des cuisines collectives de
I’aéroport jusqu’a chez elles
2 voyage a ’aéroport: 40.00%
un stationnement a I’aéroport: ~ 8.50%

* Hotel et repas
-Traite bancaire envoyée au Pérou
Une traite bancaire au nom de Juan Humberto
Ortiz Roca a la banque Banco Wiese Ltdo
pour couvrir les frais d’hotel et de repas pour
5 personnes: 2 528.88%

520.33%

104.94%

2 528.88

TOTAL

8 963.51%



PER DIEM AU QUEBEC

Cette rubrique se doit d’étre considérée en deux temps; premiérement, la venue des Péruviennes au
Québec en juin 1995 et, deuxiémement, le stage des Québécoises au Pérou en novembre 1995.

Concernant la venue des Péruviennes au Québec, des per diem de 700$ US étaient prévus pour

chacune d’entre elles, pour un total de 2100$ US

Voici la justification des dépenses.

¢ Perdiem

-Per diem remis en argent comptant a chacune des invitées: 1 500%
Zenaida Zuniga Medina: 500%
Ofelia Isidora Montes Lopez: 500$
Rosa Espinal Ramirez: 500%
* Hébergement
-10 couchers pour 3 personnes 335%
A Montréal pour la durée du séjour (29 mai au 7 juin 95)
avec petits déjeiiners: 300%
Un coucher pour 3 personnes au Montmartre Canadien
a Québec dans le cadre de la marche des femmes du Pain
et des roses: 35%
* Assurances
-3 polices d’assurance-voyage: 153%
Ofelia Isidora Montes Lopez: 51$
Zenaida Zuniga Medina: 513
Rosa Espinal Ramirez: 51%
* Séminaire international
-3 inscriptions au séminaire internationale sur I’économie sociale
organisé par Relais-femmes 90%
Ofelia Isidora Montes Lopez: 30$
Zenaida Zuniga Medina: 30$
Rosa Espinal Ramirez: 30$
* Divers
Dépenses diverses 77.46%
Achat de 3 t-shirts payé a I’AQOCI: 45%
Repas pris a ’extérieur: 15.963
Gateau d’anniversaire: 16.50%
TOTAL 2155.46%



PER DIEM AU PEROU

Concernant le stage des Québécoises au Pérou, des per diem de 700$ US étaient prévus pour
chacune d’entre elles, pour un total de 1400$ US. Cependant, comme vous le savez, avec
1’obtention d’une autre subvention et I’économie réalisée dans certaines rubriques, S Québécoises
ont pu faire le stage. Les per diem ont donc été divisés en 5 parts égales.

Voici la justification des dépenses.

* Perdiem
-140$ US remis en argent comptant a chacune des personnes
participant au stage: 959.42$%
Lise Dechantigny: 1403% US
Lucie Massicotte: 140$ US
Gertrude Lavoie: 140$ US
Gloria Fernandez: 140$ US
Nadine Goudreault: 140$ US
* Frais bancaires 13.36% 13.36$%

TOTAL 972.78%



ACCOMPAGNEMENT ET TRADUCTION AU QUEBEC

Un montant de1400$ était prévu pour |’accompagnement des invitées péruviennes et la
traduction.

Voici la justification des dépenses.

* Salaire
-Salaire pour une coordonnatrice du projet qui assurait aussi la traduction et
I’accompagnement. 1375.21%

Salaire: 1250%
Charges de I’employeur: 125.21%

TOTAL 1375.21%



DEPLACEMENTS AU QUEBEC

Un montant de 3153 était prévu pour les déplacements au Québec.

Voici la justification des dépenses.

* Location de la voiture
-Location d’une voiture du 29 mai 95 au 5 juin 95: 422.14%
* FEssence
-4 pleins d’essence: 88.00%
ler juin: 19.00$
3 juin: 15.00%
4 juin: 22.00%
5 juin: 22.00%
8 juin: 10.00$
¢ Stationnements
-6 coiits de stationnement: 34.00%
29 mai: 7.75%
29 mai: 3.50%
31 mai: 3.50%
2 juin: 5.50%
3 juin: 5.00$
jeudi: 3.50%
8 juin: 5.25%
e Taxi
-un déplacement en taxi 7.50%
6 juin: 7.50%
TOTAL 551.64%



SUIVI ET EVALUATION

Un montant de 6008 était prévu pour le suivi et I’évaluation du projet.

Voici la justification des dépenses a ce jour.

* Journée de travail et rencontre du comité aviseur de la recherche
-20 décembre, journée de travail 133.36%

4 diners: 25.00%
4 soupers: 24.003
Frais de déplacement

Lise Dechantigny:  24.36$
Lucie Massicotte: 50.00%
Gertrude Lavoie: 10.00%

* Interurbains
-Communications interurbaines par téléphone ou fax pour
assurer la coordination relative au stage au Pérou (avant et apres
le stage) 227.21%

TOTAL 360.57%



SYNTHESE DETAILLEE

TMdentification de | ‘enveloppe budgétaire ﬁudget dépensé
Publication des résultats des ateliers et 0
traduction des résumés de recherche (2 325.63% en réserve)
Voyage de cinq Québécoises des cuisines 8 963.51%
collectives au Pérou
Per diem au Québec 2 155.46%
Per diem au Pérou 972.78%
Accompagnement et traduction au Québec 1375.21%
Déplacements au Québec 551.643%
Suivi et évaluation 360.57%
TOTAL 16 704.80%




ANNEXES. ..



Texte d'appui de la délégation des femmes des cuisines collectives du
Québec a la Fédération des cuisines collectives du Pérou lu lors d'une
conférence de presse télévisée au Congres de Lima.

La délégation que nous sommes représente plus de 500 groupes de cuisines
collectives du Québec (Canada).

C'est un moment historique que nous vivons ensemble aujourd'hui, femmes du
Pérou et femmes du Québec. Vous appuyer dans votre travail, votre droit a la vie
dans de meilleures conditions est pour nous, un geste de solidarité important.
Nous connaissons votre dignité et votre fierté. Vous nous rejoignez dans ces
valeurs.

Nous aussi du Québec vivons une pauvreté toujours grandissante. En juin 1995,
nous avons participé a une marche des femmes de 10 jours, organisée par une
coalition d'organismes féminins. Nous avons été écoutées et avons obtenu certains
gains; une commission qui travaille sur la question des infrastructures sociales,
une élévation du salaire minimum ainsi que quelques autres.

Le contexte socio-économique actuel amene des coupures continuelles et de plus
en plus lourdes, entre autres au niveau des mesures sociales. Vous vivez ces
situations depuis plus longtemps que nous et aussi plus durement.

Ce sont les mémes problémes que nous vivons au Nord comme au Sud. On se
rend compte qu'on a des points en commun, que la lutte que vous menez est aussi
notre lutte. C'est pourquoi nous vous appuyons aujourd'hui dans vos demandes.

L'apport des cuisines populaires au niveau de la communauté est trés important.
Nous savons qu'il y a déja une ouverture dans les lieux de décisions mais les
choses devraient aller plus loin.

Votre lutte est notre lutte, ensemble continuons!

Lucie Massicotte
Gloria Fernandez
Lise Dechantigny

Gertrude Lavoie
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PROPUESTA AL CONGRESO DE LA
REPUBLICA DEL PERU DE FINANCIAMIENTO DE
LA LEY No.25307

I. FUNDAMENTACION
1.1. Pobreza, nutriciétn participacién y sclidaridad

Desde hace més de 17 afios, el 190% de la poblacién en situacioén
de pobreza viene resolviendo el problema alimentario a través
de los comedores populares que funcionan en todo el pais en
sus diversas modalidades. A pesar de 1los esfuerzos cotidianos
de las 250,000 mujeres que trabajan por brindar una racién
diaria a 1°300,990 personas, la calidad de la dieta no retine
los requerimientos nutricionales recomendados por la FAO,
constituyendo una poblacitn en situacion de precariedad

alimentaria.

La participacidén organizada de las mujeres en el movimiento de
Comedores Populares Autogestionarios, a través del trabagjo no
remunerado y el servicio a la comunidad, nos ha permitido
cumplir un rol importante en 1la atencidén a las necesidades
basicas de las familias de los sectores populares y la
poblacidn ubicada en el estrato de extrema pobreza.

Diariamente se atiende a un promedioc de 1€ casos sociales por
comedor. Ks decir, los comedores subsidian el integro del
costo de la racion para aquellos que se encuentran en una
situacidén critica, tal es el caso de las personas desocupadas,
enfermos de tuberculosis, nifios en situacién de abandono.
enfermos mentales, ancianos y madres adolescentes.

L.a participacién de las mujeres organizadas en comedores se
sustenta en valores como la solidaridad, el trabajo colectivo
¥y el control social, orientadas hacia la gestién de acciones
frente a la problematica de alimentacién, salud, educacidn,
generacidén de ingresos y empleo. Revaloramos permanentemente
el potencial de la mujer como gestora ¥ no solamente como
beneficiaria de los diferentes programas sociales de
emergencia. En este sentido, nuestra propuesta de la Ley 25307
se proyecta hacia la formulacidtn de politicas sociales de
mediano y largo plazo dentro del enfogque de desarrollo humano
planteado por las Naciones Unidas.

1.2. La Ley 25367

El movimiento de Comedores Populares autogestionarios de Lima
y Callao presentd wuna propuesta de subsidio directo en

~ productos de origen nacional y alto valor nutritivo, la misma

que en el afio 1991 fue promulgada por el Copsreso de la
Reptiblica como la lev 25307. Ademés del subsidio, la ley

reconocia a las organizaciones sociales de base, establecia la
creacidn de comités de gesti6én y de un Programa de Apoyo a la
Labor Alimentaria, asi como el apoyo a las experiencias de
generacioén de ingresos y empleo de las mujeres organizadas.
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Diferentes investigaciones v reconocimientos de las
actividades de generacidén de 1ingresos de las organizaciones
sociales de base, han encontrado gque las modalidades que
vienen realizando actualmente las mujeres y sus organizaciones
son:

¥ actividades individuales de venta al por menor

{alimentos), servicios de lavado de ropa o limpieza de
casa, confeccidtn de prendas de vestir, etc.

* talleres artesanales v microempresas administradas por
mujeres organizadas en: confecciétn de prendas de vestir,
procesamiento de alimentos {mermeladas, pasteleria,
panaderias, condimentos), comercializacién de productos
rerecibles ¥y no perecibles, elaboracién de productos para
el hogar (jabén, detergente, cera, etc).

* inist e
zopnales v distritales de los comedores (red de panaderias
autogestionarias, comercializadoras de abarrotes, de
carnes, pescados, fideos, etc. ).

* peguefing empresas codgestionadas por la organizacion

social de base y los gobiernos locales.

Sin embargo, estas experiencias empresariales se desarrollan
en condiciones adversas por el contexto econdmico que
restringe 1las posibilidades de desempefio de las micro ¥
pequenas empresas. o€ observa una escasa calificacién de 1la
mano de obra femernina, principalmente por tener que compartir
ia responsabilidad doméstica con su actividad econOmica y por
ias condiciones del crédito formal ¥y del mercado gque 1ia
excluyen. '

. - . '] » = .
-
-

Se ha identificado que los principales problemas gque afrontan
las actividades econdOmicas y empresariales son:

* Falta de orientacion de los productos o servicios qgue
eiaboran a las condiciones o exigencias que el mercado le
plantea

* Baja capacitacion en gestidn empresarial de sus unidades
econOmicas

* Uso de proceso tecnologicos no modernos
* Poca informacion de mercado a la gue pueden acceder

% Poco o escaso acceso a fuentes de financiamiento en
condiciones adecuadas para el tipo ¥ nivel de sus
actividades
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corrientes y capacitacion.

- Que aporte el 39.3% de los requerimientos nutricionales
de las raciones de los comedores. Se calcula gque una
racion de almuerzo debe contener por lo menos 1,000 Kcal
vy entre 25 y 30 gramos de proteinas.

- Que la canasta esté compuesta por productos de origen
nacional. de alta densidad caldrica ¥y gque contemplen los
habitos de consumc y potencialidades productivas de cada

una de las regiones.

- El subsidio beneficiaraéa diariamente a 1°390,090 personas
usuarias de los 10,000 comedores a nivel nacional.

B. Subsidio a los Casos Sociales

El subsidio a las raciones de casos sociales tendra las
siguientes caracteristicas:

- Este subsidio coincide con 1la pclitica de focalizaciédn
del gasto social.

-~ El subsidio cubrira el integro del costo real de las
190,609 raciones destinadas a la poblacidn en situacion
de o en riesgo de grave inseguridad alimentaria,
denominados como casos sociales.

- El subsidico 8erd transferido en productos por el wvalor
eguivalente.

2.1.3. Mecanismos de Financiamiento y de Operaciodn

Proponemos los siguientes mecanismos para el financiamiento de
la propuesta:

- El subsidic sera canalizado a través de las instancias
organicas que las mujeres organizadas hemos creado para
una mejor distribucion y racicmalidad de los recursos a
fin de cautelar los gastos de la lucha contra la pobreza.

~ Esto permitira una mejor participacién en la gestidétn v
evaluacidn del programa alimentario implementado por el
Gobierno a fin de mejorar las condiciones de vida de los.

beneficiarios.

- Las Organizaciones Sociales de Base participardn en el
disefio, edjecucion, evaluacidn v fiscalizacidén del
Programa a través de las Comisiones de Gestién que se

implementaran para tal fin.

- El Programa Nacional de Apoyo Alimentario debera crear
los canales necesarios para incorporar las propuestas
elaboradas por las Comisiones de Gestién y tener 1la
flexibilidad necesaria para hacer las correcciones

5
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2.203 por 132 raciones promedlo dia por comedor lo que
hace un subsidio diarioc por comedor de 8/. 26.39

S/.26.39 por veintiséis dias al mes que operan los
comedores, lo gue significa wun subsidio mensual de
S/.686.14 nuevos soles por comedor. ‘

5/686.14 nuevos soles por doce meses representa un
subsidio anual por comedor de 5/.8,233.68 nuevos soles.

S/8,233.68 nuevos soles por los 19,000 comedores a nivel
nacional representan un subsidic anual para el programa

de S5/82°336,{10@ puevos soles.

a. Canasta de alimentos propuesta

—
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2.30

2.29

TOTAL 139 ®,.203 3PN 8.3

b. Subsidio a Casos Sociales:

C.

10 Casos Sociales por Comedor al dia a §5/.1.158
representa la cantidad de 5/11.58 al dia por comedor.

Mensualmente por comedor se presupuestara la cantidad de
5/3901.08B nuevos soles.

El presupuesto anual para subsidio a casos sociales por
comedor representa 5/3,612.96.

K1 presupuesto anual para los diez mil comedores asciende
a 367123,69¢2 nuevos soles.

Esta cantidad se transferira en productos a los comecores
populares.

Presupuesto ‘Total

Subsidio raciones comedor S/. 82°336,800
Subsidio a Casos Sociales S/, 36°

6 129.609
TOTAL S5/. 1187466,400



d. Asesoria cspecializada y Lransferencia de tecnologia

-

A fin de rcalizar un acompaiiamiento cmpreosarial “en
prlanta™, conocer, utilizar y validar nuevas tecuologias
de produccidén, administracion y mercadco.

e. Estudios técnicos

Tales como diagndésticos empresariales, cestudios de
preinversién (perfiles, estudios de prefactibilidad, de

Tales como diagndésticos empresariales, estudios de
preinversion (perfiles, estudios de prefactibilidad, de
factibilidad, sepgin la envergadura de los proyectos),
estudios de oportunidades de inversidn.

f. Apoyo a la comercializacidn

A través de ferias, participacién en licitaciones
pablicas y privadas, participacidon en convenios de
exportacion.

£. Informacion y Difusion

Elaboracion de bases de datos empresariales y banco de
proyectos factibles.

h. Asesoria Legal

En aspectos tributarios, laborales y comerciales para
orientacidén de las actividades empresariales y
formulacidén de nuevas propucstas para el acceso a la
formalizacién de las actlividades.

2.2.3. Poblacién Objetivo

Las beneficiarias directas de este programa seran las mujeres,
agrupadas o a nivel individual, todas socias de las
organizaciones y las mismas organizaciones sociales de base
que participan en actividadces econdmicas o empresariales tales

como:

a. Actividades de autocemplceo

b Talleres artcesanales, microempresas y pequeias
cmpresas

. Empresas administradas por las Organizaciones

socliales de base (0SB)

d. Empresas cogestionadas por la organizacion social do
base y los gobiernos locales

2.2_4. Cobertura

El programa tendrd una coberiura nacional, priorizando
aquellas zonas o ciudades donde existan niveles de
centralizacién de las organizaciones sociales de base.

T e—



2.2.6.

Se realizard una evaluacion técnica dei proyecito que
se intenta implementar desde la idea del negocio
hasta la viabilidad economica de la actividad en el
contexto. .

Posterior a esa evaluacion, accedera a los servicios
del programa que recomiende el apoyo técnico
especializado, priorizando las lineas de estudios
técnicos y capacitacion..

Ktapas

Se considera conveniente la implementacidon del programa en dos
(2) etapas:

ira. Etapa Reconocimiento y diagnostico operativo de las

actividades econOmicas y empresariales gue se
estén ejecutando o estén en gestacion. Esto
permitira teper un panorama mas claro de lo que
se esta haciendo ¥ lo gque se puede hacer.

2da. Etapa Ejecucion de los componentes que plantea el
programa.
2.2.7. Organizacién

La organizacion se basard en loes Comités de Gestidén Local
{distrital o provincial}. En estas participan representaciones
centralizadoras de las organizaciones socilales de base que
canalizaran las propuestas o provectos que sus bases les
presenten.

Estas propuestas pasaran por una evaluacidn técnica que

permitira determinar su viabilidad y luego realizar la

capacitacion y asesoria.

En este punto se considera conveniente proponer la
conformacion de "Unidades Técnicas Locales” en distritos vy
provincias de apoyo a los respectivos “Comités de Gestién” que
evaiiden y monitoreen la ejecucién de los proyectos o
propuestas.

2.2.6.

Tributacion y Seguridad Social

a. Tributacién

Teniendo en cuenta que la mayoria de estas actividades son
generadoras de ingresos complementarios y gque para las nuevas
actividades es necesarioc un tiempo prudencial para alcanzar el
<punto de equilibrio», proponemos la dacion de un dispositivo
legal especifico que cree un impuesto Gnico promocional para
estas actividades cuya tasa se estime en funcidén a la
situacion econdémica de las actividades existentes.



articulo 3 del Titulo I del Reglamento de Organizacidén ¥y
Funciones del PRONAA aprobado por Resolucidén Ministerial 142-

83 PRES.

También la Ley 253@7 se articula con la Resolucién
Miinisterial 114-94 PRES por lo siguiente:

En el articulo 52 del Capitulo I de las Funciones del PRONAA
en sus incisos sefiala:

a) "Planear, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar,
evaluar y controlar las actividades, programas vy
proyectos de asistencia, apoyo y seguridad
alimentaria

c) "Ejecutar la pclitica de asistencia, apoveo ¥y
seguridad alimentaria en coordinacidén con las
instituciones del sector publico y privado™

h} *Identificar, promover ¥ apoyar ia ejecucioén de
proyectos de apoyo y seguridad alimentaria con

participacién comupail

“¥omentar, ejecutar, supervisar y evaluar programas,
proyectos ¥ actividades de capacitacion que
propicien la participacién de la poblacion
organizada en forma concertada”

b
S

¥n el inciso "i” se reconoce la capacidad de las 0SB para la
gestién organizativa, planificacidén y supervisidn, demostrada
en la atencion adecuada al problema de la alimentacidn de los
sectores menos favorecidos. Cabe destacar gue las OSB hemos
desarroliado el control de recursos de manera racional,
creando para ello instancias de responsabilidad con
participacion y ccntrol colectivo para la distribucién
equitativa de los recursos en base al conocimiento de nuestra

-realidad.

KEn este sentido, destacamos las declaraciones del Presidente
de la Comision del Presupuesto Nacional cuando sefiala que la
opvimizacion del gasto social esta orientada a la disminucidn
de la pobreza. Esto es coherente con nuestro planteamiento de
racionalizar los recursos del Kstado para lograr una mejor
calidad de vida y creemos que una de las formas es a través de
la creacion de los Comités de GestiOn que se sustentan
claramente en la Ley 25307.

Los Comités de Gestidon permiten la concertacidén enctre
representantes del gobierno Central, i.ocal y 08Bs como parte
de 1la sociedad Civil, ¥ que se afirma en el citado art. 5Sto.
inciso "i” del Reglamento del PRUNAA. Asi como tambieén,
propone que a nivel de gobierno central se creen las Unidades
de Seguimiento y Monitoreo que permitan evaluar
permsnentemente los programas v la calidad de la atencidn de
los servicios optimizando el gasto sociai.



respectivamente.

Kstara a cargo del disehio, la planificacidn, la
organizacion, la ejecuciodn, direccidn control ¥y evaiuaciodn
del plan de implementacion de la canasta alimentaria v el
programa de generacibén de ingresos/empleo que se ejecuten a
nivel provincial.

Establecera coordinacidon con la Gerencia de Recursos
Alimentarios y ia Gerencia de Operaciones, para elaborar ¥y
ejecutar los planes operativos a nivel de las provincias vy
de hLima y Callao; evaluando los iogros y dificultades en
funcidon a las metas programadas asi como de las politicas
disenadas.

C. Comités de Gestidn distrital:

1.0 conformaran representantes de las instancias distritales
de las 0SB, las organizaciones no gubernamentales, de la
iglesia y el representante de la Municipalidad.

Sus funcidnes principales seran las de disefio, la
planificacion, la organizacidén, la ejecucidén, direccidn
control y evaluacion del plan de impliementacidén de la
canasta alimentaria y de genera01on de ingrescs/empleoc a
nivel distrital.

Participara en la distribucidén de los productos y recursos
de acuerdo a los requerimientos nutricionales y necesidades
basicas de cada uno de las 0SBs.

Coordinara con las -Unidades de Operacion respectivas del
PRONAA y de otros programas, para la definicion de los
Centros de Acopio, teniendo en cuenta el area geografica ¥
los costos de traslado de los productos a cada 0SB. Asi
también, de la programacion de la distribucidén racional de
los productos, de manera permanente y estable, para evitar
los conflictos y mantener el principio de la solidaridad ¥
equidad respondiendo en la mejora del gasto social para
combatir la extrema pobreza.

Gestionara el Programa de generacidn de ingrecos a nivel
distrital realizando los diagndésticoe econdOmicos,
identificacion, priorizacidn y eseieccidén de proyectos a
nivel distrital.

Conformaran sus dareas operativas en relacion a:

— Alimentacion

- Geuneracion de ingresos
Satud

Kducacioén v capacitacion

id5



8. ESTRUCTURA DE LOS COMITES DE GESTION

[ e St s s v i+ s ey

COMITE DE GESTION
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R L L .
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i
REGICNALES
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| i
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| PROVINCIAL |
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1
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ALIMENTACION | |GEN.INGR/EMPLEO)| I SALUD EDUCAC
J Pt J I

2.4. PRESUPVESTO TOTAL PARA FINANCIAMIENTIOY DEL ESTADC
EN MERITO A LA LEY 25307 PARA 186G6.

2.4.1. CANASTA ALIMENTARIA DE LOS COMEDORES S/.118.486.400

2.4.2. GENERACION DE INGRESOS ¥ EMPLEC

TOTAL GENERAL

17

S/. 29.500.000

s/.137.966.400
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SNORMAY :LEGALES

y - LEY

Declaran de prioritario interés na-
cional la labor que reallzan los Clu-,
bos de Madres, Comités do Vaso
de Lechs, Comedoras Populares
Autogostionarlos, Coclilas Faml-
Jiares, .Centros Famillares, Cen-
tros Matorno Infantilos y domds
organizaciones soclales do base,
en lo referldo al serviclo do apoyo’
alimentarlo quo brindan a las faml-
lias do menores recursos

LEY N1 25307
EL PRESIDENTE DE LA RNEPUBLIOA
FOR CUANTO

EL CONGRESO HA DADO LA LEY 8I.
QUIENTE:

El Congroso de 1z Nopdblica del Perd;
Ha dado 1a ley sigulente

ArUrule 1ne En oconcordancla con Jo dls.
puesto en sl Artioulo 31, numaral 16 y en ol
Articulo 31 de-ls Constitucldn Politlea, doold.
yase dy prioritario Interds naglonnt Ia Indbor
quo tonlizan 148 Clubss de Madres, Comlilds de
Vaz0 de Leche,” Comodores Populatos Auloges.
Honarlos, Cocinas Familiares, Centros 'Familid.
vey, Centros Malerno Infsntilas y- demds ore
sanlzaclonos soclaled de buse, “en lo relerldo
ol sorvicio do spoyo dllmontarle qus brindan
o Jay fwumlllss de monores recursos.

Artcwlo 2'— las Orgsnlincloties Boolsles
ds Daso, tienon existomels logal y personoris
urfdles. Para ser veconocldss como tales besta
con su Inscripeldn en los Reglstros Publicod
Roglonales. Ealos registros, sbrirdn un libro
espoecial de Organfzocionss Boolales de Dase,

Arlfou'o 31— Lns Organizaclones Eoclsles
d¢ Base Inscritas on los Registios de los Coo
plernos Locales, en virtud de normas de ea.
ninter provinclal o dlstrital, podrin convalldar
esta fnscripoidn anle el Regislro Piblico No-

jonal, con ol adlo mirilo de la te‘mocllv‘ 19¢
goluddn munlcipsl que doclero el reglslro,

Arlioulo 4t Las Osganizaclones Soolales dé
bose que careccan de reglstro muniolps) o quo
mo 8¢ hubleson Inscrito vn Jos Negistros Pud-
plicos TNeglonales, podrén insoriblrse en Jos
Registros Provinolalos, que abrlrdn Jos Pro-
‘mmu de Companssolén Sodlal y similares,

Articulo 5’ Asimizmo, s resonoce a Ins
orqenizaciones Soclales do segundo o mds nl.
veles que coordinan o centraiizan Js Inbor do
las Organizaciones Soclales do Daso,

. pdg.

Arlluulo 61— LAy Organiracionoes Socinles do
Nnee con ttevecho & parlicipar de los Programon
do Componsncién Bocinl ¥ simliares counplirdn
fon siguientes requisilng,

1,— Que los Inlegrantoy Lnblten en Arons
urbano.marginales o. ¢ Tonay  rurales doprl.
roldon,

2,— Que sollclion su Ingcripoidn para hntar-
vonir en los progeaming o compensacidn socinl
.Y almilaros, .

Arliculo T1—- Ordane ol 'RAGRAMA DE APPO.
YO A LA LADOIL ALIMENTARIA DFE LAS
ONAANIZACIONES BOCIALESR DE DASE, Eslo
progtama tlono lon algulentes [Houast '

§.= Alencldn & o nooustdnd do aiinitailn.
cldn do 1a pohinoldn de mennros secursos acond.
micos, modlants o) aum'nistro de nlimantos &
lss Orgenizacionoy Goolnles dy Dase Anunciadas
e of Artloulo 11, Esto suministro do slimontce
1o hace el Estado a titulo do donanldp y cubro
no menos del 68% clo Ja vacldn dlaria, porcAplin
uireclda por diching organlzaclonns o s1s bews.
tiolarlos, - : ’

El suministro de xlimontos, profurontomento
do origen haclonn, 5o voallza » o Chnosta In.
tegral de Allmenlos aprohada pdr oudg regldn
do Ia Tepdbilea,

3.—~ Promocién da 1a oxperiencia do autoge.

noracién do Ingreans quy eontribuynn al forls.
Tecimionlo econdmico de las organizsciones vo-
clofes salfialndng en ol artiowio iv,
, Vo= Tlonllznoldn de aotividades e nducncidn
y cepaolinoldn on los signluntes aspaping: nue
trlelén, sdlud, modi{ioneldn de lol'g‘blto' sit.
mentarios, orlanza do animalos, hderlos, bin.
huertos, prolecoldn del modin ambdlento, sleme
pre quo dlohag aotividades se reallosn por so.
licltud expross do Ias organisaclones y Tope.
tando sus planes de trabijo.

Arilealo 81—~ XL, PROGRAMA DE APOYO A
LA LABOR ALIMENTARIA DE LAS NDROANI:
ZAOIONES BOOIALES DE NAUD, estard & cars
10 de uri Comitd de Qealidn, ef mlamo que estd
cotstituido por los repsesontantos- do las Or.
gonizaclones Boclnles do Dase ne realizan ia-
bor allmoniarls, un represantanlo dél Minls.
lorlo de Agrioullura y un representants del
Qoblorno Locwl corrsspondiente. El Prosidunte
<ol Comlitd do Oostidn ex olegldo por sus mileme
bros en volacldin domoordilos, .

Articulo 91— La portioipacidn de Ins .Orgn.
nlteclones Soclales de Davo en of jrograms
orendo por esla lay se da lanlo on Ja e)ecuctdn
de sus fines, como en el conlrol y flsenlizs.
cldn del oumplimionio de los mlimos' y ¢l
programa sn sy conjunlo,

Arlicale 101~ Crénso o} Fondo Programa de
Apoyo a Ia fsbor allmenlarin de Ias (rganlen.
oldnos Boolales de Dire, ol minmo que osd for.
mado por

l.— Aportes del Tosore PuUlloo, que se

-eonsignan on Js Loy Anunl del Presupudsto de
la ;tom!gon. .

= Los Rocnrsos aporlndos por log Qo-
bioinos Negionales o Looales. g ¢

3.— Las oontrlbuclones quo pudiera recibir
o los convonlos naclonalog o Mbernacionales, a
titulo gratullo u onorosy.

b4018

‘Tl Teruano /5-2-94.

4.+ Las donaclones en dinero o an gpacle,
S.— Loa Intercses quo dovenguan Jos depd.
sitog del Fondo,

11 Fonde proveerd de risursns a nsndn Coe
mitd e Cestidn o fin (0 yun ejecuty lnn accly-
nes  previstag en sy furisdienidn,

Articnlo 111— Cadn Coniitd oy Geslién for.
mulnrd su plan do aceldn evada afin, o (10 do
establencr el monlo total o rdcursus nocesn.
ros para 1o ejecucidn del progrmmns. Dichos
plancs serdn remiticios a los Oghlernos lieglo.
finles vespectivos, a fIn o conacguir aprobucidn
de lus presupunstos cotrospondicifies,

Artloulo 12:— Los Comilés do Cestidn y lns
empresas comercinlizndorns dol Esindo ereadna
o por crcarse, establecerfn rulncidn divecin o
tin o cumplir los [incs sgofinlndos o0 el Ar.
ticulo 8¢ Para dicro elcelo celobrarén Convo.
nio de suministro do Alimaulos,.en base n in
Cannstp Integral ‘dy Allinnatos sprobnedos pora
cadn Tegldn,

DISIrOSICIONES THANKITORIAS

Pritherd— En ol lWrm'no de 103 soxonin
ding contndon a parlic do Ia promuigasidn de In
presento Joy, el V'oder Xjaculive cumplird con
sprobar ¢l reglamento correypondionty,

Segunda~— En tanlo s csinblecon los Co.
milés do Cestién en cada dmbhito municips), el
programs creado por esla ley comenzetA a ejo.
cularsn un el bresonte nflo & nivel de Lima
:»mropollt-nn y.on 1as Zonog de Vobruza Cri.
fem,r

*.Pnre dicho ofeclo xe Instalard un Camité do
Geatién  transitorio, conlormado por sl repte.
sentanle dol Boector Agrioulture, y loa repré.
sontanles do las Orgsnizacloney Hoclales do
DBaso, el mismo que sprobard ‘et plan re acoldn

respectivo 'y remitird ol prosupuesto obrrese
pondlonte sl Minlalorlo do Xaonomia y Fingne
zos, a {in do quo efoolde [n lransierencla do
recursos nccosarlog al Fundo- oreado por le
presente loy,

Tercora~ LA prosente loy enira en vigen-
cla’ nl din slgulenly do su publicnolén en ol
dlarlo oflclal “El Porusno”,

Alfculo Adiclonal— EI Comnité do Costidn
Transitorlo on relncldn o Lims, comprendord
el reepectivo Dopartamento y Ja Provinols
Conatituctonal def Callno,

Cosa del Congreso, eit Lima, o los velnllaoho
dins del mes do Envro de mil noveclenlos no-
vonin y uno, : .

" MAXIMO EAN ROMAN CACERES, Preslden.
to dol Bonado,,

VICTOR PAREDES QUERRA, T[yresidentio
do Ja CAmara do Dlputndos, ’

VICTOR ARROYO CUYUBAMDA, Henador
Primer Socrotarlo, -

NODERTO MOIEES MINANDA MORENO,-
Diputndo Primor’ Secrolarlo,

AL BEROR PREBINDENTE CONSTITUCIONAL.
i DF, LA REPUBLICA

TOR TANTO:
8 e

Mando s publique y enmpln,

ndo en In Casp o Golr'cren an Lima, n los
oo diy del ey Qo Fabrero do adl novectoa.
tus novontiuno,

ALDERTO FUIMORT FUIIMONT, Presidon.
{a Conslitunionnl da In Waptibilen,

JUAN CARILOS 1NMURTADG MILLIER, Pros!.
¢ty del Consvjo tin Minlgircn y Minlstro de
Eccnomin y Finanraa '
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Lima, viernes 9 de jallo e 1993

i €1 Pernano Pdg. 116175

MUNICIPALIDAD DE
LIMA
METROPOLITANA

Norman el registro y las relaciones
que se establezcan entre las Munici-
palidades y las Organizaciones So-
ciales de Base querealizan labores de
apoyo alimentario
ORDENANZA N* 051
Lima, 24 de junio de 1993

EL REGIDOR ENCARGADO DE LA ALCALDIA
METROPOLITANA DE LIMA:

POR CUANTO:

El Concejo, en Sesién Ordinaria de 18 de junio
de 1993, aprobd, la siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL DE REGISTRO DE LAS -

ORGANIZACIONES SOCIALES DE BASE QUE
REALIZAN LABORES DE APOYO ALIMENTARIO

TITULO I
Del Ambito de la Ordepansa

Artfculo 1°.- La Presente Ordenanza norma el
registro como las relaciones que se establezcan entre
las Municipalidades y las Organizaciones Sociales
de Base que realizan labores de apoyo alimentario
determinéndose los requisitos para el registro y
participacién en el Gobierno Local.

Artfcile 2°- Para efectos de aplicacién de la
g(r’e;enu Ordenanza entiéndase por %n!ucionu

iales de Base que realizan labores de apoyo ali-
mentario a ]as organizaciones sefialadas en el Ar-
tfculo 1¢ de la Ley N? 25307: Comedores Populares
Autogestionarios, Comités del Vaso de Leche, Clubes
de Madres, Cocinas Familiares y demés organizacio-
nes similares.

Artfculo 3°.-Considérase comprendidos dentro de
los alcancés del artfculo anterior a las organizacio-

nes funcionales, sutogestionariss, auténomas y de- *

mocréticas se hayan constituido por los proplos/
bladores de los Asentamientos Humanos Margina-
e3, de las zonas tugurizadas y precarias situadas sl

'interfor del cascn consolidado de la jurisdiccién de la

Municipalidad de Lima Metropolitana. La finalidad
de las mismas es el logro del bienestar de sus fami-
lias y de su comunidad, ror lo tanto no persiguen
fines de lucro ni fines politicos partidarios.

IIUion
3 unici de las 3
gocip), Rotistro Mimicipal de las Organizacioncs

Articulo 4%.- Las Organizaciones Sociales de
Base son personas jurfdicas de derecho privado que
se constituyen por la voluntad de sus miembros
conforme a lo dispuesto por la Ley N* 26307.

Articulo §°- guodl persona tiene el derecho de
asociarse libremente en la Orgenizacién Social de
Base y sin sutorizacién previa bastando el someti-
miento a las disposiciones que expresamente consta-
rén en las normas internas correspondientes.

Articulo 6'.- Las Organizaciones Sociales de
Base para el mejor logro de sus fines crueden aso-
ciarse entre si conformando organizaciones de se-
gundo o més niveles, las mismas que se constituyen
con jurisdiccién zonal, distrital o provincial, segun lo
sefialen sus estatutos.

Astfculo 7°-- La Oficina de Participacién vecinal
de la Municipalidad de Lima Metropolitana d de
cada uno de los distritos de ls provincia de Lima
abriré un registro de Organizaciones Sociales de
Base, en el mismo se inscribirén a todes aquellas
Organizaciones sefisladas en el Articulo Segundo de

la presente Ordenanza.

Articulo 8°.- Tienen derecho al registro seialado
en el artfculo anterior todas aquellas Organizacio-
nes -Sociales de Base que cumplan los siguientes
requisitos:

a.- Acta de constitucién o instrumento que acre-
dite la misma.

b.- Copia Certificada de los estatutos de la orga-
nizacién.

¢.- Padrén de socias con un nuimero mfnimo de
veinte socias.

d.- Némina de los miembros de Junta Directiva.

e.- Solicitud dirigida al Sefior Alcalde con Aten-
;:lildn '; la Oficina de Participacién Vecineal correspon-

ents. .

do 0 més niveles n strarse cumpliendo
o8 requisitos sefialados an el artfculo anterior; siem-
pre y cuando acrediten estar conformados por no
menos de 1/6 de las Organizaciones Sociales de Base
o del nivel lnferior inmediato a las que representen.
Artfculo 10°- Los trémites de registro estable-
cidos por la presente Ordenanza no tendrdn ningun
costo para las Organizationes Sociales de Base.
Artfculo 11%- Conforme a lo dispuesto por el
Articulo Tercero de la Ley N* 26307 las Organizacio-
nes Soclales de 1a Base n solicitar a le Oficina
de Partici n Vecinal, la copia de la Resolucién
correspondiente a fin de proceder al trémite de con-
validacién del mismo en los Registros Publicos. :

TITULO I
De la Participacién Local de las Organizaciones
Soclales de Bass

Artfculo 9°.< Las Eolx:‘niudones Sociales de se-

Artfculo 12°.- Las Organizaciones Sociales de
Base, que hl{;ﬂ obtenido el Registro Municipal,
tendrén derecho a participar con voz y voto en las
distintas formes de participacién popular, previstas
por la Ley de Municipslidades y en todas aquellas
que han venido existiendo con el pleno reconoci-
miento de la poblacién organizada tales como Asam-
blulis Populared, Cabildos Abiegtos, Comités de Ges-
tién V. Juntas de Vecinos, Frentes de Defensa
y con derecho a voz y voto segin los casos permiti-
dos por la Ley de Municipalidades y con lﬁual repre-
sentacién que las organizaciones que ya han venido
pe do en I-E:'ﬁdn local. oL

- 18%- 'Las nizaciones Sociales de
Bluo en mh:irhb ': la presen deO;dendainu 'f’idn?liztrln
el cumplimiento oportuno as nes
las am asf como lnurvendr‘n?: los Comiq;:
de Gelg6n. creados por la Ley N 25307, aef como
podrén fiscalizar la correcta utilizacién de otros
recursos que se pudieran destinar para el apoyo ali-
mentario en su dmbito de accién.

Artfculo 14°.- Por la presente Ordenanza se reco-
nBoee le cutono;;:a dleo las Orgumuci'::u Sodtle; de

ase, respetdéndose los procedimientos y costumbres
que la misma pueda tener respecto & su vida interna

decisiones
y Mm Orgenizaciones Soclales de

Base, que hayan obtenido su registro conforme = lo
dispuesto por la presente Ordenanza én cele-
brar actos dicos para el cumplimiento de sus
fines con Gobiernos Locales, empresas municipales,
empresas publicas, privadasy otras, previa convali-
dacién del Registro Municipal ante los Registros
Publicos, para el caso de uﬂuelln orgenizaciones
que no cuentan con Personeria Jurfdica.

TITULO IV
De la Purticipacién del Municipio en el Progra-
ma de Apoyo a la Lebor Alimentaria

Articulo 16%.- En Mérito a la presente Ordenan-
za las Organizaciones Socialée de Base podrén soli-
citar siempre y cuando lo requieran asesorfa técnica
especializada, & través de la Oficina de Participa-
cién Vecinal correspondiente, la misma que tendré
la facultad de evefuar y proponer mecanismos de
Cogestién en empresas productivas u otras que Y“
dieran establecerse mediante convenios cntre las
Organizaciones Sociales y l6s Gobiernos les.

Artfcule 17°.- Conforme a lo dispuesto por la Ley
N' 26307. Las Municipalidades Distritales y la Mu-



