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Les femmes sont depuis |ongtenps présentes dans tous |es chanps de
préoccupation qui les concernent. Hles ont pour ce faire utilisé une lar-
ge ganme de noyens. Ce qui est relativenent nouveau cependant, c'est que
~des groupes de femmes réclament de siéger a des lieux de concertation et de

décision afin d étre en mesure d'influencer |e pouvoir.

L'intention récente du gouvernenent de faire une place significative

aux femres dans des lieux plus stratégiques |aisse un espoir de changenent.

Cest cet elan qui_a incité des groupes de femmes de plus en plus nom
breux a accepter de siéger a des sommets soci 0-économques et a des conféren--

ces gouvernenent al es.

Cependant, |'histoire incite aussi a la vigilance. En effet au-dela

de la visibilité que cette présence donne les fermes attendent des engage-
ments significatifs, des nesures, des, résultats concrets et appuyés sur une

vol ont € politique de changenent.

La Conférence sur |"électronique et |'informatique constitue donc un
défi ou les deux groupes participants (FQ - QAFT) s'engagent fernenent...

mai s prudemrent.



A notre avis, pour prendre |le virage technol ogi que, |e défi najeur de
la Cbnférenée sera de consentir a briser |a segnentation actuelle du marché
du travail selon le sexe et de briser aussi |la segmentation qui se dessine
quant a |'acces et |'utilisation des nouveaux outils technol ogi ques. La

voie, |'axe d'intervention a privilégier pour ce faire nous apparait étre

dans la nise en place de programes et de nesures d accés a |'égalité.

Pour les femmes, |a nécessité de nener des recherches est un él énment
essentiel‘qui pernettrait de situer et de suivre les inpacts sur |a main-
d' oeuvre, dont |a nain-d oeuvre fénmnine particuliérenent vul nérabl e dans
le secteur tertiaire. De telles recherches pernettrai ent d'indiquer auss
des noyens pour pouvoir contrbler ces effets d'inpact et ajuster les inter-

ventions a faire en conséquence.

Parce qu'il nous inporte de briser avec les traditions discrimnatoires
liéges a la structure du narché du travail et parce qu' une révol ution techno-
| ogi que nous apparait |'occasion privilégiée d intervenir sur |es conséquen-
ces, nous ne croyons pas a une politique de laisser-faire qui marginaliserait

davantage les noins nantis, ou les femmes se retrouvent en grand nonbre.

Le but de cette deuxi eme rencontre de |la Conférence, tenue les 24 et 25
nmai dernier, était de recueillir les avis et commentaires des divers parte-
naires concernant les rapports des quatre (49 Commissions, et d examner |a
possibilité d engager déja des actions
(Lhe explication de |la présence et du mandat des Conmissions est donnée en

i ntroduction).



Il nous fait plaisir, par ce nénoire, de vous présenter les conmentai-
res, avis et recommandati ons présentés par "le siége des groupes de femmes",

occupé par la FFQet |le QAFT.

Aussi il nous serait des plus utiles de recevoir votre"feed-back" pour
nous aider a la préparation de la 3éne rencontre de la Conférence qui aura

lieu en février prochain (1985 et a continuer notre travail de représenta-

tion des groupes de femres.

Vous trouverez, a la f'i n de ce ménvire, quatre tableaux synthese de nos
avis, commentaires et recommandations, par rapport a ceux des quatre comm s-
sions, sur différentes questions. Nous avons |ai ssé un espace pour que Vous
écriviez vos commentaires. FEtes-vous favorable, ou pas d accord avec nous?
Avez-vous des suggestions, des propositions? Faites-les nous parvenir sur

les feuilles détachabl es des tabl eaux-syntheése, congcues a cette fin.

Merci de votre coll aboration..

-

\;ﬁ/m—iﬂ ": ,::',: Y,
d audett e Lafreni ére, Cenyse B. Rochon,
Pr ési dent e Pr ési dent e
Conseil d'intervention pour |'accés Fédération des femmes du Québec
des femmes au travail (QAFT) (FQ
1600, Berri suite 210 506 Ste-Catherine est. suite 801
Montréal HL 44 Montréal H2L 2C7

Tél .: 844-0760 Tél.: 844-7049



Le Comté de travail pour nos deux (2 associations est conposé des person--

nes suivantes :

Li se Doyle, QAAFT

- Loui se Godbout, FFQ

- Loui se Houde, FFQ

- Gaudette Lafreniere, GQAFT

- Mrie-Francoi se Marchi s-Muren, FFQ
- Céline Proul\x, a AT

- Denyse B. Rochon, FFQ

N col e Yergeau, QAFT

Avec | e support technique de:

- Renée Carpentier, (onseil du statut de la fenmme
- Louise Fortin, Qonseil du statut de_la f enmre
- Charlotte Thibault, Relais-Femmes de Montréal

- Marie-Paule Maurice, stagiaire a Relais-Fermes et responsabl e de
| a conposition de ce docunent



EN GJ SE D | NTRODUCTI CN

Les progrés dans |e donaine de |'électronique et de |"informatique sont au
coeur du processus de nodernisation des économes. |ls conmandent de nou-
veaux nmodes de production et d' organisation du travail. Conséquement, ils

neénent & de nouveaux nodél es de dével oppenent social et cul turel.

La Qonf érence sur |'électronique et |'informatique est un lieu de concerta-
tion ou les principaux agents socio-économ ques dans |e donaine se rencon-
trent pour discuter des propositions'd' action et prendre des engagenents
précis en regard du dével opperre.nt du secteur. Lors d' une premeére rencontre,
tenue le 24 novenbre 1983, les participants déciderent de la mise sur pied

de quatre (49 Commssions de travail dont les objectifs sont:

- Conmission # 1; faciliter I‘expansion de |'industrie de |'électroni-
que et du | ogiciel.

Conmission # 2. accélérer |'informatisation des entreprises et des
admni strations publiques.

- Conmission # 3: maitriser |le changement technol ogi que en matieére
d enploi, de nain-d oeuvre et de travail.

- Conmssion # 4. integrer |'informatique a la culture, dans le mlieu
scolaire, dans le mlieu des loisirs et au plan de la
protection de la vie privée.



Le mandat général des Conmm ssions est:

a) d appronfondir |'exanmen de |'état de la situation (les faits, les progranmmes
et les orientations) et de bonifier ou conpléter |e docunent "La révol ution
i nformati que: subir ou choisir",

b) de préciser les themes ou les questions qui feront |'objet prioritaire de
| eurs travaux,

c) de formuler des avis sur les nmoyens a privilégier ou les options qui peu-

vent étre prises pour atteindre les objectifs poursuivis par |a Conféren-
ce. '

Lors de la 2éne rencontre de |la Conférence en nai dernier, chaque Conm s--
sion a fornul é des avis et présenté des recommandations, sur des themes et

questions qu'elle privilégie.

Apres anal yse de ces questions et recommandations, |e "siéege des groupes
de femmes" a présenté a chaque Conmission ses avis, conmentaires et recomman-

dations dont voici |e rapport-synthése.



OOW SSION # 1; L' expansion de |"industrie de |'électronique _et du logiciel.

Le nandat de |la Commssion # 1 est centré directement sur |'industrie de |'élec-

tronique et du logiciel. Il s'énonce comme suit:

"Approfondir |'examen de |'état de la situation et formuler des
avis sur les noyens a privilégier ou les options qui peuvent
étre prises pour faciliter |'expansion de |'industrie de |'élec-
tronique et du logiciel"

La Coomission # 1 a commencé ses travaux tardivenent de sorte que |le rapport
de cette Commssion n'a pas pu nous parvenir avec suffisament de délais

pour que nous puissions y accorder toute |'analyse et |'attention que nous

auri ons souhaité.

Les démarches de |la Commission a cette date ont pour objectif |'auto-dével op-

penent de |'entreprise québécoise, entre autre en préconisant |la pratique d une

politique du faire-faire et on |'explique ainsi:

"Le succeés des entreprises de services a |'étranger ne peut étre

assuré que si elles peuvent dénontrer une connai ssance et une ex-
périence pratique des projets sur |esquels elles soum ssionnent.

Ces connai ssances et expériences devraient étre acquises en tra-
vaillant chez nous sur des projets-pilotes d avant-garde au gou-
vernenent et dans les industries québécoises".

O dermande aussi que |'accent soit ms sur |e phénonmene des "spin off";

"Qn entend par "spin off" la naissance d'entreprises a partir
des conpétences formées a méne | a haute technol ogi e dans |es

grandes entreprises et dans les centres de recherche privés,
publics ou universitaires".



Par ailleurs, bien que le nandat de cette Comm ssion rejoint noins inmé-
diatement |es préoccupations que nous avons choisies de privilégier, nous
trouvons inportant que |a Conmssion se penche sur des noyens pour prio-

riser une présence accrue des femmes dans ces milieux industriels:

Nous croyons que les principes du "faire faire" et du "spin off" souhai -
tés par la Coomission # 1 s'appliqueraient fort bien a un autre niveau a
des femes deésireuses, elles, d'intégrer plus facilenment |e chanp des tech-

by

nologies afin de nettre a |'épreuve |eurs conpétences.

Les cing (5 élenments de solution ou reconmandations énoncés par |a Commis-
sion # 1 visent tous |'auto-dével oppenent de |'industrie québécoise de |'él ec--
tronique et du logiciel, en favorisant les conpétences dici, le réle du
tertiaire moteur, un rapprochement universités/industrie et |'énergence de

capitaux de risque et ce, avec |'appui de |'Etat.

Un des él énents de solution est énoncé ainsi

"Attirer et dével opper des entreprises susceptibles d' exercer un
ni veau d'autonome |ocal e".

Selon nous, le transfert des connai ssances technol ogi ques a du personnel qué-
bécois devrait tenir conpte de |a nécessité que des femes puissent en faire

partie. Des mesures d accés a |'égalité devraient étre élaborées pour y

parvenir.

La Conmission # 1 préconise la mse en place de nécani snes de val orisation
de |'entrepreneurship au Québec. Selon nous, |'étude de ces mécani smes de-
vrait tenir conpte égal ement de noyens originaux pour attirer un entrepreneur--

ship fénmnin, |'acces a |'égalité nous apparait un noyen tout désigné pour y

arriver.



De facon général e, nous souhaitons que |a Conm ssion exanine et suggére
des noyens susceptibles de rejoindre les mlieux industriels en les inci-
tant a faire une place plus "positive" et visible aux femmes dans |eurs
entreprises, et ce dans tous |es donai nes: recherche et dével oppenent,

direction de projets, analyse technique, exploitation, etc.

Selon la Conmssion # 1 |'Etat a un rdle a jouer qui consiste a appuyer
|'industrie en ouvrant |es nmarchés gouvernenentaux. Nous reconmmandons que

|'octroi de subventions |ié a des programres d' expansion industriel actuels

et futurs soient conditionnels a la production et a |'application de program:-

mes d' acces a |'éegalité et que la Conmission des Droits de |la Personne (P

soit |'organisne désigné pour |e support et |'évaluation de ces programmes.

COMMISSION # 2: L'informatisation des entreprises et des administrations

publigues
Le mandat confié a la Commission # 2, s'il couvre un vaste chanp d' ana-
lyse, reste cependant sinple. |l se ranene a |a question suivante:

"Que pouvons-nous faire pour que |'économe du Québec profite
au meux des possibilités offertes par la nmicro-électroni que
pour accroitre sa productivité et sa conpétitivité?"



La Conmission # 2 dans son rapport d' étape a exam né sonmairenent |'état
de |"informatisation de quel ques secteurs industriels. Déja, elle senble
dégager dans sa synthese que:

"...I"informatisation doit se réaliser de facon judicieuse,

apres une étude globale de |'entreprise et de son marché,

en optant pour une technol ogi e adéquat e et noyennant une -

intégration bien planifiée des nouveaux équi penents, tant

sur le plan technique que sur le plan hunain".
De plus, elle souhaite

"...obtenir des indications plus claires sur les attentes

de la Conférence qui pernettront de meux établir |es

priorités de travail".
@mté@w,mmlamwwne%smmw%smeGMSade%su&
vaux, la Conmssion # 2 devrait pouvoir dégager |'inpact et les inciden-

ces de |'informatisation sur |la nmain-d oeuvre fém nine.

De plus, concernant les trois (3) recommandations présentées par |la

Commi ssion # 2 nous avons €ms ces commentaires et propositions:

1. L'informatisation du secteur de |a santé;

La Commission & |'issu de ténvoignages sur |'état de la situation dans
divers secteurs industriels recommande |a mse en route d' un projet pilote
dinfornmatisation dans |e secteur de la santé. Le siége des groupes de
femres est en accord avec les orientations mses de |'avant dans |a pro-

posi tion, notamment:



- la réduction de |la croissance des colts;
- |'amélioration d un service qui est essentiel: la santég;

- et parce que les femres constituent un bassin inportant de travailleuses,

Dans | a poursuite des travau‘x, il nous apparaitrait inportant que lors des
évaluations d'inpact sur |la nain-d oeuvre on tienne conpte des inpacts sur
la main-d oeuvre fénmnine la plus susceptible d étre touchée (laboratoire,
soutien admnistratif et clérical) et que |'on dével oppe des programmes de
recycl age et de fornmation qui soient assortis de programres d' acces a |'éga-

lité.

Nous souhaitons avoir un suivi du projet tout au long de |a Conférence.

2. L' élargissement du programme de soutien a |'enploi scientifique:
La reconmandation est ainsi formulée:

"Bant donné que le Mnistére de |a Science et de |a Technol ogi e
est & nmettre en place un progranmmre de soutien a |'enploi scien-
tifique (PSES) prévoyant la création de 400 enplois scienti-
fiques et techniques par année en entreprise au cours des 4
prochai nes années, il est proposé d'inplanter un volet "automa-
tisation" au sein du programme P.SES en réservant un certain
nonbre de postes 3 des projets ou des spécialistes en automati -
sation".

Nous sommes en accord avec |a recommandation, toutefois, nous désirons

aj out er:



que la mse en place du progranme de soutien a |'enploi scientifique
(PSES) et de son volet autonatisation réservent un certain nonbre
de postes a des candi datures fémnines équivalant a |a présence des

femmes dans |a popul ation active, soit un mni mum de 40%

3. L'état de 1'infornatisation:

La Coomission # 2 et la Coomission # 3 ont fait état de | a carence

récente en nati ére de recherche et elles ont formul é ainsi |eur reconman-

dati on:

La Conmmssion # 2 - "Assurer une neilleure information sur |"état de
1'infornmati sati on"

La Coommission # 3 - "Il y a un besoin urgent de recherche".

Les commentaires et réajustenents proposés s'adressent a ces deux Comm s-

si ons.

Nous appuyons |es deux Commissions lorsqu' elles denandent:

- Une information a date sur |'état d avancenent de |'informatisation dans
les divers secteurs de |'économ e.

- Des recherches sur les effets des technol ogies nouvelles sur |'enploi.

- QI un nécani sne continu et permanent de coordination soit ms en place
pour initier, dével opper |es recherches, en fixer les objectifs et les
noyens.



Nous croyons cependant que |es recherches en question devront porter non

seul enent sur |'enploi des secteurs industriels mais aussi sur |es inpacts

de |'informatisation sur |'organisation du travail et les conditions de
travail .’
En conséquence, |'énoncé des recommandati ons faites par ces deux Comm ssions

devrait étre nodifié pour intégrer ces dinensions inportantes.

De plus, si les femmes sont considérées conmme étant |es plus directenent
et i mmédi at ement nenacées par |es changenents technol ogi ques, on devrait
donc accorder une priorité a la recherche portant sur les inpacts de |'in-

formatisation sur le travail des femres.

Cette priorité a la recherche devrait étre suffisamrent |arge pour pernet-
tre par exenple la réalisation d' études sur |'intégration des femmes dans

les nmeétiers non traditionnels liés aux secteurs d' avenir.

e Cette priorité devrait permettre aussi que s'anorce, tout au noins, une
réflexion sur 1'informatisation du donicile (que ce soit par le biais de
I"introduction a domcile de |'ordinateur personnel, des nouveaux servi-
ces télématiques ou encore du télétravail a domcile) et ses conséquences

sur les conditions de vie et de travail des femmes au foyer.

Le travail des femmes, on le sait trés bien, ne se réduit pas au seul tra-

vail salarié. Nos recherches et nos politiques doivent en tenir conpte.



4. Nouvel | e reconmandat i on:

Concernant un des vol ets du mandat de |a Cormission # 2, soit celui

de |'exanen des programmes gouvernermentaux de soutien a |'informatisation
et des organisnmes dont la nission est liée a |'informatisation, nous re-
conmandons:

Que |'octroi de subventions |ié a des progranmmes actuels et futurs aux
entreprises devant favoriser |'inplantation de technol ogi es nouvel | es
soit conditionnel a la production et a |"'applicati on de progranmmes d' ac-
cées al'égalité et que la COP soit |'organi sme dési gné pour |e support .

et |'évaluation de ces progranmmes.

Le prochain rapport d' étape devrait faire état des propositions de |la Com:

mssion # 2 sur cette question.

COW SSION # 3: Linformatisation, |'enploi_et |e travail

Le nandat de la Conmmission # 3 peut se résuner a ceci:

"Préoccupée de bien situer son étude des inpacts de |'informati -
sation sur |'enploi et le travail, |la Commission a choisi d' ana--
lyser tout d abord |'environnenent soci o-économ que dans | equel
['informatisation était introduite et de situer dans ce cadre
| "inmportance de |'objectif du plein enploi. La Commission cher--
chera a connaitre et a identifier les conséquences de |'inforna--
tisation sur les dinensions quantitative et qualitative de
|'enploi et sur les caractéristiques du travail (organisation,
condition, santé au travail, etc). Ensuite seront étudi ées un
ensenbl e de nesures qui pernettraient a tous ceux et toutes
celles qui seront touché(e)s par cette nutation de maitriser
ces changenents et d'en partager adéquatenent |es bénéfices".



De fagcon générale, les travaux de la Commssion # 3 dans |le rapport d'éta-
pe nettent en |um ére bon nonbre de préoccupati ons que nous partageons.
Cependant, il nous apparait inportant d'insister pour que |les recomranda-
tions et décisions qUi.énergeront de la Conférence a ce chapitre des im
pacts sur le travail s'appuient sur des nmesures concrétes et énergiques,

vi sant une réduction des inégalités et de |la segnentation actuelle du

marché du travail.

La Commission # 3 net de |'avant cing (5 recommandations qui se veul ent
plus "des orientations générales plutdt que des propositions d actions
préci ses ou opérationnelles" et qui touchent les nodalités d'inplantation
des nouvelles technologies, |'information sur |'état de |'informatisation
la formation professionnelle, |a négociation collective et |'encadrenent
juridique, et cette derniére, |'urgence d effectuer des recherches sur |es

effets des nouvell es technol ogi es.

1. Goncernant une politique de plein enploi (qui ne fait pas partie des
reconmandat i ons)

Le dével oppenent d' une politique de plein enploi nous apparait une condi -
tion essentielle a la naitrise des changenents technol ogi ques et ce pour

di verses rai sons.

Comme ['ont indiqué les menbres de la Cormission # 3, les nouvelles techno-

| ogi es entrainent des changenents structurels qui débordent des cadres d' une

politique de main-d oeuvre



Qu' on pense seul enent au phénonene de bipol arisation des connai ssances

ou a la déqualification des postes intermédiaires.

Q' on pense au dével oppenent des différentes formes de travail a distan-

ce.

Qu encore tout sinplement a la réduction de |a main-d oeuvre nécessaire
a la production de biens et services donnés ainsi qu' aux problenes de

chémage ou d' anénagenent du tenps de travail qui en découl ent.

De plus, pour que les Québécoises ne fassent pas les frais de cette révo-
lution technol ogique, mais au contraire qu' elles en tirent avantage par |la
réduction des inégalités, nos politiques doivent tenir conpte de facon pl a-

nifiée, des contraintes particuliéres des femes face a |'enploi.

Nous pensons particuliérement ici aux salaires inférieurs, aux occupations
noi ns i ntéressantes, aux chances de pronotion plus faibles, a la discrim-
nation, au partage des taches donestiques, a |'absence de congés parentaux,
aux services de garde insuffisants, etc... La prise en conpte de ces ques-
tions dépasse les limtes d une sinple politique de main-d oeuvre dont |e

role est d assurer une concordance entre la pénurie et |e surplus de raain-

d' oeuvr e.

Cependant, les conditions préal abl es que pose la Conmission # 3 au succes

d' une politique de plein enploi nous senbl ent insuffisantes.
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Les conditions préal abl es posées par |a Conm ssion sont:

-Que I'enploi soit |'objectif prioritaire.

-Que les nesures soient élaborées par |'ensenble des partenaires.

Ces conditions sont essentielles mais insuffisantes. Pour qu'un objectif
de plein enploi tienne conpte de la population fémnine, il senble que les

outils ou concepts utilisés habituellenment soient a revoir:

Cest le cas, par exenple, des concepts de popul ation active qui ex-
clut notamment |es Québécoises a la maison, les travailleuses au noir,

etc...

Cest e cas aussi de la notion de taux de chénage qui ne tient pas
conpte du chénage caché, des travailleuses a tenps partiel non vol on-
taires, des travailleuses qui ne cherchent plus d' enploi parce que

décour agées.

Enfin, pour qu un objectif de plein enploi tienne conpte de |a popul ation
fémnine, il faut aussi p}endre en considération les contraintes a |'enploi
qui sont plus fortes pour les femmes, ce qui rend notamrent inévitable la
m se en place de progranmes d' acces a |'égalité axés sur un redressenent

progressif au niveau des résultats.

2. Concernant |a recommandati on sur |es nodalitésd inplantation:

"La Comm ssion recomande aux participants a la Conférence
de reconnaitre |'inportance des nodalités d'inplantation
des changenents technol ogi ques dans | es organi sati ons, eu



égard a la maximsation de leurs effets positifs, a
|"attitude des travailleurs et des travailleuses, a la
productivité, au climat des relations ouvriéres-patrona-
les, et recommande en conséquence de tenir conpte de
cette dinmension dans |'ensenbl e des débats des Conmi s-
sions et de la Conférence et d en faire une priorité

d' action".

Mene si les recherches québécoises relatives a |'infornatisation sont ra-
res, les données actuellenent disponibles permettent trés certai nenent de
croire que les effets de |'informatisation ne dépendent pas de |a techno-

logie elle-méme mai s davantage des nodalités d'inplantation

Aussi, avec la Commission # 3, nous croyons que les questions relatives aux
nodalités d' inplantation doivent étre au coeur des débats de |'ensenbl e de

| a Conférence et constituer une priorité d action.

Pour concrétiser cette volonté de faire des nodalités d'inplantation une
priorité d action, nous denmandons a |a Conférence d' appuyer m ni nal enment
la recommandation qui fut faite par la Conmission # 3 et portant sur |'ins-
trunentation et |le support a apporter aux partenaires de |'entreprise:
"La Commi ssion reconmande a |a Conférence de demander aux
mnisteres concernés de travailler en collaboration avec
les entreprises et les associations sectorielles a la pré-
paration d' un ensenbl e de nécani smes, de services et d'ins-
trunents d' infornations, de sensibilisation et d' assistan-
ce a |l'intention des partenaires de |'entreprise, portant
sur |les changements technol ogi ques et la planification des
ressour ces hunai nes".
Nous demandons aussi d' aller plus loin en endossant |a reconmandati on
sui vant e:

Considérant qu'il y vade |'intérét de toutes et de tous que la planifi-

cation des ressources humai nes devi enne une pratique courante;



Considérant qu'il est bien évident que le sinple fait d'instrunenter
les partenaires des entreprises ne suffira pas a inplanter cette prati-

gue dans les entreprises;

Consi dérant que la planification des ressources hunai nes, lorsqu' elle
est laissée a |'initiative des entreprises, prend vraisenblabl emrent" peu,
pour ne pas dire pas, conpte des intéréts des ferneé. La Conm ssion
d' enquéte sur la formation des adultes(CEFA) donnait des chiffres élo-
quents a cet effet. Hle dénontrait notamment que la fornation en entre-

prise n'est pas le lot des plus démunis et encore noins des femmes

Consi dérant que les travailleuses en entreprise sont particuliérenent
touchées (disqualification, perte d enploi) et que |'ensenble des rapports

|l e reconnait;

Nous recommandons:
Que les programes et nodalités d'inplantation tiennent conpte de |a
probl ématique particuliére des travailleuses et qu'une attention parti-

culiére soit accordée au secteur tertiaire, plus fortenent touché.

Que la planification des ressources humaines soit désormais consi dérée
commre une condition préalable a |'obtention de subventions gouvernenent a-

les disponibles pour |'informatisation des entreprises



Que cette planification prévoit |a mse en place de programes d' accés

al'égalité a |l'intention des femres.

3- Goncernant la fornation, professionnelle:

"La Commssion sounet que la fornation professionnelle
dans et hors |'entreprise doit a la fois tenir conpte
des réalités du marché du travail et de |la nécessité
de maximser les potentialités et 1' adaptabilité de
la nmain-d oeuvre a un environnenment changeant. n doit
chercher a dével opper une formation plus |arge qui vise
|"amélioration de la vie au travail et un plus grand
contr6l e des individus sur |eur environnenment. Les
programmes de formation professionnelle doivent conte-
nir des nesures spécial es pour favoriser la formation
et |'accés aux enplois qualifiés des groupes de |la
popul ation les plus traditionnellenment défavorisés”.

Nous appuyons |la Commission # 3 dans son idée de prioriser |la fornation

pr of essi onnel | e.

Nous dépl orons cependant que cette recomrandation n'ait

pu étre discutée a la Conférence... faute de tenps.

Nous sommres en accord sur les orientations nises de |'avant dans |a pro-

posi tion, notamment:

- Que la formation dans et hors entreprise tienne conpte des réalités du

nmarché du travail.

- Que la formation maxinise les potentialités et 1'adaptabilité de la

- mai n-d' oeuvre & un environnement changeant:

- Formati on de base solide;

- Formation professionnelle plus |arge que pointue



- Que des nesures spéciales favorisent la formation et |'accés aux enplois

qual i fi és aux groupes traditionnellenment défavorisés... et les fenmmes

sont de ce nonbre.
Cependant, nous tenons a souligner:
Le retard

Une formation professionnelle des femmes adéquate et en lien avec |es

secteurs d' avenir est une condition nécessaire a leur pleine partici-

pati on au virage technol ogi que.

Cette formation doit éviter de reproduire | a ghettoisation actuelle.

Et pour prendre ce virage, les femmes n'ont pas ce qu' il faut...

Un rattrapage nécessaire

Leur situation actuelle sur |le narché du travail, |es obstacles cultu-

rels et systém ques existant inposent des nmesures de redressenent pour

un rattrapage progressif des écarts accunul és.

Dans un ensenbl e cohérent de nesures

La formation professionnelle est la pierre angulaire des interventions

a poser.



- 16 -

Doit reposer sur une gamme d'interventions congues pour corriger tous

les él énents déficitaires de la chaine des inégalités.

S articuler sur des programres d acces a | 'égalité orientés sur une

égalité de résultats en vue d un redressenent progressif.

Axé sur des objectifs de changenents

Dans | ' optique d' un changerment d'attitudes et de nentalités face au

travail des femmes et de la place qu' elles occupent.

Dans cette perspective au chapitre de |la formati on professionnelle, nous
dermandons a la Commission # 3 d exaniner des pistes de solutions qui favo-
riseraient un neilleur équilibre entre les hormes et les femmes et qui

devrai ent conporter les él énents suivants:

En regard d' une préparation pour les femmes en cheninenent de retour sur

le marché du travail et |iée aux technol ogi es nouvell es:

Formati on de base solide et gratuite conmportant programres et mesures

de rattrapage en sciences et en mathénati ques.

Programmes préparatoires a |la formation professionnelle diversifiés,

congus pour des clientél es variées, d une durée suffisante pour pernet--
~tre des choi x professionnels éclairés et axés sur une intégration réel--

le a |'enploi, conportanf une inifiation aux sciences et aux technol o-

gi es adapt ée aux femmes.



Un accés réel a la formation professionnelle |ié aux secteurs d avenir

et reposant sur des programmes articulés d accées a |'égalité:
Conportant des services de support additionnels pour |les femres
optant pour des choi x non t}aditionnels liés aux secteurs technol o-

gi ques;

Assorti d' une gamme d'interventions visant un redressenent dans |es
résultats. Ex: désexisation des contenus et pratiques, envel oppes

budgét ai res réservées au chapitre des préts et bourses.

Pour celles qui sont sur |le nmarché du travail:

Il nous apparait, a ce nonent-ci, qu' une variété dintervention devront
étre entreprises afin que les femmes en enploi puissent aussi prendre

"l e virage technol ogi que.

Des programmes articulés d acces a |'égalité au chapitre de la forna-
tion professionnelle dans et hors |les entreprises nous apparaissent

I e moyen & privil égier.

Nous souhaitons a ce stade-ci que |a Conmi ssion se penche sur |les aspects

sui vant s;

L' organisation du travail se polarisera entre travailleurs et travailleu-
ses qualifié(e)s et non qualifié(e)s. Les femmes occupent actuel | ement
une grande nmajorité des enplois non qualifiés qui seront touchés a court’

terme par |les changenents technol ogiques (tertiaire surtout).



Que | a Conmi ssion exam ne des pistes de solutions au chapitre de la
formation professionnelle qui favoriseraient un neilleur équilibre

dans |'organisation du travail entre les homes et |es femres.

Que le secteur tertiaire soit privilégieé:

- Inventaire de débouchés;
- Recyclage - formation;
- Transfert d' habil eté;

- Modalités de pronotion.

Expl orer |es nmoyens possibles pour s'assurer que la formation en entre-

prises liée aux changements technol ogi ques ne soit pas limtative.

M se en pl ace de programres d'initiation et d information sur |les change-

nments technol ogi ques congus pour rejoindre les femmes et stimuler |eur

i ntérét.

Condition de reéalisation;

Pour que la formation professionnelle |iée aux technol ogi es effectue un

virage qui tienne conpte des femes, il faudra:

Dével opper des stratégies pertinentes d information et d initiation aux
sci ences technol ogi ques susceptibles de rejoindre les femmes et de stinu--

ler leur intérét.



Dével opper des stratégies d information aux entreprises afin de nettre
en évidence le potentiel de cette partie inportante de | a nain-d oeuvre

gue sont |les femres.

Que la formation de formateurs (trices) tienne conpte des difficultés
des femmres sur le nmarché du travail et des obstacles a leur insertion
dans les secteurs d' avenir.

Des noyens concrets incitant les formatrices a se recycler dans |'ensei-
gnenent de progranmes |iés aux sciences technol ogiques ou utilisant |es

t echnol ogi es nouvel | es (dével opper des nodel es).

Une bonne dose de volonté politique et d originalité dans |a conception

et la nise en oeuvre de programmes gouver nement aux.

4. Concernant |a recherche:

Le rapport de la Commission # 3 fait manifestenent état d une carence

.criante en mati ere de recherche tout comme le rapport de |a Conmission # 2.,

La Coomission # 3 énonce ainsi |a recomrandati on

"Recommandat i on quant a une action urgente: besoin urgent
de recherche"

En conséquence et tel qu'élaboré précédement dans nos conmentaires et
recommandati ons pour |a Comm ssion #2, nous appuyons |a Commssion # 3

| orsqu' el | e dermande:



- Des recherches sur les effets des technologies nouvelles sur |'enploi
au Québec.

- Qi un nécanisne continu et permanent de coordination soit ms en place

pour initier, dével opper les recherches, en fixer les objectifs et les
noyens.

Nous croyons cependant que les recherches en question devront porter non
seul ement sur |'enploi mais aussi sur les inpacts de |'infornatisation

~sur |'organisation du travail et les conditions de travail.

En conséquence, |'énoncé de |a recommandation faite par la Conmssion # 3

devrait étre nodifié pour intégrer ces dinensions inportantes.

De plus, si les femmes sont considérées comme étant les plus directenment
et i mmedi at enent nenacées par | es changenents technol ogi ques, on devrait
donc accorder une_priorité a |la recherche portant sur les inpacts de

|"infornatisation sur le travail des fenmes.

N

« Cette priorité a la recherche devrait étre suffisamment |arge pour per-
nettre par exenple la réalisation d' études sur |'intégration des fenmes

dans les nétiers non traditionnels liés aux secteurs d' avenir.

e Cette priorité devrait pernmettre aussi que s'anorce, tout au noins, une
réflexion sur 1'infornmatisation du donicile (que ce soit par le biais
de |'introduction a domicile de |'ordinateur personnel, des nouveaux ser--
vices télénmatiques ou encore du télétravail) et ses conséquences sur |es

conditions de vie et de travail des femmes au foyer



Le travail des femmes, on le sait tres bien, ne se réduit pas au seul
travail salarié. Nos recherches et nos politiques doivent en tenir

conpt e.

Enfin, il nous parait essentiel que les fermes soient représentées a

cette instance de coordination recommandée par |a Conm ssion

A cet effet, nous reconmandons:
La présence de représentantes désignées par les groupes de f emmes,
associ ations ou regroupenents, dans tout lieu de concertation, de con-
sul tation, de pollaboration et autres, et que cette présence soit as-
surée par des noyens, financiers et techniques correspondant aux besoi ns

des groupes de femmes concernés.

5. Concernant |a recommandation sur l|a négociation collective et 1 enca-
drement_j uridi que: |

"La Commission a comrencé a faire |'étude de recommandati ons
qui visent a introduire dans les conventions collectives des
di spositions définissant |es changenents technol ogi ques, le
contenu des informations a transnettre aux enployés avant
leur inplantation et les régles concernant |'inplication des
enpl oyés a |'occasion de ces changenments. Une autre recom
mandati on étudi ée cherche a nodifier la | égislation actuelle
pour reconnaitre le droit des travailleurs et de leurs orga-
nisations représentatives a recevoir |'infornation et la
formati on sur |es changenents technol ogi ques prévus, a étre
consultés et a pouvoir négocier ces changenents".

Nous appuyons la Commssion # 3 dans son intention d examner plus a fond
des avenues de solutions pour donner aux lois du travail et aux associations
de travailleuses et de travailleurs une reconnai ssance de droits en ma-

tieére;



d information;

de formation;

de necani smes consul tatifs;
de protection de |'enploi.

Nous souhaitons que |a Commission tienne conpte de la situation des femmes

a ce chapitre.

CGOW SSI ON # 4:‘L'intégration de 1'informatique a la culture

"Le mandat confié a la Commssion par |a Conférence était

d' examner les inpacts culturels de |'informatisation

not amment dans | e donmi ne de |' éducati on, des communi ca-
tions, de |'art, des loisirs, de la langue, de |a consom
mation et de la vie privée. Ce nandat était, et demeure,
extrénenent vaste puisqu'il ne s'agit pas noins que d exa-
mner |e processus et |'état actuel de |'intégration de
|"informatique a nos "facons d' étre et de vivre", d'en
dégager les inpacts observés et prévisibles et de produire
ensuite a |l'intention de |a Conférence des reconmandati ons
visant a rendre cette intégration aussi fructueuse et

har noni euse que possible."

La Comm ssion # 4 dégage en tout quarante-trois recomrandations qu' elle

juge toutes inmportantes nmais dont six(6) d entre elles sont consi dérées

come prioritaires.

Ces six recommandations prioritaires ont trait a:
- |'inportance de la formation;
- |'application de |'usage de |la | angue francai se dans les activités infor---

mati ques;



- une loi pour la protection des renseignenents personnels;

- le respect des droits du consommateur dans |'inplantation des systenes
de transfert électronique de fonds(STEF);

- des ressources inf ormati ques consenties aux groupes "a pronotion
col l ective" dans les nilieux noins favori Sés;

- le maintien de la notion de service public comme él énent central, de

notre systéne de communi cati on.

Les autres recommandations sont reliées aux différents thénes priorisés

par |a Conmm ssion # 3 soient:

- informatique et conditions de vie (protection de la vie privée, du
consommateur, loisirs, etc.)

- informatique et éducation (contenus, formation et perfectionnenent des
ensei gnants, didacticiels, recherche etc).

- communication, information et culture (logiciels, langue et informati-

gue, accés aux banques de données, nouveaux services, etc...)

De'fagon général e, nous souscrivons aux anal yses, aux orientation» et aux
états de situation soul evés par cette Comm ssion dans son rapport d'étape.
Les recommandations prioritaires retenues nettent |'accent sur des val eurs
prinordiales a préserver dans un projet de société en changenent tel qu'il
s' opere avec |'introduction des technol ogies. Cependant, certaines recom
mandati ons, non retenues conme prioritaires, ont une incidence particuliére
sur les fermes et les filles comme citoyennes, travailleuses et futures
travaill euses. En conséquence, dans |la poursuite de ses travaux, nhous

souhaitons que |a Comm ssion approfondi sse et examne les divers chanps de



son nandat en regard de programres d' accés a |'égalité et de mesures
incitatives additionnelles qui pernettrai ent davantage de garanties
pour les femmes et les filles. |l nous apparait donc essentiel de

retenir comre prioritaires égal enent |es reconmandati ons suivante:

1- Reconmandations reli ées au thene "I nformati que et éducat i on"

1.1 hjectifs et contenus éducatifs:
A cette recommandati on nous souhaitons voir rajoutées |es dinensions
soul i gnées:

."Que le mnistere de |'Education et ses partenaires anglio-

rent |e processus de planification pour accél érer la nise
a jour, la réflexion et |'élaboration des programmes de

technologies. Un effort particulier; devra étre fait dans,
les secteurs accusant un retard dont ceux ou | a présence
des fermmes est éleveée (secrétariat, bibliothéconome, ar-,

chives, technique de |aboratoire, etc...) ".

Dans les recommandati ons au chapitre des "objectifs et contenus éducatifs",
nous avons une reconmandati on additionnelle a forrmuler afin de pallier au

retard des filles quant & |'utilisation des outils informatiques:

- Nouvel | e recommandati on;

Que des noyens concrets de supports additionnels soient ms en place afin
dintéresser et d habiliter les filles a |'utilisation des outils informa-
tiques a titre de nesure de rattrapage a cause du retard qu' el |l es accusent

déja par rapport aux garcons. (Que ces mécanisnes s'inscrivent dans un plan

d' action conportant une étape d évaluation des résultats.



1.2 Formation et perfectionnenent des ensei gnants

La Comm ssion reconmande:

"Que | e personnel enseignant de tous |les niveaux soit forng,
selon les besoins de |a tache de chacun, a |'utilisation de
t echnol ogi es nouvel | es en éducation de facon a ce qu'il con-
tréle |'outil, conserve son rdle de formateur et puisse col -
| aborer a la production et a |'évaluation de didacticiels;
qu' a cette fin, des ressources plus abondantes et des stra-
t égi es adéquat es soient consenties aux institutions respon-
sables de la formation des naitres. Qe |e secteur profes-
sionnel et | e secteur de |'éducation des adul tes, davantage
touchés par |'utilisation des nouvelles technol ogi es dans
le travail, obtiennent de toute urgence des noyens spéci aux
pour assurer |la formation adéquate des enseignants et ensei-
gnantes face aux exigences des transfornmations du travail".

Nous avons une recomandati on additionnelle a formul er:

 Nouvel | e reconmandati on

Que face a | a reésistance plus grande des enseignantes vis-a-vis |'utili-
sation des technol ogi es nouvelles, on pallie a ces résistances par des

incitatifs particuliers et des programes adapt és.

1-3 dientel es diverses

Nous adhérons a |'esprit général de |a recomrandati on:
"QUa tous les niveaux soient entreprises des actions con-
créetes afin de favoriser une égalité d' accés des filles
a la technol ogie et aux disciplines scientifiques".
Cependant, celle-ci aurait avantage a étre refornmul ée afin d'y retrouver

toutes les dinensions qu'elle conporte:

 La recommandati on ref or nul ée;

. Q' a tous les niveaux soit entreprise |la mse en oeuvre de progranmes

d accés a |'égalité, axés sur une égalité de résultats afin de favoriser

|"acces des filles et des femmes a la technol ogie et aux disciplines



scientifiques. GCe, dans |'esprit d un redressenent progressif au niveau
des résultats conportant une gamme de nesures et d'incitatifs appropriés.
Ex: envel oppes réservées au niveau des préts et bourses pour des forna-

tions |iées aux technol ogies.

- A cette recommandati on nous souhaitons voir rajoutée |la preécision sou-
l'i gnée:

-"Que l'on utilise |'ordinateur comme outil de réduction de
| ' échec, du decrochage scolaire" ou de |a dém ssion pré-
maturée de clientéle identifiée (coome les filles en,
mat hémat i ques et en sci ences). "B que des recherches
soient faites sur ces sujets".

1.4 Recherche
La Comm ssion a donné cing (5 recommandations ayant trait a:

- besoins de ressources hunaines et financiéres a |la poursuite de recher-
ches intensives ;

- utilisation pédagogi que de |'ordinateur par les colleges et |es univer-
sités et la publication de leurs travaux et expériences en natieére
i nformati que;

- coopération entre coll éges, universités et industries pour |'établissenent
de politiques et |a poursuite de recherches fondanentales :

- accessibilité des subventions a |la recherche aux groupes syndi caux et
aux nouvenents d' éducation popul aire.

- nise sur pied d un réseau d‘infornation.qui fasse connaitre les résultats
de recherches et établisse des contacts entre chercheurs.

Concernant |a recherche a des fins d' éducation, il nous apparait inportant

d' assurer une présence de fenmmes chercheuses sur ces équipes. De plus, les

objets de recherche devraient tenir conpte des dinensions propres aux Spéci-

fic[tés des filles et des femmes dans leurs attitudes, |eurs habitudes et

leur culture face aux él énents technol ogi ques. En conséquence, nous souhai -



tons ajouter |les aspects suivants aux reconmandati ons en natiére de
recherches:
Q' au niveau de la recherche on s'assure de |a présence des fenmmes.
Que les dinensions propres aux spécificités des fenmes soient tenues

en conpte dans les objets de recherche.

1.5 Logiciels a des fins d' éducation

La Commission a donné trois (3 reconmandations qui visent |la production
guébécoise et la réalisation en francais ou la traduction en francais de

logiciels, progiciels et didacticiels.

Etant donné |'action anorcée par le Mnistére de |'Educati on du Québec (MEQ
pour désexiser |es contenus pédagogi ques, il nous apparait | ogi que de pré-
voir de senbl abl es mesures en ce qui concerne |les nouveaux outils informa-
tiques. En conséquence, nous proposons |'ajout d' une nouvelle recomanda-
tion:

Que la traduction, |'adaptation ou la production de progiciels destinés
aux fins éducatives résﬁectent les critéres élaborés par le MEQ en natiere

de sexisne, de discrimnation

2- Recommandations liées au théne "Informati que et conditions de vie"

2.1 Loisirs_informatiques et_reéseaux tél ematigues

La Comm ssion donne huit (8 recommandations touchant:

- la production diffusion et utilisation de jeux électroniques a des fins
éducat i ves;

- 1" accessibilité au public de la docunentation objective sur les équipe-
nments infornatiques;



la valorisation d' activités de fornmation en informatique;

- des ressources consenties aux groupes " a pronotion collective" travail-
lant dans les nilieux noins favorisés, pour pernmettre |'appropriation de
la mcro-informatique;

- |'accessibilité des ressources informatiques des divers niveaux gouver ne-
nment aux aux citoyens;

- accessibilité des ressources des écol es aux citoyens;

- |'octroi de ressources de coordination et d assistance pour les progranmmes
denmandés ci-haut et la mse sur pied de clubs de loisirs informatiques;

- denmande d appui aux initiatives visant |'inplantation d un réseau tél é-
mat i que conmmunautai re et de banques d'informations éducatives et culturel -
| es.

- A cette recommandati on nous souhaitons voir ajoutées |es précisions souli-
gnées:

-"Que des nécani smes appropri és soient identifiés pour favori-

“ser la production, la diffusion et |'utilisation de jeux élec-
troniques ou informati ques a des fins récréatives nais en néne
tenps éducatives et répondant davant age aux spécificités des
fermes”. Que |'on identifie des noyens concrets susceptibles
dintéresser et de stimiler les filles et |les femmes.

Nouvel | e reconmmandati on:

Que des ressources de coordination et d'assistance soient octroyées aux
groupes de femmes afin de soutenir toute action découl ant des progranmes
émanant des reconmandations touchant les loisirs informatiques et les ré-

seaux tél énmati ques.

2.2 Infornatique et qualité de la vie en général

Le virage technol ogique nodifiera la vie privée (tél éachat, etc...)- Les

fermes a la maison verront leurs rapports a leur nmilieu nodifiés et il
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serait inportant d examner |e virage technol ogi que sous cet angle. Pl u-
sieurs entrevoient déja un isolement accru des hommes et des femmes sur
le marché du travail. QJ'en sera-t-il de ceux et celles qui seront dans

les naisons? Femmes, handi capés, personnes agées, choémeur(euse)s...

Nouvel | e reconmandati on:
Explorer les incidences de |'introduction de |'informatique dans les fo-
yers, dans |la perspective de la transfornation des rapports sociaux qu' elle

engendr e.

3- Recommandation liée au théne "Communication, infornatique et culture"
La Gomm ssion # 4 recomande:
-"Que la prochai ne Conférence socio-économque sur |e statut
de |'artiste étudie la situation des créateurs de logiciels
| caractére culturel."
-"Que |"Etat nette sur pied des programres d' ai de spécifiques
alacréation et a la diffusion de la création a |'aide de
1'informatique”.

3.1 OCéation a |'aide de |'infornatique

Dans |a poursuite de ses travaux, |la Commission # 4 devrait a ce sujet ex-
pl orer des noyens susceptibles d'inciter les femmes a |'utilisation de

noyens et outils technol ogi ques au chapitre de la création et de |'édition.



En Concl usi on:

Il apparait difficile a ce nonent-ci de dégager clairenent un bilan
de cette inplication pour des groupes de femmes en terne de GAINS. Néan-
noi ns, on peut dire que |la Conférence pernet de rendre visible et de faire
entendre des besoins et des attentes spécifiques aux femmes. L'exercice
gue constitue ce type d' événenent, auquel nous sommes noi ns habit uées sans
étre noins habiles que les autres par ailleurs, aperms d apprendre a se
tailler une place et a noduler nos interventions a celles d'interlocuteurs
différents: patronat, universités, syndicats etc... Notre présence a la
Conf érence a amené égal enent |les autres partenaires a nodifier sensibl gment

leur langage et leur discours pour s'adresser...inclure, et peut-étre, étre

plus attentif aux fenmres.

La Conférence n'est pas terminée. D autres rencontres sont prévues ou
les enjeux se resserreront sOrement (ou s'évaporeront...). En tout cas une

vi gi | ance s'inpose...

Aussi votre collaboration en terne de"feed-back"(sur |es tabl eaux-
synthéses qui suivent) serait des plus bénéfiques a notre inplication a
| a Conférence qui exige beaucoup d' énergie en tenps de rencontre, de |ec-

ture et de discussion.

Lorsque la Conférence sera termnée il sera alors nécessaire d en
faire un bilan serré, afin d évaluer |le "codlt-bénéfice" que les femes reti--

reront des retonbées qu'elles attendent.



TABLEAUX-SYNTHESE




COMM SSION # 1

QUESTION QU
RECOMVANDATI ON VI SEE

PG NI DE VUE QU RECCOMVANDATI ON
DE LA GOW SSI ON

AM'S, COWENTAI RES QU
RECOMVANDATI ON DU "SI BEGE DES
CROUPES DE FEMMVES!

VC5 COMMENTAI RES

A ace_des fen_mes? da_ns
les mlieux industriels

Les principes du "faire--
faire" et du "spin off"

Transfert des connai ssan-
ces technol ogi ques a du
per sonnel québécoi s

Concentrer les efforts dans la
pratiqua de ces deux phénonenes
afin de favoriser |'auto-déve-
| oppenent des entreprises
québécoi ses

Recommandat i on:

Attirer et dével opper des
entreprises suscepti bl es

d' exercer un niveau d' autonom e
| ocal e

Trouver des moyens pour inciter
ces mlieux a faire une place
plus "positive" et visible aux
fermes, et ce dans tous les
domai nes.

CGes principes s'appliqueraient
aux fenmes désireuses d'intégrer
| e chanp des technol ogies

Tenir conpte de la nécessité que
les femmes puissent en faire
partie. Un noyen: Mesures

d acces a |'égalité




Val orisation de
| " ent repreneurship au
Québec

Support financier de
| B at

Mettre en place des mécani snmes
de val orisation.

Le role de |'Etat consiste a
appuyer |'industrie en ouvrant
| es marchés gouvernenent aux et
par des politiques de subven-
tions

Tenir conpte de moyens ori gi naux
pour attirer un entrepreneurship-
fémnin. Un noyen: |'accés a
|"égalité

L'octroi de subventions doit étre
conditionnel a des programes

d accés a |'égalité et la (CP doit
étre désignée pour |le support et

| " éval uation de ces programes.

b e — -



COMMISSION.__#2

QUESTI ON QU

RECOMVANDATI ON VI SEE

PO NI DE VUE QU RECOMVANDATI ON
DE LA CGOW SSI ON

AVI S, OOMMENTAI RES QU
RECOMVANDATI ON DU "S BEGE DES
QROUPES DE FEWMMES!

VOs OCOMMENTAI RES

L'informati sati ondu
secteur de |la santé

Bl argi ssenment du
programe de soutien a
| "enmpl oi scientifique

L'état de |'infornmati sa--

tion

Recommandati on:

Mettre en route au proj et
pilote d'informatisation dans
ce secteur

Reconmandat i on

I npl anter un vol et "automatisa-
tion" au sein du progranme
PSES en réservant un certain
nonbre de portes a des projets
ou des spécialistes en autona-
tisation

Reconmandat i on:

Assurer une information a date
sur |'état de |'informatisation
dans les divers secteurs de

| ' économ e

En accord selon ces orientations:
- réduction de |la croissance des

colts;
- amélioration d un service
essentiel: |a santé.

Et lors des évaluations d'inpact
tenir conpte des inpacts sur la

mai n-d' oeuvre fémnine et dével op-+4

per des programres de recycl age
et de formation assortis de
programmes d' accés a |'égalité.

En accord nmais ajouter ceci :

Q' un certain nonbre de postes
soient réservés a des candi dat u-
res fémnines pour un mninum de
40% soit |'équival ent des femmes
dans |a popul ation active

En accord. Cependant |es recher-
ches devront aussi porter sur:
- les inpacts de |'infornatisa-
tion sur |'organisation du travail ]
et les condition de travail;
- Les inpacts sur le travail des
fermes en intégrant les fenmmes
dans les métiers non tradition-
nels et |'informatisation du
dom cil e.

Les femmes devront étre repré-
sentées a ces instances de recher--
ches.




Examen des progr ammes
gouver nenment aux de soutien
al'informatisation et

des organi snes dont |a
mssion est liée a l'in-
formatisation.

Il représente un des vol ets
du mandat de |a Conm ssion

Nouvel | e Reconmandat i on

Que |'octroi de subventions |ié
a des programes actuel s et
futurs aux entreprises devant
favoriser |'inplantation de

t echnol ogi es nouvel | es soit
conditionnel a la production et
a |"application de progranmmes
d acces a |'égalité et que la
(P soit |'organi snme déesigné
pour |e support et |'évaluation
de ces programres.




oW SSION # 3

QUESTION QU
RECOMVANDATI ON VI SEE

PA NT DE VUE QU RECOMVANDATI CN
CE LA GOW SSI ON

AVI S, COMWWENTAI RES QU
RECOMVANDATI ON DU "SI BEGE DES
GROUPES DE FEMMVES!

VOS COMMVENTAI RES

Uhe politique de plein
enpl oi

Les nodal it és d'inpl ant a--
tion des changenents
t echnol ogi ques

Il est nécessaire de dével opper
une politique de plein enplo

sel on ces conditions preal abl es::
- que |'enploi soit | objectif
prioritaire; :

- que les nesures soient élabo-
rées par |'ensenbl e des partenai--
res.

Recommandat i on:

Reconnaitre |'inportance de ces
modal i t és dans |es organi sations
eu égard a |a maxi msation de
leurs effets positifs, a |'at-
titude des travailleurs et. des
travaill euses, alaproductivité
au climt des relations ouvrieé-
res-patronal es, et en conséquen-H
ce, tenir conpte de cette dinen-
sion dans |'ensenbl e des débats
des Commi ssions et de |a Gonfé-
rence et den faire une priorité
d action.

Lhe politique de plein enplo

est une condition essentielle a
la maitrise des changenents tech-
nol ogi ques. Les conditions posées
sont essentielles mais insuffisan-
tes. On doit tenir conpte de la
popul ation fémnine et dans ce
sens revoir certains outils ou
concepts comre:

- la popul ation active qui ex-
clut les fermes a | a naison et
les travailleuses "au noir", etc.
- la notion de chomage qui ne
tient pas conpte du chémage caché,
tenps partiels, etc.

- les contraintes a |'enploi plus
fortes pour les femes.

En accord nais aller plus loin en
endossant |a reconmandation sui-
vant e:

- Qron tienne conpte de la
situation particuliére des fenmes
surtout celles du secteur ter-
tiaire, plus fortement touchées.

- que la planification des

e I eSSouUr ces humai nes devi enne une
condition préalable a |'obtention
de subventions gouvernenent al es.

- que cette planification prévoit
| a mse en place de progranmes

d accés a |'égalite.




La fornation
pr of essi onnel | e

La formation professionnelle

Reconmandat i on:

dans et hors |'entreprise doit
alafois tenir conpte des réa-
lités du marché du travail et

de | a nécessité de nmaxi mser les
potentialités et |'adaptabilité
de la main-d oeuvre a un envi-
ronnenent changeant. Les pro-
gramres de fornmation profession-
nel l e doi vent contenir des nesu-
res spécial es pour favoriser la
formation et |'acces aux enplois
qual i fiés des groupes de |a
popul ation les plus tradition-
nel | enent deéf avori sés.

En accord. Cependant il est a
soul i gner:

- Le retard de la formation

prof essi onnel | e pour les femes.
- Un rattrapage nécessaire.

- Un ensenbl e cohérent de nesures|
- Axé sur des objectifs de
changerent .

De plus, il faut exam ner des

pi stes de solution qui favorise-
raient un neilleurs équilibre
entre les hormes et les fenmes, et
ce notanment !

- par une fornmation de base solidg
et gratuite conportant programes
et mesures de rattrapage en
sciences et en mat hémati ques;

- par le soutien accru aux pro-
grames de formation préparatoire
a |'enploi pour les femres dans
les secteurs de |'avenir.

- par des programes articul és

d acces a |'égalité,;

- par des programmes d'initiation
et dinformation sur les change-
ments technol ogi ques congus pour
rejoindre les femes, stimler
leurs intéréts, et les aider a
prendre |e virage technol ogi que.

- privilégier le secteur tertiai-
re (inventaire des débouchés
transfert d' habileté, etc).

Les conditions de réalisation en
tenant conpte des fenmes sont |es
sui vantes:




La Recher che concer nant
1'informati sati on

Recommandat i on

Il est urgent d'effectuer des
recherches sur les effets des
t echnol ogi es nouvel | es sur

, 1'"enploi au Québec,

il est donc essentiel de

y nettre en place un nécani sne
continu et pernmanent de
coordination pour initier,
dével opper las recherches sur
les inpacts et en fixer les
objectifs et les noyens.

- Dével opper des stratégies
dinformation et dinitiation

aux sciences technol ogi ques pour
stimuler |"intérét des fennes.

- Que la fornation des fornatriceg
tienne conpte des difficultés des
fermes sur |e marché du travail.
- Des nmoyens d'initiation au
recycl age pour les formatrices

d' ensei gnenent des sci ences

t echnol ogi ques,

- Une bonne dose de vol ont é
politique et d originalité dans

| a conception des programes
gouver nenent aux.

En accord. Cependant |es
recherches devront aussi porter
sur:

- les inpacts de |'infornatisa-
tion sur |'organisation du travail 1}
et les conditions de travail;

- les inpacts sur le travail des
fermes en intégrant les femes
dans les nmétiers non tradition-
nels et |'informatisation du
domcile.

De plus il est essentiel que les
f emmes soi ent représentées a
cette instance de coordination.




La négoci ation col | ective
et |'encadrenent juridique

‘Recommandat i on:

Introduire dans |es conventions
col l ectives des dispositions
défini ssant |es changenents

t echnol ogi ques, |e contenu des
informations a transnettre aux
enpl oyés avant |eur inplanta-
tion et les réegles concernant

| "inplication des enpl oyés dans
ces changenents.

Aut rereconmandat i on:
Reconnaitre le droit, des
travailleurs et de leurs

organi sati ons représentatives
a recevoir |'information et la
formation sur |es changenents
t echnol ogi ques prévus, a étre
consul tés et a pouvoir négo-
cier ces changenents.

A cet effet, cette
recomrandat i on:

La présence de représentantes
dési gnées par |les groupes de

f emmres, associations ou regroupe--
ments dans tout lieu de concerta--
tion, de consultation, de coll abo--
ration et autres, et que cette
présence soit assurée par des
moyens financiers et techniques
correspondant aux besoi ns des
groupes de fenmes concernés.

En accord. Et que |la Conm ssion
tienne conpte de la situation des
femres a ce chapitre.




oW SOILQN # 4

QUESTI ON QU
RECOMVANDATI ON VI SEE

(oj ectifs et contenus
éducatifs

e e ]

PA NT' DE VUE QU RECOMVANDATI ON
DE LA GOW SSI ON

Recommandat i on :

Que le Mnistére de |'Education
et ses partenaires anéliorent

| e processus de planification
pour accél érer la mse a jour,
la révision et |'élaboration
des programes de formation
professionnel le. (...)

AM'S, COWENTAl RES QU
RECOMVANDATI ONS DU "S BEGE DES
CGROUPES DE FEMMVES!

VOS5 COMMVENTAI RES

A cette recommandation que soit
ajoutd ces dimensions:... larges
et adaptde aux nouvelles techno-
logiea. Un effort particulier
devra &tre fait dans les secteurs
accusant un retard dont ceux oii
la présence des femmes est &levée
(secrétariat, bibliothéconomie,
archives, technique de laboratoi-
re, etc.)

Nouvelle recommandation:

Que des moyens concrets de aup-
ports additionnels soient mis en
place afin d'intéresser et
d'habileter les filles 3 1'utili-
sation des outils informatiques &
titre de mesure de rattrapage &
cause du retard qu'’elles accusent
déja par rapport aux garcons.

Que ces mécanismes s'inscrivent
dans un plan d'action comportant
une étape d'évaluation des résul-
tats,




Formation et perfection--
nenent des ensei gnants

Aienteéel es diverses

Recommandat i ons:

Que e personnel enseignant de
tous les niveaux soit forné a
|"utilisation de technol ogi es
nouvel  es en éducation de facon
aceaquil contréle ['outil,
conserve son ro6le de formateur
et puisse collaborer a la pro-
duction et a |'évaluation de
didacticiels; qu'a cette fin
des ressources plus abondant es
et des stratégi es adéquat es
soient consenties aux institu-
tions responsables de la forna-
tion des naitres. Que le sec-
teur professionnel et le sec-
teur de |'éducation des adul tes
obtiennent de toute urgence des
nmoyens Speci aux pour assurer |a
formati on adéquate des ensei -
gnants et enseignantes.

Reconmandat i on:

Q'a tous les niveaux soient
entreprises des actions concre-
tes afin de favoriser une égali -
té d accés des filles a la
technol ogi e et aux disciplines
scientifiques.

Aut r e recomrandat i on:

Que ['on utilise ["ordinateur
come outil de réduction de

| ' échec et du décrochage sco-
laires et que des recherches
soient faites sur ces sujets.

Nouvel | e __recomrandat i on:

Que face a la résistance plus
grande des enseignantes vis-a-vis
|"utilisation des technol ogies
nouvel les, on pallie a ces résis-
tances par des incitatifs parti-
culiers et des programes adapt €s

Ref ormul ation_de |a_recommanda-
Lion;

Q'a tous les niveaux soit entre-
prise la mse en oeuvre de pro-
grammes d accés a |'égalité,

axes sur une égalité de résultats
afin de favoriser |'accés des
filles et des femmes a |a techno-
|l ogie et aux disciplines scienti-
fiques.

A cette reconmandation rajouter
cette précision:... décrochage
scolaire ou de la démssion pré-
maturée de clientéle identifiée,
ex:filles en math et en science. -




La Recherche

Logiciels a des fins
éducat i ves

adng (5 recommandations ayant
trait a

- besoins de ressources hunai -
nes et financieres a |a recher-
€he intdhentvee;

- utilisation pédagogi que de

| "ordinateur par les colléges
et universités;

- coopération coll éges, univer-
Ssités et industries;

- accessibilité des subventions
a la recherche aux groupes syn-
di caux et aux nouvenents

d' éducation popul aire;

- réseau d information qui fas-
se connaitre les résultats de
recherches et établisse des
contacts entre chercheurs.

Trois (3 recommandations

qui visent |a production québe--
coise et la réalisation en
frangais ou la traduction en
francais de logiciels, progi-
ciels et didacticiels.

Il est inportant d assurer une
présence de fenmmes chercheuses
sur ces equi pes. En conséquence
| es aspects suivants doivent étre
aj out é:

- qu' au niveau de |a recherche
on s'assure de la présence des
f emres;

-que les dinensions propres aux

spécificités des femmes soient
tenues en conpte dans les objets
de recherche.

Nouvel | es recormandat i ons

Que la traduction, [|'adaptation
ou la production de progiciels
destinés aux fins éducatives
respectent les criteres élabores
par le MEQ en natiere de sexisne
et de discrimnation.




Loi sirs i nformatiques et
réseaux t él émati ques

I nformatique et qualité
de la vie en généra

Geation a |'aide de
| "informatique

Hui t
chant :
- |"utilisation de jeux électro-
niques a des fins éducatives;
-1"accessibilité par les cito-
yens des Informations et res-
sources i nfornati ques des divers
ni veaux gouver nenentaux et des
écol es;

~-|avalorisation d activités de
formation en informtique;

- des ressources informatiques
consenties aux mlieux défavo-
ri sés;

- |"octroi de ressources de
coordi nation et d assistance.
pour |es programes touchant

ces recommandations; _
-demande d' appui aux initia-
tives visant |'inplantation d un
réseau t él émat i que comunaut ai r e

(8 reconmandations tou-

Deux  reconmandations  visant:
- |"étude de | a situation des
créateurs de logiciels a
caractere culturel;

- denmande de programmes d' ai de §
la création et ala diffusion de
la création a |'aide de |'infor-
mat i que.

(oncernant | a production, diffu-
sion et utilisation de jeux

él ectroni ques ou infornatiques

a des fins récréatives que soit
ajouté ceci: Que I'on identifie
des noyens concrets suscepti bl es
dintéresser et de stimuler les
filles et les fennes.

Nouvel | e recommandat i on;

Que des ressources de coordi na-
tion et d assistance soient octro-
yées aux groupes de femes afin
de soutenir toute action découl ant
des programes émanant des recom
nandations touchant les loisirs
informatiques et |es réseaux

t él émat i ques.

*

Nouvel | e recomrandation:

Expl orer les incidences de |'in-
troduction de |'informatique dans
les foyers dans | a perspective de
| a transfornation des rapports
sociaux qu' el le engendre.

Expl orer des noyens suscepti bl es
dinciter les fermes a |'utilisa--
tion de noyens et outils techno-

| ogi ques pour la création et

| édition.




Si vous désirez nous envoyer vos commentaires, nous aimerions recevoir

les renseignements qui suivent:

NOM:

ADRESSE:

NO. TFL:

GROUPE DONT VOUS
FAITES PARTI:

NO. TEL:

Veuillez expédier vos commentaires a:

Conseil 4'intervention pour

l'accés. des femmes au travail (CIATT)
Comitd de la micro-8lectronique

1600 Berri suite 210

Montréal H2L 4E4

ou

Fédération des Femmes du Québec {FFQ)
Comité de la micro«~électronique

506 Ste-~Catherine est. gsuite §01
Montréal H2L 2C7



