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ANNEXE 1

DECLARATION UNIVERSELLE DES DROITS
DE L’HOMME

PREAMBULE

Considérant que la reconnaissance de la dignité inhérente a tous les
membres de la famille humaine et de leurs droits égaux et inaliénables
constitue le fondement de la liberté, de la justice et de la paix dans le
monde,

Considérant que la méconnaissance et le mépris des droits de I’homme
ont conduit 2 des actes de barbarie qui révoltent la conscience de I’huma-
nité et que 1’'avénement d’un monde ol les étres humains seront libres de
parler et de croire, libérés de la terreur et de la misére, a été proclamé
comme la plus haute aspiration de [’homme,

Considérant qu’il est essentiel que les droits de I’homme soient pro-
tégés par un régime de droit pour que ’homme ne soit pas contraint, en
supréme recours, 2 la révolte contre la tyrannie et I’oppression,

Considérant qu'il est essentiel d’encourager le développement de
relations amicales entre nations,

Considérant que dans la Charte les peuples des Nations Unies ont
proclamé a nouveau leur foi dans les droits fondamentaux de I’homme,
dans la dignité et la valeur de la personne humaine, dans I’égalité des
droits des hommes et des femmes, et qu’ils se sont déclarés résolus 2
favoriser le progrés social et 2 instaurer de meilleures conditions de vie
dans une liberté plus grande,

Considérant que les.Etats Membres se sont engagés i assurer, en
coopération avec I’Organisation des Nations Unies, le respect universel et
effectif des droits de I’homme et des libertés fondamentales,

Considérant qu’une conception commune de ces droits et libertés est
de la plus haute importance pour remplir pleinement cet engagement,
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L’Assemblée générale

Proclame la présente Déclaration universelle des droits de I’homme
comme 1’idéal commun 2 atteindre par tous les peuples et toutes les nations
afin que tous les individus et tous les organes de la société, ayant cette
Déclaration constamment 2 I’esprit, s’efforcent, par I’enseignement et
I'éducation, de développer le respect de ces droits et libertés et d’en assu-
rer, par des mesures progressives d’ordre national et international, la
reconnaissance et I'application universelles et effectives, tant parmi,les
populations des Etats Membres eux-mémes que parmi celles des territoires
placés sous leur juridiction.

Article premier

Tous les étres humains naissent libres et égaux en dignité et en droits.
IIs sont doués de raison et de conscience et doivent agir les uns envers les
autres dans un esprit de fraternité.

Article 2

1. Chacun peut se prévaloir de tous les droits et de toutes les libertés
prociamés dans la présente Déclaration, sans distinction aucune, notam-
ment de race, de couleur, de sexe, de langue, de religion, d’opinion poli-
tique ou de toute autre opinion, d’origine nationale ou sociale, de fortune,
de naissance ou de toute autre situation.

- 2: D.e plus, il ne sera fait aucune distinction fondée sur le statut poli-
tique, _]uru.ilque ou international du pays ou du territoire dont une personne
est ressortissante, que ce pays ou territoire soit indépendant, sous tutelle,
non autonome ou soumis 2 une limitation quelconque de souveraineté.

Article 3

Tout individu a droit a la vie, 2 la liberté et & ]a sfireté de sa personne.

Article 4
Nul ne sera tenu en esclavage ni en servitude; ’esclavage et la traite
des esclaves sont interdits sous toutes leurs formes.
Article 5
. Nu} ne sera soumis 2 la torture, ni & des peines ou traitements cruels,
inhumains ou dégradants.
Article 6

) Chacun a le droit a 1a reconnaissance en tous lieux de sa personnalité
juridique.

Déclaration universelle des droits de UHomme 613

Article 7

Tous sont égaux devant la loi et ont droit sans distinction A une égale
protection de la loi. Tous ont droit a une protection égale contre toute
discrimination qui violerait la présente Déclaration et contre toute provo-
cation a une telle discrimination.

Article 8

Toute personne a droit  un recours effectif devant les juridictions
nationales compétentes contre les actes violant les droits fondamentaux
qui lui sont reconnus par la constitution ou par la loi.

. Article 9

Nul ne peut étre arbitrairement arrété, détenu ni exilé.

Article 10

Toute personne a droit, en pleine égalité, a ce que sa cause soit enten-
due équitablement et publiquement par un tribunal indépendant et impar-
tial, qui décidera, soit de ses droits et obligations, soit du bien-fondé de
toute accusation en matiére pénale dirigée contre elle.

Article 11

1. Toute personne accusée d’un acte délictueux est présumée inno-
cente jusqu’a ce que sa culpabilité ait été 1également établie au cours d’un
proces public oll toutes les garanties nécessaires A sa défense lui auront été
assurées.

2. Nul ne sera condamné pour des actions ou omissions qui, au
moment ot elles ont été commises, ne constituaient pas un acte délictueux
d’apres le droit national ou international. De méme, il ne sera infligé
aucune peine plus forte que celle qui était applicable au moment ol I’acte
délictueux a été commis.

Article 12

Nul ne sera I’objet d’immixtions arbitraires dans sa vie privée, sa
famille, son domicile ou sa correspondance, ni d’atteintes 2 son honneur
et a sa réputation. Toute personne a droit  la protection de la loi contre
de telles immixtions ou de telles atteintes.

A

Article 13

1. Toute personne a le droit de circuler librement et de choisir sa
résidence a I'intérieur d’un Etat.

2. Toute personne a le droit de quitter tout pays, y compris le sien,
et de revenir dans son pays.
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Article 14

1. Devant la persécution, toute personne a le droit de chercher asile
et de bénéficier de 1’asile en d’autres pays.

2. Ce droit ne peut étre invoqué dans le cas de poursuites réellement
fondées sur un crime de droit commun ou sur des agissements contraires
aux buts et aux principes des Nations Unies.

Article 15
1. Tout individu a droit 4 une nationalité.

2. Nul ne peut étre arbitrairement privé de sa nationalité, ni du droit
de changer de nationalité.

Article 16

1. A partir de I'dge nubile, I'hnomme et 1a femme, sans aucune res-
triction quant 2 la race, la nationalité ou la religion, ont le droit de se
marier et de fonder une famille. Ils ont des droits égaux au regard du
mariage, durant le mariage et lors de sa dissolution.

2. Le mariage ne peut étre conclu qu’avec le libre et plein consente-
ment des futurs époux.

3. La famille est I'élément naturel et fondamental de la société et a
droit & la protection de la société et de I'Etat.

Article 17

1. Toute personne, aussi bien seule qu’en collectivité, a droit a la
propriété.

2. Nul ne peut étre arbitrairement privé de sa propriété.

Article 18

Toute personne a droit a la liberté de pensée, de conscience et de
religion; ce droit implique la liberté de changer de religion ou de convic-
tion ainsi que la liberté de manifester sa religion ou sa conviction, seule
ou en commun, tant en public qu’en privé, par I’enseignement, les prati-
ques, le culte et I'accomplissement des rites.

Article 19

Tout individu a droit a la liberté d’opinion et d'expression, ce qui
implique le droit de ne pas étre inquiété pour ses opinions et celui de
chercher, de recevoir et de répandre, sans considérations de frontiéres, les
informations et les idées par quelque moyen d’expression que ce soit.

Déclaration universelle des droits de 'Homme 615

Article 20

1. Toute personne a droit 2 la liberté de réunion et d’association
pacifiques.

2. Nul ne peut étre obligé de faire partie d’une association.

Article 21

1. Toute personne a le droit de prendre part  la direction des affaires
publiques de son pays, soit directement, soit par I'intermédiaire de repré-
sentants librement choisis.

2. Toute personne a droit & accéder, dans des conditions d’égalité,
aux fonctions publiques de son pays.

3. La volonté du peuple est le fondement de I’autorité des pouvoirs
publics; cette volonté doit s’exprimer par des €élections honnétes qui doivent
avoir lieu périodiquement, au suffrage universel égal et au vote secret ou
suivant une procédure équivalente assurant la liberté du vote.

Article 22

Toute personne, en tant que membre de la société, a droit i la sécurité
sociale; elle est fondée 2 obtenir la satisfaction des droits économiques,
sociaux et culturels indispensables 2 sa dignité et au libre développement
de sa personnalité, grace a I'effort national et a la coopération internatio-
nale, compte tenu de 1’organisation et des ressources de chaque pays.

Article 23

1. Toute personne a droit au travail, au libre choix de son travail, &
des conditions équitables et satisfaisantes de travail et 2 la protection con-
tre le chdmage.

2. Tous ont droit, sans aucune discrimination, 2 un salaire égal pour
un travail égal.

3. Quiconque travaille a droit 2 une rémunération équitable et satis-
faisante lui assurant ainsi qu’a sa famille une existence conforme a la
dignité humaine et complétée, s'il y a lieu, par tous autres moyens de
protection sociale.

4. Toute personne a le droit de fonder avec d’autres des syndicats et
de s’affilier a des syndicafs pour la défense de ses intéréts.

Article 24

Toute personne a droit au repos et aux loisirs et notamment 2 une
limitation raisonnable de la durée du travail et a des congés payés pério-
diques.
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Article 25

1. Toute personne a droit 2 un niveau de vie suffisant pour assurer sa
santé, son bien-étre et ceux de sa famille, notamment pour I’alimentation,
I’habillement, le logement, les soins médicaux ainsi que pour les services
sociaux nécessaires; elle a droit 2 la sécurité en cas de chdmage, de mala-
die, d’invalidité, de veuvage, de vieillesse ou dans les autres cas de perte

de ses moyens de subsistance par suite de circonstances indépendantes de
sa volonté.

2. La maternité et 1'enfance ont droit 2 une aide et & une assistance
spéciales. Tous les enfants, qu'ils soient nés dans le mariage ou hors
mariage, jouissent de la méme protection sociale.

Article 26

1. Toute personne a droit a I'éducation. L’éducation doit étre gra-
tuite, au moins en ce qui concerne }'enseignement élémentaire et fonda-
mental. L’enseignement élémentaire est obligatoire. L’enseignement
technique et professionnel doit étre généralisé; 1'accés aux études supé-
rieures doit étre ouvert en pleine égalité a tous en fonction de leur mérite.

2. L’éducation doit viser au plein épanouissement de la personnalité
humaine et au renforcement du respect des droits de I’homme et des libertés
fondamentales. Elle doit favoriser la compréhension, la tolérance et I’ami-
tié entre toutes les nations et tous les groupes raciaux ou religieux, ainsi

que le développement des activités des Nations Unies pour le maintien de
la paix.

3. Les parents ont, par priorité, le droit de choisir le genre d’éduca-
tion a donner a leurs enfants.

Article 27

1. Toute personne a le droit de prendre part librement a la vie cultu-
relle de la communauté, de jouir des arts et de participer au progrés scien-
tifique et aux bienfaits qui en résultent.

2. Chacun a droit a la protection des intéréts moraux et matériels
découlant de toute production scientifique, littéraire ou artistique dont il
est auteur.

Article 28

Toute personne a droit a ce que régne, sur le plan social et sur le plan
international, un ordre tel que les droits et libertés énoncés dans la présente
Déclaration puissent y trouver plein effet.

Article 29

I. L’individu a des devoirs envers la communauté dans laquelle seul
le libre et plein développement de sa personnalité est possible.
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2. Dans I’exercice de ses droits et dans la jouissance de ses libertés,
chacun n’est soumis qu’aux limitations établies par la loi exclusivement
en vue d’assurer la reconnaissance et le respect des droits et libertés d’au-
trui et afin de satisfaire aux justes exigences de 1a morale, de I’ordre public
et du bien-étre général dans une société démocratique.

3. Ces droits et libertés ne pourront, en aucun cas, s’exercer contrai-
rement aux buts et aux principes des Nations Unies.

Article 30

Aucune disposition de la présente Déclaration ne peut étre interprétée
comme impliquant pour un Etat, un groupement ou un individu un droit
quelconque de se livrer 2 une activité ou d’accomplir un acte visant 2 la
destruction des droits et libertés qui y sont énoncés.
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ont actuellement leur résidence; ainsi que les études et
plans du Haut-Commissaire qui. visent 3 atteindre le
‘méme objectif, *. o

Considérant qu’en raison des lourdes charges finan-
ciéres qu’impose I'exécution des programmes d’intégra-
tion, des fonds internationaux pourraient utilement con-
tribuer i l'exécution de plans & long terme tendant i

] assimilation des réfugiés,

Invite le Haut-Commissaire des Nations Unies pour
© les réfugiés A examiner la situation en consultation avec
la Banque internationale pour la reconstruction et le
développement, afin de déterminer avec les gouverne-
ments directement intéressés de quelles sources de
financement on pourrait disposer et de quelle maniére
de tels fonds pourraient le plus judicieusement étre
utilisés.
4088me séance pléniére,
le 20 décembre 1952.

639 (VII). Rapport du Hulxl-Coinmiaénire des
Nations Unies pour les réfugiés

_ L’Assemblée générale,

Inquidte de voir subsister le grave probléme des
réfugiés, dont la solution incombe directement a I'Orga-
nisation des Nations Unies, -

1. Prend acte avec satisfaction du deuxiéme rapport
annuel du Haut-Commissaire des Nations Unies pour
les réfugiés®®; .

2. Constate que les contributions recueillies jusqu’ici
par le Maut-Commissaire pour porter secours aux
réfugiés, en vertu des pouvoirs qui lui ont été conférés
par la résolution 538 B (VI) de I’Assemblée générale
en date du 2 février 1952, ne suffiront pas en 1953 pour
fournir une aide d'urgence aux plus nécessiteux des
groupes de réfugiés sur lesquels s’exerce son mandat
en Europe, dans le Proche-Orient et en Extréme-Orient,
notamment & Changhai;

3. Constate avec salisfaction que des gouvernements,
organisations et particuliers ont déja versé des contribu-
tions au fonds pour l'aide d’urgence aux réfugiés;

4. Exprime Pespoir que de nouvelles contributions
seront bient6t versées audit fonds afin de permettre au
Haut-Commissaire d’exécuter ses programmes d’assis-
tance aux plus nécessiteux des groupes de réfugiés;

S. Renowvelle la pridre instante qu'elle a adressée 3
tous les gouvernements, a toutes les institutions spécia-
lisées et aux autres organisations intergouvernemen-
tales ou non gouvernementales qui s'intéressent i la
question des migrations de donner aux réfugiés sur
lesquels s’exerce le mandat du Haut-Commissaire toutes
facilités pour leur permettre de participer aux projets
destinés & favoriser les migrations et de bénéficier de
ces projets, y compris de toutes mesures destinées a
faciliter le transit, la réinstallation et 'emploi des réfu-
giés dans des occupations convenant a leur formatio
et a leurs capacités professionnelles. '

4082me séance pléniére,
le 20 décembre 1952.

®»Voir les Documents officiels de PAssemblée générale,

seplidme session, Supplément No 16.

\

‘Convention sur les droita politic

640 (VII). Convenfion sur: les’ droits ~pollth“el' o
. de la femme AT

.~ .

BT

L’ Assemblée générale, o S

Considérant que les peuples des Nations Unies- sont
résolus a favoriser I'égalité de droits des hommes et des
femmes, conformément aux principes énoncés dans. la
Charte, . e

Estimant qu'une Convention internationale - sur les
droits politiques de la femme constituera’ une -étipe -
importante sur la voie de la réalisation universelle de .. -

Pégalité de droits des hommes et des femmes, < .iv.: -,

Réaflirmant sa résolution 56 (I) du 11 décembreé {946, -
;Décigic que la Convention ‘annexée i la’ préséntc",j_:
résolution sera ouverte d la signature et a la ratification .-
a la fin de la présente session. R
4092me séance. plénidre,
le 20 décembre 1952,
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Les Porties contraclantes,

EECEA
A A

RNt DA /
I 3

Souhaitant mettre en ceuvre le principe de P'égalité Tde'fdr&'ts n
des hommes et des femmes contenu dans la Charte des Nations -
Unies, . . ) L

Reconnaissant .que toute personne a_Je droit de prendre part '
i la direction des.affaires publiques de son pays, soit djrectement,
soit par lintermédiaire de représentants librement choisis, ¢t
d'accéder, dans des conditions d'égalité, aux fonctions publjques
de son pays, et désirant accorder aux hommes et aux femmes
Iégalité dans la jouissance et P'exercice des droits politiques,
coriformément & la Charte des Nations Unies et aux dispobitibns
‘de la Déclaration universelle des droit_s de 'homme, = " -

Ayant décidé de conclure une convention 3 cette ﬁ.l.l',
Sont convenues des dispositions :suivantes: o

Al DR P )
ARTICLE PREMIER N

Les femmes aurout, dans des conditions d'égalité - avec*les
hommes, le droit de vote dans toutes les élections, 'sans aucune
discrimination, - - C

. : 1o H

Armiae IT : LR

Les femmes seront, dans des conditions d'égalité avec les g ?

hommes, éligibles 3 tous les organismes publiquement élus,, ';}?* :
.constitués en vertu de la législation nationale, sans aucune §

discrimination. S e

" Armicix II' S

Les femmes auront, dans des conditions d'égalité, le. méme

droit que les hommes d'occuper tous . les .postes publics et

d’exercer toutes les fonctions publiques établis en vertu de la
législation nationale, sans aucune discrimination,’ "

Asmice IV- . -

1. La présente Convention sera ouverte A la signature de tous
les Etats Membres de I'Organisation des Nations Unies et de
tout autre Etat auquel I'Assemblée générale aura adressé une
invitation 3 cet effet. : Ca

2. Elle sera ratifiée et les instruments ‘de ratification “seront
déposés auprés du Secrétajre général. de. I'Organisation. des . .
Nations Unies. . : ey

e o
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- Articie V

1 La présente Comfemion sera ouverte 4 V'adhésion de tous les
. Etats visés au paragraphe premier de Yarticle IV.

" 2, L'adhésion se fera par le dépdt d'un instrument d'adhéfion
auprés du Secrétaire général de I'Organisation des Nations

Armicre VI

1. La présente Convention entrera en vigueur le quatre-vingt-
} dixidme jour qui suivra la date du dépét du sixiéme instrument
"% " de ratification ou d'adhésion.
7 2. Pour chacun des Etats qui la ratifieront ou y adhéreront
aprés le dépot du sixidme instrument de ratification ou d'a.dhé-
_sion, 1a présente Convention entrera en vigueur le quatre-vingt-
" dixiéme jour qui suivra le dépét par cet Etat de son instrument
de. ratification ou d'adhésion. °

Armice VII

“-'Si, au moment de la signature, de la ratification ou de 'adhé-
sion, un Etat formule une réserve i l'un des artic!es de la
présente Convention, le Secrétaire général communiquera le
texte de la réserve 3 tous les Etats qui sont ou qui peuvent
devenir parties i cette Convention. Tout Etat qui n'acce_ptc pas
ladite réserve peut, dans le délai de quatre-vingt-dix jours a
" partir de la date de cette communication (ou 2 la date 3 laguelle
" il devient partie 3 la Convention), notifier au Secrétaire gené.ral
qu'il n'accepte pas la réserve. Dans ce cas, la C9nvent|on
"~ n'entrera pas en vigueur entre ledit Etat et I'Etat qui formule
s, laréserve. - .
T I ArticLe VIII

o 1.‘ Tout Etat contractant peut dénoncer la présente Convention

' par une notification .écrite adressée au Secrétaire général de
‘P'Organisation des Nations Unies.” La dénonciation prendra
“effet un an aprds la date 3 laquelle le Secrétaire général en aura
recu notification. -

"2 1a présénte Convention cessera d'étre en vigueur 3 partir
de la date & laquelle aura pris effet la dénonciation qui raménera
" " & moins de six le nombre des Parties.

.“.("‘ ,

.. Arricee IX

. Tout différend entre deux ou plusieurs Etats contractants
touchant linterprétation ou I'application de la présente Conven-
tion qui n'aura pas été réglé par voie de négociations sera porté,
3 l1a requéte de lune des Parties au différend, devant la Cour
internationale de Justice pour qu'elle statue 3 son sujet, 3 moins
que les Parties intéressées ne conviennent d'un autre mode de

o4 . réglement, ,

" { v " Ammazx X
0 ST E Y .
%" . Seront ‘notifiés par le Secrétaire général de I'Organisation
! des Nations Unies 4 tous les Etats Membres et aux Etats
._non membres visés au paragraphe premier de l'article 1V de
-t - la présente Convention:

@) Les signatures apposées et les instruments de ratification
recus conformément A larticle IV,

R ; = b) Les instruments d’adhésion regus conformément i Farti-

ceV,

¢) La date & laquelle la présente Convention entrera en vigueur
conformément 4 l'article VI,

** d) Les communications et notifications regues conformément
i larticle VII, '
¢) Les notifications de dénonciation regues conformément aux
. dispositions du paragraphe premier de Particle VIII,

~, . +f) Lextinction résultant de I'application du paragraphe 2 de
. <+ Particle VIII, . .

ArticLe XI )

1. La présente Convention, dont les textes anglais, chinois,
espagnol.. francais et russe feront également foi, sera déposée
aux archives de I'Organisation des Nations Unies.

2. Le Secrétaire général de I'Organisation des Nations Unies
en fera parvenir une copie certifiée conforme 3 tous les Etats
Membres et aux Etats non membres visés au paragraphe
premier de larticle IV.

641 (VII). Fonds international des Nations Unies
pour le secours a ’enfance

L’Assemblée générale,

Ayant examiné le rapport du Conseil économique et
social 4 I'Assemblée générale' et prenant note de I’hom-
mage rendu par le Conseil 3 I'ceuvre du Fonds interna-
tional des Nations Unies pour le secours 3 l'enfance,
qui constitue un remarquable exemple de collaboration
internationale,

Notant que le Conseil d’administration du Fonds a,
en 1952, approuvé® la participation du Fonds interna-
tional des Nations Unies pour le secours a l'enfance a
quatre-vingts programmes a long terme de protection de
I'enfance, portant sur quarante-neuf pays et territoires,
et que le Fonds vient maintenant en aide aux enfants
dans soixante-douze pays et territoires, notamment dans
les régions insuffisamment développées,

Exprimant son approbation des méthodes d'aide utili-
sées par le Fonds international des Nations Unies pour
Ie secours a 'enfance, dont les fournitures et le matériel
apportent une contribution permanente i la protection
de millions d’enfants, en encourageant les pays a entre-
prendre et 3 développer une action en faveur de 'enfance,

Félicitant le Fonds international des Nations Unies
pour le secours a I'enfance de la rapidité avec laquelle
il a fourni des secours d’urgence, par exemple en cas
d’inondation, de tremblement de terre et de sécheresse,

Exprimant sa satisfaction de I'étroite coopération qui
s’est établie entre le Fonds, d'une part, et les départe-
ments techniques de I’Organisation des Nations Unies
et les institutions spécialisées compétentes, d’autre part,
coopération qui permet de coordonner de mieux en
mieux, dés leur premiére phase, I'élaboration et la mise
en ceuvre des programmes de secours i I'enfance,

Considérant que V'assistance fournie par le Fonds
international des Nations Unies pour le secours 2
I'enfance est, de par ses aspects pratiques et matériels,
aisément comprise et invariablement appréciée dans
toutes les parties du monde, et qu’elle est, de ce fait,
devenue un remarquable symbole de I'activité construc-
tive des Nations Unies, ,

Convaincue qu'il importe de fournir au Fonds de:
contributions qui lui permettent de réaliser son pro-
gramme optimum et d’atteindre son budget limite de 20
millions de dollars des Etats-Unis en 1953,

1. Invite instamment les gouvernements et les par-
ticuliers & contribuer en 1953; dans toute la mesure de
leurs moyens, au Fonds international des Nations Unies

“Voir les Documents officiels de PAssemblée générale,
septidme session, Supplément No 3.

B Voir les.Documents officiels du Conseil économique et social,
guingiéme session, Supplément No 2, U
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L’ Assemblée générale, ;
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riat pour traiter le probléme des réfugiés hongrois et
sur les incidences de ce probléme sur le programme.

du Fonds des Nations Unies pour les réfugiés,

1. Remercie le Haut-Commissaire adjoint des Na-
tions Unies pour les réfugiés des eflorts qu'il a déployés
pour mettre en ceuvre le programme de solutions per-
manentes au probléme actuel des réfugiés, et pour
faire face a la situation d'urgence créée par le probléme
des réfugiés hongrois;

2. Exprime sa reconnaissance au Gouvernement de
I'Autriche pour I'action qu’il a menée en vue d’accueillir
et d’assister les réfugiés qui ont pénétré sur le territoire
autrichien ;

3. Prie le Haut-Commissaire des Nations Unies pour
les réfugiés de poursuivre ses efforts pour aboutir a
des solutions conformes au statut du Haut-Commissariat
et au programme du Fonds des Nations Unies pour les
réfugiés, avec les garanties voulues par les fonctions
de protection internationale des réfugiés relevant de
son mandat, fonctions qui lui incombent en vertu dudit
statut;

4, Prie le Haut-Commissaire d’élaborer, en consul-
tation avec le Secrétaire général et les gouvernements
intéressés, une estimation générale des besoins, tant
matériels que financiers, des réfugiés hongrois, qui sera
soumise pour approbation le plus tt possible au Comité
exécutif du Fonds des Natoins Unies pour les réfugiés;

5. Exprime sa vive inquiétude devant le déficit dans

les contributions des gouvernements an Tonds des .

Nations Unies pour les réfugiés dont le montant est
fixé A 16 millions de dollars;

6. Invite instamment tous les' Etats Membres de

I'Organisation des Nations Unies ou membres des ins-

titutions spécialisées 2 examiner séricusement, i une
date rapprochée, la possibilité de verser une contribu-
tion au Fonds des Nations Unies pour les réfugiés,
afin que I'objectif pour 1956 et 1957 puisse étre atteint

.et que le Haut-Commissaire soit en mesure de mettre

pleinement en ceuvre le programme prévu au titre du
TFonds; .

7. Prie le Haut-Commissaire d'étudier avec le Comi-
té exécutif du IFonds des Nations Unies pour les réfu-
giés les moyens propres i assurer I'entiére exécution du
programme du Fonds.

: 6438me séance pléniére,
23 janvier 1957.

" Prenant note de la résolution 628 (XXII) du Conseil
économique et social, en date du 13 juillet 1956,

Se rappelant avec gratitude I'ccuvre accomplie par
M. G. ]J. van Heuven Goedhart dans ses fonctions de
Haut-Commissaire des Nations Unies pour les réfugiés,
et eu égard A son dévouement et & ses eflorts inlassables,

Déplorant vivement sa mort prématurée,

1. Décide qu'une plaque commémorative séra ap-
posée au Palais des Nations, & Genéve, en I'honneur de
M. G. J. van Heuven Goedhart;

2. Prie le Secrétaire général de prendre & cette fin
les dispositions nécessaires;

3. Demande instamment aux gouvernements d’ap-
puyer activement I’ceuvre entreprise en faveur des ré-
fugiés, dans V'esprit de la Charte des Nations Unies.

6438me séance plémidre,
23 janvier 1957.

1040 (XI). Convention sur la nationalité de Ia
femme mariée

L’ Assemblée générale,

Considérant qu'il est opportun de conclure, sous les
auspices de ’Organisation des Nations Unies, une con-
vention internationale sur la nationalité de la femme
mariée, afin de faire disparaitre les conflits de lois qui
découlent des dispositions législatives relatives a 1a perte
ou & P'acquisition de la nationalité par la femme du fait
du mariage, de la dissolution du mariage ou du change-
ment de nationalité du mari pendant le mariage,

Décide que la Convention qui figure en annexe i Ia
présente résolution sera, 4 la fin de la onziéme session
de I'’Assemblée générale, ouverte 4 la signature et 4 la
ratification,

647éme séance pléniére,
29 janvier 1957.

ANNEXE

CONVENTION SUR LA NATIONALITE DE LA FEMME MARIEE
Les Ltats contractants,

Reconnaissant que des conflits de lois et de- pratiques en
matitre de nationalité ont leur origine dans les dispositions
relatives & la perte ou 3 I'acquisition de la nationalité par la
femme du fait du mariage, de la dissolution du mariage ou du
changement de nationalité du mari pendant le mariage,

Reconnaissant que, dans [I'article 15 de la Déclaration uni-
verselle des droits de I'homme, I'Assemblée générale de 1'Or-
ganisation des Nations Unies a proclamé que “tout individu
a droit & une nationalité” et que “nul ne peut étre arbitraire-
ment privé de sa nationalité, ni du droit de changer de na-

tionalité”,

Soucienxr de coopérer avec I'Organisation des Nations Unies
en vuc de favoriser le respect universel et l'observation des
droits de I'homme et des libertés fondamentales pour tous
sans distinction de sexe,

Sont convenus des dispositions suivantes:

Article premier
Chaque Ltat contractant convient que ni la célébration ni la
dissolution du mariage entre ressortissants et étrangers, ni le
changement de nationalité du mari pendant le mariage, ne

peuvent ipso facto avoir d'effet sur la nationalité de la femme.

Article 2

Chaque Etat contractant convient que ni I'acquisition volon-
taire par I'un de ses ressortissants de la nationalité d'un autre
Etat, ni la renonciation i sa nationalité par l'un de ses
ressortissants, n'empéche I'épouse dudit ressortissant de conser-
ver sa nationalité.

Article 3

1. Chaque Etat contractant convient qu'une étrangére ma-
riée A I'un de ses ressortissants peut, sur sa demande, acquérir
la nationalité de son mari en bénéficiant d’une procédure pri-
vilégiée spéciale de naturalisation; Poctroi de ladite natio-
nalité peut étre soumis aux restrictions que peut exiger I'in-
térét de la- séeurité nationale ou de l'ordre public.

2. Chaque Etat contractant convient que l'on ne saurait
interpréter la présente Convention comme affectant aucune
loi ou réglement, ni aucune pratique judiciaire, qui permet i
une étrangére mariée & I'un de ses ressortissants d’acquérir
de plein droit, sur sa demande, la nationalité de son mari.

Article 4

1. La présente Convention est ouverte i la signature et 4
Ia ratification de tous les Etats Membres de I'Organisation
des Nations Unies, ainsi que de tous autres Etats qui sont
ou deviendront membres de I'ine quelconque des institutions
spécialisées des Nations Unies ou parties au Statut de la
Cour internationale de Justice, ou de tous autres Iitats
aunxquels I"Assemblée générale de 1'Organisation des Nations
Unies a adressé une invitation,

Vo
.
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81 2 La présente Convention devra étre ratifiée, et les ins-
Ptruments de ratification seront déposés auprés du Secrétaire
i ginéral de I'Organisation des Nations Unies.

Ariicle 5

B® 1. Tous les Etats visés au paragraphe 1 de larticle 4
 ipeuvent adhérer 3 la présente Convention.

B® 2. L'adhésion se fait par le dépdt d'un instrument d'adhé-
fiion auprés du Secrétaire général de I'Organisation des Na-
goRtions Unies,

; Article 6

1. La présente Convention entrera en vigueur le quatre-
BB vingt-dixiéme jour qui suivra la date du dépot du sixiéme
SEinstrument de ratification ou d’adhésion,

B 2 Pour chacun des Etats qui ratifieront la Convention ou
My adhéreront aprés le dépot du sixidéme instrument de ratifi-
Bation ou d'adhésion, la Convention entrera en vigueur le
quatre-vingt-dixiéme jour qui suivra Ja date du dépét par
Bcet Etat de son instrument de ratification ou d'adhésion,

Article 7

B 1. La présente Convention s'appliquera a tous les territoires
Winon autonomes, sous tutelle, coloniaux et autres territoires

Binon métropolitains dont un Etat contractant assure les rela-
8 tions internationales; I'Etat contractant intéressé devra, sous
& réserve des dispositions du paragraphe 2 du présent article,
3 au moment de la signature, de la ratification ou de I'adhésion,
B déclarer le territoire ou les territoires non métropolitaing
(R 2uxquels la présente Convention s'appliquera ipso facto a la
R suite de cette signature, ratification ou adhésion.

K 2. Si, en matiére de nationalité, un territoire non métro-
BB politain n'est pas considéré comme formant un tout avec le
i territoire métropolitain, ou si le consentement préalable d'un
&Y territoire non métropolitain est nécessaire, en vertu des lois
B ou pratiques constitutionnelles de I'Etat contractant ou du
B territoire non métropolitain, pour que la Convention s’applique
® 3 ce territoire, ledit Etat contractant devra s'efforcer d'ob-
¢ tenir, dans le délai de douze mois 4 compter de la date 3
O laquelle il aura signé la Convention, le consentement néces-
g% saire du territoire non métropolitain, et, lorsque ce consente-
8 ment aura été obtenu, I'Etat contractant devra le notifier au
BB Secrétaire général de I'Organisation des Nations Unies. Dés

B 12 date de la réception de cette notification par Je Secrétaire
général, la Convention s'appliquera au territoire ou aux
territoires désignés par celle-ci.

3. A Yexpiration du délai de douze mois mentionné an
i€ paragraphe 2 du présent article, les Ltats contractants inté-
M ressés informeront le Secrétaire général des résultats des
B consultations avec les territoires non métropolitains dont ils
}; assurent les relations internationales et dont le consentement
& pour I'application de la présente Convention n’aurait pas été
& donné.

Article 8

¥ ). Au moment de la signature, de la ratificition ou de
Pt 'adhésion, tout Etat peut faire des réserves aux articles de la
B présente Convention autres que [larticle premier et lar-
® ticle 2,
2. Les réserves formulées conformément au paragraphe 1
By du présent article m’affecteront pas le caractére obligatoire de
[ 12 Convention entre I'Etat qui aura fait les réserves et les
5 autres Etats parties, & I'exception de la disposition ou des
W dispositions ayant fait 'objet des réserves. Le Secrétaire géné-
¥ ral de I'Organisation des Nations Unies communiquera le
K texte de ces réserves 3 tous les Etats qui sont ou qui peuvent
A\ devenir parties 4 la présente Convention. Chaque Etat partie
? 3 la Convention ou qui devient partie 3 la Convention pourra

notifier au Secrétaire général qu'il n’entend pas se considérer
; comme lié par la Convention 4 l'égard de P'Etat qui a fait
i des réserves. Cette notification devra é&tre faite dans les
quatre-vingt-dix jours i compter de la communication du
s Secrétaire général, en ce qui concerne les Etats parties d la
Convention, et 3 compter du jour du dépét de l'instrument
? de ratification ou d’adhésion, en ce qui concerne les ILitats qui
B\ deviennent ultérieurement parties i la Convention. Au cas
5 ol une telle notification aura été faite, la Convention ne sera

pas applicable entre I'Etat auteur de la notification et I'Etat
qui aura fait des réserves.

3. Tout Etat qui a fait des réserves conformément au
paragraphe 1 du présent article peut a tout moment les
retirer en tout ou en partie, aprés leur acceptation, par une
notification i cet effet adressée au Secrétaire général de 1'Or-
ganisation des Nations Unies. Cette notification prendra
effet a la date de sa réception.

Article 9

L Tout Egat contractant peut dénoncer Ia présente Conven-
tion par notification écrite au Secrétaire général de I'Organi-
sation des Nations Unies. La dénonciation prend effet un an
aprés la date 3 laquelle le Secrétaire général en a regu noti-
fication,

2. La présente Convention cessera d'étre en vigueur 3
com?tcr de la date o prendra effet la dénonciation qui
raménera le nombre des parties 4 moins de six.

Ariicle 10
Tout différend entre deux ou plusieurs Etats contractants
relatif & linterprétation ou A Vapplication de la présente
Convention, qui n'aura pas été réglé par voie de négociations,
est soumis pour décision 3 la Cour internationale de Justice
a la demande de l'une des parties au différend, sauf si lesdites
parties sont convenues d'un autre mode de réglement.

Article 11

Le Secrétaire général de I'Organisation des Nations Unies
notifie 4 tous les Etats Membres de 1'Organisation des Nations
Unies et aux Etats non membres visés au paragraphe 1 de
I'article 4 de la présente Convention:

a) Les signatures et instruments de ratification déposés con-
formément & l'article 4;

b) Les instruments d'adhésion déposés conformément 2
Particle 5;

¢) La date & laquelle la présente Convention entrera en
vigueur conformément & ['article 6;.

d) Les communications et notifications regues conformé-
ment 4 l'article 8;

¢) Les notifications de dénonciation regues conformément au
paragraphe 1 de larticle 9;

f) L'abrogation de la Convention conformément au para-
graphe 2 de l'article 9. .

Article 12

1. La présente. Convention, dont les textes anglais, chinois,
espagnol, francais et russe font également foi, sera déposée
dans les archives de I'Organisation des Nations Unies.

2. Le Sccrétaire général de ['Organisation des Nations
Umgs communiquera une copie certifiée conforme de la Con-
vention & tous les Etats Membres de I'Organisation des Na-
tions Unies et aux Etats non membres visés au paragraphe 1
de larticle 4,

1041 (XI). Mesures provisoires & prendre, en
attendant ’entrée en vigueur des pactes re-
latifs aux droits de I'homme, au sujet de
violations des droits de I’homme définis
dans la Charte des Nations Unies et la Dé-
claration universelle des droits de I’homme

L’Assemblée générale,

Consciente du fait que les droits de I'nomme sont
injm.: des pierres angulaires de la Charte des Nations
nies,

Considérant que, en dépit des obligations découlant de
la Charte et en dépit de la Déclaration universelle des
droits de I'homme, des violations des droits de 'homme
continuent a se produire dans différentes parties du
monde,

Rappelant sa résolution 540 (VI) du 4 février 1952,

par laquelle elle recommandait que les Etats Membres
mtensngnt leurs efforts pour assurer le respect des
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1753 (XVII). Mesures & prendre & la suite du
tremblement de terre survenu en Iran

L’ Assemblée générale,

Constatant avec une profonde inquidtude la calamité
qui a frappé le nord-ouest de I'Iran i la suite du grave
tremblement de terre survenu récemment,

Rappelant la résolution 766 (XXX) du Conseil éco-
nomique et social, en date du 8 juillet 1960, ainsi que
les résolutions 767 (XXX) et 912 (XXXIV) du
Conseil, en date des 8 juillet 1960 et 2 aont 1962, rela-
tives d la collaboration internationale dans le domaine
de la recherche sismologique,

Ayant examiné le rapport sur la collaboration inter-
nationale dans le domaine de la recherche sismologique,
de la sismologie et de la technique des séismes?, !

1. Prend acte avec satisfaction de I'assistance qui

a été accordée A I'Iran par divers gouvernements, par

I'Organisation des Nations Unies, par les institutions
spécialisées et par des organisations non gouvernemen-
tales et des particuliers, et exprime l'espoir que cette
assistance s'amplifiera;

2. Prie le Secrétaire général et les chefs des insti-
tutions spécialisées de prendre en considération les
besoins urgents de I'Iran lorsqu’ils décideront, dans la
limite de leurs ressources et de leurs pouvoirs, des
services supplémentaires qui doivent étre rendus aux

Etats Membres;

3. Prie le Directeur général du Fonds spécial d'exa-
miner favorablement tout projet répondant aux con-
ditions requises présenté par I'Iran en vue de venir en
aide 4 la population et de redresser 'économie de la
région;

4. Prie le Directeur exécutif du Programme alimen-
taire mondial d’accorder d'urgence une attention bien-
veillante 4 toute demande présentée par I'Iran en vue
de répondre aux besoins alimentaires -exceptionnels
résultant du désastre;

5. Recommande au Comité de l'assistance technique,
au Bureau de I'assistance technique et au Président-
Directeur dun Bureau de 'assistance technique de tenir
compte des bhesoins particuliers de I'Iran pendant les
années 1962 & 1964 et de faire ce qui est en leur pouvoir
pour y répondre;

6. Appelle lattention des Titats Membres sur les
recommandations contenues dans le rapport sur la
collaboration internationale dans le domaine de la
recherche sismologique de la sismologie et de la tech-
nique des séismes, concernant 'amélioration de I'ob-
servation smmologlquc de l'analyse des données sismo-
logiques, de létablissement des cartes msmologxques
et sxsmo-tectomques des codes et reglcments relatifs a
la construction de bitiments et ouvrages résistant aux
tremblements de terre, du systéme d'alerte aux raz de
marée (Isunami) et des mesures de secours;

7. Prie le Secrétaire général ainsi que I'Organi-
sation des Nations Unies pour I'éducation, la science
et la culture, 'Organisation météorologique mondiale
et les autres institutions intéressées de continuer 3
favoriser activement la coopération internationale en
ce qui concerne I'étude des origines et du mécanisme
des séismes du type de celui qui a dévasté le nord-ouest
de I'Iran et 'amélioration des mesures qu’il est pos-
sible de prendre pour se protéger des tremblements

1 Documents officiels du Conseil économique et social, trenle-
quatriéme session, Annexes, polnt 14 de Vordre du jour, docu-
ment E/3617 et Add.1.

de terre ainsi que pour réparer les dégits qu'ils
provoquent, )
11448me séance plénidre,
5 octobre 1962.

1763 (XVII). Projet de convention et projet de
recommandation sur le consentement au
mariage, l’ige minimum du mariage et
Penregistrement des mariages

A

CONVENTION SUR LE CONSENTEMENT AU MARIAGE,
L'AGE MINIMUM DU MARIAGE ET L'ENREGISTREMENT
DES MARIAGES

L' Assemblée générale,

Considérant qu’il convient de conclure sous les aus-
pices de I'Organisation des Nations Unies une con-
vention internationale sur le libre consentement au
mariage, I"dAge minimum du mariage et I'enregistrement
des mariages,

Décide que la Convention figurant en annexe
présente résolution sera ouverte i la signature et
ratification le 10 décembre 1962,

11678me séance plénidre,
7 novembre 1962.

a

al
ila

ANNEXE

CONVENTION SUR LE CONSENTEMENT AU MARIAGE, L'AGE MINIMUM
DU MARIAGE ET L'ENRECISTREMENT DES MARIAGES

Les Elals contractants,

Désirant, conformément 3 la Charte des Nations Unies,
favoriser le respect universel et effectif des droits de I'homme
et des libertés fondamentales pour tous, sans distinction de race,
de sexe, de langue ou de religion,

Rappelant que Varticle 16 de 1a Déclaration universelle des
droits de I'homme stipule que:

“1) A partir de l'ige nubile, 'homme et la femme, sans
aucune restriction quant 4 la race, la nationalité ou la religion,
ont le droit de se marier et de fonder une famille. Ils ont des
droits égaux au regard du mariage, durant le mariage et lors
de sa dissolution,

“2) Le mariage ne peut étre conclu qu'avec le libre et plein
consentement des futurs époux.”,

Rappelant en outre que, dans sa résolution 843 (IX) du 17
décembre 1954, I'Assemblée générale de [I'Organisation des
Nations Unies a déclaré que certaines coutumes, anciennes lois
et pratiques intéressant le mariage et la famille étaient incom-
patibles avec les principes énoncés dans fa Charte des Nations
Unies et la Déclaration universelle des droits de I'homme,

Réaflirmant que tous les Etats, y compris ceux qui ont ou assu-
ment la responsabilité de l'administration de territoires non
autonomes ou de territoires sous tutelle jusqu’d leur accession i
I'indépendance, doivent prendre toutes les mesures utiles en vue
d’abolir ces coutumes, anciennes lois et pratiques, en assurant
notamment une entidre liberté dans le choix du conjoint, en
abolissant totalement le mariage des enfants et la pratique des
fiangailles des jeunes filles avant I'ige nubile, en instituant, le cas
échéant, les sanctions voulues et en créant un service de I'état
civil ou un autre service qui enregistre tous les mariages,

Sont convenus des dispositions suivantes:

Article premier

1. Aucun mariage ne pourra étre contracté légalement sans le
libre et plein consentement des deux parties, ce consentement
devant &étre exprimé par elles en personne, en présence de
Pautorité compétente pour célébrer le mariage et de témoins,
aprés une publicité suffisante, conformément aux dispositions
de la loi.

9
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2. Nonobstant les dispositions du paragraphe 1 ci-dessus, la

" présence de l'une des parties ne sera pas exigée si l'autorité

compétente a la preuve que les circonstances sont exception-
nelles et que cette partic a exprimé son consentement, devant
une autorité compétente et dans les formes que peut prescrire
1a loi, et ne I'a pas retiré. .

Article 2

Les Etats parties i la présente Convention prendront les
mesures législatives nécessaires pour spécifier un ige minimum
pour le mariage. Ne pourront contracter légalement mariage
les personnes qui nauront pas atteint cet dge, 4 moins d'une
dispense d'Age accordée par l'autorité compétente pour des

motifs graves et dans lintérét des futurs époux.

Article 3

Tous les mariages devront étre inscrits par lautorité com-
pétente sur un registre officiel.

Article 4

1. La présente Convention sera ouverte, jusqu'au 31 décembre
1963, A la signature de tous les Etats Membres de I'Organisa-
tion des Nations Unies ou membres de I'une quelconque des
institutions spécialisées et de tous autres Etats que I’Assemblée
générale de I'Organisation des Nations Unies aura invités a
devenir partic 4 la Convention.

2. La présente Convention est sujette & ratification et les
instruments de ratification seront déposés auprés du Secrétaire
général de I'Organisation des Nations Unies.

Article 5

1. Tous les Etats visés au. paragraphe ! de [larticle 4
pourront adhérer & la présente Convention.

2. L'adhésion se fera par le dépot d’un instrument d'adhésion
auprés du Secrétaire général de I'Organisation des Nations
Unies,

Article 6

1. La présente Convention entrera en vigueur le quatre-vingt-
dixidme jour qui suivra la date du dépot du huitiéme instrument
de ratification ou d’adhésion.

2. Pour chacun des Etats qui ratifieront la Convention ou y
adhéreront aprés le dépot du huitiéme instrument de ratification
ou d'adhésion, la Convention entrera en vigueur le quatre-vingt-
dixiéme jour qui suivra la date du dépot par cet Etat de son
instrument de ratification ou d'adhésion,

Article 7

1. Tout Etat contractant peut dénoncer la présente Conven-
tion par notification écrite au Secrétaire général de I"Organisa-
tion des Nations Unies. La dénonciation prend effet un an
aprés la date 3 laquelle le Secrétaire général en a requ notifica-
tion.

2. La présente Convention cessera d’étre en vigueur 3 compter
de la date ol prendra effet la dénonciation qui raménera le
nombre des parties 4 moins de huit.

Article 8

Tout différend entre deux ou plusieurs Etats contractants
relatif & linterprétation ou a l'application de la présente Con-
vention, qui n'aura pas été réglé par voie de négociation, sera
soumis pour décision i la Cour internationale de Justice 3 la
demande de toutes les parties au différend, sauf si lesdites parties
‘sont convenues d'un autre mode de réglement.

Article 9

Seront notifiés par le Secrétaire général de I'Organisation des
Nations Unies & tous les Etats Membres de I'Organisation et
aux Etats non membres visés au paragraphe 1 de l'article 4 de
la présente Convention:

a) Les signatures apposées et les instruments de ratification
recus conformément 2 l'article 4;

b) Les instruments d’adhésion requs conformément & lar-
ticle 5;

¢) La date 3 laquelle la Convention entrera en vigueur con-
formément i Jarticle 6;

d) Les notifications de dénonciation regues conformément aux
dispositions du paragraphe 1 de l'article 7;

e) L'extinction résultant de 'application du paragraphe 2 de
Particle 7.

Article 10

1. La présente Convention, dont les textes anglais, chinois,
espagnol, franqais et russe font également foi, sera déposée dans
les archives de I'Organisation des Nations Unies,

2. Le Secrétaire général de I'Organisation des Nations Unies
communiquera une copie certifiée conforme de la Convention 3
tous les Etats Membres de !'Organisation et aux Etats non
membres visés au paragraphe 1 de Il'article 4. .

- B

PROJET DE RECOMMANDATION SUR LE CONSENTEMENT
AU MARIAGE, L’AGE MINIMUM DU MARIAGE ET L'EN-
REGISTREMENT DES MARIAGES

L’Assemblée générale

Pric le Conseil économique et social de demander a
la Commission de la condition de la femme d’examiner
le projet de recommandation sur le consentement au
mariage, I'dge minimum du mariage et 'enregistrement

des mariages® 2 la lumiére des discussions qui ont eu
lieu a I’Assemblée générale concernant le projet de

. convention sur la méme question, et de faire rapport en

temps voulu pour permettre i I’Assemblée d’étudier le
projet de recommandation 4 sa dix-huitiéme session.
1167éme séance plénidre, '
7 novembre 1962,

1772 (XVII). Comité de Phabitation, de la cons-
truction et de la planification

L’Assemblée générale,

Prenant note de la résolution 903 C (XXXIV) du
Conseil économique et sacial, en date du 2 aofit 1962,
portant création d’'un Comité de V'habitation, de la
construction et de la planification,

Notant en outre que de nombreux Etats Membres
ont manifesté leur intérét pour le nouveau Comité,

1. Se félicite de la décision prise par le Conseil
économique et social de créer un Comité de I'habitation,
de la construction et de la planification, le mandat de
ce comité et les conditions dans lesquelles il doit faire
rapport offrant un nouveau moyen d’examiner les pro-
blemes qui se posent et d’intégrer comme il convient
les programmes de P'habitation et du développement
urbain dans les programmes de développement écono-
mique, social et industriel ;

2. Prie le Conseil économique et social d'envisager,
i la reprise de sa trente-quatriéme session, la possibilité
de porter le nombre des membres du Comité de dix-huit
a vingt et un,

11872me séance plénidre,
7 décembra 1962,

1773 (XVII). Fonds des Nations Unies

pour ’enfance

L’ Assemblée générale,
Rappelant 1a Déclaration des droits de P'enfant adop-
tée par I’Assemblée générale le 20 novembre 19598,

2 Voir résolution 821 IIT B (XXXII) du Conseil économique
et social, en date du 19 juillet 1961,

1 O 8 Résolution 1386 (X1V) du 20 novembre 1959.
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2. Exprime I'espoir que la Convention sera signée et
ratifiée ou recueillera les adhésions nécessaires sans délai
et qu'elle entrera en vigueur a une date rapprochée;

3. Prie le Secrétaire général de présenter le texte de la
Convention a la Conférence mondiale de la Décennie des
Nations Unies pour la femme, pour son information;

4. Prie le Secrétaire général de présenter a 1'Assem-
blée générale, lors de sa trente-cinquieéme session, un rap-
port sur I’état de la Convention dans le cadre d'une ques-
tion intitulée ‘‘Etat de la Convention sur I'élimination de
toutes les formes de discrimination a I'égard des femmes®”.

107¢ séance pléniére
18 décembre 1979
ANNEXE

Convention sur I'élimination de toutes les formes
de discrimination a I'égard des femmes

Les Eiats parties a la présente Convention,

Notant que la Charte des Nations Unies réaffirme la foi dans les droits ‘

fondamentaux de I'homme, dans la dignité et 1a valeur de 1a personne
humaine et dans I'égalité des droits de I'homme et de la femme,

Notant que la Déclaration universelle des droits de I'homme!4® affirme
le principe de la non-discrimination et proclame que tous les étres hu-
mains naissent libres et égaux en dignité et en droit et que chacun peut se
prévaloir de tous les droits et de toutes les libertés qui y sont énoncés,
sans distinction aucune, notamment de sexe,

Notant que les Etats parties aux Pactes internationaux relatifs aux droits
de I'homme'4! ont I’obligation d’assurer 'égalité des droits de I'homme
et de la femme dans I'exercice de tous les droits économiques, sociaux,
culturels, civils et politiques,

Considérant les conventions internationales conclues sous I'égide de
'Organisation des Nations Unies et des institutions spécialisées en vue de
promouvoir 1'égalité des droits de 'homme et de la femme,

Notant également les résolutions, déclarations et recommandations
adoptées par I'Organisation des Nations Unies et les institutions spéciali-
sées en vue de promouvoir 1'égalité des droits de I'homme et de la
femme,

Préoccupés toutefois de constater qu'en dépit de ces divers instruments
les femmes continuent de faire 1'objet d’importantes discriminations,

Rappelant que la discrimination a 1'encontre des femmes viole les prin-
cipes de 1'égalité des droits et du respect de la dignité humaine, qu'elle
entrave la participation des femmes, dans les mémes conditions que les
hommes, a la vie politique, sociale, économique et culturelic de leur
pays, qu'elle fait obstacle & I’accroissement du bien-étre de la société et
de 1a famille et qu’clle empéche les femmes de servir leur pays et.1'hu-
manité dans toute la mesure de leurs possibilités,

Préoccupés par le fait que, dans les situations de pauvreté, les femmes:

ont un minimum d'acces a l'alimentation, aux services médicaux, a
I'éducation, a la formation ainsi qu’aux possibilités d’emploi et a la sa-
tisfaction d’autres besoins,

Convaincus que !'instauration du nouvel ordre économique internatio-
nal fondé sur I'équité et la justice contribuera de fagon significative a
promouvoir I’égalité entre I'homme et la femme,

Soulignant que I'élimination de 1'apartheid, de toutes les formes de
racisme, de discrimination raciale, de colonialisme, de néo-colonialisme,
d'agression, d’occupation et domination étrangéres et d'ingérence dans
les affaires intérieures des Etats est indispensable & la pleine jouissance
par I’homme et la femme de leurs droits,

Affirmant que le renforcement de la paix et de la sécurité internationa-
les, le relachement de la tension internationale, la coopération entre tous
les Etats quels que soient leurs systémes sociaux et économiques, le dé-
sarmement général et complet et, en particulier, le désarmement nucléaire
sous controle international strict et efficace, 1'affirmation des principes de

140 Résolution 217 A (II1).
141 Résolution 2200 A (XXI), annexe.
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la justice, de 1'égalité et de I'avantage mutuel dans les relations entre pays
et la réalisation du droit des peuples assujettis a une domination étrangere
et coloniale et a une occupation étrangére & I'autodétermination et & 1'in-
dépendance, ainsi que le respect de la souveraineté nationale et de 1'inté-
grité territoriale favoriscront le progrés social et le développemént et
contribueront par conséquent 2 la réalisation de la pleine égalité entre
I’homme et fa femme, ‘ -

Convaincus que le développement complet d'un pays, le bien-étre du
monde et la cause de la paix demandent la participation maximale des
femmes, a égalité avec les hommes, dans tous les domaines,

Ayant a I'esprit 'importance de la contribution des femmes au bien-
étre de la famille et au progres de la société, qui jusqu'a présent n'a pas
été pleinement reconnue, de I'importance sociale de la maternité et du
role des parents dans la famille et dans I'éducation des enfants et
conscients du fait que le role de la femme dans la procréation ne doit pas
étre une cause de discrimination et que 1'éducation des enfants exige le
partage des responsabilités entre Jes hommes, les femmes et la société
dans son ensemble,

Conscients que le role traditionnel de 'homme dans la famille et dans
la société doit évoluer autant que celui de la femme si on veut parvenir a
une réelle égalité de I"’homme et de la femme,

Résolus a mettre en aceuvre les principes énoncés dans la Déclaration sur
I’élimination de la discrimination & I'égard des femmes et, pour ce faire,
a adopter les mesures nécessaires a la suppression de cette discrimination
sous toutes ses formes et dans toutes ses manifestations,

Sont convenus de ce qui suit :

PREMIERE PARTIE
Article premier

Aux fins de la présente Convention, I'expression ‘‘discrimination a
I'égard des femmes'" vise toute distinction, exclusion ou restriction fon-
dée sur le sexe qui a pour effet ou pour but de compromettre ou de
détruire la reconnaissance, la jouissance ou l'exercice par les femmes,
quel que soit leur état matrimonial, sur la base de 1'égalité de 1'homme et
de la femme, des droits de I'homme et des libertés fondamentales dans les
domaines politique, économique, social, culturel et civil ou dans tout
autre domaine.

Article 2

Les Etats parties condamnent la discrimination a 1'égard des femmes
sous toutes ses formes, conviennent de poursuivre par tous les moyens
appropriés et sans retard une politique tendant a éliminer la discrimination
a I'égard des femmes et, a cette fin, s’engagent a :

a) Inscrire dans leur constitution nationale ou toute autre disposition
législative appropriée le principe de 1'égalité des hommes et des femmes,
si ce n'est déja fait, et assurcr par voic de Iégislation ou par d’autres
moyens appropriés 1'application effective dudit principe;

b) Adopter des mesures législatives et d’autres mesures appropriées
assorties, y compris des sanctions en cas de besoin, interdisant toute dis-
crimination a 1'égard des femmes;

¢) Instaurer une protection juridictionnelle des droits des femmes sur
un pied d’égalité avec les hommes et garantir, par le truchement des tri-
bunaux nationaux compétents et d’autres institutions publiques, la protec-
tion effective des femmes contre tout acte discriminatoire;

d) S’abstenir de tout acte ou pratique discriminatoire & I'égard des
femmes et faire en sorte que les autorités publiques et les institutions
publiques se conforment a cette obligation;

¢) Prendre toutes mesures appropriées pour éliminer ‘a discrimination
pratiquée a I'égard des femmes par une personne, une organisation ou une
entreprise quelconque;

J) Prendre toutes les mesures appropriées, y compris des dispositions
législatives, pour modifier ou abroger toute loi, disposition réglementaire,
coutume ou pratigue qui constitue une discrimination 3 1'égard des
femmes;

2) Abroger toutes les dispositions pénales qui constituent une discrimi-
nation a I'égard des femmes.
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Article 3 .

Les Etats parties prennent dans tous les domaines, notamment dans les
domaines politique, social, économique et culturel, toutes les mesures
appropriées, y compris des dispositions législatives, pour assurer le plein
développement et lc progres des femmes, en vue de leur garantir I'exer-
cice et la jouissance des droits de I'homme et des libertés fondamentales
sur la base de 1'égalité avec les hommes.

Article 4

1. L'adoption par les Etats parties de mesures temponsires spéciales
visant & accélérer ['instauration d'une égalité de fait entre les hommes et
les femmes n'est pas considérée comme un acte de discrimination tel qu'il
est défini dans la présente Convention, mais nc doit en aucune fagon
avoir pour conséquence le maintien de normes inégales ou distinctes; ces
mesures doivent éire abrogées des que les objectifs en matiere d’égalité
de chances et de traitement ont été atieints. )

2. L’adoption par les Etats partics de mesures spéciales, y compris de
mesures prévues dans la présente Convention, qui visent & protéger la
maternité n'est pas considérée comme un acte discriminatoire.

Article 5

Les Etats parties prennent toutes les mesures appropriées pour :

a) Modificr Jes schémas et modéles de comportement socioculturel de
I'homme et de la femme en vue de parvenir a I'élimination des préjugés
et des pratiques coutumiéres, ou de tout autre type, qui sont fondés sur
I'idée de I'infériorité ou de la supériorité de I'un ou I'autre sexe ou d’un
role stéréotypé des hommes et des femmes;

b) Faire en sorte que 1'éducation familiale contribue a faire bien
comprendre que la maternité est une fonction sociale et a faire reconnaitre
la responsabilité commune de 'homme et de la femme dans le soin d'¢éle-
ver leurs enfants et d’assurer leur développement, étant entendu que 1'in-
térét des enfants est Ia condition primordiale dans tous les cas.

Article 6

Les Etats parties prennent toutes les mesures appropries, y compris
des dispositions législatives, pour supprimer, sous toutes leurs formes, le
trafic des femmes et I'exploitation de la prostitution des femmes.

DEUXIEME PARTIE
Article 7

Les Etats partics prennent toutes les mesures appropriées pour éliminer
la discrimination a 1'égard des femmes dans la vie politique et publique
du pays et, en particulicr, leur assurent, dans des conditions d’égalité
avec les hommes, le droit :

a) De voter a toutes les élections et dans tous les référendums publics
¢t étre éligibles a tous les organismes publiquement élus;

b) De prendre part & I'élaboration de la politique de I'Etat et 3 son
exécution, occuper des emplois publics et exercer toutes les fonctions
publiques & tous les échelons du gouvernement;

¢) De participer aux organisations ¢t assogiations non gouverncmenta-
les s’occupant de la vie publique et politique du pays.

Article 8

Les Etats partics prennent toutes les mesures appropriées pour que les
femmes, dans des conditions d’égalité avec les hommes et sans aucune
discrimination, aient la possibilité¢ de représenter leur gouvernement &
I'échelon international et de participer aux travaux des organisations
intemationales. )

Article 9

1. Les Etats parties accordent aux femmes des droits égaux a ceux
des hommes en ce qui concerne 1'acquisition, le changement et la conser-
vation de la nationalité. Ils garantissent en particulier que ni le mariage
avec un étranger, ni le changement de nationalit¢ du mari pendant le
mariage ne change automatiquement la nationalité de la femme, ni ne la
rend apatride, ni ne I'oblige & prendre la nationalité de son mari.

2. Les Etats partics accordent i la femme des droits égaux a ceux de
I'homme en ce qui concerne la nationalité de leurs enfants.

TROISIEME PARTIE
Article 10

Les Etats parties prennent toutes les mesures appropriées pour éliminer
la discrimination a I'égard des femmes afin de leur assurer des droits
égaux a ceux des hommes en ce qui concerne 1'éducation et, en particu-
lier, pour assurer, sur la basec de I'égalité de I'homme et de la femme :

a) Les mémes conditions d'orientation professionnelle, d'accés aux
études et d'obtention de diplomes dans les établissements d'enseignement
de toutes catégories, dans les zones rurales comme dans les zones urbai-
nes, cette égalité devant étre assurée dans I'enseignement préscolaire, gé-
néral, technique, professionnel et technique supérieur, ainsi que dans tout
autre moyen de formation professionnelle;

b) L'acces aux mémes programmes, aux mémes cxamens, & un per-
sonnel enseignant possédant les qualifications de méme ordre, a des lo-
caux scolaires et a un équipement de méme qualité;

¢) L'élimination de toute conception stéréotypée des roles de 1'homme
ct de la femme & tous les niveaux et dans toutes les formes d’cnseigne-
ment en encourageant |'éducation mixte et d autres types d'éducation qui
aideront a réaliser cet objectif et, en particulier, en révisant les livres et
programmes scolaires et en adaptant les méthodes pédagogiques;

d) Les mémes possibilités en ce qui conceme 1'octroi de bourses et
autres subventions pour les études;

¢) Les mémes possibilités d'acces aux programmes d’éducation per-
manente, y compris aux programmes d'alphabétisation pour adultes et
d'alphabétisation fonctionnelle, en vue notamment de réduire au plus tot
tout écart d'instruction existant entre les hommes et les femmes;

J) La réduction des taux d’abandon féminin des études et I'organisation
de programmes pour les filles et les femmes qui ont quitté {'école préma-
turément;

g) Les mémes possibilités de participer activement aux sports et a
I"éducation physique;

h) L'scces a des renseignements spécifiques d'ordre éducatif tendant a
assurer la santé ct le bien-étre des familles, y compris I'information et des
conscils relatifs  la planification de la famille.

Article 11

1. Les Etats parties s'engagent & prendre toutes les mesures appro-
priées pour éliminer la discrimination a 1'égard des femmes dans le do-
maine de I'emploi, afin d’assurer, sur la base de 1'égalité de I'homme et
de la femme, les mémes droits, et en particulier :

a) Le droit au travail en tant que droit inaliénable de tous les &tres
humains;

b) Le droit aux mémes possibilités d’emploi, y compris I'application
_dcs mémes critéres de sélection en matiére d’emploi;

¢) Le droit au libre choix de la profession et de I'emploi, le droit & la
promotion, & la stabilit¢ de I'emploi ct a toutes les prestations et con-
ditions de travail, le droit a la formation professionnelle et au recyclage, y
compris 1’ apprentissage, ic perfectionnement professionnel et la formation
permanente;

d) Le droit 3 I'égalité de rémunération, y compris de prestation, a
I'égalité de traitement pour un travail d'égale valeur aussi bien qu’a
I'égalité de traitement en ce qui concerne I'évaluation de la qualité du
travail;

e) Le droit a la sécurité sociale, notamment aux prestations de retraite,
de chomage, de maladie, d’invalidité ¢t de vicillesse ou pour toute autre
perte de capacité de travail, ainsi que le droit a des congés payés;

/) Le droit a la protection de la santé et a la sécurité des conditions de
travail, y compris la sauvegarde de la fonction de reproduction.

2. Afin de prévenir la discrimination a 1'égard des femmes en raison
de leur mariage ou de leur matemité et de garantir leur droit effectif au
travail, les Etats parties s’engagent a prendre des mesures appropriées
ayant pour objet :

a) D’interdire, sous peine de sanctions, le licenciement pour cause de
grossesse ou de congé de maternité et la discrimination dans les licencie-
ments fondée sur le statut matrimonial;

*
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b) D’instituer I'octroi de congés de maternité payés ou ouvrant droit a
des prestations sociales comparables, avec la garantie du maintien de
I’emploi antérieur, des droits d’ancienneté et des avantages sociaux;

¢) D’encourager la fourniture des services sociaux dappui nécessaires
pour permettre aux parents de combiner les obligations familiales avec les
responsabilités professionnelles et la participation a la vie publique, en
particulier en favorisant 1'établissement et le développement d’un réseau
de garderics d’enfants;

d) D’assurer une protection spéciale aux femmes enceintes dont il est
prouvé que le travail est nocif.

3. Les lois visant A protéger les femmes dans les domaines visés par le
présent article seront revues périodiquement en fonction des connaissances
scientifiques et techniques et seront révisées, abrogées ou étendues, selon
les besoins.

Article 12

1. Les Exrats parties prennent toutes les mesures appropriées pour éli-
miner la discrimination & I'égard des femmes dans le domaine des soins
de santé en vue de leur assurer, sur la base de 1'égalité de 'homme et de
la femme, les moyens d’accéder aux services médicaux, y compris ceux
qui concernent la planification de la famille.

2. Nonobstant les dispositions du paragraphe ! ci-dessus, les Etats
parties fournissent aux femmes pendant la grossesse, pendant 1'accou-
chement et aprés 1'accouchement, des services appropriés et, au besoin,
gratuits, ainsi qu’une nutrition adéquate pendant la grossesse et 1'allai-
tement.

Article 13

Les Etats parties s’engagent a prendre toutes les mesures appropriées
pour éliminer la discrimination a I'égard des femmes dans d’autres do-
maines de la vie économique et sociale, afin d’assurer, sur la base de
I'égalité de 'homme et de la femme, les mémes droits et, en particulier :

a) Le droit aux prestations familiales;

b) Le droit aux préts bancaires, préts hypothécaires et autres formes de
crédit financier;

¢) Le droit de participer aux activités récréatives, aux sports et a tous
les aspects de la vie culturelle.

Article 14

1. Les Etats parties tiennent compte des problemes particuliers qui se
posent aux femmes rurales et du role important que ces femmes jouent
dans la survie économique de leurs familles, notamment par leur travail
dans les secteurs non monétaires de 1'économie, et prennent toutes les
mesures appropriées pour assurer 1'application des dispositions de la pré-
sente Convention aux femmes des zones rurales.

2. Les Etats parties prennent toutes les mesures appropriées pour éli-
miner la discrimination a 1'égard des femmes dans les zones rurales afin
d’assurer, sur la base de 1'égalité de I’homme et de la femme, leur parti-
cipation au développement rural et a ses avantages et, en particulier, ils
feur assurent le droit :

a) De participer pleinement a I’élaboration et a I'exécution des plans
de développement a tous les échelons;

b) D’avoir accés aux services adéquats dans le domaine de la santé, y
compris aux informations, conseils et services en matiere de planification
de 1a famille;

¢) De bénéficier directement des programmes de sécurité sociale;

d) De recevoir tout type de formation et d'éducation, scolaires ou non,
y compris en matiére d'alphabétisation fonctionnelle, et de pouvoir béné-
ficier de tous les services communautaires et de vulgarisation, notamment
pour accroitre leurs compétences techniques;

e) D'organiser des groupes d’entraide et des coopératives afin de per-
mettre 1'égalité de chances sur le plan économique, qu'il s’agisse de tra-
vail salarié¢ ou de travail indépendant;

) De participer a toutes les activités de la communauté;

g) D'avoir accés au crédit et aux préts agricoles, ainsi qu'aux services
de commercialisation et aux technologies appropriées, et de recevoir un
traitement égal dans les réformes foncieres et agraires et dans les projets
d’aménagement rural; 1 3

h) De bénéficier de conditions de vie convenables, notamment en ce

qui concemne le logement, I’assainissement, 1’approvisionnement en élec-
tricité et en cau, les transports et les communications.

QUATRIEME PARTIE
Article 15

1. Les Etats parties reconnaissent a la femme 1'égalité avec I'homme
devant la loi.

2. Les Etats parties reconnaissent a la femme, en matiére civile, une
capacité juridique identique a celle de I'homme et les mémes possibilités
pour exercer cette capacité. Ils lui reconnaissent en particulier des droits
égaux en ce qui concerne la conclusion de contrats et I'administration des
biens et leur accordent le méme traitement a tous les stades de la procé-
dure judiciaire. ‘

3. Les Etats parties conviennent que tout contrat et tout autre instru-
ment privé, de quelque type que ce soit, ayant un effet juridique visant a
limiter la capacité juridique de la femme doit étre considéré comme nul,

Iy

4. Les Etats parties reconnaissent a 'homme et & la femme les
mémes droits en ce qui conceme la législation relative au droit des per-
sonnes a circuler librement et a choisir leur résidence et leur domicile.

Article 16

1. Les Etats parties prennent toutes les mesures appropriées pour éli-
miner la discrimination a 1'égard des femmes dans toutes les questions
découlant du mariage et dans les rapports familiaux et, en particulier,
assurent, sur la base de I’égalité de I'homme et de la femme :

a) Le méme droit de contracter mariage;

.b) Le méme droit de choisir librement son conjoint et de ne contracter
mariage que de son libre et plein consentement;

¢) Les mémes droits et les mémes responsabilités au cours du mariage
et lors de sa dissolution;

d) Les mémes droits et les mémes responsabilités en tant que parents,
quel que soit leur état matrimonial, pour les questions se rapportant &
leurs enfants; dans tous les cas, 1’intérét des enfants est la considération
primordiale;

¢) Les mémes droits de décider librement et en toute connaissance de
cause du nombre et de 1'espacement des naissances et d’avoir accés aux
informations, a I’éducation et aux moyens nécessaires pour leur permetire
d’exercer ces droits;

) Les mémes droits et responsabilités en matiére de tutelle, de cura-
telle, de garde et d'adoption des enfants, ou d’institutions similaires,
lorsque ces concepts existent dans la législation nationale; dans tous les
cas, I'intérét des enfants est la considération primordiale;

g) Les mémes droits personnels au mari et a la femme, y compris en
ce qui concerne le choix du nom de famille, d'une profession et d'une
occupation;

h) Les mémes droits a chacun des époux en matiére de propriété, d'ac-
quisition, de gestion, d’administration, de jouissance et de disposition des
biens, tant a titre gratuit qu'a titre onéreux.

2. Les fiangailles et les mariages d'enfants n'ont pas d’effets juri-
diques et toutes les mesures nécessaires, y compris des dispositions 1é-
gislatives, sont prises afin de fixer un dge minimal pour le mariage et de
rendre obligatoire I'inscription du mariage sur un registre officiel.

CINQUIEME PARTIE
Article 17

1. Aux fins d’examiner les progrés réalisés dans I'application de la
présente Convention, il est constitué un Comité pour 1'élimination de la
discrimination a 1'égard des femmes (ci-aprés dénommé le Comité), qui
se compose, au moment de I'entrée en vigueur de la Convention, de dix-
huit, et apres sa ratification ou I'adhésion du trente-cinquiéme Etat partie,
de vingt-trois experts d'une haute autorité morale et éminemment
compétents dans le domaine auquel s’applique la présente Convention.
Ces experts sont élus par les Etats parties parmi leurs ressortissants et
siegent & titre personnel, compte tenu du principe d’une répartition géo-
graphique équitable et de la représentation des différentes formes de civi-
lisation ainsi que des principaux syst¢emes juridiques.
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2. Les membres du Comité sont élus au scrutin secret sur une liste de
candidats désignés par les Etats parties. Chaque Etat partic peut désigner
un candidat choisi parmi ses ressortissants. .

3. La premitre &lection a licu six mois apres {a date d'entrée en vi-

gueur de la présente Convention. Trois mois au moins avant la date de
chaque élection, le Secrétaire général de 1'Organisation des Nations Unies
adresse une lettre aux Etats parties pour les inviter i soumettre leurs can-
didatures dans un délai de deux mois. Le Secrétaire général dresse une
liste alphabétique de tous les candidats, en indiquant par quel Etat ils ont
é1€ désignés, liste qu'il communique aux Etats parties.

4. Les membres du Comité sont élus au cours d’une réunion des Etats
parties convoquée par le Secrétaire général au Siege de I'Organisation des
Nations Unies. A cette réunion, ob le quorum est constitué par les deux
tiers des Etats parties, sont élus membres du Comité les candidats ayant
obtenu le plus grand nombre de voix et la majorité absolue des votes des
représentants des Etats parties présents et votants.

5. Les membres du Comité sont élus pour quatre ans. Toutefois, le
mandat de neuf des membres élus & la premiére élection prendra fin au
bout de deux ans; le Président du Comité tirera au sort les noms de ces
neuf membres immédiatement aprés la premiére élection.

6. L’élection des cing membres additionnels du Comité se fera
conformément aux dispositions des paragraphes 2, 3 et 4 du présent arti-
cle & la suite de la trente-cinquie¢me ratification ou adhésion. Le mandat
de deux des membres additionnels élus & cette occasion prendra fin au
bout de deux ans; le nom de ces deux membres sera tiré au sort par le
Président du Comité.

7. Pour remplir les vacances fortuites, 1'Etat partic dont I'expert a
cessé d'exercer ses fonctions de membre de Comité nommera un autre
expert parmi ses ressortissants, sous réserve‘de 1'approbation du Comité.

8. lLes membres du Comité regoivent, avec I'approbation de I'As-
semblée générale, des émoluments prélevés sur les ressources de I'Orga-
nisation des Nations Unies dans les conditions fixées par I’ Assemblée cu
égard & V'importance des fonctions du Comité.

9. Le Secrétaire général de I'Organisation des Nations Unics met a la
disposition du Comité le personnel et les moyens matériels qui lui sont
nécessaires pour s'acquitter efficacement des fonctions qui lui somt
confiées en vertu de la présente Convention.

Article 18

1. Les Etats parties s'engagent a présenter au Secrétaire général de
I'Organisation des Nations Unies, pour examen par le Comité, un rapport
sur les mesures d’ordre législatif, judiciaire, administratif ou autre qu’ils
ont adoptées pour donner effet aux dispositions de la présente Convention
¢t sur les progrés réalisés a cet égard :

a) Dans I'année suivant I'entrée en vigueur de la Convention dans
I’Etat intéressé;

b) Puis tous les quatre ans, ainsi qu'a la demande du Comité.

2. Les rapports peuvent indiquer les facteurs et difficultés influant sur

1a mesure dans laquelle sont remplies les obligations prévues par la pré-
sente Convention.

Article 19

1. Le Comité adopte son propre réglement intérieur.

2. Le Comité élit son Bureau pour une période de deux ans.
Article 20

1. Le Comité se réunit normalement pendant une période de deux
semaines au plus chaque année pour examiner les rapports présentés
conformément & I’article 18 de la présente Convention.

2. Les séances du Comité se ticnnent normalement au Sidge de
1'Organisation des Nations Unics ou en tout autre lieu adéquat déterminé
par le Comité.

Article 21

1. Le Comité rend compte chaque année a I'Assemblée générale de
I’Organisation des Nations Unies, par 1'intermédiaire du Conseil écono-
mique et social, de ses activités et peut formuler des suggestions et des
recommandations générales fondées sur 1’examen des rapports et des ren-
seignements recus des Etats parties. Ces suggestions et recommandations

sont incluses dans le rapport du Comité, accompagnées, le cas échéant,
des observations des Etats parties.

2. Le Secrétaire géncral de I'Organisation des Nations Unies transmet
les rapports du Comité a la Commission de la condition de la femme,
pour information.

Article 22

Les institutions spécialisées ont le droit d'étre représentées lors de
I'examen de la mise en ccuvre de toute disposition de la présente Conven-
tion qui entre dans le cadre de leurs activités. Le Comité peut inviter les
institutions spécialisées & soumettre des rapports sur !'application de la
Convention dans les domaines qui entrent dans le cadre de leurs activités.

. SIXIEME PARTIE
Article 23

Aucune des dispositions de la présente Convention ne portera atteinte
aux dispositions plus propices & la réalisation de 1'égalité de ’homme et
de la femme pouvant &tre contenues ;

a) Dans la législation d'un Erat partie; ou

b) Dans toute autre convention, tout autre traité ou accord international
en vigueur dans cet Etat.

Article 24

Les Etats parties s’engagent a adopter toutes les mesures nécessaires au
niveau national pour assurer le plein exercice des droits reconnus par la
présente Convention.

Article 25

1. La présente Convention est ouverte  la signature de tous les Etats.

2. Le Sccrétaire général de 1'Organisation des Nations Unies est dési-
gné comme dépositaire de la présente Convention.

3. La présente Convention est sujette & ratification et les instruments
de ratification scront déposés aupres du Secrétaire général de 1'Organisa-
tion des Nations Unies.

4. La présente Convention sera ouverte & I'adhésion de tous les Etats.
L*adhésion s'effectuera par le dépdt d'un instrument d'adhésion auprés du
Secrétaire général de 1'Organisation des Nations Unies.

Article 26

1. Tout Elat partic peut demander & tout moment la révision de la
présente Convention en adressant une communication écrite & cet effet au
Secrétaire général de 1'Organisation des Nations Unies.

2. L’Assemblée générale de I'Organisation des Nations Unies décide
des mesures & prendre, le cas échéant, au sujet d’une demande de cette
nature.

Article 27

1. La présentc Convention entrera en vigueur le trentieme jour qui
suivra la date du dépdt auprés du Secrétaire général de I'Organisation des
Nations Unies du vingtiéme instrument de ratification ou d’adhésion.

2. Pour chacun des Etats qui ratifieront la présente Convention ou y
adhéreront aprés le dépét du vingtieme instrument de ratification ou
d’adhésion, ladite Convention entrera en vigueur le trentieme jour apres
lx_: date du dépdt par cet Etat de son instrument de ratification ou d’adhé-
sion.

Article 28

1. Le Secrétaire général de 1'Organisation des Nations Unies recevra
et communiquera a tous les Etats le texte des réserves qui auront é1é faites
au moment de la ratification ou de I’adhésion.

2. Aucune réserve incompatible avec I'objet et e but de la présente
Coive ion ne sera autorisée.

s réserves peuvent étre retirées a tout moment par voie de notifi-
cation adressée an Seerétaire pdnsil de UOraanictine doe Natiane Taine
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lequel informe tous les Etats panies a la Convention. La notification
prendra effet & la date de réception.

Article 29

1. Tout différend entre deux ou plusieurs Etats parties concernant
I'interprétation ou I'application de la présente Convention qui n'est pas
réglé par voie de négociation est soumis i ['arbitrage, & la demande de
L'un d'entre eux. Si, dans les six mois qui suivent la date de la demande
d'arbitrage, les parties ne parviennent pas & se mettre d’accord sur
I'organisation de 1'arbitrage, I'une quelconque d'entre elles peut soumet-
tre le différend & la Cour internationale de Justice, en déposant une re-
quéte conformément au Statut de la Cour.

2. Tout Etat partic pourra, au moment ou il signera la présente
Convention, a ratifiera ou y adhérera, déclarer qu'il ne se considére pas
1ié par les dispositions du paragraphe 1 du présent article. Les autres Etats

panties ne seront pas liés par lesdites dispositions envers un Etat partie qui
aura formulé une telle réserve.

3. Tout Etat partie qui aura formulé une réserve conformément aux
dispositions du paragraphe 2 du présent article pourra & tout moment
lever cette réserve par une notification adressée au Secrétaire général de
P'Organisation des Nations Unies.

Article 30

La présente Convention, dont les textes en anglais, arabe, chinois, es-
pagnol, frangais et russe font également foi, sera déposée aupres du
Secrétaire général de 1I'Organisation des Nations Unies.

EN rFo1 DE Quot les soussignés, & ce diment habilités, ont signé la
présente Convention.

15
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ANNEXE 4

PACTE INTERNATIONAL RELATIF AUX DROITS
ECONOMIQUES, SOCIAUX ET CULTURELS

Les Etats parties au présent Pacte,

Considérant que, conformément aux principes énoncés dans la Charte
des Nations Unies, la reconnaissance de la dignité inhérente a tous les
membres de la famille humaine et de Jeurs droits égaux et inaliénables
constitue le fondement de la liberté, de la justice et de la paix dans le
monde,

Reconnaissant que ces droits découlent de la dignité inhérente 2 la
personne humaine,

Reconnaissant que, conformément a la Déclaration universelle des
droits de I'homme, 1'idéal de I'étre humain libre, libéré de la crainte et de
la misére, ne peut étre réalisé que si des conditions permettant & chacun
de jouir de ses droits économiques, sociaux et culturels, aussi bien que de
ses droits civils et politiques, sont créées,

Considérant que la Charte des Nations Unies impose aux Etats 1’obli-
gation de promouvoir le respect universel et effectif des droits et des libertés
de I'’homme,

Prenant en considération le fait que 1'individu a des devoirs envers
autrui et envers la collectivité 2 laquelle il appartient et est tenu de s’ef-
forcer de promouvoir et de respecter les droits reconnus dans Je présent
Pacte,

Sont convenus des articles suivants:
PREMIERE PARTIE

Article premier. 1. Tous les peuples ont le droit de disposer d’eux-
mémes. En vertu de ce droit, ils déterminent librement leur statut politique
et assurent librement leur développement économique, social et culturel.

2. Pour atteindre leurs fins, tous les peuples peuvent disposer libre-
ment de leurs richesses et de leurs ressources naturelles, sans préjudice
des obligations qui découlent de 1a coopération économique internatio-
nale, fondée sur le principe de I'intérét mutuel, et du droit international.
En aucun cas, un peuple ne pourra étre privé de ses propres moyens de
subsistance.
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3.'Ijes Etats parties au présent Pacte, y compris ceux qui ont la res-
ponsabilité d’administrer des territoires non autonomes et des territoire
sous tutelle, sont tenus de faciliter la réalisation du droit des peuples z‘sx
dxquser d’eux-mémes, et de respecter ce droit, conformément aux dis-
positions de la Charte des Nations Unies.

DEUXIEME PARTIE

‘ Article 2. 1. Chacun des Etats parties au présent Pacte s’engage 2
agir, tant par son effort propre que par I’assistance et la coopération inter-
nationales, notamment sur les plans économique et technique, au maxi-
mum de ses ressources disponibles, en vue d’assurer progressivement le
plein exqcice des droits reconnus dans le présent Pacte par tous les moyens
appropriés, y compris en particulier I’adoption de mesures législatives.

2. Les Etats parties au présent Pacte s’engagent a garantir que les
droits qui y sont énoncés seront exercés sans discrimination aucune fondée
sur la race, la couleur, le sexe, la langue, la religion, 1'opinion politique
ou toute autre opinion, |’origine nationale ou sociale, la fortune, la nais-
sance ou toute autre situation.

' 3. Les pays en voie de développement, compte diiment tenu des droits
del horqme et de leur économie nationale, peuvent déterminer dans quelie
mesure ils garantiront les droits économiques reconnus dans le présent
Pacte a des non-ressortissants.

' Article 3 . Le§ Etats parties au présent Pacte s’engagent 4 assurer le
droxt‘ égal qu ont I’'homme et la femme au bénéfice de tous les droits éco-
nomiques, sociaux et culturels qui sont énumérés dans le présent Pacte.

' AI'I‘I'CIC’ 4. Les Etats parties au présent Pacte reconnaissent que, dans
l? jouissance des droits assurée par I’Etat conformément au présent l,’ac(e
I’Etat ne peut soumettre ces droits qu’aux limitations établies par la loi’
dans la seule mesure compatible avec la nature de ces droits et exclusive:

ment en vue de favoriser le bien-étre général dans une société démocrati-
que.

Article 5. ‘1. Aucune disposition du présent Pacte ne peut étre inter-
prét.ée comme impliquant pour un Etat, un groupement ou un individu un
Eiroxt quelcopque de se livrer a une activité ou d’accomplir un acte visant
ala (‘ies‘lru'cuon des droits ou libertés reconnus dans le présent Pacte ou 2
des limitations plus amples que celles prévues dans ledit Pacte.

2. Il ne peut étre admis aucune restriction ou dérogation aux droits
fondgmentaux de I'homme reconnus ou en vigueur dans tous pays en vertu
de 1055, de conventions, de réglements ou de coutumes, sous prétexte que
le présent Pacte ne les reconnait pas ou les reconnait 2 un moindre degqré.
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TROISIEME PARTIE

Article 6. 1. Les Ftats parties au présent Pacte reconnaissent le droit
au travail, qui comprend le droit qu’a toute personne d’obtenir la possi-
bilité de gagner sa vie par un travail librement choisi ou accepté, et pren-
dront des mesures appropriées pour sauvegarder ce droit.

2. Les mesures que chacun des Etats parties au présent Pacte prendra
en vue d’assurer le plein exercice de ce droit doivent inclure 1’orientation
et la formation techniques et professionnelles, 1'élaboration de program-
mes, de politiques et de techniques propres a assurer un développement
économique, social et culturel constant et un plein emploi productif dans
des conditions qui sauvegardent aux individus la jouissance des libertés
politiques et économiques fondamentales.

Article 7. Les Etats parties au présent Pacte reconnaissent le droit
qu’a toute personne de jouir de conditions de travail justes et favorables.
qui assurent notamment:

a) La rémunération qui procure, au minimum, a tous les travailleurs:

i)  Un salaire équitable et une rémunération égale pour un travail de
valeur égale sans distinction aucune; en particulier, les femmes
doivent avoir la garantie que les conditions de travail qui leur sont
accordées ne sont pas inférieures 2 celles dont bénéficient les hommes
et recevoir la méme rémunération qu’eux pour un méme travail;

ii) Une existence décente pour eux et leur famille conformément aux
dispositions du présent Pacte; .

b) La sécurité et I'hygiéne du travail;

c) La méme possibilité pour tous d’étre promus, dans leur travail, a la
catégorie supérieure appropriée, sans autre considération que la durée des
services accomplis et les aptitudes;

d) Le repos, les loisirs, la limitation raisonnable de la durée du travail et
les congés payés périodiques, ainsi que la rémunération des jours fériés.

Article 8. 1. Les Etats parties au présent Pacte s’engagent a assurer:

a) Le droit qu’a toute personne de former avec d’autres des syndicats et
de s'affilier au syndicat de son choix, sous la seule réserve des regles
fixées par I’organisation intéressée, en vue de favoriser et de protéger ses
intéréts économiques et sociaux. L'exercice de ce droit ne peut faire I’ob-
jet que des seules restrictions prévues par la loi et qui constituent des
mesures nécessaires, dans une société démocratique, dans I'intérét de la
sécurité nationale ou de I'ordre public, ou pour protéger les droits et libertés
d’autrui;

b) Le droit qu’ont les syndicats de former des fédérations ou des confé-
dérations nationales et le droit qu’ont celles-ci de former des organisations
syndicales internationales ou de s’y affilier;
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c:) Le firoit qu’ont les syndicats d’exercer librement leur activité, sans
limitations autfes que celles qui sont prévues par la loi et qui constituent
:ies gnespges nécessaires dans une société démocratique, dans ’intérét de
a sécurité nationale ou de I’ordre public, ou pour proté i

: ¢ : , er les dr
libertés d’autrui; POl protee ol et

d) Le droit de gréve, exercé conformément aux lois de chaque pays.

2. I:e prégent article n’gmpéche pas de soumettre a des restrictions
léga.lles I’exercice de ces droits par les membres des forces armées, de la
police ou de la fonction publique. ’

3. Aucunp disposition du présent article ne permet aux Etats parties
A la Convention de 1948 de 1'Organisation internationale du Travail
concernant la liberté syndicale et la protection du droit syndical de prendre
des mesures législatives portant atteinte — ou d’appliquer la loi de fagon
a porter atteinte — aux garanties prévues dans ladite convention.

Article 9. Les Etats panies au présent Pacte reconnaissent le droit de
toute personne a la sécurité sociale, y compris les assurances sociales.

Article 10. Les Etats parties au présent Pacte reconnaissent que:

. 1. Une protection et une assistance aussi larges que possible doi
étre accordées é la famille, qui est I'élément natugrel gt fo%darl:e::tg?tivee?at
soci€té, en particulier pour sa formation et aussi longtemps qu’elle a la
responsablllté de I'entretien et de I'éducation d’enfants & charge. Le mariage
doit étre librement consenti par les futurs époux. . ;

. 2. Une protecli.on spéciale doit étre accordée aux méres pendant une
pé\node de temps .ralsonnable avant et aprés la naissance des enfants. Les
meres salariées doivent bénéficier, pendant cette méme période, d’un congé

gayf ou d’un congé accompagné de prestations de sécurité sociale adé-
uates.

. 3. Des mesures spéciales de protection et d’assistance doivent étre
prises en faveur de tous les enfants et adolescents, sans discrimination
aucune pour des raisons de filiation ou autres. Les enfants et adolescents
doivent étre protégés contre I’exploitation économique et sociale. Le fait
de les employer a des travaux de nature 4 compromettre leur moralité ou
leur santé, a mettre leur vie en danger ou a nuire a leur développement
n.or.mal doit étre sanctionné par la loi. Les Etats doivent aussi fixer des
llmlte§ d’age au-dessous desquelles 'emploi salarié de la main-d’oeuvre
enfantine sera interdit et sanctionné par la loi.

Article 11. 1. Les Etats parties au présent Pacte reconnaissent le droit
de toute personne a un niveau de vie suffisant pour elle-méme et sa famille
y compris une nourriture, un vétement et un logement suffisants ains;
qu’a une amélioration constante de ses conditions d’existence. Le; Etats
parties prendrom des mesures appropriées pour assurer la réalisation de ce
drqlt et ils reconnaissent & cet effet I’importance essentielle d’une coopé-
ration internationale librement consentie. P
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2. Les Etats parties au présent Pacte, reconnaissant le droit fonda-
mental qu’a toute personne d’étre 2 1'abri de la faim, adopteront, indivi-
duellement et au moyen de la coopération internationale, les mesures
nécessaires, y compris des programmes concrets:

a) Pour améliorer les méthodes de production, de conservation et de dis-
tribution des denrées alimentaires par la pleine utilisation des connais-
sances techniques et scientifiques, par la diffusion de principes d’éduca-
tion nutritionnelle et par le développement ou la réforme des régimes
agraires, de maniére a assurer au mieux la mise en valeur et I'utilisation
des ressources naturelles;

b) Pour assurer une répartition équitable des ressources alimentaires mon-
diales par rapport aux besoins, compte tenu des problémes qui se posent
tant aux pays importateurs qu’aux pays exportateurs de denrées alimen-
taires.

Article 12. 1. Les Etats parties au présent Pacte reconnaissent le droit
qu’a toute personne de jouir du meilleur état de santé physique et mentale
qu’elle soit capable d’atteindre.

2. Les mesures que les Etats parties au présent Pacte prendront en
vue d’assurer le plein exercice de ce droit devront comprendre les mesures

nécessaires pour assurer:

a) La diminution de la mortinatalité et de la mortalité infantile, ainsi que
le développement sain de 1’enfant;

b) L’amélioration de tous les aspects de I'hygiéne du milieu et de I'hygiéne
industrielle;

¢) La prophylaxie et le traitement des maladies épidémiques, endémiques,
professionnelles et autres, ainsi que la lutte contre ces maladies;

d) La création de conditions propres a assurer a tous des services médicaux
et une aide médicale en cas de maladie.

Article 13. 1. Les Etats parties au présent Pacte reconnaissent le droit
de toute personne 2 I'éducation. Ils conviennent gue 1’éducation doit viser
au plein épanouissement de la personnalité humaine et du sens de sa dignité
et renforcer le respect des droits de 1"'homme et des libertés fondamentales.
IIs conviennent en outre que I’éducation doit mettre toute personne €n
mesure de jouer un role utile dans une société libre, favoriser la compré-
hension, la tolérance et I’amitié entre toutes les nations et tous les groupes
raciaux, ethniques ou religieux et encourager le développement des acti-
vités des Nations Unies pour le maintien de la paix.

2. Les Etats parties au présent Pacte reconnaissent qu’en vue d’as-
surer le plein exercice de ce droit:

a) L’enseignement primaire doit étre obligatoire et accessible gratuitement
atous;
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b’) L’gnseignement secondaire, sous ses différentes formes, y compris
I'enseignement secondaire technique et professionnel, doit étre généralisé
et rendu accessible a tous par tous les moyens appropriés et notamment
par I’instauration progressive de la gratuité;

c) L"enseigneme'nt supérieur doit étre rendu accessible a tous en pleine
ég.allté, en fonction des capacités de chacun, par tous les moyens appro-
priés et notamment par |’instauration progressive de la gratuité;

d) L'éducation de base doit étre encouragée ou intensifiée, dans toute la

mesure poss.ible, pour les personnes qui n’ont pas regu d’instruction pri-
maire ou qui ne |’ont pas regue jusqu’a son terme;

e) 1l faut poursuivre activement le développement d’un réseau scolaire a
tous les éqhelons, etablp’ un systéme adéquat de bourses et améliorer de
fagon continue les conditions matérielles du personnel enseignant.

3. Les Etats parties au présent Pacte s'engagent 2 respecter la liberté
des parents et, le cas échéant, des tuteurs légaux, de choisir pour leurs
enfants des établissements autres que ceux des pouvoirs publics, mais
conformes aux normes minimales qui peuvent étre prescrites ou approu-
vées par |'Etat en matiére d’éducation, et de faire assurer I'éducation reli-

gieuse et morale de leurs enfants conformément a leurs propres convic-
tions.

4. Aucune disposition du présent article ne doit étre interprétée comme
portant z}tteinte a la liberté des individus et des personnes morales de créér
et de diriger des établissements d’enseignement, sous réserve que les prin-
cipes énpncés au paragraphe 1 du présent article soient observés et que
1 §dpcauon donnée dans ces établissements soit conforme aux normes
minimales qui peuvent étre prescrites par I’Etat.

.Article'14. "l"out Etat partie au présent Pacte qui, au moment ot il
dev.lcn.t partie, n'a pas encore pu assurer dans sa métropole ou dans les
territoires placés sous sa juridiction le caractére obligatoire et la gratuité

de I’enseignement primaire s'engage a établir et a adopter, dans un délai

de dqux ans, un plan détaillé des.mesures nécessaires pour réaliser pro-
gressivement, dans un nombre raisonnable d’années fixé par ce plan, la

pleim_: application du principe de ’enseignement primaire obligatoire et
gratuit pour tous.

Artic{e 15. 1. Les Etats parties au présent Pacte reconnaissent a cha-
cun le droit:

a) De participer 2 la vie culturelle;
b) De bénéficier du progres scientifique et de ses applications;

¢) De bénéficier gc la protection des intéréts moraux et matériels découlant
de toute production scientifique, littéraire ou artistique dont il est I’auteur.
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2. Les mesures que les Etats parties au présent Pacte prendront en
vue d'assurer le plein exercice de ce droit devront comprendre celles qui
sont nécessaires pour assurer le maintien, le développement et la diffusion
de la science et de la culture.

3. Les Etats parties au présent Pacte s’engagent a respecter la liberté
indispensable 2 la recherche scientifique et aux activités créatrices.

4. Les FEtats parties au présent Pacte reconnaissent les bienfaits qui
doivent résulter de ’encouragement et du développement de la coopéra-
tion et des contacts internationaux dans le domaine de la science et de la

culture.

QUATRIEME PARTIE

Article 16. 1. Les Etats parties au présent Pacte s’engagent a présen-
ter, conformément aux dispositions de la présente partie du Pacte, des
rapports sur les mesures qu’ils auront adoptées et sur les progrés accomplis
en vue d’assurer le respect des droits reconnus dans le Pacte.

2. a) Tous les rapports sont adressés au Secrétaire général de 1'Or-
ganisation des Nations Unies, qui en transmet copie au Conseil économi-
que et social, pour examen, conformément aux dispositions du présent
Pacte.

b) Le Secrétaire général de I'Organisation des Nations Unies transmet
également aux institutions spécialisées copie des rapports, ou de toutes
parties pertinentes des rapports, envoyés par les Etats parties au présent
Pacte qui sont également membres desdites institutions spécialisées, pour
autant que ces rapports, ou parties de rapports, ont trait  des questions
relevant de la compétence desdites institutions aux termes de leurs actes
constitutifs respectifs.

Article 17. 1. Les Etats parties au présent Pacte présentent leurs rap-
ports par étapes, selon un programme qu'établira le Conseil économique
et social dans un délai d’un an a compter de la date d’entrée en vigueur du
présent Pacte, aprés avoir consulté les Etats parties et les institutions spé-
cialisées intéressées.

2. Les rapports peuvent faire connaitre les facteurs et les difficultés
empéchant ces Etats de s"acquitter pleinement des obligations prévues au
présent Pacte.

3. Dans le cas ol des renseignements a ce sujet ont déja été adressés
a I'Organisation des Nations Unies ou  une institution spécialisce par un
Etat partie au Pacte, il ne seta pas nécessaire de reproduire lesdits rensei-
gnements et une référence précise a ces renseignements suffira.

‘Article 18. En vertu des responsabilités qui lui sont conférées par la
Charte des Nations Unies dans le domaine des droits de I"homme €t des
libertés fondamentales, le Conseil économique et social pourra conclure
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dc§ arrangements avec les institutions spécialisées, en vue de la présen-
tation par celle-ci de rapports relatifs aux progrés accomplis quant 2 I'ob-
servation Qes dispositions du présent Pacte qui entrent dans le cadre de
l;urs activités. Ces rapports pourront comprendre des données sur les déci-
sions et recommandations adoptées par les organes compétents des insti-
tutions spécialisées au sujet de cette mise en oeuvre.

) Arricle 19. Le Conseil économique et social peut renvoyer a la Com-
mission d’es droits de I'homme aux fins d’étude et de recommandation
d ordre. genéra! ou pour information, s'il y a lieu, les rapports concernant
les. droits de I’homme que communiquent les Etats conformément aux
articles 1‘6 et 17 et les rapports concernant les droits de I"'homme que
communiquent les institutions spécialisées conformément i I’article 18.

o Arnc'le 20. Les Etats parties au présent Pacte et les institutions spé-
cialisées intéressées peuvent présenter au Conseil économique et social
des ’obs'ervauons sur toute recommandation d’ordre général faite en vertu
de I’article 19 ou sur toute mention d’une recommandation d’ordre général
figurant dans un rapport de la Commission des droits de I'homme ou dans
tout document mentionné dans ledit rapport.

Article 21. Le Conseil économique et social peut présenter de temps
en temps a I'Assemblée générale des rapports contenant des recomman-
dations dp caractére général et un résumé des renseignements requs des
Etats parties au présent Pacte et des institutions spécialisées sur les mesures

prises et les progrds accomplis en vue d’assurer |
: ¢ respect général d
droits reconnus dans le présent Pacte. Pect ® .

Article 22. Le Conseil économique et social peut porter 2 |attention
des autres organes de I'Organisation des Nations Unies, de leurs organes
subsu.ilalres et _des institutions spécialisées intéressées qui s’occupent de
fourmr une assistance technique toute question que soulévent les rapports
mentionnés flans la présente partie du présent Pacte et qui peut aider ces
organismes a se prononcer, chacun dans sa propre sphére de compétence
sur I'opportunité de mesures internationales propres a contribuer 2 la misé
en oeuvre effective et progressive du présent Pacte.

Article 23. Les Etats parties au présent Pacte conviennent que les
mesures d’ordre international destinées a assurer la réalisation des droits
reconnus dans ledit Pacte comprennent notamment la conclusion de
conventions, 1'adoption de recommandations, la fourniture d’une assis-
tance technique et I’organisation, en liaison avec les gouvernements inté-

ressés, d; réunions régionales et de réunions techniques aux fins de
consultations et d’études.

) Article 24, Aucuqe disposition du présent Pacte ne doit étre interpré-
tée comme portant atteinte aux dispositions de la Charte des Nations Unies
et des constitutions des institutions spécialisées qui définissent les respon-

{
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sabilités respectives des divers organes de I"Organisation des Nations Unies
et des institutions spécialisées en ce qui concerne les questions traitées
dans le présent Pacte.

Article 25. Aucune disposition du présent Pacte ne sera interprétée
comme portant atteinte au droit inhérent de tous les peuplé€s a profiter et a
user pleinement et librement de leurs richesses et ressources naturelles.

CINQUIEME PARTIE

Article 26. 1. Le présent Pacte est ouvert  la signature de tout Etat
Membre de 1’Organisation des Nations Unies ou membre de I'une quel-
conque de ses institutions spécialisées, de tout Etat partie au Statut de la
Cour internationale de Justice, ainsi que de tout autre Etat invité par I'As-
semblée générale des Nations Unies 2 devenir partie au présent Pacte.

2. Le présent Pacte est sujet 2 ratification et les instruments de rati-
fication seront déposés aupres du Secrétaire général de I'Organisation des
Nations Unies.

3. Le présent Pacte sera ouvert 2 I’adhésion de tout Etat visé au
paragraphe 1 du présent article.

4. L’adhésion se fera par le dépdt d’un instrument d’adhésion aupres
du Secrétaire général de I'Organisation des Nations Unies.

5. Le Secrétaire général de I'Organisation des Nations Unies informe
tous les Etats qui ont signé le présent Pacte ou qui y ont adhéré du dépot
de chaque instrument de ratification ou d’adhésion.

Article 27. 1. Le présent Pacte entrera en vigueur trois mois apres la
date du dépot auprés du Secrétaire général de 1I'Organisation des Nations
Unies du trente-cinquiéme instrument de ratification ou d’adhésion.

2. Pour chacun des Etats qui ratifieront le présent Pacte ou 'y adhé-
reront aprés le dépdt du trente-cinquidme instrument de ratification ou
d’adhésion, ledit Pacte entrera en vigueur trois mois apres la date du dépot
par cet Etat de son instrument de ratification ou d'adhésion.

Article 28. Les dispositions du présent Pacte s’appliquent, sans limi-
tation ni exception aucune, a toutes les unités constitutives des Etats fédé-

ratifs.

Article 29. 1. Tout Etat partie au présent Pacte peut proposer un
amendement et en déposer le texte auprés du Secrétaire général de I'Or-
ganisation des Nations Unies. Le Secrétaire général transmet alors tous
projets d’amendements aux Etats parties au présent Pacte en leur deman-
dant de lui indiquer s’ils désirent voir convoquer une conférence d'Etats
parties pour examiner ces projets et les mettre aux voix. Si un tiers au
moins des Etats se déclarent en faveur de cette convocation, le Secrétaire
général convoque la conférence sous les auspices de 1'Organisation des
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Nations Unies. Tout amendement adopté par la majorité des Etats présents
et votants 2 la conférence est soumis pour approbation a1’ Assemblée géné-
rale des Nations Unies.

2. Ces amendements entrent en vigueur Jorsqu’ils ont ét€ approuvés
par I’Assemblée générale des Nations Unies et acceptés, conformément 3
leurs régles constitutionnelles respectives, par une majorité des deux tiers
des Etats parties au présent Pacte.

3. Lorsque ces amendements entrent en vigueur, ils sont obligatoires
pour les Etats parties qui les ont acceptés, les autres Etats parties restant
liés par les dispositions du présent Pacte et par tout amendement antérieur
qu’ils ont accepté.

Article 30. Indépendamment des notifications prévues au paragraphe
S de I'article 26, le Secrétaire général de I'Organisation des Nations Unies
informera tous les Etats visés au paragraphe 1 dudit article:

a) Des signatures apposées au présent Pacte et des instruments de ratifi-
cation et d’adhésion déposés conformément 2 I’article 26;

b) De la date 2 laquelle le présent Pacte entrera en vigueur conformément
a I'article 27 et de ]a date & Jaquelle entreront en vigueur les amendements
prévus i I’article 29.

Article 31. 1. Le présent Pacte, dont les textes anglais, chinois, espa-
gnol, frangais et russe font également foi, sera déposé aux archives de
1I'Organisation des Nations Unies.

2. Le Secrétaire général de I'Organisation des Nations Unies trans-
mettra une copie certifiée conforme du présent Pacte a tous les Etats visés
2 I"article 26.

EN FOI DE QUOI les soussignés, dament autorisés par leurs Gou-
vernements respectifs, ont signé le présent Pacte, qui a été ouvert 2 la
signature 3 New York, le dix-neuf décembre mil neuf cent soixante-six.
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ANNEXE 5

PACTE INTERNATIONAL RELATIF AUX DROITS
CIVILS ET POLITIQUES

Les Etats parties au présent Pacte,

Considérant que, conformément aux principes énoncés dans la Charte
des Nations Unies, la reconnaissance de la dignité inhérente a tous les
membres de la famille humaine et de leurs droits égaux et inaliénables
constitue le fondement de la libenté, de la justice et de la paix dans le
monde,

Reconnaissant que ces droits découlent de la dignité inhérente 2 la
personne humaine,

Reconnaissant que, conformément & la Déclaration universelle des
droits de I'homme, I'idéal de I'étre humain libre, jouissant des libertés
civiles et politiques et libéré de la crainte et de Ja misére, ne peut étre
réalisé que si des conditions permettant & chacun de jouir de ses droits
civils et politiques, aussi bien que de ses droits économiques, sociaux et
culturels, sont créées,

Considérant que ]a Charte des Nations Unies impose aux Etats 1'obli-
gation de promouvoir le respect universel et effectif des droits et libertés
de I'homme, )

Prenant en considération le fait que I'individu a des devoirs envers
autrui et-envers la collectivité & laquelle il appartient et est tenu de s'ef-
forcer de promouvoir et de respecter les droits reconnus dans le présent
Pacte,

Sont convenus des articles suivants:

PREMIERE PARTIE

Article premier. 1. Tous les peuples ont le droit de disposer d’eux-
mémes. En vertu de ce droit, ils déterminent librement leur statut politique
et assurent librement leur développement économique, socizl et culturel.

2. Pour atteindre leurs fins, tous les peuples peuvent disposer libre-
ment de Jeurs richesses et de leurs ressources naturelles. sans préjudice
des obligations qui découlent de Ja coopération économique internatio-
nale, fondée sur le principe de I'intérét mutuel. et du droit international.
En aucun cas, un peuple ne pourra étre privé de ses propres moyens de
subsistance.
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3. Les Etats parties au présent Pacte, y compris ceux qui ont la res-
ponsabilité d’administrer des territoires non autonomes et des territoires
sous tutelle, sont tenus de faciliter la réalisation du droit des peuples 2
disposer d’eux-mémes, et de respecter ce droit, conformément aux dis-
positions de la Charte des Nations Unies.

DEUXIEME PARTIE

Article 2. 1. Les Etats parties au présent Pacte s’engagent a respecter
et & garantir A tous les individus se trouvant sur leur territoire et relevant
de leur compétence les droits reconnus dans le présent Pacte, sans distinc-
tion aucune, notamment de race, de couleur, de sexe, de langue, de reli-
gion, d’opinion politique ou de toute autre opinion, d’origine nationale ou
sociale, de fortune, de naissance ou de toute autre situation.

2. Les Etats parties au présent Pacte s’engagent 2 prendre, en accord
avec leurs procédures constitutionnelles et avec les dispositions du présent
Pacte, les arrangements devant permettre |'adoption de telles mesures
d’ordre 1égislatif ou autre, propres a donner effet aux droits reconnus dans
le présent Pacte qui ne seraient pas déja en vigueur.

3. Les Etats parties au présent Pacte s’engagent a:

a) Garantir que toute personne dont les droits et libertés reconnus dans le
présent Pacte auront été violés disposera d’un recours utile, alors méme
que la violation aurait été commise par des personnes agissant dans I'exer-
cice de leurs fonctions officielles;

b) Garantir que 1'autorité compétente. judiciaire. administrative ou légis-
lative ou toute autre autorité compétente selon la législation de I'Etat sta-
tuera sur les droits de la personne qui forme le recours et 4 développer les
possibilités de recours juridictionnel;

¢) Garantir la bonne suite donnée par les autorités compétentes 3 tout
recours qui aurait été reconnu justifié.

Article 3. Les Etats parties au présent Pacte s'engagent a assurer le
droit égal des hommes et des femmes de jouir de tous les droits civils et
politiques énoncés dans le présent Pacte.

Article 4. 1. Dans le cas ol un danger public exceptionnel menace
I’existence de la nation et est proclamé par un acte officiel, les Etats parties
au présent Pacte peuvent prendre, dans la stricte mesure o la situation
I'exige. des mesures dérogeant aux obligations prévues dans le présent
Pacte, sous réserve que ces mesures ne soient pas incompatibles avec les
autres obligations que leur impose le droit international et qu’elles n’en-
trainent pas une discrimination fondée uniquement sur la race, la couleur,
le sexe, la langue, la religion ou I'origine sociale.

2. La disposition précédente n’autorise aucune dérogation aux articles
6,7,8(par. 1et2), 11. 15,16t 18.
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3. Les Etats parties au présent Pacte qui usent du d.roi't de dérogation
doivent, par I’entremise du Secrétaire général de I'Organisation des Nau;)lns
Unies, signaler aussitot aux autres Etgts parties les dispositions auxquelles
ils ont dérogé ainsi que les motifs qui ont provoqué cette Qérogatlon. Une
nouvelle communication sera faite par la méme entremise, 2 la date 2
laquelle ils ont mis fin & ces dérogations.

Article 5. 1. Aucune disposition du présent Pacte ne peut ét.re' inter-
prétée comme impliquant pour un Etat, un grougemen! ou un mdmd_u un
droit quelconque de se livrer 2 une activité ou d’accomplir un acte visant
3 1a destruction des droits et des libertés reconnus dans le présent Pacte ou
a des limitations plus amples que celles prévues audit Pacte.

2. 11 ne peut étre admis aucune restriction ou dérogation aux droi.ls
fondamentaux de |’homme reconnus ou en vigueur dans tout Etat partie
au présent Pacte en application de lois, de conventions, de rég‘Iemenls ou
de coutumes, sous prétexte que le présent Pacte ne les reconnait pas ou les
reconnait 2 un moindre degré.

TROISIEME PARTIE

Article 6. 1. Le droit 2 la vie est inhérent 2 la personne humaine. Ce
droit doit étre protégé par la loi. Nul ne peut étre arbitrairement privé de
la vie.

2. Dans les pays ol la peine de mort n'a pas été abolie, une sentence
de mort ne peut étre prononcée que pour les crimes les Plus graves, con-
formément 2 1a législation en vigueur au moment oh.le crime été commis
et qui ne doit pas étre en contradiction avec les dispositions du prés_ent
Pacte ni avec la Convention pour la prévention et la répression .du crime
de génocide. Cette peine ne peut étre appliquée qu’en vertu d'un jugement
définitif rendu par un tribunal compétent.

3. Lorsque la privation de la vie constitue le crime d‘e génocide, il est
entendu qu’aucune disposition du présent article n’autorise un Etat partie
au présent Pacte a déroger d'aucune maniére 2 une obligation quelconque

assumée en vertu des dispositions de 1a Convention pour la prévention et
la répression du crime de génocide.

4. Tout condamné 2 mort a le droit de solliciter la grace ou lacommu-
tation de la peine. L’amnistie, la grace ou la commutation de la peine de
mort peuvent dans tous les cas étre accordées.

5. Une sentence de mort ne peut étre imposée pour des crimes com-
mis par des personnes 4gées de moins de 18 ans et ne peut étre exécutée
contre des femmes enceintes.

6. Aucune disposition du présent article ne peut étre invoquée pour
retarder ou empécher 1'abolition de la peine capitale par un Etat partic au
présent Pacte.’
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Article 7. Nul ne sera soumis & la torture ni 2 des peines ou traitements
cruels, inhumains ou dégradants. En particulier, il est interdit de soumettre
une personne sans son libre consentement a une expérience médicale ou
scientifique.

Article 8. 1. Nul ne sera tenu en esclavage; I’esclavage et la traite des
esclaves, sous toutes leurs formes, sont interdits.

2. Nul ne sera tenu en servitude.
3. a) Nul ne sera astreint a accomplir un travail forcé ou obligatoire.

b) L’alinéa a du présent paragraphe ne saurait étre interprété comme
interdisant, dans les pays ol certains crimes peuvent étre punis de déten-
tion accompagnée de travaux forcés, I’accomplissement d’une peine de
travaux forcés, infligée par un tribunal compétent.

¢) N’est pas considéré comme *‘travail forcé ou obligatoire®’ au sens
du présent paragraphe:

i)  Tout travail ou service, non visé & I'alinéa b, normalement requis
d’un individu qui est détenu en vertu d’une décision de justice régu-
liere ou qui, ayant fait I’objet d'une telle décision, est libéré condi-
tionnellement;

i)  Tout service de caractére militaire et, dans les pays ot I’objection de
conscience est admise, tout service national exigé des objecteurs de
conscience en vertu de la loi;

iii) Tout service exigé dans les cas de force majeure ou de sinistres qui
menacent la vie ou le bien-étre de la communauté;

iv) Tout travail ou tout service formant partie des obligations civiques
normales.

Article 9. 1. Tout individu a droit a la liberté et 2 la sécurité de sa
personne. Nul ne peut faire I’objet d'une arrestation ou d"une détention
arbitraires. Nul ne peut étre privé de sa liberté, si ce n’est pour des motif's
et conformément a la procédure prévus par la loi.

2. Tout individu arrété sera informé, au moment de son arrestation,
des raisons de cette arrestation et recevra notification, dans le plus court
délai, de toute accusation portée contre lui.

3. Tout individu arrété ou détenu du chef d'une infraction pénale sera
traduit dans le plus court délai devant un juge ou une autre autorité habi-
litée par la loi a exercer des fonctions judiciaires, et devra étre jugé dans
un délai raisonnable ou libéré. La détention de personnes qui attendent de
passer en jugement ne doit pas étre de régle, mais la mise en liberté peut
étre subordonnée a des garanties assurant Ja comparution de 1'intéressé 2
I"audience, a tous les autres actes de la procédure et, le cas échéant, pour
’exécution du jugement.

4. Quicongque se trouve privé de sa liberté par arrestation ou détention
a le droit d’introduire un recours devant un tribunal afin que celui-ci statue
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sans délai sur la 1égalité de sa détention et ordonne sa libération si la
détention est illégale.

5. Tout individu victime d’arrestation ou de détention illégales a droit
a réparation.

Article 10. 1. Toute personne privée de sa liberté est traité avec huma-
nité et avec le respect de la dignité inhérente a la personne humaine.

2. a) Les prévenus sont, sauf dans des circonstances exceptionnelles,
séparés des condamnés et sont soumis & un régime distinct, approprié a
leur condition de personnes non condamnées.

b) Les jeunes prévenus sont séparés des adultes et il est décidé de leur
cas aussi rapidement que possible.

3. Le régime pénitentiaire comporte un traitement des condamnés
dont le but essentiel est leur amendement et leur reclassement social. Les
jeunes délinquants sont séparés des adultes et soumis a un régime appro-
prié a leur dge et A leur statut légal.

Article 11. Nul ne peut étre emprisonné pour la seule raison qu’il
n’est pas en mesure d’exécuter une obligation contractuelle.

Article 12. 1. Quiconque se trouve légalement sur le territoire d’un
Etat a le droit d'y circuler librement et d'y choisir librement sa résidence.

2. Toute personne est libre de quitter n"importe quel pays, y compris
le sien.

3. Les droits mentionnés ci-dessus ne peuvent étre I’objet de restric-
tions que si celles-ci sont prévues par la loi. nécessaires pour protéger la
sécurité nationale, 1’ordre public, la santé ou la moralité publiques, ou les
droits et libertés d’autrui, et compatibles avec les autres droits reconnus
par le présent Pacte.

4. Nul ne peut étre arbitrairement privé du droit d’entrer dans son
propre pays.

Article 13. Un étranger qui se trouve légalement sur le territoire d’un
Etat partie au présent Pacte ne peut en étre expulsé qu’en exécution d’une
décision prise conformément a la loi et, & moins que des raisons impé-
rieuses de sécurité nationale ne s’y opposent, il doit avoir la possibilité de
faire valoir les raisons qui militent contre son expulsion et de faire exa-
miner son cas par |’autorité compétente, ou par une ou plusieurs personnes
spécialement désignées par ladite autorité, en se faisant représenter a cette
fin. «

Article 14. 1. Tous sont égaux devant les tribunaux et les cours de
justice. Toute personne a droit 4 ce que sa cause soit entendue équitable-
ment et publiquement par un tribunal compétent, indépendant et impartial,
établi par la loi, qui décidera soit du bien-fondé de toute accusation en
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mati¢re pénale dirigée contre elle, soit des contestations sur ses droits et
obligations de caractére civil. Le huis clos peut étre prononcé pendant la
totalité ou une partie du procés soit dans 1'intérét des bonnes moeurs, de
I’ordre public ou de la sécurité nationale dans une société démocratique,
soit lorsque I'intérét de la vie privée des parties en cause I’exige, soit
encore dans la mesure oii le tribunal I’estimera absolument nécessaire,
lorsqu’en raison des circonstances particuliéres de 1’affaire la publicité
nuirait aux intéréts de la justice; cependant, tout jugement rendu en matiére
pénale ou civile sera public, sauf si 1'intérét de mineurs exige qu’il en soit
autrement ou si le proces porte sur des différends matrimoniaux ou sur la
tutelle des enfants.

2. Toute personne accusée d’une infraction pénale est présumée inno-
cente jusqu’a ce que sa culpabilité ait été 1également établie.

3. Toute personne accusée d’une infraction pénale a droit, en pleine
égalité, au moins aux garanties suivantes:

a) A étre informée, dans le plus court délai, dans une langue qu’elle
comprend et de fagon détaillée, de la nature et des motifs de I'accusation
portée contre elle;

b) A disposer du temps et des facilités nécessaires a la préparation de sa
défense et a communiquer avec le conseil de son choix;

¢) A étre jugée sans retard excessif;

d) A étre présente au proces et a se défendre elle-méme ou 2 avoir I'assis-
tance d’un défenseur de son choix; si elle n’a pas de défenseur, a étre
informée de son droit d’en avoir un, et, chaque fois que I'intérét de la
justice I’exige, a se voir attribuer d'office un défenseur, sans frais, si elle
n’a pas les moyens de le rémunérer;

e) A interroger ou faire interroger les témoins a charge et a obtenir la
comparution et |'interrogatoire des témoins a décharge dans les mémes
conditions que les témoins & charge;

f) A se faire assister gratuitement d"un interpréte si elle ne comprend pas
ou ne parle pas la fangue employée a I’audience;

8) A ne pas étre forcée de témoigner contre elle-méme ou de s’avouer
coupable.

4. La procédure applicable aux jeunes gens qui ne sont pas encore
majeurs au regard de la loi pénale tiendra compte de leur ige et de I'intérét
que présente leur rééducation.

5. Toute personne déclarée coupable d’une infraction a le droit de
faire examiner par une juridiction supérieure la déclaration de culpabilité
et la condamnation, conformément i la loi.
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6. Lorsqu’une condamnation pénale définitive est ultérieurement
annulée ou lorsque la grice est accordée parce qu'un fait nouveau ou
nouvellement révélé prouve qu'il s’est produit une erreur judiciaire, la
personne qui a subi une peine a raison de cette condamnation sera indem-
nisée, conformément 2 la loi, 3 moins qu’il ne soit prouvé que la non-
révélation en temps utile du fait inconnu lui est imputable en tout ou partie.

7. Nul ne peut étre poursuivi ou puni en raison d’une infraction pour
laquelle il a déja été acquitté ou condamné par un jugement définitif con-
formément 2 la loi et & la procédure pénale de chaque pays.

Article 15. 1. Nul ne sera condamné pour des raisons ou omissions
qui ne constituaient pas un acte délictueux d’aprés le droit national ou
international au moment oil elles ont été commises. De méme, il ne sera
infligé aucune peine plus forte que celle qui était applicable.au moment
ol I'infraction a été commise. Si, postérieurement 2 cette infraction, la loi
prévoit I’application d’une peine plus 1égere, le délinquant doit en béné-
ficier.

2. Rien dans le présent article ne s’oppose au jugement ou i la
condamnation de tout individu en raison d’actes ou omissions qui, au
moment ol ils ont été commis, étaient tenus pour criminels, d’aprés les
principes généraux de droit reconnus par I’ensemble des nations.

Article 16. Chacun a droit A la reconnaissance en tous lieux de sa
personnalité juridique.

Article 17. 1. Nul ne sera I'objet d’immixtions arbitraires ou illégales
dans sa vie privée, sa famille, son domicile ou sa cormrespondance, ni
d’atteintes illégales a son honneur et 2 sa réputation.

2. Toute personne a droit a la protection de la loi contre de telles
immixtions ou de telles atteintes.

Article 18. 1. Toute personne a droit a la liberté de pensée, de cons-
cience et de religion; ce droit implique la liberté d’avoir ou d’adopter une
religion ou une conviction de son choix, ainsi que la liberté de manifester
sa religion ou sa conviction, individuellement ou en commun, tant en
public qu’en privé, par le culte et I’accomplissement des rites, les prati-
ques et |’'enseignement.

2. Nul ne subira de contrainte pouvant porter atteinte & sa liberté
d’avoir ou d’adopter une religion ou une conviction de son choix.

3. Laliberté de manifester sa religion ou ses convictions ne peut faire
I’objet que des seules restrictions prévues par la loi et qui sont nécessaires
a la protection de la sécurité, de I'ordre et de la santé publique, ou de la
morale ou des libertés et droits fondamentaux d’autrui.

{
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4. Les Etats parties au présent Pacte s’engagent a respecter la liberté
des parents et, le cas échéant, des tuteurs légaux, de faire assurer ’édu-

cation r;ligieuse et morale de leurs enfants conformément a leurs propres
convictions.

Article 19. 1. Nul ne peut étre inquiété pour ses opinions.

_ 2. Toute personne a droit a la liberté d’expression; ce droit comprend
!a liberté de rechercher, de recevoir et de répandre des informations et des
idées de foute espéce, sans considération de frontiéres, sous une forme
orale, écrite, imprimée ou artistique, ou par tout autre moyen de son choix

3. L’exercice des libertés prévues au paragraphe 2 du présent article
comporte des devoirs spéciaux et des responsabilités spéciales. 11 peut en
conséquence étre soumis a certaines restrictions qui doivent toutefois étre
expressément fixées par la loi et qui sont nécessaires:

a) Au respect des droits ou de la réputation d’autrui;

b) A la sauvegarde de la sécurité nationale, de ’ordre publi
, |
ou de la moralité publiques. public, de fa santé

Article 20. 1. Toute propagande en faveur d . .
par 1a loi. propag eur de la guerre est interdite

.2. Topt aPpel é‘ la baipe nationale, raciale ou religieuse qui constitue
unellnolclt.atlon a la discrimination, a I’hostilité ou a la violence est interdit
par la loi.

Article 21. Le droit de réunion pacifique est reconnu. L’exercice de
ce'drmt ne peut faire 1'objet que des seules restrictions imposées confor-
mément a la loi et qui sont nécessaires dans une société démocratique
dans D’intérét de la sécurité nationale, de la siireté publique, de l’ordré

public ou pour protéger la santé ou la moralité publiqu i
' es, ou les droits et
les libertés d’autrui. P

Article 22. 1. Toute personne a le droit de s’associer librement avec

d’autres, y compris le droit de constituer des syndicats et d’y adhérer pour
la protection de ses intéréts.

' 2. L’exercice de ce droit ne peut faire 1’objet que des seules restric-
tions prévues par la loi et qui sont nécessaires dans une société démocra-
t{que, dans .l’intérét de la sécurité nationale, de la siireté publique, de
1 or'dre pubhc., ou pour protéger la santé ou la moralité publiques ou les
droits et les libertés d’autrui. Le présent article n’empéche pas de sou-
mettre 2 des restrictions légales I'exercice de ce droit par les membres des
forces armées et de la police.

. 3. Aucune disposition du présent article ne permet aux Etats parties
a Conventlpn df’ 194.8 de 1'Organisation internationale du Travail
concernant la liberté syndicale et la protection du droit syndical de prendre

vt .- e et
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des mesures législatives portant atteinte - ou d’appliquer la loi de fagon a

porter atteinte - aux garanties prévues/dans ladite convention.

Article 23. 1. La famille est I’élément naturel et fondamental de la
société et a droit 2 la protection de la société et de I'Etat.

2. Le droit de se marier et de fonder une famille est reconnu 4 I’homme
et a la femme 2 partir de 1’age nubile.

3. Nul mariage ne peut étre conclu sans le libre et plein consentement
des futurs époux.

4. Les Etats parties au présent Pacte prendront les mesures appro-
priées pour assurer 1égalité de droits et de responsabilités des époux au

regard du mariage, durant le mariage et lors de sa dissolution. En cas de
dissolution, des dispositions seront prises afin d’assurer aux enfants la
protection nécessaire.

Article 24. 1. Tout enfant, sans discrimination aucune fondée sur la
race, la couleur, le sexe, la langue, la religion, I’origine nationale ou
sociale, la fortune ou la naissance, a droit, de la part de sa famille, de la
société et de I’Etat, aux mesures de protection qu’exige sa condition de

mineur.

2. Tout enfant doit étre enregistré immédiatement aprés sa naissance
et avoir un nom.

3. Tout enfant a le droit d’acquérir une nationalité.

Article 25. Tout citoyen a le droit et la possibilité, sans aucune des
discriminations visées 2 1'article 2 et sans restrictions déraisonnables;

a) De prendre part 2 la direction des affaires publiques, soit directement,
soit par I’intermédiaire de représentants librement choisis;

b) De voter et d’étre €lu, au cours d’élections périodiques, honnétes, au
suffrage universel et égal et au scrutin secret, assurant I’expression libre
de la volonté des électeurs;

¢) D’accéder, dans des conditions générales dégalité, aux fonctions publi-
ques de son pays.

Article 26. Toutes les personnes sont égales devant la loi et ont droit

" sans discrimination 2 une égale protection de laloi. A cet égard, la loi doit

interdire toute discrimination et garantir  toutes les personnes une protec-
tion égale et efficace contre toute discrimination, notamment de race, de
couleur, de sexe, de langue, de religion, d’opinion politique et de toute
autre opinion, d’origine nationale ou sociale, de fortune, de naissance ou
de toute autre situation.

Article 27. Dans les Etats ot il existe des minorités ethniques, reli-
gieuses ou linguistiques, les personnes appartenant 2 ces minorités ne peu-
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vent étre privées du droit d’avoir, en commun avec les autres membres de
leur groupe, leur propre vie culturelle, de professer et de pratiquer leur
propre religion, ou d’employer leur propre langue.

QUATRIEME PARTIE

Article 28. 1. 11 est institué un Comité des droits de I’homme (ci-
apré_s dénpmmé le Comité dans le présent Pacte). Ce Comité est composé
de dix-huit membres et a les fonctions définies ci-dessous.

2. Le Comité est composé de ressortissants des Etats parties au pré-
sent Pacte, qui doivent étre des personnalités de haute moralité et possé-
dant une compétence reconnue dans le domaine des droits de I'homme. I
sera tenu compte de I'intérét que présente la participation aux travaux du
Comité de quelques personnes ayant une expérience juridique.

3. Les membres du Comité sont élus et siégent 2 titre individuel.

{httcle 29. 1. Les rr’len?bres du Comité sont élus au scrutin secret sur
une liste de personnes réunissant les conditions prévues a I'article 28, et
présentées a cet effet par les Etats parties au présent Pacte. ,

2. Chaque Etat partie au présent Pacte peut présenter deux personnes

au plus. Ces personnes doivent étre d '
es ressortissa . i
présente. nts de I'Etat qui les

3. La méme personne peut étre présentée i nouveau.

Article 30. 1 La premiére élection aura lieu au plus tard six mois
apres la date de I'entrée en vigueur du présent Pacte.

2. (’Quatre mois au moins avant la date de toute élection au Comité
autre qu’une élection en vue de pourvoir A une vacance déclarée confor:
mé{ner.n é.l’article 34, le Secrétaire général de I'Organisation des Nations
Unies invite par écrit les Etats parties au présent Pacte a désigner, dans un

y
m

. 3.Le Sec’r(.étaire général de 1'Organisation des Nations Unies dresse
la liste alphabetht{e de toutes les personnes ainsi présentées en mention-
nant les Etats parties qui les ont présentées et la communique aux Etats

partic?s au présent Pacte au plus tard un mois avant la date de chaque
élection.

-4. Les membres du Comité sont élus au cours d’une réunion des Etats
parties conxoquée par le Secrétaire général de 1'Organisation des Nations
L.Jmes au Siége de I’Organisation. A cette réunion, oi le quorum est cons-
titué par les c}eux tiers des Etats parties au présent Pacte, sont élus mem-
bres du Comité les candidats qui obtiennent le plus grand nombre de voix

’ Arficle 31. 1. Le Comité ne peut comprendre plus d’un ressortissant
d’un méme Etat.
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2. Pour les élections au Comité, il est tenu compte d’une répartition
géographique équitable et de la représentation des diverses formes de civi-
lisation ainsi que des principaux systémes juridiques.

Article 32. 1. Les membres du Comité sont élus pour quatre-ans. 1ls
sont rééligibles s’ils sont présentés a nouveau. Toutefois, le mandat de
neuf des membres élus lors de la premiére élection prend fin au bout de
deux ans; immédiatement aprés la premigre élection, les noms de ces neuf
membres sont tirés au sort par le Président de la réunion visée au paragra-
phe 4 de I'article 30. -

2. A I’expiration du mandat, les élections ont lieu conformément aux
dispositions des articles précédents de la présente partie du Pacte.

Article 33. 1. Si, de I’avis unanime des autres membres, un membre
du Comité a cessé de remplir ses fonctions pour toute cause autre qu’une
absence de caractére temporaire, le Président du Comité en informe le
Secrétaire général de 1'Organisation des Nations Unies, qui déclare alors
vacant le siege qu’occupait ledit membre.

2. En cas de décés ou de démission d’'un membre du Comité, le
Président en informe immédiatement le Secrétaire général de I'Organisa-
tion des Nations Unies, qui déclare le siége vacant i compter de la date
du déces ou de celle a laquelle la démission prend effet.

Article 34. 1. Lorsqu’une vacance est déclarée conformément a Iar-

- ticle 33 et si le mandat du membre 4 remplacer n’expire pas dans les six

mois qui suivent la date 2 laquelle la vacance a été déclarée. le Secrétaire
général de 1'Organisation des Nations Unies en avise les Etats parties au
présent Pacte qui peuvent, dans un délai de deux mois, désigner des can-
didats conformément aux dispositions de I'article 29 en vue de pourvoir a
la vacance.

2. Le Secrétaire général de I'Organisation des Nations Unies dresse
la liste alphabétique des personnes ainsi présentées et la communique aux
Etats parties au présent Pacte. L’élection en vue de pourvoir a la vacance
a lieu ensuite conformément aux dispositions pertinentes de la présente
partie du Pacte.

3. Tout membre du Comité élu a un si¢ge déclaré vacant conformé-
ment  Darticle 33 fait partie du Comité jusqu’a la date normale d’expi-
ration du mandat du membre dont le si¢ge est devenu vacant au Comité
conformément aux dispositions dudit article.

Article 35. Les membres du Comité regoivent, avec I’approbation de
I’ Assemblée générale des Nations Unies, des émoluments prélevés sur les
ressources de 1’Organisation des Nations Unies dans les conditions fixées
par I’ Assemblée générale, eu égard a I'importance des fonctions du Comité.

Article 36. Le Secrétaire général de 1'Organisation des Nations Unies
met 2 la disposition du Comité le personnel et les moyens matériels qui
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lui sont nécessaires pour s’acquitter efficacement des fonctions qui lui sont
confiées en vertu du présent Pacte.

. Article 37. 1. Le Secrétaire général de 1'Organisation des Nations
U_mes convoque les membres du Comité, pour la premiére réunion, au
Si¢ge de I'Organisation. ’

2. Aprés sa premiére réunion, le Comité se réunit a toute occasion
prévue par son réglement intérieur.

' 3.‘Les réuniops du Comité ont normalement lieu au Siége de 1’Or-
ganisation des Nations Unies ou a I'Office des Nations Unies 2 Genéve

Article 38. Tout membre du Comité doit, avant d’entrer en fonctions
prend.re en séance.pub]xque I'engagement solennel de sacquitter de ses
fonctions en toute impartialité et en toute conscience.

Article 39. 1. Le Comité élit son bureau pour une période de deux
ans. Les membres du bureau sont rééligibles.

2.-Le Comu‘é établit lui-méme son réglement intérieur; celui-ci doit,
toutefois, contenir entre autres les dispositions suivantes:

a) Le quorum est de douze membres:
b) Les décisions du Comité sont prises  la majorité des membres présents.

Article 40. 1. Les Etats parties au présent Pacte s’engagent 2 présen-
ter des rapports sur les mesures qu’ils auront arrétées et qui donnent effet

aux d{ons reconnus dans le présent Pacte et sur les progrés réalisés dans
la jouissance de ces droits:

a) Dans un délai d’un an a compter de I"entrée en vigueur du présent Pacte,
pour chaque Etat partie intéressé en ce qui le concerne;

b) Par la suite, chaque fois que le Comité en fera la demande.

' .2. Tous les rapports seront adressés au Secrétaire général de I'Orga-
nisation des Nations Unies qui les transmettra au Comité pour examen.
Les rapports devront indiquer, le cas échéant, les facteurs et les difficultés
qui affectent la mise en oeuvre des dispositions du présent Pacte.

3. Le Secrétaire général de 1I’Organisation des Nations Unies peut,
?prés consultation du Comité, communiquer aux institutions spécialisées
intéressées copie de toutes parties des rapports pouvant avoir trait a leur
domaine de compétence.

4. Le Comité étudie les rapports présentés par les Etats parties au
présent Pacte. Il adresse aux Etats parties ses propres rapports, ainsi que
toutes observations générales qu’il jugerait appropriées. Le Comité peut
également transmettre au Conseil économique et social ces observations

accompagnées de copies des rapports qu’il a requs d’Etats parties au pré-
sent Pacte.
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5. Les Etats parties au présent Pacte peuvent présenter au Comité des
commentaires sur toute observation qui serait faite en vertu du paragraphe
4 du présent article.

Article 41. 1. Tout Etat partie au présent Pacte peut, en vertu du
présent article, déclarer a tout moment qu’il reconnait la compétence du
Comité pour recevoir et examiner des communications dans lesquelles un
Etat partie prétend qu’un autre Etat partie ne s’acquitte pas de ses obliga-
tions au titre du présent Pacte. Les communications présentées en vertu
du présent article ne peuvent étre regues et examinées que si elles émanent
d’un Etat partie qui a fait une déclaration reconnaissant, en ce qui le
concerne, la compétence du Comité. Le Comité ne regoit aucune com-
munication intéressant un Etat partie qui n’a pas fait une telle déclaration.
La procédure ci-aprés s’applique a I'égard des communications regues
conformément au présent article:

a) Si un Etat partie au présent Pacte estime qu’un autre Etarégalement
partie a ce pacte n’en applique pas les dispositions, il peut appeler, par
communication écrite, Iattention de cet Etat sur la question. Dans un délai
de trois mois a compter de la réception de la communication, I'Etat des-
tinataire fera tenir 2 1’Etat qui a adressé la communication des explications
ou toutes autres déclarations écrites élucidant la question, qui devront
comprendre, dans toute la mesure possible et utile, des indications sur ses
régles de procédure et sur les moyens de recours, soit déja utilisés, soit en
instance, soit encore ouverts.

b) Si, dans un délai de six mois a compter de la date de réception de
la communication originale par 1'Etat destinataire, la question n’est pas
réglée 2 la satisfaction des deux Etats parties intéressés, 1'un comme 'autre
auront le droit de la soumettre au Comité, en adressant une notification au
Comité ainsi qu’a 1’autre Etat intéressé.

¢) Le Comité ne peut connaitre d’une affaire qui lui est soumise
qu’aprés s’étre assuré que tous les recours internes disponibles ont été
utilisés et épuisés, conformément aux principes de droit international
généralement reconnus. Cette régle ne s’applique pas dans les cas ou les
procédures de recours excédent les délais raisonnables.

d) Le Comité tient ses séances  huis clos lorsqu’il examine les com-
munications prévues au présent article.

¢) Sous réserve des dispositions de I’alinéa c, le Comité met ses bons
offices 2 la disposition des Etats parties intéressés, afin de parvenir a une
solution amiable de la question fondée sur le respect des droits de I'homme
et des libertés fondamentales, tels que les reconnait le présent Pacte.

f) Dans toute affaire qui lui est soumise, le Comité peut demander
aux Etats parties intéressés visés a I'alinéa b de lui fournir tout renseigne-
ment pertinent.



6Z

692 Les Journées strasbourgeoises

8) Les Etats parties intéressés, visés a I’alinéa b, ont le droit de se
faire représenter lors de I’examen de I'affaire par le Comité et de repré-
senter des observations oralement ou par écrit, ou sous !'une et I’autre
forme.

h) Le Comité doit présenter un rapport dans un délai de douze mois
a compter du jour ot il a recu la notification visée a I’alinéa b:

i) Si une solution a pu étre trouvée conformément aux dispositions de
I'alinéa e, le Comité se borne, dans son rapport, a un bref exposé des faits
et de la solution intervenue;

ii) Si une solution n’a pu étre trouvée conformément aux dispositions de
I'alinéa e, le Comité se borne, dans son rapport, a un bref exposé des faits;
le texte des observations écrites et le procés-verbal des observations orales
présentées par les Etats parties intéressés sont joints au rapport.

Pour chaque affaire, le rapport est communiqué aux Etats parties
intéressés.

2. Les dispositions du présent article entreront en vigueur lorsque dix
Etats parties au présent Pacte auront fait la déclaration prévue au paragra-
phe 1 du présent article. Ladite déclaration est déposée par I’Etat partie
aupres du Secrétaire général de I'Organisation des Nations Unies, qui en
communique copie aux autres Etats parties. Une déclaration peut étre reti-
rée & tout moment au moyen d’une notification adressée au Secrétaire
général. Ce retrait est sans préjudice de I’examen de toute question qui
fait I’objet d’une communication déja transmise en vertu du présent article;
aucune autre communication d’un Etat partie ne sera reque aprés que le
Secrétaire général aura regu notification du retrait de la déclaration, a
moins que I'Etat partie intéressé n’ait fait une nouvelle déclaration.

Article 42. 1. a) Si une question soumise au Comité conformément 2
I'article 41 n’est pas réglée a la satisfaction des Etat parties intéressés, le
Comité peut, avec I'assentiment préalable des Etats parties intéressés,
désigner une commission de conciliation ad hoc (ci-aprés dénommée la
Commission). La Commission met ses bons offices a la disposition des
Etats parties intéressés, afin de parvenir  une solution amiable de la ques-
tion, fondée sur le respect du présent Pacte.

b) La Commission est composée de cinq membres nommés avec 1’ac-
cord des Etats parties intéressés. Si les Etats parties intéressés ne parvien-
nent pas 4 une entente sur tout ou partie de la composition de la Commis-
sion dans un délai de trois mois, les membres de la Commission au sujet
desquels 1’accord ne s’est pas fait sont élus au scrutin secret parmi les
membres du Comité, a la majorité des deux tiers des membres du Comité.

2. Les membres de la Commission si¢gent 2 titre individuel. Ils ne
doivent étre ressortissants ni des Etats parties intéressés, ni d’un Etat qui
n’est pas partie au présent Pacte, ni d’un Etat partie qui n’a pas fait la
déclaration prévue a I'article 41. :

v enk mava,
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3. La Commission élit son Président et adopte son réglement inté-
rieur.

4. La Commission tient normalement ses réunions au Siége de I'Or-
ganisation des Nations Unies ou a I'Office des Nations Unies 2 Gengve.
Toutefois, elle peut se réunir en tout autre lieu approprié que peut déter-

miner la Commission en consultation avec le Secrétaire général de 1'Or-

ganisation des Nations Unies et les Etats parties intéresses.

5. Le secrétariat prévu a I’article 36 préte également ses services aux
commissions désignées en vertu du présent article.

6. Les renseignements obtenus et dépouillés par le Comité sont mis
a la disposition de la Commission, et la Commission peut dem@nder aux
Etats parties intéressés de lui fournir tout renseignement complémentaire
pertinent.

7. Aprés avoir étudié la question sous tous ses aspects, mais en tout
cas dans un délai maximum de douze mois aprés qu'elle en aura été saisie,
]a Commission soumet un rapport au Président du Comité qui le commu-
nique aux Etats parties intéressés:

a) Si 1a Commission ne peut achever 'examen de la question dans les
douze mois, elle se borne a indiquer bri¢vement dans son rapport ou elle
en est de I'examen de la question;

b) Si I’on est parvenu a un réglement amiable de la question, fondé sur le

_respect des droits de I'homme reconnus dans le présent Pacte, [a Com-
mission se borne 2 indiquer bri¢vement dans son rapport les faits et le
réglement auquel on est parvenu;

c) Si I’on n’est pas parvenu 2 un réglement au sens de 1'alinéa b, la'Com-
mission fait figurer dans son rapport ses conclusions sur tous les points dg
fait relatifs & la question débattue entre les Etats parties intéressés ainsi
que ses constatations sur les possibilités de réglement amiable de \l’affalre;
le rapport renferme également les observations écrites et un proces-verbal
des observations orales présentées par les Etats parties intéressés;

d) Si le rapport de la Commission est soumis conformément é I’alinéa c,
les Etats parties intéressés font savoir au Président du Comité, dans un
délai de trois mois aprés la réception du rapport, s’ils acceptent ou non les
termes du rapport de la Commission.

8. Les dispositions du présent article s’entendent sans préjudice des
attributions du Comité prévues a I’article 41.

9. Toutes les dépenses des membres de la Commission sont répartigs
également entre les Etats parties intéressés, sur la base d’un €état gsnmatxf
établi par le Secrétaire général de 1’Organisation des Nations Unies.

10. Le Secrétaire général de 1'Organisation des Nations Unies est
habilité, si besoin est, a défrayer les membres de la Commission de leurs
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dépc.:nse.s, avant que le remboursement en ait été effectué par les Etats
parties intéressés, conformément au paragraphe 9 du présent article.

Article 43, Les membres du Comité et les membres des commissions
dp conciliation ad hoc qui pourraient étre désignées conformément 2 1’ar-
ticle 1}2 ont droit aux facilités, privileges et immunités reconnus aux experts
en mission pour I’Organisation des Nations Unies, tels qu’ils sont énoncés
fians les sections pertinentes de la Convention sur les privileges et les
immunités des Nations Unies.

_ Article 44. Les dispositions de mise en oeuvre du présent Pacte s’ap-
thuent sans préjudice des procédures instituées en matiére de droits de
1 homm? aux termes ou en vertu des instruments constitutifs et des
conventions de I'Organisation des Nations Unies et des institutions spé-
cialisées, et n"empéchent pas les Etats parties de recourir a d’autres pro-
cédures pour le réglement d"un différend conformément aux accords inter-
nationaux généraux ou spéciaux qui les lient.

Ar{icle 45._Le Comité adresse chaque année a I'Assemblée générale
des Nations Unies, par I'intermédiaire du Conseil économique et social,
un rapport sur ses travaux.

CINQUIEME PARTIE

Article 46. Aucune disposition du présent Pacte ne doit étre interpré-
tée comme portant atteinte aux dispositions de la Charte des Nations Unies
et dps constitutions des institutions spécialisées qui définissent les respon-
sabnlitég respectives des divers organes de 1'Organisation des Nations Unies
et des institutions spécialisées en ce qui concerne les questions traitées
dans le présent Pacte.

Article 47. Aucune disposition du présent Pacte ne sera interprétée
comme portant atteinte au droit inhérent de tous les peuples a profiter et 2
user pleinement et librement de leurs richesses et ressources naturelles.

SIXIEME PARTIE

Article 48. 1. Le présent Pacte est ouvert 4 la signature de tout Etat
Membre de I'Organisation des Nations Unies ou membre de I'une quel-
conque de ses institutions spécialisées, de tout Etat partie au Statut de la
Cour internationale de Justice, ainsi que de tout autre Etat invité par I’As-
semblée générale des Nations Unies 2 devenir partie au présent Pacte.

_2. Le présent Pacte est sujet 2 ratification et les instruments de rati-
ﬁca_uon seront déposés auprés du Secrétaire général de I'Organisation des
Nations Unies.

3. Le présent Pacte sera ouvert a I’adhésion de tout Etat visé au
paragraphe 1 du présent article.
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4. L’adhésion se fera par le dépdt d’un instrument d’adhésion auprés
du Secrétaire général de 1'Organisation des Nations Unies.

5. Le Secrétaire général de 1'Organisation des Nations Unies informe
tous les Etats qui ont signé le présent Pacte ou qui y ont adhéré du dépot
de chaque instrument de ratification ou d’adhésion. :

Article 49. 1. Le présent Pacte entrera en vigueur trois mois aprés la
date du dépot aupres du Secrétaire général de I'Organisation des Nations
Unies du trente-cinquiéme instrument de ratification ou d’adhésion.

2. Pour chacun des Etats qui ratifieront le présent Pacte ou y adhé-
reront aprés le dépdt du trente-cinquiéme instrument de ratification ou
d’adhésion, ledit Pacte entrera en vigueur trois mois aprés la date du dépot
par cet Etat de son instrument de ratification ou d'adhésion.

Article 50. Les dispositions du présent Pacte s’appliquent, sans limi-
tation ni exception aucune, a toutes les unités constitutives des Etats fédé-
ratifs.

Article 51. 1. Tout Etat partie au présent Pacte peut proposer un
amendement et en déposer le texte auprés du Secrétaire général de I'Or-
ganisation des Nations Unies. Le Secrétaire général transmet alors tous
projets d’amendements aux Etats parties au présent Pacte en leur deman-
dant de lui indiquer s’ils désirent voir convoquer une conférence d'Etats
parties pour examiner ces projets et les mettre aux voix. Si un tiers au
moins des Etats se déclarent en faveur de cette convocation, le Secrétaire
général convoque la conférence sous les auspices de I'Organisation des
Nations Unies. Tout amendement adopté par la majorité des Etats présents
et votants 2 la conférence est soumis pour approbation a I’ Assemblée géné-
rale des Nations Unies. ) .

2. Ces amendements entrent en vigueur lorsE;u’ils ont été approuvés
par I’ Assemblée générale des Nations Unies et acceptés, conformément 2
leurs régles constitutionnelles respectives, par une majorité des deux tiers
des Etats parties au présent Pacte. :

3. Lorsque ces amendements entrent en vigueur, ils sont obligatoires
pour les Etats parties qui les ont acceptés, les autres Etats parties restant
liés par les dispositions du présent Pacte et par tout amendement antérieur
qu'ils ont accepté.

Article 52. Indépendamment des notifications prévues au paragraphe
5 de I’article 48, le Secrétaire général de 1’Organisation des Nations Unies
informera tous les Etats visés au paragraphe 1 dudit article:

a) Des signatures apposées au présent Pacte et des instruments de ratifi-
cation et d’adhésion déposés conformément a ’article 48;

b) De la date 2 laquelle le présent Pacte entrera en vigueur conformément
a I'article 49 et de la date 2 laquelle entreront en vigueur les amendements
prévus a I'article 51.
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Article 53. 1. Le présent Pacte, dont les textes anglais, chinois, espa-
gnol, frangais et russe font également foi, sera déposé aux archives de

I'Organisation des Nations Unies.

2. Le Secrétaire général de I'Organisation des Nations Unies trans-
mettra une copie certifiée conforme du présent Pacte i tous les Etats visés
a Particle 48.

EN FOI DE QUOI les soussignés, diiment autorisés par leurs Gou-

vernements respectifs, ont signé le présent Pacte, qui a été ouvert 2 la
signature & New York, le dix-neuf décembre mil neuf cent soixante-six.

= i st bl



Art. | -4) Pacte tnternational 621

Protocole facultatif se rapportant
au Pacte international relatif aux
droits civils et politiques

Adopté et ouvert i la signature, a la ratification
et a I'adhésion par I’Assemblée générale dans
sa résolution 2200 A (XXI) du 16 décembre
1966.

Entrée en vigueur: le 23 mars 1976, conformé-
ment aux dispositions de P'article 9.

Les Etats parties au présent Protocole,

Considérant que, pour mieux assurer 'accom-
plissement des fins du Pacte relatif aux droits
civils et politiques (ci-aprés dénommé le Pacte)
et I'application de ses dispositions, il convien-
drait d’habiliter le Comité des droits de 'homme,
constitué aux termes de la quatriéme partie du
Pacte (ci-aprés dénommé le Comité), 4 recevoir
et 2 examiner, ainsi qu'il est prévu dans le présent
Protocole, des communications émanant de
particuliers qui prétendent étre victimes d'une
violation d'un des droits énoncés dans le Pacte,

Sont convenus de ce qui suit:

1. Tout Etat partie au Pacte qui devient partie
au présent Protocole reconnait que le Comité a
compétence pour recevoir et examiner des
communications émanant de particuliers rele-
vant de sa juridiction qui prétendent étre victimes
d'une violation, par cet Etat partie, de I'un quel-
conque des droits énoncés dans le Pacte. Le
Comité ne recoit aucune communication intéres-
sant un Etat partie au Pacte qui n’est pas partie
au présent Protocole.

2. Sous réserve des dispositions de l'article
premier, tout particulier qui prétend étre victime
d'une violation de Yun queleconque des droits
énoncés dans le Pacte et qui a épuisé tous les
recours internes dispontibles peut présenter une
communication écrite au Comité pour qu’il I'exa-
mine,

3. Le Comité déclare irrecevable toute
communication présentée en vertu du présent
Protocole qui est anonyme ou qu'il considére étre
un abus du droit de présenter de telles commu-
nications ou étre incompatible avec les disposi-
tions du Pacte.

1. (1) Sous réserve des dispositions de l'ar-
ticle 3, le Comité porte toute communication qui
lui est présentée en vertu du présent Protocole
al'attention de I'Etat partie audit Protocole qui
a prétendument violé 'une quelconque des
dispositions du Pacte.

Optional Protocol to the
International Covenant on Civil and
Political Rights.

Adopted Dec. 16, 1966, entered into force Mar.
23, 1976, G. A. Res. 2200(XXI), 21 U.N. GAOR,
Supp. (No. 16) 59, U.N. Doc. A/6316 (1966).

The States Parties to the present Protocol,

Considering that in order further to achieve
the purposes of the Covenant on Civil and Polit-
ical Rights (hereinafter referred to as the Cove-
nant) and the implementation of its provisions it
would be appropriate te enable the Human Rights
Committee set up in part IV of the Covenant
(hereinafter referred to as the Committee) to
receive and consider, as provided in the present
Protocol, communications from individuals
claiming to be victims of violations of any of the
rights set forth in the Covenant.

Have agreed as follows:

1. A State Party to the Covenant that becomes
a party to the present Protocol recognizes the
competence of the Committee to receive and
consider communiceations from individuals subject
to its jurisdiction who claim to be victims of a
violation by that State Party of any of the rights
set forth in the Covenant. No communication shall
be received by the Committee if it concerns a State
Party to the Covenant which is not a party to the
present Protocol.

2. Subject to the provisions of article 1, indi-
viduals who claim that any of their rights enum-
erated in the Covenant have been violated and
who have exhausted ali available domestic reme-
dies may submit a written communication to the
Committee for consideration.

3. The Committee shall consider inadmissible
any communication under the present Protocol
which is anonymous, or which it considers to be
an abuse of the right of submission of such
communications or to be incompatible with the
provisions of the Covenant.

4. (1) Subject to the provisions of article 3, the
Committee shall bring any communications
submitted to it under the present Protocol to the
attention of the State Party to the present Proto-
col alleged to be violating any provision of the
Covenant.
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(2) Dans les six mois qui suivent, ledit Etat
soumet par écrit au Comité des explications ou
déclarations éclaircissant la question et indi-
quant, le cas échéant, les mesures qu'il pourrait
avoir prises pour remédier a la situation.

5. (1) Le Comité examine les communica-
tions regues en vertu du présent Protocole en
tenant compte de toutes les informations écrites
qui lui sont soumises par le particulier et par Etat
partie intéressé.

(2) Le Comité n’examinera aucune communi-
cation d’un particulier sans s'étre assuré que:

a) La méme question n'est pas déja en cours
d’examen devant une autre instance interna-
tionale d’enquéte ou de réglement;

b) Le particulier a épuisé tous les recours
internes disponibles. Cette régle ne s'applique
pas si les procédures de recours excédent des
délais raisonnables.

(3) Le Comité tient ses séances & huis clos
lorsqu'il examine les communications prévues
dans le présent Protocole.

(4) Le Comité fait part de ses constatations &
I’Etat partie intéressé et au particulier.

6. Le Comité inclut dans le rapport annuel qu'il
établit conformément a l'article 45 du Pacte un
résumé de ses activités au titre du présent
Protocole.

7. Enattendant la réalisation des objectifs de
la résolution 1514 (XV) adoptée par I' Assemblée
générale des Nations Unies le 14 décembre 1960,
concernant la Déclaration sur l'octroi de I'indé-
pendance aux pays et aux peuples coloniaux, les
dispositions du présent Protocole ne restrei-
gnent en rien le droit de pétition accordé i ces
peuples par la Charte des Nations Unies et
d’autres conventions et instruments internatio-
naux conclus sous les auspices de I'Organisation
des Nations Unies ou de ses institutions spécia-
lisées.

8. (1) Le présent Protocole est ouvert a la
signature de tout Etat qui a signé le Pacte.

(2) Le présent Protocole est soumis 4 la rati-
fication de tout Etat qui a ratifié le Pacte ou qui
y aadhéré. Les instruments de ratification seront
déposés aupres du Secrétaire général de 1'Or-
ganisation des Nations Unies.

(3) Le présent Protocole sera ouvert a 'adhé-
sion de tout Etat qui a ratifié le Pacteouquiy a
adhéré.

(4) L’adhésion se fera parle dépot d’'uninstru-
ment d’adhésion aupres du Secrétaire général de
I'Organisation des Nations Unies.

(Art. 5-8)

(2) Within six months, the receiving State shy
submit to the Committee written explanations op
statements clarifying the matter and the remedy
if any, that may have been taken by that State.

5. (1) The Committee shall consider commy.
nications received under the present Protocol i
the light of all written information made avaj).
able toit by the individual and by the State Party
concerned. ’

(2) The Committee shall not consider any
communication from an individual unless it has
ascertained that:

(a) The same matter is not being examined

under another procedure of international

investigation or settlement;

(b) The individual has exhausted all available

domestic remedies. This shall not be the rule

where the application of the remedies is unrea-
sonably prolonged.

(3) The Committee shall hold closed meetings
when examining communications under the pres-
ent Protocol.

(4) The Committee shall forward its views to
the State Party concerned and to the individual.

6. The Committee shall include in its annual
report under article 45 of the Covenant a summary
of its activities under the present Protocol.

7. Pending the achievement of the objectives
of resolution 1514 (XV) adopted by the General
Assembly of the United Nations on 14 December
1960 concerning the Declaration on the Granting
of Independence to Colonial Countries and
Peoples, the provisions of the present Protocol
shall in no way limit the right of petition granted
to these peoples by the Charter of the United
Nations and other international conventions and
instruments under the United Nations and its
specialized agencies.

8. (1) The present Protocol is open for signa-
ture by any State which has signed the Covenant.

(2) The present Protocol is subject to ratifica-
tion by any State which has ratified or acceded to
the Covenant. Instruments of ratification sha
be deposited with the Secretary-General of the
United Nations.

(3) The Present Protoco! shall be open t0

accession by any State which has ratified oF
acceded to the Covenant.

(4) Accession shall be effected by the deposit
of an instrument of accession with the Secretary~
General of the United Nations.

(ATH 9-12)

(5) Le Secrétaire général de 'Organisation des
\ations Unies informe tous les Etats qui ont signé
le présent Protocole ou quiy ont adhéré du dépot
de chaque instrument de ratification ou d’adhé-

sion.

9. (1) Sous réserve de I'entrée en vigueur du
Pacte. le présent Protocole entrera en vigueur
trois mois apreés la date du dépdt auprés du
Jecrétaire général de'Organisation des Nations
Unies du dixiéme instrument de ratification ou
d'adhésion.

(2) Pour chacun des Etats qui ratifieront le
présent Protocole ou y adhéreront apreés le dépot
du dixiéme instrument de ratification ou d’adhé-
sion, ledit Protocole entrera en vigueur trois mois
apres la date du dépot par cet Etat de soninstru-
ment de ratification ou d’adhésion.

10. Les dispositions du présent Protocole
sappliquent, sans limitation ni exception aucune,
atoutes les unités constitutives des Etats fede-
ratifs,

11. (1) Tout Etat partie au présent Protocole
peut proposer un amendement et en déposer le
texte auprés du Secrétaire général de 'Organi-
sation des Nations Unies. Le Secrétaire général
transmet alors tous projets d’amendements aux
Etats parties audit Protocole en Jeur demandant
de lui indiquer s'ils désirent voir convoquer une
conférence d’Etats parties pour examiner ces
projets et les mettre aux voix. Si le tiers au moins
des Etats se déclarent en faveur de cette convo-
cation, le Secrétaire général convoque la confé-
rence sous les auspices de I'Organisation des
Nations Unies. Tout amendement adopté par la
majorité des Etats présents et votants & la
Conférence est soumis pour approbation 4 I'As-
semblée générale des Nations Unies.

(2) Ces amendements entrent en vigueur
lorsqu'ils ont été approuvés par I'Assemblée
générale des Nations Unies et acceptés, confor-
mément a leurs réegles constitutionnelles respec-
tives, par une majorité des deux tiers des Etats
parties au présent Protocole.

(3} Lorsque ces amendements entrent en
vigueur, ils sont obligatoires pour les Etats
parties qui les ont acceptés, les autres Etats
parties restant liés par les dispositions du présent
Protocole et par tout amendement antérieur qu'ils
ont accepté.

12. (1) Tout Etat partie peut, 4 tout moment,
dénoncer le présent Protocole par voie de noti-
fication écrite adressée au Secrétaire général de
"_Ol'ganisation des Nations Unies. La dénoncia-
tion portera effet trois mois aprés la date a
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(5) The Secretary-General of the United
Nations shall inform all States which have signed
the present Protocol or acceded to it of the deposit
of each instrument of ratification or accession.

9. (1) Subject to the entry into force of the
Covenant, the present Protocol shall enter into
force three months after the date of the deposit
with the Secretary-General of the United Nations
of the tenth instrument of ratification or instru-
ment of accession.

(2) Foreach State ratifying the present Proto-
col or acceding to it after the deposit of the tenth
instrument of ratification or instrument of acces-
sion, the present Protocol shall enter into force-
three months after the date of the deposit of its
own instrument of ratification or instrument of
accession.

10. The provisions of the present Protocol shall
extend to all parts of federal States without any
limitations or exceptions.

11. (1) Any State Party to the present Proto-
col may propose an amendment and file it with
the Secretary-General of the United Nations. The
Secretary-General shall thereupon communicate
any proposed amendments to the States Parties
to the present Protocol with a request that they
notify him whether they favour a conference of
States Parties for the purpose of considering and
voting upon the proposal. In the event that at
least one third of the States Parties favours such
a conference, the Secretary-General shall convene
the conference under the auspices of the United
Nations. Any amendment adopted by a majority
of the States Parties present and voting at the
conference shall be submitted to the General
Assembly of the United Nations for approval.

(2) Amendments shall come into force when
they have been approved by the General Assem-
bly of the United Nations and accepted by a two-
thirds majority of the States Parties to the pres-
ent Protocol in accordance with their respective
constitutional processes.

(3) When amendments come into force, they
shall be binding on those States Parties which
have accepted them, other States Parties still
being bound by the provisions of the present
Protocol and any earlier amendment which they
have accepted.

12. (1) Any State Party may denounce the
present Protocol at any time by written notifica-
tion addressed to the Secretary-General of the
United Nations. Denunciation shall take effect
three months after the date of receipt of the noti-



ve

624 Alter Ego

laquelle le Secrétaire général en aura recu noti-
fication.

(2) La dénonciation n'entravera pas l'appli-
cation des dispositions du présent Protocole 2
toute communication présentée en vertu de l'ar-
ticle 2 avant la date 2 laquelle la dénonciation
prend effet.

13. Indépendamment des notifications
prévues au paragraphe 5 de 'article 8 du présent
Protocole, le Secrétaire général de I'Organisa-
tion des Nations Unies informera tous les Etats
visés au paragraphe 1 de I'article 48 du Pacte:

a) Des signatures apposées au présent Proto-
cole et des instruments de ratification et
d’adhésion déposés conformément a article 8:

b) De la date 4 laquelle le présent Protocole
entrera en vigueur conformément a P'article 9
et de la date a laquelle entreront en vigueur
les amendements prévus a l'article 11;

¢) Des dénonciations faites conformément a
Particle 12.

14. (1) Le présent Protocole, dont les textes
anglais, chinois, espagnol, francais et russe font
également foi, sera déposé aux archives de I'Or-
ganisation des Nations Unies.

(2) Le Secrétaire général de I'Organisation des
Nations Unies transmettra une copie certifiée
conforme du présent Protocole & tous les Etats
visés & Varticle 48 du Pacte.

(Art. 13-14)
fication by the Secretary-General.

(2) Denunciation shall be without prejudice t;
the continued application of the provisions of the
present Protocol to any communication submi.
ted under article 2 before the effective date of
denunciation.

13. Irrespective of the notifications made under
article 8, paragraph 5, of the present Protocol,
the Secretary-General of the United Nations shall
inform all States referred to in article 48, para.
graph 1, of the Covenant of the following partie-
ulars:

(a) Signatures, ratifications and accessions

under article 8;

(b) The date of the entry into force of the pres-

ent Protocol under article 9 and the date of the

e]m.ry into force of any amendments under art;-
clell;

(¢) Denunciations under article 12.

14. (1) The present Protocol, of which the
Chinese, English, French, Russian and Spanish
texts are equally authentic, shall be deposited in
the archives of the United Nations.

(2) The Secretary-General of the United
Nations shall transmit certified copies of the
present Protocol to all States referred to in arti-
cle 48 of the Covenant.

(Art. 1-12)
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American Bill of Rights

ARTICLES IN ADDITION TO, AND
AMENDMENT OF THE CONSTITUTION
OF THE UNITED STATES OF AMERICA,

PROPOSED BY CONGRESS, AND
RATIFIED BY THE LEGISLATURES OF
THE SEVERAL STATES, PURSUANT TO
THE FIFTH ARTICLE OF THE ORIGINAL

CONSTITUTION

1. Congress shall make no law respecting an
establishment of religion, or prohibiting the free
exercise thereof; or abridging the freedom of
speech, or of the press; or the right of the people
peaceably to assemble, and to petition the
Government for a redress of grievances.

2. A well regulated militia, being necessary
to the security of a free State, the right of the
people to keep and bear arms, shall not be infrin-
ged.

3. No Soldier shall, in time of peace be quar-
tered in any house, without the consent of the
owner. nor in time of war, but in a manner to be
prescribed by law.

4. The right of the people to be secure in their
persons, houses, papers, and effects, against
unreasonable searches and seizures, shall not be
violated, and no warrants shall issue, but upon
probable cause, supported by oath or affirma-
tion, and particularly describing the place to be
searched, and the persons or things to be seized.

5. No person shall be held to answer for a

" capital, or otherwise infamous crime, unless on

a presentment or indictment of a Grand Jury,
except in cases arising in the land or navalforces,
or in the Militia, when in actual service in time
of war or public danger; nor shall any person be
subject for the same offence to be twice put in
Jjeopardy of life or limb; nor shall be compelled in
any eriminal case to be a witness against himself,
nor be deprived of life, liberty, or property,
without due process of law; nor shall private
property be taken for public use, without just
compensation.

6. In all criminal prosecutions, the accused
shall enjoy the right to a speedy and public trial,
by an impartial jury of the State and district
wherein the crime shall have been committed,
which district shall have been previously ascer-
tained by law, and to be informed of the nature
and cause of the accusation; to be confronted with
the witnesses against him; to have compulsory
process for obtaining witnesses in his favor, and
to have the Assistance of Counsel for his defence.

7. In Suits at common law, where the value in
controversy shall exceed twenty dollars, the right
of trial by jury shall be preserved, and no fact
tried by a jury, shall be otherwise reexamined in
any Court of the United States, than according
to the rules of the common law.

8. Excessive bail shall not be required, nor
excessive fines imposed, nor cruel and unusual
punishments inflicted.

9. The enumeration in the Constitution, of
certain rights, shall not be construed to deny or
disparage others retained by the people.

10. The powers not delegated to the United
States by the Constitution, nor prohibited by it
to the States, are reserved to the States respec-
tively, or to the people.

11. The Judicial power of the United States
shall not be construed to extend to any suit in
law or equity, commenced or prosecuted against
one of the United States by Citizens of another
State, or by Citizens or Subjects of any Foreign
State.

12. The Electors shall meet in their respec-
tive states, and vote by ballot for President and
Vice-President, one of whom, at least, shall not
be an inhabitant of the same state with them-
selves; they shall name in their ballots the person
voted for as President, and in distinct ballots the
person voted for as Vice-President, and they shall
make distinct lists of all persons voted for as
President, and of all persons voted for as Vice-
President, and of the number of votes for each,
which lists they shall sign and certify, and trans-
mit sealed to the seat of the government of the
United States, directed to the President of the
Senate; — The President of the Senate shall, in
the presence of the Senate and House of Repre-
sentatives, open all the certificates and the votes
shall then be counted; — The person having the
greatest number of votes for President, shall be
the President, if such number be a majority of
the whole number of Electors appointed; and if
no person have such majority, then from the
persons having the highest numbers not excee-
ding three on the list of those voted for as Presi-
dent, the House of Representatives shall choose
immediately, by ballot, the President. But in
choosing the President, the votes shall be taken
by states, the representation from each state
having one vote; a quorum for this purpose shall
consist of a member or members from two-thirds
of the states, and a majority of all the states shall
be necessary to a choice. And if the House of
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RESOLUTION ADOPTEE PAR L'ASSEMBLEE GENERALE
feur le rappoxt de la Troisldme Commission (A/48/629)}

48/104. Déclazxation sur 1’éliminagion de la viclence
A.1°&qard des femmeg
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Considérant qu‘il est urgent de faire en sorte que les femmas
bénéficient universellswment dea droits at principes consacrant l°&galité, la
gécurits, la libertd, l'intégritd et la dignité de tous les &tree humains,

Notant que ces droits et principes sont consacrés dans un certain nombre
d'instruments internationaux, dont la Déclaration universelle des droite de
l’homme 1/, le Pacte international relatif aux droits civils et politigues 2/,
la Pacte international relatif aux droite deonomiques, soclaux et
culturels 2/, la Convention sur l-élimination de toutes les formes de
discrimination & l'égard des fermas 3/ ot la Convention contre la torture et
autresg peinea ou trajitements cruels, inhumaing ou dégradants 4/,

Coneidézant que l'application @ffective de la Convention sur
l’élimination de toutes les formes de discrimination a 1'égard das femmes
contribuera 3 l°6limination de la violence 3 l'égard des femmes et que la
Déglaration sur l'élimination de la violence A l‘égard des femmes, &noncée
dans la présente résoivtion, renforcera et complétera ce procegsus,

1/ | Résolution 217 A (IIX). y
2/ Voir résolution 2200 A (XXI), annexe.
3/ Réaeplution 34/180, annexe.

a/ Résolution 39/46, annexe.
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Préoccupfe da gonatater que la violence & l’égard dee femmes va A
1'encontre de l’instauration de l'égalité, c. développement .+t Qo a- g- .

comme l‘’indiguaient 4834 les Btratégies proepectives d’action de Nairobi pour
la promotion de la femme 5/, ol était recommandée une série de mesures visant
A combattre la violence & l"égard des fammes, et qu’elle fait obstacle & la
mige en application de la conventicon sur l'@limination de toutes les formes da
discrimination & 1'&gard des femmes,

Affirmant que la violence 3 l’égard des femmes constitue une violation
des droits de la parsonne humaine et des libertds fondamentales et empéche
partiellement ocu totalement les femmes de joulr desdite droits et libertés, et
préocoupée qua ceux-ci ne goient toujours pas protégée dans les cas de
violence A l’‘Ggard deg femnes,

Reconnaiesant que la violance a l‘égard des femmes traduit des rapports
de force historiquement inégaux entre hommes et femmes, lesquels oat abouti 3
la domination at & la discriminatfon exercdées par les promiecs et freiné la
promotion des secondes, et qu’elle compte parmi les principaux mécanismes
sociaux auxquels wust due la subordinatlion des femmee aux hommes,

réoccy on'que certains groupes de femmes, dont les

femmam appartenant 4 dea minorités, les femmes autochtones, les réfuglées, les
fermos migrantes, les fammes vivant dans des communautés ruralms ou reculées,
198 femmes Raneé remsources, les fammes intsrnées, les femmas détenues, les
petites fillem, les femmes handicapées, les femmes Aghes et les femmes dans
des zones de conflit armé, mont particulidrement vulnérables faca 3 la
viaolence,

Rappeisnt la conclusion flgurant au paragraphe 23 de l‘annexe i la
résolution 1890/15 du Conaeil &conomique et goglal, en date du 24 mai 1990,
melon laquelle 1l est conataté que la violence & l‘Ggard des femmes exarcée
dane la famille et dans la société ge répand partout, quels que soiant le
ravenu, 1a classe soclale et la culture, et que des mesures urgentes §t
efficaces doivent &tre prises pour en &liminer les affets,

Rappelant &galement la résolution 1951/18 du Consail égonomique et
social, en date du 30 mai 1991, dans laquelle le Conamil a recommandé que soit
&labaré le plan d’un instrument international qui traiterait explisitement da
la guestion da la vicolance A& l’'égard des femmes,

Notant aveg satisfactjon que les mouvements de femmes ont contribué a
appelar l'attention sur la nature, la gravité et 1’ampleur du probléme de la
vzolence 2 1’égard des femnes,

de constater gque les femmes ant du nal & s’assurer l'égalité
juridique, sociale, politique et écomemique dang la société, en raison
notamment de la persistance et du caractére andémiqgue de la violance,

Convaincue, eu égard aux conaidérations qui précédent, de la nécesgaité
d’une définition explicite at compldte de la violence i 1’&gard des femmes,
drun dnenaé trds clair das droits A garantir pour faire disparalitre 1la
violance & l’d4gard den femmar sous toutes mens formea, d‘un engagement des
Etate A assumer leurs reaponsablilités, et d’uf engagement de la communauts
internationale A wmettre fin & la violence 4 1l°'&gard des fammes,

5/ Ra ére le cha ‘ axam et 4’ lue,
le a_D Natio 8 b a t&
vel =26 11 5 (publication des

Hations Unies, numéyxo de vente 1 F.85,.IV.10), chap. I, aect. A.
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Proglame golennellement la Déclaration suxr l’élimination da la violance

4 l'égard des fermes et demande instamment que tout R0it mis en oguvre pour la
faire universellament connaitre et raspecter.

Art emier

Aux fing de la prédsante Déclaration, les termes "violence a
1’dgard des femmas" désignent tous actes de violence dirigéde
contre le mexe féminin, et causant ou pouvant causer aux femmes un
préjudice ou deas souffrances physiques, sexuelles ou
psychologiquas, y comprig la menace de tels actes, la contrainte
ou la privaticon arbitraire de libert8, que ¢e soit dans la vie
publique ou dans la vis privée.

Articlas 2

La violence 4 l'’égard des femmes s’enteRnd comme englobant, sans Y
étre limitée, lea formeas de violence énuméréaes ci-apreés :

a) La violence physique, sexuelle et psychologique exercée au sein
de la famllle, y compris les coupa, les sévicea sexuels infligde
Aux éanfants de sexe féminin au foyer, les violences liées & la dot,
le viol sonjugal, les mutilations génitales et autres pratiques
traditionnelles pré&judicisbles & la femme, la viclance non
conjugale, et la violence liée 3 l'exploitation;

b) La violence phymigque, sexuella et psychologiquea axercée au pein
de la collectivitd, y compris le viol, les sévioes sexuels, l@ :
harcélement saxuel et l’intimidation au travail, dans les

établissements d-enseignement et ailleurs, 14 proxénétisme et la
prostitution forcée; 4 ‘

g) La violence phyaique, sexuslle et psychologique perpétrée ou
tolérém par 1'Etat, ol qu‘elle 8'sxarce.

dxricle 3
L’exercice et la protection de tons les droits de la pozsonne
humaine et das libertés fondaméntales doivent @tre garantis aux
fomnas, & égalité avec lew hommes, dans 13 domalnes politique,
économique, social, culturel, civil et autres. Au nonbre de ces
droits figurent

a) Le droit A la vie §/;

"By~ Le droit & 1/6galité 2/;

g) Le droit 4 la libertd at 2 la stGreté de la personne 8/;
d) Le drelt A une &gale protection da la loi 7/;

e) Le droit de ne subir de discrimination sows aucune forme 7/;

6/ Déclaration univernelle des droits de l‘homme, artiole 3; Pacte

international relatif aux droite oivila st politiques, article 6.

1/ Pacte international relatif aux droits civils et politicques,

article 26.

Déclaration univarselle dea droits de 1l’homme, article 3; Pacte

international relatif aux droits civils et politigues, article 9.

JN
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£) Lo droit au meilleur &tat de santé physique et mentals
poasible 8/;

g) Le droit A des conditions de travail équitables et
satinfaisantes 10/; .-

h) la droit dea ne pas é&txe soumis 4 la torture ni A des peines ou
traltements cruels., inhumaine ou dégradanta 11/.

Acticle 4

Lag Etata davraient condamner la violence 3 1l'égard dea femmes at ne
pas invoqQuer de considératione de coutume, de tradition ou de
raligion pour se soustraire & l'obligation de L'éliminer. Les
Etate davralent mettre en osuvre sans retard, paz tous lea moyens
appropriés, une politigue vigant 4 éliminer la viclence A l'égard
des femmes et, 3 cet effot :

2a) Envisager, lorsqu’ils ne l-ont pas encoxe fait, de ratifier la
Convention sur l’élimination de toutes les formas de discrimination
A lragard des femmes, d’'y adhérer ou de retirer les réservea qu’il

y ont faites;
b) S’abatenir de tout acte de vioclence i 1l'égard des femmes;

c) ir avec la diligence voulue pour prévenir les actea de
violence a l'dgard des femmes, enqubter sur ces actens et les punir
conformément. & la légialation nationale, qu‘ils molent parpétréas
par 1’Etat ou par des personnee privées; '

d) Prévoir dana la l&gislation nationale pénale, civile, du
travail ou administrative les sasnctions voulues' pour puniz et
réparer los torte caueds aux femmes soumimes & la violence; les
famas victimes d’actes de violence davralent avoir aceds a
1’apparell judiclaire et la légiglation nationalae davrait prévoir
des réparations justes at afficaces du dommage subl; les Etats
devralient en outre informer les femmex de leur droit A obtenir
réparation par le blais de ces méoenismes;

e) Examiner la possibilité d’'Alaborer des plans draction naticnaux
vigsant & promouvoir la protection de la femma contre toute forme de
violence, ou d’inclure des dispositione & cet effet dans lea plana
eéxlstants, an tenant compte, le cas échéant, de la cooopération gue
sont en mamura d’apporter les organisations non gouverneamentales,
notammant celles qu’intéresse plus particulidrement la question;

8/ Pacte international relatif aux droits dcenomiques, sociaux at
culturels, article 12. .

18/ Déclaration univergelle des droite de l'homme, article 23; Pacte
intarnational relatif aux droits doonomiques, soclaux et oculturelg, articlem 6

et 7.

11/ D&claration universellae des droits de l‘homme, article 5; Pacte
international velatif aux droits eivils et politiques, axrticle 7; Convention
ggutrg la torture et autres peines ou traitements cruels, inhumainsg ou

gradants.

R
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£) Elaborer des stratégles de prévention at toutoves mesuxes dae
caractédre juridique, politique, adminianratif at oulturel propres a
favoriser la protection dem fammas contre la violence et A garantir
que les femmes ne ge verront pas infliger un surcroit de violance

du fait de lois, de modss de xéprassion ou d'intexrventiovns d‘un
autre ordre ne prenant pas en considération lee caractéristiquen

propres A chague sexe;

g) Dana toute la megure posalble, compte tenu des ressourcas dont
ils disposent, et en ayant recours au besoin A 1a coopération
internationale, assurer aux foemmes viotimee d’actes de violencs et,
le cas &chéant, 2 leurs enfants uneg aide apéoialisée, Y comprig
réadaptation, aspistance pour les soins aux enfanta, traitement,
conaeils, servises méd{eo-pociaux et structuras d’appui, et prendre
toutes autres mesures vouluss pour promouvoir la rdadaptation
physique et peychelogique;

h) Inscrire au budget natlona)l des crédits suffisants pour
financer les activités visant A éliminer la vioclence a l’égard des
femmes;

&) Veiller 2 ce que les agents das Bervices de répression ainsi
que lea fonctionnaires chargés d’appliquer des politicues visant A
prévenir la violence i 1’égard des fonmes, 3 assurer las enquétes
néoceasalret et A puniy les coupables regoivent une formation propre
& les sensibiliser aux besoine des femmos:

1) Adopter toutes les mesurea voulues, notamment dans le domaine -
de l‘Aducation, pour modifler les cowportemants aocliaux ot
culturels des hommea et deg femues et €liminer les préjugéas,
Coutusas et pratiques temant A 1‘ldée que )’un des deux sexss eat
supérieur ou inférieur A 1'autre ou 4 doe stéxéotypes concernant
les rdles masculine at f&minine; '

k) Pavoriger la zecherthe, ramsembler des données et compiler des
statistlqued me rapportant & 1’incidence des différentes formes de
violence A l/égard des femmes, y compris en particulier la violenca
au foyar, et ancourager la recherche mur les caumes, la nature, la
graviié et las conségquences de la violence @ i’égard dea femmes,
ainsi que sur l'afficacité des masures prises pour prévenir et
réparer la violence i 1’'égard des feammes, leadites statiatiques at
lea conclusions des travaux de recherche étant & rendre publiques;

1)  Adopter des megures visant a él&mlher la violence A l'égard deas
femmes particulidremant vulnérables;

m) Inclure dans leg r £t présentds en application des
instrunents internationaur relatifs aux droite de 1'hopme des
élémanta d’information concernant ia violence a 1‘égard des femmes
Gt les mesures prises pour donner effet i la présente Déclaration;

n Encourager 1‘'&laboration des directives voulues pour alder a la
mise en ceuvre des principes énoncés dans la présente D§claration;

g) Reconnaitre 1’importance du role que jouent les mouvements de
femmes et led organisations non gouvernamentales du monde entier
a'agismant de faire prendre conacience du probldéme de la violenes &
1’égard des femmes ot d'y remSdier;

B) Faciliter et @ncourager 1les travaux des mouvements de femmea ot

des organisationes non gouvernemsntales et coopérer avec aux sur len
plans local, national et régional)

/un.
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) Enoourager les organisatione intergouvernementales régionalee
dont ils gont membres i inglure e’ll y a lieu l‘élimination de la
viovlence & 1l'égard das femmes dang leurs programmas.

Article 5

Les institutions spdoialisées et law autres organes du systéme des
Nations Unieg devralent, dans leurs domainas de compétence
reaspactifs, contribuer A faire ygoonnafitre et 3 amsurer l’‘exeroice
des Aroita et l‘application des principes é&énoncég dane la présente
Déclaration, en a’attachant notamment 3 :

a) Encourager la coopération intarnationale et régionale ayant
pour fin de définir dee stratégiles régionales do lutte contis la
violance, d’'é&changex das données d’expérienhce et de financer des
programmaes relatifs A l'élimination de la violence 3 1l'Ggard des

femmes;

k) Promouvolr des réunions et des séminaires vigant A faira
prendre conscience A chacun du probléme de 1l élimination de la
violence & l‘égard doe¢ femmes;

g) Encourager la coordination at les échanges entre les organas du
systéme dez Nations Ubies cré&ég en vertu d’ingtruments relatifs aux
droits de l’'homme qui on%t A conhaitre de la question de la violence
A L'6gard des femmas, afin qu-il en solt traité comme il conviant!

4) Faire une place, dans leurs analysesa dpoa tendances et des
problémes soclaux, telles que celless auxquélles donnent ligu les
rapports périodigues sur la gituation sociale dane le monda, aux
tendances de la violence & l'dgard das femmesn;

&) Encourages laA coordination antre les organigmes des
Nations Uniea @t laeurs organeg, de maniére que la queation de la
violence a l'dgard das femmes, .en particulisr celles qui font
partia des groupes les plus vulndrables, polt incluse dans les
Programues en coure;

2} Promouvolr l‘4tablisgement de directives ¢u de manuels se
vapportant & la violence 3 l'égard des femmea quli fassent une place
aux mesures mentionnées dans la présente Déclaration;

g) Faire une place, 8°il y a lieu, A la quaestion de l’dlimination
de la violence A l‘égard deg femmmes dans 1’exécution de leura
mandats concernant l'application des inotruments relatifs aux
droits de l1'homme;

h) Coopérer avac lee organimations non gouvezsnementales face au
probléma de la violenece & l‘Sgard des femmes.

Actigle 6

Rien dans la présenta Déclaration ne saurait compromettre
1’application des dispositions de la législation d’un Etat ou d‘une
convention, d-un traitd ou d’un autre instrumgpt international en
vigueur dans un Etat qul parmettraient d’dliminer plus efficacement
la violence & l°'6gaxd des femmes.

-1 ) e pl a
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/M

COMMISSION ON HUMAN RIGHTS
Fiftieth gession
Agenda item 11

* FURTHER PROMOTION AND ENCOURAGEMENT OF HUMAN RIGHTS AND
FUNDAMENTAL FREEDOMS, INCLUDING THE QUESTION OF THE
PROGRAMME AND METHODS OF WORK OF THE COMMISSION

rqe
Cameroon, Canads, Chile, Colombja, Costa Rica, COte d'Ivoire, Cuba
Czech Republic®, penmark®, Bouador, Pinland, France Germany, Honduras®
)4 * rdan? * * pe
ﬁe;heglangg, New Zealand*, Nigeria, Norway*, Peru philippines® poland
§§ngg§l'l sri Lanka, Swedent, §w1;gg;]!gg0, Ih!“!nﬂ'u Tunisia
nited Kinad £ a i e
of exr ra
;n;egrating the rightse of women jnto-the human rights
- wnm__u_m_muﬂ_&ﬁm Q wd
mmigei ma '

Recalling its resolution 1993/46 on integrating the rights of women into
the human rights mechanisms of the United Natibnl, in which it also decided"to
consider the appointment of a special rapporteur on violence against women at ..
its fiftieth gession, .

MH&\S that the World Conference on Human Rights welcomed the
decision of the commission on Human Rights to consider the appointment of the

special Rapporteur on violence against women at its fiftieth session,-

e ———————

« In accordance with rule 69, paragraph 3, of the rules of procedure c.f
the functional commissions of the Economic and Social Council.
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vWelcoming the adoption by the General Assembly in its gglolution 48/104
of 20 December 1993 of the peclaration on the Elimination of Violence against
Women, which recognizes that violence against women both violates and impairs
or nullifies the enjoyment by women of human rights and fundamental freedoms,
and expresses concern about the long-atanding failure to protect and promote
these rights and freedoms in relation to violence against women,

eepl once at continuing and endemic violence against women, and
noting that the peclaration on the Blimination of violence againsc.women sets
out various foxms of physical, sexual and psychological violence against
women,

Mindful that the Vienna peclaration and programme of Action affirmed that
gender-based violence and all foxrms of gsexual harassment and exploitation,
including those resulting from cultural prejudice and international
trafficking, are jncompatible with the dignity and worth of the human person
and must be eliminated, _

plarmed by the marked increase in acts of sexual violence directed .
notably against women and children, a8 expressed in the Final Declaration of |
the International conference for the P:9tection of Mar Victims (Geneva,

30 August-l September 1993), and reiterating that such acts may constitute
grave breaches of 1nternatioul1 humanitarian lav, )

M that the Vienna Declaration and Programme of Action calls
for action to integrate the equal status and human rights of women into the -
mainstream of United Nations system-wide activity, stresses the importance of
working cowardb the elimination of violence against women in public'and '

private 1ife and urges the eradication of all forms of discrimination against

-Recallind the outcome of the World Conference on Human Rights as
reflected in the Vienna peclaration and Programme of Action, which affirmed
that the human rights of women and of the girl child are an inalienable,
integral and indivisible part of universal human rights and that the full and
gqual partic:’fpation of women in political, civil, economic, social and '
cultural life, at the national, regional and international levels, and the
eradication of all forms of discrimination on the grounds of sex are priority
objectives of the international community,

Also _recalling that' the Vienna Declaration and programme of Action

affivrmed that the human rights of women ghould form an integral part of

42
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United Nations human rights activities, including the promotion of all
human rights jnstruments &8 they relate to women, and urged Govetnméht-,
institutions, intergovérnmental and non—governmental organizations to
jntensify their efforts for the protection ;nd promotion of the human rights
of women and the girl-child,

Bearing in mind that the programme of Action for the equal status and
human rights of women adopted in the Vienna Declaration sets out a series of
measures to be taken to further the full and equal enjoyment by women of all
human rights as a priority for Governments and the United Nations, and
recognizing the importance of the integration and the full participation of
women as both agents and beneficiaries in the development process,

Welcoming the report of the Secretary-General (B/CN.4/1994/34) submitted
in response to the request contained in resolution 1991/46 to consult with all
United Nations human rights bodies, including the treaty bodies, on the
implementation of the resolution and in particular the action taken to create
a focal point in the Centre for Human Rights for the human rights of women,

considering that the Vienna Dgclaration and Programme of Action called on
the United Nations to encourage the goal of universal ratification by all
states of the Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination .
against Women by the year 2000 and to avoid, as far as possible, the resort to
reservations, |

geaffirming that discrimination on the basis of sex is contrary to ch;
Charter of the United Nations, the Universal Declaration of Human Rights, the '
Convention on the Elimination of All Forms of piscrimination against Women and
other internation;l human rights instruments, and that its elimination is an
integral part of efforts towards the elimination of violence against women,

stressing that the effective implementation of the Convention on the f
Elimination of All Forms of piscrimination against Women will contribute to
the elimination of violence against women and that the Declaration on'the
Elimination of violence against Women strengthens and complements this
process,

Recognizing the need to promote and strengthen national and internmational
efforts to improve the status of women in all areas in order to foster the

elimination of discrimination and gender-based violence against women,
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kggkiﬂg_‘g;!é{ﬂ to the Fourth World Conference on Women: Action for
Equality, pDevelopment and Peace to be held in Beijing in 1955, and urging that
human rights of women should play an important role in its deliberations.

Recognizing the important role of the women's movement and of
non-governmental organizations in promoting the human rights of women,

1. Condemng all violations of the human rights of women, including
acts of gender-based violence against women; '

2. Calls for; in accordance with the Declaration on the Elimination of
violence against Women, the elimination of gender-based violence in the
family, within the general community and where perpetrated or condoned by the
State and emphasizes the duty of Govermments to refrain from engaging in
violence against women and to exercise due diligence to prevent, investigate
and, in accordance with national legislation, to punish acts of violence
against women and to take appropriate and effective action concerning acts of
violence against women, whether those acts are perpetrated by the State or by
private persons, and to provide access to just and effective remedies and
specialized assistance to victims;

3. Condemns all violations of the human rights of women in situations
of armed conflict, récognizes them to be violations of internatioﬁal human
rights and humanitarian law, and calls for a particularly effective response
to violations of this kind, including in particular murder, systematic rape,
gexual slavery and forced pregnancy; '

4. Calls for the elimination .of violence against women in public and »
private 1ife, of all forms of sexual harassment, exploitation and trafficking
in women, the elimination of gender bias in the administration of justice and
the eradication of the harmful effects of certain traditional or customary
practices, cultural prejudices and religious extremism;

5. Urges Governments to intensify their efforts to promote and protect
the human rights of women and eliminate violence against women, in accordance
with the Vienna peclaration and Programme of Action and the Declaration on the
Elimination of violence against Women, through the adoption of all appropriate
means and measures, at the national, regional and international levels;

6. pecides to appoint, for a three-year period, a special rapporteur
on violence against women, including its causes and its consequences, who will
report to the Commission on an annual basis beginning at its fifty-first

session;
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7. Invites the Special Rapporteui, in carrying out this mandate, and
within the framework of the Universal Declaration of Human Rights and all
other jnternational human rights instruments including the Convention on the
Elimination of All Forms of piscrimination against Women and the Declaration
on the Elimination of violence against Women, to:

(a) Seek and receive information on violence, its causes and ‘its
consequences from Governments, treaty bodies, specialized agencies, other
special rapporteurs responsible for various human rights questions and
intergovernmentai and non-governmental organizations, including women'’s
organizations, and to respond effectively to such information;

(b) Recommend measures, ways and means, at the national, regional and
international levels, to eliminate violence against women and its causes, and
to remedy its consequences;

(c) Worxk closely with other special rapporteurs, special
representatives. working groups and independent experts of the Commission on
Human Rights and the Sub-Commission on prevention of piscrimination and
protection of Minorities and with the treaty bodies, taking into account the
Commission’s request that they regularly and systemacically include in their
reports available information on human rights violations affecting women, and
cooperate closely with the Commission on the Status of Women in the discharge
of its functions;

8. Requests the Chairman of the COmmissioh, after consultation with
the other members of the Bureau, to appoint as Special Rapporteur an
jndividual of recognized international standing and experience in addressing
the human rights of women;

9. Requests all Governments to cooperate with and assist the Special
Rapporteur in the performance of the tasks and duties mandated and to furnish
all information requested; T

10. Requestg the secretary-General to provide the Special Rappofteuz
with all n?cessary agsistance, in particular the staff and resources required
to perform all mandated functions, especially in carrying out and following up
on missions undertaken either separately oOr jointly with other special
rapporteurs and working groups, and adequate assistance for periodic

consultations with the Committee on the Elimination of Discrimipation against

Women and all other treaty bodies;
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11. Also requests the Secretary-General to ensure th5; the reports of
the Special Rapporteur are brought to the attention of the Commission on the
status of Women to asgist in the commission’s work in the area of violence
against women; |

12. Calls for intensified effort at the international level to
integrate the equal status of women and the human rights of women into the
mainstream of United Nations system-wide activity and to address these issues
regularly and systematically throughout relevant United Nations bodies and
mechanisms; )

13. Recognizes the particular role of the Commission on the Status of
Women in promoting equality between women and men;

14. Encourages the strengthening of cooperation and coordination
petween the Commission on Human Rights, the Commission on the Status of Women,
the Committee on the Elimination of piscrimination against Women and other
treaty bodies, the United Nations Development Fund for Women, the
United Nations Development pProgramme and other bnited Nations agencies;

1S. Calls for closer cooperation and coordination between the Centre
for Human Rights and the Division for the Advancement of Women;

16. Renews its call to Governments to include gender-disaggregated
data, including jnformation on the de fjure and de facto situation of women, in
the information they provide to special rapporteurs, treaty bodies and to all
other United Nations bodies and mechanisms concerned with human rights, and
notes that the vienna Declaration and Programme of Action calls on all special
rapporteurs, working groups, the treaty bodies and other mechanisms of the
Commission and the Sub-Commission to make use of such data in their
deliberations and findings; '

17. Renews its request to the Secretariat to ensure that special
rapporteurs, experts, working groups, treaty bodies and other mechanisms of
the Commission and the Sub-Commission are fully apprised of the particular
human rights violations suffered by women, and noting in viéw of the fact that
the Vienna Declaration and pProgramme of Action encourages training for
United Nations human rights and humaniterian relief personnel to assist them
to recognize and deal with the human rights violations particular to women and
to carry out their work without gender bias, and requests the Centre for Human

Rights to take action in this-regard;
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18. Reguests all special rapporteurs, experts, working groups, treaty
bodies, and other mechanisms of the Commission and the Sub-Commission, in the
discharge of their mandates, regularly and systematically to include in their
reports available {nformation on human rights violations against women;

19. Reguestg Governments and the United Nations to include in their
human rights education activities information on the human rights of women;

20. Notes that the Pourth World Conference on Women: Action for
Equality, Development and Peace, to be held in Beijing in 1995, may consider
the question of means of integrating the human rights of women into the
mainstream of United Nations system-wide activity;

21. Decides to continue its consideration of the question as a matter
of high priority at its fifty-first segsion;

22. Recommends the following draft decision éo the Economic and Social

Council for adoption:
The Economic and Social Council, taking note of the Commission on Human

Rights resolution 1994/ of , approves:
(a) The Commission’s decision to appoint a special rapporteur on

. violence against women, including its causes and its consequences;

(b) The Commission’'s request to the Secretary-General to provide the
Special Rapporteur with all necessary assistance, in particular, the staff and
resources required to perform all mandated funct;ons, especially in carrying
out and following up on missions undertaken either separately or jointly with
other special rapporteurs and working groups, and ‘adequate assistance for
periodic consultations with the Committee on the Elimination of Discrimination
against Women and all other treaty bodies;

(c) The Commission’s request to the Special Rapporteur to report to the

’

Commission on an annual basis, beginning at its fifty-first gession.
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Ayant présent a l'esprit que, a la date du 3 mars 1989, 96 Etats ont ratifie

la Convention sur 1l'élimination de toutes les formes de discrimination a 1'égard

des femmes,

Tenant compte du fait qu'a cette date 60 rapports initiaux et 19 deuxiémes
rapports périodiques ont été regus,

Notant que 36 rapports initiaux et 36 deuxiémes rapports périodigues auraient
dii étre regus le 3 mars 1989 et ne 1l'ont pas encore été,

Se félicite de la demande contenue au paragraphe 9 de la résolution 43/115 de
1'Assemblée générale, selon lagquelle le Secrétaire général devrait organiser, dans
la limite des ressources disponibles et eu égard aux priorités du programme de
services consultatifs, de nouveaux cours de formation a 1l'intention des pays qui
rencontrent les plus graves difficultés pour s'acquitter de 1'obligation qui leur

incombe, en vertu des instruments internationaux relatifs aux droits de 1'homme, de

communiquer des rapports,

Recommande aux Etats parties d'encourager les projets de services consultatifs
techniques, y compris les séminaires de formation, de les appuyer et d'y participer
de fagon a aider les Etats parties, sur leur demande, a s'acquitter de 1'obligation
qu'ils ont contractée, enm vertu de l'article 18 de la Convention, de présenter des

rapports.

Considérant que les articles 2, 5, 11, 12 et 16 de la Convention obligent les
Etats parties a prendre des mesures pour protéger les femmes contre les violences
de toutes sortes se produisant dans la famille, sur le lieu de travail et dans tout

autre secteur de la vie sociale,

Tenant compte de la résolution 1988727 du Conseil économique et social,

Recommande aux Etats parties d'inclure, dans leurs rapports périodiques au

Comité, des renseignements sur :

1. La législation en vigueur pour protéger les femmes contre 1'incidence des
violences de toutes sortes dans la vie quotidienne (y compris la violence sexuelle,
les mauvais traitements dans la famille, le harcélement sexuel sur le lieu de

travail, etc.):;

2. Les autres mesures adoptées pour éliminer cette violence;

3. L'existence de services d'appui a2 l'intention des femmes qui sont
victimes d'agressions ou de mauvais traitements;
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4. Les données statistiques sur 1'incidence de la violence sous toutes ses
formes qui s'exerce contre les femmes et sur les femmes qui sont victimes de
violences.

Rappelant la Convention No 100 de 1'Organisation internationale du Travail
concernant l'égalité de rémunération entre la main-d'oeuvre masculine et la
main-d‘oceuvre féminine pour un travail de valeur égale que, dans leur grande
majorité, les Etats parties a la Convention des Nations Unies sur 1'élimination de
toutes les formes de discrimination a l1'égard des femmes ont ratifiée,

Rappelant aussi que, depuis 1983, il a examiné 51 rapports initiaux et
5 deuxiemes rapports périodiques d'Etats parties,

Considérant que, s'il ressort des rapports des Etats parties que le principe
de 1'égalité de rémunération pour un travail de valeur égale a été intégré a la
législation de nombreux pays, des progrés restent a faire pour veiller a
1'application de ce principe dans la pratique, de fagon a empécher la ségrégation
par sexe sur le marché du travail,

Recommande aux Etats parties a la Convention sur 1l'élimination de toutes les
formes de discrimination & 1'égard des femmes :

1. D'envisager de ratifier la Convention No 100 de 1'OIT s'ils ne l1l'ont pas
encore fait afin d'assurer la pleine applxcatxon de la Convention sur 1°' el;mxnat;on
de toutes les formes de discrimination a 1'égard des femmes:;

2. D'envisager d'étudier, d'élaborer et d'adopter des systémes d'évaluation
des emplois fondés sur des critéres ne tenant pas compte du sexe, ce qui
faciliterait la comparaison entre les emplois de caractéere différent dans lesquels
les femmes sont actuellement majoritaires et ceux dans lesquels les hommes sont
actuellement majoritaires, et de rendre compte des résultats qu'ils auront obtenus
dans leurs rapports au Comité pour l'élimination de la discrimination a 1'égard des
femmes;

3. D'appuyer, dans la mesure du possible, la mise en place de mécanismes
d'application et d'encourager, le cas échéant, les efforts déployés par les
partenaires des conventions collectives pour assurer l'application du principe de
1'égalité de rémunération pour un travail de valeur égale.

Suggestion 2

393. Le Comité pour 1l'élimination de la discrimination a l'égard des femmes
rappelle le réle de la Convention sur 1'élimination de toutes les formes de
discrimination & 1'égard des femmes dans la promotion de 1'égalité des femmes, de
méme que 1'importance de 1'égalité dans la mise en valeur des ressources humaines,
considére le role important qui incombe au Comité pour 1° élimination de la
discrimination a 1'égard des femmes de suivre les progres réalisés dans

1 app11cat10n de la Convention, rappelle les résolutions 43/100 et 43/115 de
1'Assemblée générale et les conclusions et recommandations des réunions des
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présidents des organes créés en vertu d'instruments internationaux relatifs aux
droits de 1'homme et suggére que le Secrétaire géméral, agissant en consultation
avec les Etats Membres de l'Organisation des Nations Unies, accorde un rang de
priorité élevé, dans les limites des ressources efistantes, au renforcement des
gservices de secrétariat du Comité pour lui permettre de travailler efficacement.

VI. ADOPTION DU RAPPORT

394. A sa 150e séance, le 3 mars 1989, le Comité a examiné le projet de rapport sur
sa huitiéme session et 1'a adopté tel qu'il avait été modifié.
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I. QUESTIONS PORTEES A L'ATTENTION DES ETATS PARTIES

. ..
1. Le Comité pour l'élimination de la discrimination a l'égard des femmes
porte a 1'attention des Etats parties a la Convention sur 1'élimination de

toutes les formes de discrimination a l'égard des femmes les recommandations
génerales suivantes :

R i ner N ixi i 1

Femm vai n mun i 4a i ili *

femmes,
Ayant présents a l'esprit l'article 2 c¢) et 1l'article 11 c¢), d) et

e) de la Convention sur 1l'eélimination de toutes les formes de
discrimination a 1'égard des femmes, et la recommandation No 9 (huitieme
session, 1989) sur les statistiques concernant la situation des femmes,

Tenant compte du fait que, dans les Etats parties, un pourcentage
élevé de femmes travaillent sans bénéficier d'une rémunération, de la
sécurité sociale ni d'autres avantages sociaux dans des entreprises
appartenant habituellement & un homme membre de leur famille,

Notant que les rapports présentés au Comité pour 1l'élimination de la
discrimination a 1'égard des femmes n'abordent généralement pas la
question des femmes travaillant sans rémunération dans des entreprises
familiales,

Affirmant que le travail non rémunéré constitue une forme
d'exploitation des femmes contraire a la Convention,

Recommande aux Etats parties :

a) D'inclure, dans les rapports qu'ils présentent au Comité, des
renseignements sur la situation juridique et sociale des femmes
travaillant sans rémunération dans des entreprises familiales:;

b) De recueillir des données statistiques sur les femmes qui
travaillent sans bénéficier d'une rémunération, de la sécurité sociale ni
d'autres avantages sociaux dans des entreprises appartenant a un membre
de leur famille et de faire figurer ces données dans leur rapport au
Comité;

,‘&

c) De prendre les mesures nécessaires pour garantir une
rémunération, la sécurité sociale et d'autres avantages sociaux aux
femmes qui travaillent dans des entreprises appartenant a des membres de
leur famille sans recevoir ces avantages.

* Pour les débats, voir chap. VI.
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Ayant a l'esprit l'article 11 de la Convention sur 1l'élimination de
toutes les formes de discrimination a 1'égard des femmes,

Rappelant le paragraphe 120 des Stratégies prospectives d'action
pour la promotion de la femme de Nairobi 1/,

Affirmant que 1l'évaluation et la quantification du travail ménager
non rémunérée des femmes, qui contribue au développement de chaque pays,
aideront a mettre en lumiére le rdle économique réel des femmes,

Convaincu que cette évaluation et cette quantification constituent
le point de départ pour l'élaboration de nouvelles politiques de
promotion de la femme,

Prenant note des discussions a la Commission de statistique, a sa
vingt-cinquiéme session, sur 1l'actuelle révision du Systeme de
comptabilité nationale et sur 1l'établissement de statistiques sur les
femmes,

Recomman 1 E rties :

a) Encouragent et appuient les recherches et les études
expérimentales visant a eévaluer le travail ménager non rémunéré des
femmes : par exemple en procédant a des enquétes sur l'emploi du temps
dans le cadre des programmes nationaux d'enquéte aupres des ménages et en
recueillant des statistiques désagrégées par sexe sur le temps consacré
aux activités au foyer et sur le marché du travail;

b) Prennent, conformément aux dispositions de la Convention sur
1'élimination de toutes les formes de discrimination a 1l'égard des femmes
et aux Stratégies prospectives d'action de Nairobi pour la promotion de
la femme, des mesures pour quantifier et prendre en compte le travail
ménager non réemunére des femmes dans le produit national brut;

c) Incluent, dans les rapports qu'ils présentent en vertu de
l'article 18 de la Convention, des renseignements sur les recherches et
sur les études expérimentales entreprises en vue de mesurer et d'évaluer
le travail ménager non rémunéré ainsi que sur les progres réalisés dans
la prise en compte du travail ménager non rémunéré des femmes dans la
comptabilité nationale.

* Pour les débats, voir chap. VI



I. MATITERS BROUGHT TO THE ATTENTION OF STATES PARTIES

by Thm ion n ion
neral r mmen ion 1 1 nth ion); Vi n
against womenk

Background

1. Gender-based violence is a form of discrimination that seriously inhibits
women's ability to enjgy rights and freedoms on a basis of equality with men.

2. In 1989, the Committee recommended that States should include in their
reports information on violence and on measures introduced to deal with it
(General recommendation 12, eighth session).

3. At its tenth session in 1991, it was decided to allocate part of the
eleventh session to a discussion and study on article 6 and other articles of
the Convention relating to violence towards women and the sexual harassment
and exploitation of women. That subject was chosen in anticipation of the
1993 World Conference on Human Rights, convened by the General Assembly

by its resolution 45/155 of 18 December 1990.

4. The Committee concluded that not all the reports of States parties
adequately reflected the close connection between discrimination against
women, gender-based violence and violations of human rights and fundamental
freedoms. The full implementation of the Convention required States to take
positive measures to eliminate all forms of violence against women.

5. The Committee suggested to States parties that in reviewing their laws
and policies, and in reporting under the Convention, they should have regard
to the following comments of the Committee concerning gender-based violence.

General comments

6. The Convention in article 1 defines discrimination against women. The
definition of discrimination includes gender-based violence, that is, violence
that is directed against a woman because she is a woman or that affects women
disproportionately. It includes acts that inflict physical, mental or sexual
harm or suffering, threats of such acts, coercion and other deprivations of
liberty. Gender-based violence may breach specific provisions of the
Convention, regardless of whether those provisions expressly mention violence.

7. Gender-based violence, which impairs or nullifies the enjoyment by women
of human rights and fundamental freedoms under general international law or
under human rights conventions, is discrimination within the meaning of
article 1 of the Convention. These rights and freedoms include:

(a) The right to life;

* For the discussion, see chap. V.
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(b) The right not to be subject to torture or to cruel, inhuman or
degrading treatment or punishment;

(c) The right to equalzprotection according to humanitarian norms in
time of international or internal armed conflict;

(d) The right to liberty and security of person;
(e) The right to equal protection under the law;
(£f) The right to equality in the family:

(g) The right to the highest standard attainable of physical and mental
health; .

(h) The right to just and favourable conditions of work.

8. The Convention applies to violence perpetrated by public authorities.
Such acts of violence may breach that State's obligations under general
international human rights law and under other conventions, in addition to
breaching this Convention.

9. It is emphasized, however, that discrimination under the Convention is
not restricted to action by or on behalf of Governments (see articles 2 (e),

2 (f) and 5). For example, under article 2 (e) the Convention calls on States
parties to take all appropriate measures to eliminate discrimination ‘against
women by any person, organization or enterprise. Under general international
law and specific human rights covenants, States may also be responsible for
private acts if they fail to act with due diligence to prevent violations of
rights or to investigate and punish acts of violence, and for providing
compensation.

Comments on specific articles of the Convention
Articles 2 and 3

10. Articles 2 and 3 establish a comprehensive obligation to eliminate
discrimination in all its forms in addition to the specific obligations under
articles 5 to 16.

Articl 2 (f nd 1

11. Traditional attitudes by which women are regarded as subordinate to men
or as having stereotyped roles perpetuate widespread practices involving
violence or coercion, such as family violence and abuse, forced marriage,
dowry deaths, acid attacks and female circumcision. Such prejudices and
practices may justify gender-based violence as a form of protection or
control of women. The effect of such violence on the physical and mental
integrity of women is to deprive them of the equal enjoyment, exercise and
knowledge of human rights and fundamental freedoms. While this comment
addresses mainly actual or threatened violence the underlying consequences
of these forms of gender-based violence help to maintain women in subordinate
roles and contribute to their low level of political participation and to
their lower level of education, skills and work opportunities.
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12, These attitudes also contribute to the propagation of pornography and the
depiction and other commercial exploitation of women as sexual objects, rather
than as individuals. This in turn contributes to gender-based violence.

Article 6

13. States parties are required by article 6 to take measures to suppress all
forms of traffic in women and exploitation of the prostitution of women.

l4. Poverty and unemployment increase opportunities for trafficking in women.
In addition to established forms of trafficking there are new forms of sexual
exploitation, such as sex tourism, ‘the recruitment of domestic labour from
developing countries to work in developed countries and organized marriages
between women from developing countries and foreign nationals. These practices
are incompatible with the equal enjoyment of rights by women and with respect
for their rights and dignity. They put women at special risk of violence and
abuse.

15. Poverty and unemployment force many women, including young girls, into
prostitution, Prostitutes are especially vulnerable to violence because their
status, which may be unlawful, tends to marginalize them. They need the equal
protection of laws against rape and other forms of violence.

16, Wars, armed conflicts and the 6ccupation of territories often lead to
increased prostitution, trafficking in women and sexual assault of women,
which require specific protective and punitive measures.

Article 11

17. Equality in employment can be seriously impaired when women are subjected
to gender-specific violence, such as sexual harassment in the workplace.

18. Sexual harassment includes such unwelcome sexually determined behaviour
as physical coantact and advances, sexually coloured remarks, showing
poranography and sexual demands, whether by words or actioms. Such conduct can
be humiliating and may constitute a health and safety problem; it is
discriminatory when the woman has reasonable grounds to believe that her
objection would disadvantage her in comnection with her employment, including
recruitment or promotion, or when it creates a hostile working environment.

Article 12

19. States parties are required by article 12 to take measures to ensure equal
access to health care. Violence against women puts their health and lives at
risk, :

20. In some States there are traditional practices perpetuated by culture
and tradition that are harmful to the health of women and children. These
practices include dietary restrictions for pregnant women, preference for male
children and female circumcision or genital mutilation.
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Article 14

21. Rural women are at risk of gender-based violence because traditional
attitudes regarding the subordinate role of women persist in many rural
communities. Girls from rural communities are at special risk of violence and

sexual exploitation when they leave the rural community to seek employment in
towns.

Article 1 n rticl )

22, Compulsory sterilization or abortion adversely affects women's physical
and mental health, and infringes the right of women to decide on the number
and spacing of their children.

23. Family violence is one of the most insidious forms of violence against
women. It is prevalent in all societies. Within family relationships women
of all ages are subjected to violence:iof all kinds, including battering, rape,
other forms of sexual assault, mental and other forms of violence, which are
perpetuated by traditional attitudes. Lack of economic independence forces
many women to stay in violent relationships. The abrogation of their family
responsibilities by men can be a form:of violence and coercion. These forms
of violence put women's health at risk and impair their ability to partxcxpate
in family life and public life on a basis of equality.

ifi mmen ion

24. 1In light of these comments, the Committee on the Elimination of
Discrimination against Women recommends that

(a) States parties should take appropriate and effective measures to
overcome all forms of gender-based violence, whether by public or private act;

(b) States parties should ensure that laws against family violence and
abuse, rape, sexual assault and other gender-based violence give adequate
protection to all women, and respect their integrity and dignity. Appropriate
protective and support services should be provided for victims. Gender-
sensitive training of judicial and law enforcement officers and other public
officials is essential for the effective implementation of the Convention;

(c) States parties should encourage the compilation of statistics and
research on the extent, causes and effects of violence, and on the
effectiveness of measures to prevent and deal with violence;

(d) Effective measures should be,taken to ensure that the media respect
and promote respect for women;

(e) States parties in their reports should identify the nature and extent
of attitudes, customs and practices that perpetuate violence against women and
the kinds of violence that result. They should report on the measures that
they have undertaken to overcome violence and the effect of those measures;



(f) Effective measures should be taken to overcome these attitudes
and practices. States should introduce education and public information
programmes to help c¢liminate prejudices that"hinder women's equality
.(recommendation No. 3, 1987);

(g) Specific preventive and punitive measures are necessary to overcome
trafficking and sexual exploitation;

{h) States parties in their reports should describe the extent of all
these problems and the measures, including penal provisions and preventive and
rehabilitation measures, that have been taken to protect women engaged in
prostitution or subject to trafficking and other forms of sexual exploitation.
The effectiveness of these measures should also be described;

(i) Effective complaints procedures and remedies, including
compensation, should be provided:

(j) States parties should include in their reports information on sexual
harassment, and on measures to protect women from sexual harassment and other
forms of violence or coercion in the workplace;

(k) States parties should establish or support services for victims
of family violence, rape, sexual assault and other forms of gender-based
violence, including refuges, specially trained health workers, rehabilitation
and counselling;

(1) States parties should take measures to overcome such practices and
should take account of the Committee's recommendation on female circumcision
{recommendation No. 14) in reporting on health issues;

(m) States parties should ensure that measures are taken to preveat
coercion in regard to fertility and reproduction, and to ensure that women are
not forced to seek unsafe medical procedures such as illegal abortion because
of lack of appropriate services in regard to fertility control;

(n) States parties in their reports should state the extent of these
problems and should indicate the measures that have been taken and their
effect;

(o) States parties should ensure that services for victims of violence
are accessible to rural women and that where necessary special services are
provided to isolated communities;

(p) Measures to protect them from violence should include training and
employment opportunities and the monitoring of the employment conditions of
domestic workers;

(q) States parties should report on the risks to rural women, the extent
and nature of violence and abuse to which they are subject, their need for and
access to support and other services and the effectiveness of measures to
overcome violence;
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(r)

include:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

(s)

Measures that are necessary to overcome family violence should

Criminal penalties where necessary and civil remedies in cases of
domestic violence;

Legislation to remove the defence of honour in regard to the assault
or murder of a female family member:;

Services to ensure the safety and-security of victims of family
violence, including refuges, counselling and rehabilitation
programmes;

Rehabilitation programmes for perpetrators of domestic violence;

Support services for families where incest or sexual abuse has
occurred;

States parties should report on the extent of domestic violence and

sexual abuse and on the preventive, punitive and remedial measures that have
been taken;

(t)
necessary
violence,

(i)

(ii)

(iii)

(u)

States parties should take all legal and other measures that are
to provide effective protection of women against gender-based
including, inter alia:

Effective legal measures, including penal sanctions, civil remedies
and compensatory provisions to protect women against all kinds of
violence, including jinter alia violence and abuse in the family,
sexual assault and sexual harassment in the workplace;

Preventive measures, including public information and education
programmes to change attitudes concerning the roles and status of
men and women;

Protective measures, including refuges, counselling, rehabilitation
and support services for women who are the victims of violence or
who are at risk of violence;

States parties should report on all forms of gender-based violence,

and such reports should include all available data on the incidence of each
form of violence and on the effects of such violence on

the women

(v)

who are victims; ‘

The reports of States parties should include information on the

legal, preventive and protective measures that have been taken to overcome
violence against women and on the effectiveness of such measures.
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ANNEXE 7

CHARTE CANADIENNE DES DROITS ET LIBERTES

Attendu que le Canada est fondé sur des principes qui reconnaissent
la suprématie de Dieu et la primauté du droit:

Garantie des droits et libertés

1. La Charte canadienne des droits et libertés garantit les droits et
libertés qui y sont énoncés. lls ne peuvent étre restreints que par une régle
de droit, dans des limites qui soient raisonnables et dont la justification
puisse se démontrer dans le cadre d’une société libre et démocratique.

Libertés fondamentales
2. Chacun a les libertés fondamentales suivantes:

a) liberté de conscience et de religion;

b) liberté de pensée, de croyance, d’opinion et d’ expressxon y com-
pns la liberté de la presse et des autres moyens de communication;

c) liberté de réunion pacifique;
d) liberté d’association.

Droits démocratiques

3. Tout citoyen canadien a le droit de vote et est éligible aux élections
législatives fédérales ou provinciales.

4. (1) Le mandat maximal de la Chambre des communes et des
assemblées législatives est de cinq ans a compter de la date fixée pour le
retour des brefs relatifs aux élections générales correspondantes.

(2) Le mandat de la Chambre des communes ou celui d’une assem-
blée législative peut étre prolongé respectivement par le Parlement ou par
la législature en question au-dela de cinq ans en cas de guerre, d’invasion
ou d’insurrection, réelles ou appréhendées, pourvu que cette prolongation
ne fasse pas I’objet d’une opposition par les voix de plus du tiers des
députés de la Chambre des communes ou de 1’assemblée législative.

5. Le Parlement et les législatures tiennent une séance au moins une
fois tous les douze mois.
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Liberté de circulation et d’ établissement

6. (1) Tout citoyen canadien a le droit de demeurer au Canada, d'y
entrer ou d’en sortir.

(2) Tout citoyen canadien et toute personne ayant le statut de résident
permanent au Canada ont le droit:

a) de se déplacer dans tout le pays et d’établir leur résidence dans
toute province;

b) de gagner leur vie dans toute province,
(3) Les droits mentionnés au paragraphe (2) sont subordonnés:

~a)aux lois et usages d’application générale en vigueur dans une pro-
vince donnée, s'ils n’établissent entre les personnes aucune distinction
fondée principalement sur la province de résidence antérieure ou actuelle;

b) aux lois prévoyant de justes conditions de résidence en vue de
I’obtention des services sociaux publics.

(4) Les paragraphes (2) et (3) n’ont pas pour objet d’interdire les lois,
programmes ou activités destinés a améliorer, dans une province, la situa-
tion d’individus défavorisés socialement ou économiquement, si le taux
d’emploi dans la province est inférieur & la moyenne nationale.

Garanties juridiques

. 7. Chacun a droit a la vie, a la liberté et 4 la sécurité de sa personne;
il ne peut étre porté atteinte a ce droit qu’en conformité avec les principes
de justice fondamentale,

8. Chacun a droit  la protection contre les fouilles, les perquisitions
ou les saisies abusives.

9. Chacun a droit a la protection contre la détention ou I’emprison-
nement arbitraires.

10. Chacun a le droit, en cas d’arrestation ou de détention:

a) d’étre informé dans les plus brefs délais des motifs de son arres-
tation ou de sa détention;

b) d’avoir recours sans délai A I’assistance d’un avocat et d’étre informé
de ce droit;

c)de faire controler, par habeas corpus, la 1égalité de sa détention et
d’obtenir, le cas échéant, sa libération.

11. Tout inculpé a le droit:

a) d’étre informé sans délai anormal de !'infraction précise qu’on Jui
reproche;
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b) d’étre jugé dans un délai raisonnable;

¢) de ne pas étre contraint de témoigner contre lui-méme dans toute
poursuite intentée contre lui pour I'infraction qu’on lui reproche;

d) d’étre présumé innocent tant qu’il n’est pas déclaré coupable, con-
formément 2 Ia loi, par un tribunal indépendant et impartial 2 I'issue d’un
procés public et équitable;

e) de ne pas étre privé sans juste cause d’une mise en liberté assortie
d’un cautionnement raisonnable;

) sauf s’il s’agit d’une infraction relevant de la justice militaire, de
bénéficier d’un procgs avec jury lorsque la peine maximale prévue pour
'infraction dont il est accusé est un emprisonnement de cinq ans ou une
peine plus grave;

g) de ne pas étre déclaré coupable en raison d’une action ou d'une
omission qui, au moment ol elle est survenue, ne constituait pas une
infraction d’aprés le droit interne du Canada ou le droit international et
n’avait pas de caractére criminel d’aprés les principes généraux de droit
reconnus par |'ensemble des nations;

h) d’une part de ne pas étre jugé de nouveau pour une infraction dont
il a é1é définitivement acquitté, d’autre part de ne pas étre jugé ni puni de
nouveau pour une infraction dont il a été définitivement déclaré coupable
et puni;

i) de bénéficier de la peine la moins sévére, lorsque la peine qui
sanctionne 'infraction dont il est déclaré coupable est modifiée entre le
moment de la perpétration de I'infraction et celui de la sentence.

12. Chacun a droit 4 la protection contre tous traitements ou peines
cruels et inusités.

13. Chacun a droit 4 ce qu’aucun témoignage incriminant qu’il donne
ne soit utilisé pour I'incriminer dans d’autres procédures, sauf lors de
poursuites pour parjure ou pour témoignages contradictoires.

14. La partie ou le témoin qui ne peuvent suivre les procédures, soit
parce qu'ils ne comprennent pas ou ne parlent pas la langue employée,
soit parce qu’ils sont atteints de surdité, ont droit  I"assistance d’un inter-
préte.

Droits a I’ égalité
15. (1) La loi ne fait acception de personne et s’applique également
2 tous, et tous ont droit 4 la méme protection et au méme bénéfice de la
loi, indépendamment de toute discrimination, notamment des discrimi-

nations fondées sur la race, 1’origine nationale ou ethnique, la couleur, la
religion, le sexe, 1’age ou les déficiences mentales ou physiques.
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(2) Le paragraphe (1) n’a pas pour effet d’interdire les lois, program-
mes ou activités destinés a2 améliorer la situation d’individus ou de groupes
défavorisés, notamment du fait de leur race, de leur origine nationale ou
ethnique, de leur couleur, de leur religion, de leur sexe, de leur dge ou de
leurs déficiences mentales ou physiques.

Langues officielles du Canada

. 16. (1) Le frangais et I'anglais sont les langues officielles du Canada;
ils ont un statut et des droits et privileges égaux quant 2 leur usage dans
les institutions du Parlement et du gouvernement du Canada.

(2) Le frangais et I'anglais sont les langues officielles du Nouveau-
Brunswick: ils ont un statut et des droits et priviléges égaux quant a leur
usage dans les institutions de la Législature et du gouvernement du Nou-
veau-Brunswick.

. (3) La présente charte ne limite pas le pouvoir du Parlement et des
leglslaturfts de favoriser la progression vers ['égalité de statut ou d’usage
du frangais et de I'anglais.

17. (1) Chacun a le droit d'employer le frangais ou I’anglais dans les
débats et travaux du Parlement.

] (2) Chacun a le droit d’employer le frangais ou I’anglais dans les
débats et travaux de la Législature du Nouveau-Brunswick.

18. (1) Les lois, les archives, les comptes rendus et les proces-ver-
baux du Parlement sont imprimés et publiés en frangais et en anglais, les
deux versions des lois ayant également force de loi et celles des autres
documents ayant méme valeur.

(2) Les lois, les archives, les comptes rendus et les procés-verbaux
de.la Législature du Nouveau-Brunswick sont imprimés et publiés en fran-
cais et en anglais, les deux versions des lois ayant également force de loi
et celles des autres documents ayant méme valeur.

19. (1) Chacun a le droit d’employer le frangais ou I’anglais dans
toutes les affaires dont sont saisis les tribunaux établis par le Parlement et
dans tous les actes de procédure qui en découlent.

) Chacun a le droit d’employer le frangais ou I'anglais dans toutes
les affaires dont sont saisis les tribunaux du Nouveau-Brunswick et dans
tous les actes de procédure qui en découlent.

, 20_. (1) Le public a, au Canada, droit 2 I'emploi du frangais ou de
! an.gla!s pour communiquer avec le siége ou I’administration centrale des
institutions du Parlement ou du gouvernement du Canada ou pour en rece-
voir les services; il a le méme droit a I’égard de tout autre bureau de ces
institutions 12 ol selon le cas:
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a) emploi du frangais ou de I’anglais fait I’objet d’une demande
importante; :

b) ’emploi du frangais et de I'anglais se justifie par la vocation du
bureau.

(2) Le public a, au Nouveau-Brunswick, droit 2 1'emploi du frangais
ou de I’anglais pour communiquer avec tout bureau des institutions de la
législature ou du gouvernement ou pour en recevoir les services.

21. Les articles 16 2 20 n’ont pas pour effet, en ce qui a trait 2 la
langue frangaise ou anglaise ou 2 ces deux langues, de porter atteinte aux
droits, priviléges ou obligations qui existent ou sont maintenus aux termes
d’une autre disposition de la Constitution du Canada.

22. Les articles 16 2 20 n’ont pas pour effet de porter atteinte aux
droits et priviléges, antérieurs ou postérieurs a 'entrée en vigueur de la
présente charte et découlant de 1a loi ou de la coutume, des langues autres
que le frangais ou I’anglais.

Droits a Iinstruction dans la langue de la minorité

23. (1) Les citoyens canadiens:

a) dont 1a premigre langue apprise et encore comprise est celle de la
minorité francophone ou anglophone de la province ot ils résident,

b) qui ont regu leur instruction, au niveau primaire, en frangais ou en
anglais au Canada et qui résident dans une province ol la langue dans
laquelle ils ont regu cette instruction est celle de la minorité francophone
ou anglophone de la province,

ont dans 1’un ou I'autre cas, le droit d’y faire instruire leurs enfants, aux
niveaux primaire et secondaire, dans cette langue.

(2) Les citoyens canadiens dont un enfant a requ ou regoit son ins-
truction, au niveau primaire ou secondaire, en frangais ou en anglais au
Canada ont le droit de faire instruire tous leurs enfants, aux niveaux pri-
maire et secondaire, dans la langue de cette instruction.

(3) Le droit reconnu aux citoyens canadiens par les paragraphes (1)
et (2) de faire instruire leurs enfants, aux niveaux primaire et secondaire,
dans la langue de la minorité francophone ou anglophone d'une province:

a) s’exerce partout dans la province ot le nombre des enfants des
citoyens qui ont ce droit est suffisant pour justifier a leur endroit 1a pres-
tation, sur les fonds publics, de I'instruction dans la langue de la minorité;

b) comprend, lorsque le nombre de ces enfants le justifie, le droit de
les faire instruire dans des établissements d’enseignement de la minorité
linguistique financés sur les fonds publics.
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Recours

24. (1) Toute personne, victime de violation ou de négation des droits
ou libertés qui lui sont garantis par la présente charte, peut s’adresser & un
tribunal compétent pour obtenir la réparation que le tribunal estime conve-
nable et juste eu égard aux circonstances.

(2) Lorsque, dans une instance visée au paragraphe (1), le tribunal a
conclu que des éléments de preuve ont été obtenus dans des conditions qui
portent atteinte aux droits ou libertés garantis par la présente charte, ces
éléments de preuve sont écartés s'il est établi, eu égard aux circonstances,
que leur utilisation est susceptible de déconsidérer I’administration de la
justice.

Dispositions générales

25. Le fait que la présente charte garantit certains droits et libertés
ne porte pas atteinte aux droits ou libertés — ancestraux, issus de traités
ou autres — des peuples autochtones du Canada, notamment:

a) aux droits ou libertés reconnus par la Proclamation royale du 7
octobre 1763;

b) aux droits ou libertés acquis par réglement de revendications ter-
ritoriales.

26. Le fait que la présente charte garantit certains droits et libertés
ne constitue pas une négation des autres droits ou libertés qui existent au
Canada.

27. Toute interprétation de la présente charte doit concorder avec
I’objectif de promouvoir le maintien et la valorisation du patrimoine mul-
ticulturel des Canadiens.

28. Indépendamment des autres dispositions de la présente charte,
les droits et libertés qui y sont mentionnés sont garantis également aux
personnes des deux sexes.

29. Les dispositions de la présente charte ne portent pas atteinte aux
droits ou priviléges garantis en vertu de la Constitution du Canada concer-
nant les écoles séparées et autres écoles confessionnelles.

30. Dans la présente charte, les dispositions qui visent les provinces,
leur législature ou leur assemblée 1égislative visent également le territoire
du Yukon, les territoires du Nord-Quest ou leurs autorités Iégislatives
compétentes.

31. La présente charte n’élargit pas les compétences législatives de
quelque organisme ou autorité que ce soit.
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Application de la charte

32. (1) La présente charte s'applique:
a) au Parlement et au gouvernement du Canada, pour tous les domaines

relevant du Parlement, y compris ceux qui concernent le territoire du Yukon
et les territoires du Nord-Ouest;

b) a la 1égislature et au gouvernement de chaque province, pour tous
les domaines relevant de cette législature.

(2) Par dérogation au paragraphe (1), I'article 15 n'a d’effet que trois
ans apres Ientrée en vigueur du présent article.

33. (1) Le Parlement ou la législature d’une province peut a'doptc-r
une loi o1 il est expressément déclaré que celle-ci ou une de SCS‘dISPOSl-
tions a effet indépendamment d’une disposition donnée de I"article 20u
des articles 7 a 15 de la présente charte.

(2) La loi ou la disposition qui fait I'objet d"une déclaration Fonqune
au présent article et en vigueur a I'effet qu'elle aurait sauf la disposition
en cause de la charte.

(3) La déclaration visée au paragraphe (1) cesse d’avoir effet_é la date
qui y est précisée ou, au plus tard, cing ans aprés son entrée en vigueur.

(4) Le Parlement ou une législature peut adopter de.nouveau une
déclaration visée au paragraphe (1).

(5) Le paragraphe (3) s’applique 2 toute déclaration adoptée sous le
régime du paragraphe (4).
Titre
34, Titre de la présente partie: Charte canadienne des droits et
libertés.

:
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ANNEXE 8

CHARTE DES DROITS ET LIBERTFZS
DE LA PERSONNE DU QUEBEC

(extraits)

Considérant que tout étre humain posséde des droits et libertés intrin-
séques, destinés a assurer sa protection et son épanouissement;

Considérant que tous les étres humains sont égaux en valeur et en
dignité et ont droit 2 une égale protection de la loi;

Considérant que le respect de la dignité de 1'étre humain et la recon-
naissance des droits et libertés dont il est titulaire constituent le fondement
de la justice et de la paix;

Considérant que les droits et libertés de la persone humaine sont
inséparables des droits et libertés d’autrui et du bien-étre général;

Considérant qu’il y a lieu d’affirmer solennellement dans une Charte
les libertés et droits fondamentaux de la personne afin que ceux-ci soient
garantis par la volonté collective et mieux protégés contre toute violation;

A ces causes, Sa Majesté, de 1’avis et du consentement de 1’ Assem-
blée nationale du Québec, décréte ce qui suit:

PARTIE I
LIBERTES ET DROITS FONDAMENTAUX
CHAPITRE I
DISPOSITIONS GENERALES

1. Tout étre humain a droit a la vie, ainsi qu'a la slreté, a ’intégrité
physique et 2 la liberté de sa personne.

Il posseéde également la personnalité juridique.
2. Tout étre humain dont la vie est en péril a droit au secours.

Toute personne doit porter secours a celui dont la vie est en pénil,
personnellement ou en obtenant du secours, en lui apportant I’aide phy-
sique nécessaire et immédiate, & moins d’un risque pour elle ou pour les
tiers ou d’un autre motif raisonnable.
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3. Toute personne est titulaire des libertés fondamentales telles la
liberté de conscience, la liberté de religion, la liberté d’opinion, la liberté
d’expression, la liberté de réunion pacifique et la liberté d’association.

4. Toute personne a droit a la sauvegarde de sa dignité, de son hon-
neur et de sa réputation.

5. Toute personne a droit au respect de sa vie privée.

6. Toute personne a droit a la jouissance paisible et a la libre dispo-
sition de ses biens, sauf dans la mesure prévue par la loi.

7. La demeure est inviolable.

8. Nul ne peut pénétrer chez autrui ni y prendre quoi que ce soit sans
son consentement expres ou tacite.

9. Chacun a droit au respect du secret professionnel.

Toute personne tenue par la loi au secret professionnel et tout prétre
ou autre ministre du culte ne peuvent, méme en justice, divulguer les
renseignements confidentiels qui leur ont été révélés en raison de leur état
ou profession, a2 moins qu’ils n’y soient autorisés par celui qui leur a fait
ces confidences ou par une disposition expresse de la loi.

Le tribunal doit, d’office, assurer le respect du secret professionnel.

9.1 Les libertés et droits fondamentaux s’exercent dans le respect des
valeurs démocratiques, de I'ordre public et du bien-étre général des citoyens
du Québec.

La Loi peut, a cet égard, en fixer la portée et en aménager l’exercice.

CHAPITRE 1.1

DROIT A L’EGALITE DANS LA RECONNAISSANCE ET
L’EXERCICE DES DROITS ET LIBERTES

10. Toute personne a droit 2 la reconnaissance et a I’exercice, en
pleine égalité, des droits et libertés de la personne, sans distinction, exclu-
sion ou préférence fondée sur la race, la couleur, le sexe, I'orientation
sexuelle, 1’état civil, la religion, les convictions politiques, la langue,
I’origine ethnique ou nationale, la condition sociale ou le fait qu’elle est
une personne handicapée ou qu’elle utilise quelque moyen pour pallier son
handicap.

Il y a discrimination lorsqu’une telle distinction, exclusion ou préfé-
rence a pour effet de détruire ou de compromettre ce droit.

10.1 Nul ne doit harceler une personne en raison de 1'un des motifs
visés dans I'article 10.
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11. Nul ne peut diffuser, publier ou exposer en public un avis, un
symbole ou un signe comportant discrimination ni donner une autorisation
a cet effet.

12. Nul ne peut, par discrimination, refuser de conclure un acte juri-
dique-ayant pour objet des biens ou des services ordinairement offerts au
public.

13. Nul ne peut, dans un acte juridique, stipuler une clause compor-
tant discrimination.

Une telle clause est réputée sans effet.

14. L'interdiction visée dans les articles 12 et 13 ne s’applique pas
au locateur d'une chambre située dans un local d'habitation, si le locateur
ou sa famille réside dans le local, ne loue qu'une seule chambre et n’an-
nonce pas celle-ci, en vue de la louer, par avis ou par tout autre moyen
public de sollicitation.

15. Nul ne peut, par discrimination, empécher autrui d’avoir accés
aux moyens de transport ou aux lieux publics, tels les établissements com-
merciaux, hotels, restaurants, théatres, cinémas, parcs, terrains de cam-
ping et de caravaning, et d’y obtenir les biens et les services qui y sont
disponibles.

16. Nul ne peut exercer de discrimination dans I’'embauche, I’ap-
prentissage, la durée de la période de probation, la formation profession-
nelle, la promotion, la mutation, le déplacement, la mise a pied, la sus-
pension, le renvoi ou les conditions de travail d'une personne ainsi que
dans I’établissement de catégories ou de classifications d’emploi.

17. Nul ne peut exercer de discrimination dans "admission, la jouis-
sance d’avantages, la suspension ou I’expulsion d’une personne d’une
association d’employeurs ou de salariés ou de toute corporation profes-
sionnelle ou association de personnes exergant une méme occupation.

18. Un bureau de placement ne peut exercer de discrimination dans
la réception, la classification ou le traitement d’une demande d’emploi ou
dans un acte visant a soumettre une demande a un employeur éventuel.

18.1 Nul ne peut, dans un formulaire de demande d’emploi ou lors
d’une entrevue relative 3 un emploi, requérir d'une personne des rensei-
gnements sur les motifs visés dans I'article 10 sauf si ces renseignements
sont utiles 2 I'application de I"article 20 ou a I'application dun programme
d’acces a I’égalité existant au moment de la demande.

18.2 Nul ne peut congédier, refuser d’embaucher ou autrement péna-
liser dans le cadre de son emploi une personne du seul fait qu’elle a été
reconnue coupable ou s’est avouée coupable d'une infraction pénale ou
criminelle, si cette infraction n’a aucun lien avec I’emploi ou si cette
personne en a obtenu le pardon.
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19. Tout employeur doit, sans discrimination, accorder un traitement
ou un salaire égal aux membres de son personnel qui accomplissent un
travail équivalent au méme endroit.

1l n’y a pas de discrimination si une différence de traitement ou de
salaire est fondée sur I’expérience, I’ancienneté, la durée du service,
I’évaluation au mérite, la quantité de production ou le temps supplémen-
taire, si ces critéres sont communs a tous les membres du personnel.

20. Une distinction, exclusion ou préférence fondée sur les aptitudes
ou qualités exigées de bonne foi pour un emploi, ou justifiée par le carac-
tére charitable, philantropique, religieux, politique ou éducatif d’une ins-
titution sans but lucratif ou qui est vouée exclusivement au bien-étre d’un
groupe ethnique est réputée non discriminatoire.

De méme, dans les contrats d’assurance ou de rente, les régimes
d’avantages sociaux, de retraite, de rente ou d'assurance ou dans les régimes
universels de rente ou d’assurance, est réputée non discriminatoire une
distinction, exclusion ou préférence fondée sur des facteurs de détermi-
nation de risque ou des données actuarielles fixés par réglement.

CHAPITRE 11

DROITS POLITIQUES

21. Toute personne a droit d’adresser des pétitions a I’Assemblée
nationale pour le redressement de griefs.

22. Toute personne légalement habilitée et qualifiée a droit de se
porter candidat lors d’une élection et a droit d’y voter.

CHAPITRE I1II

DROITS JUDICIAIRES

23. Toute personne a droit, en pleine égalité, 2 une audition publique
et impartiale de sa cause par un tribunal indépendant et qui ne soit pas
préjugé, qu’il s’agisse de la détermination de ses droits et obligations ou
du bien-fondé de toute accusation portée contre elle.

Le tribunal peut toutefois ordonner le huis clos dans 'intérét de la
morale ou de I'ordre public.

11 peut également 1'ordonner dans ’intérét des enfants, notamment
en matiére de divorce, de séparation de corps, de nullité de mariage ou de
déclaration ou désaveu de paternité.

24. Nul ne peut étre privé de sa liberté ou de ses droits, sauf pour les
motifs prévus par la loi et suivant la procédure prescrite.

- emekon
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24.1. Nul ne peut faire 1’objet de saisies, perquisitions ou fouilles
abusives.

25. Toute personne arrétée ou détenue doit étre traitée avec humanité
et avec le respect di a la personne humaine.

26. Toute personne détenue dans un établissement de détention a
droit d’étre soumise 2 un régime distinct approprié a son sexe, son dge et
sa condition physique ou mentale.

27. Toute personne détenue dans un établissement de détention en
attendant 1'issue de son procés a droit d’étre séparée, jusqu’au jugement
final, des prisonniers qui purgent une peine.

28. Toute personne arrétée ou détenue a droit d’étre promptement
informée, dans une langue qu’elle comprend, des motifs de son arrestation
ou de sa détention.

28.1 Tout accusé a le droit d’étre promptement informé de I'infrac-
tion particuliére qu’on lui reproche.

29. Toute personne arrétée ou détenue a droit, sans délai, d’en pré-
venir ses proches et de recourir aux services d’un avocat.

30. Toute personne arrétée ou détenue doit étre promptement con-
duite devant le tribunal compétent.

31. Nulle personne arrétée ou détenue ne peut étre privée, sans juste
cause, du droit de recouvrer sa liberté sur engagement, avec ou sans dépot
ou caution, de comparaitre devant le tribunal dans le délai fixé.

32. Toute personne privée de sa liberté a droit de recourir & I’habeas
corpus.

32.1. Tout accusé a le droit d’étre jugé dans un délai raisonnable.

33.Tout accusé est présumé innocent jusqu’a ce que la preuve de sa
culpabilité ait été établie suivant la loi.

33.1. Nul accusé ne peut étre contraint de témoigner contre lui-méme
lors de son proces.

34. Toute personne a droit de se faire représenter par un avocat ou
d’en étre assistée devant tout tribunal.

35. Tout accusé a droit a une défense pleine et entiére et a le droit
d’interroger et de contre-interroger les témoins.

36. Tout accusé a droit d’étre assisté gratuitement d'un interprete s'il
ne comprend pas la langue employée a I’audience.

37. Nul accusé ne peut étre condamné pour une action ou une omis-
sion qui, au moment oll elle a été commise, ne constituait pas une violation
de 1a loi.
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37.1. Une personne ne peut €tre jugée de nouveau pour une infrac-
tion dont elle a été acquittée ou dont elle a été déclarée coupable en vertu
d’un jugement passé en force de chose jugée.

37.2. Un accusé a droit a la peine la moins sévére lorsque la peine
prévue pour I'infraction a été modifiée entre la perpétration de I’infraction
et le prononcé de la sentence.

38. Aucun témoignage ne peut servir & incriminer son auteur si le
témoin a requis du tribunal la protection de la loi, sauf le cas de parjure.

CHAPITRE 1V

DROITS ECONOMIQUES ET SOCIAUX

39. Tout enfant a droit a la protection, a la sécurité et 4 1’attention
que ses parents ou les personnes qui en tiennent lieu peuvent lui donner.

40. Toute personne a droit, dans la mesure et suivant les normes
prévues par la loi, a I'instruction publique gratuite.

41. Les parents ou les personnes qui en tiennent lieu ont le droit
d’exiger que, dans les établissements d’enseignement publics, leurs enfants
reqoivent un enseignement religieux ou moral conforme a leurs convic-
tions, dans le cadre des programmes prévus par la loi.

42. Les parents ou les personnes qui en tiennent lieu ont le droit de
choisir pour leurs enfants des établissements d’enseignement privés, pourvu
que ces établissements se conforment aux normes prescrites ou approuvées
en vertu de la loi.

43. Les personnes appartenant & des minorités ethniques ont le droit
de maintenir et de faire progresser leur propre vie culturelle avec les autres
membres de leur groupe.

44. Toute personne a droit a4 I'information, dans la mesure prévue
par la loi.

45. Toute personne dans le besoin a droit, pour elle et sa famille, a
des mesures d’assistance financiére et a des mesures sociales. prévues par
la loi, susceptibles de lui assurer un niveau de vie décent.

46. Toute personne qui travaille a droit. conformément 2 la loi, a des
conditions de travail justes et raisonnables et qui respectent sa santé, sa
sécurité et son intégrité physique.

47. Les époux ont, dans le mariage. les mémes droits, obligations et
responsabilités.

1ls assurent ensemble la direction morale et matérielle de la famille
et I’éducation de leurs enfants communs.
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48. Toute personne dgée ou toute personne handicapée a droit d’étre
protégée contre toute forme d’exploitation.

Toute personne a aussi droit & la protection et a la sécurité que doivent
lui apporter sa famille ou les personnes qui en tiennent lieu.

CHAPITRE V

DISPOSITIONS SPECIALES ET INTERPRETATIVES

49. Une atteinte illicite a un droit ou a une liberté reconnu par la
présente Charte confére a la victime le droit d’obtenir la cessation de cette
atteinte et la réparation du préjudice moral ou matériel qui en résulte.

En cas d’atteinte illicite et intentionnelle, le tribunal peut en outre
condamner son auteur a des dommages exemplaires.

50. La Charte doit étre interprétée de maniére a ne pas supprimer ou
restreindre la jouissance ou I'exercice d’un droit ou d'une liberté de la
personne qui n’y est pas inscrit.

51. La Charte ne doit pas étre interprétée de maniére a augmenter,
restreindre ou modifier la portée d’une disposition de 1a loi, sauf dans la
mesure prévue par article 52.

52. Les articles 9 a 38 prévalent sur toute disposition d’une loi pos-
térieure qui leur serait contraire, a3 moins que cette loi n’énonce expres-
sément s’appliquer malgré la Charte.

53. Si un doute surgit dans I'interprétation d’une disposition de la
loi, il est tranché dans le sens indiqué par la Charte.

54. La Charte lie la Couronne.

55. La Charte vise les matiéres qui sont de la compétence législative
du Québec.

56. 1. Dans les articles 9, 23, 30, 31, 34 et 38, le mot *‘tribunal”’
inclut un coroner, un commissaire-enquéteur sur les incendies, une com-
mission d’enquéte et une personne ou un organisme exergant des fonctions
quasi-judiciaires.

2. Daps Iarticle 19, les mots “‘traitement’” et **salaire’’ incluent les
compensations ou avantages a valeur pécuniaire se rapportant a I’emploi.

3. Dans la Charte, le mot *‘loi’" inclut un réglement, un décret, une
ordonnance ou un arrété en conseil adoptés sous 1’autorité d’une loi.



¢) Egalité de chances et de traitement

CONVENTION N° 100

Convention concernant I'égalité de rémunération
entre la main-d’ceuvre masculine et la main-d’euvre féminine
pour un travail de valeur égale

La Conférence générale de I'Organisation internationale du Travail, .

Convoquée 2 Genéve par le Conseil d’adm_in?stration du Bureau international
du Travail, et s’y étant réunie le 6 juin 1951, en sa trente-quatriéme
session ; . o

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions relatives au principe de

I’égalité de rémunération entre la main-d’ceuvre masculine et la main-
d'cuvre féminine pour un travail de valeur égale, question qui constitue
le septiéme point a V'ordre du jour de la session;
Aprés avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d’une conven-
tion internationale,
ingt- ‘i iour de juin mil neuf cent cinquante et un, la conven-
:li%(r)lpctie-;;:é‘g,n g&i:i:;lggf):nmée C]onvention sur I‘égalitcgl de rémunération, 1951.

Article 1

o Aux fins de la présente convention:

= g) le terme «rémunération» comprend le salaire ou.traitement oyd'ina_ire, de base
ou minimum, et tous autres avantages, payés directement ou md:rect‘emcnt,-
en espéces ou en nature, par I'employeur au travailleur en raison de I'’emploi
de ce dernier; .

b) P'expression «égalité de rémunération entre la main-d’ceuvre masculine et la

main-d’ceuvre féminine pour un travail de valeur égale» se référe aux taux de
rémunération fixés sans discrimination fondée sur le sexe.

Article 2

1. Chaque Membre devra, par des moyens adaptés aux méthodes en vigueur
pour la fixation des taux de rémunération, encourager et, dans la mesure ou cecl
est compatible avec lesdites méthodes, assurer Iapplication a tous les trayallleurs
du principe de I'égalité de rémunération entre la main-d’ceuvre masculine et la
main-d’ceuvre féminine pour un travail de valeur égale.

2. Ce principe pourra étre appliqué au moyen:

a) soit de la législation nationale;

b) soit de tout systéme de fixation de la rémunération établi ou reconnu par la
législation;

¢) soit de conventions collectives passées entre employeurs et travailleurs;

d) soit d’une combinaison de ces divers moyens.

! Date d’entrée en vigueur: 23 mai 1953.
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1. Lorsque de telles mesures seront de nature 2 faciliter I'application de la
présente convention, des mesures seront prises pour encourager I’évaluation
objective des emplois sur la base des travaux qu'ils comportent.

2. Les méthodes 2 suivre pour cette évaluation pourront faire I'objet de
décisions, soit de la part des autorités compétentes en ce qui concerne la fixation
des taux de rémunération, soit, si les taux de rémunération sont fixés en vertu de
conventions collectives, de la part des parties 2 ces conventions.

3. Les différences entre les taux de rémunération qui correspondent, sans
considération de sexe,  des différences résultant d’une telle évaluation objective
dans les travaux 2 effectuer ne devront pas étre considérées comme contraires au
principe de P'égalité de rémunération entre la main-d’ccuvre masculine et la
main-d’ceuvre féminine pour un travail de valeur égale.

Article 4

Chaque Membre collaborera, de la maniére qui conviendra, avec les organisa-
tions d’employeurs et de travailleurs intéressées, en vue de donner effet aux
dispositions de 1a présente convention.

* .
. &

Articles 5, 6 et 9-14: Dispositions finales types’.
Articles 7 et 8: Déclarations d’application aux territoires non métropolitains?.

! Voir annexe 1.
2 Voir annexe II.

46



89

CONVENTION N° 105

Convention concernant P’abolition du travail forcé!

La Conférence générale de I’Organisation internationale du Travail,

Convoquée 2 Geneve par le Conseil d’administration du Bureau international
du Travail, et s’y étant réunie le 5 juin 1957, en sa quarantiéme session ;

Apreés avoir examiné la question du travail forcé, qui constitue le quatrigme
point a ’ordre du jour de la session;

Apres avoir pris note des dispositions de la convention sur le travail forcé,
1930;

Aprés avoir noté que la convention de 1926 relative a I’esclavage prévoit que
des mesures utiles doivent étre prises pour éviter que le travail forcé ou
obligatoire n’amene des conditions analogues a Pesclavage et que la
convention supplémentaire de 1956 relative a Pabolition de I'esclavage,
de la traite des esclaves et des institutions et pratiques analogues 2
I'esclavage vise 4 obtenir I’abolition compléte de la servitude pour dettes
et du servage;

Aprés avoir noté que la convention sur la protection du salaire, 1949, énonce
que le salaire sera payé a intervalles réguliers et interdit les modes de
paiement qui privent le travailleur de toute possibilité réelle de quitter
son emploi;

Aprés avoir décidé d’adopter d’autres propositions relatives & I'abolition de
certaines formes de travail forcé ou obligatoire constituant une violation
des droits de 'homme tels qu’ils sont visés par la Charte des Na-
tions Unies et énoncés dans la Déclaration universelle des droits de
I'homme;

Apres avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d’une conven-
tion internationale,

adopte, ce vingt-cinquiéme jour de juin mil neuf cent cinquante-sept, la conven-
tion ci-apreés, qui sera dénommée Convention sur I’abolition du travail forcé, 1957.

Article 1

Tout Membre de I'Organisation internationale du Travail qui ratifie la
présente convention s’engage a supprimer le travail forcé ou obligatoire et a n’y
recourir sous aucune forme:

a) en tant que mesure de coercition ou d’éducation politique ou en tant que
sanction a I'égard de personnes qui ont ou expriment certaines opinions
politiques ou manifestent leur opposition idéologique a I’ordre politique, social
ou économique établi;

b) en tant que méthode de mobilisation et d’utilisation de la main-d’ceuvre a des
fins de développement économique ;

! Date d’entrée en vigueur: 17 janvier 1959.
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¢) en tant que mesure de discipline du travail ;
d) en tant que punition pour avoir participé & des gréves;
e) en tant que mesure de discrimination raciale, sociale, nationale ou religieuse.

Article 2

Tout Membre de I'Organisation internationale du Travail qui ratifie la
présente convention s’engage 2 prendre des mesures efficaces en vue de I'abolition
immédiate et compléte du travail forcé ou obligatoire tel qu’il est décrit a I’article 1

de la présente convention.
*
* &

Articles 3-10: Dispositions finales types!.

! Voir annexe 1.
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CONVENTION N° 111

Convention concernant la discrimination en matiére d’emploi
et de profession!

La Conférence générale de 1'Organisation internationale du Travail,

Convoquée 2 Genéve par le Conseil d’administration du Bureau international
du Travail, et s’y étant réunie le 4 juin 1958, en sa quarante-deuxiéme
session ; ’

Apreés avoir décidé d’adopter diverses propositions relatives 2 la discrimina-
tion en mati¢re d’emploi et de profession, question qui constitue le
quatriéme point 2 P'ordre du jour de la session;

Apres avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d’une conven-
tion internationale;

Considérant que la Déclaration de Philadelphie affirme que tous les étres
hurpams, quels.que soient leur race, leur croyance ou leur sexe, ont le
droit de poursuivre leur progrés matériel et leur développement spirituel
dans la liberté et la dignité, dans la sécurité économique et avec des
chances égales;

Considérant en outre que la discrimination constitue une violation de droits
énoncés dans la Déclaration universelle des droits de I'homme,

adopte, ce vingt-cinquiéme jour de juin mil neuf cent cinquante-huit, la conven-
tion ci-aprés, qui sera dénommeée Convention concernant la discrimination (em-
ploi et profession), 1958.

Article 1

1. Aux fins de la présente convention, le terme «discrimination» comprend:

a) toute distinction, exclusion ou préférence fondée sur la race, la couleur, le sexe,
la religion, I'opinion politique, 'ascendance nationale ou I'origine sociale, qui
a pour effet de détruire ou d'altérer I’égalité de chances ou de traitement en
matiére d’emploi ou de profession;

b) toute autre distinction, exclusion ou préférence ayant pour effet de détruire
ou d’altérer I'égalité de chances ou de traitement en matiére d’emploi ou de
profession, qui pourra étre spécifiée par le Membre intéressé aprés consulta-
tion des organisations représentatives d’employeurs et de travailleurs, s’il en
existe, et d’autres organismes appropriés.

2. Les distinctions, exclusions ou préférences fondées sur les qualifications

exigées pour un emploi déterminé ne sont pas considérées comme des discrimina-
tions.

3. Aux fins de la présente convention, les mots «emploi» et «profession »
recouvrent Pacces a la formation professionnelle, I'accés a I'emploi et aux différen-
tes professions, ainsi que les conditions d’emploi.

! Date d’entrée en vigueur: 15 juin 1960.
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Article 2

Tout Membre pour lequel la présente convention est en vigueur s’engage 3
formuler et 2 appliquer une politique nationale visant & promouvoir, par des
méthodes adaptées aux circonstances et aux usages nationaux, I’égalité de chances
et de traitement en matiére d’emploi et de profession, afin d’éliminer toute
discrimination en cette matiére.

Article 3

Tout Membre pour lequel la présente convention est en vigueur doit par des
méthodes adaptées aux circonstances et aux usages nationaux:

a) s’efforcer d’obtenir la collaboration des organisations d’employeurs et de
travailleurs et d’autres organismes appropriés pour favoriser I'acceptation et
P'application de cette politique;

b) promulguer des lois et encourager des programmes d’éducation propres a
assurer cette acceptation et cette application;

¢) abroger toute disposition législative et modifier toute disposition ou pratique
administratives qui sont incompatibles avec ladite politique ;

d) suivre ladite politique en ce qui concerne les emplois soumis au contréle direct
d’une autorité nationale;

e) assurer I'application de ladite politique dans les activités des services d’orienta-
tion professionnelle, de formation professionnelie et de placement soumis au
contréle d’une autorité nationale;

f) indiquer, dans ses rapports annuels sur I'application de la convention, les
mesures prises conformément i cette politique et les résultats obtenus.

Article 4

Ne sont pas considérées comme des discriminations toutes mesures affectant
une personne qui fait individuellement I'objet d’une suspicion légitime de se livrer
A une activité préjudiciable a la sécurité de I'Etat ou dont il est établi qu'elle se
livre en fait A cette activité, pour autant que ladite personne ait le droit de recourir
i une instance compétente établie suivant la pratique nationale.

Article 5

1. Les mesures spéciales de protection ou d’assistance prévues dans d’autres
conventions ou recommandations adoptées par la Conférence internationale du
Travail ne sont pas considérées comme des discriminations.

2. Tout Membre peut, aprés consultation, 12 ot elles existent, des organisa-
tions représentatives d’employeurs et de travailleurs, définir comme non discrimi-
natoires toutes autres mesures spéciales destinées a tenir compte des besoins
particuliers de personnes a 'égard desquelles une protection ou une assistance
spéciale est, d’une fagon générale, reconnue nécessaire pour des raisons telles que
le sexe, I'age, I'invalidité, des charges de famille ou le niveau social ou culturel.

Article 6

Tout Membre qui ratifie la présente convention s’engage i I'appliquer aux
territoires non métropolitains, conformément aux dispositions de la Constitution
de I'Organisation internationale du Travail.
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CONVENTION N° 156

Convention concernant ’égalité de chances et de traitement
pour les travailleurs des deux sexes:
travailleurs ayant des responsabilités familiales’

La Conférence générale de I'Organisation internationale du Travail,

Convoquée a Geneéve par le Conseil d’administration du Bureau international
du Travail, et s’y étant réunie le 3 juin 1981, en sa soixante-septiéme
session:

Notant les termes de la Déclaration de Philadelphie concernant les buts et
objectifs de I'Organisation internationale du Travail, qui reconnait que
«tous les étres humains, quels que soient leur race, leur croyance ou leur
sexe, ont le droit de poursuivre leur progrés matériel et leur développe-
ment spirituel dans la liberté et la dignité, dans la sécurité économique
et avec des chances égales»;

Notant les termes de la Déclaration sur I'égalité de chances et de traitement
pour les travailleuses et de la résolution concernant un plan d’action en
vue de promouvoir I'égalité de chances et de traitement pour les travail-
leuses adoptées par la Conférence internationale du Travail en 1975,

Notant les dispositions des conventions ‘et recommandations internationales
du travail visant 3 assurer I'égalité de chances et de traitement pour les
travailleurs des deux sexes, notamment de la convention et de la recom-
mandation sur 1’égalité de rémunération, 1951; de la convention et de
la recommandation concernant la discrimination (emploi et profession),
1958, et de la partie VIII de la recommandation sur la mise en valeur
des ressources humaines, 1975;

Rappelant que la convention concernant la discrimination (emploi et profes-
sion), 1958, ne vise pas expressément les distinctions fondées sur les
responsabilités familiales, et estimant que de nouvelles normes sont
nécessaires a cet égard;

Notant les termes de la recommandation sur I’emploi des femmes ayant des
respo_nsabllltés familiales, 1965, et considérant les changements survenus
depuis son adoption;

Notant que des instruments sur I'égalité de chances et de traitement pour les
hommes et les femmes ont aussi été adoptés par les Nations Unies et par
d’autres institutions spécialisées et rappelant, en particulier, le quator-
ziéme paragraphe du préambule de la Convention des Nations Unies sur
I'élimination de toutes les formes de discrimination & I’égard des femmes,
1979, qui indique que les Etats parties sont «conscients que le role
traditionnel de 'homme dans la famille et dans la société doit évoluer
autant que celui de la femme si ’on veut parvenir a une réelle égalité
de 'homme et de la femme»;

! Date d’entrée en vigueur: 11 aoit 1983.
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Reconnaissant que les probiémes des travailleurs ayant des responsabilités
familiales sont des aspects de questions plus larges concernant la famille
et la société dont les politiques nationales devraient tenir compte;

Reconnaissant la nécessité d’instaurer 1'égalité effective de chances et de
traitement entre les travailleurs des deux sexes qui ont des responsabilités
familiales, comme entre ceux-ci et les autres travailleurs;

Considérant que bon nombre des probleémes auxquels sont confrontés tous
les travailleurs sont aggravés dans le cas des travailleurs ayant des
responsabilités familiales, et reconnaissant la nécessité d'améliorer la
condition de ces derniers 2 la fois par des mesures répondant 2 leurs
besoins particuliers et par des mesures visant a améliorer de fagon
générale la condition des travailleurs;

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions relatives a I'égalité de
chances et de traitement pour les travailleurs des deux sexes: travailleurs
ayant des responsabilités familiales, question qui constitue le cinqui¢me
point a l'ordre du jour de la session;

Aprés avoir décidé que ces propositions prendront la forme d’une convention \
internationale,

adopte, ce vingt-troisieme jour de juin mil neuf cent quatre-vingt-un, la conven-
tion ci-aprés, qui sera dénommée Convention sur les travailleurs ayant des
responsabilités familiales, 1981.

Article 1

1. La présente convention s’applique aux travailleurs des deux sexes ayant

des responsabilités a I'égard de leurs enfants a charge, lorsque ces responsabilités
limitent leurs possibilités de se préparer a P'activité économique, d'y accéder, d’y
participer ou d’y progresser.

2. Les dispositions de la présente convention seront également appliquées

aux travailleurs de deux sexes ayant des responsabilités a I'égard d'autres membres
de leur famille directe qui ont manifestement besoin de leurs soins ou de leur
soutien, lorsque ces responsabilités limitent leurs possibilités de se préparer 2
Pactivité économique, dy accéder, d’y participer ou d’y progresser.

3. Aux fins de la présente convention, les termes «enfants a charge» et

«autre membre de la famille directe qui a manifestement besoin de soins ou de
soutien» s’entendent au sens défini dans chaque pays par I'un des moyens visés
a Particle 9 ci-dessous.

4. Les travailleurs visés aux paragraphes 1 et 2 ci-dessus sont dénommés

ci-aprés «travailleurs ayant des responsabilités familiales».

Article 2

La présente convention s’applique 2 toutes les branches d’activité économi-

que et a toutes les catégories de travailleurs.

Article 3

1. En vue d’instaurer Pégalité effective de chances et de traitement pour les

travailleurs des deux sexes, chaque Membre doit, parmi ses objectifs de politique
nationale, viser 2 permettre aux personnes ayant des responsabilités familiales qui
occupent ou désirent occuper un emploi dexercer leur droit de I'occuper ou de
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I’obtenir sans faire I'objet de discrimination et, dans la mesure du possible, sans
conflit entre leurs responsabilités professionnelles et familiales.

2. Aux fins du paragraphe 1 ci-dessus, le terme «discrimination» signifie la
discrimination en matiére d’emploi et de profession, telle que définie aux articles 1
et 5 de la convention concernant la discrimination (emploi et profession), 1958.

Article 4

En vue d’instaurer I’égalité effective de chances et de traitement pour les
travailleurs des deux sexes, toutes les mesures compatibles avec les conditions et
possibilités nationales doivent étre prises pour:

a) permettre aux travailleurs ayant des responsabilités familiales d’exercer leur
droit au libre choix de leur emploi;

b) tenir compte de leurs besoins en ce qui concerne les conditions d’emploi et la
sécurité sociale.

Article 5

Toutes les mesures compatibles avec les conditions et possibilités nationales
doivent également étre prises pour:
a) tenir compte des besoins des travailleurs ayant des responsabilités familiales
dans 'aménagement des collectivités, locales ou régionales;
b) développer ou promouvoir des services communautaires, publics ou privés, tels
que des services et installations de soins aux enfants et d’aide 2 la famille.

Article 6

Les autorités et organismes compétents dans chaque pays doivent prendre des
mesures appropriées pour promouvoir une information et une éducation qui
suscitent dans le public une meilleure compréhension du principe de I’égalité de
chances et de traitement pour les travailleurs des deux sexes et des problémes des
travailleurs ayant des responsabilités familiales, ainsi qu'un courant d’opinion
favorable a la solution de ces problémes.

Article 7

Toutes les mesures compatibles avec les conditions et possibilités nationales,
entre autres des mesures dans le domaine de I'orientation et de la formation
professionnelles, doivent étre prises pour permettre aux travailleurs ayant des
responsabilités familiales de s’intégrer dans la population active, de continuer a
en faire partie et de reprendre un emploi aprés une absence due a ces responsa-
bilités.

Article 8

Les responsabilités familiales ne peuvent, en tant que telles, constituer un
motif valable pour mettre fin 2 la relation de travail.

Article 9

Les dispositions de la présente convention peuvent étre appliquées par voie
de Iégislation, de conventions collectives, de réglements d’entreprise, de sentences
arbitrales, de décisions judiciaires, ou par une combinaison de ces divers moyens,
ou de toute autre maniére appropriée, conforme a la pratique nationale et tenant
compte des conditions nationales.
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Article 10

1. Compte tenu des conditions nationales, les dispositions de la présente
convention pourront, si nécessaire, étre appliquées par étapes, étant entendu que
les mesures prises a cet effet s’appliqueront en tout état de cause a tous les
travailleurs visés a I'article 1, paragraphe 1.

2. Tout Membre qui ratifie la présente convention indiquera dans le premier
rapport sur P'application de celle-ci qu'il est appelé 2 soumettre en vertu de
I’article 22 de la Constitution de I'Organisation internationale du Travail si et au
sujet de quelles dispositions de la convention il entend se prévaloir de la possibilité
offerte au paragraphe 1 du présent article, et il indiquera, dans les rapports
suivants, lamesure dans laquelle il a donné, ou se propose de donner effet auxdites
dispositions.

Article 11

Les organisations d'employeurs et de travailleurs auront le droit de participer,
selon des modalités appropriées aux conditions et & la pratique nationales, a
Pélaboration et & I'application des mesures prises pour donner effet aux disposi- \
tions de la présente convention. '

*
* &

Articles 12-19: Dispositions finales types®.

! Voir annexe 1.
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Article 39

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention peut la dénoncer a
I’expiration d’une période de dix années aprés la date de la mise en vigueur initiale
de la convention, par un acte communiqué au Directeur général du Bureau
international du Travail et par lui enregistré. La dénonciation ne prendra effet
qu’une année apres avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui, dans le délai d’une
année aprés I'expiration de la période de dix années mentionnée au paragraphe
précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation prévue par le présent
article sera lié pour une nouvelle période de dix années et, par la suite, pourra
dénoncer la présente convention 2 I'expiration de chaque période de dix années
dans les conditions prévues au présent article.

Article 40

1. Le Directeur général du Bureau international du Travail notifiera a tous les
Membres de I'Organisation internationale du Travail I'enregistrement de toutes les
ratifications et dénonciations qui lui seront communiquées par les Membres de
I'Organisation.

2. En notifiant aux Membres de I'Organisation [I'enregistrement de la
deuxi¢me ratification qui lui aura été communiquée, le Directeur général appellera
I'attention des Membres de J'Organisation sur la date & laquelle ]a présente
convention entrera en vigueur.

Article 41

Le Directeur général du Bureau international du Travail communiquera au
Secrétaire général des Nations Unies, aux fins d’enregistrement, conformément 2
Iarticle 102 de 1a Charte des Nations Unies. des renseignements complets au sujet
de toutes ratifications et de tous actes de dénonciation qu'il aura enregistrés
conformément aux articles précédents.

Article 42

Chaque fois qu'il le jugera nécessaire, le Conseil d’administration du Bureau
international du Travail présentera 2 la Conférence générale un rapport sur
I'application de la présente convention et examinera s'il y a lieu d’inscrire a 'ordre
du jour de la Conférence la question de sa révision totale ou partielle.

Article 43

1. Au cas on la Conférence adopterait une nouvelle convention portant révi-
sion totale ou partielle de la présente convention, et 2 moins que la nouvelle
convention ne dispose autrement:

a) la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant révision
entrainerait de plein droit, nonobstant Particle 39 ci-dessus. dénonciation
immédiate de la présente convention, sous réserve que la nouvelle convention
portant révision soit entrée en vigueur;

b) a partir de Ja date de 'entrée en vigueur de la nouvelle convention portant
révision, la présente convention cesserait d'étre ouverte 2 la ratification des
Membres.
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2. La présente convention demeurerait en tout cas en vigueur dans sa forme et
teneur pour les Membres qui l'auraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la
convention portant révision.

Article 44

Les versions frangaise et anglaise du texte de la présente convention font
également foi.

EN FOI DE QUOI ont apposé leurs signatures, ce vingt-deuxiéme jour de juin
1988:

Le Président de la Conférence,

WOLFGANG BEYREUTHER

Le Directeur général du Bureau international du Travail,

FRANCIS BLANCHARD

Convention 168

Convention concernant la promotion de Pemploi et la protection
contre le chomage!

La Conférence générale de 1'Organisation internationale du Travail,

Convoquée a Genéve par le Conseil d’administration du Bureau international
du Travail, et s'y étant réunie le 1°r juin 1988, en sa soixante-quinziéme
session ;

Soulignant I'importance du travail et de I'emploi productif dans toute société,
en raison non seulement des ressources qu'ils créent pour la communauté
mais des revenus qu'ils apportent aux travailleurs, du réle social qu'ils leur
conferent et du sentiment de satisfaction personnelle qu'ils leur procurent;

Rappelant les normes internationales existantes dans le domaine de I'emploi et
de la protection contre le chdmage (convention et recommandation du
chémage, 1934; recommandation sur le chomage (jeunes gens), 1935; re-
commandation sur la garantie des moyens d’existence, 1944 ; convention
concernant la sécurité sociale (norme minimum), 1952; convention et re-
commandation sur la politique de 'emploi, 1964 ; convention et recomman-
dation sur la mise en valeur des ressources humaines, 1975 ; convention et
recommandation sur 'administration du travail, 1978, et recommandation
concernant la politique de I'emploi (dispositions complémentaires), 1984);

Considérant |'étendue du chémage et du sous-emploi qui affectent divers pays
du monde & tous les stades de développement, et notamment les problémes
des jeunes gens, dont un grand nombre est 2 la recherche d’un premier
emploi;

Considérant que, depuis I'adoption des instruments internationaux concernant
la protection contre le chdmage mentionnés ci-dessus, il s’est produit dans

! Adoptée par la Conférence le 21 juin 1988 par 366 voix sans opposition, avec 26 abstentions.
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la législation et la pratique de nombreux Membres d'importants développe-
ments qui rendent nécessaires la révision des normes existantes, notamment
la convention du chémage, 1934, et I'adoption de nouvelles normes interna-
tionales relatives 2 la promotion du plein emploi, productif et librement
choisi, par tous moyens appropriés, y compris la sécurité sociale;

Notant que les dispositions relatives aux prestations de chdmage de la conven-
tion concernant la sécurité sociale (norme minimum), 1952, fixent un niveau
de protection dépassé aujourd'hui par la plupart des régimes d'indemnisa-
tion existant dans les pays industrialisés et n'ont pas encore été complétées
par des normes plus €levées, a la différence de celles relatives 2 d'autres
prestations, mais que les principes sur lesquels repose cette convention
demeurent valables et que ses normes peuvent encore constituer un objectif
a atteindre par certains pays en développement en mesure d'instituer un
régime d'indemnisation du chémage;

Reconnaissant que les politiques suscitant une croissance économique soute-
nue et non inflationniste, une réaction souple aux changements ainsi que la
création et la promotion de toutes formes d’emploi productif et librement
choisi, y compris les petites entreprises. les coopératives, le travail indépen-
dant et les imitiatives locales en faveur de 'emploi, méme par la redistribu-
tion des ressources actuellement consacrées au financement d'activités d'as-
sistance pure, au profit d'activités aptes a promouvoir I'emploi. notamment
I'orientation, la formation et la rééducation professionnelles, offrent la
meilleure protection contre les effets néfastes du chdmage involontaire, que
néanmoins lé chémage involontaire existe et qu'il importe en conséquence
de faire en sorte que les systémes de sécurité sociale apportent une aide 2
I'emploi et un soutien économique aux personnes qui sont au chémage pour
des raisons involontaires;

Apres avoir décidé d’adopter diverses propositions relatives a la promotion de
I'empioi et & la sécurité sociale, question qui constitue le cinquieme point
3 P'ordre du jour de la session, en vue notamment de la révision de la
convention du chdmage, 1934;
Considérant que ces propositions devraient prendre la forme d’une convention
internationale,
adopte, ce vingt ¢t uniéme jour de juin mil neuf cent quatre-vingt-huit, la conven-
tion ci-apres, qui sera dénommée Convention sur la promotion de 'emploi et la
protection contre le chdmage, 1988.

PARTIE 1. DI1SPOSITIONS GENERALES

Article 1

Aux fins de la présente convention:

a) le terme «législation» comprend les lois et réglements, aussi bien que les dis-
positions statutaires en matiére de sécurité sociale ;

b) le terme «prescrit» signifie déterminé par ou en vertu de la législation natio-
nale.

Article 2

Tout Membre doit prendre des mesures appropriées pour coordonner son
régime de protection contre le chdmage et sa politique de I'emploi. A cette fin, il
doit veiller a ce que son régime de protection contre le chdmage et en particulier
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les modalités de I'indemnisation du chdmage contribuent 2 la promotion du plein
emploi, productif et librement choisi, et n"aient pas pour effet de décourager les
employeurs d'offrir, et les travailleurs de rechercher, un emploi productif.

Article 3

Les dispositions de la présente convention doivent étre mises en application en
consultation et en collaboration avec les organisations d’employeurs et de travail-
leurs, conformément a la pratique nationale.

Article 4

1. Tout Membre qui ratifie la présente convention peut, par une déclaration
accompagnant sa ratification, exclure de I'engagement résultant de cette ratifica-
tion les dispositions de la partie VII.

2. Tout Membre ayant fait une telle déclaration peut 'annuler en tout temps

par une déclaration ultérieure. .

Article 5

1. Tout Membre peut, par une déclaration accompagnant sa ratification, se
réserver le bénéfice de deux au plus des dérogations temporaires prévues au
paragraphe 4 de I'article 10, au paragraphe 3 de I'article 11, au paragraphe 2 de
'article 15, au paragraphe 2 de I'article 18, au paragraphe 4 de l'article 19, au
paragraphe 2 de l'article 23, au paragraphe 2 de I'article 24 et au paragraphe 2
de larticle 25. Cette déclaration doit énoncer les raisons qui justifient ces
dérogations.

2. Nonobstant les dispositions du paragraphe 1, un Membre dont la portée
limitée du systéme de sécurité sociale le justifie peut, par une déclaration accompa-
gnant sa ratification, se réserver le bénéfice des dérogations temporaires prévues
au paragraphe 4 de I'article 10, au paragraphe 3 de I'article 11, an paragraphe 2 de
I'article 15, au paragraphe 2 de i'article 18. au paragraphe 4 de l'article 19, au
paragraphe 2 de l'article 23, au paragraphe 2 de l'article 24 et au paragraphe 2
de Jarticle 25. Cette déclaration doit énoncer les raisons qui justifient ces
dérogations.

3. Tout Membre qui a fait une déclaration en application du paragraphe 1 ou
du paragraphe 2 doit. dans les rapports sur I'application de la présente convention
qu’l est tenu de présenter en vertu de I'article 22 de la Constitution de 1'Organisa-
tion internationale du Travail, faire connaitre, 3 propos de chacune des déroga-
tions dont il s’est réservé le bénéfice:

a) soit que les raisons qu'il a eues pour ce faire existent toujours;

b) soit qu'il renonce, a partir d'une date déterminée, a se prévaloir de la déroga-
tion en question.

4. Tout Membre qui a fait une déclaration en application du paragraphe 1 ou
du paragraphe 2 devra, selon I'objet de sa déclaration et lorsque les circonstances
le permettront:

a) couvrir I'éventualité de chémage partiel ;

b) augmenter le nombre des personnes protégées:
¢) majorer le montant des indemnités;

d) réduire la durée du délai d attente;
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e) étendre la durée de versement des indemnités;

) adapter les régimes légaux de sécurité sociale aux conditions de I'activité pro-
fessionnelle des travailleurs 3 temps partiel;

g) sefforcer de garantir les soins médicaux aux bénéficiaires des indemnités de
chdmage et aux personnes a leur charge;

h) s’efforcer de garantir la prise en considération des périodes au cours desquelles
ces indemnités sont versées pour l'acquisition du droit aux prestations de
sécurité sociale et, le cas échéant, pour le calcul des prestations d'invalidité, de
vieillesse et de survivants.

Article 6

1. Tout Membre doit garantir I'égalité de traitement 2 toutes les personnes
protégées, sans discrimination fondée sur la race, la couleur, le sexe, la religion,
I'opinion politique, I’ascendance nationale, la nationalité, 'origine ethnique ou
sociale, I'invalidité ou I'age.

2. Les dispositions du paragraphe 1 ne s’opposent pas a I'adoption de mesures
spéciales qui sont justifiées par la situation de groupes déterminés, dans le cadre
des régimes visés au paragraphe 2 de I'article 12, ou destinées & répondre aux
besoins spécifiques de catégories de personnes qui rencontrent des problémes
particuliers sur le marché du travail, notamment des groupes désavantagés. ni 2 la
conclusion d’accords bilatéraux ou multilatéraux entre Etats relatifs aux presta-
tions de ch6mage sur une base de réciprocité.

PARrTIE II. PROMOTION DE L'EMPLO!I PRODUCTIF

Article 7

Tout Membre doit formuler, comme objectif prioritaire, une politique visant a
promouvoir le plein emploi, productif et librement choisi, par tous moyens appro-
priés, y compris la sécurité sociale. Ces moyens devraient comprendre notamment
les services de 1'emploi, la formation et I'orientation professionnelles.

Article 8

1. Tout Membre doit s’efforcer d’établir, sous réserve de la législation et de la
pratique nationales, des mesures spéciales pour promouvoir des possibilités addi-
tionnelles d'emploi et 1'aide 2 I'emploi et faciliter ’emploi productif et librement
choisi de catégories déterminées de personnes désavantagées qui ont ou qui sont
susceptibles d'avoir des difficultés & trouver un emploi durable, telles que les
femmes, les jeunes travailleurs, les personnes handicapées, les travailleurs agés, les
chomeurs de longue durée, les travailleurs migrants en situation réguliére et les
travailleurs affectés par des changements structuraux.

2. Tout Membre doit spécifier, dans ses rapports au titre de I'article 22 de la
Constitution de 'Organisation internationale du Travail, les catégories de person-
nes en faveur desquelles il s’engage 3 promouvoir des mesures d emploi.

3. Tout Membre doit s'efforcer d'étendre progressivement la promotion de
}’emplon productif 3 un nombre de catégories plus élevé que celui qui est couvert a
‘origine.
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Article 9

Les mesures visées par la présente partie doivent s'inspirer de la convention et
de 1a recommandation sur la mise en valeur des ressources humaines, 1975, et de la
recommandation sur la politique de P'emploi (dispositions complémentaires), 1984,

ParTiE 11I. EVENTUALITES COUVERTES

Article 10

1. Les éventualités couvertes doivent comprendre, dans des conditions prescri-
tes, le chomage complet défini comme la perte de gain due 3 I'impossibilité
d’obtenir un emploi convenable, compte diment tenu des dispositions du paragra-
phe 2 de l'article 21, pour une personne capable de travailler, disponible pour le
travail et effectivement en quéte d’emploi.

2. Tout Membre doit s’efforcer d'étendre la protection de la conventjon, dans
des conditions prescrites, aux €éventualités suivantes: '
a) la perte de gain due au chémage partiel défini comme une réduction tempo-
raire de la durée normale ou légale du travail;
b) la suspension ou la réduction du gain due 2 une suspension temporaire de
travail,
sans cessation de la relation de travail, notamment pour des motifs économiques,
technologiques, structurels ou similaires.

3. Tout Membre doit en outre s’efforcer de prévoir le versement d'indemnités
aux travailleurs A temps partiel qui sont effectivement en quéte d’un emploi 2 plein
temps. Le total des indemnités et des gains provenant de leur emploi 3 temps

" partiel peut étre tel qu'il les incite A prendre un emploi 2 plein temps.

4. Lorsqu'une déclaration faite en vertu de I'article 5 est en vigueur, la mise en
ceuvre des paragraphes 2 et 3 peut étre différée.

PARTIE IV. PERSONNES PROTEGEES

Article 11

1. Les personnes protégées doivent comprendre des catégories prescrites de
salariés formant au total 85 pour cent au moins de I'ensemble des salariés, y
compris les agents de la fonction publique et les apprentis.

2. Nonobstant les dispositions du paragraphe 1, les agents de la fonction
publique dont I'emploi est garanti par la législation nationale jusqu'a I'dge normal
de la retraite peuvent étre exclus de la protection.

3. Lorsqu’une déclaration faite en vertu de l'article 5 est en vigueur, les
personnes protégées doivent comprendre ;

a) soit des catégories prescrites de salariés formant au total 50 pour cent au moins
de I’ensemble des salariés;

b) soit, si le niveau de développement le justifie spécialement, des catégories
prescrites de salariés formant au total 50 pour cent au moins de 1'ensemble des
salariés travaillant dans des entreprises industrielles qui emploient vingt per-
sonnes au moins.
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PArRTIE V. METHODES DE PROTECTION

Article 12

1. Tout Membre peut déterminer la méthode ou les méthodes de protection
par lesquelles il choisit de donner effet aux dispositions de la convention, qu'il
s'agisse de régimes contributifs ou non contributifs, ou encore de la combinai-
son de tels régimes, & moins qu'il n’en soit disposé autrement par la présente
convention.

2. Toutefois, si 1a législation d’'un Membre protége tous les résidents dont les
ressources pendant I'éventualité n’excédent pas des limites prescrites, la protection
accordée peut étre limitée en fonction des ressources du bénéficiaire et de sa
famille conformément aux dispositions de l'article 16. .

ParTiE VI. INDEMNITES A ATTRIBUER

Article 13

Les prestations versées aux chomeurs sous forme de paiements périodiques
peuvent étre liées aux méthodes de protection. .

Ariicle 14

Dans le cas de chomage complet, des indemnités doivent étre versées sous
forme de paiements périodiques calculés de maniére a fournir au bénéficiaire une
indemnisation partielle et transitoire de la perte de gain et a éviter en méme temps
des effets dissuasifs pour le travail et la création d’emplois.

Article 15

1. Dans les cas de chomage complet et de suspension du gain due a une
suspension temporaire de travail sans cessation de la relation de travail. si cette
derniére éventualité est couverte, des indemnités doivent étre versées sous forme
de paiements périodiques calculés de la maniére suivante:

a) lorsque ces indemnités sont déterminées en rapport avec les cotisations versées
par la personne protégée ou en son nom ou avec son gain antérieur, clles
doivent étre fixées 2 50 pour cent au moins du gain antérieur dans la limite
éventuelle de maximums d'indemnité ou de gain liés par exemple au salaire
d’un ouvrier qualifié ou au salaire moyen des travailleurs dans la région consi-
dérée;

b) lorsque ces indemnités sont déterminées sans rapport avec les cotisations ni
avec le gain antérieur, elles doivent étre fixées a S0 pour cent au moins du
salaire minimal légal ou du salaire du manceuvre ordinaire, ou au montant
minimal indispensable pour les dépenses essentielles, le montant le plus élevé
devant étre retenu.

2. Lorsqu'une déclaration faite en vertu de l'article 5 est en vigueur, le mon-

tant des indemnités doit étre au moins égal:

a) soit a 45 pour cent du gain antérieur;

b) soit a 45 pour cent du salaire minimal 1égal ou du salaire du manceuvre
ordinaire, sans que ce pourcentage puisse étre inférieur au montant minimal
indispensable pour les dépenses essentielles.
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3. Si cela est approprié, les pourcentages spécifiés aux paragraphes 1 et 2
peuvent étre atteints en comparant les paiements périodiques nets d'imp6t et de
cotisation avec le gain net d'impdt et de cotisation.

Article 16

Nonobstant les dispositions de l'article 15, les indemnités versées aprés la
durée initiale spécifiée A I'alinéa a) du paragraphe 2 de I'article 19, ainsi que les
indemnités versées par un Membre visé au paragraphe 2 de l'article 12, peuvent
étre fixées, compte tenu d’autres ressources dont disposent le bénéficiaire et sa
famille au-del2 d’une limite prescrite, selon un baréme prescrit. En tout cas, ces
indemnités, combinées avec toutes autres prestations auxquelles ils peuvent avoir
droit, doivent leur garantir des conditions d’existence saines et convenables, selon
les normes nationales.

Ariicle 17

1. Si la législation d’'un Membre subordonne le droit aux indemnités de
chdmage 2 1’accomplissement d'un stage, ce stage ne doit pas excéder la durée
considérée comme nécessaire pour éviter les abus.

\
2. Tout Membre doit s'efforcer d’adapter le stage aux conditions de I'activité
professionnelle des travailleurs saisonniers.

Article 18

1. Si la législation d"un Membre prévoit que les indemnités ne commencent 2
&tre versées en cas de chémage complet qu'a I'expiration d'un délai d’attente, la
durée de ce délai ne doit pas dépasser sept jours.

2. Lorsqu'une déclaration faite en vertu de I'article 5 est en vigueur, 1a durée
du délai d’attente ne doit pas dépasser dix jours.

3. Lorsqu'il s’agit de travailleurs saisonniers, le délai d"attente prévu au para-
graphe 1 peut étre adapté aux conditions de leur activité professionnelle.

Article 19

_ 1. Les indemnités attribuées en cas de chémage complet et de suspension du
gain due & une suspension temporaire du travail sans cessation de la relation de
travail doivent étre versées pendant toute la durée de ces éventualités.

2. Toutefois, en cas de chdmage complet:

a) la durée initiale de versement des indemnités visées A I'article 15 peut étre
limitée & vingt-six semaines par cas de chGmage, ou a trente-neuf semaines au
cours de toute période de vingt-quatre mois;

b) en cas de prolongation du chomage 2 I’expiration de cette période initiale
d’indemnisation, la durée de versement des indemnités calculées éventuelle-
ment en fonction des ressources du bénéficiaire et de sa famille, conformément
aux dispositions de 'article 16, peut étre limitée 4 une période prescrite.

3. Sila législation d'un Membre prévoit que la durée initiale de versement des
indemnités visées 2 I'article 15 est échelonnée selon la durée du stage, la moyenne
des durées prévues pour le versement des indemnités doit atteindre au moins
vingt-six semaines.

4. Lorsqu'une déclaration faite en vertu de 'article 5 est en vigueur, la durée
de versement des indemnités peut étre limitée 2 treize semaines au cours d'une
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période de douze mois ou & une moyenne de treize semaines si la législation
prévoit que la durée initiale du versement est échelonnée selon la durée du stage.

5. Dans le cas visé a I'alinéa b) du paragraphe 2, tout Membre doit s’efforcer
d’accorder aux intéressés une aide complémentaire appropriée en vue de leur
permettre de retrouver un emploi productif et librement choisi, notamment en
recourant aux mesures spécifiées 2 la partie II.

6. La durée de versement des indemnités versées aux travailleurs saisonniers
peut étre adaptée aux conditions de leur activité professionnelle, sans préjudice
des dispositions de 1'alinéa b) du paragraphe 2.

Article 20

Les indemnités auxquelles une personne protégée aurait eu droit dans les
éventualités de chomage complet ou partiel, ou de suspension du gain due & une
suspension temporaire de travail sans cessation de la relation de travail, peuvent
étre refusées, supprimées, suspendues ou réduites dans une mesure prescrite :

a) aussi longtemps que I'intéressé ne se trouve pas sur le territoire du Membre;

b) lorsque, selon I'appréciation de I'autorité compétente, I'intéressé a délibéré-
ment contribué a son renvoi;

¢) lorsque, selon I'appréciation de I'autorité compétente, i'intéressé a quitté
volontairement son emploi sans motif légitime ;

d) pendant la durée d’un conflit professionnel, lorsque I'intéressé a cessé le travail
pour prendre part a ce conflit ou lorsqu’il est empéché de travailler en raison
directe d'un arrét du travail di audit conflit;

e) lorsque lintéressé a essayé d'obtenir ou a obtenu frauduleusement les in-
demnités;

f) lorsque 'intéressé a négligé, sans motif 1égitime, d'utiliser les services mis & sa
disposition en mati¢re de placement. d'orientation, de formation, de conver-
sion professionnelles ou de réinsertion dans un emploi convenable;

g) aussi longtemps que I'intéressé regoit une autre prestation de maintien du
revenu prévue par la législation du Membre concerné, a I'exception d'une
prestation familiale, sous réserve que la partie des indemnités qui est suspen-
due ne dépasse pas l'autre prestation.

Ariicle 21

1. Les indemnités auxquelles une personne protégée aurait eu droit en cas de
chémage complet peuvent étre refusées, supprimées, suspendues ou réduites, dans
une mesure prescrite, lorsque I'intéressé refuse d’accepter un emploi convenable.

2. Dans I'appréciation du caractére convenable ou non d’un emploi, il doit
étre tenu compte notamment, dans des conditions prescrites et dans la mesure
appropriée, de 'Age du chdmeur, de son ancienneté dans sa profession antérieure,
de l'expérience acquise, de la durée du chomage, de I'état du marché du travail,
des répercussions de cet emploi sur la situation personnelle et familiale de l'inté-
ressé et du fait que I'emploi est disponible en raison directe d’un arrét du travail da
4 un conflit professionnel en cours.

Article 22

Lorsqu'une personne protégée a regu directement de son employeur ou de
toute autre source, en vertu de la législation nationale ou d'une convention col-
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lective, une indemnité de départ ayant pour principale fonction de contribuer 2

compenser la perte de gain subie en cas de chomage complet:

a) les indemnités de chomage auxquelles l'intéressé aurait droit peuvent étre
suspendues pendant une période correspondant 2 celle durant laquelle I'in-
demnité de départ permet de compenser la perte de gain subie; ou

b) Yindemnité de départ peut étre réduite d’un montant correspondant 2 la valeur
convertie en un versement unique des indemnités de chdmage auxquelles
I'intéressé aurait droit pendant une période correspondant 4 celle durant
laquelle 'indemnité de départ permet de compenser la perte de gain subie,

au choix de chaque Membre.

Article 23

1. Tout Membre dont la législation couvre les soins médicaux et en subor-
donne directement ou indirectement le droit 4 une condition d’activité profession-
nelle doit s’efforcer de garantir, dans des conditions prescrites, les soins médicaux
aux bénéficiaires des indemnités de chOmage, ainsi qu'aux personnes a leur
charge. \

2. Lorsqu’une déclaration faite en vertu de I'article 5 est en vigueur, la mise en
ceuvre du paragraphe 1 peut étre différée.

Article 24

1. Tout Membre doit, dans des conditions prescrites, s’efforcer de garantir aux
bénéficiaires des indemnités de chdmage la prise en considération des périodes au
cours desquelles ces indemnités sont versées:

a) pour Yacquisition du droit et, le cas échéant, le calcul des prestations d’invali-
dité, de vieillesse et de survivants;

b) pour l'acquisition du droit aux soins médicaux, aux indemnités de maladie et
de maternité et aux prestations familiales, aprés la fin du chémage,

lorsque la législation du Membre considéré prévoit de telles prestations et en

subordonne directement ou indirectement le droit 2 une condition d'activité

professionnelle.

2. Lorsqu’une déclaration faite en vertu de l'article 5 est en vigueur, la mise en
ceuvre du paragraphe 1 peut étre différée.
Ariicle 25

1. Tout Membre doit assurer I'adaptation des régimes légaux de sécurité
sociale qui sont liés A I'exercice d'une activité professionnelle aux conditions de
Iactivité professionnelle des travailleurs 2 temps partiel dont la durée de travail
ou les gains ne peuvent, dans des conditions prescrites, étre considérés comme
négligeables.

2. Lorsqu'une déclaration faite en vertu de I'article 5 est en vigueur, la mise en
ceuvre du paragraphe 1 peut étre différée.

PARTIE VII. DISPOSITIONS PARTICULIERES AUX NOUVEAUX DEMANDEURS D’EMPLOI

Article 26

1. Les Membres doivent prendre en considération le fait qu'il existe de nom-
breuses catégories de personnes en quéte d'emploi qui n’ont jamais été reconnues
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comme chémeurs ou ont cessé de I'étre, ou qui n'ont jamais appartenu 2 des

régimes d’indemnisation du chémage ou ont cessé d’y appartenir. En conséquence,

trois au moins des dix catégories de personnes suivantes, en quéte d’emploi,

doivent bénéficier de prestations sociales, dans des conditions et selon des modali-

tés prescrites:

a) les jeunes gens ayant terminé leur formation professionnelle ;

b) les jeunes gens ayant terminé leurs études;

¢) les jeunes gens libérés du service militaire obligatoire;

d) toute personne 2 l'issue d'une période qu’elle a consacrée a I'éducation d'un
enfant ou aux soins d’une personne malade, handicapée ou 4gée;

e) les personnes dont le conjoint est décédé, lorsqu’elles n'ont pas droit 3 une
prestation de survivant;

f) les personnes divorcées ou séparées ;

g) les détenus libérés;

h) les adultes, y compris les invalides, ayant terminé une période de formation;

i} les travailleurs migrants a leur retour dans leur pays d'origine, sous réserve de
leurs droits acquis au titre de la législation de leur dernier pays de travail;

J) les personnes ayant auparavant travaillé a leur compte.

2. Tout Membre doit spécifier, dans ses rapports au titre de I'article 22 de la
Constitution de 1'Organisation internationale du Travail, les catégories de person-
nes visées au paragraphe 1 qu'il s'engage & protéger.

3. Tout Membre doit s'efforcer d’étendre progressivement la protection a un
nombre de catégories de personnes plus élevé que celui qu'il a accepté  I'origine.

PARTIE VIII. GARANTIES JURIDIQUES. ADMINISTRATIVES ET FINANCIERES

Article 27

1. En cas de refus, de suppression, de suspension, de réduction des indemnités
ou de contestation sur leur montant, tout requérant doit avoir le droit de présenter
une réclamation devant I'organisme qui administre le régime des prestations et
d’exercer ultérieurement un recours devant un organe indépendant. Le requérant
doit étre informé par écrit des procédures applicables. lesquelles doivent étre
simples et rapides.

2. La procédure de recours doit permettre au requérant, conformément 2 la
législation et 2 la pratique nationales. de se faire représenter ou assister par une
personne qualifiée de son choix, par un délégué d’une organisation représentative
de travailleurs ou par un délégué d’une organisation représentative des personnes
protégées.

Article 28

Tout Membre doit assumer une responsabilité générale pour la bonne adminis-
tration des institutions et services qui concourent 2 I'application de la convention.

Article 29

1. Lorsque I'administration est directement assurée par un département gou-
vernemental responsable devant un parlement. les représentants des personnes
protégées et des employeuss doivent, dans des conditions prescrites, étre associés 2
celle-ci 2 titre consultatif.
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2. Lorsque I'administration n’est pas assurée par un département gouverne-

mental responsable devant un parlement:

a) des représentants des personnes protégées doivent participer 2 I'administration
ou y étre associés avec pouvoir consultatif dans des conditions prescrites;

b) la législation nationale peut aussi prévoir la participation de représentants des
employeurs;

¢) la législation peut aussi prévoir la participation de représentants des autorités

ubliques.
pebna Article 30

Lorsque des subventions sont accordées par I'Etat ou le syst¢éme de sécurité
sociale en vue de sauvegarder des emplois, les Membres doivent prendre les
mesures nécessaires pour garantir 1'affectation exclusive de ces subventions au but
prévu et empécher toute fraude ou tout abus de la part des bénéficiaires.

Article 31

La présente convention révise la convention du chémage, 1934. \

Article 32

Les ratifications formelles de la présente convention seront communiquées au
Directeur général du Bureau international du Travail et par lui enregistrées.

Article 33

1. La présente convention ne liera que les Membres de I'Organisation interna-
tionale du Travail dont la ratification aura été enregistrée par le Directeur général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les ratifications de deux
Membres auront été enregistrées par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque Membre
douze mois aprés la date odl sa ratification aura €té enregistrée.

Article 34

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention peut la dénoncer a
I'expiration d’une période de dix années aprés la date de la mise en vigueur initiale
de la convention, par un acte communiqué au Directeur général du Bureau
international du Travail et par lui enregistré. La dénonciation ne prendra effet
qu’une année aprés avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui, dans le délai d’une
année aprés I'expiration de la période de dix années mentionnée au paragraphe
précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation prévue par le présent
article sera 1ié pour une nouvelle période de dix années et, par la suite, pourra
dénoncer la présente convention i I'expiration de chaque période de dix années
dans les conditions prévues au présent article.

Article 35

1. Le Directeur général du Bureau international du Travail notifiera 2 tous les
Membres de I'Organisation internationale du Travail I'enregistrement de toutes les
ratifications et dénonciations qui lui seront communiquées par les Membres de
I'Organisation.
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2. En notifiant aux Membres de 1'Organisation I'enregistrement de la
deuxieéme ratification qui lui aura été communiquée, le Directeur général appellera
I'attention des Membres de I'Organisation sur la date 2 laquelle la présente
convention entrera en vigueur.

Article 36

Le Directeur général du Bureau international du Travail communiquera au
Secrétaire général des Nations Unies, aux fins d’enregistrement, conformément 2
I'article 102 de 1a Charte des Nations Unies, des renseignements complets au sujet
de toutes ratifications et de tous actes de dénonciation qu'il aura enregistrés
conformément aux articles précédents.

Article 37

Chaque fois qu'il le jugera nécessaire, le Conseil d’administration du Bureau
international du Travail présentera 3 la Conférence générale un rapport sur
I'application de la présente convention et examinera s’il y a lieu d’inscrire a I'ordre
du jour de la Conférence la question de sa révision totale ou partielle.

Article 38

1. Au cas ol la Conférence adopterait une nouvelle convention portant révi-
sion totale ou partielle de la présente convention, et 3 moins que la nouvelle
convention ne dispose autrement:

a) la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant révision
entrainerait de plein droit, nonobstant I'article 34 ci-dessus, dénonciation
immédiate de la présente convention, sous réserve que la nouvelle convention
portant révision soit entrée en vigueur;

b) a partir de la date de I'entrée en vigueur de la nouvelle convention portant
révision, la présente convention cesserait d’étre ouverte & Ia ratification des
Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas en vigueur dans sa forme et
teneur pour les Membres qui l'auraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la
convention portant révision.

Article 39

Les versions frangaise et anglaise du texte de la présente convention font
également foi.

EN FOI DE QUOI ont apposé leurs signatures, ce vingt-deuxieme jour de juin
1988:

Le Président de la Conférence,
WOLFGANG BEYREUTHER

Le Directeur général du Bureau international du Travail,

FRANCIS BLANCHARD
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Recommandation 175

Recommandation concernant la sécurité et la santé dans la construction!

La Conférence générale de I'Organisation internationale du Travail,

Convoquée 2 Geneve par le Conseil d’administration du Bureau international
du Travail, et s’y étant réunie le 1¢r juin 1988, en sa soixante-quinziéme
session ;

Notant les conventions et recommandations internationales pertinentes, en
particulier la convention et Ja recommandation concernant les prescriptions
de sécurité (batiment), 1937 la recommandation sur la collaboration pour
la prévention des accidents (batiment), 1937 ; la convention et la recomman-
dation sur la protection contre les radiations, 1960; la convention et la
recommandation sur la protection des machines, 1963; la convention et la
recommandation sur le poids maximum, 1967; la convention et la recom-
mandation sur le cancer professionnel, 1974 ; la convention et la recomman-
dation sur le milieu de travail (pollution de I'air, bruit et vibrations), 1977,
la convention et la recommandation sur la sécurité et la santé dés travail-
leurs, 1981 Ia convention et la recommandation sur les services de santé au
travail, 1985 la convention et 1a recommandation sur I’amiante, 1986, et la
liste des maladies professionnelles telle que révisée en 1980, annexée i la
convention sur les prestations en cas d’accidents du travail ¢t de maladies
professionnelles, 1964;

Aprés avoir décidé d'adopter diverses propositions relatives 2 la sécurité et 2 la
santé dans la construction, question qui constitue le quatriéme point 2
T'ordre du jour de la session; .

Apres avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d’une recom-
mandation destinée & compléter la convention concernant la sécurité et la
santé dans la construction,

adopte, ce vingtieme jour de juin mil neuf cent quatre-vingt-huit, la recommanda-
tion ci-aprés qui sera dénommée Recommandation sur la sécurité et la santé dans
la construction, 1988.

1. CHAMP D'APPLICATION ET DEFINITIONS

1. Les dispositions de la convention sur la sécurité et la santé dans la construc-
tion, 1988 (ci-aprés désignée comme «la convention»), et de la présente recom-
mandation devraient s'appliquer, en particulier:

a) au bitiment, au génie civil ainsi qu'au montage et au démontage de bitiments
et de constructions en éléments préfabriqués tels qu'ils sont définis a 1'arti-
cle 2 a) de la convention;

b) 2 la fabrication et au montage des derricks et installations d’extraction pétro-
lidre en mer pendant qu’ils sont en cours de construction 2 terre.
2. Aux fins de la présente recommandation:

a) le terme «construction» couvre ;

i) le travail du batiment, y compris les excavations et la construction, la
transformation des structures, la rénovation, la réparation et l'entretien (y

! Adoptée par la Conférence le 20 juin 1988 par 394 voix sans oppesition ni abstention.
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