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un outil au service des femmes
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Quatre catégories d’expériences :

1. Responsabilités familiales ;

2. Travail ménager
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7

5. Administration domestique ;

4, Activités domestiques facultatives.

1. Faire un inventaire, qu'est-ce que c'est ?

Faire un inventaire c'est, en régle générale,
dresser une liste détaillée des biens d'une
personne en indiquant la valeur de chacun
des biens.

Si, au lieu de faire l'inventaire de ses biens
matériels, une personne procéde a l'inventaire
de ses expériences de vie, cela veut dire
gu'elle essaiera d'identifier ce qu'elle a fait et
tout ce qu'elle en a retiré.

La personne qui rédige son curriculum vitae
en vue d'obtenir un emploi puise dans son
bagage personnel d'expériences tout ce qui
est susceptible d'étre valorisé par un em-
ployeur. Elle fait un inventaire sélectif. Avant
de passer a cette étape, il est cependant
extrémement profitable d'avoir une vue d'en-
semble de ses réalisations, ce qui permet
souvent de découvrir qu'on a beaucoup plus
de choses a son actif qu'on ne le croyait.

2. Le travail au foyer

L'inventaire ci-joint vous conduira a faire un
retour sur I'ensemble des taches que vous
étes susceptibles d'avoir accomplies en tant
gue travailleuses au foyer.

Cet inventaire n'inclut que le travail au foyer
non rémunéré et exclut donc le travail ac-
compli au foyer pour une entreprise fami-
liale, commerciale ou autre. Vous constate-
rez que le travail au foyer implique bien des
choses susceptibles d'intéresser un em-
ployeur ou une employeure.

Méme si nous avons essayé de tracer un
tableau aussi complet que possible du tra-
vail au foyer, nous ne prétendons pas avoir
identifié toutes les expériences vécues par
les femmes.

. On se ressemble avec nos différences

Méme si les femmes ont souvent vécu des
expériences semblables, elles ne parvien-
nent pas nécessairement toutes aux mémes
résultats. Par exemple, le fait d'avoir planifié
les repas pendant des années peut signifier
pour une femme qu'elle a appris a connaitre
la valeur nutritive des aliments, alors qu'une
autre aura appris a respecter un budget.
L'essentiel, dans cet exercice, est la ré-
flexion personnelle que chacune amorcera
au regard de ses expériences.
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Les taches qui, en général,
sont reliées aux responsabilitésfamiliales
sont celles qui se rapportent a |'éducation
et a la prise en charge des enfants
et celles qui sont reliées aux soins de santé
des enfants et des adultes.

EDUCATION

o I'éducation proprement dite comporte-
ments, attitudes, maniéres, transmission de

Ces connaissances, développement de capaci-

RESPONSABILITES  tés;

et TACHES 0 le suivi scolaire et la collaboration avec les

comprennent

intervenants et intervenantes scolaires ;
0 les contacts avec I'école et d'autres orga-

entre nismes (ex : organismes jeunesse, CSS) ;
autres: © l'accompagnement des enfants dans des ac-
tivités sportives, culturelles ou autres ;
o l'organisation des fétes d'enfants ;
o les travaux avec les enfants : bricolage, cui-

sine, etc.

Ces taches peuvent permettre
de développer des
CAPACITES a:

comprendre les autres ;

communiquer, écouter ;

accepter les autres tels qu'ils et elles sont ;
s'adapter a toutes sortes de situations ;
encourager les autres, les motiver ;
transmettre des connaissances ;

donner des directives, des consignes ;
coopérer ;

résister au stress ;

prendre des initiatives ;

exercer de l'influence, du leadership ;
prendre des responsabilités ;

résoudre des problemes ;

donner des conseils ;

négocier ;

faire preuve de persévérance, souplesse, juge-
ment, maturité, confiance en soi.

Ces taches peuvent permettre
de développer des
CONNAISSANCES sur :

les étapes de développement de I'enfance et
de l'adolescence ;

les principes de base en psychologie hu-
maine ;

le fonctionnement du systeme scolaire ;

le r6le des personnes impliquées dans I'édu-
cation des enfants ;

le contenu des programmes scolaires ;

les divers services accessibles aux enfants :
bibliothéques, loisirs, sports, services de
garde ;

les endroits qui intéressent les enfants dans la
ville, la région ou la province ;

le fonctionnement et l'administration d'une
garderie.
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SOINS DE SANTE

(physique et mentale)

o l'accompagnement au centre hospitalier, au

Ces
RESPONSABILITES
et TACHES
comprennent

entre

autres:

CLSC ou autre ;

o la collaboration avec les gens qui intervien-
nent dans le domaine de la santé et des
services sociaux ;

0 les soins a domicile au conjoint, aux enfants,
a des parents ou a des proches ;

0 des activités de prévention
gues, saine alimentation, etc. ;

. activités physi-

o la gestion de la contraception.

Ces taches peuvent permettre
de développer des
CAPACITES a :

0 réagir sans panique dans des situations d'ur-
gence ;

o faire face a des contrariétés ;

o donner des soins de santé ;

0 participer a l'application d'un plan d'inter-
vention ou d'un plan de services ;

o comprendre les besoins exprimés par les
autres ;

0 prendre des décisions ;

0 s'adapter aux changements ;

o collaborer, travailler en équipe ;

0 écouter les autres ;

O résister au stress ;

0 analyser des situations ;

o utiliser les ressources du milieu ;

o faire preuve de compréhension, générosité,
courage, persévérance, patience, maturité,
confiance en soi ;

o étre ponctuelle ;

0 s'organiser ;

0 se montrer responsable.

Ces taches peuvent permettre
de développer des
CONNAISSANCES sur :

o les maladies ou problémes de santé courants
chez les enfants : symptébmes, diagnostics,
évolution des maladies ;

o les maladies ou problémes de santé courants
chez les adultes ;

o l'utilité de certains médicaments ;

0 les premiers soins a donner en cas d'acci-
dent ;

o les différentes approches médicales : méde-
cine traditionnelle, médecine douce, ho-
méopathie, naturopathie, médecine orien-
tale, etc. ;

o le fonctionnement du réseau de la santé et
des services sociaux du Québec ;

o les services offerts par les différents orga-
nismes et professions ;

o le corps humain et les méthodes de contra-
ception ;

o les facons de répondre aux besoins de per-
sonnes ayant une ou des déficiences physi-
gues ou intellectuelles.

Ly

s



L

 ravail Mélmg@r

L'exécution du travail ménager suppose
les taches ménageres courantes
gue Von doit accomplir régulierement,
tous lesjours ou, selon le cas, toutes les semaines,
et celles que I'on exécute seulement a |'occasion.

TACHES MENAGERES
LIES PLUS COURANTES

Ces o l'alimentation ;

RESPONSABILITES
et TACHES
comprennent

o le lavage, le repassage et le raccommodage
des vétements ;

o le lavage de la vaisselle ;

o le nettoyage de la maison : balayage, épous-
setage, lavage des planchers, entretien de la

entre salle de bains, etc. ;

autres: o le rangement

vaisselle, aliments, véte-

ments, jouets, journaux, etc.

Ces taches peuvent permettre
de développer des
CAPACITES a:

o lire et utiliser des modes d'emploi ;

o déterminer ce qui a le plus d'importance,
c'est-a-dire ce qui est prioritaire ;

o défendre ses droits de consommatrice et les
affirmer ;

o travailler de maniére soignée ;

o planifier et organiser son travail ;

0 rencontrer des échéances ;

o faire preuve de créativité, débrouillardise,
patience, endurance, minutie, ordre, autono-
mie dans le travail, etc.

Ces taches peuvent permettre
de développer des
CONNAISSANCES sur :

o les différents systétmes de poids et mesures
utilisés en alimentation ;

o les opérations mathématiques nécessaires
pour adapter les recettes ;

o le co(t des aliments ;

o la valeur nutritive des aliments, la facon
d'équilibrer et de varier les repas ;

o les difféerents modes de cuisson ou de
consommation des aliments ;

0 les produits naturels ;

o la composition et 'utilisation des produits de
nettoyage ;

0 la composition des tissus ;

0 l'entretien des tissus ;

o le fonctionnement des appareils ménagers.

£
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TACHES MENAGERES
OCCASIONNELLES

_ les
TACHES
ménageres
occasionnelles
comprennent:

Ces taches peuvent permettre
de développer des
CAPACITES a :

0 exécuter des travaux manuels ;

o planifier et organiser son travail ;

o faire des choix ;

o prendre des décisions ;

0 gérer son temps ;

o prendre des responsabilités ;

0 suivre des directives ;

o lire des plans, des modes d'emploi, des
patrons ;

o faire preuve de minutie, persévérance, auto-
nomie, confiance en soi, initiative, débrouil-
lardise, créativité, etc.

o la réparation des petits appareils ménagers
(ex : grille-pain), des bris mineurs dans la
maison, et des jouets ;

o la décoration de la maison ;

o la couture ;

o la peinture ;

o l'entretien du terrain.

Ces taches peuvent permettre
de développer des
CONNAISSANCES sur

o le fonctionnement de petits appareils ména-
gers ;

o les éléments de base en couture ;

o les outils les plus souvent utilisés ;

o les regles de sécurité que I'on doit respecter
en utilisant certains outils.
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Domestique

Les tdches reliées
Padministration domestique
sont la planification économique
et Uorganisation de la vie de famille.

o la planification du budget familial ;

o l'administration du budget familial ;

o les contacts avec divers organismes publics :
Ces aide juridique, aide sociale, assurance-

RESPONSABILITES

chémage, etc. ;

~ o le paiement des comptes ;
et TACHES 0 les courses pour l'achat de biens pour la

comprennent,
entre
autres:

OO0OO0OO0OO0OO0OOo

Ces taches peuvent permettre
de développer des
CAPACITES a

o planifier ;

0 analyser ses besoins ;

0 organiser ses activités ;

o avoir de la méthode ;

0 comparer, discerner, faire des choix ;

o utiliser les biens et I'argent de la maniére la
plus profitable, etc. ;

o faire preuve de maturité, jugement, initiative,
autonomie, débrouillardise, etc. ;

o lire des contrats ;

o remplir des formulaires, des bons de com-
mande.

famille : marché, pharmacie, magasins, etc. ;
le choix d'un loyer ou d'une maison ;

la signature d'un bail ;

la protection des biens familiaux ;

['achat ou la vente d'une maison ;

la planification des loisirs de la famille ;

la planification des vacances de la famille ;
les rapports d'imp6ét, etc.

Ces taches peuvent permettre
de développer des
CONNAISSANCES sur

o le co(t des biens d'usage domestique ;

0 les opérations mathématiques de base ;

o les institutions financieres : caisses popu-
laires, banques, trusts, compagnies de finan-
cement ;

o les transactions financieres courantes : faire
les cheques, les mandats ;

o la fagcon de balancer des comptes, les regles
comptables, etc. ;

o différents services agences de voyage,
clubs sociaux, clubs sportifs, etc. ;

o des lois et reéglements divers sur les imp6éts,
les taxes, l'aide sociale, les pensions alimen-
taires, etc. ;

o la valeur des biens et les regles de sécurité
de base.



- Activités
Macultatives

En général, les taches reliées aux activités
domestiques facultatives sexécutent plutot
par choix et par golt que par obligation.
Notons que i certaines activites domestiques
sont facultatives dans certaines régions ou
dans certaines familles, elles peuvent fare
partie des taches ménageres pour d'autres.

omestigques

Les activités reliées aux trois catégories
précédentes peuvent aussi devenir des acti-
vités domestiques facultatives lorsgu'une
femme leur accorde une importance plus
grande que ce _que nécessitent les besoins
élémentaires. Exemple : |'alimentation fait
partie des téches ménageres courantes,
mais une femme peut aimer préparer des
repas gastronomiques. Les repas gastrono-
miques font partie des activités domestiques
facultatives.

o le bricolage ;
o l'entretien d'un potager ;
o I'aménagement paysager : arbustes, fleurs ;

~ Ces o les soins aux animaux domestiques, le dres-
TACHES Sl'age | ’ on des ol q .
comprennent, 0 qiecsu ;ture et I'entretien des plantes domesti-
entre o la confection de vétements, de linge de

autres: maison, de jouets, le tricot, etc. ;

o la décoration de la maison ;

o l'entretien mécanique ;

o l'organisation des événements familiaux
(ex. : noces, fétes) ;

o la rénovation (intérieure, extérieure, meu-
bles).

Ces taches peuvent permettre
de développer des
CAPACITES a :

0 exécuter des travaux manuels ;

o planifier ;

0 organiser ;

0 observer ;

0 respecter I'environnement ;

o lire des plans, des patrons ;

o faire preuve de motivation, patience, résis-

tance physique, créativité, initiative, minutie,
etc.

Ces taches peuvent permettre
de développer des
CONNAISSANCES sur :

o le nom des arbres, des plantes, des arbustes,
des fruits, des légumes ;

0 les produits utilisés dans l'entretien d'un
potager ;

o I'hygiene et les soins & donner aux animaux
domestiques ;

o la composition des sols ;

o les polluants ;

o les éléments de base en électricité, en plom-
berie, en menuiserie ;

0 les matériaux utilisés pour l'entretien, la ré-
paration ou méme la construction d'une
maison ;

o le co(t des matériaux ;

o la mécanique automobile.



TRAVAIL AU FOYER

Les taches que je préfere ou que j'exécute le mieux dans

I mon travail aufoyer sont (en choisr au moins 10 dans

e |'uneoul' autrecat orie). Vous pouvez utiliser I'inventaire
pour vous aider a choisir :



Travan au Fover

2. Cestaches m'ont permis de développer des capacités a

Ces taches mont permis de développer des connais-

le sancessur:
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1. Travail bénévole

Le travail bénévole comprend une trés grande variété d'activités.
Il inclut pour nous toutes les formes d'engagement social,
communautaire ou politique pour lesquels une personne ne
recoit aucune rémunération, a I'exclusion du travail au foyer que
nous traitons a part.

Parce qu'il n'est pas rémunéré, on a souvent tendance a ne pas
considérer le travail bénévole comme du «vrai travail». Pourtant,
un trées grand nombre de femmes consacrent autant d'intelli-
gence, d'énergie et d'intérét a leurs activités bénévoles qu'elles
en investiraient dans un travail rémunéré. Quelquefois plus
d'ailleurs, parce que ce travail n'est pas imposé et qu'il résulte
d'un choix.

En retour, plusieurs en retirent une grande satisfaction et bénéfi-

cient d'une expérience et d'une formation équivalentes a celles
qu'on peut acquérir par le travail salarié.

Tout comme le travail rémunéré et le travail au foyer, le travalil
bénévole est, en effet, source d'expériences enrichissantes. Les
connaissances acquises, les capacités développées grace a ces
expériences méritent d'étre reconnues et présentées aux em-
ployeurs comme des éléments qui qualifient les femmes a des
postes rémunéres.
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Liste de secteurs d'activités bénévoles

Groupes de femmes :

° Groupes de services pour les femmes vic-
times de violence conjugale, les femmes
victimes d'agressions sexuelles, les femmes
chefs de familles monoparentales, etc.

° Groupes de pression, d'action politique ou
d'éducation en matiére de condition féminine.

Comités d'école, comités d'orientation, comi-

tés de parents, comités consultatifs.

Comités ou groupes de loisirs ou d'activités

sportives.

Organismes culturels.

Organismes religieux.

Partis politiques aux niveaux municipal, pro-

vincial ou fédéral.

Services de garde

comités, etc.

Organismes reliés a la santé

maladies du coeur, etc.

. conseils d'administration,

: Croix-Rouge,

Le travail bénévole peut permettre

o

o o o

o o

o

OOO OOO
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de développer des
CAPACITES a :

communiquer avec les autres ;

écouter ;

parler en public ;

utiliser des arguments convaincants ;
rédiger ;

analyser des situations qui touchent un en-
semble de personnes ;

faire des compromis en fonction d'un intérét
commun ;

prendre des décisions ;

résoudre des problémes ;

administrer ;

coordonner ;

planifier, organiser ;

établir des priorités ;

rencontrer des échéances ;

prendre des responsabilités ;

accepter la supervision ;

s'adapter a différentes personnes et a diffé-
rents milieux ;

exercer du leadership ;

travailler en équipe ;

faire preuve d'initiative, maturité, créativité,
ténacité, minutie, fiabilité, autonomie,
confiance en soi, ponctualité.

Groupes de services aupres des malades, des
personnes seules ou des personnes handica-
pées : popotes roulantes, accompagnement,
etc.

Associations ou groupes de locataires, de cho-
meurs et de chdmeuses, d'assistés sociaux et
assistées sociales, de parents d'enfants handi-
capés, etc.

Coopératives (d'alimentation, d'habitation, etc.).
Associations étudiantes.

Groupes de relations inter-ethniques.
Groupes de promotion et de défense des droits
de la personne.

Autres groupes voués a la défense d'intéréts
spécifiqgues (ex : la paix, I'écologie, l'urba-
nisme, la santé publique).

Groupes d'entraide.

Syndicats.

Conseils d'administration d'établissements publics.

Le travail bénévole peut permettre

de développer des
CONNAISSANCES :

en gestion ou administration ;
en secrétariat ;

en arithmétique ;

en informatique ;

o o O

o

° sur le fonctionnement de l'appareil gouver-

nemental ;
° sur les organismes du milieu ;
% en santé mentale ou physique ;
° sur les institutions scolaires ;
sur les partis politiques ;

d'activités ;
° en communication orale et écrite :

etc.

sur les lois qui régissent certains secteurs

présenta-
tions publiques, lettres, articles, mémaoires,



2. Henme collaboratrice (non rémunérée)

Les femmes collaboratrices non rémunérées * sont trés nom-
breuses. Elles peuvent faire ce travail a temps plein, a temps
partiel ou occasionnellement. Il existe des femmes collabora-
trices qui s'ignorent. Elles croient que le travail qu'elles exécutent
pour I'entreprise ou les affaires du conjoint (ou d'un membre de

la famille) fait partie de leurs attributions d'épouse.

Par exemple, certains conjoints vont donner leur numéro de télé-
phone & domicile dans le cadre de leurs activités professionnelles.
Si, en l'absence de monsieur, c'est madame qui prend les messages,
elle joue alors le role de réceptionniste. Selon la profession ou le
métier du conjoint, une femme peut consacrer plusieurs heures par
semaine a répondre poliment aux éventuels clients, a les rassurer, a
noter leurs appels et a les transmettre au conjoint.

Tout comme le travail rémunéré et le travail au foyer, le travail
de collaboratrice est source d'expériences enrichissantes. Les
connaissances que ces expeériences permettent d'acquérir et les
capacités qu'elles permettent de développer méritent d'étre re-
connues et présentées aux employeurs comme des éléments
qualifiant les femmes a occuper des postes rémunérés.

Les expériences de collaboration peuvent étre aussi variées que
les entreprises qui en bénéficient et nous n'avons pas de liste
compléte a suggérer. Chaque femme ayant collaboré a I'entre-
prise de son conjoint connait assez ce qu'elle y a accompli pour
identifier les capacités développées et les connaissances ac-
quises.

Voici quelques secteurs ou l'on retrouve beaucoup de femmes
collaboratrices :

o agriculture; ° hotellerie ;

petites entreprises ; ° assurances ;
° entrepreneurs ; ° immobilier ;
° restauration ; 0 etc.

1 Il y a des femmes collaboratrices salariées et d'autres qui ne le sont pas.
Celles qui recoivent un salaire noteront leurs expériences dans les fiches sur
le travail rémunéré.



TRAVAIL BENEVOLE

Nom de l'organisme : c,omr'hi docte, ] 88@?.2, C,Qa_gm:@z_o_,
Activité principale de Porganisme : Muppoil @ 2 vie do 4Gl
vile: Vol dep Riwienas
Poste occupé: ‘memibne duc cermdy
Temps consacré a ce poste par mois : 10 MMD enten
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TRAVAIL BENEVOLE

Nom de I'organisme :
Activité principale de I'organisme :
Ville:

Poste occupé::
Temps consacreé a ce poste par mois
Date et durée de cette implication :

Activitésou j'ai été particulierement impliquée

Responsabilités et taches :

Capacités développées :

Connaissances acquises:
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TRAVAIL NON REMUNERE
DE FEMME COLLABORATRICE

Nom de |'entreprise :

Type d'entreprise :

Ville:

Emploi occupé :

Temps consacré a ce poste par semaine :

Date et durée de la collaboration non rémunérée

Responsabilités et taches :

Capacités développées :

Connaissances acquises .



FORMATION

Nom du cours suivi ou de la formation recue :

R eitroe o0 e EhoRs o't SRA Bu fXforsid

Ville :

anisme ou de
|on recue

Cours ou formation terminé-e : oui | | non |_

Temps consacré d cette formation :

Date et durée du cours ou de la formation :

Capacités développées :

Connaissances acqui ses :




— Travan REMUNERE

Nom de |'entreprise ou de I'employeur :
Type d'entreprise :

Ville:

Emploi occupé :

Temps consacré a ce poste par semaine
Date et durée de I'emploi :
Responsabilités et taches :

Capacités développées :

Connaissances acquises:



Compétence Générique

Les compétences géneériques sont « un ensemble de
qualités personnelles qui s'énoncent en termes de savoir-
étre, d'aptitudes et de comportements. Elles tiennent
davantage a la personnalité et ne sont pas nécessaire-
ment liees a la pratique d'une fonction. Elles peuvent
donc valoir dans des fonctions diverses, c'est-a-dire
qu'elle:;: sont transférables. Ex : le leadership, l'initia-
tive. »

En d'autres mots, les compétences genériques
sont des capacités qui font partie de la personna-
lité d'une personne et qui sont utiles dans tous
les milieux de vie. Ce sont des compétences
gu'on peut développer dans un milieu de vie ou
de travail et transférer ou utiliser dans un autre
milieu de vie ou de travail.

1 Ministére de la Main-d'oeuvre et de la Sécurité du revenu, CFP. Texte extrait
du « Rapport du comité des répondants » sur la reconnaissance des
compétences professionnelles, Gouvernement du Québec, janvier 1988.




DAUTO-EVALUATION

CONSIGNE : Complétez la grille suivante en pensant a votre fagon habituelle
de vous comporter ou d'agir.

Le comportement décrit me ressemble :

trés peu

becucoup

Quand j'entreprends quelque chose, j'aime
cque ce soit bien fait

15

@uand je commence un travail, faime le ter-
miner.

16

Je respecte 'opinion des cutres.

17

Jaime le travail d'équipe.

18

Jai une vue d'ensemble des taches qui
doivent étre accomplies pour mener & terme
mon travail.

19

Je m'adapte G différentes maniéres de faire
les choses.

20

Japporte des idées nouvelles dans les choses
que j'entreprends.

21

Je reconnais ma valeur, méme sl on ne me
dit pas constamment dque je travallle bien.

22

Quand je veux faite quelque chose, je prends
les moyens pour y amiver.

23

Dans un groupe ou une équipe, je peux
amener les autres & partager une idée &
lacruelle je crois.

24

Je maintiens mon rendement méme cquand jol
une surcherge de trorvedl.

25

Je suis capable de me meotiver lorsque
j'effectue des taches répétitives.

26

Avant d'agir, je pense cux Consécuences pos-
sibles de mes acies.

27

Quand j'erganise quelque chose ou que
jeffectue une téche, je pense cussi cqux petits
détails.

28
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D'AUTO-EVALUATION

CONSIGNE : Complétez la grille suivante en pensant a votre fagon habituelle

de vous comporter ou d'agir.

Le comportement décrit me ressemble :

trés peu

assez

beaucoup

J'accepte de recommencer mon travell si c'est 29
nécessaire.

Jai de la facilité & accepter les autres 30
personnes telles qu'elles sont.

Quand je fais partie d'un groupe ou d'une 3 1
écqquipe je fais ma part de travail.

Je sals déterminer 'importemce d'une tache
porx rappert & une autre tache, c'est-g-dire ce 32
qui est le plus important.

Je change facillement mes plems quand les 3 3
circonstances 'exigent.

Jaime les travaux qui demandent de 3 4
limagination.

Devant une tache au-dessus de mes :
capacités, yaccepte de reconnaitre mes 35
limites.

JFai de la facilité & prendre des décisions. 36

Ja de la facilité a regrouper des gens pour
l'accomplissement dune tdche ou d'une 37
activité donnée.

Je garde mon calme dans les situations 3 8
d'urgence.
Je préfére la routine & 'imprévu. 39

Si faccepte de faire quelque chose, on peut 40
compter sur moi pour le faire.

Jaccorde de Hmportemce & ko présentation et & la 41
finition de mon travcil.

Lorsque je rencontre des problémes ou des
obstacles, je fais plus d'efforts pour finir ce 42
que j'ai a faire.
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D’AUTO-EVALUATION

CONSIGNE : Complétez la grille suivante en pensant a votre fagon habituelle
de vous comporter ou d'agir.

Le comporiement décrit me ressemble : trés peu peu assez | becucoup
Je me sens a l'alse avec n'importe qui. 43

Dans un travail de groupe ou d'équipe, je suis 44

motivée a atteindre le but commun.

Jévalue le temps nécessaire & 'exécution des 4 5
téches que J'ai & accomplir.

Ja tendance a accepter de faire une chose méme 46
si elle est nouvelle.

Jaime inventer des choses. 47
Jaccepte que quelqu'un pense d'une mamiére
différente de la mienne sans me sentir 48

personnellement cttacguée.

Je sais tout de suite quol faire queamd il y a un 49
imprévu.

Je vais chercher les forces de chacun et de 50
chacune pour réaliser une tdche commune.

Quand je vois que j'ai peu de temps pour finit une
tache, j'esscde de trouver le meilleur moyen de la 5 1
finir sans m'énerver.

Je me sens plus & l'ase quand je fals toujours les 52
mémes choses.

Qucmd un imprévu caorive, je préviens tout de suite 5 3
les personnes concernées par la situction.

En général, j'ai tendance & exprimer mes opinions. 54

En général, je m'apercois de ce qui ne va pas 5 5
dcmns un groupe ou une équipe.

Je travaille cavec méthode, je suis ordonnée dans 5 6
mon travail.




D’AUTO-EVALUATION

CONSIGNE : Complétez la grille suivante en pensant a votre fagon habituelle
de vous comporter ou d'agir.

Le comportement décrit me ressembile :

trés peu

Cssez

bacucoup

Jaccepte facilement d'apprendre le
fonctionnement des appareils qui peuvent me
faciliter la téche,

57

Je trouve normal de recevoir des directives de
la part d'un patron ou d'une patronne.

58

Je cherche & me sortir seule des problémes
que je rencontre.

59

Dans un travail de groupe, je vois a ce que le
but du groupe soit atteint.

60

Jaccepte de faire des choses qui demandent
de gros efforts.

61

Je suis reconnue comme étant une personne
ponctuelle.

62

Je m'exprime facilement en présence des
cutres, _ :

63

Dans un travail de groupe ou d'écuipe,
jessale d'aider ceux et celles qui ont de la
difficulté a faire leur travail.

64

Queond je travdgille, jutilise mon
temps de la fagon la plus profitable possibie,

65

Jaccepte que les auires fassent des
remarcues sur ce que je fais.

66

Quand je ne sads pas comment {aire quelque
chose je prends cussitét les moyens pour
l'apprendre.

67

Je sals créer un esprit d'équipe.

68

Jaime mieux avoir trop de choses & faire que
pas assez.

69

Dans un groupe ou une équipe, fesscie de montrer
le cété positif des choses.

70




D’AUTO-EVALUATION

CONSIGNE : Complétez la grille suivante en pensant a votre fagon habituelle
de vous comporter ou d'agir.

Le comportement décrit me ressemble :

trés peu

becucoup

Je respecte les échéances qui me sont fixées.

71

Les gens ciment sassocier & mol pour réussir une
tache ou une activité.

72

Jutilise les ressources et les moyens
nécessaires & la réalisation d'une tdche ou
d'une activité.

73

Dans un groupe, jaime encourager les gens &
tenir bon dans ce qu'ils ont & faire,

74

Quand je termine un travail, je m'assure que
rien n'a été oublié.

75

Je trouve des fagons pour que des gens qui
ont des opinions différentes acceptent de
travailler ensemble.

76




Découvrir mes compétences fortes
1. CONSGNE En utilisant la grille, transcrivez les réponses gqui correspondent au

méme numéro.”Vous paurrez aing découvrir |e résultat de votre auto-
évaluation par rapport a chacune des compétences.

trés peu peu assez | beaucoup

En générdl, j'ai de la facilité & prendre des 1
responsabilités.

Avant d'accepter de faire quelcque chose, 1 4
jessaie de voir si je seral capable de le réaiiser.

Avant d'agir, je pense cux conségquences 2 7
possibles de mes actes.

Si jaccepte de faire quelque chose, on pout 40
compter sur moi pour le faire,

Quand un imprévu arrive, je préviens tout de 5 3
suite les personnes concemées.

Je suls reconnue comme étant une personne 6 2
ponctuelle.

2. D'apres vous, quelle compétence générique ces comportements decrivent :

3. A partir des réponses que vous avez données, &es-vous en mesure datfir-
mer que cette compétence genérique est I'une de celles qui décrivent le
mieux votre personnalité ?

4. S oui, donnez des exemples tirés de vos expériences qui demontrent que
cette compétence est I'un de vos points forts



Découvrir mes compétences fortes
1. CONSGNE En utilisant la grille, transcrivez les réponses qui correspondent au

méme numero.”Vous paurrez ains decouvrir |e résultat de votre auto-
évaluation par rapport a chacune des compétences.

trés peu peu assez | beaucoup

Je suis minutieuse. 2

Quand jentreprends quelque chose, faime que 1 5
ce soit bien fait.

Quand jorganise quelque chose ou que
Jeffectue une tche, je pense cussi aux petits 28
détails.

Jaccorde de l'importance @ la présentation et 41
& la finition de mon travail.

2. D'aprés vous, quelle compétence générique ces comportements décrivent :

3. A partir des réponses que vous avez données, étes-vous en mesure datfir-
mer que cette compétence genérigue est |'une de cdlles qui decrivent le
mieux votre personnaité ?

4. S oui, donnez des exemples tirés de vos expériences qui démontrent que
cette compétence est |'un de vos points forts




Découvrir mes compétences fortes
1. CONSGNE En utilisant la grille, transcrivez les réponses qui correspondent au

méme numero.”\Vous paurrez aing decouvrir |e résultat de votre auto-
évaluation par rapport a chacune des compétences.

trés peu peu assez becucoup

Je garde le contrdle de moil-méme face G une 1 2
surchcrge de travail,

Je maintiens mon rendement méme cucmd j'ai 2 5
une surcharge de travail.

Je garde mon calme dans les situations 3 8
d'urgence.

Qucmd je vols que fal peu de temps pour finir
une téche, fessale de trouver le mellleur 5 1
moven de la terminer sans m'énerver.

Jaccepte de faire des choses qui demandent 6 1
de gros efforts.

Jaime mieux avoir trop de choses & faire que 69
pas assez.

2. D'aprés vous, quelle compétence générique ces comportements décrivent :

3. A portir des réponses que vous avez données, &tes-vous en mesure d'affir-
mer que cette compétence générique est l'une de celles qui décrivent le
mieux votre personnalité ?

4. Si oui, donnez des exempies tirés de vos expériences qui démontrent que
cette compétence est I'un de vos points forts.



Découvrir mes compétences fortes

1. CONSGNE En utilisant la grille, transcrivez les réponses qui correspondent au
méme numéro.” VVous paurrez ains decouvrir |e résultat de votre auto-

évaluation par rapport a chacune des compétences.

trés peu

peu

assez

beaucoup

Je trouve Impottant de comprendtre ce que les
cutres ont & exprimer.

4

Je respecte l'opinion des autres.

17

Jal de la facilité & accepter les autres
personnes telles qu'elles sont.

30

Je me sens a l'aise avec n'importe qui.

43

En général, j'ai tendance a exprimer mes
opinions.

54

Je m'exprime facilement en présence des
autres.

63

2. D'aprés vous, quelle compétence genérique ces comportements decrivent :

3. A partir des réponses que vous avez données, étes-vous en mesure daffir-
mer que cette compétence genérique est |'une de celles qui décrivent le

mieux votre personnalité ?

4. Si oui, donnez des exemples tirés de vos expériences qui démontrent que
cette compétence est I'un de vos points forts
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Découvrir mes compétences fortes
1. CONSGNE En utilisant |la grille, transcrivez les réponses qui correspondent au

méeme nuMero,” Vous pourrez aing découvrir |e résultat de votre auto-
évaluation par rapport a chacune des compétences.

trés peu peu assez | beaucoup

Jeffectue un travail routinier en restcmt 1 3
attentive & mon traverdl,

Je suis capable de me motiver lorsque 2 6
jeffectue des taches répétitives.

Je préfére la routine & l'imprévu. 39

Je me sens plus & l'alse quand je fais toujours 52
les mémes choses.

2. D'apres vous, quelle compétence générigue ces comportements décrivent :

3. A partir des réponses que vous avez données, étes-vous en mesure datfir-
mer que cette compétence genérique est |'une de celles qui décrivent le
mieux votre personnalité ?

4. S oui, donnez des exemples tirés de vos expériences qui démontrent que
cette compétence est I'un de vos points forts



Découvrir mes compétences fortes
1. CONSGNE En utilisant la grille, transcrivez les réponses qui correspondent au

méme NuUMeEro.” Vous paurrez ains découvrir |e résultat de votre auto-
évaluation par rapport a chacune des compétences.

trés peu peu assez |beaucoup

Jeffectue un travail routinier en restant 1 3

attentive & mon traveil. vV
Je suis capable de me motiver lorscue 2 6

Pettectue des tdches répétitives. 1V
Je préfére la routine & I'imprévu. 39 v

Je me sens plus a l'aise quand je fais toujours 52

les mémes choses. L/

2. D'aprés vous, quelle compétence générique ces comportements décrivent :

3. A partir des réponses que vous ayez données, étes-vous en mesure ddfir-
mer que cette compétence geélﬁg que et I'une de celles qui décrivent le

mieux votre personnalité ?

4. Si oui, donnez des exemples tirés de vos expériences qui démontrent que
cette compétence et 1'un de vos points forts.
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Découvrir mes compétences fortes
1. CONSGNE En utilisant la grille, transcrivez les réponses qui correspondent au

méme numero.”Vous paurrez ains découvrir |e résultat de votre auto-
évaluation par rapport a chacune des compétences.

trés peu peu assez | becucoup

Jaime que mon travail soit bien organisé 6
avant de le commencer.

Jd une vue d'ensemble des tdches qui

doivent étre accomplies pour mener G terme 1 9
mon trervedl.

Je sais déterminer l’ﬁnpoﬂcmce d'une téche
par rapport & une qutre tache, c'est-a-dire ce 32
qui est le plus important.

J'évalue le temps nécessaire & 'exécution des 4 5
téches que j'ai & accomplir.

Je travaille avec méthode, je suis ordonnée 5 6
dans mon traveail.

Qucmnd je travaille, j'utilise mon temps de la 6 5
fagon la plus profitable possible.

Je respecte les échéances qui me sont fixées. 7 1

nécessaires & la réalisation d'une t&che ou

Jutilise les ressources et les moyens 7 3
d'une activité.

Quand je termine un travail, je m'assure que 7 5
rien n'a été oublié.

2. D'aprés vous, quelle compétence générigue ces comportements décrivent :

3. A partir des réponses que vous ayez données; ées-vous en mesure daffir-
mer que cette compétence géenérique est I'une de celles qui décrivent le
mieux votre personnalité ?

4. S oui, donnez des exemples tirés de vos expériences qui démontrent que
cette compétence est I'un de vos points forts,



Découyrir mes compétences fortes

1. CONSGNE En utilisant la grille, transcrivez les réponses qui correspondent au
méme numéro.”Vous paurrez aing découvrir |e résultat de votre auto-
évaluation par rapport a chacune des compétences.

trés peu peu assez | bequcoup
A Pintérieur d'un groupe ou d'une équipe, je
me sens a l'aise de communiquer avec les 5
autres.
Jaime le travail d’équipe. 1 8
auand je fais partie d'un groupe ou d'une 3 1
équipe, je fais ma part de travail.

Deams un travail de groupe ou d'équipe, je suis 44
motivée ¢ atteindre le but commun.

En général, je m'apergois de ce qui ne va pas 5 5
dans un groupe ou une équipe.

d'aider ceux et celles qui ont de la difficulté &
fadre lewr travail.

Dans un groupe ou une équipe, j'essaie de 70
montrer le coté positif des choses.

Dans un travail de groupe ou d'écuipe, fessaie 6 4

2. D'aprés vous, quelle compétence générique ces comportements décrivent :

3. A partir des réponses que vous ayez données, ées-vous en mesure daifir-
mer que cette compétence genérigue est I'une de celles qui décrivent le
mieux votre personnalité ?

4. S oui, donnez des exemples tirés de vos expériences qui démontrent que
cette compétence est I'un de vos points forts



Dé@@uvrir mes compélences fortes
1. CONSGNE En utilisant la grille, transcrivez les réponses thui correspondent au

~ 7

méme numéro.”Vous paurrez ains découvrir |e résultat de votre auto-
évaluation par rapport a chacune des compétences.

trés peu peu assez |becucoup
Jaime le travail qui demande de la 3
persévérance.
Quand je commence un travail, j'aime le 1 6
terminer.

Jaccepte de recormnmencer mon travail si ¢'est 29
nécessaire.

Lorsque je rencontre des problémes ou des
obstacles, je fais plus d'efforts pour finir ¢ce cue 42
jad & fare.

2. D'apres vous, gquelle compétence générigue ces comportements décrivent

3. A partir des réponses que vous avez données, étes-vous en mesure daffir-
mer que cette compétence genérique est I'une de celles qui décrivent le
mieux votre personnalité ?

4. Si oui, donnez des exemples tirés de vos expériences qui démontrent que
cette compétence est |'un de vos points forts



Découvrir mes compétences fortes
1. CONSGNE En utilisant la grille, transcrivez les réponses qui correspondent au

méme numero.”Vous paurrez ains decouvrir |e résultat de votre auto-
évaluation par rapport a chacune des compétences.

trés peu peu assez  |beaucoup

Je sais ce que j'ai & faire sans gvoir besoin 1 0
d'attencre qu'on me le dise.

Qucmd je veux fcdire cuelque chose, je prends 2 3
les moyens pour y cariver.

Jai de la facilité & prendre des décisions. 36

Je scds tout de suite quol fcdre quand il y a un 49
imprévu.

Je cherche & me sortir seule des problémes 59
que je rencontre.

Quand je ne sais pas comment faire quelque
chose, je prends aussitét les moyens pour 67
Tapprendre.

2. D'apres vous, quelle compétence générique ces comportements decrivent

3. A partir des réponses que vous avez données, ées-vous en mesure daifir-
mer que cette compétence genérique est I'une de celles qui décrivent le
mieux votre personnalite ?

4. S oui, donnez des exemples tirés de vos expériences qui démontrent que
cette compétence est 1'un de vos points forts
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Découvrir mes compétences fortes

1. CONSGNE En utilisant la grille, transcrivez les réponses qui correspondent au
méme numero.” Vous paurrez aing découvrir |e résultat de votre auto-
évaluation par rapport a chacune des compétences.

trés peu psu assez |beaucoup

J'di confiomce en ma capacité de mener a 9
bien les téches que j'ai acceptées.

Je reconnais ma valeur, méme si on ne me dit 2 2
pas constamment que je travaille bien.

Devant une tédche aqu-dessus de mes capacités, 3 5
jaccepte de reconndiire mes limites.

Jaccepte que quelqu’un pense d'une maniére
différente de la mienne, sans me sentir 48
personnellement attaquée.

Je trouve normal de recevoir des directives de 5 8
la part d'un patron ou d'une patronne,

Jaccepte que les autres fassent des remarcues 6 6
sur ce que je fais.

2. D'aprés vous, quelle compétence générique ces comportements décrivent :

3. A partir des réponses que vous avez données, ées-vous en mesure dafir-
mer que cette compétence genérique est |'une de celles qui décrivent le
mieux votre personnalité ?

4. S oui, donnez des exemples tirés de vos expériences qui démontrent que
cette compétence est |'un de vos points forts
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Découvrir mes compétences fortes

1. CONSGNE En utilisant la grille, transcrivez les réponses qui correspondent au
méme numero.” Vous paurrez aing découvrir |e résultat de votre auto-
évaluation par rapport a chacune des compétences.

trés peu peu assez  beaucoup

Jaime me proposer pour prendre la direction 1 1
d'un groupe ou d'une équipe.

Dams un groupe ou une équipe, je peux
amener les autres & partager une idée & 24
laquelle je crois.

Ja de la facilité & regrouper des gens pour
I'accomplissement d'une téche ou d'une 3 7
activité donnée.

Je vais chercher les forces de chacun et de 50
chacune pour réaliser une tdche commune.

Dans un travail de groupe, je vois a ce que le 60
but du groupe soit atteint.

Je sais créer un esprit d’équipe. 68

Les gens aiment s’assocler & moi pour réussir 7 2
une tdche ou une activité.

Dans un groupe, j'aime encourager les gens a 7 4
tenir bon dans ce qu'ils ont ¢ fcaire.

Je trouve des fagons pour cque des gens qui
ont des opinions différentes acceptent de 76

travailler ensemble.

2. D'apres vous, quelle compétence générique ces comportements décrivent

3. A partir des réponses que vous ayez données, étes-vous en mesure deffir-
mer que cette compétence générique est I'une de celles qui décrivent le
mieux votre personnalité ?

4. Si oui, donnez des exemples tirés de vos expériences qui démontrent que
cette compétence est I'un de vos points forts,
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Découvrir mes compétences fortes
1. CONSGNE En utilisant la grille, transcrivez les réponses qui correspondent au

méme numero.” Vous paurrez ains découvrir |e résultat de votre auto-
évaluation par rapport a chacune des compétences.

trés peu peu assez |beaucoup

Je suis & l'aise dans wimporte quel milieu. 7

Je m'adapte & différentes mamiéres de faire les 20
choses.

Je change facilement mes plans quend les 3 3
circonstances l'exigent.

J'ai tendance & accepter de faire une chose 4 6
méme si elle est nouvelle.

‘accepte facilement d'apprendre le
fonctionnement des appatells qui peuvent me 57
faciliter la téche.

2. D'apres vous, quelle compétence générique ces comportements decrivent

3. A partir des réponses que vous ayez données, étes-vous en mesure datfir-
mer que cette compétence genérique est I'une de celles qui décrivent le
mieux votre personnaité ?

4. S oui, donnez des exemples tirés de vos expériences qui démontrent que
cette compétence est I'un de vos points forts



JOécouvrir unes compeétences iortes

1. CONSGNE En utilisant la grille, transcrivez les réponses qui correspondent au
méme numéro.”VVous pourrez aind découvrir le résultat de votre auto-

évaluation par rapport a chacune des compétences.

trés peu

peu

assez

beaucoup

J'aime chercher de nouvelles fagons de faire 8
les choses.

Japporte des idées nouvelles dans les choses 2 1
cue jentreprends.

Jaime les travaux qui demcndent de 3 4
Iimagination.
Jaime inventer des choses. 47

2. D'aprés vous, quelle compétence générique ces comportements décrivent :

3. A partir des réponses que vous avez données, étes-vous en mesure defir-
mer que cette compétence genérique est I'une de celles qui décrivent le

mieux votre personnalité ?

4. S oui, donnez des exemples tirés de vos expériences qui démontrent que

cette compétence est I'un de vos points forts
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Compétences (zénériques

1. SENS DES y
RESPONSABILITES

Le sens des responsabilités correspond a la
capacité de mesurer la portée de nos actions
et de démontrer qu’on se sent |ié par le résultat
de ces actions.

2. SENS DU TRAVAIL
BIEN FAIT

Le sens du travail bien fait correspond 3 la
capacité de s’acquitter des taches dont on est
responsable en s'imposant personnellement
des normes de qualité.

3. SENS DES RELATIONS
INTERPERSONNELLES

Le sens des relations interpersonnelles corres-
pond a l"aptitude a entrer en relation avec les
personnes qui nous entourent, que ce soit a la
maison, au travail, au jeu, etc.

4. SENS DI
LORGANISATION

Le sens de |'organisation correspond a la capa-
cité de planifier son travail et de prendre les
moyens adéquats pour exécuter une tache
dans les délais requis ou pour atteindre les
-objectifs fixés. '

5. CAPACITL DE
TRAVAILLER
EN EQUIPE -

La capacité de travailler en équipe correspond
a la capacité d’accomplir les taches qui nous
sont confiées tout en participant, avec un
groupe de personnes, a la réalisation d’un
objectif commun.

6. CREATIVITE

La créativité correspond a la capacité de créer
de nouvelles choses ou de penser a de nou-
velles facons de faire les choses et a de
nouvelles approches de travail.

7. TENACITE

La ténacité correspond a la capacité de mener
un travail a terme malgré les obstacles rencon-
trés.

8. INITIATIVE

L'initiative correspond a la capacité d’aller au
devant des demandes ou des besoins dans le
cadre du travail dont on est responsable.

9. CONFIANCE EN SOI

La confiance en soi correspond a la capacité
de se reconnaitre une valeur personnelle en
tant que travailleuse et de faire face a des
contrariétés ou a des situations délicates ou
stressantes sans perdre ses moyens.

10.CAPACTTE
D'ADAPTATION

L’adaptation correspond a la capacité de faire

face a des imprévus et a des changements
dans le milieu de travail.

11L.LEADERSHIP

Le leadership correspond a la capacité de
prendre en charge une activité ou la direction
d’un groupe.

12. CAPACITE
DEFFECTUER
UN TRAVAIL
REPETITIF
La capacité d’effectuer un travail répétitif re-
flete I'endurance morale et physique d’une
personne face a la répétition fréquente, sinon

constante, des mémes gestes dans |'exécution
d’une tache.

13.CAPACITE DE
TRAVAILLER
SOUS PRESSION

La capacité de travailler sous pression corres-
pond a la capacité de maintenir le rendement
attendu méme dans les situations particuliére-
ment propices au stress.



Les personnages publics

Voici une liste de personnages publics.
Certains sont des personnages de téléroman,
d'autres des personnalités politiques :

0 Brian Mulroney
o Evelyne (Dames de Coeur)
o Ginette Reno
oMiriam (L'Héritage)
o Monique Simard
ojanette Bertrand
0 Robert Bourassa
0 Sophie (L'or du temps)

Vous pouvez choisir un personnage qui ne figure pas sur la liste.

Choisissez-en un que vous connaissez bien toutes les deux.

1. Identifiez une compétence générique de ce personnage avec deux exemples qui ap-
puient votre choix de la compétence :

2. Selon vous, cette compétence générique a-t-elle été développée :
| | dans le travail au foyer ?
I | dans le travail bénévole ?
| | dans le travail rémunéré ?

3. Imaginez une situation ou ce personnage
transfere sa compétence dans un des deux autres milieux :

Choisissez laquelle de vous deux fera le compte rendu de I'exercice devant le groupe.

EX : BrianMulroney
1. Leadership ;

Il dirige le Parti conservateur. Il fait tout ce qu'il peut pour
convaincre les gens de voter pour lui.

2.88 dans le travail rémunéré

3. Dans le travail au foyer, Brian Mulroney pourrait utiliser son
leadership pour convaincre sa femme et ses enfants de I'ai-
der a plier le linge aprées le lavage...



Pour transférer des compétences

1. Connaitre ses compétences et les valoriser ;

2. Avoir une idée genérale de I'emploi postulé et
des compétences requises ;

3. ldentifier, parmi mes compétences, celles utiles
a I'emploi.

Cequej'ai Ce qu'on demande

e

Ce queje peux offrir
qui correspond
aux exigences de I'emploi

Dans les blocs 1 et 2, vous avez travaillé sur « ce
quej‘al ».

Dans cet atelier, vous vous familiarisez avec les de-
mandes des employeurs : « Ce qu'on demande ».

Dans les ateliers suivants, vous identifierez les
compétences generiques que vous pouvez offrir :
« Ce queje peux offrir ».

L'emploi oulemétier qui mintéresseestlesuivant:




Feuille de consignes

Vous voulez obtenir
un emploi

. Avant de commencer l'entrevue, indiquez a votre

équipiére le métier que vous voudriez obtenir (celui
identifié sur la feuille « Pour transférer des
compétences »).

. Prenez quelques minutes pour vous préparer a

I'entrevue.

Pour cet exercice, essayez de concentrer vos
réponses sur des compétences génériques
développées au foyer, dans le travail bénévole ou
en tant que femme collaboratrice.

. Une fois I'entrevue terminée, vous changez de rble :

0 vous jouez le role de I'employeure ;
°votre équipiere veut obtenir un emploi.

. Une fois les deux entrevues terminées, discutez

ensemble de vos réponses. Si vous n'étes pas
satisfaite de vos exemples, demandez conseil a
votre équipiere ou a l'animatrice.



Feuille de consignes

Vousjouez le role
de I'employeure

1. Avant d'entrer dans la peau de I'employeure, de-

mandez a votre équipiére quel emploi elle veut pos-
tuler.

. Prenez quelques minutes pour vous préparer a l'en-

trevue. Voici des questions que vous pouvez poser
a la personne qui veut obtenir I'emploi. Choisissez-
en trois.

°En quoi pensez-vous qu'un poste de
vous conviendrait ?

Vous n‘avez jamais fait ce métier.
° Pourquoi devrions-nous vous engager ?

0 Quelles qualités croyez-vous posséder pour faire
ce travail ?

°Quels sont vos points forts ?

°Parmi vos experiences antérieures de travail, les-
guelles vous ont été les plus profitables ? Pourquoi ?

. Pour cet exercice, essayez seulement d'obtenir des

réponses sur les compétences génériques.

. Une fois I'entrevue terminée, vous changez de réle :

0 vous voulez obtenir un emploi ;
ovotre équipiére joue le role de I'employeure.

‘.
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POUR ORGANISER MES DOCUMENTS

Tout au long de la démarche
« Question de compétences »,
vous avez recueilli du matériel.
Voici unefeuille repere
pour vous aider a le mettre en ordre
pour vosfutures consultations.

A — Inventaire des expériences des femmes au foyer ;
B — Fiche-bilan du travail au foyer ;

C — Inventaire des expériences bénévoles et autres ;
D — Fiches-bilan pour les autres expériences ;

E — Définition de compétence générique ;

F — Grille d'auto-évaluation ;

G — 13 fiches « Découvrir mes compétences fortes » ;
H — Liste des treize compétences génériques ;

| — Les personnages publics ;

J — Pour transférer des compétences ;

K — Feuilles de consignes ;

L — « Pour organiser mes documents »

Voici une suggestion pour mettre tout cela en ordre :

COTE GAUCHE DE LA POCHETTE COTE DROIT DE LA POCHETTE
(documents généraux) (documents personnels)
A — Inventaire des expériences des B — Fiche-bilan du travail au foyer ;
femmes au foyer ; D — Fiches-bilan pour les autres
C — Inventaire des expériences experiences ;
bénévoles et autres ; F — Grille d'auto-évaluation ;
E — Définition de compétence G — Fiches « Découvrir mes
générique ; compétences fortes » avec
H — Liste des treize compétences exemples ;
génériques; J — Pour transférer des
| — Les personnages publics; compétences .

K — Feuilles de consignes ;
L — « Pour organiser mes documents ».



NOTE

au sujet de la

"FICHE DE CAROLE"

(Fiche 5, "Decouvrir mes conpétences fortes")
(p. 113 du Cahier de fornation)

Dans e concept initial de |a demarche Question de conpétences. |a
"fiche de Carole" devait servir a |'animafrice seulenenf, a titre
d" exenpl e.

Apres 1'litpression des documents, nous avons constate que cette fiche
s était glissée dans le Prét-a photocopier, a travers les fiches 1 a
13, "Pour découvrir mes conpetences fortes" (documents identifiés par
lalettre G).

Nous |'y avons |aissée, puisque certaines animatrices voudront peut-
étre la renettre aux participantes. Nous vous suggerons toutefois
d'at}endre a |'atelier 8 pour renettre aux participantes la "fiche de
Carol e".



