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| NTRCDUCTI ON

Il fut un tenps ou pour |les femes, il
était de nauvai s augure de posséder des anbitions autres que
celle de devenir reine d un petit nonde a elle, limté au
foyer famlial.

| : _ Les structures de la famlle étai ent cons-

truites autour d' un homme sur |e marché du travail ranenant
chaque jour'le pai n quotidien necessaire pour nourrir fenmme
et enfants, forts nonbreux habituel | enent . |

- Petit a petit, ces structures, si bien éta-
blies se sont mses a changer. Les fermes ont conmencé a
voul oir se faire reconnaitre pour ce qu elles étaient et pour
ce quelles valaient. Tranquillement, elles ont commencé éga-
| enent & avoir des aspirations autres que celles qu elles pou-
vaient retrouver a l'intérieur du petit univers ou elles se

t rouvai ent.

Cest ainsi que la société a connu di vers
boul ever senents qui nous anmenent a renettre en question | es va--
leurs traditionnelles. Nos prétentions ne sont pas d écrire
dans ces lignes que les femres sont |es seul es respbnsables ou
|l es seul es maitres des changerments qui ont boul eversénotre so-
ci ét é ces derni eres décennies. Les Tenps ont changé tout sim
pl enent et |les femmes aussi. “

P usieurs de ces femmes sont sur |e marché
du travail. Pour certaines, cela était |la réponse a un besoin



d' épanoui ssemnent personnél, al ors que, pour d' autres, parent
d une famlle nohoparentale, le retour sur le marché du tra-
vail s'avérait nécessaire. La plupart n'avaient pas |e choi x,
si elles voul ai ent réussir a boucl er | eur budget et ainsi of-
frir aleur famlle | es besoi ns essenti el s.

Atravers cela, il reste quand néne que, pour
la grande majorité d entre elles, les femmes continuent d' assu-
mer leur rdle de maitre des charges donestiques. Ainsi doivent--
el l es assuner double tache. Afin de concilier le double tra-
vail, ou parce'qu'elles ne trouvent rien d autre, |les fenmes
travaillent a tenps partiel. Pour la majorité d entre elles,
cel a est I'uhique moyen de concilier épanoui sserment personnel,
charges donestiques et salaire d appoint. Nous voul ons vous
entretenir ici de ces femmes et de leur travail.



1. LES FEMMES ET LE MARCHE DU TRAVAI L A TEMPS PARTI EL.

A Une réalité.

Cest en 1953, que Satistiques Canada a-
commence a recueillir les premeres données sur |e travail
a tenps partiel. A cette époque, les travailleurs a tenps
partiel fornaient 3.8% de |a popul ati on acti ve.

_ En 1981, soit vingt-sept ans plus tard,

les travailleurs a tenps partiel fornmaient environ 13.5% de

| a popul ation active. En chiffres, cela représente, pour |'an-
née 1981, en noyenne au Canada, 2,702,000 enplois a tenps par-
tiel dont 72% étai ent occupés par des femmes. (1)

‘Les chiffres parlant par eux-némes, il n'est
peut-étre pas nécessaire de préciser que les travaill euses et
travailleurs a tenps partiel représentent une partie quand
méne inportante de |'ensenbl e des travailleurs. Assez inpor-
tante d ailleurs que | e Gouvernenent Fédéral a jugé néecessaire
de forner, en avril 1982, une conmission d enquéte sur le tra-
vail a tenps partiel chargée d étudier les conditions des travail --
leurs et travailleuses a tenps partiel. La Conmssion, apres
enquéte aupres de tous les intéressés sur |la question du travail
‘a tenps partiel, a rems son rapport en 1983. Dans ce r apport
la Conmission fait plusieurs reconmandations pour anéliorer |la
situation des travailleuses et des travailleurs a tenps partiel.

Il serait opportun de préciser a ce stade ci,

que nous avons pui sé dans ce rapport plusieurs infornations et
princi pal ement plusieurs statistiques sur le travail a tenps

-1. Le travail a tenps partiel au Canada, Rapport de la Comm ssion
d enquéte sur le travail a tenps partiel, Canada 1983, p. 19




partiel. De plus, nous appuyons |a Conm ssion dans plusieurs
de ses reconmmandations et nous reprendrons plusieurs idées
cont enues dans ce rapport, considérant celui-ci comre étant
un outil de travail indispensable sur |e mar ché du travai

a tenps partiel.

Suite aux chiffres énoncés pl us haut, on peut
‘conclure que les travailleurs et travailleuses & tenps parti el
représentaient, en 1981, une partie inportante de |'ensenble
des travailleurs. La question a se poser naintenant est celle
de savoir si le travail a tenps partiel est un phénomene qui
aura tendance a dimnuer au fil des ans ou si le travail a -
tenps partiel est une forne de travail bien ancrée dans nos
nmoeurs qui touchera de plus en plus les travaill eurs.

B) Les perspectives du travail a tenps partiel

Lors de son enquéte, |a Comm ssion d enquéte
sur le travail a tenps partiel a denandé au docteur David Foot
de |I'Wniversité de Toronto d examner |a croissance du travail
a tenps partiel. HIle nous livre dans son rapport ceqqui:suitn

« Les conclusions de Foot montrent que, a
toutes choses égales, |e pourcentage des
travailleurs a tenps partiel devrait attein-
dre 15 pour cent de la population active
dici |I'an 2001, a condition toutefois que-
le taux d'inmm gration soit moins élevé que
ces derni éres années et que |la croissance

- du taux de participation soit nodérée. Si
les rythmes récents de |'immgration et de
-la participation se maintiennent, |e pour-
centage de la main-d oeuvre a tenmps partiel
pourrait atteindre 19 pour cent.» (2

2. lbid (réf. 1) p. 58



1l senbl e donc, que néne si | a croi ssance
du travail a tenps partiel ne se continue pas d une facon
aussi rigoureuse que ces derni éres années, cette forne de
travail pourrait quand méne toucher d'ici |'an 2000 pres-

que un travail | eur sur cing.

« Pour la mere qui a un enploi a |'extérieur,

| a double charge de travail se traduit par

une longue suite de taches et d'occupations

qui tét le matin jusqu'a tard dans la nuit,

ne lui laissent a peu prés aucun tenps de re-
pos ou de loisir. Le travail a tenps partie

est un noyen. Il n'est pas tant le libre choix
d'une solution idéale que |le conprom s nécessai -
re entre des obligations difficiles a harnoniser
Le travail a tenps partiel rapporte une partie
du revenu suppl énentaire nécessaire tout en per-
nmettant d' échapper en partie a |la double charge
de travail et d éviter le probléme de garderie.» (3

. Plusieurs ont encore dans la téte, |'idée
que le travail a tenps partiel est un caprice pour |es femmes.
Que cel l es-ci occupent ce type d' enploi non par besoin ou par
nécessité économque, nai s tout sinplenent pour se pernettre
de s'offrir le superflu. Dans son rapport, apres étude, |a
Commi ssion d enquéte sur le travail a tenps partiel vient a la
concl usi on que | es données ne pernettent pas'de'soutenir cette
thése et que les revenus d enploi a tenps partiel si nodestes

qu'ils soient:

"Ce n'en constituent pas noins un quart des
revenus du nénage. |l est donc peu probable
qu'ils soient gaspillés en frivolités. [
senbl e par contre évident qu'ils servent a
payer des dépenses de base du ménage." (49

3. Travail a tenps partiel aVantages restreints, Ménoire présenté&

par
O tawa, septenbre 1982, p. 19

4. 1bid (réf. 1) p. 66

[e Conseil Consultatif Canadien de la situation de |la femee



Ce travail a tenps partiel fait partie in-

tégrante de la réalité économ que des années «80». Les fem

nmes choi sissent cette forne de travail par nécessité économ -
que et aussi parce que cette fornme de travail est souvent |a
seule facon de concilier cette nécessité avec |eurs charges
donestiques. Devant ces faits, Qonnenf al ors peut-on penser.
que les femmes ne sont pas attachées a leur enploi et qu elles
ne néritent pas une certaine protection vis-a-vis celui-ci?
Comment conclure que le travail & tenps partiel n'a pas besoin
d étre reconnu et réglénenté?

O We nécessiteé.

‘ Soi xant e-douze pour cent des travailleurs, a
tenps partiel sont des femmes. Pourquoi les fermes travaillent-
elles a tenps partiel ?

hY

Dans son nénvire presenté a |a Comm ssion
d enquéte sur le travail a tenps partiel, le Gonseil Gonsultatif

hY

Canadien de |la situation de la femme répondait ainsi a cette
quest i on: '

«El l es sont la pour la nmérme raison que les fem
mes qui travaillent a plein tenps: par nécessité
économ que. Dans une étude faite en Saskatchewan,
63 pour cent des travailleuses a tenps partiel in-
terrogées ont répondu qu'elles travaillent pour

des raisons financieres (Bureau de |a nmain-d' oeuvre
fémnine, Mnistere du Travail de |a Saskatchewan,
1979: 25). Une autre étude faite au Manitoba au-
prés de 97 femmes travaillant a tenps partiel a
égal emrent confirmé, que dans |a plupart des cas,
les femres travaill ent pour des raisons financieres
(Mnistere du Travail du Manitoba, 1976). Une étude



‘nenée en 1971 par |le Conseil National du
Bi en-Etre rapporte qu'un deuxi éme salaire
est devenu une nécessité dans plusieurs fa-

mlles et que bien souvent, il permet tout
juste de vivre au-dela du seuil de pauvre-
té.» (5)

2. LE TRAVAIL A TEMWPS PARTI EL. UN TERVE A CEFIN R

Toute loi, quelle gu elle soit, doit conpbr—
ter les définitions nécessaires afin que |'on pui sse savoir
quel l es sont |es personnes touchées par son application. Nous
ne pouvons préconi ser |'adoption de certai nes nesures | égal es
afin de protéger les travailleurs et travailleuses a tenps par-
tiel sans tout d abord éclaircir |a Commssion sur ce qué nous
entendons par travailleurs a tenps partiel. Nous avons surtout
parl é€ des femmes travaillant a tenps partiel mai s nous somres
conscientes qu'il n'y a pas que des femmes qui occupent ce type
denploi. Lintérét premer vi sé dans nos reconnmandati ons sont
| es femmes, cependant, nos recommandati ons ne peuvent que tou-
cher tous les travailleurs a tenps partiel que ces derniers'soient'
homres ou f enmes. '

Il v a plusieurs catégories d enploi a tenps
partiel. La Commssion d enquéte sur le travail a tenps parti el
en acité neuf de celles-ci qui, selon elle, étaient |es plus
courantes, tout en précisant que ces diverses catégories pou-
vai ent a nouveau étre subdi vi sées.

5. Ibid (réf. 3) p. 16



_ Atitre d exenple, on retrouve des travail -
leurs a tenps partiel pernmanent, occasionnel, tenporaire, etc.
De plus, tel que le précise la Commssion, |'éventail des dif-
férents aménagenents en ce qui concerne les horaires des tra-
vailleurs et travailleuses a tenps partiel, est énorne. A nsi,

soutient-elle que:

« L"arrangenment |e plus courant (journées

~ écourtées, et senmi nes conpl éetes) ne s'appli-
que qu' a 8%des enplois a tenps partiel, et
les 11 horaires |les plus souvent cités, a eux
tous, représentent a peine la noiti é de tous
les enplois a temps partiel.» (6

Il s'ensuit donc que pour pernettre la pr o-
tection et |'application des mesures |égales au plus grand nom
bre de travailleurs a tenps partiel, |la définition du travail
a terrbs partiel doit étre gl obale. '

Le Conseil Régional du Lac St-Jean de |a Fé-
dération des Fermes du Québec privilégie la définition recomman--
dée par la Cormission d enquéte sur le travail & tenps partiel.
Cette définition est la suivante:

"« On appelle travailleurs a tenps partiel, tout
i ndi vidu dont |les horaires sont inférieurs aux
hor ai res hebdonadai r es ou nensuel s nor nraux des
personnes effectuant des taches simlaires.» (7

Cette definition pernmet d englober une grande
partie des travailleurs a tenps partiel et c'est pourquoi nous
préconi sons |'adoption de cette définition dans toute loi con-
cerant les travailleurs afin d éviter |'exclusion du noins
grand nonbre de travailleurs a tenps partiel possible.

Ibid (rcf. .
7. Ibid (r6C 1) p. 44



Les lois concernant les Travailleurs et
travail | euses devrai ent donc conporter cette définition glo-
bale afin que les travailleuses a tenps partiel ne soient pas
exclues et que les lois sur le travail |eur soient applicables,.

Le premer pas pour an€liorer les conditions

de travail a tenps partiel pour tous les travailleurs est de
“reconnaitre cette forme de travail dans les lois et les regle-

nents concernant le travail.

3. LE TRAVAIL A TEMPS PARTIEL; DES DROTS A RECONNAI TRE

A L' anci ennet é.

Le Conseil Régional du Lac St-Jean de |a Fé-
dération des Fenmes, préconise |'adoption de nouvel |l es nornes
de travail pour que |'accurul ation de |'ancienneté se fasse pour
les travailleurs et travailleuses a tenps partiel sur la méme
base que les travailleurs a tenps plein aux fins d augnentation
de salaire, de nise a pied‘et de rappel au travail. GCette accu-
mul ati on d ancienneté pourrait se calculer en proportion du tenps
travaill é par rapport au nonbre nornal d heures de travail des
enpl oyés a tenps plein occupant un poste sinilaire.

B) Salaire horaire_égal pour travail équivalent a
un travailleur a tenps plein. ‘

Salaire horaire égal pour travail égal, est



une revendi cation des femmes qui ne date pas d hier, si

vous pernettez |'expression. Cette néne revendi cati on vaut
autant pour les travailleurs a tenps partiel. Comrent peut -
on justifier qu' a travail égal, les travailleurs et travail -

| euses a tenps partiel ont une rénmunération noindre que |leurs
confreres a tenps plein, toute proportion gardée en ce qui
concerne les heures travaill ées?

La preniére'justification nous venant a
| "esprit est le fait que les travailleurs et travailleuses a
t enps partiel accumul ent noi ns d' expérience que |eurs confreres
a tenps plein. Nous croyons que cette justification en tient
plus lorsque le travail exécuté par le travailleur a tenps par-
tiel est exactenment |le néme que celui des travailleurs a tenps
pl ei n.

Le Conseil Régional du Lac St-Jean de |a Fé-
dérati on des Femmes du Québec préconi se |'adoption d' une norne
de travail, a |l'effet que la discrimnation, au niveau sal ari al
entre travailleurs et travailleuses a tenps plein et travail -
leurs et travailleuses a tenps partiel devrait étre interdite
lorsque la travailleuse et le travailleur & tenps partiel exer-
cent un travail équivalent a celui exercé par le travailleur et
la travailleuses a tenps plein. On pourra tenir conpte de
| ' expéri ence accunmul ée du travaill eur et de la travailleuse a
tenps partiel en proportion, au niveau salarial de celle accu-
mul ée par le travailleur et la travailleuse a tenps plein.

O Acces prioritaire au poste a tenps plein.

Les travailleurs et travailleuses a tenps par-



tiel n'exercent pas toujours cette forne de travail par choi x.
Il 'y abien des travailleurs et travaill euses gui, faute de
trouver un travail a tenps plein choisissent un noi ndre mal,

soit le travail a tenps partiel. Dans son rapport, |la Com
mssion d enquéte sur le travail a tenps partiel cite quel ques
statistiques recueillies par statistique Canada a |'effet que,

" chez le jeunes de 15 a 25 ans exercant un enploi a tenps par -

tiel, 18%d entre eux désirent un enploi a tenps plein chez
|l es hommes, alors que | e pourcentage chez |les femres grinpe a

23% désirant un enploi a tenps plein. Le pourcentage chez |es

honmes de 25 & 54 ans désirant un enploi a plein tenps atteint
40% al ors que pour |les femres du néne groupe d' age, |e pourcen-
t age est de 15% E enfin, en ce qui concerne les travailleurs
de 55 ans et'plus, | e pourcentage est de 10% pour | es hommes

autant que pour |es fermes.

_ Il ressort de ces statistiques qu'il y a quand
nméme un bon nonbre de travailleurs a tenps partiel qui, faute
de se trouver un enploi a tenps plein, choisissent |e travai

a tenps partiel.

Pour ces travailleurs et travailleuses, nous
pr éconi sons |'adoption de nornes de travail favorisant |'acces
prioritaire au poste a tenps plein au sein de |'entreprise |ors-
qu'il y a ouverture d un tel poste. Evidement, ici nous par-
lons d' ouverture d un poste a tenps plein simlaire a cel ui
qu' exercait le travailleur a tenps partiel, ou d ouverture d' un
poste a tenps plein qui demande des qualifications que possédent
les travaill eurs a tenps parti el



10

D Participation au prorata des heures travaill ées

dans certal ns avant ages SoOcCi aux.

Les lois sur les nornes de travail ne tien-
nent pas conpte des travailleurs et travaill euses a ténps par -
tiel lorsquil s'agit de jours fériés. Le Conseil Régional du
Lac St-Jean preconise |'adoption de nouvel l es nmesures |égisla-
tives afin d accorder les jours fériés aux travailleurs et tra-
Vaulkeuses a tenps partiel au prorata des heures travaiFéigess

P R e

Uhe travailleuse et un travailleur a tenps
partiel n'ont-ils pas le droit de ne pouvoir se rendre au tra-
vail en raison d une naladie sans avoir a en payer le priXx,
soit |'absence de rénunération?

Le (onseil Reégional du Lac S -Jean pr éconi se
| " adoption de nornes du travail pernettant |'accumul ation de
jours de congés naladie au prorata des heures travaill ées.

E) Les réginmes publics et priveés de pension.

Il serait intéressant de relever les statis-
‘ti ques concernant |es personnes de 65 ans et plus, qui ne vi-
vent que de leur pension de vieillesse. Nous sonmes a peu pres
convai ncus que la najorité des personnes qui seraient recen-
sées seraient des fenmmes. la peut s expliquer facil enment par |e



fait que ces femmes sont des femres qui n'ont janais tra-
vaillé a |'"extérieur du foyer famlial, car a |leur époque,
cela ne se passait pas comme ca. '

S |'on regarde les femmes d' auj ourd hui,

~qui vieilliront demain, nous avons tendance a penser que |es
statistiques dans 50 ans ne seront pl us les nénes. Cependant,
la majorité des travailleurs a tenps partiel étant des fenmes.
et la plupart de ces fenmes n' ayant pas |es nmoyens ou | a possi -
‘bilité d accéder aux différents régi mes de pen'si on, les statis-
ti ques dans quel ques années seront |les nénes que celles d au-
jourd hui . '

_ Il faut pallier a cette situation car qu' on
le veuille ou non, les femres d aujourd hui se retrouveront a
la retraite sans pouvoir reéussir a se payer le strict nécessai -
‘re et pourtant elles auront travaillé et elles auraient droit a
une vieillesse décente et cela au néne titre que les autres
travaill euses et travailleurs a plein tenps.

Le (onseil Regional Lac S-jean préconise
| a participation a plein tenps, des travailleurs a tenps par-
tiel dans les différents régi nes de pension.

GCONCLUSI ON

Le Conseil Reégional du Lac St-Jean de |a Fé-
dération des Femmes du Québec préconise avant tout |'ane€liora-
tion des conditions de travail des travailleuses a tenps parti el

TR e ke m— . ——
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“car ces dernieres constituent |a grande majoritée de ce type

de travailleurs. Nous sommes bien conscientes que le pre-

mer pas a faire est une reconnai ssance de ce type d' enpl oi
comme étant un enploi valable. Les travailleuses a tenps
parfiel doi vent faire face chaque jour a des préjugées dans

| a popul ation. Les syndicats ont peur que |les travaill euses
~a tenps partiel renplacent un poste pour un travailleur ou
travailleuse a tenps plein. Les enployeurs, quant a eux, fa-
vori sent souvent ce type d enpl oi car pour eux, cela devient.
bi en souvent noi ns onéreux et beaucoup plus avant ageux. Il's
sont souvent contre leurs différentes revendications, car cela
codte cher. Meéne les travailleurs et travailleuses a tenps
plein considérent leurs consoeurs et confréres travaillant &
tenps partiel comme des paresseux ou paresseuseé et ne reva-

lorisent pas du tout leur travail.

Pourtant, nous croyons que ce type d' enpl oi
sera un jour une nouvel |l e facon de vivre et cela tant pour |es
hommes que pour les femmes. C est toute une nouvel l e facon de
voir la vie qui nait tranquillement de |a croissance du travai
a tenps’partiel. Cela fait partie du changenent, de |' évol uti on

de notre soci été.

Cest aujourd hui quil faut y penser.
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ANNEXE -I-

LE TRAVAIL A TEMPS PARTIEL PAR PROVINCE

TABLEAU 1 _
Le travail & temps partiel par province
Emploia Empoia  Rappor
Emplei  plen  lemps plein temps/
totad enps  padid  lemps partel
. ©00)  {00) 00y (en%)
Canada 10033 9456 1477 135

Coloenbie briannique 1247 1054 194 156
Aberla ' 1093 953 140 128
Saskatchawan 432 356 €5 153
Manitoba ' 452 393 70 152
Ontano 486 3501 £05 145
Qushec 2685 2385 300 11.2
Nouvaau-Brunswick - 262 227 35 13.4
Nouveis-Ecosse | 330 284 45 139
te du Prnge-Edouaid 48 N 7 1406
TereNeuve 187 173 14 75

Source: Statistique Canada. { & poputation aclive. Moyennes annuefles ‘
pour 1331, Catalfogue -0, :

Source: Statistique Canada, Rapport de | 1 SSi
. X : a Comm
d enquéte sur le trava%O a tenps parti eISSI o
Canada, 1983, p. 19 |
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ANNEXE -TI-

AGE ET SEXE DES TRAVAILLEURS AR TEMPS PARTIEL .

- DIAGRAMAME 2 o
Age et sexe des travailleurs a plein temps et
des travailleurs 4 temps partiel

DIAGRAMME 1 I |
Age el sexe des travailieurs a temps partiel N

. HOMMES FEMMES
HOMV'ES FEMMES !I
it ' 6Hel i
65 el plus _p!us
5564
5564 ﬁ
4554 o 2554 B
5 - ‘
"g 3544 . D 3544
S 253 N P
1524 L 1524
T - ¥ ¥ ¥ v | p— T _ "‘l. T ¥ L] L —1‘
€0 300 200 10 ©  100. 200 300 400 2000 150 1000 500 0 50 100 1500 20
(miers) ' (miiers {roiexs) o (raers

Sovtce: Statisique Canada, L3 Popsaion acive, Mojennes annyelies. 1981,
s .

D Plein temps Temps partiel
: Souree: Statisique Canada: La Population active. Moyennes annueres.
T o e 1981. Insdit

Note: On lrouvera en annexe Cles données suf lesquates teposent cas
diagrammes et lous ceux qui suvenl.

Source: Statistique Canada, Rapport de la Comm ssion d enquét e
sur le travail a tenps partiel, Canada, 1983, p. 48



ANNEXE -111-

REVENU D BEMPLA A TEMPS PARTI EL PAR RAPPCRT AU REVENU
A CBAL DU MENACE

 TABLEAU 10 ‘
Ravenu total de Pemploi & temps partiel par _
rapport au revenu global de tous !es emplois )

rémunarés du meénage

Individus ayant travaillé a tomns partiel
pendant tou! ov partie de I'année 1931

Hommes
etiemmes  Hommes  Femmes
Age du ravallaur

Tous 3ges confondus 23 28 20
1524 ans - 4 25 14
1516 ans 6 7 6
2544 ans U < 68 2
d5ansetplus 30 57 23

Nombwe tolal delravalleurs 2433000 853000 1564000
Sourse: Statistique Canada. Survey of 1937 VWork Hislory: Inddit.

Source: Statistique Canada, Rapport de |a Conmi ssi on d' enquét e
sur le travail a tenps partiel, Canada, 1983, p.66



‘ ANNEXE -~IV-
" POURQUOI LE TRAVAIL_A TEAPS PARTIEL

DIAGRAMME 8 : o -
Pourquoi les jeunes (15 4 25 ans) travaillent-ils a temps partiel?
' o 3 o FEMMES

HOMAES

Ne souhzilait - )
 pas fravailer 3 R :
D Pourszsi ses Sludes piia lemps Autres raisons
eul emples 7 Responsabilités parsonnclies
Seul o 7. "
dsponcie ou parentalas

D'aprés Statistique Canzda. L2 Pop.izton acive Hoyennes apnuallea 1981.
Note: Les pourcentages re toi2sant pas nécessarement 1)

Source- Statistique Canada, Rapport de la Commissioh d'enquéte
' sur le travail a temps partiel, Canada, 1983, p.52



" T ANNEXE -IV-
DIAGRAMME 11 ' ' .
Raisons du travail a temps partiel: hommes et femmes agés de 25 a 54 ans
© HOMMES . FEMMES -

T ' 3% 1%

Fréquante un Ne voulait pas |
&:zHlssament scolaire d'emploi & pledn temps Autres raizong

ba pas pu trouver Responsabilitds

d'amplal & plein termps {amifiales e personnclies D Tranche restanle

- ¥.'#3 Slatisiqua Canada, L2 Fopuiaisn acive. Moyeanas annuafies. 1981.
wves palits dchantiions n'ont pas &3 inclus. Le tolal des pourcentages n'est dong pas nécessairoment 100

.
ol

Source: Statistique Canada, Rapport de la Commission d'enquéte
. sur le travail atemps partiel, Canada, 1983, p.54
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ANNEZXE

_IV_

Comportements d’emploi des conjoin

DIAGRAMME 10

riements d‘emplbis — Conjoints des

1s des travailleuses & plein temps et & temps partiel

Comportements d’emplois — Conjoinis des

‘Coinpo ;
travailleuses & temps partiel travailleuses & plein temps
Travailleuses marises employZes & temps pastiel, corijoint présent Travallisuses marises employées & plein temps, cojor! pésa.'
661000 - . 193209
. ' 100%. : ' 100%
Conjoint Conions - Corjont Conioini Conjoint Congnt
" dans gansla " napparienant dans dansla - hors ¢z
les foeces popuiation - pasdila les forces population _ Ila popizion
arméas aatve poputation armées aciive gz
§000 €24 030 active 13000 1818000 101 000
1% 94% 31000 5% 1% 94% 5%
Cononi | Conjoink Conjoint Conjoint
employs sans employé au chbnage
608 000 emplol - © 1747000 71000
87% 15000 2% ' 96% C 4%
I l —
Conjoint Conjoint Conjoint Conjoint
employé employé employé employd 3
atemps & plein temps & temps partiel plein tlemps
partiel 595000 22000 1725000
4000 2% 98% 1% SBLEY
Source: Siatistique Canada. Family Characiensics and Labour Force Actvity, Cat. 71-001. Mai 1982, page 32. Moyennes annusties, 1931,
Source: Statistique Canada, Rapport de |a Comm ssion d' enquéte
atenps partiel, Canada, 1983, p. 55

sur le travail
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ANNEXE -V- _
REMUNERATION MOYENNE DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES
A TEMPS PARTIEL
TABLEAU €20 | TABLEAU C21

Rémunération horaire moyenns des emplois &
temps partiel et & temps plein, par catégorie -
professionnsiie

Plzin temps Temps partiel
Rémunéra- Rémunéra:
$on ton

Nomtre  hogie | Nombie  horeve
demyyis moyenne demplols moyenng

0>3) s {0%0) 5

Joutes professions . 638 g6 202 6.84
Gesfion, piolessions 2ai% 1162 86 10.10
Empiois de bureau 238 7.24 614 £52
Venles £32 749 3n 561
Sendces 1321 6.55 2l 494
Seciaur pimaire 422 761 - 14 603
Infosmatique 152 840 w132
Bétment 3] 98 &4 846
Tranispont . 452 847 2 8
Memdanion 435 8.1 121 6.47

Source: Sulistque Canada. Sunsy of 1331 Vork History: Donndes
Note: La catdgorie smanuientions 83t Frritée & I manuteniion d2
marchandises.

Socurce:

et 207

statistigque Canada; Rappo
sur le travail & temps partiel, Canada, 1983, pages 206

Rémunsration horaire moyenne des emplois &
temps partiel et a plein temps, par industriz

Pleln t2mps Temps partisl
Yaux de Tevxdz
i wéeaniiz
: ion : il
Mombte horare Nomwe  hoves2
demplos moyen demplas  fugEn
: {000) $ o) $
Toesizs indushies 10366 854 2102 374
Agricutyr 180 511 £ 507
Autres industriss primaires 3 W06 3} un
Manufaciure 2494 g6 1M T43
Bitment ' m 879 L24) 14
Trans;/rs, comeunicalions €t ’ :
2y sonvices dulité publique 931 952 125 £94
Comemarce 637 . 738 634 513

Finances, assurances el immobher - 43 —-B22 8 . 1N
Sarvices $0Co-Culurels, COMmM2ICiatx

& personnels 2013 835 138 6%
Adminisiretion pubique 80 102 121 837
Source: Stalisique Canada. Survey of 1981 Work History: Données
inidlites. :

rt de la Commission d'enguéte



ANNEXE -M-

AVANTAGES SOOI AUX TRAVAI LLELRS A TEMPS PLEIN ET TEMPS PARTI EL

r%

FABLEAL 4
jvantages sociaux octroyés aux employés a
pigin temps et aux employés & temps partiel,
' Dépense moyenne pour - Proportion
. employd a plain d'employés

temnps & termps pattiot
_ {pourcentage data bénéhciant
Régime da feirungrzion autaux  d'avantigos
prestztion nexma)) propationneds
Aigimes chlgataires, RPC, .
AC, 2ecidanis du traval 44 o
vizoration powr hewres
supplémentaires : 5.1 875
Jaurs fbrids _ 50 133 |
Congis - R L3
. Pagmes privds de relraite 92 327
: Msuranca-maladie, assurante-vie 28 £33
T Aznlanes divers CoL 2y 200
Tolal 353

Source: Statistique Canada, Rapport de |a Comm ssion d' enquéte
sur le travail a tenps partiel, Canada, 1983, p.173



