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MOT DE LA PRESIDENTE

Lesfemmesfrancophonesdemilieu minoritairesinte-
ressent toujours plus a leur condition de vie de femmes
et depuis quel ques années, leurs demandes d'informa-
tion se font pressantes et précises.

Le theme Travailleuses au foyer est revenu sou-
vent dansl'intérét de la population féminine gréce sur-
tout au travail de recherche et d'information de '’Asso-
ciationféminined'éducationet action sociale (AFEAS)
du Québec. En 1985, la Fédération nationale des
femmes canadiennes francaises (FNFCF) priorisé ce
dossier pour ses membres et propose de développer
un cadredeformation et un cahier d'information adap-
tés aux besoins des femmes francophones vivant en
milieu minoritaire. La Fédération se lance donc dans le
développement des ressources et du matériel néces-
saires a une vaste campagne de sensbilisation des
femmes au foyer des provinces anglo-canadiennes.

Desintervenantes de larégion de Sudbury (Onta-
rio) se regroupent pour suivre une formation de méme
qu'agir atitre de consultantes sur les sujets abordés
dans ce dossier vaste et complexe. Cest par leurs ques-
tions, leurs commentaires et auss par les décisions des
membres du Conseil national d'administration de la
Fédération que l'intervention trouve sa toile de fond.
L es renseignements contenus dans ce cahier ainsi que
le processus d'animation présenté aux multiplicatrices,
sorientent donc verslamiseen commun delasituation

économique destravailleusesau foyer et I'exploration
de moyens visant la réalisation de 'autonomie finan-
ciere des femmes.

L'intention de la Fédération et de fournir des
informations qui ménent tout naturellement a des
questions. Ce cahier d'information se veut donc une
base de connai ssances préparatoires et nécessaires a
I'échange en groupe, a I'élaboration de solutions, a
I'appui des gestes (des actions), des plus petits aux plus
grands, posts a l'intérieur de la famille ou dans
I'entourage.

LaFédération veut également valoriser lerdle des
femmesau sein delafamille, préner lareconnaissance
socide de leur apport e, non seulement souligner la
condition économique précaire des travailleuses au
foyer mais aussi initier des actions qui vont changer
certaines conditions de vie intenables.

Quelquedossier gu'ontouche, lacondition fémi-
nine commande une implication du plus grand nom-
bre de femmes puisque les améliorations sont lentes &
venir. Voir une situation dans son ensembl e exige per-
sevérence, courage ainsi que des qualités du coeur et
delatétepar lesquelleson reconnait, depuistoujours, la
générositédesfemmes. LaFeédération proposede met-
tre ces forces au service de la cause des femmes.

LiseLatrémouille
Présidente nationale
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INTRODUCTION

Sdon Statistiques Canada, 53% des Canadiennes
mariées sont sur le marché du travail maisil en reste
47% qui, sans étre rémunérées, travaillent tout autant.
On les surnomme reines du foyer, ménagéres, ingé-
nieursdomestiques, meresdefamille, femmesde mai-
son, «home makers».

La plupart des gens vous diront en parlant des
femmesau foyer qu'elles netravaillent pas réellement.
Méme certaines femmes au foyer vous diront: «Oh!
moi, je ne travaille pas, je rede a la maison. »

La société dans laguelle nous vivons atendance a
valoriser les personnes non pas sur la base de leurs
qualités personnelles mais plutét par la fonction
qu'elles occupent sur le marché du travail et par I'im-
portance de la rémunération de cette fonction. Dans
unetelleperspective, ou lefait d'étre rémunéré apporte
un certain respect et unevalorisation sociae, il vade soi
queletravail dufoyer, pour I'instant non rémunéré, n'a
aucune valeur économique. Pourtant, hommes et
femmes sentendent pour dire que les femmes au
foyer, qui pour le moment ne sont pasen majorité, sont
necessaires et indispensables ala société.

A la suite de ces quelques réflexions et a cause de
cette réalité on ne peut plus flagrante, la Fédération
national e desfemmes canadiennesfrancai ses (FN Fg:elg
adécidé de se pencher sur la situation destravailleu
au foyer.

La FNFCF, en tant qu'organisme national repré-
sentant les intéréts des femmes francophones vivant en
milieu minoritaire, a développé depuis quelques an-
nées différents dossiers visant & améiorer les condi-
tions de vie de ces femmes. Par le biais de ce dosser
«travailleusesaufoyer», laFNFCFveut sensibiliser les
femmesau foyer aleur situation. La Fédération touche
aingi, tres concrétement, sa raison d'étre: travailler a
['amélioration des droitset delacondition générale des
femmes francophones hors Québec.

Permettez-vousde « prendre letemps» de parcou-
rir cedocument qui brosse pour vous un tableau global
de la situation. Notre but est simple: vous donner le
go(t de mieux vous informer. C'et a vous de jouer !

1. Terme dorénavant utilisé par 'AFEAS pour désigner les femmes
au foyer.






CHAPITRE 1

COMMENT ON EN EST ARRIVE LA!

Historique

L'ANCIEN TESTAMENT

Dés cette époque, l'image présentée et cele des
femmes aux mains besogneuses qui font le bonheur de
leur famille.

LA SOCIETE PRE-INDUSTRIELLE

Le modéle de I'Ancien Testament a été adapté mais la
séparation du lieu de vie et de travail n'existait pas.
Conséquemment, les activités des hommes et des
femmes sentremélaient dans I'entreprise familiale.

LA REVOLUTION INDUSTRIELLE

Dans unepremiére étape, |'usineest devenuelelieu de
travail. Leshommesvonttravailler al'extérieur del'en-
treprise familiale.

Cest de laque vient la séparation du lieu de travail :
* les hommes a |'extérieur du foyer;

¢ les femmes a l'intérieur du foyer.

Dans une deuxiéme étape, une éthique nouvelle sest
développée : la base de mesure pour la reconnaissance
dutravail et devenuelesdaire. Pluslesalaireest éleve,
plusil y ade prestige et de respect pour I'individu qui le
gagne.

AU DEBUT DU XXe SIECLE

Au Canada, latransition d'une société axée sur laterre
et les ressources premiéres a une économieindustrielle
éait solidement engagée. Les femmes continuaient a
soccuper des tdches ménageres, que leur mari soit
travailleur sur la ferme ou a l'usine.

LA SECONDE GUERRE MONDIALE

La pénurie de main d'oeuvre masculine aamené bien
des femmes, mariées ou célibataires, a prendre un
emploi pour la premiere fois.

L'APRES-GUERRE

Avec des sdaires relativement devés, les femmes ont
hésité a retourner aux téches domestiques aprés la
guerre. Cependant, legouvernement et 'industrieont, a
ce moment-la, découragé les femmes mariées de tra-
vailler al'extérieur du foyer.

LE BABY BOOM ET LE BOOM ECONOMIQUE
On seréféreala période du baby boom pour parler des
années 1945 a 1965.

Déscette époque, lasituation desfemmesau foyer
commence a faire réfléchir. Betty Friedan, dans son
livre Lafemme mystifiée, parle desfemmesau foyer de
classe moyenne, souvent isolées en banlieue. Elle
décrit une Situation ou sevit « 1'indéfini ssable malaise».

L e boom économique d'aprés-guerre a assuré aux
hommes des emplois stablesal'extérieur dufoyer. Ces
emplois stables et/ou continuels amenérent une rela
tiveai sancefinanci éreauxfamill esavec unseul gagne-
pain, cequi incitalesfemmes, aussitét mariées, adeve-
nir femmes au foyer.

LESANNEESG60ET 70

Ces années ont amené des changements fondamen-
taux dans la sociéé. La contraception, I'accésal'éduca
tion, pour ne nommer que ceux-la, ont transformé les
rapports homme(s)/femme(s). Les conséguences so-
ciologiques d'une tele transformation, en parallde
avec uneéconomie beaucoup plusfragileontfait naitre
une nouvelle attitude par rapport au travail.

UNE NOUVELLE ETHIQUE DE TRAVAIL

Parce que les femmes ont acceés a la contraception et
gu'ellesont recu une meilleure éducation, €lles peuvent
retarder la naissance des enfants pour se consacrer
davantageal eurvieprofessionnelle, assurantainsi leur
autonomiefinanciére.

Par contre, pour lamajoritédesfemmes, letravail a
I'extérieur du foyer est une nécessité parce qu'elles sont
seules avec les enfants ou parce qu'elles viennent
compléer |le salaire du mari quand celui-ci ne gagne
pas suffisamment ou ne travaille pas du tout a
I'extérieur.

Choix ou obligation

LE ROLE DES FEMMES DANS LA SOCIETE

La société et organisée en fonction de la division
sexuelle desroles. Ceci détermine lafagon dont I'indi-
vidu sera « éduqué ».



L'éducation permet a |'enfant d'apprendre «son
réle» spécifique. Cette éducation marque profondé-
ment une personne: son identité, son image, ses aspi-
rations, ses deésirs.

Selon |le Conseil consultatif canadien sur lasitua-
tion delafemme (CCCSF), en 1935 lafamilletradition-
nelle, avecleperequi apportelasécuritéfinanciéreetla
mére qui garde les enfants, va devenir de moins en
moins courante. Pourtant, lesjeunes filles placent le
mariage et lafamille au premier plan lorsqu'il sagit de
leur vision de I'avenir: 75% d'entre elles estiment
qu'elles seront mariées avant I'age de 30 ans.

«Je suis plus amoureuse qu'ambitieuse. »

«Memarier... avec unefamilleamoi, cest cequeje
voudraisleplus.»

Tableau 1
Qualités propres a chague sxe
FEMININES MASCULINES
Douceur, Détermination,
compréhension, courage, agressivité,

rationalité, force,
égoisme, maitrise de
50§, ambition

délicatesse, sensibilité,
fragilité, générosité,
intuition, émotion

PERMETTANT DE BIEN
REMPLIR SON ROLE

= sur le marché du
mariage

— privé: maison,
famille, enfants,
tdches ménagéres

— sur le marché du
travail

— public: monde
accessible par le
travail, contréle des
sphéres écono-
mique, politique,
sociale

LES CONSEQUENCES DANS LA VIE ADULTE:
CHACUN-E EST CENSE-E ETRE
DANS SON MONDE, BIEN ADAPTE-E

— mariage, couple, — travail, carriére,
amour réussite

— le divorce est vécu -~ la perte d'un emploi
comme un échec est vécu comme

un échec
-— matemité = quitter — patemité = conserver
son emploi son emploi
— dépendance — autonomie financiére
financiére

— des vacances, des
avantages sociaux

— pas de vacances,
pas d'avantages
sociaux

— statut social et
économique dépen-
dant du conjoint

— statut social et
économique ne
dépendant que de sa
propre personne.!
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MINI-QUIZ

a) Quel et letitre du livre de Betty Friedan qui traite de
la situation des femmes au foyer?

b) Parmi leschefsdefamille monoparentale, quel esle
pourcentage de femmes?
O 63%
O 85%
O 99%

¢) Decombien detempslesloisirs desfemmesont-ils
augmenté hebdomadairement avec I'introduction
d'appareilsménagers entre 1926 et 1966
O Pas du tout
0O dUne heure
O Deux heures

d) Qudles sont les raisons qui incitent les femmes au
foyer a affirmer «qu'elles ne travaillent pas»?

€) Pourquoi dans les années 40 retrouvait-on tant de -
femmestravaillant al'extérieur?

REPONSES

a) La femme mystifiée

b)85%

c) Pas du tout. Les exigences se sont accrues: «Le
blanc doit &replusblanc! »

d) Elles oublient de préciser qu'elles n'effectuent pas
de travail rémunéré.

e) La plupart des hommes &ant a la guerre, les
femmes ont &é fortement invitées par les gouver-
nements a travailler a I'extérieur pour combler les
postes vacants.

1. Agenda: CCCSF Annéeinternationale de lajeunesse, Quandje
pense a demain, Ottawa, Conseil consultatif canadien sur la
situation de la femme, 1985, p.xxx.



CHAPITRE 2

FEMMES AU FOYER:

UN TRAVAIL A TEMPS PLEIN ET A QUEL PRIX !

La femme au foyer, qui est-ce?

* Lapersonne qui rend des services quotidiensau sein
de la famille.

* L'épouse et/ou la mére de famille qui vague aux
travaux domestiques et assume différentes respon-
sahilités, soccupant des enfants et du bien-étre de la
famille.

* Toute femme dont le lieu de travail est la maison.

* Lapersonne qui tient maison pour quelqu'un d'autre
sans recevoir une rémunération fixe en espece.

» La personne qui exécute I'ensemble des activités
accomplies au foyer en vue de produire des biens et
services qui permettent alafamille de fonctionner.

Au Canada, les femmes au foyer sont un groupe
important (2,5 millions en 1980) mais leurs particul ari-
tés de vie sont peu connues parce que peu étudiées.

Pourquoi ?

L'ISOLEMENT

Cet isolement des femmes au foyer, coupées du reste
des activités de la société, est accentué par une attitude
d'oubli de soi.

LA NON-RECONNAISSANCE DU TRAVAIL
AU FOYER
La société a tendance a valoriser les personnes, non
pas sur la base de leurs qualités personnelles, mais
selon lafonction qu'elles occupent dans le monde du
travall et par I'importance de la rémunération de cette
fonction.

Conséguemment, letravail au foyer est une occu-
pation dévaorisée dans la société.

L'INVISIBILITE DU TRAVAIL AU FOYER

On anégligé de reconnaitre et étudier le role économi-
que du travail des femmes au foyer. Le role affectif du
travail au foyer est reconnu, d'oul le stéréotype:

— les hommes = activités a |'extérieur = support
financier;
— lesfemmes=activitésal'intérieur=supportaffectif.

Facteurs qui peuvent influencer
la décision de travailler a I'intérieur
ou a |'extérieur du foyer

L'Associaion féminine d'éducation et action socide du
Québec (AFEAS), dans son rapport d'étude sur la
situation desfemmes au foyer, souligne que deux atti-
tudes prévalent lorsque les femmes choisissent de
rester au foyer. Elle font ce choix :

— pour les satisfactions éprouvées par lesfemmes qui
consacrent leur temps et leur énergie au bien-étre de
leur famille
ou

— parce gue I'ensemble des conditions sociaes qui
déterminent leur choix n'est pas satisfaisant:

* acces a des postes peu rémunérés, peu intéressants

* absence de partage des taches dans le couple =

double emploi des femmes

* politiques insuffisantes touchant la maternité, les

garderies, etc.

D'AUTRES FACTEURS QUI INFLUENCENT LA

DECISION DES FEMMES AU FOYER:

— leur &ge: les femmes au foyer vivent des réalités
différentes sdon leur &ge a cause des jeunes
enfants, selon leur mentalité (les générations) et
selon leur milieu socio-économique

— leurr6le: laplupart dutemps, quand on penseaune
femme au foyer, on pense a une femme adulte
mariée avec des enfants

— leur milieu socia : ceci permet de classer lesindivi-
dus et les familles selon les ressources matérielles,
culturelles, etc., certains comportements étant pro-
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presacertainsmilieux

— leur lieu de résidence, leur origine ethnique, leur
religion sont tousdesfacteursqui peuventinfluen-
cer les femmes.

Certainsfacteurs économiques du
travail au foyer

UN PARALLELE ENTRE LESFEMMES
QUI TRAVAILLENT AUFOYERET CELLES
QUI TRAVAILLENT A L'EXTERIEUR.

Tableau 2
Comparaison des facteurs économiques
propres au travail au foyer et a I'extérieur

AU FOYER A LEXTERIEUR
1951
S0% des femmes 10% des femmes
mariées travaillent mariées travaillent
au foyer a l'extérieur
1971
66% des femmes 34% des femmes
mariées travaillent mariées travaillent
au foyer a l'extérieur
1984

53% des femmes
mariées travaillent
a l'extérieur

47% des femmes
mariées travaillent
au foyer

Les fermmes ont un
titre (un emploi

Les femmes travaillent
mais n'ont pas de

profession

Travail non rémunéré

Heures travaillées:
24 hres par jour,
7 jours par semaine

Leur travail a une
valeur sociale, aucune
valeur économique

Aucun avantage
social

Situation économique
dépend du conjoint et

se fonde sur I'amour
et le destin

reconnu) ou une
profession

Travail rémunéré

Heures travaillées:

8 hres par jour,

5 jours par semaine
en plus des heures
de travail

au foyer

Leur travail a une
valeur économique

Avantages sociaux

Situation économi-
que dépend d'elles

N.B. le salaire des
fernmes est de 35 &
40% inférieur & celui
des hommes.

Le salaire au foyer

L es études de budget-temps comprennent les activités

suivantes:

* soins des enfants et éducation = activités non
économiques

 tdches ménageres et autres = activités écono-
miques

N.B. On définit comme «activité économique» une
activité qui pourrait ére accomplie par une autre per-
sonne pour une rémunération.

Le tableau suivant donne un apercu des colts
annuels des activités économiques reliées aux téches
ménageres.

Tableau 3

Colts annuels des activités économiques

reliées aux taches ménageres

1. Cout ménagere :

4,00 x 44 heures x 52 semaines = 9152 %
2. Co(t aidefamiliale :

4,00 x 6 heures x 52 semaines = 1248 $
3. Couit gardienne :

4,00 x 10 heures x 52 semaines = 2080 %
4. Contributions au Régime de

pensions du Canada = 165 %
5. Contributions assurance-chémage = 275 $
6. Contributions programmes de santé = 231 %

13151 %

Ces 13 151$ sont le colt des services rendus par une
personnequi agirait commeménagéere, aide-familiale
et gardienne.

LES ACTIVITES NON-ECONOMIQUES DU
TRAVAIL AUFOYER

La valeur du travail affectif des femmes au foyer n'est
pas comptabilisée dansle produit national brut (PNB).
Pourtant notre société valorise énormément le role de
la mére.

Lasociété comptabiliseletravail que lesmeresaccom-
plissent pour faire de leurs enfants des citoyen-ne-s
responsables qui, un jour, rendront des services incal-
culables ala société alaguelle ils appartiennent.



MINI QUIZ

a) Pourquoi une femme décide-t-elle de devenir
femme au foyer?

b) Unefemme préparant trois repas parjour, 365jours
par année, accomplit-elle une activité économique
ou non?

¢) Quelles sont les raisons qui incitent les femmes a
intégrer ou réintégrer le marché du travail ?

) Sivousaviez adonner votre définition delafemme
aufoyer, quelle serait-elle?

€) De combien detemps quotidiennement sest accrue
la participation des hommes au travail ménager
depuis dix ans?

REPONSES

a) Vous seule pouvez y répondre.
b) S ele travaille a I'intérieur du foyer, non. S ele
travailleavecrémunérational'extérieur dufoyer, oui.
c) — partage de la responsabilité financiere
— dévalorisation du statut des femmes au foyer
— leur &ge, leur génération et leur milieu socio-
économique... pour n'en citer que quelques-
unes. Pouvez-vous en énumérer d'autres?
d) — Bonne discussion!
€) — SX minutes par jour.

13



CHAPITRE 3

LES FEMMES AU FOYER ET LE TRAVAIL A L'EXTERIEUR;

«LE DEFI DU DOUBLE EMPLOI »!*

Leretour desfemmes sur le marché du travail n'est pas
un phénomene isolé; il sintégre a un ensemble de
forcessocialeset économiquesqui influencent latrans-
formation progressive du réle économique des
femmes.

Les principales raisons du retour sur
le marché du travalil

PARTAGE DE LA RESPONSABILITE FINANCIERE
L'inflation aforcé bon nombre de famillesa sassurer
deux revenuspour maintenir leur stabilitééconomique
et veiller a leur sécurité financiere future.

PRISE EN CHARGE TOTALE

Il a éé démontré a plusieurs reprises que de plus en

plus de femmes sont chefs de famille monoparentale

et/ou que:

a) lesfemmes travaillent a I'extérieur du foyer parce
que le mari ne travaille pas ou que le salaire de
celui-ci ne suffit pas.

b) Les veuves doivent travailler pour subvenir aleurs
besoins.

DEVALORI SATI ON DU STATUT

DES FEMVES AU FOYER

Le manque de prestige de ce métier et une raison
majeure pour retourner sur le marché du travail,
commel'est d'ailleurs |e besoin de récompensestangi-
bles et I'épanouissement personnel en dehors de la
maison.

Laréduction destdches ménagerespeutfournirla
premiéreoccasion d'affirmer sonindépendancefinan-
ciere et de se prémunir économigquement contre la
possibilité d'un divorce ou du déces du mari.

14

L es éapes du processus deréntégration
au marché du travalil

LE TRAVAIL BENEVOLE

Cest souvent la premiere étape de la rupture avec le
role defemme au foyer aplein temps. Letravail béné-
vole aidant a développer de nouvelles aptitudes, il peut
aider auss un nouvel employeur a accepter I'expé
rience acquise comme équivalant a de I'expérience de
travail rémunéré.

L'EDUCATION PERMANENTE

Souvent, les femmes au foyer peuvent décider de
reprendre leurs études avant de réintégrer lemarché du
travail. Malheureusement, une femme avec un mari
et des enfants peut éprouver certaines difficultés a
concilier toutes ces responsabilités. On sait avec quelle
rigidité les colleges et les universités congoivent le
calendrier scolaire, les contraintes représentées par les
horaires de cours et les dates de remise destravaux par
exemple pouvant nuire a une femme aux prises avec
s responsabilités familiales.

LE TRAVAI L A TEMPS PARTI EL

11 est devenu courant pour les femmes mariées de se
chercher untravail atempspartiel. Cerégimed'emploi

sadaptefort bien aux exigenceset aux obligationsfami-
liales. 11 donne aux femmes I'occasion de combler le
revenu familial et de poursuivre leurs intéréts profes-
sionnels sanstrop mettre de coté les tdches ménagéres
qui demeurent encore leur entiere responsabilité.

1. Le défi du double emploi: le titre a &é emprunté a une publica-
tion du CCCSF, Ottawa, © 19%4.



Quequesfaitsgeneraux

 En 1984, lesfemmesreprésentaient 71 % delamain-
d'oeuvreatempspartiel. 11 semble qu'une proportion
croissante des emplois atemps partiel soit acceptée
involontairement parce que le travail atemps plein
n'est pas disponible.

* En 1984, 54 millions de femmes font partie de la
popul ation active, soit 43% de la population active.

* Taux d'activité desfemmes dans |a popul ation active

par groupes d'age (1984):
1524 ans 63,6%
25-3A 69,1%
3544 69,1 %
4554 59,0%
5565 33,4%
la moyenne 53,9%

* Les femmes mariées sur le marché du travail :
— Lapremiere éapedeleur activité professionnelle
précede le mariage et les grossesses
— Ladeuxiéme étape deleur activité professionnelle
suit les grossesses lorsque, les enfants étant plus
vieux, eles réintegrent le marché du traval ety
restent de 20 a 30 ans.
* 60% delapopulation active féminine e cantonnée
dans trois catégories de professions:
— letravail de bureau
— lavente
— le secteur des sarvices.

N.B. Ces catégories sont les mémes qu'en 1901

* Portrait typede lafemme qui réintégrele marché du
travail :
— dleestd'origine canadienne, a4l ans, est mariée

et mére de 3 enfants qui sont au secondaire;

— son mari est un professionnel (Ontario)
— son mari et un col bleu (Québec).

¢ Des études menées dans d'autres pays révélent que
leretour desfemmes mariéesd'ége mar sur lemar-
ché du travail est un phénomene universel.

Quequesconséguencesdel'intégration
ou du retour desfemmes sur le
marché du travail

Les régjustements nécessaires au sein de la famille:

* la «disponibilité» de lafemme sera peut-étre moins
évidente. Comment réagiront les membres de la
famille ?

* Parceque lamére ne sera plus exclusivement femme
au foyer, le partage des responsabilités quotidiennes
de la famille risqgue de changer. Le partage des
taches ménagéres seferat-il entre lesmembres de la
famille?

* Un emploi a I'extérieur occasionne des dépenses
supplémentaires pour I'achat de vé&tements, lesfrais
de transport et de gardiennage, les repas au restau-
rant, etc.

» Lafemme risque-t-€lle de se retrouver avec lestéches
ménagéres aaccomplir en plus de son travail al'exté-
rieur du foyer? Des études ont démontré que les
femmesqui travaillent al'extérieur du foyer cumulent
cette doubl e responsabilité ; ellesy consacrent de 60
a 80 heures par semaine.

La pénurie des services de garde

S des enfants sont en bas &ge, la mére se retrouve avec
laresponsabilité de lesplacer en garderie ou delesfaire
garder a la maison. Le seul fait de trouver un service
adéquat prend énormément detemps. Deplus, lesfrais
0ccasionnés pour ce sarvice prennent une part consi-
dérable du salaire gagné.

Lemanquedeloisrs

Ayant la responsabilité de toutes ces activités, il est a
prévoir que la femme n'aura pas énormément de
temps a «se consacrer.

Aurat-elle le temps et/ou |'énergie nécessaire
pour soffrir des activités récréatives ?

Eléments de réflexion

* Pres des 3/4 de tous-toutes les travailleurs-travail-
leuses & temps partiel sont des femmes'.

e Prés du 2/3 des femmes qui travaillent a temps
partiel sont mariées et &gées de 25 a 54 ans.

+ Dans chaqgue catégorie demploi, la main-d'oeuvre a
temps partiel gagne moins a I'heure que la main-
d'oeuvre a temps plein.

* Seulement 15% de la main-d'oeuvre atemps partiel
et syndiquée, contre 35% de la main-d'oeuvre a
temps plein.

* Pour avoir droit aux prestations d'assurance-chdma:
ge, il faut ére employé plus de 15 heures par
semaine.

+ 1/5delamain-d'oeuvreatempspartiel préférerait du
travail atemps plein et 70% de ces employé-e-s sont
des femmes.

» 80% des femmes en chdmage veulent un emploi a
temps plein et non a temps partiel.

1. Bell, Linda, «Women returning to the labor force: a first report»,
Ministére du travail de I'Ontario, tiré de I'étude du CCCSF: Le
retour: une étude sur les femmes qui réintégrent le marché du
travail.

15



MINI-QUIZ

a) Dans quelsdomaines retrouve-t-on plus de la moitié .
de la main-d'oeuvre féminine?

b) Par rapport au salaire d'un homme travaillant a
temps plein, a combien est évalué le salaire d'une
femme travaillant a temps plein au Canada?

O 64%
a 76%
O 87%

c) En 1983, les trois quarts des Canadiennes sur le
marché du travail gagnent moins de:
O 250005
0 12 000%
O 10 000%

d) En quelle année les femmes mariées ont-elles eu
droit & |'assurance-chdmage?
O 1930
0 1955
0O 1963

€) Enumérez quelques conséquences du retour des
femmes au foyer sur le marché du travail.

REPONSES

a) Dans les secteurs de travail, de bureau ou de ser-
vices comme préposees aux malades, alacafétéria,
couturieres, serveuses, etc.

b) 64%

c) 12 000

d)1955

€) — réajustement au sein de lafamille
— double responsabilité desfemmes qui cumulent

letravail al'extérieur etaufoyer, totalisant ains de
60 a 80 heures/semaine.
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CHAPI TRE 4

LES PENSI ONS: LE SYSTEME DE REVENU DE RETRAI TE
AU CANADA UNE REALI TE QU FRAPPE DUR!

LA PENSION DE SECURITE DE LA VIEILLESSE

¢ Lespersonnes &géesde 65 ans et plusy ont droit. Le
montant et majoré tous les 3 mois pour suivre le
niveau de l'inflation.

N.B. En octobre 86 = 294,43 %/ par mois

LE SUPPLEMENT DE REVENU GARANTI

* Les personnes gées de 65 ans qui n'ont pas d'autre
revenu quelapension desécuritédelavieillessey ont
droit.

N.B. Une personne seule ou une personne mariée dont
le conjoint n'est pasadmissible alapension de sécurité
de la vieillesse a droit & 349,91 $/mois*

* Dans le cas d'un couple marié dont les deux
conjoints regoivent lapension de sécuritédelavieil-
lesse, le montant et de 227,89 $ chacun.

LE SUPPLEMENT DE REVENU PROVINCIAL

» Cest un montant minimal qui va aux personnes
agées qui regoivent dga la pension de séeuritéde la
vieillesse et le supplément de revenu garanti.

 Certainesprovincesparticipenta ce programme: la
Colombie-Britannique, I'Alberta, la Saskatchewan, le
Manitoba, I'Ontario et la Nouvelle-Ecosse.

L'ALLOCATION AU CONJOINT

* Cette alocation va aux personnes égées de 60 a 64
ansdont le conjoint regoit d§aune pension de secu-
rité de lavielllesse (s leurs revenus sont faibles).

Si le conjoint plus &gé meurt, cette prestation conti-

nuerajusqu'a ce que la personne ait 65 ans.

N.B. Le montant maximum est de 522,23 $/mois aux
personnes marieées.
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L'alocation au conjoint payable aux veufs et
veuves (agées de 60 a 64 ans) et de 576,66 $.

REGIME DE PENSIONS DU CANADA

* Les personnes qui occupent ou qui ont occupé un
emploi rémunéré y ont droit.

* Les prestations sont calculées d'apres les gains de
chacun (1,8% du salaire de I'employé et 1,8% du
sdaire verse par I'employeur).

* Le régime suit d'un emploi a l'autre.

N.B. Depuis le lerjanvier 1987, il ex possible de retirer
des alocations mensuelles de ce plan a partir de 60
ans, s I'on décide de prendre une préretraite.

Lesveuves qui recoivent une allocation mensuelle
du régime (RPC) de leur mari et qui se remarient pour-
ront conserver cette pension.

Vu lanouvelleloi, lesveuves qui se sont remariées
(avantle lerjanvier 1987) recevront denouveau cette
alocation, cela sappelle «une remise en paiement»
mais n'est cependant pas rétroactif.

UNE PENSION D'INVALIDITE

* Pour les personnes rémunérées qui ne peuvent plus
travailler, des prestations sont prévues pour l'invalide
lui-méme AINSI QUE les membres de sa famille.

DES PRESTATI ONS DE DECES ET DE SURVI VANT

« |l faut que la personne décédée ait &é cotisante au
Régime de pensions du Canada pour que ses « ayant
droits» en profitent.

LE PARTAGE DES CREDI TS DE PENSI ON

» La femme mariée a droit, apres son divorce, a la
moitié des prestations du Régime de pensions du
Canada de son conjoint. La demande doit étre faite
dans les trois ans qui suivent la date du divorce.

REGIMES DE PENSIONS PRIVES
* Cesrégimes sont parrainés par I'employeur. Seule-
ment 40% de tous les travailleurs y contribuent.
Laplupart de ces régimes ne prévoient rien pour le
conjoint survivant. Lorsque le régime prévoit quelque
chose, c'est souvent la moitié des prestations qu'aurait
recues le conjoint.
De plus, ce genre de pension selimite aux travail-
leurs & revenus devés et/ou au secteur public.

REGIMES D'EPARGNE-RETRAITE

+ C'est un régime de retraite géré personnellement par
lebénéficiaire.

 L'argent de ce régime n'est pas taxable.

* Un maximum de 20% du revenu annuel peut ére
investi dans ce régime, ou 5 550 $ par année pour
ceux et celles qui ne contribuent pas chez
I'employeur.

18

MINI-QUIZ

a) Alice vient de féter son 65e anniversaire avec son
mari Raoul qui et &géde68 ans. Aliceatoujours &é
femmeaufoyer. Enfin, ellepeutretirer sapensionde
vieillesse mais Raoul, en plus, recoit d§ja sa rente du
Régime de pensions du Canada (RPC). Alice peut-
elle recevoir a son nom la moitié de la rente de son
conjoint?

b) Marguerite et veuve et recoit la rente du conjoint
survivant du RPC. Elle fréguente maintenant
Georges. lIsenvisagent un mariage prochain. Sily a
un remariage, Marguerite perdra-t-elle sa rente de
conjointe survivant?

C) Brigitte, femme au foyer, &gée de 58 ans, et mariée
a Paul, retraité de 66 ans. Paul décede subitement.
Brigitte décide de continuer a vivre dans son loge-
ment plutdt que d'aller en centre d'accueil. Brigitte
recevra-t-elle le montant total de la rente de retraite
que son conjoint recevait du RPC?

d) Avez-vous cumulé un certain montant dans un
régime de retraite personnel y compris un régime
cotisé au travall autre que le RPC?

€) Votre conjoint possede-t-il un régime de pension
privé (personnel ou a son travail) ?

REPONSES

a) Non, sauf si le conjoint est décédé ou s elleavaitfait,
en cas de divorce, la demande officielle du partage
delarentedanslestroisanssuivant ladéclaration du
divorce.

b) Oui, s le mariage avait eu lieu avant le ler janvier
1987. Non, s le mariage et célébré apres le ler
janvier 1987. En effet, des changements importants
ont &é apportés au RPC.

¢) Si Paul occupait unemploi rémunéré, il avaitdroitau
régime des rentes. Conséquemment, elle a le droit
de recevoir une alocation mensuelle du régime de
son mari. Depuis le ler janvier 1987, elle peut
conserver cette pension méme s ele se remarie.



CHAPITRE 5

LES REGIMES MATRIMONIAUX: UN CONTRAT A VIE

LE DROIT MATRIMONIAL

Ce sont les droits des personnes mariées : le droit d'ha-
bitation et de propriéte de larésidencefamiliale, I'obli-
gation de soutien alimentaire et le partage desbiens ala
dissolution du mariage.

Que ce soit par des amendements législatifs ou
par des interprétations dejurisprudence, les conjoints
de fait sont de plus en plus intégrés a ces regles.

Une fagcon d'accomplir une intégration des con-
joints de fait et de leur permettre de conclure des
accordsdomestiques. L'Ontario, Terre-Neuve, |'fle-du-
Prince-Edouard, le Nouveau-Brunswick, la Colombie-
Britannique, leY ukon et le Manitoba prévoient detelles
ententes. Pour les autres provinces, il n'y apasderaison
de penser gqu'une telle entente ne puisse ére con-
Sidérée.

L'accord domestique devient donc un contrat
entre les deux personnes. Il doit étre légalisé par un-e
avocat-e ou personne de loi.

Certainesprovincesstipulent queleconjoint defait
peut bénéficier des dispositions visant la résidence
familiale: soit que les conjoints de fait incorporent les
dispositions dans un accord domestique, soit qu'ils
demandent une ordonnance du tribunal.

Seuls I'Ontario, le Manitoba et la Colombie-Bri-
tannique reconnaissent le droit & une pension alimen-
taire aprés une période de cohabitation dansune union
de fait.

Lors du déces d'un des conjoints defait, |'autre ne
devient pas automatiquement son héritier. La majorité
des provinces n'incluent pas le conjoint defait dansles
lois régissant le droit au soutien alimentaire des per-
sonnes a charge du défunt.

Le partage des biens entre ex-conjoints de fait ne
sapplique a aucune loi, seule lajurisprudence sappli-
quant. I ne faut pas oublier que le droit de propriété
repose sur un contrat. 11 est impossible de prévoir la
réponse des tribunaux s aucun contrat n'existe.

LE DROIT FISCAL

Les conjoints de fait ne bénéficient pas de certaines
déductions d'impdts comme le peuvent les personnes
mariées. Leurs revenus sont consdérés comme des
revenus individuels aors que les revenus des époux
sont des revenus de couple.

Les conjoints de fait ne bénéficient pas de cer-
taines déductions d'imp6ts, du transfert des déductions
non utilisées ni de la contribution au REER du conjoint.

En pratique, le droit fiscal ignore I'union de fait.

Droits et obligations des conjoints
envers les enfants

Ladistinction entre les enfants | égitimes et naturels est
en train de disparaitre. L'Ontario, le Nouveau-Bruns-
wick, le Québec, leY ukon et le Manitoba ont aboli toute
distinction. D'autres provinces ont adopté des mesures
en ce sens.

SOUTIEN ALIMENTAIRE DE LA PART

DES PARENTS

En Ontario, au Nouveau-Brunswick, au Québec, au
Yukon et au Manitoba, tous les enfants ont droit au
soutien alimentaire. A 1"le-du-Prince-Edouard et en
Nouvelle-Ecosse, les enfants naturels ont encore un
statut différent mais ont les mémes droitsen matiére de
soutien alimentaire. En Colombie-Britannique, en Ses-
katchewan et a Terre-Neuve, |'enfant naturel de parents
qui ont cohabité pendant un certain temps a droit au
soutienalimentaire.

N.B.: L'Ontario a une loi des plus progressistes qui
n'exigeplusqu'il y ait unedéclaration depaternitéavant
qu'il y ait une ordonnance de soutien. Cette loi innove
en autorisant des ententes entre conjoints de fait
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concernant le soutien d'un enfant. Ces ententes peu-
vent faire I'objet d'une ordonnance du tribunal et cela
peut porter sur les dépenses prénatal es et de nai ssance.
Devant laloi, les enfants naturels sont mieux reconnus
que les conjoints de fait.

DROITS DE GARDE ET DE VISITE
En Alberta, en Colombie-Britannige et dans les Terri-
toires du Nord-Ouest, c'est la mére qui a automatique-
ment la garde de |'enfant.

De plus en plus, cest le critere de I'intérét de
I'enfant qui doit prédominer, critére d§a retenu par la
jurisprudence.

DROITS SUCCESSORAUX
[l n'y aaucune difficulté si I'enfant est nommé expres-
sément dans une donation ou un testament.

SUCCESSION TESTAMENTAIRE

L'enfant naturel a un droit de créance aimentaire
contre la successon de son pére moyennant une
preuve d'affiliation.

Si un parent meurt sanslaisser detestament, |'en-
fant succédera a sa meére partout au Canada. Seuls
I'Alberta, la Saskatchewan et la Colombie-Britannique
accordent & I'enfant un droit naturel de succéder & son
pére. Dans chaque cas, des conditions sont imposées.

Le droit pour les parents et leurs ascendants de
succéder a leurs enfants naturels n'est pas toujours le
méme dans le cas d'enfants Iégitimes.

LE DROIT FISCAL

Les lois fiscaes favorisent certaines transactions entre
le contribuable et ses enfants. Aucune différence n'est
faite entre les enfants naturels et |égitimes.

DESCRIPTION DES LOIS CANADIENNES SUR

LES BIENS MATRIMONIAUX®

* En 1970, la Commission royae denquéte sur la
situation de la femme au Canada (la Commission
Bird) a mentionné que le systeme québécois de
societé dAcquéts, méme s imparfait, accordait un
traitement égal aux femmes et reconnaissait la valeur
du travail au foyer.

* Cetterecommandation n'a pas encore &é appliquée
au Canada (sauf au Québec) méme s toutes les
provinces, a l'exception des Territoires du Nord-
Ouest, ont adapté leur loi pour prévoir un partage
éga de certains biens matrimoniaux.

* Dans plusieurs provinces, la loi sur le partage des
biens matrimoniaux est applicable seulement s le
mariage se termine par une Séparation ou un
divorce. Cest le cas pour I'Ontario, la Colombie-
Britannique, I'Alberta, I'lle-du-Prince-Edouard et
le Y ukon.

N.B. 1) Résultat: les veuves ont droit & une plus
petite part des biens que les femmes s&pa
rées ou divorcées.

2) La Saskatchewan, le Manitoba, et peut-&re
I'Alberta incluent toutes les possessons ma-
jeuresdu coupledanslepartage éga lorsde
la dissolution du mariage.
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* La plupart des provinces (sauf le Manitoba et la
Colombie-Britannique) excluent, régle générale, les
biens commerciaux et les &argnes de toutes sortes
dans le partage éga des biens des époux.

* Toutes les provinces (sauf le Québec) donnent trop
d'importance a la discrétion judiciaire qui est sujette
a l'interprétation, souvent individuelle, de la part des
juges du tribunal.

» Lafemme au foyer a droit ala moitié du montant du
Régime de pensions du Canada, pour le nombre
d'années qu'a duré le mariage. Cette demande doit
étre faite dans les trois années suivant la demande de
divorce.

1. Ceslois provincides sappliquent pour les couples qui n'‘ont

pas de contrat de mariage personnel. A ce sujet lire:

e CCCFS, Description des lois canadiennes sur les biens
metrimoniaux, aolt 1982
CCCFS, Pour le meilleur et pour le pire, mars 1984.

* Santé et Bien-ére socid Canada, une s&rie de dépliants:
Prestations de déceés et de survivant, Le partage des cré-
dits de pensions (lors de la dissolution du mariage).



I.N-0.

Pour les couples
sans contrat de
mariage

Le régime matrimo-

nial léga, institué en

1974, e un régime

de discrétion judiciai-

re (Matrimonial Pro-
perty Ordinance).

La regle générale et

la séparation de biens, I'épouse n'a aucun droit sur

les biens et argent du mari (qu'il possede ou qu'il
acquiert).

II'y a deux exceptions a cette regle:

* s lemari achéte ou transfére des biens au nom de
0N épouse, il est présumé ui en avoir fait cadeau
[et il doit prouver autrement que par sa parole
gu'il n'avait jamais eu l'intention de les lui
donner];

N.B. Larégle et différente sil sagit de I'épouse:
elle est toujours présumeée propriétaire a moins
que le mari puisse prouver qu'elle avait voulu lui
en faire cadeau.

* tout conjoint ale droit, a n'importe quel moment
pendant le mariage, de demander aux tribunaux
d'effectuer le partage entre les époux. Ce partage
se fait sglon les régles d'une séparation ou d'un

- divorce. Laloi de 1974 interdit a un conjoint de
vendre ou d'hypothéquer la maison conjugale
sans le consentement de |'autre; mais certains
articles de cette loi n'ont pas encore éé procla
més en vigueur.

LORS D'UN DIVORCE OU D'UNE SEPARATION
— Queletribunal accordeounonunepensionalimen-
taire, il peut décider de redistribuer les biens matri-

moniaux entre les conjointsde lafagon qui lui sem-
ble «juste et équitablex.

— Les Territoires du Nord-Ouest laissent leurs tribu-
naux presgue entierement libres de diviser les biens
des époux commeilsledésirent (ce qui est différent
des autres provinces). La seule directive éant que
«lejuge tiendra compte des contributions respec-
tives du mari et de |'épouse, que cette contribution
ait &é en argent, en services, en bonne administra-
tion, en soinsau foyer et aux membresdelafamille
ou de toute autre fagon ».

AU DECES DU MARI

— Laloi ne prévoit aucun mécanisme de partage des
biens matrimoniaux au moment de lamort du mari.

— Uneveuve peut, par conséguent, étre déshéritée au
point d'étre incapable de vivre convenablement. S
cda devait arriver, le seul recours serait de se pré-
senter devant lestribunaux pour réclamer une (plus
grande) part de la succession de son mari en vertu
delaloi provinciale sur le secours aux personnes a
charge.

N.B. Certainsarticlesdelaloi de 1974 amélioreraientla
situation en accordant au conjoint un droit d'usufruit
sur la maison conjugale, le terrain sur lequel elle est
Située et certains effets personnels du défunt.

Pour les couples avec contrat de mariage

(Uncontrat de mariage et une convention entre deux
personnes qui délimite, de fagon précise, les modalités
d'ententes légales relatives aux biens des époux.

Il faut sassurer, lorsdelarédaction du contrat, que
la personne de loi ait le souci de bien protéger la
femme. Trop souvent les intéréts des femmes ont é&é
négligés au profit de ceux des hommes.
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Pour les couples
sans contrat de
mariage
Le régime matrimo-
nial légal, ingtitué en
1980, et un régime
de partage différé
avec discrétion judi-
ciaire (Matrimonial
Property Ordinance).
— Laréglegénérale est la séparation de biens, I'épouse
N'‘aaucun droit sur lesbienset argent du mari (qu'il
possede ou qu'il acquiert).
Cette regle est poussee si loin que s le mari achéte
ou transfére un bien au nom de son épouse, il est
toujours présumé en ére le propriétaire, a moins
gue I'épouse puisse démontrer, avec preuves al'ap-
pui, qu'il lui en ait fait cadeau.

Il'y a trois exceptions a cette regle:

 la maison conjugale ne peut étre ni vendue ni
hypothéquée sans le consentement des deux
conjoints ou une ordonnance du tribunal lesen
dispensant;

* lesdeux conjoints ont le méme droit de se servir
delamaison conjugale mémesi elle n'appartient
gu'a un seul des conjoints;

* lorsgue des biens et argent ont &é mis conjoin-
tement au nom des deux époux, ils sont présu-
més en étre copropriétaires a parts égales.

LORS DU DIVORCE OU D'UNE SEPARATION

— Queletribunal accordeounon unepensionalimen-
taire, I'épouse a droit a une part égale de «biens
familiaux» (maison, meubles, voiture, chalet, tout
autre bien utilisé a des fins familiales).

— Letribunal doit tenir compte defacteursprécis(la
durée de vie commune, bien acquis par un don ou
héritage, toute autre circonstance reliée al'acquisi-
tion, I'entretien, I'amélioration du bien).

— Letribunal peut accorder le droit exclusif de rési-
dence al'un des conjoints, méme s elle est la pro-
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priété de l'autre lors de circonstances exception-

nelles ou dans le meilleur intérét des enfants.

— Tous les autres biens des époux (entreprises com-
merciales, exploitations agricoles, épargnes, régi-
mes d'épargne-retraite, droits a une pension de
retraite) ne sont pas, régle générale, partagés entre
les conjoints sauf les quatre exceptions suivantes:
* s leconjoint avendu ses «biens familiaux» pour

éviter de les partager avec |'autre;

* lecasou s |'un des conjoints a contribué par son
travail ou sonargent al'augmentation delaval eur
des biens familiaux (ex.: s lafemme atravaillé
dans I'entreprise ou sur la ferme de son mari) ;

* si «la prise en charge par |'un des conjoints de
toutes les tdches ménageres et des soins aux
enfants» aaccru la capacité pour |'autre conjoint
d'acquérir ou d'améliorer ses hiens non fami-
liaux;

* si letribunal décide qu'il serait inéguitable de ne
pas partager certains biens non familiaux.

AU DECES DU MARI

— Lepartage des biensqui alieu lorsde la séparation
ou du divorce n'apas lieu quand le mari meurt, a
moins quelecouple n'ait déja été séparé ou divorcé
et qu'une action pour le partage des biens ait éé
commencée avant le déces.

— Si laveuve n'a pas assez d'argent pour vivre conve-
nablement, elle peut se présenter devant les tribu-
naux pour réclamer une plus grande part de la suc-
cession de son mari envertu delaloi provinciale sur
les secours aux personnes a charge.

Pour les couples avec contrat de mariage

Uncontrat de mariage est une convention entre deux
personnesqui délimite, de fagon précise, lesmodalités
d'ententes légales relatives aux biens des époux.

Il faut sassurer, lorsdelarédaction du contrat, que
la personne de loi ait le souci de bien protéger la
femme. Trop souvent les intéréts des femmes ont é&é
négligés au profit de ceux des hommes.



Pour les couples
sans contrat de
mariage

Le régime matrimo-
nial légal, institué en
1979, et un régime
< 4 différéavecdiscrétion
1 judiciaire (Family Re-
W lations Act).
— Lareglegenérale et laséparation debiens, I'épouse
n'a aucun droit sur lesbiens et I'argent de son mari
(qu'il possede et qu'il acquiert).

II'y a deux exceptions a cette regle:

* s lemari achéte ou transfére des biensau nom de
son épouse, il est présumélui en avoir fait cadeau
(et il doit prouver autrement que par sa parole
qu'il navait jamais eu l'intention de les lui
donner);

N.B. Laregleest différente sil sagit del'épouse:
elle e toujours présumée propriétaire a moins
que le mari puisse prouver qu'elle avait voulu lui
en faire cadeau.

* suivant les dispositions du Land (Wife Protec-
tion) Act: sl I'épouse a enregistré son droit contre
lamaison conjugaleetleterrainsur lequel eleest
située, ceux-ci ne peuvent étre ni vendus ni hypo-
théqués sans son consentement ou une ordon-
nance du tribunal I'en dispensant.

LORS DU DIVORCE OU D'UNE SEPARATION

— Queletribunal accordeou non unepensionalimen-
taire, 1'épouse a droit a une part égde des «biens
familiaux» (maison conjugale, meubles, voiture,
chalet et tout autre bien utilisé adesfinsfamiliales
ainsi quedesdroits envertu d'un régime de pension,
d'un régime d'épargne-retraite ou d'un régime
d'épargne-logement).

— Les biens commerciaux ne sont pas partageables a
moins que le conjoint non propriétaire ait contribué
directement (par son travail ou de I'argent) ou indi-
rectement (en prenant soin des enfants et du foyer)
aleur acquisition.

— Danslecasdelamaison conjugale, letribunal doit
maintenir les parts égales & moins qu'il estime les
résultats du partage «injustes ou inéquitables» en
raison des besoins du conjoint qui a la garde des
enfants ou d'autres circonstances extraordinaires.

— Letribunal peut aussi accorder |a possession exclu-
sve du foyer conjugal et de son contenu a un
conjoint et la propriété a I'autre Sil croit que c'est
souhaitable pour les enfants ou pour toute autre
raison.

— Pour leshienspartageables, letribunal peut modifier
a part égale des conjoints sdon vingt facteursy
compris la durée de la vie commune, la date et
maniere d'acquisition, damélioration et d'entretien
desbiens, lacontribution«directeouindirecte»d'un
conjointalacarriéredel'autreconjoint, la«mesure»
dans laquelle les moyens et la capacité de chacun
des conjoints ont éé affectés par les responsabilités
du mariage.

DANS LE CAS DE DECES

— Lorsque le mari meurt, saveuve adroit ala méme
part des biens matrimoniaux que Sils éaient divor-
CéS ou Sséparés.

— Les droits de «homestead» ne donnent pas a la
veuve le droit de se servir de la maison conjugae et
du terrain mais sa permission est nécessaire pour la
vendre ou I'hypothéquer (cela veut dire qu'elle
retient la possession de la maison pendant le reste
de sssjours ou qu'elle y renonce en échange d'une
somme d'argent).

— Si laveuve n'a pas assez d'argent pour vivre conve-
nablement, elle peut se présenter devant les tribu-
naux pour réclamer une plus grande part de la suc-
cession deson mari envertu delaloi provinciale sur
les secours aux personnes a charge.

Pour les couples avec contrat de mariage

Un contrat de mariage est une convention entre deux
personnes qui déimite, de facon précise, les modalités
d'ententes légales relatives aux biens des époux.

Il faut sassurer, lorsdelarédaction du contrat, que
la personne de loi ait le souci de bien protéger la
femme. Trop souvent les intéréts des femmes ont &é
négligés au profit de ceux des hommes.
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L BERTA

Pour les couples
sans contrat
de mariage

Le régime matrimo-
nial léga, institué en
1979, et un régime
différéavecdiscrétion
judiciaire (Matrimo-
nial Property Act).

La regle générale et
la séparation de biens, I'épouse n'a aucun
droit sur les biens et I'argent de son mari (qu'il
possede et qu'il acquiert).

— Cetterégle de séparation e pousste s loinquesi le
mari achete ou transfére un bien au nom de son
épouse, il est toujours présumé en étre le proprié-
taire, & moins que I'éouse puisse démontrer avec
preuves a I'appui qu'il lui en ait fait cadeau.

II'y a deux exceptions a cette régle:

* ledroit du «homestead » empéchele conjoint pro-
priétaire delamaison conjugale et du terrain sur
lequel elle et située, de vendre ou d'hypothéquer
sans le consentement écrit de son épouse;

* lorsque des biens ou de I'argent ont é&é mis au
nom des deux (2) €poux conjointement, ils sont
présumeés coproprietaires a parts égaes.

LORS DU DIVORCE OU D'UNE SEPARATION

— Queletribunal accorde ou non une pension alimen-
taire, I'épouse a droit a une part égale de tous les
biens qui appartiennent aux conjoints.

— Les seuls biens acquis pendant le mariage qui ne
sont pas partageables sont les cadeaux, les héri-
tages, les indemnités regues en guise de dédom-
magement et le produit de polices d'assurances.

— Cedite clause et assujettie a la discrétion du tribunal,
celui-ci peut modifier les parts des conjoints Sil
décide que des parts égales seraient injustes et
inéquitables.

— Dans cdte prise de décision, douze (12) facteurs
peuventinfluencer, dont «lacontributiondechaque
conjoint au bien-éredelafamille», y compriscelle
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de ménagere et de parent, «letravail ou I'argent de
chacun des conjoints ayant contribué a l'augmenta-
tion delavaleur deleurshiens», laduréedu mariage
et toute circonstance qui soit pertinente (il se pour-
rait que ce dernier facteur comprenne la mauvaise
conduite sexuelle, cette province étant laseule sus-
ceptible de tenir compte de la conduite sexuelle des
conjoints dans son jugement).

— Le tribunal peut auss accorder la propriété de la
maison conjugale (et de son contenu) a un des
conjointstout en accordant ledroit exclusif del'habi-
ter al'autredanslecasou il le considére souhaitable
pour les enfants ou pour toute autre raison.

DANSLE CASDE DECES

— Lepartage desbiensqui aeu lieu lorsdela sépara-
tion ou du divorce ne sapplique pas s lafemme
devient veuve & moins que le couple n'ait d§ja éé
séparé ou divorceé ou qu'une action en divorce n'ait
ée commencée avant le décés. Dans ce cas, la
veuve doit présenter sa demande de partage dans
lessx moisqui suivent lavalidation dutestament du
défunt.

— Dans le cas ou la veuve n'est pas admissible au
partage, son seul droit spécia sur les biens matri-
moniaux est un droit d'usufruit portant sur le
« homestead » &t son contenu, c'est-a-direledroit dy
vivre pour le restant de sesjours ou de percevoir les
loyers qui en découlent.

— S laveuve n'a pas assez d'argent pour vivre conve-
nablement, elle peut se présenter devant les tribu-
naux pour réclamer une plus grande part de la suc-
cession de son mari envertu delaloi provinciae sur
les secours aux personnes a charge.

Pour les couples avec contrat de mariage

Un contrat de mariage es une convention entre deux
personnes qui délimite, defacon précise, les modalités
d'ententes légales relatives aux biens des époux.

[l faut sSassurer, lorsdelarédaction du contrat, que
la personne de loi consultée ait le souci de bien proté-
ger lafemme. Trop souvent lesintéréts desfemmes ont
été négligés au profit de ceux des hommes.



SASK.

Pour les couples
sans contrat de
mariage

Le régime matrimo-

nia légal, institué en

1980, e un régime

différéavecdiscrétion

judiciaire (Matrimo-
nial Property Act).

La regle générae et

la séparation de biens, I'épouse n'a aucun droit sur

les biens et I'argent de son mari (qu'il possede et
qu'il acquiert).

Cette regle de séparation est pousste s loinques le

mari achéte ou transfere un bien au nom de son

épouse, il est toujours présumé en étre le proprié-
taire, @ moins que |'épouse puisse démontrer avec
preuves al'appui qu'il lui en ait fait cadeau.

Il'y a quatre exceptions a cette régle:

* le droit du «homestead» empéche le conjoint
propriétaire de la maison conjugale et du terrain
sur lequel elle est située de vendre ou d'hypothé-
guer sans le consentement écrit de son épouse ;

* les deux conjoints ont le méme droit de se servir
de la maison conjugal e et de son contenu méme
sSils n'appartiennent qu'a un seul d'entre eux;

* lorsque des biens ou de I'argent ont é&é mis au
nom des deux époux conjointement, ils sont pré-
sumés copropriétaires a parts égales;;

* tout conjoint aledroit, a n'importe quel moment
pendant le mariage, de demander aux tribunaux
d'effectuer le partage entre les époux. Ce partage
sefait avec les mémesregles quelorsd'une sépa
ration ou d'un divorce.

LORS DU DIVORCE OU D'UNE SEPARATION
— Queletribunal accordeou non unepensionalimen-
taire, I'épouse a droit a une part égale de tous les

biens qui appartiennent aux conjoints. Les seules

exceptions étant les biens acquis avant le mariage

pour |'usage exclusf d'un seul conjoint sauf le foyer
conjugal. Cette clause étant assujettiealadiscrétion
du tribunal, des critéres différents peuvent ére utili-

s selon la catégorie des biens en question.

* Lepartageéga des «biensfamiliaux » étant assu-
jetti aladiscrétion dutribunal, celui-ci peut déci-
der de modifier les parts égdes et dy inclure
d'autres biens sil estime que le résultat serait
«injuste» autrement. Les facteurs suivants peu-
vent influencer la décision: ladurée du mariage,
leshiensacquis par don ou héritage, les «besoins
de chague conjoint afin de devenir ou de rester
indépendant et auto-suffisant», toute autre cir-
constance reliée a I'acquisition, la préservation,
I'entretien, I'amélioration ou l'usage du bien, ala
capacité ou aux responsabilités d'un des
conjoints.

LORS DU DECES DU MARI

* Le partage des biens qui alieu lors de la séparation
ou du divorce n'a pas lieu quand le mari meurt.

» S laveuve n'a pas assez d'argent pour vivre conve-
nablement, elle peut se présenter devant les tribu-
naux pour réclamer une plus grande part de la suc-
cession de son mari en vertu delaloi provinciale sur
les secours aux personnes a charge.

Pour les couples avec contrat de mariage

Un contrat de mariage et une convention entre deux
personnes qui délimite, de fagon précise, les modalités
d'ententes légales relatives aux biens des époux.

11fautsassurer, lorsdelarédactiondu contrat, que
la personne de loi ait le souci de bien protéger la
femme. Trop souvent les intéréts des femmes ont &é
négligés au profit de ceux des hommes.
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Pour les couples
sans contrat de
mariage

Le régime matrimo-
nial, ingtitué en 1978,
eg un régime de par-
tage différé avec dis-
crétion judiciaire.

La régle générale et
la séparation des
biens, I'épouse n‘adonc aucun droit sur les biens et
I'argent deson mari (qu'il possede et qu'il acquiert).

Il'y a plusieurs exceptions a cette réegle:

* lesdroits de « homestead » empéchent le conjoint
propriétaire de lamaison conjugale et du terrain
sur lequel elle est située de les vendre, hypothé-
quer, etc., sans le consentement de l'autre.

* lesdeux conjoints ont le méme droit de se servir
de la maison familiale (ou du chaet) et de tout
autre bien utilisé a des fins familiales ;

* s lemari achéte ou transfére des biensau nomde
son épouse, il est présumé [ui en avoir fait cadeau
[et il doit prouver autrement que par sa parole
gu'il n'avait jamais eu l'intention de les lui
donner];

N.B. laregle est différente sil Sagit de |'épouse:
elle es toujours présumée propriétaire a moins
guele mari puisse prouver qu'elle avait voulu lui
en faire cadeau.

 en plus du droit habituel de soutien entre les
conjoints (nourriture, logement, vétements ade-
guats), lafemme au foyer peut exiger que le mari
lui verse une alocation raisonnable en argent
comptant pour ses dépenses personnelles;

* tout conjoint adroit d'obtenir des renseignements
détaillés sur la situation familiale de l'autre
conjoint.

LORS DU DIVORCE OU D'UNE SEPARATION

— Queletribunal accorde ou non une pension alimen-
taire, I'épouse a droit & une part égale de tous les
biensqui appartiennent aux conjoints. Cette clause
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étant assujettiealadiscrétion dutribunal (discrétion
judiciaire), des critéres différents peuvent étre utili-
$s seon la catégorie des biens en question.

— Danslecasdesbiensfamiliaux (maison, terrain sur
lequel est la maison, meubles, voiture, chalet et tout
autre bien utilisé a des fins familiales, les droits
découlant d'un régime de pension ou d'assurance
personnelle), le tribunal ne peut modifier les parts
égaes que sil décide que le résultat du partage
serait «grossierement injuste ou indéfendablex.

— Dans le cas de biens commerciaux, le tribunal ne
peut modifier les parts égales que sil considére
gu'ellesseraient clairement inéquitables, lescritéres
étant : la durée de la vie commune, la mesure des
moyens financiers et des capacités de gagner de
chacun des conjoints, lesquels criteres ont été affec-
tés par les responsabilités du mariage.

— Letribunal peut décider d'accorder lapropriétédela
maison conjugale a I'un des conjoints tout en
accordant le droit exclusf de I'habiter a I'autre.

DANS LE CAS DE DECES

— Le«Dower Act»duManitobasapplique, quoi qu'en
disent les testaments des époux, et il accorde a
toutes les veuves (et les veufs) la moitié de la suc-
cession du conjoint décédé (jusgqu'a 250 000 $ ou
15 000$ par année).

— Leconjointsurvivantaaussi undroitd'usufruitsurle
«homestead » (le droit d'y vivre pour le reste de ses
jours ou de percevoir les loyers qui en découlent).

— Si laveuve n'apas assez d'argent pour vivre conve-
nablement, elle peut se présenter devant les tribu-
naux pour réclamer une plus grande part de la suc-
cession de son mari envertu delaloi provinciale sur
les secours aux personnes a charge.

Pour les couples avec contrat de mariage

Un contrat de mariage et une convention entre deux
personnes qui délimite, defagon précise, les modalités
d'ententes |égales relatives aux biens des époux.

Il faut sassurer, lorsdelarédaction du contrat, que
la personne de loi ait le souci de bien protéger la
femme. Trop souvent les intéréts des femmes ont é&é
négligés au profit de ceux des hommes.



ONTAR/O

Pour les couples
sans contrat de
mariage

Le régime matrimo-

nial légal, institué en

1975 et 1978, et un

réegime différé avec

discrétion judiciaire

(Family Law Reform

Act).

— Laréglegénérale et laséparation de biens; |'épou-
se n'a aucun droit sur les biens et |'argent de son
mari (qu'il possade et quil acquiert).

— Cetteregle de séparation de bien et poussée s loin
que lorsque le mari achéte ou transfere un bien au
nom de son épouse, il et toujours présumeé en étre
propriétaire & moins qu'elle puisse démontrer avec
preuves al'appui qu'il lui en avait fait cadeau :
Il'y atrois exceptions a cette régle:

* la maison conjugale ne peut ére ni vendue ni
hypothéquée sans le consentement des deux
parties;

* mémesi lamaison conjugal e appartient aun seul
des conjoints, les deux ont le méme droit d'en
jouir;

* lorsque des biens ou argent ont &é mis au nom
des deux conjoints, ils sont copropriétaires a parts
égales.

LORS DU DIVORCE OU DE LA SEPARATION

— Queletribunal accordeou non unepensionalimen-
taire, I'épouse a droit & une part égale des biens
familiaux (maisonconjugal e, meubles, voiture, cha-
let ou tout autre bien utilise a des fins familiales).

— Lorsdesaprisededécision, letribunal (discrétion
judiciaire) doit tenir compte de plusieurs facteurs
(durée delavie commune, les biensacquis par don,
héritage, toute circonstance reliée a I'acquisition,
I'entretien du bien).

— Letribunal peut accorder ledroit exclusif d'habita-

tion a un conjoint méme s |'autre conjoint et le
propriétaire, ceci lors de circonstances exception-
nelles ou dans le meilleur intérét des enfants.

— Tous les autres biens (entreprises, fermes, épar-
gnes, régimes prives d'épargne-retraite, droitsaune
pension de retraite) ne sont pas, regle générale,
partagés entre les conjoints.

/Il'y a certaines exceptions:

* s |'un des conjoints avendu ses biens familiaux
pour ne pas les partager ;

* s |'undesconjoints, par sontravail, acontribuéa
augmenter la valeur des biens non familiaux;

* s la prise en charge par I'un des conjoints des
taches ménagéres et des soins aux enfants a
accru la capacité d'améliorer les biens non fami-
liaux du couple;

* s letribunal décide qu'il serait inéguitable dene
pas partager les biens non familiaux.

DANS LE CAS DE DECES

— Lepartagequi alieulorsdu divorce ou dela sépara-
tion n'a pas lieu quand le mari meurt a moins
gu'une action légale n'ait &é commencée avant le
déces du mari.

— La veuve peut donc se retrouver complétement
déshéritée.

— Si laveuve n'apas assez d'argent pour vivre conve-
nablement, ele peut se présenter devant les tribu-
naux pour réclamer une plus grande part de la suc-
cession de son mari envertu delaloi provinciale sur
le secours aux personnes a charge.

Pour les couples avec contrat de mariage

Un contrat de mariage est une convention entre deux
personnes qui délimite, defacon précise, les modalités
d'ententes |égales relatives aux biens des époux.

Il faut sassurer, lorsdelarédaction du contrat, que
la personne de loi ait le souci de bien protéger la
femme. Trop souvent les intéréts des femmes ont &é
négligés au profit de ceux des hommes.
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Pour les couples
sans contrat de
mariage

Le régime matrimo-
nial légal, ingtitué en
1981, est un régime
de partage différé
avec discrétion judi-
ciare.

La regle générale et
la séparation de biens, |'épouse n'a aucun
droit sur les biens et I'argent de son mari (qu'il
possede et qu'il acquiert).

Cette regle de séparation est poussée s loin ques le
mari achéte ou transfére un bien au nom de son
épouse, il est toujours présumé en étre le proprié-
taire, & moins que I'épouse puisse démontrer avec
preuves a |'appui qu'il lui en ait fait cadeau.

Il'y a trois exceptions a cette régle:

* la maison conjugale ne peut étre ni vendue ni
hypothéquée sans le consentement des deux
conjoints ou une ordonnance du tribunal les en
dispensant ;

* lesdeux conjoints ont le méme droit de se servir
de la maison conjugal e et de son contenu méme
sils n'appartiennent qu'aun seul dentre eux. Si la
maison conjugale est vendue, chacun des con-
jointsadroitalamoitiédu prix netdelavente; ce
droit n'est pas absolu car un conjoint peut
demander autribunal d'ordonner un partageiné-
ga s le résultat était «inéquitable» (selon les
circonstances).

* lorsgue des biens ou de I'argent ont é&é mis au
nom des deux époux conjointement, ils sont pré-
sumés en étre copropriétaires a parts égaes.

LORS DU DIVORCE OU D'UNE SEPARATION

— Queletribunal accordeou non unepensionalimen-
taire, I'épouse a droit a une part égale de «biens
matrimoniaux»(maison, meubles, voiture, chaletet
tout autre bien utilisé & desfins familiales, tout bien
des conjoints acquis durant la vie commune qui
n'est pasuneentreprisecommerciale, un cadeau ou
un héritage). Letribunal peut ordonner un partage
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inégal pour éviter un «résultat inéguitable».

— Afin de décider du partage égal des biens matrimo-
niaux, letribunal doittenir comptedelacontribution
dechacun des conjointsal'acquisition ou I'entretien
des biens, ladurée de lavie commune et toute autre
entente qui puisse exister entre les époux ainsi que
I'origine des biens et le moment ou ils ont &éacquis.

— Letribunal peut donner ledroit exclusif d'habitation
aun conjoint mémesi lamaison appartient al'autre
conjoint, ceci lors de circonstances exceptionnelles
ou s cdasavére danslemeilleur intérét des enfants.

N.B. Letribunal peut décider qu'une partiedesbiens

non matrimoniaux (entreprises, cadeaux, héritage)

qui ne sont pas normal ement partageables |e soient

avec |'autre conjoint S :

1) I'un des conjoints avendu ses « biens matrimo-
niaux» pour éviter de les partager avec |'autre;

2) letribunal peut prendre en considération «|'effet
de la prise en charge par |'un des conjoints de
['administration du foyer et du soin des enfants
sur la capacité de I'autre conjoint d'acquérir ou
d'accroitre ses biens autres que les biens matri-
Moni aux»;

3) un des conjoints a contribué par son travail ou
son argent a |'augmentation de la valeur des
biens «non matrimoniaux» de I'autre.

AU DECES DU MARI

— Lorsgue le mari meurt, sa veuve adroit ala méme
part des biens matrimoniaux que sils étaient sépa
rés ou divorcés.

— s laveuve n'a pas assez d'argent pour vivre conve-
nablement, elle peut se présenter devant les tribu-
naux pour réclamer une plus grande part de la suc-
cessionde son mari envertu delaloi provinciale sur
les secours aux personnes a charge.

Pour les couples avec contrat de mariage

Un contrat de mariage est une convention entre deux
personnes qui délimite, de fagon précise, les modalités
d'ententes |égales relatives aux biens des époux.

Il faut sSassurer, lorsdelarédaction du contrat, que
la personne de loi ait le souci de bien protéger la
femme. Trop souvent les intéréts des femmes ont &é
négligés au profit de ceux des hommes.



Pour les couples
sans contrat de
mariage

Le régime matrimo-

nial légal, institué en

1980, e un régime

de partage différé

avec discrétion judi-
ciaire (Matrimonial

Property Act).

— Lareglegénérale est |laséparation debiens, de sorte
guel'épouse n'aaucun droit sur lesbienset I'argent
de son mari (qu'il possede ou qu'il acquiert).
Cetteregle de séparation est poussée s loin ques le
mari achete ou transfere un bien au nom de son
épouse, il est présume toujours en étre le proprié-
taire, a moins que I'épouse ne puisse fournir des
preuves qu'il lui en afait cadeau.

Il'y a trois exceptions a cette regle:

* la maison conjugale ne peut ére ni vendue, ni
hypothéguée sans le consentement des deux
époux ou une ordonnance du tribunal les en
dispensant;;

* les deux conjoints ont le méme droit de se servir
de la maison conjugale méme s un seul des
conjoints en est propriétaire;

* lorsque des biens ou de I'argent ont &é mis au
nom des deux époux conjointement, ils sont pré-
sumés en étre copropriétaires a parts égales.

LORS DU DIVORCE OU D'UNE SEPARATION

— Queletribunal accordeounon unepensionalimen-
taire, I'épouse a auss droit a une part égae de
«biens matrimoniaux» (maison conjugal e, tousles
biens du conjoint qui ne sont pas une entreprise
commerciale, un cadeau ou un héritage, des effets
personnels, une indemnité regue en guise de dé-

dommagement ou tout autre bien acquis apres la
Séparation).

— Cette clause et assujettie ala discrétion du tribunal .
Dans sa prise de décision, le tribunal doit tenir
compte de douze facteurs: la durée de lavie com-
mune, «la contribution d'un des conjoints aux
études et au développement des possibilités de car-
riere de l'autre», la contribution de chacun au
mariage en tant «qu'administrateur/trice du foyer
ou parent », «|'effet delapriseenchargepar|'undes
conjoints du travail ménager, du soin desenfants et
des téches domestiques»...

— Deplus, unconjointqui acontribuépar dutravail ou
de I'argent a I'augmentation de la valeur des biens
commerciaux a droit & une part égale de ces biens.

— Lamaisonconjugal epeut érelapropriétéexclusive
de I'un des conjoints mais e tribunal peut décider
d'accorder ledroit exclusif del'habiter al'autrelors
de circonstances exceptionnelles ou pour le meil-
leur intérét des enfants.

AU DECES DU MARI

— Lorsque le mari meurt, saveuve adroit alaméme
part des biens matrimoniaux que Sils éaient sépa-
rés ou divorcés.

— Si laveuve n'apas assez d'argent pour vivre conve-
nablement, elle peut se présenter devant les tribu-
naux pour réclamer une plus grande part de la suc-
cessiondeson mari envertu delaloi provincialesur
les secours aux personnes a charge.

Pour les couples avec contrat de mariage

Un contrat de mariage est une convention entre deux
personnes qui délimite, defagon précise, lesmodalités
d'ententes |égales relatives aux biens des époux.

Il faut sassurer, lorsdelarédaction du contrat, que
la personne de loi ait le souci de bien protéger la
femme. Trop souvent les intéréts des femmes ont é&é
négligés au profit de ceux des hommes.
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Pour les couples
sans contrat de
mariage

Le régime matrimo-
nial légal, institué en
1979, et un régime
de partage differé
avec discrétion judi-
ciaire (Family Law
Reform Act).
— Lareglegénérale et laséparation de biens, I'épouse
n‘adonc aucun droit sur les biens et I'argent du mari
(qu'il posede ou qu'il acquiert).

[I'y a trois exceptions a cette regle:

* lamaison conjugal e ne peut &reni vendue ni hypo-
théquée sans le consentement des deux époux ou
une ordonnance du tribunal les en dispensant ;

* les deux conjoints ont le méme droit de se servir
de lamaison conjugale méme si elle n'appartient
qu'a un seul d'entre eux;

* lorsque des biens ont éé mis au nom des deux
épou, il sont présumés en étre copropriétaires a
parts égales.

LORS DU DIVORCE OU D'UNE SEPARATION

— Queletribunal accorde ou non une pension alimen-
taire, I'épouse a droit a une part égale de biens
familiaux (maison conjugale, meubles, voiture,
chalet).

— Il n'est pas certain que ce partage se fera de fagon
égale car il est soumis a la discrétion du tribunal.

— Dans sa prise de décision, le tribunal doit tenir
compte de certains facteurs (la durée de vie com-
mune, lefait que les biens aient &é acquis par don,
héritage et toute autrecirconstancereliéeal'acquisi-
tion, la disposition, I'amélioration du bien, etc.).

— Méme s le tribunal accorde la propriété a un seul
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conjoint, il peut donner le droit exclusif de I'habiter a
I'autre, ceci sefaisant dans des circonstances excep-
tionnelles ou pour le meilleur intérét des enfants.
— Tous les autres biens des époux, y compris les
entreprises commerciales, les exploitations agri-
coles, les épargnes, les régimes d'épargne-retraite et
les droits d'une pension a la retraite ne sont pas,
regle générale, partagés entre les conjoints sauf :

* s |'un des conjoints a vendu ses biens familiaux
pour éviter de les partager avec l'autre;

* s |'un desconjoints a contribué par son travail ou
son argent al'augmentation de lavaleur des biens
«non familiaux»;

* s letribunal décide qu'il ne serait pas équitablede
ne pas partager certains biens non familiaux.

AU DECES DU MARI

— Lepartage des hiens qui alieu lorsde la séparation
ou du divorce n'a pas lieu quand le mari meurt, a
moins que le couple n'ait d&§a été séparé ou divorcé
et gqu'une action pour le partage des biens ait &é
commencée avant le déces.

— Si laveuve n'a pas assez d'argent pour vivre conve-
nablement, elle peut se présenter devant les tribu-
naux pour réclamer une plus grande part de la suc-
cession de son mari envertu delaloi provinciale sur
les secours aux personnes a charge.

Pour les couples avec contrat de mariage

Un contrat de mariage est une convention entre deux
personnes qui délimite, de fagon précise, les modalités
d'ententes |égales relatives aux biens des époux.

11fautsassurer, lorsdelarédaction du contrat, que
la personne de loi ait le souci de bien protéger la
femme. Trop souvent les intéréts des femmes ont é&é
négligés au profit de ceux des hommes.



Pour les couples
sans contrat de
mariage

Le régime matrimo-

nial légal, institué en

1980, et un régime

de partage différé

avec discrétion judi-
ciaire (Matrimonial

Property Act).

— Lareglegénérale et laseparation debiens, I'épouse

n'‘adonc aucun droit sur leshienset I'argent du mari
(qu'il possede ou qu'il acquiert).
Cette regle est poussée s loin que si le mari achete
ou transfére un bien au nom de I'épouse, il e
toujours présume en étre le propriétaire, a moins
que I'éouse ne puisse fournir des preuves qu'il lui
en ait fait cadeau.

Il'y a deux exceptions a cette regle:

* |la maison conjugale appartient aux deux con-
joints;

* lorsque des biens ou de I'argent ont é&é mis au
nom des deux époux, ils sont présumés copro-
priétaires a parts égales.

LORS DU DIVORCE OU D'UNE SEPARATION

— Queletribunal accorde ou nonunepensionalimen-
taire, I'épouse a auss droit & une part égae de
«biensmatrimoniaux»(maisonconjugal e, meubl es,
voiture, chalet, et tout autre bien utilisé a desfins
familiales).

— Dans sa prise de décision, le tribunal doit tenir
compte de plusieurs facteurs: les moyens et les
besoins financiers de deux (2) conjoints, la durée de
vie commune, la date d'acquisition, I'origine des
biens et la contribution des éoux.

— Tous les autres biens commerciaux des €poux
(entreprises commercides, exploitations agricoles,
epargnes, régimes de retraite) ne sont pas, regle
générale, partagés entre les conjoints. La seule
exception est le cas ou I'un des conjointsacontribué
par on travail a l'augmentation des biens du mari.

AU DECES DU MARI

— Lorsque le mari meurt, saveuve adroit alaméme
part des biens matrimoniaux que sils éaient sépa-
rés ou divorcés. Elle hérite aussi de la moitié de la
mai son conjugal equi appartenait ason mari, cequi
larend unique propriétaire.

— Si laveuve n'a pas assez d'argent pour vivre conve-
nablement, elle peut se présenter devant les tribu-
naux pour réclamer une plus grande part de lasuc-
cessionde son mari envertudelaloi provinciale sur
les secours aux personnes a charge.

Pour les couples avec contrat de mariage

Un contrat de mariage et une convention entre deux
personnes qui délimite, defagon précise, lesmodalités
d'ententes légaes relatives aux biens des époux.

Il faut sSassurer, lorsdelarédaction du contrat, que
la personne de loi ait le souci de bien protéger la
femme. Trop souvent les intéréts des femmes ont éé
négligés au profit de ceux des hommes.
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MINI-QOIZ

a) Etes-\_/ous bénéficiaire de I'assurance-vie de votre
conjoint ?

b) Etes-vous bénéficiaire du testament de votre con-
joint ou de la clause testamentaire de votre contrat
de mariage sil n'y a pas de testament?

c) Sous quel régime matrimonial vous retrouverez-
vous S votre mariage a éé céébré avant I'entrée en
vigueur de la loi provinciale gérant les régimes
matrimoniaux?

d) Si vous possédez une maison ou toute autre pro-
priété, qui en et le propriétaire léga ?
O Votre conjoint et vous-méme
O Votre conjoint
0 Vous-méme

e) Votregouvernementprovincial, danssaloi gérantles
régimes matrimoniaux, a-t-il une clause se rattachant
alarésidencefamiliale?

f) Quelle est la proportion de Canadiens divorcés qui
ne versent pas la pension alimentaire a leur
ex-femme?

O 25%
O 75%
0O 50%

REPONSE
f) 75%
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CHAPITRE 6

LES FEMMES ET L'UNION DE FAIT:
UNE STUATION DE PLUS EN PLUS FREQUENTE

Une définition

«L'union de fait», en vertu de laguelle un couple vit
ensemble sans la sanction du mariage, et un phéno-
méne courant.

Cesderniéeres années, la | égidation aaccordé une
plusgrandereconnaissance acesrelations; cesunions
peuvent étre consdérées comme des mariages de
facto etjouir d'une certaine reconnai ssance légae sans
toutefois bénéficier d'une aussi grande protection que
lemariagelégal.

Pour gu'une union de fait soit reconnue comme
telle, on exige une certaine stabilité cest-a-direqu'il y ait
cohabitation entre un homme et une femme pendant
unepériodede 1 a7 ans, ou quel'unionait produit un
ou des enfants. Parfois, on exige qu'une personne ait
été présentée publiguement comme le-la conjointe de
['autre personne.

Les droits des personnes en union de fait

Les domaines ou I'on retrouve des regles spécides
d'application a I'égard des personnes mariées sont le
droit socid, le droit matrimonial et le droit fiscal.

LEDROIT SOCIAL

Cest lagammedesloisqui prévoit ledroit adespresta-
tions de |'Etat.

Le droit socid traite, dans la magjorité des cas,
['union de fait comme un mariage.

Cependant, certaines distinctions subsistent entre
les conjoints mariés et les conjoints de fait.

Seuls les conjoints mariés ont droit au partage,
sur dissolution de I'union, des crédits de rente accu-
mulés par chacun des conjoints durant I'union.

Il n'est pas sir que les lois sur les assurances au
Canada permettent & une personne d'assurer lavie de
son conjoint de fait.

Dansleslois, si lemot «conjoint» n'est passpécifi-
quement défini, il peut étre interprété comme le
conjoint «légal ».
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CONCLUSON

Le travail des femmes au foyer, le r6le de mere et
d'appui a lafamille, et un sujet d'importance pour
toutes les femmes. Ce r6le, nous le savons essentiel
dans notre sociéé et méme S nous Occupons un
emploi rémunéré, al'extérieur dufoyer, cetravail nous
revient de fait, en surplus. Ce «double emploi» des
femmes porte, depuis quelques années, la question
d'un meilleur partage du «travail familial » a |'attention
du grand public. Mais de récentes études nous indi-
guent des changements trop faibles dans ce domaine
pour nous rendre optimistes.

Par les informations de ce cahier, nous pouvons
regarder d'un autre oeil la place que détiennent les
femmes dans notre société. 11y aencore beaucoup de
mythes concernant les femmes... Qu'elles négligent
leur famille pour un emploi rémunéré, qu'elles man-
guentd'ambitionautravail parcequetrop disponibles
aux besoinsdeleur famille, qu'ellesnesintéressent pas
alaformation professionnelle parce que leur engage-
ment sur le marché du travail esttemporaireet enlien
avec un désir de renflouer le budget familial... Les
mythesviennent au secours detoutes les circonstances
pour nous imposer des comportements comme pour
nous empécher d'agir, ils sont servis a foutes les
Ssauces.

Tour atour, nous entendrons ces réflexions des
gens qui nous entourent ou encore Nous Nous Ssur-
prendronsanouslesrépéter intérieurement. Maislors-
gu'on prend conscience, dansnotrequotidien, del'im-
portance de garantir aux femmes I'accés a I'emploi
bien rémunéré, lorsqu'on se rend compte que notre
travail au foyer n'a pas lavaleur d'une expérience sur le
marché du travail, lorqu'on prend conscience de la

pauvreté des familles monoparentales, des femmes
seules et &gées, lorsqu'on réalise qu'étre femme nous
prédispose a certaines difficultés d'image, de statut et
de survie, c'est le début d'une remise en question et
d'une révision des messages recus dans notre vie.

Depuis plus de dix ans, nous revendiquons I'éga-
lité. Maislechangementsocial, aussi irréversiblesoit-il,
restelent asefaire sentir. Aujourd'hui, on peut seule-
ment dire que certaines femmes sont plus égales (aux
hommes) que d'autres. Méme pour ces premiéres, on
qualifie le mot égalité eny rajoutant |'égalité d'acces,
I'égalité des chances, |'action positive, afin de rajuster le
fossé qui continue d'exister entre les conditions éco-
nomiques des hommes et des femmes dans notre
Cciété.

Maisil est plusblessant encoredevoir aquel point
I'occupation de travailleuse au foyer reste une voie
d'évitement, en marge du «vrai » travail, celui qui payeet
par lequel on peut planifier financiérement (certaines
mieux que d'autres) la derniere étape de notre vie.

L'acces, la possibilité de contribuer au régime de
pension du Canada est une revendication évidente et
prudente. Il en reste d'autres que nous devons étudier,
débattre et amener a l'attention des gens que nous
aimons, de ceux que nous connaissons moins et sire-
ment aux gens qui prennent des décisions concernant
laredistribution du «trésor public» selon lesgrandes
priorités d'une société en perpétuel changement.

La Fédération national e desfemmes canadiennes
francaises (FNFCF) souhaite a chacune des femmes
qui liront cetexte, leplaisir departager leursquestions,
leurs commentaires avec d'autres femmes de méme

. occupation qu'elles: travailleuses au foyer.
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TAPARU

ATAFTDHATION NATIONALE DB FLMMES CANADIENNES PRANCAISES

EN AFFAIRES... PAR ALLIANCE

Gréce a cet outil, les femmes collaboratrices dans l'entreprise
familiale auront un meilleur portrait de leur situation Iégale.
Par la méme occasion, elles seront sensibilisées a l'influence
des lois sur leur vie et a l'importance de prévoir une plus
grande sécurité financiére pour I'avenir. La publication com-
prend deux cahiers dont un d'information et l'autre de
tableaux comparant les différentes formes d'entreprises.

Prix: 7$ membres de la FNFCF; 10$ non-membres

LEGALITE POUR L'EGALITE

Etude et analyse des incidences socio-juridiques et politiques
des lois sur les femmes collaboratrices dans les provinces
canadiennes de Common Law.

Prix: 7,50$ membres de la FNFCF: 10$ non-membres

CHACUNE EST A L'OMBRE DE TOUTES...

Cette trousse d'information et d'incitation a I'action a l'inten-
tion des cheffes de famille monoparentale ontaroises démon-
tre que les monoparentales ont toujours besoin de savoir pour
obtenir. Compléte en deux cahiers (information, bien-étre per-
sonnel et regroupement).

Prix: 9% membres de la FNFCF; 12$ non-membres

DEUX AILES POUR VOLER...
L'EGALITE POUR SE REALISER

La deuxieme édition de la trousse d'animation a l'intention des
adolescentes et adolescents est en circulation depuis octobre
1986. La publication fournit des grilles d'animation dévelop-
pant les sujets de: la santé, le sexisme et le harcélement
sexuel. On y trouve également des articles de périodiques trai-
tant des thémes privilégiés.

Prix: 4% membres de la FNFCF; 5% non-membres

PARAITR

ACTION, ACTIONNONS, ACTIONNEZ
(titre provisoire)

Publication en deux parties. La premiéere tranche examine les
pré-requis nécessaires avant de pouvoir passer a l'action tan-
dis que la deuxiéme aborde les questions relatives au
regroupement — a la formation et a l'intervention de groupes
communautaires.

Sortie prévue: automne 1987

40

ON NE COMPTE PAS

Ce rapport fait état de la situation des femmes collaboratrices
dans l'entreprise familiale dans les provinces de I'Alberta, de la
Saskatchewan et du Manitoba.

Prix: 5$ membres de la FNFCF; 7$ non-membres
SEULES EN GRAND NOMBRE

Un document socio-économique sur la situation des Onta-
roises monoparentales. On y présente la réalité des femmes
francophones de I'Ontario qui se retrouvent seules avec leur-s
enfant-s.

Prix: 7$ membres de la FNFCF; 9% non-membres

L'EVOLUTION DE LA FNFCF;
DE 1914 A NOS JOURS

L'histoire du développement de la Fédération des femmes
canadiennes frangaises est retracée tout en faisant des liens
avec certains événements politiques et économiques d'enver-
gure nationale et internationale.

Prix: 4% membres de la FNFCF; 5% non-membres
LA PART DES FEMMES IL FAUT LA DIRE

Recueil de témoignages et d'entrevues ainsi qu'un relevé des
archives sur la vie publique des femmes, leur vie de travail,
leur vie de famille.

Disponible par consultation seulement aux bureaux de la
FNFCF

FEMMES ET FRANCOPHONES:
DOUBLE INFERIORITE

Ce rapport de recherche se penche sur la situation de double
minorité que confrontent quotidiennement les femmes franco-
phones a travers le Canada.

Prix: 6% membres de la FNFCF; 8% non-membres

SOUS PEU

FEMMES ET FISCALITE OU

VERS UNE SECURITE ECONOMIQUE

(titre provisoire)

Les besoins essentiels, le réle de L'Etat ainsi que la place
qu'occupé la fiscalité dans le quotidien des femmes sont

autant de sujets qui seront explorés et analysés dans cet
ouvrage.

Sortie prévue: hiver 1988



