JOURNAL DE FEMIMES REGROUPEES
EN QPTIONS NON TRADITIONNELLES

MERCI LINDA I

Membre fondatnce de FRONT, Linda
Boisclair, notre premiére présidente
(1992-1999) et ardente défenderesse
de nos besoins et de nos drots, a
remis sa démission au consell d'ad-
ministration de FRONT en aclt der-
nier Aprés avor tant invest dans la
mise sur pied et la consoldation d’un
réseau national de femmes en em-
plois non tradtionnels, Linda se
consacrera a la réalisation d'un autre
réve cher a plusieurs d'entre nous
militer activement au sein de son syn-
dicat et dinger le comité de condition
feminine qu'elle & mis sur pied au
sein du Syndicat des employés de
Gaz Métropolitain
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Ce hesoin de se retrouver, étudiantes, femmes de métier et techniciennes, cette Né-
cessité de se rassembiler pour mieux se faire entendre, tu as su les transmettre 8 de
nombreuses fernmes et mieux encore, & des employeurs, des syndicats, des politi-
ciens et politiciennes La pertinence de tes propos et la justesse avec laquelle tu

sais les transmettre sont a la source de la grande crédibilité dont FRONT bénéficie
aujourd’hul.

La passion, le temps, I'énergie et la foi avec lesquels tu as guidé notre regroupe-
ment sont exceptionnels et heureux et heureuses solent celles et ceux quien béneé-
ficlerant maintenant |

Linda, au nom de toutes les membres de FRONT, c'est avec émotion et énorrmé-
ment de respect que Je te remercte pour tout ce que tu m'as donné, pour tout ce que
tu nous as légué

Merci Linda
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Isabelle Dugré

Présidente La Fronde vous appartient !

2003

poste, a 'attention de Linda Lavoie
Au plaisir de vous lire!

Vos témoignages, opinions et expénences divers sont les bienvenus la
rubrique FParole de nen-trads est la plus lue de votre bulletin de laison !
L a date de tombée du prochain numéro de LA FrRonDE esSt le 14 févner

Faites-nous parvenir vos textes par courriel, par télécopiesur ou par la
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Le mot de la presidente

FRONT a dix ans !

les 14 et 15 novembre 1982,
une centaine de travailleuses et
Intervenantes directement
concernées par l'accés des fem-
mes aux secteurs demplol a
forte majorité masculine de
méme qu'a leur intégration ont
expnmé leur soldarité et leur
conviction profonde qu'll était né-
cessaire de consolider les efforts
dispersés des unes et des autres
par la création d'un regroupe-
ment provincial au serait en me-
sure de leur denner la force de
frappe indispensable & l'avance-
ment de leur cause C'était
l'assemblée de fondation de
FRONT comme regroupe-
ment provincial

A I'nstar de quelques-unes
d'entre vous, Ja eu la
chance et I'extréme plaisir de
participer & ce colloque de
fondaton Vous me lavez
déja entendu dire mais ga me fait
toujours plaisir de le repéeter no-
tre réve, en mettant sur pled un

[}
]

organisme provincial, était de
mieux rassembler nos forces,
nos expériences et nos savolir-
faire et d’encourager la mise sur
pled de réseaux de travaillleuses
dans toutes les régions du Queé-
bec FRONT a maintenant non
seulement des membres indivi-
duelles dans toutes les régions
mais apporie son appui & plus
de sept réseaux régionaux | Du
réve a la réalité

Nous souhaitions auss| avorr un
lleu pour partager nos connais-

sances, entre travail-
' leuses, entre Interve-
nantes et entre travail-
leuses et Iintervenan-
tes l'achton des unes
est alimentée par celle
des autres Ce besoin
de travalller ensemble
a améliorer [es condi-
tions d’accées des fem-
mes aux emplois de leur choix
de méme que leur mantien et
leur progression est toujours né-

FRONT va d’I’avant

La rubrique des petites nouvelles
vites Il mais pas les momns bon-
nes, ¢a c'est sOr ! Vous retrouve-
rez dans ce numérc de LA
FrONDE, plusieurs articles por-
tant sur des événements que
nous avons initiés etfou auxquels
nous avons participé . les |our-
nées d'étude sur la mise sur pied
de réseaux avec des intervenan-
tes de quatorze groupes de fem-
mes, participation aun « 5a7 »
a Granby, journée sur le non-trad
en Gaspésle et participation & un
méga-colloque sur le harcéle-
ment au travail.

Plusieurs autres sorties et activi-

tés nous ont permis de fare
connaitre nos préoccupations
concemant l'integratron et le
mainten en empicl pour les
femmes A la mi-octobre, deux
membres de FRONT ont offert
une conférence sur la nécessité,
pour un employeur, de mettre
en place des mesures pour fa-
voriser notre intégration au tra-
vail, a des étudiants et étudian-
{es en relations industrielles &
'Universiié de Montréal (ce sont
de futurs gestionnaires en res-
sources humaines pour la majo-
rite). Berthe nous a fierement
représentées a la manifestation

cessalre, impératf méme les
Journées d'étude tenues en octo-
bre dernier avec des intervenan-
tes de quatorze groupes de fem-
mes ont permis de le réaffirmer
Duréve & laréalté

Les 23, 24 et 25 mai prochains,
nous celébrerons ensemble ce
dixéme annwersare a l'occasion
de notre collogue bi-annuel Le
théme de ce grand évenement
rassembleur s'imposait donc fact-
lement FRONT, dix ans du réve
a la réalité. Je vous invite a nous
farre part de vos préoccupations
et suggestions pour les ateliers
(vorr p. 14) Vous recevrez le for-
mulatre d’inscription par la poste
en mars et, d'icl 1a, je vous Invite
a consulter voire nouveau site In-
temet a wwwiront.gcca Des
nouveautés, un calendrier vivant
d'activités et un forum sur le men-
torat vous y attendent !

Je vous souhaite, 4 vous et & tous
les gens qui vous sont chers, une
belle période des Fétes |

Isabelle Dugré, tuyauteure

pour un réglement rapide dans la
révision du financement des grou-
pes communautaires préparée
par le Secrétariat & l'action com-
munautaire autonome (SACA) En
novembre, nous avons participé a
assemblee de fondation dun
OSBL, Mentorat Québec, regrou-
pant plusieurs organismes utili-
sant le mentorat Nous avons par-
ticipé avec Judith Perrault, du
Centre Lanaudiére d'emploi pour
femmes (CLEF), a un diner-
rencontre réunissant les étudian-
tes en non-trad du CFP lArgile a
Jolette

Aussi, & l'occasion d'un collogue
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de formation organisé par le
Consell des partenaires du mar-
ché du traval et I'Ordre des
conselllers en relations indus-
trielles auquel votre présidente a
participé, nous avens fait valoir
limportance de mieux préciser
la responsahilité de I'employeur
face a I'ntégration des femmes
dans le régime d’'apprentissage

plusieurs metiers étant aujour-
d’hul accessibles via la forma-
tion en entreprise, Il importe dé-
sormais de sensibiiser non seu-
lement le ministére de I'Educa-
tion mais aussi Emploi-Québec,
comme superviseur de forma-
tion Ce fut aussi une occasion
de demarchage pour fare
connaitre et farre suivre nofre
projet plote de la STM  nous
désirons offrir ta formation aux
gestionnares et aux représen-
tants syndicaux par les comités

sectoriels d'Emplo-Québec, qui
sont des comités paritaires par
secteur d’activité économique

Parlant de cette formation, le fa-
meux vidéo est prét ' Oul, ou,
nous Favons enfin ! Nous organi-
serons un lancement officiel et un
visionnement public du vi-
déo « Bienvenue dans I'equipe »
au début de 2003 Pour sa pre-
miére sottie, Sonia et JC 'ont utili-
sé& lors d’une formation sur le rdle
du syndicat dans I'ntégration et le
maintien des femmes en emplot
plus d'une vingtane de représen-
tants et représentantes syndicaux
de la CSD Centre-du-Québec
Cest une des suites de I'événe-
ment « syndicat » organisé en
mars dernier par Femmes et pro-
duction industnelle de Victonaville
{auquel nous avons participg) Ce
fut un succés tel que cette région
tentera de convancre la centrale

d'offrir notre formation & grande
échelle!

Bref, on sort et on roule | Plus &
I'interne maintenant, @ Montréal,
au « 5a7 » de décembre | les
membres présentes ont pu
échanger, discuter et proposer
des thémes dont eles aime-
ratent entendre parler lors du
colloque de mail prochain. Nous
invitons d'ailleurs toutes celles
gut n‘ont pu y participer 4 com-
muniquer avec Nous au nNUMero
1-877-273-7668.

A I'niver 2003, nous effectuerons
une tournée des actvités régio-
nales(les« 5 a7 » «6a8 » et
autres « 7 & 2 » 1) pour mviter
les participantes des différents
réseaux régionaux a nofre collo-
gue Survelllez les invitations
nous avons héate de vous ren-
contrer chez vous |

CONSULTATIONS

La Fédération des femmes du Qué-
bec consulte ses membres

FRONT est un des groupes nationaux mem-
bres de la Fédération des femmes du Québec
(FFQ) A ce titre, nous sommes Invitées & par-
ticiper a I'ensemble du processus de consulta-
tion, « Enraciner 'avenir », qui conduira la
FFQ a la tenue de son congrés dorientation
en novembre 2003

Nous vous invitons & prendre connatssance
des documents de consultation sur le site de
ta FFQ (www ffa.gc ca)

Vous avez envie d'y partciper ? Fates-nous
parvenir par écrt vos suggestions et commen-
tares FRONT participera a la rencontre pré-
vue avec les groupes nationaux membres de
la FFQ fe pnntemps prochain Vos idées sont
precieuses

Merci de votre participation

Plate-forme électorale féministe

Le Groupe des 13 est un regroupement informel de 18
groupes nationaux de femmes gu se réunissent quel-
ques fois par année pour échanger et faire valor leurs
opinions sur des enjeux iImportants pour I'ensemble des
femmes du Québec FRONT participe au Groupe des 13
depuis quelgues années déja Comme par la passe, le
Groupe des 13 travallle présentement a lélaboration
d'une plate-forme électorale féministe, c'est-a-dire a I'éla-
boration des demandes gue nous souhatterions vorr re-
prendre par les prnincipaux partis politiques lors de la
campagne électorale du printemps

Nous souhaitons dque vous nhous fassiez parvenir, a
FRONT, vos principales préoccupations concernant les
femmes et le travall Quels engagements a I'égard de l'in-
tégration et du maintien des femmes dans la formation et
'emploi de leur choix le prochain go uvernement doit-Il
prendre ?

Nous recuelllerons avec plaisr vos suggestions a
FRONT par télécopieur au 514-273-7621, par courref
(nontrad@front g¢ ca) ou par la poste

Merci pour votre participation
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DES RESEAUX REGIONAUX EN NON-TRAD, ON EN VEUT

Journées d’étude sur le déve-
loppement des réseaux régio-
naux organisées par FRONT.
Les 17 et 18 octobre derniers
ont été une occasion de prendre
conscience non seulement a
guel point l'idée de développer
des réseaux régionaux en non-
trad fait de plus en plus d'adep-
tes depuis trots ou quatre ans
mais aussi que plusieurs orga-
nismes supportent actuellement
la mise sur pled de tels réseaux
Cétait Ia une des principales et
heureuses conclusions émises
par Isabelle Dugré, présidente
de FRONT, a la fin des travaux

De nombreuses activites et ac-
tions possibles menant au déve-
loppement de réseaux non trads
dans les régions ont été mises
en commun lors de ces deux
jours Tous les membres de
FRONT, groupes et individues,
recevront, un peu aprés les Fé-
tes, un compte rendu assez dé-
taillé des échanges et réflexions
gut s'y sont menés de méme
que des experiences concernant
le démarrage d’un réseau régio-
nat que Option Femmes Emplol,
Femmes et production indus-
trielle (FPI) et le Centre d'inté-
gration au marché de Femplo
(CIME) ont livré. il est auss en-
tendu que la discussian sur ce
sujet se poursuivra lors du pro-
chawmn colloque

Qui étaient présentes aux
Journées d’étude ?

Quatorze organismes ceuvrant
principalement en développe-
ment de I'emplal {avec un volet
non frad) dans plus de douze
régions du Québec ont délégué
vingt-quatre femmes a cette ren-
contre

Il y a un peu plus d'un an, ces
organismes avaient participg,
avec douze autres, a une re-
cherche visant & répertorier les
difféerents services existants

dans les régions pour les fem-
mes qut se dingent dans un mé-
tier non trad

De quoi ont-elles discuté ?
Une recherche effectuée en
2001 par FRONT a montré que,
dans 'ensemble des régions, les
femmes qui se dingent en non-
trad en ayant recours aux cen-
tres de développement de I'em-
ploi sont bien desservies. Par
contre, pour les femmes qui utiii-
sent e parcours scolarre régulier,
les services sont presgue 1nexis-
fants. Les Journées d'étude de-
vaient alors servir, aprés avor
pris connaissance de ces résul-
tats de recherche, a trouver en-
semble comment on pourrait
mieux souienir l'ensemble des
femmes d'une méme régton qui
s'engagent dans un meétier ou
une profession non trad

Les paricipantes aux Journées
d'étude ont donc cherché, dans
un premier temps, toutes les rar-
sons que nous aurions de mettre
sur pied un réseau nen trad sur
une base régionale Eiles ont en-
suite répertorie des actwvités, dé-
ja expénmentées ou potentrelles,
que lewstence d'un tel réseau
permet ou permeitrat d'organi-
ser afin de répondre aux besomns
de toutes les étudiantes et tra-
vailleuses non trads dans cha-
gue région

Pour sa part, 'ateller de la se-
conde journée a permis aux par-
ticipantes de s’interroger sur la
pertinence de travalller en parte-
nariat avec 'ensemble des orga-
nismes Interpellés par le non-
trad a lntérieur de chaque ré-
gion.

Tout ce brassage d''dées a fina-
lement permis aux participantes
de dégager des pistes d'action
gue FRONT et ses organismes
membres pourront mettre en
ceuvre pour faire avancer le dé-

veloppement de réseaux régio-
naux non trads

Les actions que les participan-
tes ont proposé d’entrepren-
dre suite a ces Journées d’é-
tude :
eque FRONT cherche & fare
adopter par le Comité aviseur
fermmes d'Emploi-Québec une
réesolution lengageant & farre
pression auprés d’Emplol-
Québec afin que ce dernier re-
connaisse la nécessité des re-
seaux non trads comme une
mesure dintégration et de
maintien en emploi pour les
femmes occupant des emplois
traditionnellement masculins |
e que, dans leurs régions res-
pectives, les organismes ayant
un volet non trad et finances
par Emplo-Québec fassent le
méme travail de sensibilisaton
auprés des travaillleuses et tra-
vailleurs des centres locaux
demploi (CLE) et du bureau
réegional d'Emploi-Québec de
maniére a ce que cetie propo-
sition circule tant & la base
gqu'aux nstances décisionnel-
les ;
que FRONT développe un ar-
gumentaire condulsant a la re-
connaissance des besomns fi-
nanciers annuels raitachés au
fonctionnement d'un réseau
régional non trad. Notre argu-
mentaire serait cosigné par
tous les supporteurs de notre
réseau et déposé a Emploi-
Québec de méme qu'au minis-
tére de la Solidanté sociale, au
Secrétariat de la Condition fé-
minine, aux partis dopposi-
tion.. Dépendamment des ré-
actions de ces différentes ins-
tances, il pourrait €tre pertinent
de porter notre revendication
sur la place publique pour fatre
avancer ce dossier Ce pourralt
étre, par exemple, en organt-
sant un dépdt symbolique de
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notre demande visant & faire re-
connaitre les besoins de finan-
cement pour le fonctionnement
d'un réseau régional non frad ,
le dépbt symbeligque pourrait étre
fart au national et dans chacune
des régions.

De outils partagés, de nou-
veaux liens tissés

Les groupes Centre d’intégration
au marché de l'empiol (CIME) et
Femmes et production industrelle
(FPI) ont présenté des outils de
sensibiisation et d'information uti-
les auprés de différents publics
CIME nous a entretenues du
théatre Forum utilisé pour la sen-
sibiisation des enseignants en
formation professionneifle et des
conselllers pédagogiques a la réa-
Ité des &tudiantes dans les forma-
tions non tradifionnelles. Elles ont
démontré toute Pubiité d'une en-

quéte que CIME a mené au-
prés des étudiantes et travail-
leuses qui participent au ré-
seau regional sous sa forme
embryonnaire  Entre autres,
Uexistence d'un bulletin régio-
nal non trad étant apparue par
cette enquéte un besoin iImpor-
tant, sa publication a é&té entre-
prise avec la participation de
quelques militantes Pour sa
part, FPl nous a fait connaitre
la maniére dont est traté le
contenu de son bulletin bi-
régional non trad, sa vidéo Far
ict les filles ! qui donne lfa pa-
role a huit femmes exergant
un travall dans un secteur non
traditionnel et les dessous or-
ganisationnels du concours
Bravo les entreprises | N'hési-
tez pas a contacter ces grou-
pes s vous voulez plus d’infor-

mation sur la maniére dont s s'y
sont pris pour se donner de tels
outils

Je profite aussi de l'occasion
pour remercier I'ensemble des
participantes,  particuliérement
celles qui ont fait des présenta-
tions, Céline Landreville, Chris-
tane St-Amour, Marine Fordin,
Joana Méthot, ou effectué d’au-
tres taches comme Maryse Gré-
gorre a la prise de notes. Merci
aussi a fioute Féquipe de
FRONT qu a participé a I'orga-
nisation de ces deux jours de
méme quaux membres du co-
mité organisateur, Chnstiane
Carle, Suzanne Coié et Claire
Cousineau pour la gualte de
leurs analyses.

Berthe Lacharité,
chargée de projet

Le pouvoir aux citoyens et aux citoyennes

Bonjour a toutes, 5
Au printemps dernier, FRONT et d'autres groupes nationaux de femmes, ont été invités & rencontrer mon-
sieur Jean-Pierrre Charbonneau, ministre responsable de la réforme des institutions démocratiques. Fin
jumn, s'amorcait la réflexion sur les institutions et les modes de fonctionnement qui encadrent la démocratie
québécoise

Depuis la mi-octobre, le comité directeur des Etats généraux sur la réforme des institutions démocratiques
a amorcé une sene d'assemblées publiques D'ailleurs, un avis public a eté émis dans les grands quoti-
diens pour inviter toutes les personnes intéressées a soumettre leurs opinions et commentaires

Il existe un document pour faciiter la réflexion et la présentation de nos opinions Je vous invite fotement a
consulter le site hitp /pouvaircitoyen com pour avoir plus d'info, lire les doecuments de ré&flexion, etc Clest
de nos affarres gqu'll s’agit aprés tout !

Avec d'autres groupes, nous avons exprimé au ministre, le printemps dernier, qu'l était extrémement diffi-
cile d'informer nos membres, de les mobiliser, de les former et de tenir des débats Importants (assemblées
générales) sur le sujet pour avorr des positions claires sur des sujets aussi importants cormme groupe com-
munautaire, & cause entre autres, des moyens $$$ que nous n'avons pas, du temps hmité (genre I'été ol
tout le monde est en vacances et 'automne oG tout le monde court & cause des activités déa entrepn- |
ses M) et de surcroit, cette demande arrive une fois que les plans d'action annuels étaient presque tous
adoptés Et pourquol faire si vite, a la course, cette importante réflexion collective ?

Les délais, la complexité des sujets abordés et les crientations prises par notre derniére assemblée géné-
rale ne nous permettent pas de farre cetie réflexion de maniére satisfaisante 8 FRONT. C'est pourquol
nous vous invitons & prendre connaissance des propositions et orientations du ministre sur le site et 4 vous
prononcer a titre parsonnel sur le sujet

Isabelle Dugré, présidente
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UNE RENCONTRE REMPLIE DE SUCCES & GRANBY

Passage non traditionnel a te-
nu, le 13 septembre dernier, un
« 5347 non trad » au Resto-bar
Le Plus & Granby Une tren-
taine de femmes ont pris part a
cefte rencontre qui regroupait
des étudiantes en formation
professionnelle et des travail-
leuses de Brome-Mississiquol
et de la Haute-Yamaska exer-
¢ant un métier non traditionnel

Maryse Bernier, coordonna-
trice de Passage non tradition-
nel, exphque que « cette activi-
té de réseautage contribue au
placement ef au mantien en
emplol des femmes qui exer-
cent un métier non tradihonnel
en leur permettant de bnser
'solement qu’elles wvivent a
l'ntérieur de leur milieu respec-
tif, d'appartenir & un groupe de
référence dans lequel elles
peuvent se reconnaitre, de
pouvorr dminuer les risques de
décrochage chez les femmes
en formaton professionnelle,
d'apprendre & mieux faire face
aux difficultés rencontrées
dans leur milieu de travail, d'e-
changer des Informations
concernant le marcheé du tra-

vatl, les condi-
tions de travall
et les ouvertu-
res de postes
eventuelles »

Par ailleurs, le ¥
« 5 a7 non§
frad » a per-
ms a une
conductrice de »#
véhicules
lourds dexpli-
quer a ses
consceurs  de
quelie fagon §¥
Passage non
traditionnel  a i

pu lader a

réaliser son réve. Aujourd’hu
a I'emplot de la compagnie In-
terpalco, cette femme de 45
ans conduit un mastodonte sur
de longues distances au Cana-
da et aux Etats-Ums Un de
ses collegues de travail l'ac-
compagnaf ace«5a7 »eta
pris son de préciser gue les
femmes sont non seulement
les bienvenues mais qu’elles
possédent toute la détermina-
tion et les aptitudes nécessal-
res pour reussir dans ce do-
maine

Bréves nouvelles sur notre
groupe actuel lLes participantes
sont présentement en stage et
envisagent toutes, pour linstant,
une carriere dans le non tradi-
tionnel |l est & noter que nous
sommes en péncde de recrute-
ment pour le prochain groupe qui
débutera le 13 janwier 2003
Alors, avis aux Intéressées !

L’équipe de Passage
non traditionnel
{450) 378-2212

B toutes, un heurevx
temps des fetes Y
Que l1d neuvelle cannée
pvisse vous dppoerter
la révssite et le svcces
dont veus réevez= IT

(3 g
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Un vent nouveau souffle sur la région
Gaspésie—Iles-de-la-Madeleine

Le 1% povembre derier, la
Commission scolaire René-
L évesque, par l'entremise du
Centre de formation profession-
nelle 'Envol de Carleton en
Gaspésie, était fiere d'étre I'hdte
du Forum régional sur fe recru-
tement des femmes en milieu
traditionneflement masculin, le
premier du genre dans la région
administrative  Gaspésie—Iles-
de-la-Madelemne L'objectf pre-
mier de cet événement - aug-
menter la participation des fem-
mes au sein des programmes
de formation traditionnellement
masculins

Somxante-quinze Intervenants
provenant de différents secteurs
{éducation, emplol, entreprise)
concernés par le recrutement et
l'orientation des clientéles fémi-
rines vers fes formations tradi-
tionnellement masculines ont
participé au Forum Ils se sont
arrétés pendant quelques heu-
res pour réfléchir, discuter et
farre des propositions concrétes
dans le seul but de mieux s'cu-
tiller et ainsi améliorer et faciliter
lacces des femmes a ces me-

tiers qui leurs sont encore timi-
dement offerts De nombreuses
proposiions ont é&té exprimees
lors de [a pléniére et ont démon-
tré I'intérét et le désir des parti-
cipants d’ameliorer la situation.
Parmi les moyens preconisés
par les participants pour intéres-
ser davantage les filles et les
femmes a cette categorie de
meétiers et de professions, on
reléve . une Information accrue
sur ces derniers, un réseau de
support et une plus grande visi-
bilité de celles qui représentent
des modéles dans ces domar-
nes. Egalement, on suggére
que des moyens de sensibilisa-
tion scient entrepns chez les
Jeunes, des I'école primaire.

I faut dire que les troupes
avalent été bien « fouettées »
dés le départ D’abord, la prési-
dente de FRONT, madame Isa-
belle Dugré, a su exposer la si-
tuation de fagon dynamique
dans une allocution convain-
cante appréciée par I'assistance
Les wbrants témoignages de
trois femmes gzuvrant dans des
métiers traditonnellement réser-

ves aux hommes Tanya Mc
Naughton, enseignante et entre-
preneure en ébenisterie, Hen-
ryette Michaud, enseignante et
entrepreneure dans la transfor-
mation des produits manns et
Jocelle Cauwvier, finissante au
programme de transformation
des produits marins a IInstitut
des péches de Grande-Ruviére et
gagnante de Chapeaux les fi-
les en 2002, de la Médaille aca-
démigue du Gouverneur général
du Canada et du Prix du lieute-
nant-gouverneur du Québec, ont
littéralement conquis la salle par
la sincérite de leurs propos, par
leur positivisme et surtout par la
passion gu'elles ont pour leur
meétier.

Les imtiateurs ainsi que les orga-
nisatrices sont enchantés des
résultats de I'événement et son-
gent déja aux suites a donner.
La seule grande déception de-
meure l'absence remarquée du
milieu des affaires Comme quoi
ren n'est jamars parfait .

Par Micheline Briére et
Isabelle Leblanc

Yours éters « non-trad » a laval

Dimension Travall, organisme de développement de 'employabilité & Laval, veut vous connaitre On a be-
soln de vous pour décrire la situation du « non-frad » & Laval Si vous habitez ou travaillez & Laval et que
vaus étes dans une des situations suivantes

= Vous travaillez actuellement dans un métier non traditionnel (a Laval ou ailleurs) ou

e Vous avez travaillé dans un métier non traditionnel mais actuellement, vous ne travaillez plus ou vous
travaillez dans un autre domamne ou

« Vous avez étudié pour travailler dans un métier non fraditionnel mais vous n'avez jamais trouvé d'em-
plol dans votre spécialité (a Laval ou ailleurs)

Téléphonez-nous au numeére suivant 450-667-1172
pour y laisser votre nom et votre numéro de téléphone

Denise, responsable de 'étude, vous rappellera pour une entrevue téléphonigue de 30 2 45 minutes
S vous connaissez des personnes de Laval qui sont dans I'une de ces situations,

s v.p passez-leur ce message

Merci de votre collaboration.
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En Estrie : un réseau fait des petits !

En octobre dernier, lors de nos
Journées d'étude, plusieurs d’en-
tre nous en avons discuté : I''m-
mense défi de rassembler en un
méme lieu toutes les non-trads
d'une région aussi étendue que
14 000 kilométres carres |

Si, pour participer a une achvité
du réseau qui dure deux heures,
tu dois en famre trois pour te dé-
placer, c'est un peu moins nvi-
tant ! Heureusement, plusieurs
autres moyens existent journal,
telephone, liste de discussion .
mais rien ne vaut, en termes d'é-
nergie et d'échange, une seoirée
en gang!

Au Cime, le Centre d’intégration
au marché de Yemploi, nous vi-
vions cette problématque de-
puis les débuis de notre réseauy,
soit en 1997 Cet automne, pour
tenter d'y trouver une solution,
nous avons décidé d'organiser
cette année quelques soirées-
réseau (genre « 7 @ 9 ») hors de
Sherbrooke « Si les filles ne
peuvent venir & nous, nous irons
vers elles I »

La premigre sorie-réseau a eu
leu le 7 novembre dernier a
Coaticook, une ville située a 45
minutes de Sherbrooke On a
choisi le bar le plus branché de
la place pour rassembier les fil-
les Le résultat ? Au dela de nos
espérances 24 filles qui ne
connaissaient pas le réseau
avant ce jour !

Vous n'étes pas sans vous dou-
ter que la magie ne s'est pas
opérée sans y donner plusieurs
coups de baguette | C'éfait com-
me S| on repariait le réseau a
zéro On a contacté les centres
de formation professionnelle, les
entreprises, les conselllers du
CJE et du CLE, les agents du

CLD et les journalistes pour
essayer de dénicher ces non-
trads ' De toutes ces démar-
ches, nen na valu le contact
teléphonique auprés de cha-
cune pour les inviter personnei-
lement & participer a ce pre-
mier « 7 & 9 » hors-région

C’est donc beaucoup d’énergie
a déployer, mais qui en valait le
labeur ! D'abord, parce qu'on a
pu informer des filies que nous
n‘avions Jamais rejointes aupa-
ravant et aussi parce qu'on a,
du méme coup, sensibilisé les
employeurs, le CJE, le CLD, la
population en général (via deux
articles dans le journal local), &
la réalité vécue par les étudian-
tes et fravailleuses dans une
option traditionnellement mas-
culine

Ce qgue l'on souhaite mawnte-
nant, c'est que les filles de
Coaticook aient envie de se
rencontrer et gu'elles asent re-
peré une ou des femmes dans
leur communauté qui pour-
raient leur apporter du soutien
ou de l'écoute en cas de be-
soin Plusieurs d'entre elles se
sont inscrites au reseau et
nous pourrons mamtenant les
inviter personnellement aux ac-
tivités regionales De plus, elles
recevront notre journal

Aprés cette premigre fruc-
tueuse, on se promet de récidi-
ver au cours des prochains
mois dans deux nouvelles vii-
les Lac-Mégantic et Magog
Amenez-en d'l'ouvrage '

Et 'apothéose de tout ¢a ? On
réve que tout ce beau monde
se retrouve avec nous et avec
vous en mal 2003 au collogue
de FRCONT & Montréal Chose
certaine ©on sera en mesure

d'en fare la promo a travers
Estrie au grand complet !

Céline Landreville
Pour I’équipe du CIME
(819) 564-0202

Pot Y Pot Y
Pot Y

www.frent.gc.cd

Visitez votre
nouvedu site Y

Des novvelles,
des aetivités,
on Yorem,
on calepdrier,

infte-collogue,

et plos.

€lic I Clic Y
€Clic
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FRONT, Femmes et production industrielle et la CSD Centre-tu-Quéhec

Sur le chemin du changement des men-
talités, des attitudes, des comporte-
ments.

Vous souvenez-vous 7 L'an passe, le 6
mars, FPI invitat FRONT & parler du réle
fondamental du syndicat dans Pintégration
des travallleuses occupant des emplols tra-
ditionnellement masculins. Cet événement
avait réunt une centaine de personnes des
travailleuses en emplol non traditionnel, des
partenaires des milieux de {'emplol et de la
formation et des représentants et représen-
tantes de la CSD Centre-du-Québec

Les liens entre FPI et la CSD Centre-du-Québec
sont désormais bien etablis et se concrétisent dans
un plan d'action commun Figurent, en bonne
place, des activités de senstbilisation et de forma-
tion des membres de la CSD Centre-du-Quebec &
laccuell et & I'intégration des travallleuses en milieu
majontairement masculin et des activités de com-
munication directe auprés des travalleuses pour
favoniser leur participation aux réseaux de travail-
leuses nitiés par les ressources d'aide a Femplol
pour les femmes, Partance a Drummondville et SIE
a Victorniaville, Nicolet et Bécancour

L'engagement de la CSD Centre-du-Québec aux
cotés de Femmes et production industrielle est ins-
crit dans son plan d'action régional deputs deux
ans Cette année, la CSD Centre-du-Québec a In-
tegré dans son programme regional d'offre de for-
mations a ses membres, la formation congue par
FRONT sur le réle du syndicat dans l'intégration
des travallleuses Ce n'est pas un petit détall | Ce
geste régional qui officialise Fimportance de la
formation des respansables syndicaux a 'ac-
cuell et a I'ntégration des femmes en milieu
traditionnellement masculin pourrait avair un
retentissement positif au niveau provincial.

Concrétement, la semaine derniére, une ving-

mes que d’hommes) provenant d'une dizaine
d’entreprises industrielles de production en
agroalimentaire, bois ouvre, chimie, metal et
maténaux composites ont participé & une journée
animée par Sonia Aubin et JC Chayer de I'équipe
de FRONT Les participants et participantes ont eu
le privilege de regarder une nouvelle vidéo réalisée
par FRONT et ont pu bénéficier de 'expertise des

taine de membres de la CSD (autant de fem-®

formatrices sur les questions de rédaction de politi-
que contre le harcélement, sur les fagons de rester
vigilants dans les dédales entourant les junispru-
dences et sur les moyens concrets a mettre en
place pour amélorer les
condifions d’exercice du tra-
vall des femmes isolées en
miheu majoritairement rmas-
culin

L'effervescence qui régnait a
la fin de la joumés permet
d’entrevoir des suites concré-
tes a cette formation Dés a
présent, les femmes présentes sont invittes aux
rencontres des réseaux locaux de travalleuses, les
déléguées-és syndicaux ont demandé plus d'infor-
mations sur l'articulation de politiques d'accuell et
de lutte contre le harcélement et les conventions
collectives et quatre comités exécutifs syndicaux
seront contactés pour crgamiser une rencontre
dans 'usine avec les travallleuses.

La collaboration de FPl avec la CSD Centre-du-
Québec, ennchie par l'apport de FRONT, est un
engagement dans un travall en profondeur sur du
long terme ol les avancées se font par étape. Ce
que nous apprenons avec cette expérence, c'est
la force que donne la conviction de la possihilité de
construire le changement avec des actiens simples
et directement humaines

Rolland Simoneau, coordonnateur régional de la
CSD Centre-du-Québec, a coutume de dire, en
évoquant les conditions vécues par les travailleu-
ses, « Cest elles (les femmes de FPl et de

FRONT) qui m’ont sensibilisé a

._ ‘. celg Il y a pas mal de travall &
farre, on va le faire » Jaurais

tendance a dire lu, nous
communigue la confiance dans
le potentiel de changement des
syndicats

Sur te chemin du changement
des menialit&s, une réciprocité
gut donne wun sens au mot
« partenanat ».

Martine Fordin, agente de liaison
Partenariat av ec les syndicats,
Femmes et production industrielle.
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Paroles de non-trads

Une non-trad au gou-
vernement fédéral

Inspecteur radio, ¢a mange quoi
en hiver ? C'est un métier qui
requiert un DEC en électronique.
On parle donc de la gestion du
spectre électromagnétique, 1€
tous les systémes de radiocom-
munication tels ceux des ba-
teaux, des avions, de [a radiodif-
fusion, de la télévision, des ca-
mionneurs, des taxis, la télépho-
nie avec ou sans fil, la radio
amateur, etc En agros, ¢a
consiste a sélectionner les fre-
guences de communication re-
guises pour opérer selon des
lois et réglements internationaux
et nahonaux (Fautonsaftion), a
fare [nspection des systémes
autorisés et découvrr les sta-
tions illégales, & répondre aux
plantes de brouillage des radio-
communicateurs et du public
(contrdle) et & faire de la survell-
lance é&lectromagnetique

Je suis Jeannette Palardy, et en
jun 1974, jai été la plonniere
dans ce métier non traditionnel
A Tembauche, nous étions au
niveau EL-01 (EL pour électroni-
cien) et le niveau de traval se
situait & EL-04 Le TIRL, comme
on nous appelait, état jumelé
avec un inspecteur sénior J'ai
débuté au secteur contréle pour
détecter les sources de brouil-
lage aux radios domestiques et
a la télévision que le public nous
rapportait Les principaux outils
de travall du temps consistaient
en une masse, un lecteur d’in-
tensité de signal radioélectrique,
et un véhicule mun d'une an-
tenne Notre secteur d'opération
{distrnict 52) &taut délimite, grasso
modo, par le Parc de La Véren-
drye, Saint-Michel des Saints,
Lacolle, Rigaud et Sant-Hyzcinthe.
Le premier combat que jai dl
mener, ce fut d’obtenir le droit

d'accomplir mon ftravall avec
mon coéquipier & Mont-Launer
il fallatt alors coucher sur place
Les gestionnaires ont donc déci-
dé de briser l'équipe et den-
voyer un autre gars de niveau
TIRL & ma place. Tous les argu-
ments qu'ls me donnaient, je les
détruisais facllement et je les
ramenais & la discnmination La
fois suivante, ils n'ont eu d'autre
chaix que d’abdiquer, mais Ils
me menaient la vie dure en ne
me donnant pas mes avances
de voyage Mes dépenses ne
m'étaient rembourséas qu'a mon
retour alors que les gars rece-
valent des avances On m'a obl-
gée a prendre de la formation
dans les quatre secteurs alors
gque les gars qu' ont débuté en
méme femps que mol pouvaient
exprimer leur préférence. Plus
tard, lorsque je suis retournée
au secteur Contrdle pour y tra-
vailler seule, laccuell du ges-
tionnare de I'époque fut « Je
vais étre franc avec tol, ta place
nest pas Ic1 » (parce que J'étais
une femme)} Sur guol J'al repon-
du que ma place était tout auss
bien la qu'allleurs. J'y a1 ceuvré
cing ans et al toujours eu des
rapports d'évaluation entiére-
ment satisfaisants Malheureu-
sement, Il n'avait pas change
d'opinicn J’aimass ce travail, car
['étais en contact direct avec le
public et sur la route Ensuite, a
accepté d'aller travalller au sec-
teur Autorisation Le niveau de
travall est devenu EL-05 | le sa-
lare est trés intéressant, de méme
que les avantages soclaux

L'erreur que j'ar commise dans
ma carmére fut de ne pas me
faire confiance et de me concen-
trer uniqguement & démontrer
qu'une femme pouvait tout auss|
bien accornplir ce travail. Le fait
de ne pas aimer faire un travail
typiqguement de bureau m'a

amenée A poser ma candidature
sur des concours trés tardive-
ment, ce qu ma défavonsée
Bref, J'o2uvre encore au niveau
travail, mais & 50 % de mon
temps. Je m'explque : en 2001,
on m’'a demand¢ de devenir pré-
sidente du Comite d’action pour
les questions feminines. J'ai ac-
cepté a condtion qu'on me déta-
che de 50 % de mon travail
technique Aprés justification, on
me l'a accorde a titre de projet
pilote. Ce fraval consiste, entre
autres, a gérer le programme
Equilibre traval — vie person-
nelle, é&laborer une stratégie
pour amelicrer le recrutement, la
retention, le pefectionnement et
l'avancement des femmes & In-
dustrie Canada, fournir un sou-
tlen aux gestonnaires pour les
aider & répondre 3 ces pnorités,
efc Ainsi, lan dernier, J'ar tra-
vailllé pour gque la reléve au ni-
veau des Iinspecteurs en soit
une féminine A chaque fois que
les gestionnares voulaient en-
gager des femmes, ils disalent
se heurter a une non-disponibilité
Jar mené mon enquéte et J'en
suis venue a la conclusion que
le probléme se situait au niveau
des commissions scolares qui
ninforment pas, ou pas suffisam-
ment, les jeunss du secondaire
de I'existence des possibiités de
carriéres dans des metiers non
traditionnels Lorsque J'al soumis
ce constat au comité national et
que j'ai demandé ce quon allait
fare en conséquence, jal regu
une boutadetele que « nous
navons pas de mission  so-
ciale... » Mennsistance et mon
langage non vebal ont dd farre
effet, car quelgues mols plus
tard, mes supéneurs me di-
saient : « Toi, tas dQ touvnr la
trapppe a Ottawa, car le sous-
ministre est sur notre dos. Il faut
{suite page suivante... non-trads)
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(non-trads... suite} engager
des femmes comme reléve. »
Voila, cet été, nous avons eu
deux stagiarres féminines Lla
premigre signera son contrat
d'emplol dés janvier, & la réus-
site de son DEC , la seconde
est retournée terminer ses étu-
des Eile est en deuxiéme an-
née et reviendra farre un second
stage a lété Si ¢a Jiniéresse,
elle aura un poste & la fin de
son DEC

Durant cette année charniere, le
plan d'action que J'al mis en
place avec mon équipe de vo-
lontarres visait a donner le ser-
vice du programme Equlllbre
travail — vie personnelle dans
les trois centres (Québec, Sher-
brooke et Mantréal), a créer des
partenanats avec d'autres mi-
nistéres et a organiser la jour-
née des femmes Le succeés ob-
tenu m’a valu de me faire offrr
ce poste jusqu'a la fin de ma
cameére et de me permettre un
détachement dans un traval
semblable ailleurs pour le
deuxigme 50 % de mon emplol
du temps, si je trouve quelque
chose qui m'intéresse

Je dois dire en terminant qu’ln-
dustnie Canada est devenu un
trés bon employeur, ses prah-
ques de gestion se sont amélio-
rées et sont basées sur des va-
leurs intéressantes

Jeannette Palardy

ETRE LESBIENNE QUAND ON EXERCE UN METIER [
TRADITIONNELLEMENT MASCULIN, EST-CE UNE
DIFFICULTE SUPPLEMENTAIRE ?

Cette année, nous avons partics-
pé & une recherche en collabo-
ration avec Line Chamberland,
chercheure a I'ARIR, sur l'nté-
gration en milieu de travaill des
lesbiennes occupant des em-
plois non tradtionnels Les
conclusions qui en ressortent
nous ont menées sur des pistes
intéressantes que nous explore-
rons dans le cadre d'un
deuxigme volet En résume, ce
message se veut une invitation a
collaborer a nos travaux en par-
ficipant & une entrevue. Les dé-
tails vous sont donc présentés
dans le texte qui suit Les entre-
vues seront échelonnées sur
une période de trois mois deébu-
tant en décembre et se termi-
nant en févner 2003. Nous at-
tendons wvos appels dans les
plus brefs délais possibles afin
de dresser notre liste de partici-
pantes

Au plassrr,
Sonia Aubin
Chargée de projet
FRONT
Recherche menée en partena-

riat par
. Alliance de recherche
IREF/Relais-femmes

. Femmes regroupées en

options non tradition-
nelles (FRONT)

Etre lesbienne quand cn exerce |
un méter traditionnellement |
masculin, est-ce une dificulté
supplémentaire ?

Plusieurs femmes occupant des
emplois non trads ont déja subi
du harcélement hétérosexiste E
(se faire traiter de « maudite les- |
bienne », devoir écouter des
blagues homophobes, eic ), une
maniére parmi d'autres qu'em-
ploient certains pour exprimer
leur hostilité envers Ja présence
des femmes dans ces emplois.
Comment vit-on une telle situa-
tion quand on est leshienne ?
Comment réagit-on lorsquon |
est so-méme la cible du harce- |
lement hétérosexiste ? Estil en- |
visageable de s\identifier
comme lesbienne dans son mi-
lleu de travall ou vaut-l meux le B
dissimuler pour se protéger de |
lhostilté ambiante ? Qu'est-ce
qui motive notre decision ? Est-
on victime de discrimination en
tant que lesbienne en plus de
celle subie en tant que femme ?
Si 'on a une conjointe ou des
enfants, est-il possible de le dé-
clarer pour avoir accés aux
avantages sociaux reconnus,
comme des congés ou des as-
surances pour sa conjpointe 7 A-
t-on des aliés, femmes ou hom-
mes, dans notre mileu de tra-
vail ? Et le syndicat peut-on |

compter sur lul pour nous défendre en tant que lesbienne ? Ce sont & quelques-unes des questions que |
nous voulons explorer par des enfrevues avec des travallleuses lesbiennes exergant des emploss dits mas-
culins depuis un an et plus L'objectf de ia recherche ? Identifier les difficultés rencontrées par ces travail-
leuses pour ensurte proposer des moyens et des ressources pour mieux y faire face, Votre participation est E
anonyme et la confidentiaiité des propos est assurée

Si vous étes intéressée a participer a cette recherche ou pour plus d'informations, s’il vous plait,

prendre contact avec :

Line Chamberland, chercheure associée a I''REF
Alllance de recherche IREF/Relais-femmes

Tél (514) 254-7131, poste 4377

Courriel . fine chamberiand@arobas net

FRONT
Sonta Aubin, chargée de proet

Tél : {514) 273-7668 ou sans frais au
numeéro 1-877-273-7668

Courniel . soniaaubin@frontge.ca
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Action communautaire autonome

1.0

Le 23 octobre dernier, plus de
6 000 perscnnes se sont réeunies
a Québec pour présenter, de
maniére bien vivante, l'action
communautaire autonome a [a
population et aux représentanis
politiques , 6 000 participants et
participantes, travailleurs et tra-
vallleuses, membres de groupes
communautaires qui ont fait
connaitre les couleurs, la créati-
vité, le dynamisme et les reven-
dications du mouvement de 'ac-
tion communautaire autonome

Cette manifestation cherchait
principalement a démantrer le
role de transformation sociale
que jouent les groupes commu-

6 000 personnes pour la mobilisation du
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nautaires par leurs actions dans
différents secteurs de la vie en
société, que ce soit en éducation
des adultes, en santé et services
sociaux, en condition féminine

D’abord rassemblés sur les Plar-
nes d'Abraham, les manifestiants
et manifestantes provenant des
17 régions du Québec se sont
déplacés vers I'Assemblée na-
tionale apres avor entonné
chansons et slogans, participé a
des animations et écouté des
discours politiques refletant l'a-
nalyse de plusieurs groupes so-
craux (locatarres, femmes, per-
sonnes handicapees ..) Environ
1 000 rapports d'activites prove-
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nant des
i groupes,
MEE dont  celw
{ de FRONT,

(X @ mis aux re-
-0t hrésentants
¥ des  trois
~ 3 partis politi-
4 ques  sié-
L8 geant a

blée natio-
g nale afin de
les sensibi-
liser & la
pertinence
de soutenir
financiére-
ment I'action communautarre

Des rencontres avec des repré-
sentants et représentantes de
chaque parh poltique ont été
demandées afin d’obtenir des
engagements de leur part
concernant la politique gouver-
nementale sur l'action commu-
nautaire. Les partis seront &
nouveau interpellés lors de la
campagne €lectorale, c'est donc
a suivre |

Pour plus d'informations
WWW.COMavis-aca org
Info@comavis-aca.org

DE FRONT

Présidente
Vice-présidente
Secrétare-trésonére

PRESENTATION DU NOUVEAU COMITE EXECUTIF

Tel que stipulé dans nos statuts et réglements, le consell d'administration de
FRONT a procédé a I'élection de son comité exécutif

Les officiéres pour 'année 2002-2003 sont
Isabelle Dugré, tuyauteure

Lise Philips, technicienne en procédés chimiques
Héléne Vachon, machimiste
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Colloque sur le harcélement et la violence au travail

En novembre dermier, Somia Aubin et JC Chayer, {outes deux chargées de projet @ FRONT, ont assisté &
un colloque de deux jours sur le harcélement et la violence au travail organisé par INFONEX

En fait, ce colloque était une formation qui couvrait tous les aspects du suet. C'est-a-dire qu'il touchart la
prévention en mileu de fraval (positions et responsabilités de 'employeur et du syndicat, politigue contre le
harcélement et |la violence au travall, sensibilisation du personnel), le processus d’enquéte, les mesures de
soutien et les mesures disciplinaires, les los et le nouveau projet de lol 143 modifiant la Lor des normes du
travall, les recours, les jurisprudences , en plus de foumir des outils de référence intéressants

En tout, seize conférenciéres et canférenciers ont presenté un aspect différent selon leur expertise respec-
tive Certains étatent issus du milleu patronal, d'autres représentaient le mileu syndical, en plus des cher-
cheurEs et spécialistes en la matiere D'aillleurs, Linda Smith, du GAISHT, était parmi eux

Bref, ce fut une expérnence trés enrichissante pour FRONT D'ici le printemps prochain, nos deux chargées
de projet comptent préparer un document de synthése a titre d’outil d'information.

Un réseau d'acceés Internet gratuit pour les femmes : Le Réseau Espace Femmes

Le Réseau Espace Femmes est formé de six centres
d'accés communautarre a Internet (CAC), soit le Bu-
reau Consultation Jeunesse qui dessert trois grou-
pes de Jeunes méres, le Centre d'éducation et d'ac-
tion des femmes, les Cercles d'emprunt de Mentréal
amst que le Studio XX La création du Réseau a été
rendue possible grace a une subvention d'Industrie
Canada, totalisant 101 563 $, dans le cadre du pro-
gramme d'accés communautaire (PAC)

Le Réseau Espace Femmes s'adresse aux femmes

 Commenid cecéder & lindudlrie de la
condbrclion ?
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Te! {514} 853-1070 = 1-800-361-5012
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Coumel villeneuven@csd ge.ca

Consatiiere syndicale

de toutes ongnes et conditions Il poursuit trois
grands objectifs Le premuer est de rendre acces-
sible gratutement I'environnement informatique
et de fournir un accés public a Internet aux fem-
mes Celles-ci bénéficieront d'un accompagne-
ment offert par des travailleuses et des hénevo-
les de chacun des centres formant le Réseau Le
second objectif du Réseau est de permettre aux
femmes de s'iniber aux nouvelles technologies,
notamment en ce qui a trait aux différents logi-
ciels, a Internet, au courner électronique et aux
services du Web Enfin, le Réseau entend offrir
des formations d'initiaation et de perfectionnement
a I'informatique et & 1nternet afin que les femmes
s'approprient et utlisent efficacement ces nouvel-
les technologles

Le Réseau Espace Femmes permettra aux fem-
mes de développer leur autecnome En effet, sa-
voir utiliser efficacerment internet, c'est, notam-
meni, avor la possibilité de communiquer, de
s'informer, de s'éducuer et d'avoir accés 4 des
banques d'emplois et des services gouvernemen-
taux

Le Réseau Espace Femmes est relié par un site
Web collectif La page d'accuell du réseau des
groupes de fermmes www studioxx org/
espacefemmes constitue la porte d'entrée du Re-
seau. Par cette page, les femmes pourront pren-
dre connaissance des activités des six centres
d'acceés et du mandat de chaque organisme

Pour informations mesdames
Patrnicia Kearns et Lise Gagnon
Téléphone 514-845-7934
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Les ateliers du COLLOQUE FRONT
« Dix ans : Du réve a la réalité »
23, 24 et 25 mai 2003 :
on vous consulte !

Comme le prochain colloque approche a grands pas, 'équipe de FRONT est en pleine
penode de préparation Afin de mieux répondre & vos besoins et a vos attentes, nous
désirons connaitre les sujets d'atelier qui vous tiennent & coeur et que vous aimenez
voIr aborder

Dans le cadre du dernier « 5 & 7 », nous avons invité les participantes a nous faire part
de [eurs suggestions Tel que nous I'avons expliqué, vos suggestions devraient conte-
nir le sujet 3 traiter et de quelle facon vous désirez qu'il soit abordé Prenons Pexemple
du harcélement C'est un sujet trés large qu peut &tre abordé du coté jundique
(defintions, lois, recours, Junsprudences ) ou d'un cté plus « terran » (INvitéE spé-
claliste, références, rédaction d’une plainte, étude de cas, témoignages, discussion )
Suite a la compilation des sujets, nos choix seront basés sur la fréquence, le nombre
de demandes, ains: gue sur la disporibilité, au besoin, des spécialistes pouvant animer
ces ateliers.

Pour alimenter votre réflexion, voic la liste dresséeau « 5 a7 »

= Comment négocier soh salaire ? (arguments & donner a 'employeur)
= Guide de survie en non-trad {&change sur les trucs du méter , expénence,
production versus barémes de salaire)
= Finances (gestion du salaire , entrepreneure, travail autonome, Irrégulier ou
saisonnler ; recherche de subvention pour démarrage d’entreprse)
= CS8S8T_recours et trucs (soins et traitements disponibles | retour au travail pro-
gressif , réonentation)
Atelier d’autodéfense et de confiatice en sordu CRAN
Alelier de muse en forme (gymnastique douce , exercices de réchauffement . )
Recensement de la compétence collective (réseau et tnentorat , bottin de réfe-
rences)
Recherche de stage {ou, gquand, comment ?77?)
Onentations et spécialisations menant ay marché du travail
Liste de références de groupes d’aide pour problémes spécifiques (invitation
d'une intervenante pour décrnire leurs services)
Représentation politique (la place des femmes en non-trad)
Mentorat - formation pour les mentores (soutien et accompagnement des men-
tores)
Comment se dinger vers 'enseignement (processus de formation)
Santé ' le viedlissement ef l'usure prématurée {prévention , physiotheérapie et
ostéopathie ; médecines douces , Méthode pilatése ; méncpause . )
= Concihation traval-famifle (programme [SO Famille)
= Prix décernés aux entreprises (basé surle projet « Bravo les entreprises ! du
groupe Femmes et production industriglle (FPI) a Victoriaville)
= Les femmes en non-trad et le syndicat (nbiation et intégration a la vie syndi-
cale , comment syndiquer son milieu de travail)
= Quel est votre réve de carmére et comment y arriver ? (les femmes font part au
groupe de leur réve et le groupe leur donne des suggestions et des trucs pour
y arriver)
Bref, nous apprécierions recevorr vos suggestions dici le 31 janvier 2003, soit par
courriel (nontrad@front gc.ca), par la poste (6839 A, rue Drolet, bureau 301, Mont-
réal, (Québec) H2S 2T1), par télécopieur (514-273-7621) ou par téléphone aux nu-
méros 1-877-273-7668 ou 514-273-7668) et vous remercions de votre précieuse colla-
boration ! Au plaisir de vous rencontrer au Collogue 2003,
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L'équipe de FRONT



