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JOURNEES D'ETUDE

2

.+ Mettre 3 votre agenda les dates suivantes : 17 et ' ' '@ d'avant

18 octobre prochain (voir article détaillé aux
pages 4 et 5).

Joumées d'étude

4-5

« FRONT veut, en organisant ces Journées d’étude, Partance
encourager et soutenir tout le travail de

réseautage et de mentorat ébauché dans les croupe Action
régions : ses balbutiements comme ses plus Grouk

nobles réalisations.
Centre d'intégration

« les échanges de ces deux journées devraient aumarchéde
permettre de dégager les conditions utiles a un femplo

démarrage optimal des activités de réseautage :
régional. Histoire de nre

COMITE POUR LES <« 5A 7 » DE FRONT

Nous désirons mettre sur pied un comité organisateur pour les
« 5 a7 » de FRONT qui ont lieu le premier jeudi de chaque mois.

Vous désirez vous impliquer davantage dans votre réseau, c’est le
temps idéal ! Contactez-nous au bureau au 514-273-7668 ou a
notre adresse courriel : nontrad@front.qc.ca

ATYENYION Y ATTENYION I

vous n'avez pas regu de formulaire a ce sujet dans cet envoi, c'est que votre
cotisation est en régle jusqu'au 31 aolit 2003, Par contre, si vous avez regu le
formulaire, vous devez le remplir et nous le retourner avec votre paiement pour

pouvoir recevoir La fronde de décembre ainsi que la documentation concernant le
colloque de mai 2003. a

Veuillez prendre note que c'est la période de renouvellement de votre cotisation, Si §
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Poareles de nen~trads

Je n'al pu me retenir de ngoler
en lisant les dermiéres paroles
d'Anjuna parues dans le numéro
de juirt. Mol aussi, on m'a dit la
méme chose : « Tu parles pas
assez fort, tu es trop douce, il
faut montrer aux gars que c'est
tolle boss ! »

Méme aprés deux ans comme
cocordonnatnice (dans les fauls,
superviseur) a travaller dans
une cour de triage, jadmets gue
1e dois faire des efforts dans ce
sens et que jal encore des
papillons dans I'estomac quand
je fais face 4 une « gang de
gars »avec le sounre en coin qui
attendent que tu leur donnes
leur dope (dans le mileu, ceta
veut dire : ce que tu veux gu'its
fassent)

Comme Anjuna qui évolue dans
le monde des transports, je
travalle non pas avec des
bateaux mais plutbt avec des
trains

Bienvenue dans un monde de
traditions, d’acgquis et,
évidemment, trés macho C'est
vral que ¢'est impressionnant de
voir et de sentir la terre trembler
quand irois locomotives tirant
jusqu’a 8 000 pieds de
marchandises passent prés de
toi, dans un concert de
grincements de roues et de
chassis en métal qui
s'entrechoquent

Comment J'ai attern |a ? (C'est le
cas de le dire !) Jai travalllé pen-
dant dix ans pour un
transporteur aérien régional
mais qui a fermé ses portes
sans préavis en 1999. Comme
je sentais des « turbulences »
{et donc des muses a pied), je
suis heureusement retournée
aux gtudes en 1997 en vue de
suvre un programme court en
transport & [I'Université du

Québec a Montréal Jal pris par
la suite, un certificat en
admirustration et je continue &
étudier ! (Lachez pas les filles,
c'est important la formation )

Donc, début 2000, une
compagnie ferroviaire, avec une
nouvelie politique d'embauche &
l'externe favorisant un peu les
femmes ou les mmontés ains
que la recherche demployés
qualifiés et diplémés,
m'embauche en tant que
deuxiéme femme dans toute la
compagnie a occuper ce poste
Une premiére femme travailiait
déja sur les fracks, ce qu fait
que jétais la premiére outsider
ou, comime on m'a déa dif, « la
premiére personne gqui vient de
larue ! » (sic)

Ce fut tout un choc ! Je ne con-
naissais nen dans les trains | Les
communications radios,
mplantation d'un  nouveau
systéme informatique, le jargon, ..
tout e devais assimiler tout cela
en moins de deux mois pour
remplacer mes confréres pendant
leurs vacances |

Je ne pense pas gue Jétais
vigée en tant que femme mais
j'al dd farre face & une totale
absence de planification de la
reléve {comme dans bien des
entreprises 1)

Aucune documentation & jour
{rai fait mon praopre « manuel »),
une formation « sur le tas » par
tradtion car on ne devenait
superviseur qu'aprés avorr été
un syndiqué dans la cour

Ains;, mes confréres avaient
déja des avantages soclaux et
mol aucun Je les ai obtenus a
ma demande.

Aprés avor clairement fait
comprendre quil faudrait des

rotations d’horaire {jour et nuit)
pour que chacun « fasse sa
part », c'est mamntenant chose
fate depuis six mois Vous
imaginez sans doute les
grincements de dents et les
commentaires acerbes entendus

Evidemment, H est plus facle de
farre des changements quand on
est un pett groupe d'individus.
C’est loin d’étre le cas pour les
trés rares consceurs cheminotes
gue e connais qui sont
constamment sur une liste
d'appel. Les mentalités évoluent
& pas de tortue, méme dans leur
syndicat C'est un débat
complexe car |l met en relief un
conflit entre générations. La
volonté de la compagnie est
présente afin d’embaucher des
femmes, mais sur le « terrain »,

c'est une autre parre de
manches
Comme ja déa dt &8 mon

employeur, 1| est & peu prés
temps que les compagnies de
chemin de fer armvent en l'an
2000, lorsque l'on exige une
disponibilité 24 heures par jour,
sept jours par semanne Méme
les jsunes hommes, gu veulent
une qualité de vie et une vie de
famille, n'acceptent plus ces
conditions de travail

Aprés quelques recherches sur le
site de Développement des
ressources humamnes Canada, on
constate que 56 % de la main-
doeeuvre dans ces emplois (tels
serre-freins, agents de frain,
mécaniciens de locomotve) a une
moyern-ne d'age entre 40 et 54 ans,
comparativement a 35 % dans les
aufres secteurs C'est donc dire quil
y a de lavenir dans le domaine mais
qusl est bon de savoir
guactueliement, les femmes ne
comptent que pour 2 a 4 % de ces
emplois

(suite page suivante... paroles)
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FRONT va d’l’avant

Hé oui, encore une fois, la La production d'une widéo visant  visible. Et cela, grace a la

rentrée est trés chargée. Faut
dire également que V'équipe est
reduite. Au moment d'écnire ces
hgnes, une membre de 'équipe
est en vacances, Claire
Cousineau, dont on a souligné le
dixiéme anniversaire de travail a
FRONT lors de [lassemblée
aénérale de juin dernier, nous a
quittées pour travailler durant un
an a Femmes et production
industrielle (FPI) & Victoriavitle.
FPI étant un groupe membre de
FRONT, nous resterons en
contact avec Claire et
continuerons a coflaborer
ensemble. Bonne chance Claire,
tu vas nous manquer.

Comme vous allez le voir aux
pages 4 et 5, nous travailions
actuellement a l'organisation de
deux journées d'étude prévues
les 17 et 18 octobre prochain.
Nous allons tenir un kiosgue au
Salon Emploi-Formation qui aura
lieu les 18 et 19 septembre
prochain au Palais des Congres
de Montréal

I'amélioration de lintégration
des femmes en milleu scolaire et
en milleu de travail est en
chantier. Youpi ! Cette vidéo a
été concue pour soutenir une
formation qui sera offerte aux
enseignants, aux gestionnaires
ainsi qu'aux délégués syndicaux.
Nous travaillons a la rédaction
d'un guide accompagnant cette
vidéo. Le tout sera prét
quelque part cet autcmne.

Egalement prévue pour les

semaines a venir, la refonte du
site Web de FRONT. Une
membre de FRONT, Josée
Bélisle travaillera & sa
conception. Nous désirons
refaire le site de FRONT pour
qul soit davantage a notre
image. Actuellement, on pourrait
le comparer & une revue de
presse alors que nous désirons
le rendre plus vivant et mettre
laccent sur les projets auxquels
nous travaillons et qui nous
tiennent a cosur. Le mentorat et
ie cybermentorat, entre autres, y
auront une place bien plus

. S %

Ne mangue que

contribution financiére de
Développement des ressources
humaines Canada (DRHC) ainsi
que du ministére des Relations
avec les citoyens et de
I'Tmmigration (MRCI).
Nous avons également sur notre
table de travail, gréce a la
. contribution
financiéere de
DRHC, un
projet pilote de
mentorat avec
le Centre
d'intégration
~ au marché de
l'emploi (CIME)
de Sherbrooke.
l'accord du
bailleur de fonds pour leur part.

Et pour couronner le tout nous
amorcons les travaux entourant
le 6% colloque de FRONT prévu
pour mai 2003. Hé ouij,
mesdames | Attachez vos
tuques, ca va décoller !
L'équipe de FRONT

(paroles .. suite)

de fer vous intéresse »

sofrani@hotmail com

Un bel automne 3 toutes |
Sophie Brunelle

Comme le Salon Emplo-Formation s’en vient, je tenais juste & mentionner que « si la vie dans les chemins
il existe présentement une école en Alberta, the institufe of Railway technology §
(www sait.ab ca/academicsupport/centres/crit/) qu offre une formation dans les opérations ferroviares.
Bonne nouvelle, des négociations sont en cours pour le début d'une formation de 15 mais au Coliége §
Gérald Godin & Montréal en 2003 :

Je vais conclure en revenant sur cette fameuse phrase gui nous reproche a nous les femmes de ne pas E
agir comme des hommes Vous savez ce que jal répondu a mon patron ? « | va falioir vous y faire, je suis §
une fernme et & vais rester moi-méme. Si le travail se fat parel et bien, gu'est-ce qui est le plus
important ? La fagon de e faire ou le résuitat ?

S| vous avez des commentares et que vous voulez m'écrire personnellement, voict mon courriel - &
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INVITATION SDECIALE AUX INTERVENANTES

prégccupées par le dévelcppement de réseaux régicnaux en

non-traditicnnel

JOURNEES D’ETUDE LES 17 ET 18 OCTOBRE 2002, A MONTREAL

Ces journées tant
désirées

Les Journées d’étude sur
V'état de développement de
réseaux régionaux en non-
traditionnel auxquelles nous
vous invitans répondent & une
suggestion émise par les
participantes a notre collogue du
printemps 2001 intitulé FRONT :
un réseau, des réseaux

Lors de la pléniére de cldture,
les participantes se sont
engagees a agir, chacune dans
son milieu respectf, pour le
démarrage d’activités de
réseautage qui incluent les
femmes utilisant ou ayant utilisé
le parcours régulier de
formation Vous souhaitiez aussi
pouvgir vous rencontrer &
nouvesu afin de fare le point sur
vos expénmentations

FRONT veut, en organisant ces
journées d'étude, encourager et
souterur tout le travail de
réseautage et de mentorat
ébauché dans les régions : ses
balbutlements comme ses plus
nobies réalisations

Suite a une recherche a
laquelle vous avez
contribué

Un des ateliers du collogue
FRONT un réseau, des
réseaux visat a recueillr les
derniéres données concernant
une recherche en cours & ce
moment-la. Quelques mors plus
tard, le Rapport de recherche
sur fes services offerts en non-
traditionnel était complété et
vous l'avez regu en novembre
dernier.

La recherche dégage deux
grands constats

. dans toutes les régions, Il
existe un grand nombre de
services en
développement de
'emplor ; cependant, ces
services sont réservés aux
femmes défavonisées du
pomt de vue de 'emploi ;

. trés peu de services sont
destinés aux jeunes
femmes qui emprunient la
voie regulidre du parcours
scolaire et qui ne passent
donc pas par les services
des organismes de
développement de
l'emploi.

La recherche a aussi permis de
constituer un répettore des
services offerts en non-
traditonnel dans les 17 régions
du Québec

Ces résultats font ressortir le
besoin de nouveaux services
pour le soutien de la catégorie
des femmes qui s'inscrivent dans
un parcours régulier d'étude en
non-fraditionnel. En effet, leur
nembre ne cesse daugmenter
grédce a une sensibilisation
accrue auprés des jeunes
femmes pour la diversification
des choix de carrigre Des
services s'imposent alors pour
ces étudiantes afin qu'elle
persévérent dans leurs cours et
pour ies dipldmées qui se
décrochent un emploi afin de
surmonter les emblches (qui,
elles, sont ftraditionnelles 1)
auxquelles elles font face tout
autant que les pionniéres  on
parle i du harcélement, du
manque d'avancement, des
salares plus bas que ceux des
collégues masculins, etc.

Sachant aussi que les hommes
ont plus souvent que les femmes
un emploi relié a leur formation,
gu'il est trds difficile pour les
diplémées féminines dans un
metier non traditionne! de
décrocher un premier emplol et
que lorsquelles y arrivent, elles
gagnent 10 % de moins que les
hommes, fa révision du concept
des mesures demployabilité
apparalt com-me une nécessité
« Le concept devrait-il éire
étendu jusqua recouvrir les
mesures de maintien en emploi
non traditionnel pour les femmes
qui y accedent par le parcours
régulier de formation de méme
que les mesures leur permetiant
de mener leur formation a
terme ? » se demandent
certaines Intervenantes et
milifantes non trads

De plus, le colloque FRONT : un
réseauy, des réseaux faisait
ressortir [a nécessité d'une mise
en commun des ressources
présentes dans chague région
pour favonser la rétention des
femmes en formation et le
maintien en emploi de
travaillleuses dans les métiers
non traditionnels. En effet, la
mise en réseau des organismes,
institutions et entreprises d'une
méme région interpellés par la
situation des étudiantes et
travailleuses en non-traditionnel!
constitue la base de la viabilité
d'activités de mentorat Le
jumelage détudiantes ou de
nouvelles travallleuses avec de
plus anciennes est un moyen
efficace de permetire & celles-1a
de persévérer dans leur
cheminement de carriére,

{suite page suivante)
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DEUX JOURNEES D’ETUDE QUI NOUS AIDERONT A :

1) S’approprier collectivement
les résultats de la recherche

. mesurer le degré

d'adhésion des

intervenantes des diverses

régions aux principales

conclusions |
. vérifier s des régions tirent
des conclusions gqu

divergent de celles
fournies par la recherche
ou gui les bonifient.

2) Dégager les conditions
essentielles au démarrage de
réseaux régionaux

* prendre connaissance des
activités expérimentées
dans piusteurs régions au
cours de la derniére
année ,

. dégager un portrait
densemble & partr des
différentes initiatives prises
pour démarrer des achivités
de réseautage ,

» situer 'orientation prise par
chacune de ces intiatives ,
. identifier le type de
collaboration établi ou a
établir avec Emplol-

Québec etlou avec les
autres partenaires
pertments pour la mise en
ptace d'un réseau régional

en non-trad ,

. ressortir les difficultés
rencontrées dans le
démarrage et lesquelles

sont généralisées ,

. analyser ies bons coups
pour reconnaitre les
conditions de réussite.

Dans Il'espoir que les
intervenantes y puisent des
connaissances utiles

Aprés avorr pointé les principales
difficultés & surmonter ainsi que
les acquis & consohder, nous
serons alors en mesure de
dégager les conditions utiles & un
démarrage ophtmai des activités

de réseautage régional

Les ntervenantes retourneront
dans leur région respective avec
de nouvelles activités 2
expérimenter pour démarrer ou
mantenir un réseau d'étudiantes
et de travalleuses non ftrads
Vous aurez découvert dautres
modeles de mise en place d'un
réseau. Vous aurez pris
connaissance de différentes

maniéres d'établir des
partenariats pour y amiver.
Il deviendra aussi possible

d'entrevoir les nouvelles achions &
entreprendre au niveau national
pour appuyer le démarrage des
réseaux régionaux (des projets
pilotes soutenus par FRONT ou
d'autres actions ; le partage et
I'élaboration d'outils communs
utiles au national comme au
régional , les régions intéressées
par tel ou tel type d'acticn, etc )

Un programme proche de
vos préoccupations les
ptus actuelles

Vos réponses A notre récent
sondage en vue de la préparation
de ces deux journées onenteront
le contenu des ateliers.

D’aprés ce sondage, parmi les
syiets que vous désirez aborder,
VOICt Cceux qui sont le plus souvent
mentionngs -

« Comment organiser un
programme pour les femmes en
non-trad ? Combien de semaines
faut-il pour maonter un tel
programme ? »

« Commen! partir un réseau sans
ressources humamnes et sans
argent ? Par ou commencer 7 »

« Quels organismes doit-on chercher
& metire en hen, en partenanat, pour
soutenir un réseau non frad ? »

« Sute & une premiére
rencontre du réseau, quest-ce
quon fait mantenant ? Les
étapes & suivre pour continuer
leréseau ? »

« Comment développer
'autonomie d'un réseau ? »

« Comment
membres dans
des activités 7 »

impliquer les
forganisation

¢ Comment faire face a la
dificulté de recruter et de
maintenir 'intérét ? »

« A partir des expériences des
réseaux en place

. Est-ce que cela devrait
étre un réseau social, un
réseau de contacts
infermatifs ou un
mélange des deux ?

. St ¢a prend la forme de
rencontres, est-il
préférable que ce soit
animé avec des
thématiques ?

. Quelle est la fréquence
suggeérée pour les
rencontres ? »

« Y at4 des sueis ou
problématiques  prévisibles, qui
reviennert plus souvent et pour
lesguelies nous poumons nous
préparer ? »

« A qui revient la
responsabilité de soutenir le
reseautage 7 »

« Peut-l y avoir plusieurs
modéies ? »

« Quels oulils promoctionnels,
maténel de sensibilisation,
matériel pédagogique, textes de
référence serarent
accessibles ? »

(suite derniére page
journées d'étude)
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Partance d’un réseau en non-trad

Le 19 juin dernier, Partance a
Invité les femmes qui étudient,
gul sont en emplol ou en
recherche d'empiot dans les
secteurs non fraditionnels 2
venir se joindre & nous pour
une soarrée dlinformation et
d'échange sur |le
développement d'un réseau en
opticn non trad

Lors de cette soirée, plusieurs
participantes ont mentionné le
besoin de se regrouper pour
partager avec d'autres femmes
leur expénence de non-trads, de
rencontrer des femmes qui font
comme elle des méters
exceptionnels (dans tous les
sens du mot) et pour multipher
leur réseau de contacts dans les

conditions salariales et télephonique, cournels, etc
conditions de travay, CSST,

normes du traval, trucs de L@ sorée sest teminée par une
métier, intégration des femmes discussion libre entre les
dans des milieux participantes |

des contacts se
sont créés lors
de cefie sorée
et soyez
certaines
qu’elles en
avaent long &
sedire .

d hommes,
formation et
avancement,
syndicat, etc
Nous avons donc
amplement de
thémes pour
poursuivre  notre
démarche
d'implantation d'un
réseau non trad

Conclusion de
cette soirée

Il est temps de pousser plus loin
notre projet ; cet automne, nous
poursulvrons la mise en place et
le développement du réseau des

Les wvingt participantes
présentes ont indiqué qu'elles
étaient intéressées a participer
& la mise en ceuvre du réseau.

entreprises qui engagent des Aussl, un comité de suivi verra
femmes dans des metiers non le jour pour faciliter Iles
trads. rencontres du réseau non trad.
Nous avons discuté des outils
qu'on peut se donner pour
assurer un len entre les
rencontres chaine

Il est également ressortl des
besoins criants d'informations
concihation travail/famiile,

femmes en non-trad dans la
MRC de Drummond. Adjugé a
Punanimité 1!

Nathalie Beaulieu,
conseillere en emploi
pour Partance

FEMMES ET METIERS GAGNANTS

retour Ce projet s*adresse 4 toutes les femmes sans emploi ...

=  résidentes de la région des Basses-Laurentides,
=  désireuses de connaitre les métiers gagnants,
f—

Les services offerts sont :

= des séances d’information sur les métiers gagnants,

= des visites en entreprises et en centres de formation,

=>  des stages d’observation ,

=  des ateliers d’intégration en milien de
travail,

=>  del'aide a la recherche d’emploi,

=  un swvi-accompagnement,

=  des témoignages de travailleuses en milieu non
traditionnel

Pour information : (450) 435-4565

Le Groupe Action Groulx est heureux de vous annoncer que le projet « Femmes et métiers gagnants » est de

disposées 4 entreprendre une démarche de planification de carriére (six semaines )




LA FRONDE PAGE 7

Le théatre forum: c/me
- r - NTE

une formule gagnante pour faire évoluer les mentalités ~+wwexwes

La commande étaif déhicate : Il
nous fallait préparer le terrain et
surfout les esprits en wvue
d’ateliers de sensibilisation a la
réalté que vivent les étudiantes
dans les formations non
traditionnelles Le publc ciblé
était les enseignants en
formation professionnelle et les
conselllers pédagogiques. La
responsable du dossier & la
Commission scolaire de
Sherbrooke parlait de
présensibilisation et nous Nvitait
a aborder le sujet par humour
et en douceur. Au CIME, nous
avons spontanément pensé & la
formule du théatre forum, une
approche participative axée sur
la recherche de solutions dans
'action quy permet aux
spectateurs de changer les
situations qui leur semblent

injustes et d’'intervenir
directement dans la piéce en
improvisant leurs solutions

Avec la directrice de la froupe
« Le théatre des petites
lanternes », Angéle Ségumn,
NOus avorns COngu un scénario
qui se devait d'étre efficace La
scéne durait une dizaine de
minutes et devait déclencher
des réactions. Elle
présentait deux professeurs
qui réagissalent
différemment a Pinvitation
qui leur était faite de participer a
une sensibilisation sur les
probiémes rencontrés par les
etudiantes dans certaines
formations non traditionnelles
L'exercice visait & aborder les
préjugés, les inquétudes et les
tabous. Par la suite, nous
disposions d'une heure pour

/@Wmtaccé&z

M&Mu?

e lindusbrie de Iz

/.fedmé&'azd.mpénmie?

V' Ded derviced é lo howlewn de vod cllented ...
ﬂ%&&?mémm?mmml

S

CONSTRICTOR

% 5. W.aa

Conseiliere syndicale

Syndicat des travailleurs
de la construction  £44%p

cSD du Québec {CSD)

5100, rue Sherbrooke Est Bureau 80D
Morntreal H1V 3R9

Tel. (514) BS9-1070 » 1-800-361-5012
Teléc . (514) B99-1216

Coumiel- villeneuven@csd ge ¢z

susciter 1a réflexion et favonser
le partage entre les enseignants

Les résuitats ont é&té fort
encourageants En effet, souvent
les réactions ont été wvives,
rarement les mises en situation
ont laissé les participants
indifférents et parfais on
a vu poindre une remise
en dquestion. Les
commentaires recuelllis
par écrit & la fin de
l'activité le confirment
Plusieurs reconnaissent
que le harcélement existe ef gu'll
constitue un obstacle pour les
étudiantes de méme que « le
maternage » D’autres insistent
sur limportance « du respect
envers les femmes en général ».
Certains considérent que
« lintégration au marché du
travail sera encore plus difficile
qu'a Iécole » D'autres encore
mentionnent que c'est la
premiére fois qu'ils ont 'occasion
de se parler entre eux de ces
choses. Finalement, 75 % des
répondants croient qu'll est
nécessaire de meitre en place
des moyens pour soutennr les
filles nscrites dans des
programmes non traditionnels et
la grande majonté souhgne la
justesse des propos de la piéce
et le réalisme de la mise en
situation

La tournée, concentrée sur trois
semaines, nous & amené 2
wisiter huit centres de formation
et & renconirer 110 participants,
majoritairement des hommes.
Lors d'une rencontre bilan, les
partenaires se sont dit trés
satisfaits de cette amorce En
espérant gue la table soit mise
pour un travajl plus en
profondeur
Chirstiane Carie,
directrice du CIME
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HISYQIRE DE RIRE

N existe un « médicament » qui n'a pas
de date limite d'utilisation et avec lequel
on se sent toujours mieux, c'est garant.
Aucune ordonnance n'est reguise et on
peut en prendre tant gu'on veut

par jour équivalent & prés de dx minutes de
rame. Lorsque vous arrétez de nre, votre
rythme cardiaque, votre respiration et votre
tension musculaire se refrouvent sous les
niveaux normaux, et c'est pourguol vous
vous sentez calme Cet effet peut durer 45

Alors, allez-y, riez aux

clats ! =g MINUtES et peut contnibuer &

~contrer les maladies
L. cardiagues, I'hypertension et
. la dépression.

D'accord, le nre n'est
peut-étre pas exactement
ie « meilleur reméde » B
mals les études
démontrent qu'il pourrait
étre la solution a bien des
maulx.

Selon des études
: rélimnaires, le rre incite le
‘cerveau a bloquer la
production d'agents chimigues
ou dhormones qui freinent
notre systéme immunitaire et
; -accélére la production
d’agents chimiques, comme les béta-
endorphines, qui renfarcent Nimmunité.

Les chercheurs ont
comparé le nre & un MR
exercice aérobique stationnaire Un bon
éclat de rre peut faire doubler votre
rythme cardiaque pendant trois 4 cing
minutes, accroitre votre respiration et
faire fravailler les muscies de votre
visage et de votre abdomen. Cent rires

Le rire, gue ce soit a la maison ou au
travaill, peut iluminer toute une journeée Et
ne dit-on pas « Rira bien qu rra le
demier » ?

Lors d'une nuit d'été, alors qu'un viclent orage fait rage, une maman améne son
petit gar¢on au lit. Elle s'appréte & éteindre la lumiére quand le petit gar¢on lui
demande d'une voix angoissée :

— Maman, je peux dormir dans ton lit ?

La maman sourit, lui donne un boiser et dit :

— Maman ne peut pas, mon chéri, maman doit dormir avec papa.

Il y a un long silence, puis le pefit gargon dit :

— Pfff... quel gros bébé.

(suite de la page 5.. journées d'étude)

« Lorsque des sous-groupes se forment a I'ntéreur des milleux de travail et que ces
femmes participent alors de momns en mons & nos « 5 a 7 », cormment fatre pour g
garder le con-tact entre elles? »

Un programme précis

vous parviendra plus tard mais, il y aura de tout - conférence, atelers, pléniéres, §
familiarisation avec de nouveaux outils de sensibilisation '

Pour faciliter la participation

Nous vous rappelons que FRONT peut défrayer les cotits de transport et de séjour
pour la participation d'au moins deux personnes par organisme.




