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Historique de la FAFMQ

En octobre 1973, les premiers jalons
d’un regroupement provincial d’asso-
ciations de familles monoparentales
furent jetés lors d'un teach-in sur la
tamille organisé par I'Université de
Sherbrooke a l'occasion de ta Semaine
de ia famille. Mais c’est en septembre
1974 que le regroupement prit vraiment
forme sous le nom de Carrefour des
associations de familles monoparenta-
les, et le siége social dés lors fut trans-
porté & Montréal.

En 1982, le Carrefour change de
nom pour celui de Fédération afin de
mieux annoncer la structure provin-
ciale de l'organisme et de mieux évo-
quer I'idée de «représentation».

Obijectifs et roles de la FAFMQ

La Fédération regroupe des person-
nes qui se trouvent de gre ou de force
projetées dans une société nouvelle ol
les régles du jeu sont modifiées et ol
les modéles n'existent plus. Elle doit
donc relever le défi immense de déve-
lopper des outils adéquats afin de
répondre a ces nouvelles exigences.

C’est dans cette optique qu'elle se
reconnait un rdle interne de formation
et d'information, vis-a-vis de ses mem-
bres et quelle s'engage actuellement
dans une démarche de réflexion col-
lective en vue de repréciser le réle et
l'orientation de ses associations,

La Fedération dans son rdle externe,
poursuit sa lutte pour la réforme des
lois qui touchent les families monopa-
rentales. Elle est présente partout par
des memoires, elle participe & des
fronts communs, & des tables de con-
certation, a des coalitions. Elle prend
position dans des dossiers, tels le droit
de la familte, la loi pour favoriser la per-
ception des pensions alimentaires, la
politique familiale, les regimes de pen-
sion, la fiscalité, les camps familiaux,
le logement, etc...

Ce double rdle lui impose donc les
objectifs suivants:

- améliorer la situation socio-
économique des familles monopa-
rentales;

— fournir un soutien aux associations
locales;

- faire des pressions et des recom-
mandations;

— agir comme agent d'information et
de consultation;

- &tre un agent de formation.

La Fédération se veut un agent do
changement social.



MOT DE LA PRESIDENTE

Mars... I'hiver est presque terminé et on réve du printemps qui s’en vient. Le 8 mars,
c’est aussi la Journée internationale des Femmes. En ce jour, chacune de nous
devrions prendre la résolution d'étre de plus en plus présente et active dans notre
milieu.

On dit toujours que nous vivons dans un monde pensé par et pour les hom-
mes; de se le dire entre amies et ailleurs, sans jamais ne faire aucune démarche
pour améliorer ou changer la situation, ne nous avancera en rien.

Nous avons été éduquées a assumer un rble effacé. Le pouvoir décisionnel
était, par tradition, aux hommes, ce qui fait que nous n'avons pas eu beaucoup
d'occasions de prendre confiance en nous et de participer & I'action.

Quelques femmes avant nous, dont Madame Thérése Casgrain et d’autres
depuis, dans la derniére décennie, nous ont ouvert des portes. Mais, il ne faut pas
s’asseoir sur nos lauriers et se dire que d’autres le feront a notre place.

Ne pas avoir peur de dire «oui» lorsqu'on est sollicité pour siéger & certains
conseils d’administration, oser aussi déposer sa candidature lorsqu’on se croit capa-
ble d’en assumer les fonctions.

Les comités de parents, les commissions scolaires, les C.L.S.C., Centraide,
les municipalités, etc., sont des écoles de formation en ce sens. Soyez présentes,
visibles et articulées. Aprés tout, nous formons 51% de la population; il est bien
temps de nous faire une place au soleil.

Pour les femmes cheffes de famille, la tache est lourde; c’est un fait. Vous me
direz «je n'ai pas suffisamment de temps, entre le métro, boulot, dodo», mais en y
réfléchissant bien, je crois que pour nos enfants, voir leur mére impliquée et
«vivante», leur rendra service et surtout, quel exemple a donner & nos filles!

Je me dois maintenant d’adresser aussi un message aux hommes qui sont
membres de notre fédération et & ceux qui oseront nous lire. Vous avez autour de
vous des amies, amantes, soeurs, ex-conjointes (eh oui!) que vous savez intelligen-
tes et capables. Alors, pourguoi ne pas leur donner le coup d’'enveoi dont elles ont
besoin puisque vous connaissez les regles du jeu? Encouragez-les, poussez-les, §’il
le faut. Le temps est & la «solidarité».

Je me permets, pour terminer, d’'emprunter les mots de Maurice Champagne
"~ Gilbert qui résume le message que je voudrais passer: «Le moment devrait étre
autant a la solidarité, sinon davantage, qu’au combat; davantage a la solidarité
qu’a l'isolement actif d’'un cdté et au silence passif de I'autre. N'est-il pas indis-
pensable qu’a cbté de ce que les femmes font pour I'évolution de la condition
féminine, et avec ce qu’elles font, apparaissent et se multiplient les messages
et les gestes de solidarité entre les hommes et les femmes? Que I'on forme des
groupes qui en soient porteurs, partout a travers le Québec, nous en avons un
urgent besoin...»

La grace que je nous souhaite, c’est que la FAFMQ soit ce premier groupe.

Bon printemps & tous.
Céline Signori



Lintégration des travailleuses

au foyer au Régime des rentes
du Québec

La fermme au foyer travaille; la société
profite de ce travall et d’un méme souf-
fle lui mie le droit au travail qui sup-
pose rémunération. Tout travail
obligatoire non rémunéré s'apparente
fort & de l'esclavage. La femme au
foyer serait-elle esclave, ou fille au pair
- logée, nourrie, hablllee contre travail?

Tant que la vie du coupie en était
une de survie, le travail de la femme
au foyer sans rémunération s'expli-
quait, parce qu’en fait, c'était le travall
comoint des deux époux qu! amenait
le revenu familal.

Avec la période d’abondance, Il est
clar que le travail au foyer ne se con-
fondait nullement avec le travail rému-
néré du conjoint pourvoyeur La
travailleuse au foyer apporte du pres-
tige au mari, le libére de plusieurs sou-
cis, lut laisse du temps libre, lul permet
de s'épanourr, de se reposer, de s'en
remettre & elle pour mille et un problé-
mes. Ceci est tellement vrai que main-
tenant que les fermmes ont accédé au
marché du travall, ce 4 quol elles aspi-
rent, c’est d’avoir une femme au foyer
qui préparerait tout et leur laisserai le
temps de respirer et de vivre!

C'est ce que les maris ont eu depuis
des millénaires.

Dans le contrat de sociéte, ces cou-
ples vivaient avec l'assurance qu'au
moment de la retraite, 11s prendraient
du bon temps I'un et 'autre, ensemble.
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par Madeleine Bouvier

Or, Il n'en n'est rien pour plusieurs
d'entre eux La travalleuse au foyer
qui, du jour au lendemain, se voit «pro-
mue» divorcée, sans ressources,
devant avoir recours a l'aide-sociale,
est-ce Juste! Est-ce équitable?

Le gouvernement consultera la
population sur le sujet de V'intégration
des travaillleuses au foyer au Régime
des rentes du Québec On est encore
loin d’'un salaire a la travaillleuse au
foyer, mais c’'est tout de méme un com-
mencement, une vellété de reconnais-
sance du travall accompli par ces
personnes

Quels principes sous-tendent cette
reconnaissance? Quelles seraient les
modalités d’application? Quels
seralent les causes et les effets de
cette mesure?

La réflexion doit se faire dans le res-
pect des personnes, dans un esprit de
justice et d’équité par rapport aux
autres groupes de femmes.

Le questionnement est ouvert et la
Fédération sera heureuse de recevoir
vos commentaires et suggestions a ce
sujet.

N.B Il va sans dire que le féminin du
texte comprend le masculin - qui est
encore rare mas qut existe

VIE ASSOCIATIVE...

Nous avons choisi de vous parler
aujourd’hui des grands dossiers qui
prennent une part importante de notre
temps de travail et qui, a long terme,
influenceront le mieux-étre de nos
membres. Il s'agit de la nouvelle lo1 du
divorce, du partage des biens familiaux
et de la réforme de I'aide sociale.

Formation sur la Loi de 1985
sur le divorce

Les 31 janvier et 1er février 1987, avait
lieu & Montréal la formation sur la loi
du divorce a laquelle participait une
représentante de chaque région. Nous
étions 12, comprenant la personne-
ressource et les 2 permanentes. En
tout, 11 femmes et 1 homme.

Imagimez un peu Etudier une loi et
en sortir au bout de deux jours en
disant: «je pensals que ce serait lourd
ot Je ne suis méme pas fatiguée!»

| es participantes se sont tellement
impliquées dans la session qu'elles en
étaient plutdt les intervenantes que des
participantes. A tour de rdle, elles
apportaient des faits, rehaient les dif-
férents éléments, elles parlaient de
vécu; elles devenaient profs, animatri-
ces Elles se corngeaient mutuslile-
ment, s'informaient réciproquement
Elles sont prétes & faire des choses, a4
poursuivre, a se tenir informées sur
tout ce qui touche le divorce, a répon-
dre & gui demande des éclaircisse-
ments, & aider & mettre sur pied une
soirée d'information, & animer un cafe-
rencontre, etc. Demandez-leur tout ce
que vous voudrez... ou presque!

A vous, comités régionaux et asso-
ciations, faites appel a vos personnes-
ressources: Fernande, Lyette, Berthe,
Monique, Raymonde, Roger, Marelle,
Géraldine et Lucie. Elles vous atien-
dent et sont a votre service.

Merci a Héléne, notre personne-
ressource et 4 Denyse. Le Comité
d'informations jurnidiques se rencontre
le 19 février. Un échange soutenu entre
le Comité et I'équipe de la formation
permetira le va-etvient de [infor-
mation.
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Le partage des biens familiaux

Avec la nouvelle 10i du divorge qui per-
met d’accorder des pensions alimen-
taires de durée limitée, on voit de plus
en plus de travailleuses au foyer qui
ont élevé et éduqué leurs enfants et qui
se retrouvent & 48 ans, divorcées, avec
comme seul recours une pension ali-
mentaire pour 2 ou 3 ans. C'est une
honte!

On n'espére méme plus l'équité
dans le partage; on demande seule-
ment le partage des biens familiaux.
Pourquol le Québec est-il si réticent &
l'accorder alors que toutes les autres
provinces canadiennes le font?

Le régime légal de la société
d'acquéts qui faisait I'envie de toutes
les provinces est maintenant dépassé
par le droit familial des autres provin-
ces qui reconnait 4 qui n'a pas de con-
trat de mariage le partage des biens
familiaux.

Pendant que les divorces se multi-
plient (sans partage des biens fami-
liaux, il va sans dire) le ministre de la
Justice nous apprend gque son minis-
tére est & constituer un comité d'étude
- le Comité sur les droits économiques
des conjoints — qui étudierait toutes les
questions a la fois: autant le partage
des biens familiaux que la résidence

la réserve héréditaire et

familiale,
d’autres points juridiques qui ont été
soulevés par différents intervenants
dans ce dossier.

Pour des milliers de femmss, cette
étude leur fera perdre 4 tout jamais une
partie des biens familiaux qu'elles
étaient en droit de recevoir parce que
la loi du divorce facile, rapide, sans
faute, n'a pas donné lieu & son corol-
laire: un partage automatique des
biens familiaux inscrit dans le régime
primaire du Code civil.

On a peut-&tre humanisé le divorce
- on n'a plus besoin de s'entre-déchirer
- mais par la méme occasion, on a ins-
titutionnalisé I'inéquité dans le partage.
§'ily a partage équitable en séparation
de biens, il ne peut provenir que du
bon vouloir du conjoint bien nanti; c’'est
méme & l'encontre de la loi qu’il se
fera! C'est un non-sens!

Laide-sociale devra suppléer au
partage des biens familiaux non
accordse et le gouvernement criera au
scandale devant le nombre grandis-
sant d'assistées sociales, femmes
cheffes de famille monoparentale, que
son incurie aura ramenées aux Cro-
chets de I'Etat.

La réforme de l'aide soclale

Depuis quelques années déja, on parle
au Québec de réformer l'aide sociale.
Cette réforme vise une réorganisation
importante des programmes sociaux
qui s'adressent aux plus démunis -
dont beaucoup de femmes cheffes de
famille unique.

On constate qu'a chaque fois qu'cn
déplace une piéce sur I'échiquier des
programmes de transfert, d'autres pro-
grammes en subissent les contre-
coups. Ainsi sont intimement liés: la
réforme de l'assurance-chémage, la
réforme de l'aide sociale, 'établisse-
ment d'un programme de revenu
garanti et d’'un programme de plein
emploi.

Dans le Bulletin de liaison du mois
de décembre, la dossier chaud, 3 la
page 10, formulait les grands principes
qui doivent orienter une éventuelle
réforme de l'aide sociale qui demeure
toujours une question trés complexe.

Les deux paliers de gouvernement
sont étroitement liés sur le probléme
de l'aide sociale qui dépend beaucoup
de ce que sera la réforme de
I'assurance-chémage qui elle-méme
est liée au libre-échange avec les
Etats-Unis. Autant il était urgent de
réformer les programmes, autant, avec
ce qui se passe aux états-Unis, la
réforme peut attendre. Le ministre Wil-
son du fedéral, présentera donc son
budget sans la réforme annoncée.

Au provincial, si la réforme de l'aide
sociale se fait attendre, certaines
mesures régressives sont tout de
méme mises en vigueur avec le résul-
tat que le gouvernement est en train
d’instaurer, petit & petit, sa réforme
sans aucune consultation publique et
sans égard aux grands principes qui
doivent lorienter.

Quant aux visites & domicile des
enquéteurs de l'aide sociale, qu'en est-
iI? Sont-elles illégales ou non?

Un jugement déclaratoire a été
demandé a ce sujet et le juge a déclaré
que les visites & domicile sont légales
parce que les assisté(e)s
sociaux(ales) ne sont pas forcé(e)s
de recevoir les enquéteurs de l'aide
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sociale; ils (elles) peuvent refuser de
les recevoir sans pénalité.

Netez bien, vous n'étes pas
obligé(e)s de recevoir les enquéteurs
4 votre domicile et il ne peut y avoir de
coupures parce que vous leur avez
refusé l'entrée. Le jugement rendu
vous permet a tous et 4 toutes de refu-
ser de recevoir l'enquéteur a votre
domicile. Vous étes dans votre droit.
Nous vous incitons fortement a utiliser
votre droit.

Impét 1986 - de mauvaises
surprises nous attendent!

Au provincial

DES COUPURES IMPORTANTES
POUR LES FAMILLES MONOPA-
RENTALES

Ligne 92, Exemption de soutien de
famille: Jusqu’a cette année, I'exemp-
tion de soutien de famille accordée
pour le premier enfant d’une famille
manoparentale était du méme montant
et se calculait & la méme ligne que
I'exemption de personne marnée. On
n'avait pas besoin de recournr & une
annexe spéciale. En 1986, non seule-
ment le montant est-Il plus petit (39608
comparativement & une exemption de
personne mariée de 4,5608%) mais le
calcul est extrémement complexe.
Regardons 'annexe A
Premiérement, on peut réclamer la
déduction de famille monoparentate &
deux endroits différents: ou bien a la
higne 004 de la partie B de I'annexe A
{hgne 88 de la déclaration) ou bien &
la partie D de Fannexe A (ligne 92 de
la déclaration). Attention, s1 vous habi-
tiez 4 un moment pendant 'année avec
un autre adulte qui n'est pas votre
dépendant (votre mére, soeur, un ami,
un conjoint de fait, etc ) vous ne pou-
vez pas réclamer cette exemption dans
la partie B, il faut aller & la partie D De
plus, on ne permet qu’une exemption
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Le Comité de travall issu de la Coa-
lition sur l'aide sociale poursuit sa
démarche et espére vous présenter
$0us peu un document de bhase qui
servira 4 vulgariser 'information de
facon a ce que les différents organis-
mes soient en mesure de présenter
leur position sur la question. Malgré la
complexité du sujet, il nous faut pren-
dre part au débat, car nous sommes
trop touché(e)s par ces questions dans
nos vies quotidiennes et dans nos
efforts pour accéder a l'autonomie,

de ce type par logement. Dong, si vous
vivez avec un conjoint de fait qui a
aussi un ou plusieurs enfants & charge,
un seul d’entre vous peut réclamer un
exemption de soutien de famille {Par-
tie D) Nil'un ni Fautre ne peut récia-
mer I'exemption pour familles
monoparentales (ligne 604 de la par-
te B).

Deuxiémement, Il faut désormais
déduire tout revenu gagné par votre
enfant du montant de l'exemption.
Auparavant, un montant de 1,420% é&tait
exonéré de I'impét

Troisiémement, Il faut quand méme
rembourser les allocations familiales
provinciales (&4 mains d’avair un revenu
extrémement faible - probablement
inférieur a 8,000%) et payer de |'mpdt
sur les allocations familiales fédérales.

Pour une monoparentale gagnant
15,000% en 1986, tous ces change-
ments co(teront environ 158% en impdt
additionnel et les impdts iront en crois-
sant a I'avenir, parce que I'exemption
accordée pour le premier enfant &
charge ne sera pas Indexée avant 1989
et ne suivra pas le colt de I'inflation

Ajoutons que-

- les exemptions personnelles de
base demeurent gelées a 5280% -
montant fixé en 1984 et prévu
encore pour les trois prochaines
annees

- on ne peut plus déduire automati-
quement 100§ pour les frais médi-
caux et dons de chanté

Bonne féte a toutes &
I'occasion de la Féte
internationale des
femmes!

— le remboursement d'impdts fonciers
a vu son maximum réduit de 400%
a 360% pour 1986

- le formulaire d'impdt provincial est
encore plus compliqué a remplir
cette année!

Au fédéral
— une «presque» bonne nouvelle: le
formulaire n'a pas changé;

- une bonne nouvelle pour les plus
faibles revenus: le crédit d'impdt
pour enfants a été augmenté de
18%. Il est passé de 3843 a 4549,
maus le seull & partir duquel te mon-
tant diminue, a été rédurit de 26,330
a 23,500%

— ...et une mauvaise: des modifica-
tions dans les montants d'exemp-
tion et dans la table d'impdt ont
pour effet de hausser I'impdt a
payer. (Une monoparentale avec 2
enfants et un revenu de 18,840%
palerait 170$ de plus cette année )

Madame Ruth Rose, 4 la demande
de la Fédération des unions de famil-
tes, a fourni ies indications précéden-
tes. Nous les remercions tous deux de
nous permettre de publier ces chiffres

Quant a vous toutes et tous, armez-
vous d’un crayon, d’'une calculatrice
et de courage! A moins que vous
n'ayiez la chance de compter parmi
vos proches un comptabie!
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La Fédération ... au jour le jour
Pour vous permettre de nous suivre
dans notre itinéraire.

1986
15 déc.

16 déc

1987

6 janv.

7 janv.

8 janv

9-10-11
janv

10 janv

13 janv

14 janv

15 Janw.

16 janv

1718
janv
12 janv

— participation & I'emission
«Au jour le jour»

théme: Les péres de fin de
semaine

— présence a la confé-
rence de presse du
Groupe Femmes et
logement

— préparation de la ses-
sion de formation sur fa lol
du divorce. Premiére ren-
contre Héléne St-Pierre,
personne-ressource

— rencontre avec Louise
Aubut au sujet des enfants;
collaboration a structurer
— évaluation du Plan des
formatrices avec les Servi-
ces a la collectivité de
'UQ AM

— présence au Collogue
du Consell canadien
d’action sur le statut de la
femme, a London, Ontanoc
- présence en tournée
régionale au ¢ r. Mauricie-
Bois-Francs-Lanaudiére
— premiére rencontre du
Comité national de révision
du programme OVEP

— rencontre des groupes
de femmes

— rencontire avec les Fédé-
rations et regroupements
nationaux sur le dossier
Refonte des Programmes
OVEP

— assemblée genérale du
Regroupement  inter-
organismes. Céline Signori
et Lyette Lamothe

— deuxiéme rencontre
pour la formation sur le
divorce

— rencontre du Comité
Roéle et orientations

- rencontre du Comité du
Bulletin de haison

20 janv

21 janv

22 janv

24-25
|anv
27 janv

29 janv.

30 janv

31 janv
et ler fév.

2 fév

3 fév

4 fév

- rencontre avec l'anima-
trice de Consult-action du
Bas St-Laurent;

— rencontre avec I'associa-
tion Eau-vive de Mont-Joli
pour 'animation du Jeu de
ta famille

- rencontre avec l'organi-
satrice communautaire du
C.L S.C. de Mont-Joh avec
la responsable régionale,
- deuxiéme tournée régio-
nale au c¢r. du Bas St-
Laurent

- rencontre avec Luc Per-
reault pour le Comité de
l'autofinancement,

- rencontre avec la pigiste
pour la recherche de la
Condition féminine sur
Fautonomie financiere des
femmes

- Consell d'administration
tenu i Ste-Foy, Québec

- rencontre de groupes de
femmes sur l'intégration
des travailleuses au foyer
au Régime des rentes du
Queébec, 3 TAFE AS.

- rencontre avec Luc Per-
reault pour le Comité de
l'autefinancement

- rencontre avec les res-
ponsables du Centre St-
Pierre en vue d'échanges
et de collaboration

— formation sur la lor du
divorce & Montréal, avec
une représentante par
region

— tournée au cr
Appalaches-Québec et
visite de l'association de
Saint-Romuald

- tournée au c.r de
Montréal

- participation au Comité
sur l'aide sociale du
CILAFT.

- participation a la campa-
gne de promotion du
CQRPE.

- participation au comité
de travall de la Coalition
sur l'aide sociale

9 fév

10 féwv.

11-12 fév
14 fév

17 fév.

19 fév

20 fév

21-22 fév

24 fév.

2-3 mars

4 mars

5 mars

7-8 mars

— participation ala journée
d’étude et au débat publc
organisé par 'l C.E.A. sur
le rapport Sauvageau-
Caplan

- soirée dinformation sur
Point-tournant a l'associa-
tion Parents Uniques de
Laval

— participation au lance-
ment du maténel promo-
tionnel pour la Semaine de
I'action bénévole 87. Mare-
France Pothier.

- rencontre du Comité de
I'autofinancement

- Joyeux valentins et
valentines!

- rencontre du groupe de
femmes

— session Point-tournant a
I'association PU L.

- rencontre du Comité
d'infermations juridiques,
— participation a la rencon-
tre de la Conférence reli-

gleuse canadienns,
secteur Québec. Céline
Signor.

— rencontre du Comité des
finances

- session provinciales
donnée régionalement &
Montréal pour les trois
régions’ Mon-
treal/Mauricie-Bois-
Francs/Montérégie.

— session Point-tournant &
lassociation PU.L.

~ Colloque du Consaeil
consultatif canadien de la
situation de la femme
(CCCSF) 4 Ottawa. Céline
Signor

- participation au Comité
hational sur la refonte du
Programme OVEP

- participation au Comité
de travail de la Coalition
sur l'aide sociale

— participation au Comité
sur l'aide sociale du
CIAFT

— rencontre des responsa-
bles régionales a Québec
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Le slogan de Marie-Josée,
mére célibataire:

¥
PROFIL MONOPARENTAL %%

«Soyons autofemmes,
pas auton(h)om(m)es...»

Lautonomie, sans jeu de mots, a
toujours éte la grande affaire de Marie-
Josée Mornssette, mére célibataire a
dix-neuf ans, en pleine crise d'Octobre.
«Lorsque Jai découvert que )étais
enceinte, raconte-t-elle, 'al décidé que
J'avais besoin d'un temps de réflexion
quant a l'avenir de cet enfant. Jal
guitté ma famille, avec laquelle je ne
m'entendais pas de toute fagon, pour
aller travailler comme bonne dans une
famille d’Outremont. »

La jeune fille d’alors n'a pas changé
depuis Quand se pose un probléme a
résoudre, son premier geste est de se
retirer face a elle-méme, d'examiner
seule la situation afin d'en arriver a
prendre une décision qui représente
vraiment sa volonté et non celle de
quelqu'un d'autre

D'un tempérament solitaire, elle
situe aujourd’hui son action par rapport
a I'évolution de la cause des femmes
«La situation a bien changeé depuis
I'époque ol je me suis trouvée placée
devant le choix entre laisser mon
enfant en adoption cu me résoudre 2
compter sur mes seules forces pour
assurer sa subsistance Les moyens
de pression se sont multiplés, I'aide
financiére aux bénéficiaires des servi-
ces de garderie et la prise en charge
des méres démunies par le systeme
d’aide sociale se sont Imposées dans
les mentalités Maus je ne pense pas
que le progrés soit attribuable d’abord
a la venue d’une nouvelle géneration,
je crois plutét qu’ll dépend toujours
d’une question d’attitude personnelle »

Marie-Josée, al'issue de son expé-
rience de domestique, a choisi de gar-
der son fils La conception de celur-cl,
accidentelle, rappelle-t-elle sans fausse
honte, répondait a un profond besoin
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d'amour de sa part. Ayant vécu la dis-
corde dans sa propre famille, elle sou-
haitait créer a son petit un univers de
calme, de communication et d'affection
ol 'homme n'aurait de place que sl
démontrait sa capacité & respecter ses
valeurs personnelles de fidélité et
d’'union authentiques.

Marie-Josée Morrissette: «Le progrés
dépend toujours d’une question d’atti-
tude personnelle. »

Un tel homme, elle a cru le trouver
quelgue cing année plus tard Profes-
seur de son état, divorcé, Monsieur
tenait un discours bien séduisant
Quand Mare-Josée parlait de «tou-
jours» 1l lul faisait écho, jamais au
grand jamais, Il ne la contredisat
Comment n‘aurait-elle pas ajoute for a
des mots qui allaient dans le sens de
ses espoirs Intimes? Elle s'«accota»
donc Une fille naguit bientdt que le
pére, sans la désavouer, n‘accuelilt
pas avec autant de joie que I'amou-

texte de: Geneviéve Manseau

reuse jeune femme aurait pu s’y atten-
dre Celle-ci devait découvrir peu de
temps aprés la duplicité de son com-
pagnon - qui la trompart secrétement
- et, finalement, les affres de la rupture

<]l m'a fallu dix ans pour assimiler
la legon», avoue-t-elie. Malgré 'aide de
psychologues, encore |3, elle estime
que la principzale et fa mailleure fagon
de triompher de la difficulté a consisté
& 5e reposer sur sol, sur ses forces
intérieures De cette partie de sa vie,
elle tire la conviction qu'un projet de
couple est condamné a I'échec s'll ne
repose sur I'égalité entre homme et
femme, sur une réciprocité de valeurs
et de sentiments de part et d’autre «Je
suis devenue trés exigeante dans mes
relations, déclare-t-elle Je n‘accepte
gue les personnes capables de me
respecter intégralement. »

Mais son fils, mais sa fille, n'ont-ils
pas souffert de 'absence d'un pére? A
cette question, Marie-Josée répond
tout net «Non Nous en avons discuté
ouvertement a maintes repnses Du
coté de mon gars, malgre I'abandon et
la non-reconnaissance de sa paternité
par l'auteur de ses jours, Il le voit de
temps en temps et sort toujours dégu
de leurs rencontres. Il prétére les
modéles masculins qu’ill retrouve dans
son millieu scolaire, plus stimulants,
moins radoteurs, et m'est reconnais-
sant de lu) avoir ameénagé une vie sans
chicanes parentales. Quant a ma fille,
son pére l'a reconnue, mais, ayant
quittée bébe, s'est ensuite totalement
désintéresseé de son sort. Elle ne s'en
plaint pas » Pour la femme, 1l est clair
que I'amour n'a pas de sexe, qu'une
présence affective ne s’'évalue pas en
fonction de la différenciation masculine
ou féminine



Marie-Josée est aujourd’hui fonc-
tionnaire. Sobrement mais élégam-
ment vétue, elle donne d'elie-méme
une image de calme et de grande force
morale. «ll y a eu des moments trés
durs, se souvient-elle, des moments ol
|e ramassais jusqu'aux boutellles vides
pour récupérer quelques sous Mais
J'a1 toujours tenu & mon princips, l'auto-
nomie. D’abord financiére, parce
gu'elle est selon moy, la clé d’une exis-
tence libre et digne, puis sur les autres
plans Je sais tout réparer dans une
maison Je n'ai pas besoin de fréquen-

ter les gens pour c¢e qu’lls peuvent
m'apporter.»

A trente-six ans, mademoiselle - elle
ne tient pas au «<madame»! - Morns-
sette s'est créée une vie a son golit ol
ses enfants ont leur place et peuvent
faire & ‘eur tour l'apprentissage de
l'autonomie «Il n'y a pas chez nous,
dit-elle, des roles contraignants: mon
fils lave la vaisselle et ma fille répare
sa bicyclette Lhomme n'est pas non
plus pour eux un étre & rejeter puisque
'al un compagnon de qut les valeurs
d’échange et de partage sont respec-

tées.» A ses yeux, la situation de la
fermme marquera vraiment des progrés
le jour ol cette éducation sans sté-
réotype se sera étendue a toute la
population. Les revendications socla-
les, si elle les Juge indispensables, elle
n'’en pense pas moins qu'elles sont dif-
ficiles dans un contexte de séparation
ou la femme doit se refaire elle-méme
pendant plusieurs années nparfois,
«Avant d'en arriver la, conclut-elle, 1l
faut devenir auto-femmes. »

Ministére de la Main-d'ceuvre et de la sécurité du revenu. Juin 1986

Modifications au reglement
sur |'aide sociale

Certaines modifications viennent d'étre
apportées au Reglement sur l'aide
sociale ou a4 son application. Elles vous
touchent seulement si vous &tes dans
'une des situations suivantes:

1. Vous avez des revenus de travail
ou des allocations de formation
professionnelle

Auparavant, dans nos calculs, nous
arrondissions le montant de ces reve-
nus et allocations a la dizaine infé-
reure. Par exemple, pour une
allocation de 108%, nous Inscrivions
100¢ Dorénavant, cest le montant
exact, sort 1098 ici, qui est pris en con-
siddération dans les calculs

2. Vous avez chez vous des cham-
breurs ou des pensionnaires

Le montant minimum de revenu que
I'on comptait pour un bénéficiaire gar-
dant des chambreurs ou des pension-
naires a été ajusté pour tenir compte
du coiit de la vie. Ce montant minimum
est maintenant de 85% au lieu de 60%
pour un chambreur ou pensionnaire et
de 50% au lieu de 30% pour chaque per-
sonne additionnelle de la méme famille
que ce chambreur ou pensionnaire.

3. Vous avez des biens excédant
une certaine valeur

Il peut s’agir, par exemple, d'une rési-

dence que vous occupez ou d'une

ferme que vous exploitez dont 1a valeur

nette (valeur moins hypothéque)
excéde 50,0008 |l peut aussi s’agir de
biens comme une deuxiéme voiture,
une motoneige, un chalet ou un bateau
dont la valeur dépasse 1,500% pour
une personne seule ou 2,500% pour
une famille.

Auparavant, dans ces c¢as, un mon-
tant &gal a 1% de la valeur sxcédant
les montants mentionnés plus haut
etat compté mensuellement comme
revenu aux fins du calcul de la presta-
tion d’aide sociale. Ce taux est main-
tenant porté a 2%

Prenons I'exemple d’'une personne
ayant une résidence qu'elle occupe
dont la valeur nette est de 55,000%.
Volcs comment se faisait auparavant le
calcul du montant consideré comme
revenu et comment il se fat main-
tenant:

Avant:

55,0008 - 50,000%= 5,000$ X 1% = 50%
Maintenant:

55,000% - 50,0008= 5000% X 2%=
100%

4. Vous vivez chez uh parent ou un
enfant et vous avez des revenus
autres que votre prestation d’aide
sociale

Si vous étes dans cette situation, votre

chéque d'aide sociale se trouve réduit

parce que, dorénavant, vos revenus
sont toujours déduits du montant de

votre prestation de base, moins 85%.

Par exemple, une personne seule
de 30 ans ou plus a droit & une presta-
tion de base de 4488%. Si elle vit chez
ses parents, cette prestation est réduite
de 858%, ce qui donne 363%. Sielle a
des revenus comptabilisables de 1008,
son montant d'aide sociale s'éléve
don¢ a 2633,

5. Vous étes hébergés en famille
d’accueil ou vous logez dans un
HLM

Depuis l¢ 1er janvier 1986, une alloca-

tion mensuelle de 8% par adulte et de

2§ par enfant a été ajouté aux chéques

d'aide sociale de certaines catégories

de bénéficiaires, a titre de rembourse-
ment de I'mpdt foncier.

Or, cette allocation a été versée aux
personnes hébergées en famille
d'accueil ou logées dans un HLM alors
qu’elles Wont pas de taxes fonciéres &
payer. La situation est corngée a comp-
ter de Juin 1986. Les allocations ver-
sées dans ces cas ne seront toutefois
pas récupérées.

Si vous avez besoin de renseigne-
ments additionnels, communiquez
avec votre agent d'aide sociale.

Vedulillez noter, toutefois, que votre
prestation de juin 1986 peut avolr été
réduite pour d’autres motifs que ceux
cités plus haut. Il s'agit alors de mod-
fications justifiées par des raisons
reliées & un changement dans votre
situation personnelle.
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Etre femme en 1987

Etre femme en 1987, c'est souvent avoir
a faire un choix déchirant entre la
materntté et la sécurité économique.
Qui d’entre nous n'a pas, au moins
une fois, envié les hommes pour qui la
question ne se pose pas en ces ter-
mes, Ils peuvent, sans penalité nt con-
fiit, étre 4 la fois travailleur et pére.
Pourquol la méme situation est-elle
81 différente pour les deux moitiés de

I'humanité, qu'est-ce gue les femmes
ont a perdre en devenant mére, et
quelle serait la solution ideale qut per-
mettrait aux femmes aussi de vivre en
harmonie les divers réles qui ménent
& l'epanouissement de I'étre humain
adulte?

C'est le cheminement que nous
vaus proposons a travers ce dossier
chaud.

Pourquoi la parentalité est-elle
de facon si differente pour les

de Phumanité?

Depuis toujours, semble-t-il, la plu-
part des femmes qui mettent au
monde les enfants ont su s'en occuper
Il n'est pas difficile d'maginer toutefois
que la n'était pas leur seule occupa-
tion, car les rudes conditions de sur-
vie des temps Jadis monopolisaient les
bras et les énergies de tout le monde
Mais laissons aux historiens et aux
sociologues le soin de faire I'analyse
du temps consacrd aux tAches familia-
les par nos trés lointains ancétres.

C’est notre récent passé qu’ii faut
aller scruter. C’est nous et nos méres
qu’il faut regarder vivre, ou nos grands-
méres, selon que nous avons atteint le
mitan de nos vies ou non

Lére industrielle et la société de
consommation nous auralent-ils fait ce
cadeau empaIsonne qui, sous prétexte
d’'aisance matérielle et de confort, a
permis aux femmes de rester a la ma-
s0N - ce qui a eu pour effet de les y
enfermer?

Cette époque d'aprés-guerre n'a--
elle pas été une des plus exigeantes
pour les méres qui se sont vu dévolues
seules I'entiére responsabilité, a temps
plein, de I'’éducation des enfants? Et
tant mieux si la progéniture arrivait &
bon port - c'est-a-dire reproduisait le
plus exactement possible le modéle
proposé. Sinon, Freud se faisait fort de
prouver que la mére était «castratrice»

ou autre vocable du genre!

Cetts remise exclusive aux femmes
des taches domestiques et d'éducation
se faisait au nom de la complémenta-
rité des roles. Etre complementaire de
quelqu’un, cest lul apporter ce qui lut
mangue pour étre une personne com-
pléte et harmonieuse

Mais le probléeme est quon ne
demandait pas alors aux conjoints en
présence guel atinbut ils voulaient
«préter» a l'autre ou recevorr de l'autre
pour 8’harmoniser. D'office, la société
décrétait que tel ou tel rdle serait joue
par telle personne, selon gu'elle était
née homme ou femme

Voilda bien la description d’une
société sexiste. Selon son sexe - et non
ses aptitudes - on joue tel réle dans la
société. Ou dans le mariage.

Car depuis fort longtemps aussi, le
mariage est le résulat de deux asso-
clations une association économique
et une association affective On met
beaucoup d'emphase sur |amour
aujourd’hul, mais les mariages de ra-
son, ol primaient les intéréts économi-
ques des familles, ont longtemps été
a I'nonneur.

Lunion de deux adultes dans le
mariage a toujours eu pour objet de
créer autour de fa famille & venir un
réseau de solidarité. Qu'a cela soient
venus s'ajouter A certaines époques

vécue
deux moitiés

Intéréts de «caste» ne change rien au
but fondamental du projet.

Donc, 'amour ou l'intérét, ou les
deux Encore aujourd’hul, ne faut-Il pas
assurer a l'enfant & naitre, une sécu-
rité maténelle en méme temps qu’une
sécunté affective? Quor de plus facile
alors que de séparer ces deux pbles
et d’en affecter un a chaque parent?
C'est ce qu'on fit. Mais sans nuance

Vous naissiez femme? Que vous
aimiez ¢a ou non, vous héritiez du volet
affectif. Vous narssiez homme, on vous
désignait d'office le rble économique
de pourvoyeur. Et cela, durant des sié-
cles, et avec, 4 certains moments,
d’'mmensss pressions pour renforcer
ces stéreotypes: des philosophes, des
hommes d'affaires, des Péres de
I'église, des magistrats, etc Jusqu'a en
devenir des «vocations», s1 bien qu’ll
ne fut plus possible de sortir de ces
déterminismes. Il n'y a qu’a songer aux
premiéres femmes qui ont osé trans-
gresser ces normes; combien leur a-t-
il fallu de luttes et de courage pour se
faire admettre dans les professions
dites libérales ou dans le monde du
traval rémunéré

Ce sont des siécles de déterminis-
mes que les femmes tentent de
secouer aujourd’hut C'est la base
méme de la séparation des rdies selon
les sexes que les femmes veulent reje-




ter. Les femmes d’aujourd’hu veulent
s'unir dans un contexte de collabora-
tion et non de complémentarité
comme autrefois

Cette notion de collaboration tient
compte des aptitudes et des disposi-
tions de chacun et implique un rapport
et des négociations d'individu 4 indi-
vidu. Moins facile? Peut-&tre. Maius plus
ennchissant car Il y a alors moins de
perte de talents et d'énergies. Mieux
adapté aussl a notre époque ol l'espé-
rance de vie est plus élevée, donc ol
la mére dispose de plus de temps
aprés que les enfants ont ouvert leurs
propres ailes, ol la population mon-
diale atteint les 5 milliards, ce qui per-
met de diminuer l'obligation de
«produire» des familles nombrauses,
ol la démocratisation se traduit dans
des chartes de droits; donc plus cen-
trée sur les droifs individuels que col-
lectifs.
que de croire que ce qui est souhaita-
ble puisse se réaliser aussitét. 11 faut
avolr le temps comme allig, afin d'en

«Lettre ouverte aux gars»

Tribune fibre, La Presse 1986

Des relations égalitaires entre
fhomme et la femme? C'est mon réve
fe pius profond, mais plus ¢a va,
moins fy crois.

Nos mondes sont différents. Nous
ne pensons pas de la méme fagon,
nous ne voyons pas les choses de fa
méme maniére. Ce n'est pas ¢a qui
soit grave en soi, c'est fe manque de
communication qui l'est.

Les gars ne veulent pas exprimer
leurs sentiments ot les filles conti-
nuent de vouloir les aider & s'expri-
mer. Elles continuent d'étre au
devant, de vouloir fes satisfaire, com-
bler leurs moindres désirs, étre atti-
rantes, répondre & loutes les attentes
des gars.

Mol, f'ai envie d'étre & coté. Pas au
devant ni en arriére.

Pourquoi étes-vous comme ¢a les
gars? Pourguol ne voulez-vous pas
étre sensibles et doux? Pourguoi ne
voulez-vous pas communiquer?

Marie Galarneau et
six autres signataires

arriver a changer les mentalités impré-
gnées d'une culture millénaire,
d’autant plus que certains y perdent
des priviléges confortables.

Il faut y mettre de l'imagination auss
et beaucoup d’énergie et de détermi-
nation. Devant le retrait de «service»
des femmes, et avant que d'autres ser-
vices adaptés aient vu le jour, plusieurs
s'affolent et veulent ramener ces der-
niéres au modéle connu et seécuritaire
d'antan.

Avec assurance, 1l va falloir conti-
nuer de dire non & ce retour en arriére.
[i va falloir stimuler la créativité dans
ce désordre, insister pour que des ser-
vices reliés 4 la famille sorent mis sur
pied. C'est, nous semble-t-ll, & cette
seule condition que les hommes vont
pouvorr s’insérer pleinement dans leur
réle affectif vis-a-vis de leurs enfants.
Le voudront-ls? La réponse leur
appartient.

Celte des femmes semble
versible ..

Irré-

Qu’est-ce qui rend le choix des femmes
si déchirant?

Mére au foyer

— perte d'autonomie économigue

— 1mpossibiité d’accumuler biens et
épargnes

- dévalornsation des diplémes d’étu-
des et perte d’'années d'expénence
au travail

— minimum de liberté d’action a cause
du trop peu de services en halte-
gardenes ou en gardenes réguliéres
reservees en priorité aux meres qui
travaillent a l'extérieur

- difficulté d'obterir du crédit car pas
de revenus personnegls

- culpabilité de n'étre «qu’a la
maison»|

La réalté que nous vivons IC1, & la
Fédération, nous le révéle. Laccepta-
tion du réle maternel 4 plein temps a
créé tant de dépendance économigue,
tant d'injustice lorsque le contrat con-
Jugal a éié brisé, gue nous ne pouvons
plus voir d’un cell attendr le «dévoue-
ment» des femmes. Cette meére placée
sur un prédestal, étée une journée par
année par la famille qui se donne ainsi
bonne consclence, c'est a nous qu'elle
raconte ses désillusions et sa misére.

Démontons le mécamsme, et
voyons pourquol Il en est ainsl. Nous
empruntons a la revue RAIF de
nov /déc 86 (no.98/99) des extraits de
soh article intituié Le colt d’étre mére.

Reer

Mére sur le marché du travail

— statut de parent non reconnu au tra-
vall, donc menace dans certains
empiois & cause des absences plus
fréquentes (pénode de grossesse et
d'accouchement, maladies des
enfants, visites chez le médecin ou
le dentiste)

- moins de disponibilité pour acceder
a des postes de cadres ot les horai-
res sont moins fixes — oll les dépla-
cements peuvent étre plus fréquents

- surcharge de travall, a cause des
taches domestiques ou liées a la
présence des enfants

— frais de garderies élevés pendant au
moins 12 ans par enfant

— difficulté d'organisation dans cer-
tains cas {congés pédagogiques)

- culpabilité de ne pas étre assez pré-
sente aux enfants!




Mettre un enfant au monde a tou-
jours été un acte courageux et la plu-
part du temps un acte d’amour. Mals,
souvent autrefois, ce geste avait aussi
des répercussions économiques; les
enfants apportaient des bras supplé-
mentaires a l'entreprise familiale ou
contribuaient par leur salaire au revenu
famihal, car ils étaient trés tt une force
achve de travail. lls étaient pergus
aussi comme une protection et un sou-
tien pour les «vieux jours» de leurs
parents.

Plus rien de cela maintenant. Con-
cevolr un enfant de nos jours est un
geste absolument gratuit économique-
ment parlant. La longueur des études
ne permet plus de le percevoir comme
une aide économique, bien au ¢on-
traire, Voici pour s'en convaincre, un
tableau publié dans la revue Chéate-
laine de février 85 et reproduit dans le
RAIF de nov./déc 86.

avec ia venue des enfants Mais sauf
exception, personne ne peut contester
que le choix de mettre un enfant au
monde demeure plus lourd de consé-
quences pour les femmes, comme
nous l'avons vu plus haut

Ce constat est d'autant plus vra
lorsqu’ll y a éclatement du couple. Par
culture, par habitude, ou par un plus
grand souci du bien-étre des enfants,
les femmes en ont la garde dans 85%
des cas. Elles héntent alors du fardeau
financier qui vient s’ajouter 4 la tAche
parentale déja assumée. L'ajustement
a ces divers rbles s'échelonne souvent
sur des années, car bien peu de fem-
mes sont préparées a faire face rapi-
dement au marché du travail, sans
compter l'organisation complexe qu’ll
leur faut ériger pour maintenir une vie
farmihale harmonieuse dans le présent
contexte de peénurie de services dédiés
a l'enfance |orsque la mere est en

Le Devoir décembre 86

Le coit d’'un enfant
Nourr- |Vétements | Transport | Récréa- |Logement | Gardien- Total
ture soing fourniture tion ameu- nage
personnels | scolalre blement | garderie
Bébé 4918 | 905% . - 10278 | 38948 | 63178
1-3 ans 823% 2603 7$ 84% 10278 | 4 702% 6 903%
par
année
4-6ans | 9738 | 3085 | 41% 848 | 10278 | 36588 | 6091%
par
année
7-9 ans 1 159% 397% 87% 236% 1 06893 | 2 849% 5 797%
par
année
10-12 1362% | 452% 93% 253% 11118 | 226% 3 497%
ans par
année
13-15 15148 | 6168 285% 318% 1111$ - 3 844%
ans par
anhée
16-18 1 5968 781% 352% 3818 11118 - 4 221%
ans par
année
Total 22 772% | 9 347% | 2 595% | 4 068% |20 395% |38 1993 | 97 376%

Quant au «baton de vielllesse», il ne
faut méme plus y penser, le contexte
économique et les mentalités ne le per-
mettent plus.

Etre parent est donc exigeant et
coliteux. Et nul doute que ce choix de
vie concerne aussi les péres dont le
fardeau financier devient plus lourd

dehors du foyer.

Lextrait de l'article gui suit, sighé
par Madame Renée Rawan, journaliste
au Devorr, et adressé a la mintstre de
la Condition féminine, Madame
Gagnon-Tremblay, est trés éclarrant &
ce sujet:

Que souhaitent les Québécoises
en 19877 La liste est longue.

Elfes veulent que le gouverne-
ment comprenne, une fois pour tou-
tes, qu'il & un intérét direct & ce que
les femmes solent reconnues a leur
juste valeur sur le marché du tra-
vail et en politique.

Que l'on fasse du Québec un
endroit accueillant pour les
femmes.

Que la politique familiale quij
sera dévoilée au printemps incite
les hommes & s‘occuper des
enfants.

Que le gouvernement aide les
gens & concilier leurs responsabi-
lités familiales et feurs réles de tra-
vailleuses et travailleurs.

Que le gouvernement instaure
l'obligation contractuelle.

Que les services d'avortement
soient plus accessibles.

Que les services alternatifs
offerts par les femmes soient
reconnus & leur juste valeur et, con-
seéquemment, que leur financemert
soit adéquat et stable.

Que le gouvernement revise a fa
hausse les montants des gains
admissibles & faide sociale.

Que des décisions concrétes
sofent prises dans le dossier de la
participation des lravailleuses au
foyer au régime de pension du Qué-
bec. Il s'agit 13, faut-if vous le rap-
peler, madame la ministre, d’'une
promesse éfectorale tout comme
foctroi d'avantages sociaux aux tra-
vailleurs et travaifleuses a temps
partief.

Les femmes atfendent depuis
plus d’'un an. Maintenant, elfes veu-
lent que ¢a bouge.

Veuillez agréer, madame fa minis-
tre, l'oxpression de mes meilleurs
veaux pour 1987

Renée Rowan
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Quel modéle de societé peut-on
entrevoir dans un avenir pas trop lointain?

La question est posée A travers
quelles modifications sociales, culturel-
les ou psychologiques, devrons-nous
passer pour que l'ambiguité mater-
nité/participation au monde extérieur
soit résolue?

Nous Irons puiser dans nos memol-
res (iscalité et politique famiale) cer-
taines pistes de solution qui, selon
nous, facihteraient grandement la vie
des femmes

Prévention

— Nous recommandons le main-
tien, au secondaire, des cours d'édu-
cation a la vie familale et aux
responsabilités parentales. Que ies
Jeunes solent dés lors sensibilisés, &
travers I'éducation, les ioisirs et la cul-
ture, a leur rdle de futur parent et a
leurs responsabilités d’hommes et de
femmes dans le partage des taches.

- La politique familiale doit promou-
voir et respecter 'autonomie des per-
sonnes dans la famille A cet effet, elle
doit reconnaitre le travail de la per-
sonne au foyer au méme titre et avec
les mémes avantages que tout travall
rémunéreé

— Nous recommandons de promou-
voir des services de parentalité ainsi
que des services d’appul pour aider les
parents avec leurs nouveaux-nés.

Correctifs

- au niveau economique

- Que les femmes puissent profiter
d’'une fagon tangible de leur travail
consacré a la famille

- Nous recommandons que les
exemptions personnelles et de per-
sonne mariée ainsi que les exemptions
pour enfants & charge, soient rempla-
cées par un crédit d'impét universel
remboursable & la personne

— Nous recommandons que la dis-
cnmination basée sur la scurce des
revenus soit interdite, lorsqu’ll s’agit
d'accorder du crédit ou de louer un
logement

— Nous recommandons que les
allocations familiales demeurent unt-
verselles et soient plus généreuses,
mais de montant identique pour cha-
que enfant

"

~ Nous recommandons I'iIndexation
des allocations de disponibilité et leur
extension jusqu'a la rentrée scolaire
des Jeunes enfants

~ au niveau «services»

~ Nous recommandons que soit
développé un réseau de garde collec-
tif, géographiguement disponible et
financierement accessible, avec des
éducateurs et éducatrices compé-
tent(e)s et bien rémunéré(e)s, et adapté
aux besoins (temps partiel, de nui, fins
de semaine, travait saisonnier, etc ..)

— Nous incitons le gouvernement &
instaurer egalement des centres de
Jour en milieu scolaire en collaboration
avec les commissions scolaires et les
municipalités, de fagon a compléter le
réseau de garde pour les jeunes du pri-
maire en assurant le service en tout
temps

— Nous recommandons d'élargir les
stages en psycho-éducation au milieu
familial dans un projet d'intervention 4
la maison, ce qui ibérerait la personne
au foyer pour un repos bien ménté

~ Nous recommandons que les
conditions de traval soient humani-
sées afin de permettre aux travailleurs
de concilier leurs responsabilités de
parents avec celles de leur travall des
horaires flexibles et des congés paren-
taux en sont des exemples

-~ Nous recommandons que toute
femme au travall puisse profiter d’un
congé de maternité

- Nous recommandons la mise sur
pied et la facilité d’accés & des ses-
sions de croissance personnelle, de
relation d’aide en thérapie familiale ou
conjugale dans des cliniques ou des
groupes de famille.

En dautres termes, la situation
ideale en serait une o0 les soiNs con-
sacrés aux enfants seraient reconnus
socialement et Jugés aussi importants
sinon plus que nNimporte quel autre tra-
vall rémunéré.

Elle en serait une ou la discrimina-
tion basée sur le sexe n'existerait plus

Une ol le monde du travall serait
conscient que les travailleurs sont des
humains avec des vies privées et fami-

lhales, ou la société serait consciente
qu’une vie n'est pas linéaire, mais a
des temps forts et des temps faibles et
gu'en conséquence, la disponibilité au
travall n’est pas toujours constante.
Une ol l'on aurait de I'imagination
pour permettre aux parents de se con-
sacrer aux taches familiales lorsque la
situation l'exige, en permettant entre
autres d’inverser les rdles et les reve-
nus entre un chdmeur qui pourrait ains
garder contact avec le monde du tra-
vail et en récolter un bénéfice écono-
mique, et un parent qui, pour quelque
temps, pourrait se& consacrer & sa
famille en difficults, tout en bénéficiant

durevenudechbémage. |

Mais a plus court terme, cédons la
parole & M. Maurice Champagne Gil-
bert, qui a été président du Comité
consultatf sur la famille en 1986

Les hommes en gquestion

La balle de fa vie, et du respect
de la vie, est dans le camp des
hommes. Si jétais une femme, et
surlout sl fétals une fjeune, ma
détermination serait fa méme que
celle d’un grand nombre de fem-
mes actuellement: ne plus metire
d'enfants au monde & moins davoir
les preuves que, dans le monde
masculin, on est vraiment résolu,
collectivernent et individuellement,
& partager la prise en charge des
enfants avec les femmes. Bref, Cest
aux hommes, & ce moment-ci de
nolre histoire, de démontrer si
Fenfant et le deévelfoppement de la
personne qui y est attaché cornme
valeur fondamentale les intéressent
véritablement.

Article paru dans fe Devorr en décembre 86
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Denyse Rochon
honorée a
Rideau Hall

Cing Canadiennes dont une ex-
présidents de la F.FQ., ont regu le prix
de Iaffaire «Personne» le 22 octobre
des mains de Madame Jeanne Sauvé,
Gouverneure générale du Canada.
Denyse Rochon a été honorée en
reconnaissance de sa contribution a la
qualité de la vie des femmes du pays.

Chaque année depuis 1979, cing
Canadiennes sont ainsi récompensées
en mémoire des cing femmes qui se
sont battues pour gue ia défimtion du
mot «personne» dans la constitution
comprenne les fernmes. Celte année
les autres récipiendaire sont Elisabeth
Carr de Don Mills en Ontario, Murnel
McQueen Fergusson de Frédericton,
Benerice Sisler de Winnipeg et Helen
Yeo de Charlottetown

Agée de 61 ans, Denyse Rochon est
originaire de Québec En entrevue
exclusive pour la «petite presse», elle
a affirmé que son prix constituait aussi
une récompense pour toutes celles qui
I'ont aidé a militer et toutes celles qui
lul ont fait confilance, spécialement 4
la FFQ «Ce prix ne met pas fin & ma
carniére comme féministe, Il ne sonne
pas le glas de la retraite Il suppose
plutét une grande responsabilite, je
sens que |e dois continuer & performer,
a répondre aux attentes. C'est une exi-
gence de qualité».

Le prix de ['affaire «Personne» n'est
pas trés connu au Québec, mais
Denyse Rochon espére qu’l va aider
la population a comprendre pourquoi
les associations comme la FFQ tra-
valllent avec acharnement pour ame-
liorer la condition fémimine Les gains
des femmes sont toujours dus aux lut-

tes qu'elles ménent avec constance et
ardeur; cela étaijt vral dans les années
20, ¢a l'est encore dans les années 80.
Pour terminer, Denyse Rochon a
affirmé que son prix allait permettre &
sa petite-fille de réaliser qu'elle avait
contribué a faire avancer la cause des
femmes Eille avait dans la voix une
pointe de fierté. . bien justifiable!

LAffaire
Personne

Le prix accordé &4 Denyse B. Rochon
n'est pas trés connu au Québec. Mais
puisque l'affaire «Personne» constitue
une étape marquante dans la lutte
pour I'égalite des hommes et des fem-
mes au Canada, nous avons pensé en
faire un court résumeé, et vous faire
connaitre Emily Murphy, I'instigatrice
de laffaire «Personne»

En 1916, un Tribunal des femmes est
établ 8 Edmonton, et Emily Murphy en
devient le premier magistrat. Mais le
jour de son entrée en fonction, le juge
Emily Murphy voit son autorité constes-
tée sous prétexte qu’elle n'est pas une
personne L'avocat de la défense quila
récuse ains! fonde son argument sur
une décision d’un tribunal anglais de
1876 selon laquelle-

«les femmes sont des personnes
pour ce qui est des souffrances et
des chatiments, mais non pour ce
qui est des droits et des priviléges.»

il poursuit, «...comme l'office de
magistrat est un privilége, la pré-
sente titulaire est ici illégalement.
Aucune décision de son tribunal ne
peut lier quiconques.

La Cour Supréme de l'Alberta ne
tarde pas & casser cette injure en invo-
quant «la raison et le bon sens» La
Constitution canadienne permet
cependant I'exclusion des femmes du
Sénat, ce qui pousse Emily Murphy &
demander & la Cour Supréme du
Canada une interprétation exacte du
terme «personne».

Devant le refus de cette Cour de
reconnaitre aux femmes le droit de sié-
ger au Sénat, Emily Murphy fait appel
au Comié judiciaire du Consell prive
de Londres, dernier tribunal d'appel
pour le Canada a I'époque

Lorsque Londres reconnait le droit
pour les femmes de siéger au Sénat,

la victoire est acquise.

En 1938, les efforts des «célébres
cing» sont immortalisés par 'instaura-
tion d'une plaque commémorative
dans le foyer du Sénat 4 Ottawa

Depuis 1979, est institué le Prix de
l'affaire «Personne». Les récipiendal-
res de ce prix a la mémoire des «cél&-
bres cing» continuent la tradition de
courage, d'intégrité et de persévérance
que ces femmes ont su inspirer.

par Lorraine Beauregard et Anne-
Marie Gingras

e
——

, I 4 n

Lévolution de
» ]

la condition
féminine
Voicl quelques grandes dates a retenir
dans I'évolution de la condition fémi-
nine au Québec plus particuliérement-
- 1888 LUniversité McGill donne les
premiers dipldmes de baccalauréat
aux femmes
- 1918: En mau, les femmes obtiennent
le droit de vote aux élections fédérales
— 1940: En avri, les femmes obtien-
nent le droit de vote aux élections pro-
vinciales
— 1954: Le cours secondaire graturt
devient accessible aux filles
— 1961: En décembre, la ibérale Claire
Kirkland-Casgrain devient le premier
député a sieger a I'Assemblée Iégisia-
tive du Québec; elle est également la
premiére & étre nommeée ministre
~ 1964: En juillet, adoption de la loi sur
la capacité juridique des femmes
mariees, pilotée par la ministre Claire
Kirkland-Casgrain Cette loi transforme
le statut jurdique des femmes mariées,
et leur donne notamment la possibilite
de poser un acte relevant de la loi civile
sans autorisation du man
— 1966: Création de Ja Fédération des
femmes du Québec
- 1971 Création a Ottawa du Consell
consultatif canadien sur le statut de la
femme, recommandé par la commis-
sion Bird
- 1973 Création du Conseil du statut
de la femme du Québec

- 1979 En septembre, Lise Payette
devient la premiére & occuper le poste
de mimistre & ia Condition féminine
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RESSOURCES D’ICI...

D’AILLEURS...

Les services de garde

au Québec

Les agences de garde en
milieu familial au Québec

Ce qu’est une agence et ce
qu’elle nest pas:

Ce qu’elle n'est pas:

Dans l'esprit populaire, on confond
encore souvent a tort la garde pnvée
et la garde en milieu famihal régie.
Mais ce sont deux réalités bien distinc-
tes. Sous les vocables de garde privée,
on entend toute forme de service non-
organisé une grand-mére, une tante
qui s'offre & l'oceasion, une gardienne
qul vient chez-vous, une amie, une
voisine,

Ce qu'elle est:

La garde en milieu famihal, c’est
plus et autre chose qu'une bonne gar-
dienne qui regoit chez elle un petit
groupe d’enfants. C’'ast une organisa-
tion qui recrute et sélectionne les gar-
diennes, leur offre une formation et les
supervise dans leur travail

Parce gu’'elles sont des services
reconnus et subventionnés, les agen-
ces font partie de I'ensemble des ser-
vices de garde au Québec régis par
I'Office des services de garde 4
I'enfance Celui-ci en octrayant un per-
mis de garde, détermine le nombre de
places que I'agence pourra offnir sur
son terrtoire Lagence, en retour, est
tenue de velller a la qualité des servi-
ces tant au niveau de la sécurité, qu’au
niveau du développement socio-
affectif, intellectuel et physique des
enfants

Chez la gardienne..
La gardienne ou le gardien
reconnu{e) par une agence recoit les

enfants dans son propre domicile
C’est un environnement familial ot la
gardienne/responsable de familfe de
garde est tout naturellement entourée
de ses enfants, de son conjoint, des
amis

.un petit groupe d’'enfants

LOSGE fixe un maximum de qua-
tre enfants par responsable de famille
de garde GCependant, si celle-ci est
assistée d'un autre adulte, le groupe
peut alors s’élever a neuf enfants Les
enfants sont donc peu nombreux. Les
responsables connaissent bien chacun
et chacun regoit I'attention dont Il a
besoin

Les enfants sont admissibles a la
garde en milieu familial du plus jeune
age a la fin du pnmaire (0 &4 12 ans).

Stabilité, sécurité, qualité

Lagence

Recrute et selectionne soigneuse-
ment les gardiennes Etablit le lien

Tel que promis dans le bulletin pré-
cédent sous cette chronique, nous
continuons le tour des kiosques. Voici
donc les détails pertinents aux diffé-
rents modes de garde.

entre parents et familles de garde.
S'assure que les foyers répondent aux
normes d’hygiéne, de sécurité et de
qualité d'environnement: (détecteurs
de fumeée, produits toxiques et objets
dangereux hors de portée). Veille & la
qualté des services offerts: menus,
activités educatives, etc...

.offre aux gardiennes

Une formation et une supervision
reguliére. Divers services, i.e. prét de
|ouets, déquipements variés, assu-
rance-groupe, extincteur, aide techni-
que, etc... Organise des sorties regrou-
pant plusisurs familles de garde, des
fétes, des pique-niques, des ren-
contres...

..pour les parents, des heures
flexibles.

Méme s la plupart des parents ne
font garder leurs enfants régultiérement
quaux heures de travall, les heures de
garde sont flexibles, et peuvent s'adap-
ter aux besoins des parents.

De jour, de soir, pour le diner seule-
ment, la nuit, les fins de semaine

Les tanfs

Les tarifs vanent selon les agences
et les services offerts Informez-vous
auprés de 'agence la plus prés de
chez vous.

Aide financiére

Parce que la garde en milieu fami-
lial est un service reconnu, les parents
ont droit de recevoir, si leurs revenus
le justifient, une aide financiére de
I'OSGE.

Le montant de cette aide financiére
vare selon: le revenu et la taille de la
famille, le tanf et le nombre d’heures
de garde.

Aux parents de choisir..

Discutez avec la responsable de
l'agence pour déterminer vos besoins.
Considérez la localisation du foyer, visi-
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tez les lieux. Rencontrez la responsa-
ble de famille de garde,

Le choix d'une responsable et d’'une
agence de famille de garde est une
décision importante.

Impliquez-vous...

La qualité des services de garde en
milieu familial est assurée par une ges-
tion conjointe des parents, des respon-
sables de famille de garde st des
responsables de I'agence. Qui mieux
que les parents peuvent décider du
mieux-étre de leurs enfants.

Pour de plus ampies renseignements:
Office des services de garde a
I'enfance

201, Place Charles Lemoyne

3e étage

Longueull (Québec)

J4K 2T5

Tel.: (514) 670-0920

1-800-361-7060

S'll 'y a pas de service de garde en
milieu familial dans votre région, com-
muniguez avec:

Le regroupement des agences de
services de garde en milieu fami-
lial du Québec

197, 31e avenue

Lac Etchemin (Québec)

GOR 180

Tél (418) 625-3853

Les services de garde
en milieu scolaire

En quatre ans, le nombre d’enfants
Inscrits & des services de garde en
milieu scolaire a presque doublé au
Québec Pendant ce temps, le nombre
d’écoles offrant le service a connu une
augmentation de 46%.

La croissance rapide des services
de garde eh milieu scolaire, qui sont de
plus en plus connus des parents, cons-
titue pour certains un signe d'ouverture
et de progrés alors que pour d’autres,
cest un facteur d'inquietude et de
charge supplémentaire. Cependant,
pour les parents utilisateurs, c’est une
solution trés appréciée a leur probléme
de garde.

Les parents choisissant ce mode de
garde pour leur enfant de maternelle
ou de premiére année, continuent
d’'une année a l'autre, s'lls sont satis-
faits. C'est pourquol les services de
garde gui fonctionnent depuis 1981-82,
recoivent maintenant plus d'enfants du
second cycle.

Presque toutes les écoles qui offrent
un service de garde, soit 96%, sont en
milieu urbain ou semi-urbain. 79% de
celles-c1 sont situées en milisu régulier
et 20% en milleu economiquement
faible.

En milieu rural, les enfants benéfi-

cient souvent du transport subven-
tionné et Ils ne sont pas admissibles
aux allocations supplémentaires du
MEQ

D’autre part, on constate que 62%
des enfants sont gardés réguliérement
et 38% sporadiquement.

Les horaires se situent entre 7 et 19
heures, se répartissant comme suit:

— Tous les services fonctionnent le
mich et I'aprés-mid

— 65% sont ouverts le matin

- 70% sont ouverts plus de 2 heu-
res l'apres-mich

- B65% sont guverts tout un avant-
midi complet ou une demi-journée,
pour les enfants du pré-scolaire

La presque totalité, soit 98%, utilise
des locaux siués a Iinténeur de
I'école. Dans les autres cas, Il sagn
souvent de locaux appartenant & la
commission scolare, & la municipalité
OU & un organisme qui exige des codlts
minimes de location

Pour ce qui est de la contribution
financiére demandée aux parents,
ceux-ci doivent couvrir le salaire du
personnel affecté a ce service Pour les
enfants du pré-scolaire qui I'utilisent
plus longtemps, la contribution est en
général de 8% et plus par jour.

—
rp—

Laide financiere aux parents

Laide financiére correspondant a
I'exonération accordée aux parents est
versée directement au service de
garde. Les parents ne déboursent que
la différence entre la contribution exi-
gée par le service de garde et le mon-
tant d’aide accordée.

Le montant d’aide financiére varie
selon le revenu annuel de la famille, la
taille de la famille, le nombre d'enfants
en garde et le nombre d’heures pen-
dant lesquetles I'enfant est gardé

Laide financiére pour les enfants
gardés dans un service de garde en
milieu scolaire est accordée aux
parents lorsque ces derniers sont tous
deux absents du foyer parce qu’ils tra-
vaillent ou étudient. Dans le cas d’une
famille monoparentale, I'aide est éga-
lement accordée lorsque le travail ou
les études sont les raisons de
I'absence du foysr.
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C'est aux drrections régionales
Travail-Québec ou au service de garde
qu’ill faut s'adresser pour obtentr des
renseignements additionnels et le for-
mulaire ntitulé Demande d’aide
financiére pour enfant en garde.
Voici donc, l'adresse des bureaux
régicnaux de Travall-Québec:

Abitibi/ Témiscamingue
101, 3e ave est

Case postale 6

Amos, Qc J9T 3A5
819-732-6538

Bas St-Laurent

337, rue Moreault
Local 10

Rimouskl, Qc G5L 1P4
418-722-3758

Cdéte-Nord

625, houl Lafléeche

R.C. 107

Baie Comeau, Qc G5C 1C5
418-589-7455 i

Estrie

2102, rue King ouest
Sherbrooke, Qc J1J 4E4
819-564-2615

Gaspésie

205, rue York est
Local 321, CP 1219
Gaspé, Qc GOC 1RO
418-368-5521

Laurentides/Lanaudiére
85, rue de Martigny ouest
Local 5,18

St-Jerdme, Qc J7Y 3R8
514-438-5501



Mauricie/Bois-Francs

100, rue Laviolette

1er étage, C.P. 1838
Trois-Riviéres, Qc G9A 5M4
819-379-4422

Montérégie est

201, Place Charles Lemoyne
Local 112

Longueull, Qc J4K ZT5
514-646-1451

Montérégie ouest

100, Place Charles Lemoyne
Local 274

Longueull, Qc J4K ZT4
514-651-7110

Montréal Métropolitain/Laval Québec Rive-Sud

201, boul. Crémazie est R.C. 49 rue Bel-ar
Montréal, Qc H2M 1.2 Lavis, Qc G6V 6K9
514-873-8315 418-835-3624
Outaouais Saguenay Lac St-Jean
170, rue de I'Hétel de ville 9390, rue Jacques Cartier est
Local 4110-A Chicoutimi, Qc G7H 2A9
Hull, Q¢ J8X 4C2 418-548-9272
819-770-5010

Ville de Montréal
Québec Rive-Nord 1125 rue Ontario est
4500 boul. Henrn-Bourassa Montréal, Qc H2L 1R2
1er étage 514-872-2970

Charlesbourg, Q¢ G1H 3A5
418-643-6875

|

Vous déménagez...?

En mai prochain,
déménagerez-vous?

Si tel est le cas, vous devrez pen- toutes les formalités relatives au loge-
ser a une foule de choses: recherche ment, c'est le bail Faisons ci-aprés un
d’un nouveau logement, changement bref rappel des divers avis entre le pro-
d’adresse, embaliage, transport, etc prigtaire et le locataire.

Le contrat qui sert de tolle de fond a

Tableau des délais d’avis
(Tout avis doit étre écrit)

Bail & durée fixe Ball 4 durée fixe Baill & durée

de 12 mois ou de moins de 12 Indéterminée

plus mois
Délai d’avis Entre 3 et 6 mois Entre 1 et 12 Entre 1 et 2 mois
du pro- avant fa fin du mois avant la fin de la date &
priétaire bail du bail laquelle le con-

tenu de l'avis
prendra effet

Délai de Dans le mois de la réception de Pavis du Propriétaire.
réponse du Si le locataire ne répond pas, il est présumé AVOIR
locataire ACCEPTE le contenu de l'avis du proriétaire.

Délai de con- Dans le mois de la réception de l'avis de refus du
testation du locataire.

propriétaire

a Ia Régie

|
I
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Avez-vous pensé aux colts réels de
votre prochain logement? Voici un petit

arde-mémaire qui vous aidera a plani-
fier votre budget logement.

Du codt du loyer
(colt mensuel X 12)

Pour planifier on s’informe

(colt mensuel X 12)

Du coilt du chauffage de I'année précédents

Du co(t annuel de I'électricité

RS

(communiquez avec I'Hydro)

Des taxes a payer
(vidanges, sau, dénsigement)

Du coiit de 'assurance feu-vol

Du colt du stationnement
(codt mensuel X 12)

@ & #

Codt total du logement:

nouveau logement

N'oubliez pas les frais de déménagement et de réinstallation dans le

w

On vérifie aussi

fage central, gaz)

* Laugmentation du loyer par rapport & I'annge précédente
¢ Létat du logement (vérifier portes, fenétres, isolation)
¢ Létat et le type d’installation de chauffage (huille, électricité, chauf-

e Lo type de réparation & la charge du locataire
¢ La disponibilité des services dans le milieu (épiceres, banques, ser-
vices gouvernementaux, transport en commun)

Note: Si la hausse du loyer vous semble excessive, n'hésitez pas a
communiquer avec la Régie du logement.

Attention!

Attention!

Enfin, pour déménager le plus effi-
cacement possible, il faut penser a

- Réserver un véhicule de déména-
gement, au moins un mois a l'avance.
Il faut compter au moins 50% I’heure
pour louer un camion avec des déme-
nageurs. Un camion de location codte
environ 60%/jour, plus kilométrage,
mais alors, il faut trouver de l'aide!
Convenir d’'une date avec le locateur
et les aide-déménageurs.

— Faire son changement d’adresse
auprés des compagnies de services,
etc., et des amts. On évitera ainsi d’étre
facturé a deux endroits ou de «perdre»
s6s amis.

- Faire le ménage de ses effets per-
sonnels pour ne pas démenager des
objets inutiles.

- Répartir 'emballage du ménage
sur plusieurs semaines, en réservant
pour les derniers jours les articles
d'usage guotidien ou ummédiat. Eti-
queter chaque boite en indiquant le
contenu et la piéce ol Il faudra le
ranger
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- Réserver une gardienne quel-
ques semaines & 'avance. Les tout-
petits risquent d'échapper & votre vigi-
lence le jour «D=».

— Prévorr une «trousse de démeéna-
gement». ¥ mettre des outils, des
ampoules électriques, des chiffons,
des produits de nettoyage, elc

Enfin, s'll est plus économigue de
déemenager avec 'aide des copains, ga
creuse toujours un peu, alors Il vaut
mieux prevorr un petit budget casse-
cro(te!

Bon déménagement!

Lily Gaudreault
Office de la protection
du consommateur

La présente édition du Bulletin de
haison salue la nouvelle collaboration
de 'Office de ia protection du consom-
mateur Désormals, chaque numero
réservera une place a la consomma-
tion Nous tenterons de vous présen-
ter des sujets qui vous touchent de
prés bien sar, et qui suivront 'actualité
au moment de la parution du Bulletin

Ce mois-ci, par exemple, on parlera
de déménagement et de bail. Dans tes
prochains numeros, nous aborderons
divers sujets, dont la Lol sur la protec-
tion du consommateur «au quotidien»,
des trucs pour les «consommateurs
avertis» ou tout autre sujet que vous
voudrez signaler & I'équipe de rédac-
tion du Bulletin




PROGRAMME DE
RETOUR AUX ETUDES

POST-SECONDAIRES

Bonne nouvelle! Le programme de
retour aux études post-secondaires
pour les chefs de famille monoparen-
tale prestataire d'aide sociale a été
prolongé.

Les conditions d’admission demeu-
rent inchangées, de méme que la
durée de la formation permise (3
SEessions).

Pour de plus amples détails, voyez
votre agent d’aide sociale.

PENSIONS
ALIMENTAIRES

Le Québec et I'Etat de New-York
collaborent

Depuis le premier septembre der-
nier, les gouvernements du Québec et
de I'Etat de New-York ont conclu une
entente sur l'exécution réciprogue
d’ordonnances alimentaires Ainsi, une
personne du Québec dont I'ex-
conjoint(e) vit dans I'état de New-York
et néglige de verser la pension alimen-
taire prévue par le tribunal, peut
s’adresser au ministere de la Justice
du Québec qui soumet le cas au Com-
missanat aux services soclaux de I'état
de New-York. Celui-ci entreprend alors
des procédures pour retracer l'ex-
conjoint récalcitrant et le contraindre a
payer Le méme recours est offert aux
résident{e)s de cet état dont lex-
conjoint(e) vit au Québec.

Ce type de collaboration existe déja
entre le Québec et les autres provin-
ces canadiennes, a 'exception de la
Saskatchewan

indexation des pensions
alimentaires en 1987

Le taux d’indexation des pensions
alimentaires a été fixé a 4.1% pour
I'année 1987 et est en vigueur depuis
le t1er janvier 1987,

I est important de noter que
'indexation annuelle d’une pension ali-

mentarre n'est pas automatique; elle
doit étre stipulée dans le jugement
accordant la pension. Il n'existe pas
non plus de mécanisme pour aviser
I'ex-conjoint.

Si vous étes colocataire ou copro-
priétaire de la résidence familiale, vous
n'avez pas besomn de la protection
gu’offre I'enregistrement de la déclara-
tion de résidence familiate, vous P'avez
deja.

ASSURANCE-CHOMAGE

Modifications apportées aux régles
de l'assurance-chémage concernant
les revenus de pension -

au 5 décembre 1986

Les travailleurs qui prennent un
autre emploi aprés leur retraite et qui
redeviennent admissibles aux presta-
tions d'assurance-chémage pourront
recevolr ces prestations, le cas
échéant, sans que le montant de leur
revenu de pension n'en soit déduit.

Cette modification permet aux per-
sonnes concernées de récupérer plus
de 230% millions & méme les fonds de
I'assurance-chomage

Cette mise au point établit la distinc-
tion entre les personnes qui prennent
leur retraite définitive et celles qui pren-
nent leur retraite pour entreprendrs
une nouvelle carridre.

Les personnes qui soutiennent avorr
fondé leur décision de prendre leur
retraite sur des renseignements
Inexacts émanant de sources gouver-
nementales fédérales pourront faire
examiner leur cas et faire rétablir leur
droit aux prestations si l'allégation est
prouvée.

NOUVELLES DE
LINSTITUT VANIER DE LA
FAMILLE (LV.F)

RESIDENCE FAMILIALE

La déclaration de résidence fami-
hale ne donne rien — elle protége seu-
lement au cas ol |'un des conjoints
voudrart vendre ou louer la résidence
sans l'accord de l'autre.

Attention: il faut s’assurer de
signer l'accord, s’il y a lieu, et non un
cautionnement (pour I'hypothéque par
exemple). Lisez bien le document
avant de signer

Constitueé en 1965, I'Institut Vanier
de la Famille a été fondé en vue de
favoriser la famille & s’adapter a une
société qui évolue rapidement. Il con-
centre son activité sur la recherche, la
communication, I'éducation et I'action
sociale.

a) Linstitut Vanier de la Famille entre-
prend une étude de rentabilité sur
la mise en place d’un service Infor-
matisé de récupération de rensei-
gnements sur la famille.

b) Llnstitut a regu une subvention de
démarrage en vue d'une recherche
sur les répercussions de I'ncidence
fléchissante (décroissante) de la
fertiité et de la croissance de la
population. La recherche s'intitule
«Mais ou donc sont passés les
enfants?»

LA PETITE ENFANCE

Le Centre québécois de ressources
3 la petite enfance (C.Q.R.PE.) inau-
gure cette année une semaine de res-
sources a la petite enfance, du 20 au
27 mars prochain.

La campagne de promotion durant
cette semaine portera sur l'importance
du role des parents dans I'éducation
des enfants de 0-8 ans, ainsi que du
soutien qu'on peut leur apporter dans
teur quotidien.

Si vous avez des membres qui ont
des Jeunes enfants d'age pré-scolaire,
faites-leur connaitre l'existence de ce
groupe de soutien aux parents. Pour
plus d'information au sujet de leurs
activités, veuillez appeler a Montréal,
au 845-8389.

17



Ce qu’on dit de nous...
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La monoparentalité
une question d’actualité
Par Marie Papadomanclakis

La Fédération des associations de
familles monoparentales du Québec
(FAFMQ) a tenu les 24 et 25 octobre
derniets son premier colloque sur le
théme de la monoparentalité

Cet événement a regroupé environ
400 participant{e)s (membres de la
FAFMQ ou de groupes popularres, des
professionnel(le)s de I'éducation, de la
sants, des affaires sociales et du droit).

Le but de ce colloque etait de tra-
cer un portrait de la monoparentalité
d’aujourd’hui dans la société québé-
coise. Toutes et tous étaient convié(e)s
a réflechir sur les conditions de vie et
les besoins des enfants de familles
monoparentales ains| que sur la réa-
Iité du parent qui en a la garde

Les 23 ateliers proposés pendant le
colloque étaient animeés par des per-
sonnes spécialistes de chacun des
sujets traités qui ont abordé les diver-
ses facettes et problématiques de la
monoparentalité

Louverture et la cléture du colloque
ont été marquées par la présence de
Céline Signor, présidente de la
FAFMQ, Madeleine Bouvier, directrice
générale, Gilles Poirier, responsable du
Service social a 'Hotel-Dieu de Qué-
bec, Robert Dubuc, chef du service de
linguistique a Radio-Canada, traduc-
teur et terminologue de profession,
Jacques Lizée, président du Regrou-
pement inter-organismes pour une
poltique familiale au Québec et Louise
Lavoie-Aubut, travailleuse sociale au
CLSC Jardin du Québec
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Historique et objectif

Au cours des derniéres années, le
nombre de familles monoparentales
n'a cessé d’augmenter. Selon le recen-
sement effectué par Statistiques
Canada en 1981, on compte au Queé-
bec 208,430 familles monoparentales
soit 12,4% du nombre total de famiiles.
173,315 familles monoparentales, soit
83%, sont a la charge d'une femme.
Selon le Consell national du bien-étre,
ces femmes vivent sous le seull de ia
pauvreté six familles monoparentales
a la charge d’'une femme sur dix sont
pauvres La pauvreté de celles-ci aug-
mente constamment depuis cing ans
Selon le ministre de la jusitce, Il y a
20,000 divorces au Québec par annéee,
40,000 enfants se retrouvent impliqueées
dans ces situations Aujcurd’hui, plus
d’un millon d’enfants sont touchés par
e phénoméne de la monoparentalité

Devant 'ampleur de ce phénomeéne,
ces familles vivant dans des conditions
economiques, psychologiques, juridi-
ques et sociales difficiles ont senti le
besoin de se solidanser Cest ainsi
que de nombreuses assocliations ont
germé partout sur le terntoire du
Queébec

Lieux d’accuell et d’écoute, témoins
de I'éclatement du modéle famihal tra-
ditionnel, ces associations ont senti a
leur tour le besain de mettre sur pied
une organisation provinciale pour ame-
lorer les conditions de vie socic-
économiques des familles monapa-
rentales

La FAFMQ est née en 1974. Agent
de changement social, elle a pour rble
de sensibiliser le public a la situation
des familles monoparentales, a faire
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des pressions auprés des autorités
compétentes et d'offrir aux associa-
tions affilées des services de forma-
tion et d'information.

La FAFMQ méne une lutte visant la
réforme des lois qui touchent les famil-
les monoparentales. En plus des nom-
breux mémoires et de nombreuses
publications, elle participe & des fronts
communs, 4 des tables de concerta-
tion et & des coalitions Elle s'occupe
de dossiers tels que la lo1 visant 4 favo-
riser la perception des pensions ali-
mentaires, les services de garderies ou
de centres de jour en milieu scolaire,
les programmes de retour aux etudes,
de reconnaissance des acquis et de
création d'emplors, la violence faite aux
femmes et aux enfants, la réforme de
l'aide sociale, |a fiscalité, la nouvelle lo
sur le divorce, la politique familiale, le
logement etc

Avec les années, ses nombreuses
actions ont contribué a éliminer cer-
tains préjugés, & faire évoluer les men-
talités et a instaurer de nouveaux
modéles

L'évolution sociale

Au cours de ces 2 journées de
réflexion, certains thémes ont été abor-
dés, entre autres, les transformations,
depuis les premiers divorces en 1971
lusqu’a maintenant, dans l'attitude des
meéres québécoises seules responsa-
bles de leur familie et P'évolution du
regard de ces parents séparés sur le
vécu et les besoins des enfants face a
leur épancuissement et a leur
craissance.



Meéres séparées

Depuis les 15 derniéres années,
I'attitude des méres vivant une sépa-
ration ou un divorce, ainsi que celle de
la société dans laguelle elles sont insé-
rées, ont sensiblement évolué Un
énorme travail a été fait pour favoriser
cette évolution des athtudes et permet-
tre aux méres vivant un divorce ou une
séparation de partager leur vécu avec
leur entourage, leur association de
familles monoparentales et I'ensemble
de la société

Au Québec, la loi sur le divorce n'a
eté votée que fin 1968. En 70-71, l y
avait encore peu de séparations et de
divorces et |la société dévalonsait cette
réalité qui remettait en cause sa pro-
pre structure, basée sur des valeurs
familales La parenté d'une mére
separée ou divorcée tenait secréte
cette situation et encore plus celle des
méres célibatarres qui etaient vouées
a la réprobation et au déshonneur Les
meres qui se séparalent, a ce moment-
[a, traversaient des périodes tres peéni-
bles crise personnelle, sentiment de
deull, adaptation & un nouveau mode
de vie. De plus, la plupart vivait dans
des conditions matérielles difficiles, la
garde des enfants et la responsabilité
de leur éducation leur etant confiées
Par insecurité ou par culpabilité, ces
cheffes de famille monoparentale
acceptaient dans le silence les cniti-
ques de I'entourage C'est ainsi que les
associations se sont multipliées, 1ssues
du besoin de se retrouver avec des
personnes vivant une situation sembla-
ble, de sortir de l'solement et de
s'entraider Et c’est de ces associations
que sont nées les premiéres revendi-
cations des méres Avec le mouvement
feministe débuta pour les femmes
separées une deuxiéme étape, celle
d'une plus grande affirmation de sol,
débouchant sur une dentité sociale
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Aujourd’hui, les femmes séparées
réclament des conditions qui leur per-
mettent d’étre des méres a part entiére
sans sacrifier leur vie personnelle,
avec des conditions financiéres leur
offrant une vie décente, le droit au tra-
vall et & des services de gardernes
adequats

Regard sur les enfants

Dans lgs années 70, les enfants de
parents separés étaient considérés par
la sociéte comme «des enfants mar-
qués par la vie» Aussitét qu’un enfant
eprouvait des difficultés, que ce sait &
I'école ou dans un autre milieu, on les
expliquait par le fait qu’ll navait plus
ses deux parents De plus, des recher-
ches prétendaient que «les enfants de
parents sépares sont plus délinquants
que les autres» Ces résultats, a ce
momentla, ont provoqué 'insécurité et
la culpabilité au coeur des méres

Selon une étude cribque sur les 40
meilleures recherches, entreprises par
G Poiner en 1979, I'une des conditions
qui permet a un enfant de continuer
son rythme normal de développement
et de croissance découle de sa possi-
bilité de garder une relation significa-
tive avec ses deux parents «Pour le
parent, la Fedération et les Interve-
nant(e)s, un travail de sensibilisation et
de recherche doit étre fait sur le terrain
et dans la vie pour qu’on parvienne &
valr le divorce comme la fin d’une rela-
tion conjugale et non la fin de la rela-
tion entre deux adultes parents des
mémes enfants Dans cette perspec-
tive, Il faut toujours se poser la ques-
tion* le parent qui ne wvit pas
guotidiennement avec I'enfant peut-il
apporter quelgue chose de positif dans
cette situation?»

Nous pensons gue oul mais a con-
dition que le pére assume lui aussi sa
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part de responsabilité et qu'll le fasse
de plein gré et en continuité.

Comme le mentionne G. Poirier,
cette nouvelle piste pourrait étre béné-
fiqgue aux 3 parties. A l'enfant parce
qu'l n'a pas a faire le deull complet
d'un parent; au parent qui n'a pas la
garde légale, puisque sa participation
lu permettrait ainsi de tenir une place
importante dans la vie de ses enfants
et ceux-c1 dans la sienne et au parent
qui a la garde, parce qu’il pourrait de
la sorte récupérer du temps et profiter
du fait que I'enfant aura un ajustement
moins fondamental a farre. Ajoutons
que cette réalité partagée, si elle n'est
pas utopique, ameliorerart certamne-
ment les conditions de vie de 83% de
familles monoparentales dont les fem-
mes ont la responsabilité

Lautre condition importante qui res-
sort de ces recherches est le fait que
I'enfant puisse vivre avec un parent qui
traverse lui-méme la cnise du divorce,
qui récupere et qui puisse maigré tout
offrir a I'enfant une atmosphere sereine
au foyer. Mais pour actualiser cela, un
revenu décent est essentisl et pour
avolr accés a ce revenu, Il faut étre
deja sur le marche du travail ou pou-
voIr y retourner et avorr des conditions
de travall gui tiennent compte des
tAches et des réles parentaux, a con-
clu G. Poiner

Rapport général

A la cléture du colloque, un compte-
rendu des ateliers a fait I'objet d'un
expose.

Lenfant

Plusieurs constatations ont été fai-
tes a partir de discussion sur les
besoins de I'enfant. En voici quelques-
unes les enfants ont besoin de vorr
accepter les émotions suscitées par le
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divorce de leurs parents, de connaitre
la vénté sur les motifs de la séparation
et d’en comprendre le processus et d'y
participer dans la mesure ol Ils peu-
vent le faire, compte tenu de leur age,
de méme qu’ils ont besoin de temps
pour accepter cette séparation et étre
assures qu'ils ne seront pas aban-
donnés...

Deux conclusions ont éte tirées

1 - La fagon dont les enfants auront
vécu la séparation peut influencer leur
décision d'étre parents a leur tour

2 - L.a séparation peut leur permet-
tre d’accéder a une plus grande auto-
nomie et & évoluer vers la maturité par
le partage progressif des taches et des
responsabilités familiales, a condition
que les parents interviennent de fagon
efficace a l'égard de leurs besoins,

La mére

La monoparentalité force la mere,
comme les enfants, & prendre leur
autonomie personnelle, laquelle
dépend de l'autonomie financiére de la
meére. Mais 2 obstacles s’y opposent
le peu d'ouverture sur le marche du tra-
vall et les difficultés de recyclage
vécues par les femmes retirées pen-
dant un certain temps de ce marché
(financement, garderies pour les
enfants, gestion du foyer et éducation
des enfants).

Les garderies

La question des garderies a été tral-
tée dans l'un des atehers et entre
autres celle des possibilités offertas en
milieu scolaire Ces possibilités n'étant
pas toujours bien exploitées, Il faudrart
s'erganiser pour agir sur tes commis-
sions scolaires et adapter les écoles
aux conditions de wie des familles
d'aujourd’hur.

La sexualité de la femme
monoparentale

Il est bien certain qu'une femme,
cheffe de famille monoparentale, a sa
propre sexualité; mais elle a peut-étre
plus de mal & faire reconnaitre ses
besoins par son milieu et notamment
par ses enfants et ses proches. Ii est
essentiel que les femmes en prennent
conscience pour qu'aux éventuelles
frustrations succéde une sexualité épa-
nouissante

La rupture ou la séparation

Pour le noyau familial, la séparation
est souvent vécu comme un échec La
solution dure, I'humiliation et la cuipa-
bilisation du conjoint doit faire place a
la méthode douce de la négociation
Afin que la séparation soit une occa-
sion de croissance, les ex-conjoints
doivent se protéger mutuellement des
pieéges de la culpabilisation

La reconstitution du couple ou
de la famille

Cette étape, normale et saine, ne
trouve sa réussite que si l'on tient
compte de plusieurs facteurs- une
énorme patience, une perspective
positive de croissance plutdt que la
recherche d’une béquille dans un nou-
veau partenaire et enfin, le respect des
enfants, de leurs craintes ou de leurs
reticences 4 se laisser détruire dans ce
nouveau projet.

Dans tous les ateliers, Il a été ques-
tion de l'absence de modéle Le travail
au sein des associations permet d'éla-
borer certains modéles, mais Il ne fau-
drait pas que ceux-c1 deviennent des
moules. La monoparentalité renonce
aux valeurs traditionnelies qui propo-
saient un modéle familial & suvre pour
des valeurs de croissance personnelle
et de prise en charge. La monoparen-

talité, vecue au début des années 70
comme une catastrophe pour la
soctéte, apparait aujourd’hwi comme
un agent de changement social vers
des valeurs plus douces.

La monoparentalité aujourd’hui

Dans la société actuelle, 'organisa-
tion familiale dépend beaucoup de ia
situation économique de la famille
Ainsi, une restructuration de la polit-
que de soutien économique des famil-
les est nécessaire. La sécunié du
revenu est au coeur de ces revendica-
tions reforme de 'aide sociale, créa-
tion d’'emplois, redistribution égquitable
des richesses, ressources nécessaires
pour soutenir les travailleuses et tra-
vailleurs dans leur besoin de concilier
leurs responsabilités parentales, tels
que des services de garderies en
milieu de travail, des congés paren-
taux, des congés de maternité et ia
reconnaissance des acquis

Au cours des années, des groupes
famillaux et des groupes de femmes
ont obtenu, grice a leur travall
acharné, des réalisations concrétes
pour la reconnaissance parentale et ils
ont contribué aux changements de
mentalité dans notre scciété.

D’autres facteurs d’une politique
famliale ont une incidence sur la vie
des familles tels que les loisirs, les ser-
vices soclaux, le droit, les mass-
medias, la violence et surtout la grande
question de I'habitation

En créant la Fédération, les familles
monoparentaies ont manifesté leur
volonte de prise en charge des famil-
les par elles-mémes. Les familles
monoparentales revendiguaient un
soutien et non une substitution de
I'Etat et de la société en général




Coin lecture

par Aline Drouin

Ces femmes qui aiment trop: la
radioscople des amours excessives, de
Robin Norwood, Editions Stanké,
¢1986, 303 p, 17958.

Dans ce livre, 'auteure Robin Nor-
wood, spécialiste en thérapie conju-
gale, démontre trés inteligemment
comment recouvrer 'équilibre amou-
reux. En fait, cet ouvrage traite de
I'obsession face aux relations amou-
reuses et de I'acharnement & vouloir
changer l'autre pour qu'il devienne
comme on le souhaite «Si vous
croyez, peut-on y lire, qu’ll va changer
et vous rendre heureuse, s1 vous vous
donnez entiérement pour le sauver,
alors vous étes une femme qui aimez
trop Aimer trop ce n'est pas un grand
et profond amour, ni aimer beaucoup
d’hommes, ni tomber amoureuse
constamment, c'est vous droguer au
sentiment obsessif, ¢'est vous achar-
ner & dépendre d’'un homme au point
de le laisser contrbler vos émotions et
la plupart de vos comportements; ¢'est
faire égaler grandeur de votre senti-
ment avec intensité de vos
tourments»,

Ce livre aide donc & comprendre les
habitudes novices dans les relations,
les causes et les moyens de les chan-
ger. «Du moment ou vous développez
la capacité de vous aimer vous-méme
vous étes guérie de votre dépendance
envers {'autre,» peut-on y lire aussi

Ce volume s'adresse principalement
aux femmes et aussi aux hommes qui
peuvent vivre ces mémes Insatis-
factions

La passion des femmes, de Sébas-
tien Japnsot, Ed. Denoel, ¢1986, 410 p,
2195%

Sébastien Japnisot nous livre icl son
roman le plus original et peut-étre le
plus spectaculaire, car Il laisse tomber
des masques

Lhistoire se passe sur une plage
déserte, & la fin d'un bel aprés-midi
d’été et ol un jeune homme tombe sur
le sable, blessé d’'un coup de fusil en
pleine poitrine

Tour a tour les femmes gui ont
compté dans sa vie, racontent l'aven-
ture gquelles ont partagée avec lu,
sans rien cacher des plaisirs et des
tourments qu les ont conduites,
prétendent-elles a l'abattre Mais
laguelle dit la vénté? Emma, Belinda,
Caroline, Yoko ou Marie-Martine?

Lécrivain a chois) de méler ses sou-
venirs a la fiction et peut-&tre de se
mogquer de ses propres fantasmes

I

FArmT

OYEZ OYEZ OYEZ

Vouillez noter que le cofit de
I'abonnement au Bulletin de liaison
sera haussé a 10 $ annueliement
(pour 4 numéros) a cause des
co(ts élevés de la poste et de
I'impression.

Par allleurs, les associations
affiiées et les membres des comi-
tés régionaux de la FAFMQ recoi-
vent toujours gratuitement ses
publications périodiques: le Bulle-
tin de liaison et I'Entre-nous.
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Les années du Bébé
Boum?, vous
connaissez...?

Les mamans Boum
Boum, elles...?

En ce temps-1a, les enfants qui avaient
une mére I'appelaient «maman» et les
méres appelaient leurs petits «mon
bébé», c'est déja une époque lgintaine,
on dirait... Aujourd’hui, seuls les pré-
noms ont cours pour désigner: cou-
sIns, voisins, oncles et tantes, péres et
méres.

Laprés-guerre des années 50 et 60
connut un essor prodigieux: une éco-
nomie florissante, des technologies
nouvelles et révolutionnaires, une
expansion démographique inattendue
dans les pays occidentaux.

Les sociétes d'alors se haterent de
se mettre au pas des exigences cultu-
relles qui s’en suivirent Les cadres qui
Jusque-la avaient etabl des lois régis-
sant le comportement des individus,
sélargirent et méme éclatérent. Le
monde politique devint plus global,
l'esprit de clocher dimiuant pour
adopter une plus large vision. Le
monde religieux s’universalisa avec
Vatican Il. Le monde scolaire dépassa
le couvent des religieuses et le collége
des fréres du quartier ou de la ville.
Pour la génération montante, 1l fallut
accélérer le processus de change-
ment. Au Québec, on détruisait, on
anéantissait, on construisait, on créait,
on tepartait. On parla polyvalente,
cégep, catéchése, enseignement
moral, syndicat, référendum. Tous ces
mots devinrent une force de frappe
extraordinaire. ils étaient devenus
lourds de pouvoir et de conséquences.

(1) Parodie de Bébé boom,
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Les sociologues qui analysérent cette
courte histoire de notre civilisation
surent en décrire I'émergence ot le
chaos qui 'avait colorée durant toutes
ces étapes Bien sir, ce fut un formi-
dable bond en avant malgré quelques
nostalgiques peines. Cependant, une
nouvelle société était bien née.

Les enfants du Bébé Boum connu-
rent une réponse adéquate a leurs
besoins essentiels et méme aux super-
flus. Ce que nous, les parents, n‘avions
pu avoir, comme nous étions heureux
de la leur donner! Une meilleure situa-
tion financiére nous permettait de réa-
liser en eux nos réves les plus
audacieux. C'est ainsi que le milieu
familial fut atteint par la vague de fond.
Les hommes bien portants pouvaient
tous travailler, & quelgues exceptions
pres. Les pourvoyeurs pouvaient pour-
volr, et largement. Les femmes au
foyer, épouses et méres & plein temps
répondaient de leur mieux aux multi-
ples tdches qui leur étaient dévolues.
Les families, comprenant huit a dix
membres a I'épogue, comptaient sur
leur dévouement et leur disponibinté
pour s'épanouir Tour & tour, elles
étaient méres, éducatrices, infirmiéres,
gardiennes fidéles du bien-étre de cha-
cun et du toit qui les abritait. Sit n’y
avait pas eu ces femmes courageuses
pour accepter leurs maternités nom-
breuses avec la foi et 'amour de la vie,
cette page historique d’un monde en
mutation n‘aurait pas été écrite.

Ces femmes, ces méres Boum
Boum, dont je fus, que sont-elles deve-
nues? Nous ne comptions pas de
points gagnants a tous les coups, mais
nous avons vaillamment joué toutes les
parties. Pour nous, les quelques
années passées a ce jeu (c'est le jeu
de qu1 gagne perd) coulérent dans le
temps comme |'eau d’une riviére. Ce
qui avait été valorisant pour iz société
religieuse et civile du temps, devint
pénalité lourdement ressentie par les
parents. Les petits grandirent et parti-

La couleur du temps

Margot B.

rent vers d’autres rivages. Pour plu-
sieurs d'entre nous, notre compagnon
de route se trouva une soudaine
«vocation tardive» et mit les voiles.
Nous sommes restées seules, les fem-
mes, suite & un divorce qui mettait bru-
talement fin 4 vingt-cing années de vie
conjugale

Et toutes ces années passées loin
du sacro-saint marché du traval ne
compte pour rien. Nous n'étions pas
des «femmes actives» pour une
sociéte qui tient plus gque tout aux
valeurs quantifiables et performantes.
Impossible de comptabiliser le travail
des femmes au foyer, semble-t-il. Ainsi,
c'est avec effrol que la plupart des
divorcées dans la cinquantaine devront
épouser la pauvreté. Elles apprennent
cette dure équation: pas de salaire =
pas de fonds de pension amassé. Et
81 un heureux jugement de cour lui
donnait quelque revenu sous forme de
«pension alimentaire» (on nous
accorde au moins |e droit de manger)
I’Etat viendra lui redemander, par ses
impdts, les petits supplémsnts qu’elle
aurait eu la velléité de convertir en une
modeste rente, laquelle lui aurait per-
mis de viellir avec décence. Si, au soir
de sa vie, «quand la bise fut venue, elle
se trouva fort dépourvue» ce ne sera
pas parce «guelle aura chanté et
danse tout I'été» c'est gue d’autres
auront profité sans vergogne de ses
années de labeur et en auront dilapide
les fruits,

Les méres Boum Boum ne sont pas
victorieuses, ce sont des méres bat-
tues. Battues dans l'indifférence et le
mépris d'une société qui ne lui recon-
nait aucun droit et dont la magstrature
se fait I'exécuteur impitoyable.

«J'ai planté un chéne au bout de mon
champs
Perdrais-je ma peine, perdrais-je mon
temps?»

(Gilles Vigneault)
La réponse est & 'avenir et a ceux qui
la font.
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