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uUne année dien remplle...

Lors du dernier communiqué du
ClLAFT que vous avez regu en
gebut dannee, Lyse Leduc vous
informait  des  résuyltats  de
I'élection des nouvelles officiéres,
Tout en étant une journeée trés
stimulante, 13 premiére rencontre
du Consell dAdmiInistration est le
gebut d'une grande aventure ou
chacune des élues s'implique dans
des dogsiers gui Vinteressent tout
an se  monfrant  inquiéte des
consequences de ce npouvel
engagement.,

Je V'at vécy Vannée derniére en
fant que nouvelle venue et cefle
année  en  tant  que  nouveile
presidente. Bien que cetie
aventure  comporte  peurs el
inquietudes, elle vaut la peine
d'étre risquée car elle comprend
stimulations, travail avec une
équipe énergique et partage d'idées
afin de faire avancer les dossiers
importants pouvant faciliter
j'acces des femmes au travail,

Dela I'annge avance a grands pas.
Les différents comités se sont
déja rencontrés afin de planifier
leur activités annuelies. Chacune

des membres au Consell
d'adgministration y est enganée
sans oublier 12 grande
disponibilité de Lyse Leduc.

Les membres du CiAFT ont
réepondu 2 i'appel pour participer a
ces comités et je tiens a3 les
remercier car elles contribuent a
augmenter la vitalite du CHAF T,
Drautres peuvent encore sy 1oindre
afin d'alimenter les reflexions en
cours,

Les grands  dossiers  sont
toujours  presents (Formation
professionneile,  aide  s0cials,
financement, sciences et
technologies) el daulres sont
priorisés cette année puisqu'ii faut
Se  préparer a2  évaluer  les
programmes d'acces a I'egalité et 3
Se prononcer sur e nouveau projet
de 101 sur les normes de travail.

Une anneée bien remplie, une
équipe impliquée et des
membres sur qui nous
comptons pour alimenter nos
débats.

Bonne année 89 3 chacune de
vous toutes.

Andrée Robert, presidente




CHACHIQUZ DEO RESROUPEMENTS RESIDNAUR DU
CIART

Afin de situer foutes les membres,
souiignons gus les Regraupements régichaux
cerrespondent a une nouvelle structure
adopiée au congres de novembra 1987, [}
s'agit de structures régionales dont 1'cbjectif
est de favoriser l'échange d'informations
entre ie CIAFT et ses membres en région.

Trois regroupements sont fonctionnels,
soit 1a Region de I'Estrie, 1a Region de la
Mantérégie et la région de Montréal/Laval.
diant 4 ta r4gion da Quanag, les bases sont an
place et 11 v a encors des énergies pour 13
noursuite des opdrations,

Chague Regroupsmsnt est conmpose d'un
nombre variabie de membres qui sont des
représentantes de projets ou d'organismes.
Cas personnes se rencontrent réguligrament
dans le but de prendre connaissance des
informations provenant du CA. du CIAFT,
d'échanger avec les autres déléguées, de faire
des analyses ou de poser des actions en lien
avec les dossiers du CIAFT ou avec une réalité
spécifique de la région et de se donner de la
formation répondant & leurs besoins. Les
Regroupements alimentent également e
CIAFT par le retour d'information.

Las déléquees du CIAFT aux Regroupements
regionaux, ainsi que les répondantes du CA.
forment le comité de coordination. Cette
annég, 1es répondantes au C.A. sont Madeleine
Lebeau de Liaison Femmes Travail (SEMO) &
Yictoriaville et Monique Desrcchers de la

CLEF {projet fédéral) & Joliette.

Dans 1a région de 1'Estrie, la déléguee est
Denise Marquis du Club de Flacement de
Sherbrooke. Les membres du Regroupement
se sont réunis'es deux fois 4 I'automne et les
prochaines renconires sont prévues en
février , mars, avril et mai.

Concernant la Région de la Montéregie, la
déléguée est Martine Roy de COFFRE & St-
Jean. Les membres se sont vus'es aussi deux
fois & T'automna at 1a prochaine rencontra est
Mdga au 14 favrwer,  Las sulvantes serant
déterninges d'une fois a Fautre.

Quant 4 la Région de Montréal/Laval, la
déléguée est Louise Lefebvre de Option‘slle &
Montréal. Les personnes se sont rencontrées
le 31 janvier et les prochaines réunions ont
&1é fixges au 21 mars et 16 mat.

Pour ce qui est de la Region de Quebec,
Mar ie Boulanger de Centre Etape & Québec est
la personne confact. Le Regroupement se
réunira sous peu.

Si votre projet oy votre organisme n'a pas
encore de représentante au Regroupement
régional et désire y participer, vous pouvez
communiquer avec la déléguée du CIAFT en
region.

A chacune, heureuse implication at
satisfaction dans le iravail.

Madsiaine Lebeau et [Menique Desrochers




[ LZ8 "EMCIRES® DUNE INTERYENANTE AU CIAFT

Suite aux commentaires sntendus lors du
dernier colloque du CIAFT, j'al eu gueigues
réminicences et permetez-moi de vous en
faire part.

Reportons—nous 4 1'ét8 1983

Et¢ 1983, je reviens dans la région de
Montreal aprés une absence de six annéss.

Automne 1983, je réoriente ma carriére
d'intervenante féministe. Jusqu'a ce jour,
mes experiences se situent dans tes milieux
de garderies, centres de femmes, Femmes
cheffes de familles
recherche.

monoparentales et

Hiver 1984, je suis embauchée pour
mettre sur pied une nouvelle ressource pour
les femmes césirant intégrer le marché du
travail.

Printemps 1984, premier contact avec le
CIAFT par le biais d'une de ses tables de
concertation  régicnale. Ma premiere
"Le CIAFT
c'est un reseau d'expertes, je n'y connais
rien.. les dossiers qu'il {raite, c'est du
chinois”. Lorsque i'interviens 4 cetls table,
je doute de ma capacité de compreéhension, je
suts frustrée parce que dans mes emplots
anterieurs, il me semblait que j& comprenais
"vite",

Automne 1984, je change d'empiol. .Je
iravaille alors dans un organisme qui a déja
ses assises et beaucoup de crédit}ﬂité dans le
milieu, Je continue de participer a la

structure de concertation régionate du CIAFT

réaction aprés cette rencontre:

mais sur une autre table. Les autres
intervenantes qui sont a cette table sont dans
le reseau depuis plusieurs annees je me sens
encore plus isolée. J'ai I'impression que ces
intervenantes aguerries maitrisant
parfaitement tous les dossiers. Je me
questionne sérieusement sur ma présence a
cette table.

Automne 1984, ma premiere initiative
(trés petite) & ladite table, j'accepte de
prendre les notes de la rencontre et d'sn
faire le compie-rendu écrit. Je trouve cela
complique, on vy parle des tables education-
main-d'oeuvre, accueil et réfefence, de la
Commission  Beaudry,  Sciences et
technologies, du réseau, du hors-réseau et
autres. Bref, lorsque 1'on fait la relecture de
mon compte-rendu a la rencontre suivante,
cela ne va pas. J'avais tout melé! Je n'avais
rien compris..Je irouveis <ela bien
compiiqué ies dossiers du CIAFT.

Novembre 1984, mon premier coliogque au
CIAFT... OH!.. que C'est sérieux. Aprés un
fravail de grande réflexion en atelier,
j'articule ma premiere recommandation qui
se rendra, vous vous en doutez Dien, en
assemblée générale.  Voicl  presque
textuetiement e contenu de cette résolution:

Que le CIAFT, dans ies 12 prochains

maots, CONVOQUE te gouvernement, les

syndicats et 1es associations patronaies
a une renconire pour parler des
proplémes des femmes qui veulent



intégrer le marché du travail”,

Yous vous imaginez sdremeant la reaction de
'assemblée genérale lorsque la résalution a
été proposée. Davinezl J'ai décidé de la
retirer aprés les commentaires que je
pourrais qualifier de peu élogleux. Je
remercie singérement ma directrice de ne
pas m'avoir ramassée le landemain.
Manifestement dégue ce moi-méme et aussi
du CIAFT, j'an impute la responsabilité au
CIAFT; c'est un organisme fermé et ou seules
les expertes v ont leur place. AMalgré tout
cela, pourquoi ai-je décidé de continuer?
Est-ce a cause de mon signe astrologique
(gémaux) ou le désir de donner ia chance au
coursur ou encors le pressentiment d'aller v
chercher un complément important pour
mon miltey de travail,

NovemDrs 1985, membre du comite
d'orientation,

Movembra 1286, je deviens membrs du
congall dadminisiration,

Decembre 1988, 19 fats le bilan de ma
participation au sein de cet organisme et 1)
s'avere positif,

En conclusion, c'est avec un certain
sourire que je me remémore mes débuts
CIAFT ot surtout je suis trés fidre "du bout
de chemin que j'y ai fait”. J'aurais pu vous
compter d'autres mesaventures gqui me sont
arrivées ces quatre derniéres années mais je
n'ai pas vraiment le golt d'étre ia téte de
turc des prochains colleques du CIAFT.

Sysahne Girard, Décambra 228

CIART

CONERES 1923

17/18 NOVEMBRE -HOLiDAY INM RICHELIEU

Gagner sa vie pour 1a vie...

Comme coup d'envoie, un panel réunisant
Simone Chartrand, Madeleine Parent, Manon
Bouchard et |sabelle Courville,

Bien sir que non, le féminisme n'est pas
sur son déclin répondent-elies unanimes. Le
féminisme d'aujourdhui se vit autrement.

Ceci git, chague groupe d'dge -11 v en avait
trois - aexprime je désir ou ia crainte de se
rapprocher de 'autre, de communiquer avec
les autres.

(C'est an rédeoitant "enregistrament que ca
m'a sauté aux oreilles, st je puis dire,

J'at trouvé ¢a trés beau!

L'aprde-midl, noug avions un autre panei.
Celut-of réunissait Collette Biche, directrice
des programmes d'equité en matigre d'emplo
st de langues officielles 4 YIA RAIL; Clairs
Bonenfant, coordennatrice des PAE au
ministére de 1'tnseignement supérieur et de
la science; Denise Dionne, directrice des
ressources humaines, Les Papiers Perkins
Ltée; Suzanne Girard, directrice de TNT Inc.,
representante des groupes de femmes au
comité consultatif sur les PAE dans le
secteur prive; Suzanne Leduc, conseillere
syndical & 1a CSN et représentante du milieu
syndical au mmité consuitatif sur les PAE
dans le secteur public; Robert St-Amand,




Afeggetarie do Boeont Rens
il o

Montmorency.

Les discussions ant &té fort intéressantes,
au point d'aboutir sur des recommandations,
meme qu'on en a parle dans les journaux.

D'autres ateliers -comme ceiut sur 1'aide
sociale- ont aussi débloqué sur  des
recommandations pour 1'assemblée générale.

Aprés le Quiz-midi, le 5 & 7, les panels,
les ateliers d'interventions, celle des jeunes
filles, "Puiser & méme l'avenir” dans le
cadra du projet sclences et technologie,
Vaszamblbe  générale, s atellers du
vandred! aprés-mid! sont les bienvenuas
puisqu'il s'agit de formatian ... pour soi.

&, LAMOTHE =

3. GIRARD |,

fformant, nstructly, res snrichissent,
frés stimulant, satisfaisant, trés agreable,
ofc. VYoici les commentaires gengrals sur
U'ansembie du Congrés. Les personnes-
ressources ont eté superbe tout autant que

les participanies ants.

Magella Coté

Pour celles et ceux qui veulient en savoir
plus, sur e contenu, vous pouvez (mi-
mars)vous prosurer les Actes du Congrés au
CIAFT 844-0760 (12%)

A. RoBERT

LES GCAGLALTES Do ©ul



LECIAFT "AD MARE USQUE AD MARZ®

AU COEUR DES KOOTENAYS

Enoctobra dernier se tenatt & Penticton en
Colombie  Britanique la  "CONFERENCE
CANADIENNE SUR LES FEMMES DANS LES
METIERS ET LES TECHNOLOGIES™ sous le théme
de “SURVIVREET SEPANOUIR™.

{'éveénement se preparait de longue date
gréce 4 la KOOTENAY WCMEN IN TRADES AND
TECHNOLOGY, active depuis 1983. Les
responsables de cette associatin dynamique
des montagnes du sud de la Colombie
Britanique consacrent leurs efforts a
promouveir, & favoriser el a réaliser
'intégration des fammes dans les métiers et
les technologies. Elles ont organisé des
collogues a I'intention ces déiégués d'ateliers,
des responsaples de  la formation
orofessionnelie et des conseiliers
d'orientation professionnelle.  Elles ont
soumis des mémoires et des documents de
travail au gouvernement, élaboré des
programmes de formation; elles ont apporié
aide et soutien aux femmes et fait des
representations en leur nom.

“PUBLIC RELATIONS” EN
ESPADRILLES OU QU'EST-CE
$QUi FAIT COURIR MARCIA?

Déja a Tautomne de 1987, MARCIA

BRAUNDY, charpentiére qualifiée,

matructrice au wITT et auteurs du Hvrs
"ORIENTATION T0 TRADES AND
TECHNOLOGY...WITH A SPECIAL EMPHASIS ON
THE NEEDS OF WOMEN", silionne ie Canada.
Toujours chaussée de ses “semptiterneiles”
aspadrilles roses, elie rencontre et suscite la
participation de centaines de femmes
travailleuses de metier. Elle s'entretient
ggalement avec des représentants'es de
'industrie, du gouvernement et des syndicats
pour optenir du financement. A ce
chapitre, elle recevra des réponses
favorabies  dentreprises telles  gue:
PETROCANADA, FINMING LTD., CANADIAN
AIRLINES, ONTARIC  HYDRO, (N, 3DB
MANITOBA, TELEGLOBE, AIR  CANADA,
MACMILLAN  BLODELL, COMINCO, L'OFFICE
NATICNAL DU FILM,

Eite recevra Vappul financier de divers
gouvernements proyinciaux iels:  BRITISH
COLUMBIA  WOMEN'S SECRETARIAT, AND
APPRENTICESHIP AND JOB TRAINING. ALBERTA
CAREER DEVELOPMENT AND EMPLOYMENT
MANITOBA MINISTRIES OF LABCUR, EDUCATION
AND WOMEN
MANITOBA ADVISORY CONCIL ON THE STATUS
OF WOMEN

ONTARIO WOMEN'S DIRECTCORATE
LE SECRETARIAT AUX

INTERGOUVERNEMENTALES
(BUREAU DU QUEBEC)
NOVA SCOTIA DEPARTMENT OF VOCATIONAL

AFFAIRES
CANADIENNES



AND TECHNICAL TRAINING
NORTHWEST TERRITORIES EMPLOYMENT AND
APPRENTICESHIP PROGRAMS
Et de gouvernements fédéraux tels:
EMPLOL ET IMMIGRATION CANADA
LE SECRETARIAT D'ETAT
LE DEPARTEMENT DFE LA DEFENSE NATIONALE.

LE C1AFT SIEGE AU COMITE
AVISEUR NATIONAL

Or, au fur et @ mesure de ses déplacements
Marcia cherche a compléter 1a formation du
“COMITE AVISEUR NATIONAL" & T'orgamisation,
a l'orientation, & la participation et au suivi
de ia conférence. Comme responsabie du
comité Sciences et Technologie du CIAF T,
j'ai 1'occasion de rencontrer cette personne.
Suivront une correspondance et de nombreux
appels téléphoniques. A T'6té 1988, nous
recevons la confirmation écrile que le
CIAFT siege au COMITE  AVISELR,
reprasentant le Québec. J'iral donc passer
six jours bien remplis en Colombie
Britanique pour une conférence dont les
obiectifs sont matntenant bien clairs, c'est-
A-dira:

- Fournir T'occasion aux  femmes qui
travaillent dans Jes métlers ou e
technologies, ou a celles qui se cherchent
un emploi dans ce domaine, de se
rencentrer, de partager et d'analyser ies
expériences  vécues, de  briser
tisolement et d'élaborer des stratégies
pour surmonter las obstacles & leur

developpement professionnel

- Etudier la possibilité de mettre sur pied
un réseau national.

- Fournir une tribune pour discuter de
tous fes aspects de I'égaiité en matiére
d'emploi, pour avaluer les initiatives des
empioyeurs, des syndicats et du mitieu
en ce qui a trait 4 la présence des femmes
dans les metiers et les technologies.

- Etudier te patentisl et la contribution des
temmes dans jes métlers el les
tehcnologies.

- Tenter de déterminer si les femmes
changeront 1a technologie ou st ¢'est la
technologie qui les changera.

- Zoumettrs das recommandations
relatives a 1'Elaboration ou a la
modification des programmes et des
politigues a tous les échelons, pour
favoriser le développement des femmes
dans les métiers et les technologies.

LES PETITS DEJEUNERS DE
MISS BRAUNDY

Non, nous ne sommes pas dans un salon
littéraire d'un quelconque roman mais dans
une cafétéria réelle du cenire NARAMATA au
bord du o&lebre Jac OKANAGAN an G5 A
portée d'oeil, T'eau d'un bleu turquoise, ies
arbres fruitiers et les montagnest Une vraie
vacance exotique me direz-vous? Que Non!
It est 7h3C du matin et les premieres
réunions du comitéd aviseur (9 personnes)
ot toujours leu "avant ls déjeuner”. !




nous faut nous répartir les tiches suivaniss:
prasenter las PErsonnges ressources des onzea
ateliers  quotidiens, susctter das
regcommandations, assurar 1'enregisirament,
animer 1es fabies rondes, préparsr les
réunions et rencontres.. de la soirée, faire
des syntheses qu'on présents ie lendemain a
I'aube. Les samedi et, dimanche, ler et 2
cctobre, on  présente  des  ateliers
exclusivement g 1"intention des "femmes qui
travaillent, etudient ou recherchent un
emploi dang 18 secteur des métiers at da la
technologie”.  Les ateliers des lundis et
mardis suivants seront également & leur
intention mais incluront la participation des
représentants'es  gdes entreprises, des
gouvernements, des syndicats. Histoire de
faire entendre la voix des femmes et de leur
permettre de recevoir et de discuter
I'information sur T'ensembie des mesures
prises & différents niveaux & travers le
Canada; mesures concernant V'aide dont elles
ont besoin pour entrer, rester et se
perfectionner dans ieur métisrs.

De fagon générale, les femmes oni été
unanimes @& témoigner d'un immense
enthoustasme pour leur metiers respectifs.
Elles se sont plaintes de 1isolement en
milieu de travail masculin. Elles ont dénoncé
les préjugés de leurs collégues masculins et
paradoxalement souligne 1'aide apportée par
ces madmes hommes dans V'apprentissage d'un
métier. Pour  plusieurs femmes,
équipement de travail n'sst pas adapté &
leur corps. Elles se sentent responsables des
autres femmes avec qui elles fravaillent.

Elles ont indigue que Jeur maotivation
premiers & travalller dans ces amplots est
largent; vient en second lled, loin &n
arriara, le sens du déf.  Elles sont
conscientes du rdle Sconomigue quielles
jouent dans la société,

SHAKESPEARE L'EMPORTE
CONTRE MOLIERE PAR LE
COMPTEDE 9 A 1.

Comme vous avez pu g constater,
plusieurs mots anglais se sont glissés dans ce
texte. C'efait inévitable! Presque tout le
travail et les communications se sont
déroulés en anglais. Cing batiments étaient
gquipés d'un  systeme de “traduction
simultanée”. “Techniquement parlant”, la
"technologie”, si j'ose girs, n'était pas au
rendez-vous de l'exceilence mais les trois
interprétes ont su tras bien rendra le
vocabulaire et i'esprit des propos des
frencophones. Parmi les francophones du
Québec, mentionnons quelques personnes que
vous  connaissez  bien! -Madeleine
Berthiaume de TNT, personne ressource a
I'atalier "Programmes pour suppléer aux
besoins de Tormation dans certains domaines
de V'entreprise” -Lesley Lee, animatrice de
guelgques ateliers sur les femmes et les
-Ginette Chabot de
“Siratégie Emplot des femmes. -Lise LeBel,
glectricienne au CN, accompagnée de ses
patrons. -Mireille Lefebvre, monteure de
lignes 3

mathématiques.

E'Hyclro—{lue'bec, également




accompagnée  de  ses  patrons, ~Cara
Wisnawsxki quit iravaille dans 18 rénovation

de batiments.

OUVERTURE SUR UN RESEAU
NATIONAL

AU terme de ces quatre journées, les
participanis'es, en assembiée générale, ont
manifeste
suivantes:
-0 1es fommes dans 18 secteur des métiers
at dé la technologla solent entenduas sur des
wjjets d'Intérét national en formant un
réseau natignal, en effectuant des démarches
ge lobbying et des renconires avec les
gauvernements,

quelques-unes des  volontés

les representants
d'institutions scolaires, teis employeurs et
les syndicats pour sffectusr lss changements
nécessaires; et 2galemet en cherchant aide et
soutien financier auprés des gouvernements,
des institutions scolaires, des employeurs et
des syndicats pour la miss sur pied et I8
fonctionnement dudit résesu.”.
-"Qu'un comité d'orientation ou de direction
{ "Steering committee™) sgit mis sur pied
avec des représenantes de chague province
(une représentante pour le secteur des
metiers et une représentanie pour le secteur
de ‘a technologie). Qu'un tel comité se
reunisse sur une basa régulidre.”  En
attendant la création dont les membres
seront élues démocratiquement, le présent
comité aviseur agit par intérim,

Done, le comité aviseur recoit le mandat

10

clair de développer des stratégies, de
cnercher des sources de ftnancement et
d'établir ies structures pour:

[a8

1) Un réseau national de femmes dans e
secteur des métiers et de la
technologie.

2) Une liste natignale de travaiileuses
dans ces secteurs (cols bleus et travail
scientifique et iechnigue).

3)  Une école natignaie ou institution de
formation pour les femmes dans les
métiers ot dans les occcupations 4
caractare sicientifique at technigue.

4} le début du travail de préparation
d'une Conférence nationale en 1990,

BREF...

Un reseau nationai?

Une nouvelle conférence en 19902.. A
Montréal peut-8tre ou ailleurs en pravince?
A nous de voir, aux femmes de voir at de
décider.

(a peut étre un espoir intéressant, c'est
stirement beaucoup de travail!

A 1a prochaine,

Madeleine Grégoire
ONT
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amMENSICH IDECLOGIOUE CACHER DES MANCINES®

Nous reproduisons ici )a traduction d'un tewte d'flaine Bernard,
historienne at directrice de programmes a I'Université Simon Fraser, a
Burnaby en Colombie Britanique.

consuitante auprés de groupes syndicaun.

Elalne Bernard est également
Elle se prononce sur les

questions sulvantes: LES FEMMES CHANGERONT-ELLES LA TECHNOLOGIE OU

LA TECHNOLOGIE LES CHANGERA-T-ELLES?

Nous sommes aujourd’hui @ 1'aube d'une
mutation technologioue radiacaie, d'une
mutation comparable & la Revolution
industrielle. Motre travail, notre éducation,
nes ioisirs, notre existence tout entiere vont
Btre bouleversés par la microélectronique.

Les ordinateurs et la microélectronique
peuvent créer une nouvelle société, une
societé libératrice ou les travaux monotones,
dangereux et abrutissants seront effectués
par 1es machines et ol les hommes st les
femmes disposeront d'un temps de loisirs
accru.  La nouvelle technelogie est moins
encombrante et moins onéreuse, plus rapide
et plus efficace, Elle consomme moins
d'énergie et gaspille moins de ressources
natureiles et humaines que 'a technologie
manuslla ou glactro- mécanique qu'slle est en
train de dalogar rapidement.

Cat intérassant potentlel sera-1l exploité?
Rien nest moins s0r, pulsqus la nouvelle
schnologis porte cgalement en ells les
germes ds 1'opression, d'une sociélé divisee
aux emplois de plus en plus rares et dans
laquetle uns minuscule 4lite monopolisatrice
des pouvoirs et des connaissances décide pour
fas Masses reduites 3 1'état de bétail,

Les spécialisies de la microtechnologie
disent volontiers due nous sommes & la
croisée des chemins, Je pense pour ma part
Que nous avons traversé le carrefour il y a

Belle luretie el que nous dévalons - ventre a
terre dirait Adam Osborne - sur une route au
okt 06 laguetlas nous atlend une épouvantable

1

société )

En tant que consultante et spécialisie des
changements technologiques auprés des
syndicats, je vois des applications néfastes de
la technologie qui me semblent révélatrices
de ta directions que nous prenons. Je vois la
dégradation accrue du travail. Je vois les
machings remplacer ies gens, les surveiller,
régler la qualité et le rythme de leur travail.
Je vois des employes jadis fiers et maitre de
leur ouvrage devenir les appendices des
machines, relégueés dans des postes ol leurs
talents et leur expérience sont dépassés et
inutiles et ou ils coivent sept heures et demie
par iour alimenier ou surveiller une
machine,

Les robots et tes ordinateurs n'ont pas &€
mis dans les bureaux et 185 usines pour aider
les travaillaues mais pour les sturveiller &t
les remplacer, pour les alignsr une peu plus
de leurs t&hes. La technologle, servante et
craation de T'umaniié, s'installe
progressivement dans le fauteuil du maitre.
Les hommes st les femmaes, ¢'est-a-dire les
créateurs el Jes agenis de 1'imaginaire, ne
peuvent plus exprimer leur créativite; le
travail est un esclavage et ies gens sont des
variables colteuses st imprévisibles, les
coups de dé du hasard dens Je jeu régié de ia
production . La planification rigoursuse du

nouvel ordre technologique passe donc par
leur dlimination.

! Adam Osborne, Running Wild: The

Next Indusirial Revolution,

Qsbiorne/McGraw-Hill, 1979,




mystification. Tout dabord on la croit
neuire, objective,  scientifique,  sans
prejugés nl empreinte humains, on 1aisse en
outre aux entreprises privees le soin de
concevoir et de choisir la voie technoiogigue
& suivre; on est enfin convaincu que les
societés humaines s'acheminent
in€luctabiement vers un avenir radieux. Qui
peut étre assez fou pour voulpir arréter le
PROGRES?

La technologie, un domaine neutre?

Examinons un instant ce concept. La
technologie est un produit humain, 1a somme
des instruments, des technigues et des
méthodes par lesquels est produite la
substance méme de notre existence. |1 s'agit
d'une invention de T'humanité et non d'une
quincaillerie larguée sur la planéte par des
gxira-terresires. Or cette humanité vit dans
des sociétes dotées de structures, et
caracterisées par des rapports et des
orientations  spécifigues. Logiquement,
toutes ces composantes sogiales devraient se
retrouver dans les machines congues par les
acteurs sociaux.

En tant que scientifigues et 8tres pensants
nous  nous  posons  certaines  questions
fondamentales 4 la tecture d'un livre
Pourquoi lauteure l'a-t-elle écrit?  Qui
gst-elle et d'ol vient-elle? Qui a paye ies
frais de pubiication et de recherche? Nous
cherchons les facteurs d'influence et les
distortions. Et pourtant nous perdons tout
esprit critigue devant une machine, un
ordinateur, une machine & ecrire, un
programme. MNous donngns carte blanche a
1'ingénieur(e) parce que nous posons aue ses
gécisions conceptuelles sont
technologiquement objectives st libre ds
toute interférence politique ou icéologique.

¥0oyons quelques-unes de ces interférences.
Un journaliste du magazine Realtime ayant
suivi un cours d'initiation a 1'informatique
erganise par 1BM éorit:

"Aujourd'hui un systéme d'exploitation
est un logiciel congu fonctionnellement
pour faire une tache spécifique avec le
maximum defficacite. Mais esi-ce
bien vrai? J'ai peu a peu réatisé que

dans le logiciel  diBiMt  se
reproduisaient tels gquels certains
postulats insidieux et séduisants qui
ont toutes les apparences de 1a logigue
objective. Mais qu'en est-il en fait?
Le logiciel tout entier est upe veritabie
hiérarchie totalitaire. A sa ftéte,
I'élément priviiégié: le
"superviseur”. Du sommet de la
mémoire centrale, il contrdle, gréce &
SES sous-fiches, i'opération
bureaucratique - gestion des t&ches et

du travatl, calendrier des
commandes/livraisons, gestion des
surnumeéraires, etc. - lui est

entierement soumis. La structure est
une pyramide rigide; au fur et 4
mesure que ies machines deviennent
plus grosses et plus puissantes,
I'importace et la mainmise du systeme
d'explottation s'accroissent.

ta centralisation du  systéme
dexploitation ne va pas  sans
inconvanients, C'est un facteur
restrictif et conservateur. Un jeu de
relations est choisi et tout changement
exige la refonte du systéme. 11 faut
absolument se conformer aux eléments
et 4 la méthodoiogie du programme.
L'un des moniteurs d'IBM a d'ailleurs
fait 4 cet égard une remargue
extrémement ravéiatrice:  "Tenez-
vous en strictement a ce que 1e systéme
yous donne, sinan vous risque? d'avoir
des ennuis”.

Ainst les parties vitales sont dans le
logiciel, gui sont hors du domaing et de
la poriée de Vinogénieur, si bien que
dans le club déja tres Terme du
traitement des données se crée une
division entre specialistes de logiciels
et autres programmeurs, ce qui
renforce encore 1idée que nous ne
contrlons pas vraiment fes outils que
nous utilisons, mais que nous devons
nous limiter & ce que le systéme
d'exploitation nous latsse faire - une
phrase gua, i'en suis certain, maints
dentre nous ont déja utilisée. Le
systéme qui en résulte est compliqué et
rigide. Le besoin de contrdle intégrai
semble imposer des contrainies



dnormes’4
Choix technologiques et intéréts prives

tes machines portent  T'empleinte
jdéologique de leurs concepieurs t de jeurs
utilisateurs. Les postulats ne sont pas aussi
évidents dans le cas de la technologie, mais
les plans et la fabrication exigent des choix
basés sur les colts sociaux des diverses
options, Si on laisse ces décisions sociaies
aux mains de V'insdustrie privée on lui donne
en fait 'autorité de déterminer les priorités
sociales en fonction du profit et non pas des
pesgins humains, Ayant ainsi délégué cette
aire vitale de pouvoirs, la socieleé moderne
doit aujourd'hui faire face & une profonde
crise sociaie.

Un exemple: A Trail, en Colombie
Britannigue, Cominco a trouvé qu'il était
meilleur marché de payer une amende pour
avoir empoisonné les travailleurs que
deffectuer les changements colteux qui
permetiraient de réduire les niveaux de
plomb dans l'usine. i1 ne s'agit pas d'un
choix technologique; 1a réduction, en effet,
est tout & fait faisable - elle n'sst tout
bonnement pas rentable. Je pense qu'il s'agit
14 d'une fausse solution économigue puisque
les colits sociaux (frais médicaux et autre
soins  aux travailleurs) finissent par
retomber sur 1a societe tout entiere.

Autre exemple: industrie automabife.
Depuis 1les soixante ans qu'existe la
production en série, le moteur a combustion
interne est resté pratiquement inchangé. Nul
besoin d'étre ingénieure pour comprendre
que la standardisation des éléments
permetirait de réaliser des économies de
temps, de matieres premiéres ef d'argent. Si
glle n'est pas enireprise, c¢'est qu'elle n'est
pas rentable..

Peut-on arréter ie progres?

Le troisieme grand monsenge
technologique, c'est que chague changement
est un pas en avant, et qu'on n'arréte pas le
progres. Yous vous opposez aux modalités et

4 Cooley

aux opjectifs da l'invasion informatique? Eh
bien vous étes des briseuses de machines, des
réactionnaires, -des obscurantistes, des
luddistes en un mot, Le mythe des iuddistes,
vandales aveugles et ‘mauvaises gens”
arriérés et stupides, jous encors un rdle
important dans la propagande contemporaine.
Qui étaient, en fait, les luddistes? Des
artisants tisserands britannigues scumis a 1a
poussée productiviste de 1'industrialisation.
Camme les syndicats étaient iliégaux, ils se
réunissaient le soir et s'en allaient de
chaumiére en chaumiére détruire les
métiers a {isser non pas par esprit criminel,
par parti-pris contre leur outils de travail
ou la technologie, mais pour affirmer leurs
objectifs économiques a une epogue ou touts
action ouvriére collective était ﬂléga}es.

Je ne préconise certes pas la destruction
des machines. {Je pense tout de méme qu'un
bon coup de balai dans notre outillage actuel
ferait le pius grand bien). Ce que je
voudrais voir, par contre, c'est une révision
compléte des systémes informatiques et
bureaucratigues. . J& me prononce pour ung
informatique ou la- force pensante est
1'usager, c'est-a-dire le travailleur, pour
un équipement congu en collaboration avec
ses utilisateurs, qui seuis connaissent
vraiment les détails et les problémss
spécifiques de leurs taches. Je crois
également que la technologie doit &tre mise au
service du travailieur au 1leu de prendre se
place. tnutile de dire qu'il est plus facile de
réclamer le changement que de le metire en
osuvre, ™Mais si nous voulons avancer, nous
devons nous battre dans ce sens et pour que
soient reconnues les distortions cachées des
machines. Aprés tout le progrés est de
'ordre du qualificatif et de I'humain, il nese
mesure pas en termes quantitatifs de
production matérielle.

L'industrie informatique est en crise parce
gue ies conditions de travail dans le secteur
ng se sont en général pas ameéliorées. Dans
les bureaux ou les ordinateurs ont conquis
droit de cité, on trouve souvent un écriteau

5 E. J. Hobsbawm, “The Machine Breakers",
Labouring Men, Weidenteld and Nicolson,
London, 1964,



gccroche par queique praisantin L erreur
est humaine mais il faut un ordinateur pour
veritablement flanguer la pagaille.” Les
svstémes informatiques sont mal congus et
continueront & I'étre parce que ia majorité
des concepteurs d'ordinateurs de bureau et de
iogiciels  n'utiliseront  jamais  leurs
créations. Comme ils n'ont jamais travaillg
dans les bureaux, ils n'oni aucune idée des
tAches quotidiennes aqui doivent y #&tre
effectuées. Les secrétaires sont considérées
comme des retardées mentales et non comme
de travailleuses qualifiges, L'equipement est
fait pour plaire 4 des cadres et a des
gestionnaires dont les souci principal est de
superviser le travail et gui n'aurant jamais
3 toucher un seul clavier,

Jg m'inquigte du type de travailleur et de
société que ces "progrés” nous préparent.
Nous sommes en train  de  saper
systématiquement les qualités humaines:
diligence, imagination, créativité et de re-
créer une humanité a 1'image des machines.
Or, comme Vécrit Einstein, “Vimagination
compte pius que le savoir. La simple
formulation d'un probiéme est beaucoup plus
importante que sa résolution, qui ne met
peut-gtre en jeu oque des aplitudes
mathematiques et expérimentales. Soulever
des questions et des possibilités inédites,
aborder les vieux probiémes sous un angie
nouveau exige une imagination créative et

fait véritablement avancer les sciences® "

L'élément humain est important dans toute
tache et non pas simplement dans ies
sciences.  Or nous sommes en train de
concocter des  systemes qui  étouffent
I'imagination, des systemes qui n'acceptent
que certaiens formulations étroitement
définies. Les ordinateurs sont des machines
rapides mais studides; slles psuvent élargir
nos horizons, mais telles qu'eiles sont
utitisees aujourd’hui elles les limitent
sérieusement.

En tant qu'historienne, je m'interroge sur
ie jugement que les sociétés de demain nous

réservent. Serons-nous assimilés aux
paysans de iadis, aux techno-paysans
6 op. cit.
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Daliotés  gar e raz-gde-mares 8
I"industrialisation qui sont passés dans
I'histoire comme les victimes du £Xe siecle?
D'aucuns pensent que notre univers e
déploie comme il se doit. Mais 11 5'agit d'un
univers qui nous 1aisse peu de pouvoir, un
univers dont nous subissons les changements
au jieu de ies creer sciemment. Trois téches

crutiales s'imposent de toute urgence:
démystification de  la  technologie,
reconnaissance des  prejuges sociaux

imprimes dans les machines et contrdie de la
machine par tous.

Or, comme 1'écrit Einstein, "1 imagination
compte plus gque le saveir (.)
Soulever des questions et des
possibilités inédites, aborder les
vieux probiéemes sous un angle
nouveau exige wune imagination
créative et fait véritablement
avancer les sciences

Offre d'smploi

Operatrices demandees

Salaire pour débuier S§ 1'heure.

Compagnie oossédant sa propre école
d'entraTnement. En ires peu de temps, tu
auras la possibilite d'augmenter ton salaire
(20% d'augmentation en trois mois)

Tu pourras aussi e procurer das
vétements de qualité a bon prix lors des
venies occasionneties.

Bonne ambiance de travail. Pour nous
tous, il est important d'aveir des journees ou
nous pouvons féter ensemble, par exemple,
Nodl, St-Valentin, aussi e deuxieme
vendredi du mois de juin, nous fétans ...

De plus nous participons activement a ia
jaurnee de 1a femme. Pour I'Hailowean, nous
nous deguisons et des prix sont donnes.

Ty pourras aussi profiter de 2 pauses-
café, 1 heurg pour diner, 3 semaines de
vacances 1818, environ 10 jours de vacances
& Mogi et 10 congés statutaires.

Nous t'attendons,

Ly dans: Vaix de 1Est - Janvier 89




ABERNDA DY CIAFT
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DECEMBRE 1988

01

06
79

12

15

21

22-12/04-01

{n vous 1aisse daviner!

Aencontre annuelle des repreasantants’as du gouvernement avec les
groupss de femmes. Louise Gagnon-Lessard, accompagnée de Lyse Leduc,
fait etat des positionsdu  C I AF T concernant ia conciliation de la vie
professionnelle et des responsabitités famitiales.

André Robert, Suzanne Girard et Lyse Leduc rencontrent 1e Ministre du
Travail, monsieur Yves Séguin afin de lui présenter les positions du
CIAFT suriaici 119, le piein emploi, et la présence des femmes au
sein d'instances décistonnelles comme la Commission de ia construction et
I'Association paritaire.

Rencontre bilan du comité contenu du Congrés 88, sont présentes: Jo-
Anne Grenier , Ginette Legault, Monique Desrachers, Magella Coté, Lise
Doyle et Lyse Leduc.

Monique Desrochers assiste a la journée d'infarmation sur le
"Programme de contestation judiciaire”,

Lise Doyle termine son contrat et s'envale pour Navis dans les Caratbes
Jusqu'au 24.

Premiére réunion du conseil d'administration &lue le 18 novembre 1988,

LeCIAF T estagréeé aux fins du Programme de souiien a 1'éducation
populaire autonome!

A Québec, troisiéme réunion du comité organisateur du Collogue:
Carrefour égalité. Lyse Leducy representele CIAFT.

Monique Desrochers participe a une rencontre de consultation sur la
révision de ia Loi sur les normes du iravail convoquée par José Gauvreau
attachée potitique au cabinet de la Condition féminine.

YACANCES!
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AGENDA (suite)

JANVIER 1989

11

17-18

18
18

19-20

26

26

30

31

teCIAFT représenté par Lyse Leduc et Suzanne Girard rencontre la
FFQ afin de préparer une demande conjcinte de projet Incvation en vue de
I"évaluation des programmes d'équité en emploi.

Rencontre nationale des tables Education/Main d'Ceuvre.
Rencontre du groupe des 13 & laguelle participe Lyse Leduc.

Réunton & Québec des membres du C 1 A F T siégeant au comité
arganisateur des Forums régionnaux pour 1'emplol pour fes régions: Q1
Denise Banville; 02 France Lessard; 03 Martine Bagin; G4.Diang
Fugére; 05 Denige Marquis; 06 A Suzanne Girard; 0o B Denise
Yandenbrouke; 06 CMartine Groulx: 07 Lise Quesnet; 09.Johanne
1sabsl,

Dauxigme rencontre du Conseil d'administration.

Rencontre 4 Quabec des femmes siégeant aux {ables Education/Main
Josuvra et Acceuil et Refarences y pariicipent pour las régions: 01
Denise Banville; §3 Martine Bégin, Christianne Tessier; 04 Diane
Fugere; 05 Gertrude Doyon, Andrée Robert; 08 A Suzanne Girard; 06 B
Deniss Yandenbrooke; 06 C Nicole CBté, Louise Lessard; 09 Ginette
Jimard,

Lyse Leduc participe & 1a rancontre d'arrimage entre le comité
d'organisation du Forum national pour !'emploi et les détégues’es des
forums régianaux.

Jutte Meloche, Nicole CBté et Gabrielle Cesielsky se réunissent comme
comité de formation professionnelle. Andrée Robert et Solange Godbout
auraient bien été 13 si 1'autobus n'en avait pas décidé autrement.

Pour soutigner la nouvelle année le Conseil consultatif canadien sur ta

situation de 1a femme tient une mini-rencontre & laquelle assiste
Madeleine Grégoire.

Suzanne Barbeau participe a un comité d'étude de la réglementation de 1a
Loi 37.

Réunion du comité CIAFT/Région - Moniréal-Laval.

Le comite des regroupements régionaux CIAFT se réunit: Monigue
Desrochers, Madeleine Lebeau, Madeleine Grégoire,




AGENDA (suite)

FEVRIER 1989

i

03

03

06

06

07

07-08

14

15

f

Premiore réunion du comité ¢'étude sur Ya révision de 1a Lot 495 normes
du travail.

Madeleine Berthiaume participe a une rencontre d'échange convoguee par
la Commission des droits ¢e la personne du Québec concernant
V'instauration d'un Tribunai des droits de la personne.

C'est au tour de ta FFQ & 'occasion du début ds 1'anngs '89 d'inviler ses

groupes membres a un vin de 'amitié, Madeleine Gregoire v représente le
CIAFT.

Doris Lamontagne est invitée a une rencontre réunissant divers groupes
concernes par e libre échange afin d'etudier tes suites & donner au
dossier.

Diane Fugare participe & la rencontre de 1a table Education/Main d'Oeuvre
de la region de Trois-Rivieres

Suzanne Girard et Lyse Leduc rencontrent Monsieur Yves Pare, directeur
general de la FTQ Construction et Monsieur Gérard Bédard son adjoint afin
de connaitre surs réactions aux positions du CIAFT dans 1'ensemble du
dossier de la construction.

Réunion du comité de financement et membership.

Nous sommes heureuses d'accueillir Lise Trembiay qui travailleraavec
nous jusquau 7 avril afin de compléter le projet en sclences at
technologie: Puiser a méme l'avenir,

Réunion réguiiére de Solidarité Populaire Québec. Doris Lamontagne
accepte d'y représenter le CIAFT,

La comité de sélection: Julie Metoche, Suzanne Blache et Lyse Leduc,
recoivent les candidatss au poste de secrélaire administrative du CIAFT.
Malheureusement aucune embauche n'est prévue suite a ces entrevues.

Deuxieme réunion du comité d'études sur la révision de la Loi des normes
du Travail.

Rencontre du comité CIAFT/région - Montérégis.
Rencontre du comité CIAFT/région - Estrie

Réunion du Comité aviseur sur les P.AE. dans le secteur privé: Suzanne
Girard siege a cette instance.




A L'HEURE DE LA LO! 37

L qualorza cecembra darnier, malgre
1'opposition ferme de

representants et représentantes de divers

constante st

milieux de la société gquébécoise dont,
I'Assemblée  des évéques,la Commission
yeunesse du Parti libérai, le Conseil du
statut de 1a femme, la Commission des droits
de la personne, la Conférence religieuse
canadienne, 1a Ligue des droits et libertés,
I'Assoctation des medecins de CLSC, 1la
Corporation des conseilléres et conseillers
en orientation,.le Conseil permanent de la
jeunesse, le Barreau du Québec, j'en passe et
non des moindres comme le Conseil
d'intervention pour l'accés des femmes au
travail, e gouvernement adopte ia l0i 37 sur
12 sécurité du revenu et ce sans modifications
majeures.

Cependant, ies sommes que ies prestataires
foucheront en janvier 89 ne seroni pas
modifiées. La réforme ne s'appiiguera qu'a
compter du jer aolt 1989 pour certains du
ler janvier 1990 pour d'autres et du ler
ao(t 1990 pour Te reste.. L'art consommé
de diviser pour régner, de désamorcer la
contestation et de miner la solidarité
Cependant le foit d'appliquer en douce 3
avers ung regiementation compiexe et par
gtape n'atténue en rien la rigueur et
Vinfustice da da I 27 £ réshid que s st
dematin,

arés-demain o W semalne
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proviaing cette legislaton aura gour effel
d'appauvrir des quebecois et des québecoises
déja parmis les plus pauvres.

La réglementation, épaisse de quelques 12
articles, est rendue plublique ‘e 25 janvier
dernier et son Atude par la commission
sociales
Urigina]emnt prévue pour les 31 janvier &t
ler février est reportée au 2!

parlementaire des  Affaires
et 22
féevrier. Les groupes ont jusquau 10 mars
pour faire connaitre

demandes de modifications.

leur réactions et

Une analyse sommaire nous permet déja de
croire que 1a reglementation loin d'assoupiir
12 1oi va au contraire en accentuer la portée,

L'article 18, par exempie, prévoil une
diminution des prestaticns pour les assistées
sociales qui ont 1a garde partagée des enfanis!

Quant 4 la coniribution pareniale,
contrairement @ ce que l'on avait laissé
entendre, Te seui! relativement bas du niveau
de contribution fait en sorte gue certaines
assistées  sociales

PEFSONNES verront

prolonger leur période de respeonsebilité
TiNanciere envers 1eurs enfanis.

Varticle 55 quant 2 1, accorde un statt

particullsr aU reveny de travall gagne a




garder des enfanis 4 la maison. £n effet ces
revenus ne seront calculés que dans Ia
proporiion de 40%. Est-ce une soiution 3
i"insuffisanca et aux lacunes de ia politique
des services de garde préseniement a I'étude?

{'article 34 iui, ne prévoit pas
d'augmentation des frais de garde pour les
personnes participantes a4 une mesure de
développement de 1'employabilite. le
montant de 10$ alloué n'est suffisant que si

I'on peut utiliser les services d'une garderie

subventionnée. Ce qui ne va pas de soi!

En outre, intervention de 1'ttat est de
piusen pius marquee dans les procédures de
fixation des pensions alimentaires. L'agent
d'aide social doil &tre informé des demandes
et a droit de regard sur les ententes.

Par rappert & nos demandes le droit de
gaagner est minimisé et varie de 70% 4 1408
seuiement. Les avantages de la participation
a une mesure sont moindres que sous le
précédant régime, et l'on présume qu'en
plus de participer & une mesure la persenne
pourra alier chercher des revenus de travail
affn de combler ce mangue  gagner.

Cas constatations nous Invitent & conciure
que 1a reglementation comme nous 1'avons dit
pracedemment n'atténusra en risn les graves
“Ireitants”  de cefte  lol auguel e
gouvernement tient envers et contre tous.

Il faut se rappeler que ce qui peut étre

qualifié d'irritant pour des personnes
jouissant de revenus supérieurs dans les
60,70,0u 80,6003 devient catastrophigue
pour les petits budgets de 6, 3 12,000% qui
sont le lot des assisté( e)s sociales et sociaux.

Suite & ce iong debat 1'on est en droit de se
poser la question suivante. Mos efforts ont-
i}s £16 complétement vains?

Certaines modifications ont été apportées
au document initial. Par exampie dans le
programme APTE 1'on a réduit les catégories
de ¢ing & trols, dispontble non disponible &t
participant(e).. De plus seront congsidérées
comme non disponibles, les personnes ayant
des enfants en bas de six ans plutdt que deux
ans, comme prévu et cette catégorie
benificiera de baremes éguivalent aux
barémes actuels indexés.

Minces gains déja prévus dans la stratégie
gouvernementale?

Aussi, la réduction des aliocations pour le
partage du logement passede 1158 & 853.

Motons que ta loi,27 maintient les besoins
speciaux pour ie programme APTE. Ceux-ci
n'étalent pas mentionngs dans le cocument
initial.

Cependant sur ie fond rien n'est changé. La
loi demeure coercitive, la définition du
conjoint de fait est différente de celle admise
dans d'autres lois, la contribution parentale
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! pants & participantas
une mesurs de soutien ne somt pas protégées
par la Lol des normes minmmales. Dans
I'ensemble les résuliats sont minces.

Le transfert du dossier a monsieur André
Bourbeau en juin 1988 n'a pas amené de
régrientations majeures du dossier. L'on
peut donc conciure que le contenu de 1a ot 37
a 1'aval de I'ensemble du cabinet et que le
gouvernement avec t'appui du Conseil du
Patronat et d'Ailtance-Québec est demeure
insensible aux pressions diverses st aux
probiemes vécus par les assisiées sociales et
les assistés sociaux du Québec.

La participation du CIAFT & ja Coaliton des
groupes da femmes et 4 la Table do
concertation contre 12 161 37 a ceries permis
de déveloper des liens de solidarité avec
d'autres groupes, pius particuligrement avec
e Front commun des assistées sociales et
assistés sociaux du Québec,

Cependant force nous est d'admettre que les
acquis sont bien minces en regard des
energies déployées. Découvrirons-nous plus
tard que les actions menées ont des incidences
jusqu'ict ignoré.. ?

Cependant, malgre fout, C'est une cause
pour laqueiie le CIAFT se devait de s'engager
et gui meritait les efforts consentis.
“Cinquante-cing pour cent des prestetaires
de 1'atde sociale sont des femmes et 1'entrée
en vigueur de la Loi 37 va avoir des

FADEICUSSING B JEUTS COnTILNS 8 vig
Le CIAFT, arganisme voug & 1'amelioratian
des conditions de vie economigue des femmes
se davail de consacrer toutes ies ressources
possibles & empécher la déiérioration des
congitions de vie es plus pauvres d'entrs
8lles.

Nos clientes auront a vivre avec cetle loi.
11 faut donc rester vigilantes et continuer a
dénoncer les impacts de cette regiementation
sur leur guotidien et sur ieurs possibiiités
dlintégrer le marché du travail dans des
conditions décentes et respectueuses de leurs
besoins.

Nous invitons donc, toules les membres du
CIAFT & observer attentivernent les effets de
cettg 1ol sur leur clientgle et a maintenir
entrs siles les communications sur cetis
guestion. Ce n'esl pas parce que la Loi est
passes gue nous |'accentions.

Suzanne Barbeau, Lyse Leduc

Nos clientes auront & vivre avec
cette loi. 11 faut donc rester
vigilantes et continuer a dénoncer les
impacts de cette reglementation sur
leur quotidien et sur leurs
possibilités d'intégrer le marché du
travail dans des conditions décentes
et respectueuses de leurs besoins.




<PROGRAMME DE CONTESTATION JUDICIAIREY

Le B gécembre dernier, je Tus demancée
pour representer Te CIAFT lors d'une journée
d'information sur le  «Programme. de

centestation judiciairey, programme fédérat.

Premiére fois que j'sntant parler de ce
orogramme, dizarrs, i’y vis, toul & coup
qu'il vy aurait de
pertinente pour les femmes que hous
JesServens dans nos organismes.

"information  super

Je n'étais pas seule, il va sans dire & étre
convoquée & cette rencontre et je n'étais pas
ia seula non plus & entendre parler de celte
ressource pour 1a pramiére fois,

Y assistalent des représentanis(es) de
divers groupes tels: Action Chiimage
Montréal; le comite des beéreficiaires de
Louis H. Lafontaine; Femmes autochtones du
Quebec; Actien Travail des Femmes; Centre
de Dbénévolat de Notre-Dame de Oréce;
Association  multi-ethniqus;  associations
diverses de personnes handicapées; et
ranresentants'as J'organismes
gouvernementaux provinciaux dans I'UPHG
etc.

Une Dprochette d'invités, tous aussi
interessants les uns que les autres, ont
prasente  I'nigtorique et 1o contexte

Japplication dy programme. Certains ont
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gonné un témmgn‘age des actions juridiques de
lsur organisme entreprises avec laide
financiére de celui-ci; actions pertinentes
pour 1'ensemble de 1a cellectivité canadienne
et percutantes pour 1'avancement des droits a
1'égalité des femmes teiles celles menées par
Action Travail des femmes contre la
discrimination systémique exercée par le
CN; aussi cetles du FAEJ (Fonds d'action et
d'éducation juridiques des femmes) qui a
comme spécificité "la femme et 1'égalité
devant les tribunaux",

Bon le portrait est quelque peu établt, vous
savez maintenant qu'il v avait pas mal de
monde; que c'éfait une assemblée désirant
recevoir de 1'information et dynamique dans
la réception de celle-ci, les questions de la
salle etaient aussi éducatives que ies
presentations, mais ¢'est quai le programme

de contestation judiciaire, me direz-vous?

Le programme de contestation judiciaire
s'applique aux actions portées devant les
Iribunaux en vertu de VarticlelS de la
Charte canadienne des droits (droits 4
'égalité), de 1larticle 27 (patrimoine
multicuiturel) et de Yarticle 28 (égatité des
GBLX SEXES).

Ce programme accorde une aide financiere
§ des actfons types qui visent & raire




progresser les droits linguistiques et les
droifs 4 'égalité garantis par la Constitution
du Canada.

L'alde offarte st 4 deuyx niveaux:

-aider las particuiiers ou las groupes qui
portent des affaires importantes devant ies
iribunaux & paver les frais judiciaires

-aider les particuliers ou les groupes a
paver les frais de recherche préalables a
Vintroduction en justice d'une action type,
par exemple:

st un sujet d'ordre juridique sous préocupe
mais que vous avez besoin d'aide pour
preparer le dossier, vous pouvez recevoir
une aide destinée a couvrir les frais de
recherche de renseignements et de témoins,
de détarmination du type de poursuite et de la
nar-sonne qui dott Yengager, ot les honoraires

de Vavocat ohargs de préparer ie dossiar,

Deux comités indépendants, 1'un chargé des
droits linguistigues et V'autre des droits a
'égalite  (comité de 8  personnes),
géterminent les actions qui méritent d'élre
aidées. Le comité chargé des droiisd V'égalité
se réunit 4 fois par an pour délibérer et
faire les choix des causes.

Enfin las montants accordds pour frais
judiciaires sont de 35,0003 au maximum
par niveau de juridiction (premiere
instance, appef, cour supréme) jusqu'a
concurence de 105,0008.
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Ceux en regard des frais de oreparation
d'un dossier sont de 5,000% au maximum.

Si vous désirez  de  plus  amples
renseignements ou des documents/brochureas
ace sujet, vous pouvez vous adresser &

Programmse de contestation judiciaire

Consei! canadien de développement social

55, avenue Parkdale

Ottawa, Ontario K1Y 461
yous pouvez appeier & frais virésau: (613)
728-1865.

Ce programme est administre par le
conseil de developpement social. {1 est
finance par le gouvernement du Canada via
Tentremise du Secrétariat d'Etat, en
caliaboration avec le ministére de ia Justice.

Eh volldl cequi a &8 dit, temeignages &n
moins, & la journés O information dy 6
décembre dernier.

En espérant que 1'information pourra vous
glre utile,

Monique Desrochers
CLEF




ANNONCIZ-YOUS

7 mars

8 mars

16-17 mars

7 mai

{ ‘Equité salariale une question de drolt
Déjeuner-causerie/J. Lachapelle conférencier

Commission des droits de la personne du Québec

(514) 873-5146 poste 284/1-800~-361-6477 (sans frais)

_"Marche des femmes’ suivie d'une féte

a caractére internationnal.
-La Ligue des femmes du Québec
(514)527-1176

Le Colloque Carrefour Egalité
Ministére de I'Education,

Coordinaticn a 1a condition feminine
1035, rue De La Chevretiére, 24e étage,
Québec (Guébec) GIRSAS

(418) 643-3241

Assembiee générale de 1a FFQ

Printemps 89 Je vous invite a utiliser votre bulletin de 1iaison comme outil

de partage.

Les coordonnées d'un livre, d'un événement. Un compte rendu
sur une activité a laguelle vous avez assisté et qui vous a
passionnée mais dont plus personne autour de vous ne peut
entendre parler: "a sail pas parfer d'autre chese gue de son
travaill” ..Certe je charrie, reste qu'on néglige souvent -en
pratique- 1'tmportance du partage.

REMERCIEMENTS

GCa aussi on les négliges souvent! Pourtant, C'est pel et bien
grace a chague article gue vous signez que e "Bouge” .. bouge!
MERC!, MERC!, MERCI
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