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I1 est slirement intéressant de se demsnder 31, dans le processus politi-
que, le lobbving des feumses celui du €I A F. T ex meriiculisr o
une intluence sur ies d=cis gouverneusniales
Liaction de lobbving en sol peuh-2tre une activi
de procurer un zentiment 3'sccomplizsenent el da
ing de nious faire covmsitre, autant des
que des instances des JOUYErniements

Cependant . le lobbving peuf &tve socurce d

Ctit pas aux changements szcomptés.  Le €.

ce Lype d'activilé: pour ne parler que de

Lement raspo lgs représentationsg du :
consultative sur le ftravall (Commizsion Beaudry 3 R Hy:

nergie 2t de disponibilits pour des resultatz g ant oora
concreétiser et denandent ENECOTE des démarch res das resp
Jouvernsmentauy du dossisr. =3 t de

glemexntation concernant le= le 4.
est renforcit par une coalit "ACCE

1" 2galitd; Cela offre 1‘a¢anfan de ﬁuumnl i BYIZR]

uents entre les menbras de cette coxlition, La apl."'-' ds
2rvention (sur un sujet trész préciz) 2t le nombre de

- =
res, donnie auszl A0 poids & zon oaction politiqus.

ES pa;t vraiment Btre
My %P CﬁhjdlEhﬂH d.:

re besucoup 4 eénergis, d'habilités politique =i de
e C.I.AF T s'efforce de faire.

Denise Perron
ricepresidente



On suggére un salaire pour la production domestigque et on fait plusieurs
recomwandations au ministére.

Elles on travaille au projet: Information au féminin. Les
ce projet étaient 4'informer et de zensibiliser lesz femue
et des environs sur les tranquillisants mineurs et l'alco
document prépars par Santé et Bisn-Etre szcocial Canada:
¢'eat rien que vas nerfz”

Preés de 300 femmes ont regu de 1l'information directe. Elles ont parti-
cipé & 1'émission: "Contact” & C K. F.H. et ont auszi fait 14 s1ons
4 la radioc C K. L. 5. de La Zarre.

e projet z'est cldturé par un colloque zur la senté des femmes e
1933 & La Sarrve. 250 persormes ont participg aur atesliers.  Duit
quol des recommandationz ont été faites au Centre hospitalier, &
miszions scolalire ainsi qu'auxr médecins.

Finalenment, 2n awvril 1%86, um coura sur 1'initiation aw marche boursier
ezt organizé & La Sarre.

DOSS5IER: A.F. E. A 5.

A 1'AF.E A3 leurs actions sont plutdt d'ordre provineisl. o
ont prézenté plusieurs mémoires depuiz lez o derniéres ammées.

En octobre 8% Consultation sur le réglsment dez programmesz d'accész &
1'égalite

Er mars éé: Consultation sur le Livre Yert sur la politique familiale

Automne @4 Consultation commission Beaudry

Automne 83 Consultation pour un nouveaw mode de scrutin.

Des actions régionales:

1. 1984-8%: Une action fut menée afin que soit utilisé le terms
"Travailleuze au foyer" sur les liztes électorales
mnicipales.

Pour ce faire. on a envove une letire aux IM.E.C.; une
lettre aux secrétaires de 106 mmicipalitéz; une lettre
4 tous les groupes féminins de la régican.  La plupart
desz municipalités ant accepté, trois ont refusé catégo-
riguemnent .

L'ebhjectif était 1a reconnalzsance du statut de “tra-
vaillleuse au foyer" par l'ulilization 4'un fernme uni-
que.
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de groypes feminins avec

les candidats du combs de Pouyn-Noranda, Te#miscaningue
et d'abitibi-est
L'objectif £tait de les sensibiliser & la condition
de wie dez fenmes

-Noranda

En 1981-82:

En 13

o
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Fﬂrtlrlpatlon a l'élaboration du progranme 25-
e visant & aider lez fenmes
nenent perzommel (retour aux
du travail).

35 program-
de 25-35 ans dans lcur cheml-
Atudes, retonr sur le marchs

Participation & Carrefour Sar
i

nte.
Fassemblenent de nombresnx §

:(.
g5, intervenants (ez} en sante.
Frézentation de troiz nemcires:

- Formation professionnelle des filles

- Implantation d'un CLOC 4 Fouwmnm-Noranda

- Epandage des phytocides.

Participation &
au fover"

mwi nini-cslloque regicnal: "Travailleyses

Tous lez groupes d= 1'AF.E A 5.
lutte & la pornographie {volr dos

regionauy ont mené la

sier pornographie).



de noire surpr

Moz devons vwous fairs part
fz qui ont suivi

rement suite aud événemen
Laperls de som poste. .

JAadauwe Laperie doit admeffys que les dir
faif preuve d'une Dlﬁl.‘lllﬂnﬂﬁ JEREL fk:

de tout 1n%f. it ;nrhqu elle falzait face ?

comme direchyrice de aiccursale. | |

Jadane Laperle ne peul nier.
ce point,

is facty
1’ abardon par s

tz de la Compagnie ont
en 1ui fournissant uan appui
& problémes quotidiens

et noms dézirons appuver fortement sur
qu'elle a regu tont au long de son enplol coums Directrice

de notre succursale de ¥al 4'0r um soubtien moral &t un encourageusnt

gans hornes de zes patrons.

Il n'est pas de notrs intention 4'swmoin-

drir certains moments penibles que Hadawe Laperle a weéon 2 defmf de

zon euploi & Yal 4'90r, meadis nous pouvons
ges zemblablas de Q7 antres directeurs il

citer de nombreux téumnigna-

ont subd oyt sort senblshle.

Cependant, 1z Compagnis et zes emplovés se doivent, d0 & lz mature
de 1'entreprize. Etre conscients égslement =t au plus haut degré de
tons les #leéments zécuritaires et cecl pour la protection du public
enn général, de zes euplovés et de la zsuvegsrde des ﬁlﬁur: qu’ ells
tyansporte. Cecl étant dit IMadame Laperle pent sans doute vous donb-
nez les raisons de sa déuiszsion.
En terminant. nous espérons que nows avons puovews désuonirer notre
borme foi et qQue notre conduite fub sans reproche surtout guant tous
lez faits sont conrms el analysés "
La Commiszzion des normes du travsll a £6é =siszie du dossier par 1l'avocst
de Madawe Laperle. e Jacques: Beaulle de ¥al d'0r. A cette date, 1'en—
muéte de 1a Commission & rencontré les deux parties et la Brink'sz = dé-
idé d'aller en Cour.
Aprés étude sérieusze du dozsier. le Comité organisateur de Val 4'0r sur

1'antonouie économique des fempes

a reéleveé de

nombreuy #lépments it dé-

mentrent Qu'il v oent abus de pouvolr de la part de la Cowpagnie Erink’ s

Canada Ltée.

avet sa participation &

EST POURQUOT 1e dit Comité
auze de Hadame Lucie
¥al 4'0r, afin que

sgllicite 1'appul de wotre organisme A la
Laperle, ex-directrice de ls Brink's - succurssle
celle~-ci ne subisse sucun préjuwdice &n rapport

1' événenent tenu & ¥al 4'0r le 16 actobre &

'J'!

session Qa1 voulait faire avancer lez mentalites par des tumHLﬂLaJEC
d'honnes =t de femwes de la région sur l'antononies éconcomique des £

nes.
Nous wous

remercicns de
A l'adresse

suivante:

LE COMITE ORGAMNISATEUR DE YaL D'OF
SUE L' AUTOMOMIE ECONGHMIQUE DES FEMIMES
1153, re Dorion

Val d4'0r J9P B37

Marie $St-Germatn., cons. municipale
Dominique Morin. notaire

Chantal Poulin, SENO-Femmes

Carmen Thouin, travailleuse zociale

f

1_‘{:

m_

votre appul que vous pourrez nous faire parvenir
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solidarité, celle-ci a touché une corde z=na
fondsmentales qui existent entre les deux reé
pantes ont d'ailleurs zouligneg que les colla

& gtablir. parce que lez organismes gouvernsmentauy fonc
ment avec des budgets plus élevés que ceux des centres d4°

Au colloque, il n'yv & donc pa
ont été ouvertes et les participant
g

solution miracle. Flusiesursz pories
s doivent maintenant sulvra ces nol-
solutions & leurs problémss

LIZ!

10
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I1 &3t intéresszant de noter que bon nowbre de participantes provenalent
501t du resesu des Affaires sociales, soit des groupes de bénevoles qui
azzurent un peu partout dans is prawlnuu les services non offerts par 1=
rézean gouvernemental., Toutes z'intéressent trész zérieuzenent au noven
d'intégrer la dimension féministe & leur wécu, & "changer les r2gles du
Jjen”

Ce colloque était organizé par “"Le peint d'appul de Rouyn", centre d'ai-
de et de prévention des agressions & carsctere sezuel.

ques de pra

Ce conpte rendu a é&te prodult & partir des conwuni 33
t le Témizcanien du ¥

dans 1'Echo du 8 avril 19856 -~ Louize Pavette, et
avril &6 - Francine Ravmond.



hafaasafie

"FEMHES ET DEVELQPPEMENT REGIGH AL ~

DE L ARBITIBI-TEMISCAMIFGUE

Nous reproduisoms ici une partie d'un texte présenté par le Conite
“Stratégie-Femmes". Comité ad hoc régiomal wmis sur pied an vue 4° une
neilleure concertaticn et ume participation optimale dez f=umes au
Somwet socio-gconohigue de 1'Abitibi-Témlzcamingus.

Onozait que ls contrdle fconomique de 1'Abifibi-Témizcamingue a &té
exerce par des socictés étrangeres jusqu'aw niliew des amndges 19260 %

ar
=)

L-.-

que la région s'en ressent encore. Depuls, les hommes d'icl zont de

plus en plus viszibles ayu niveau économique.  Cependant. on entend encore
peu parler des apports soclo-économiques des &, bien que cenx-ol
snient treés réels et de pluz en plus importants

T
.,...ﬂ'

4]

"est dans la mesure ou une problématique x acquis ass
puur susciter chez la population en géndral une pris

QUE LA RESPONSABILITE COLLECTIYE SE DEVELOPPE
QUE LE CHANGEHENT PEUT 5®AHORCER SUITE A DES ACTIONS COHCRETES

b))
1

Lez femmes de 1'Abitibi-Témizcamingue ont non seulement cerné lez b
soilns des femmes rendu visible plusieurs problématiques s 1 L

[y

(]

ot
|

=
=

oclale
nomiques en région, maiz elles ont auszai miz zur pied des services
v pulli&l Il n'y a qu'a constater les réseaux alternatifs dévalop
grace & l'apport et & l'investiszement de groupes de femmes qui ont
faire reconhaitre des problémes qui leurs étaient spécifiques: autso
¢conomique. santé violence, etc. L'ensemble des zervices miz en pla
PAR ET POQUR les femmes sont dewvenus essentiels. tels:

[ (S w ]
L

o E =
'A.I‘
hd

=
m e

DOSSIER YIOLENCE

Le rézeau des malsons d'hébergenent pour femmes wiolentée

- Alternative pour elles & Rouyn
- Le Nid & Val 4'0r
- HMikana A4 Amos

Les centres d'aide contre les sagressions & caractérs serxuel

- Le point d'appui & Rouvn

- hssault sexuel secours & Yal 4'0x

- Le comité d'aide aux wictimes d'agression & caractére sexuel & La
Sarre.

DOSSIER TRAYAIL

Les femmes et 1'Enmploi 4 Rouym =t les SEMO-Femmes dans & secteurs.

15
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SERVYICE DE GARDE

‘deties en Abitibi-Témis

T g Can
amos, !alartic, Sermeisrre at

ingue: La Sarre, Fouvn,
Ville larie

DROITS DES FEHHES

-~ Le centre des femmes de ¥Yille Iarie

- Lea centres de documentation et de références (Ville Marie, Amos, Lz
Sarre)

- .L'aide aux monoparentales développée par lez Aszoclationz de famille
noncparentales en région: accompagnement . information, etc.

- Le Eegroupenent des femmes de 1'Abitibi-Témizscaningue

- La Table régiomale des intervenantez en condition de vie des {emmes.

i)

GROUPES DE SERSIBILISATION ET D' ACTION

- Les comités de femmes en agriculture

- Les AFEAS

- La Cauze d'elle de Val d'0rx

- Le comite de la condition féwinine du Témiscamingue

- Les comités de plamning de naizzance et de sexualité

- Les comités de condition féminine dez svndicats

- Les cercles de fermiéres

- Action d'Eve de Taschereau

- Lea groupes prénccupés par les approches doucez en médecine {¥ille
Marie &t La Sarre)

- Etre.

¢

Ce bref portrait de la situation socio-économique des femmes de 1'Abiti-
bi Témiscamingue ne prétend pas couvrir toutes les facettes de la pro-
ductioh des femmez. ni toucher tous les champs de leur interwvention. 11
pernet cependant de se familiariser avec les principales préoccupations
des feumes de la région, de commaitre leurs lieux d'interveniion habi-
tuels et de pressentir les enjeux impertants qui szont en cause =i on
veut fenir conpte de 1'apport socio-économique des femmes dans le déve-
loppement régional.
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- N'offrant toujours gque peu de zouplesse quant & la durde du temps d=
travail, aux heures d'emploi. aux congés, aux vacances, 1'organiszation
actuelle du trawvaill 23t peu favorable aux femmes cheffes de familles.
ol aux conjoinies méres de jeunes enfants

En conagquence, l'organisation restreint pour les femmes 1'acces au tra-
vail, mais aussi l'acces aux promotions et limite la wobilité gui leur
pernettrait de diversifier leurs expérisnces et d'acquérir de nouvelles
coupétences.

RETOHMBEES EGONOHIQUES

Faciliter 1'entrée des femmes sur le marché du trasvail sméne:

la réduction des coGts d'aide sociale

la réduction des colts d'assurance chinage
1l'awélioration des conditions de vie de cellez-ci
L'sugnentation de leur pouvolr &cononlgque.

]
0

CORCLUSION

Ly}

L'activité économique des femmes ne doit plus étre considérée comie une
activite de soutien, un simle apport au revenu familial. Les fenues
doivent étre vues comme des citoyennes & part entidre avec les droits et
obligations que cela inplique.

Leur activité est wvitale pour la société

O, HATS. .. fu'en est-il de 1'autre travail, le travail invi-
sible des femmes:
- comme travailleuse au fover
- conme trawvailleuse bénévale
- comnme femme collaboratrice???

Les progrés de la condition économique des femmes sont essentiels aux
progrés de la condition économique de toutes la région. ©'est dans les
réponses des partenaires socio-économiques. par ds: engagements fermes
que se reflétera la volonté réelle d'apporter dez solutions concrates
aux problémes soulevés par les femmes d'ici. MNous pourtons alors juger
de la véritable place qui est consacrée au développenment socio-Sconomi-
que de 52N de la population de 1'Abitibi-Témizcamingus.

Les personnes qui ont collabore a [a realisation de ce document sont:

Doris Bernard }?[.@me Lalonde
Louise Bilodenu pris Lamontagne
Lucie Blats Madeleine Levesque
Myrigm Bouchard Anne-Marie Perron

Denise Staivart



SITUATION DE L'ORIENTATION SCOLAIRE DES
FILLES
AU QUEBEC ET EH ABITIBI-TEMIST AMINGUE

vlucldl la formation des filles est considérés comme U

Four 1'AFEAS pro
ioritaire 4'action.

dozzier pr

il
n

depuiz octobre &

m
i
o
Ly

1'AFEAS de Foum-Horanda a en*ze
concrétes auprés de la Jommission scoialrs et des Aol
ondaire de la région. MNous dészirons que les ¢t1dlan%P-
gr au maximum des oubils que le EQ = produits en e de
. choizir une formation qui leurs permettra 4'étre autonone
ier ment
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données suivantes reprézentent la situation réelle de lorientation
es Toutes sont tirées de différesntes publlc- 1cn:.du o3F.
incipalepment du docunent "Explorons de nouveaur espaces

Lll

C'est & partir de cette réalité que 1'AFEAS entreprend des ac
que le programns 4° 1nC1tqt1nn aux metiers non-iraditionnels =
t& danzs les écoles secondaires de Bouvn-Norarda.

tions afin
0it implan-

Il v a environ quarante ans,. en 194%. une caradienne suy quatrs faizait
partie de la population dite active. c'est-3-dire qu'elle ccoupailt un
emplol ou s'en cherchait un.,  Vingt ans plus tard. cefts proportion dé-
paszait le tiers pour stteindre aujourd'huil wune femma 2ur deux.

Durant les quatres derniéres décennies. la participation des femmes au
‘warché du travail a donc doublé. FPlusieurs spécialistes prévoient qu'en
1390, pres des deux tiers des femmes en Age de travailler occuperont un
emmplol & l'extérieur du fover. Woila qui dorme au choix d'oripntatian
me inportance primordiale.  Si les femmes sont plus nombreuzesz sur le
marché du travail, cela ne signifie paz qu'elles zont égalemnt pl‘*ent 5
danz tous les secteurs d4'emplois.

§ femmes sur 10 zont concentrées dans le secteur tertiaire Elles
travaillent dans les services nédicauy ‘et sociaunx. Le commerce, 1'an-
seignenent, 1'hébergement et la restauration

Les protessions sclentifiques n'occupent que B% des femmes emplodi.

En 1981, & occupations gccaparaient 40% de la mein-d' cauvre f2uminine
au Quéebec. 28% de ces femmes occupaient des empleis de bureau {zté-
nographe,. feneuse de livres. . . )

19



#lectronique et informatique,

"agit de génie
g-alimentaire, avionigque, transport e

3ique. agro-a

or b

Ly T

Les étudilantes se préparent-elles & occuper un esploi gui leur
peracttra de subvenir a4 leurs besoins, 51 elles se retrou-
vaient seules et &4 la charge d'enfants?

5i nos filles me sont pas le plus tot possible conscientisées
de 1'importance de leur autonomie fipanciére dans ie buf d'un
partage réel de toutes les responsabilités sociétales, autant
sociales qu' économiques c'est gque notre sociéié accepie de ze
priver de ressouces prioritaires & son développement.

Hiser autant sur nes filies que sur nos garcons, c'est une dé-
¢ision préalable &4 notre développement socis-économique.

Chantole Trepanier
Conseillere d orientation
Rouyn

21
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En ce qui concerns la formaticn profsssionms wmr les OFF
et les C.EC., le prutll de 1a disztributic la zpfoiali-
zation suit la méme logigue: les femmes ' 5 mecheurs

d1h lcgqu:l glles unt traditiunnellﬁmen e plus elles

Les femmez ne se forment pas dans des zecteurs 1liés aux nouvelles
technologies. Les sciences naturelles, technigques et mjthEMAtli e
conptent 22. 3% de femmez ot 77. 7% d'honmes; les usinsursz-suzes et
travailleurs-euszes des secteurs comnexes sont des fenwmes dana 4. 3% des
caz et les travailleuses du qecteur de la fabrication, du montage et de
la yeéparation représentent b- 2% desz effectifz de ce secteur alors que
les hopmes représentent 16 35

"ﬂllquer 1'absence des femmes des emplols 1iész aux nouvelles technolo-
Gluu par leur absence de la formation preéparatolire & de ftels euplois
n'identifie par lez mécanlsress complexes qui précedent =t influsncsnt
les chinix d'orientation seolaires.  Hous woulions cependant metirs en
Jumiére un phénoméne déterminant quant 2 la place Qu'ocoupent les fem-

mes sur le marché du travail québécois.

Marie-Andree Beaudoin
Qptions non traditionnelles
1130 texte rézuwme la recherche intitvlse "Lez femmes dans la formation profes-

sicmmelle an (ébec” effectués par Marie-Andrée Bezawdedn powr le CIAFT et 1a FFQ
en 1925



L'AIDE SOCIALE ET L'OBLIGATION DE DEMANDER
UNE PENSION ALITMENTAIRE

" L'aide sociale: dernier recours ?
Et la pension alimentaire !"

Mme Lamarche se rend au bureau d'aide sociale
pour faire sa démarche de prestation, car elle
vient de quitter son mari et garde & sa charge
ses trois enfants.

Un agent se fait un devoir de lui remettre une
liasse de documents a remplir dont un qui atti-
re particuliérement 1'attention de Mme Lamarche:
une preuve de recours alimentaire par le biais
d'une requéte légale pour l'obtention d'une
pension alimentaire.

Elle stoffusque et précise qu'elle n'a pas 1'in-
tention de se faire vivre par son ex-conjoint.

Dans un cas comme celui de Mme Lamarche, elle

se verra refuser toute aide monétaire de l'ai-
de sociale tant et aussi longtemps qu'elle
n'aura pas fourni tous les papiers complétant
son dossier dont la preuve de recours alimentai-
re {pension alimentaire). Que faire?

Elle n'a pas le choix. Selon la loi, toutes
les femmes monoparentales demandant une presta-
tion d'aide sociale doivent fournir cetie preu-
ve de requéte légale pour 1'obtention d'une
pension alimentaire.

L'aide sociale étant le dernier recours possi-
ble pour combler les besoins essentiels d'une

personne, 1'ex-conjoint doit assumer sa respon
sabilité envers les enfants donc: verser une

pension alimentaire selon le verdict prononcé

par la cour.
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Quels types de poursuite un avocat peut-il in-
tenter?

1. invoquer la violence - s'il y a lieu et
souligner le darger de plus grands préjudices
pour la femme et les enfants si une demande
de pension alimentaire esi adressée a 1'ex-
conjoint (inutile d'insister sur la vioclence
si le conjoint & un bon salaire).

2. adresser une lettre & 1'agent d'aide socia-
le stipulant gue les demandes sont amorcées et
gue Madame utiliserait les prestations pour
subvenir a ses besoins essentiels ainsi qu'a
ceux de ses enfants, jusqu'au réglement de sa
cause.

3. Demander a 1'aide sociale de verser les
prestations car Madame recevra une pension ali-
mentaire sous forme de biens (ex.: vétements
pour les enfants).

L'agent d'aide sociale est en régle avec la loi
lorsqu'il exige une preuve de recours alimentaire
versus la demande de pension alimentaire. Par
contre, il ne peut exiger d'une femme qu'elle

se sépare ou qu'elle divorce lorsque cette der-
niére s'adresse & un bureau d'aide sociale pour
obtenir " de 1'aide ".

J'espére que cette petite chronique renseignera les femems sur leurs
droits.

Jo-Ann Grenier
Directrice générale
FormOsud
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PROGRAMME DE RETOUR AUX ETUDES POST-SECONDAIRES
POUR LES BENEFICIAIRES D'AIDE SOCIALE

Le mardi, 20 mai 1986, 1'Institut de Simone de Beauvoir de 1'Université
Concordia a Montréal organisait une journée d'information et de concerta-
tion sur le programme d'aide financiére du gouvernement provincial qui vise
a faciliter le retour aux études collégiales et universitaires des chefs de
famille monoparentale, bénéficiaires d'aide sociale.

De nombreux problémes semblent entraver l'application de ce programme, dont
le manque d'information de la part du Ministére de la main-d‘oeuvre et de la
sécurité du revenu et des agents d'aide sociale, ainsi que le mangue de sou-
tien des bénéficiaires qui reprennent des études aprés plusieurs années d'ab-
sence. Notons pour terminer la menace de son annulation prochaine.

Pour faire le point sur ce programme d'aide financiére, Dlu51eurs interve-
nants/es se sont réunis/es; des représentants des ministéres provinciaux
concernés (main-d'oeuvre et sécurité du revenu, éducation}, des agents de
bureaux d'aide financiére des Cegeps et des universités, des représentants/
es d'organismes communautaires, et des bénéficiaires de ce service.

M. André Jolin, du Ministére de 1'éducation, service des préts et bourses

nous a rappelé les améliorations apportées au régime des prets et bourses

au cours des derniéres années au fur et 3 mesure que des étudiants/es chefs
de famille monoparentale s'inscrivaient en plus grand nombre et nous infor-
me d'une prochaine révision en profondeur de ce service. Les mémoires et
recommandations 3 cet effet seront requs jusqu'au 16 juin 86. L'orientation

de ce service va vers une harmonisation avec les autres services sociaux et
le Livre blanc sur la fiscalité.

-~

Quelques pistes de réflexion a explorer:

versements mensuels de 1'allocation
prét de 1'aide sociale pour la période d'été
réglement accéléré en début d'année et régularité des versements

qualité accrue des services d'information et d'aide offerts dans les
institutions scolaires.

M. René Potier, du Ministére de la main-d'oeuvre et de la sécurité du reve-

nu nous a mtﬁse un court historique du programme de retour aux études post-
secondaires. Instauré en décembre '84, peu aprés la mise sur pied de 1'o-
pération Déclic pour les 18-30 ans et suite d la pression de quelques grou-
pes dont le CIAFT et la FAFMQ, le programme de retour aux études post-secon-
daires est un programme volontaire qui a accueilli depuis sa mise sur pied
effective en janvier'85 environ 1400 personnes dans les Cegeps et les uni-
versités, dont 97% sont des femmes.
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11 vise & accroitre 1'employabilité des bénéficiaires d'aide sociale qui
recoivent des prestations depuis au moins 2 ans consécutifs.

Nous rappelons que ce programme d'aide financiére pour des
chefs de famille monoparentale (homme ou femme) bénéficiaires
d'aide sociale qui désirent entreprendre ou compléter des
études collégiales ou universitaires est disponible sur une pé-
riode d'un an et demi ou 3 sessions d'études, aprés quoi le
bénéficiaire devient, comme tous les autres étudiants, éligible
au régime des préts et bourses. '

Mais durant ces 3 sessions, cet/te &tudiant/e continue de rece-
voir ses prestations réguliéres d'aide sociale, plus une alloca-
tion de 100% par mois {(couvrant principalement les transports).
Les frais de scolarité sont payés a 1'institution scolaire direc-
tement par le bureau d'aide sociale qui paie aussi le matériel
scolaire et les livres sur présentation des regus. L'aide
sociale alloue également 10% par jour par enfant pour les frais
de gerderie et 200% pour aider au déménagement si 1'é&tudiant/e
doit se rapprocher de 1'institution scolaire qu'il fréquente.

Les bénéficiaires du programme et les conseillers dans les bureaux d'aide
financiére dans les institutions scolaires se plaignent gue:

- il est difficile d'avoir de 1'information sur le programme
de retour aux études post-secondaires; les agents d'aide
sociale 1'offrent peu ou pas aux bénéficiaires, ou le connais-
sent mal.

- il n'y a pas de définition des cofits réels remboursables
quant au matériel scolaire; on ne sait pas bien ce qui peut
&tre remboursé ou pas. Par exemple, pour un cours en mathé-
matiques, une calculatrice "spécialisée" est-elle admissible
dans ces frais?

- retourner aux études a plein temps, c'est une charge souvent
trop lourde pour une personne qui a abondonné ses études
depuis plusieurs années.

- les frais de garderie (10$/jour/enfant) ne sont pas réalistes
et ne tiennent pas compte des sessions d'étude additionnelles,
le soir par exemple.
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CONCRETEMENT. . .

1. On nous assure que certaines institutions scolaires ont parfois encore
de la place & ce temps-ci ce l'année. Donc, qu'il serait possible en
juin ou au mois d'aolt de s'inscrire pour la session de SEPTEMBRE' 86.

Ce projet pilote de retour aux études post-secondaires SE TERMINE EN
DECEMBRE '86; pour 1'instant il est impossible de savoir s’il sera pro-
longé, adopté définitivement ou annulé.

Par contre, celles et ceux qui auront commencé leur formation & 1'inté-
rieur de ce programme sont assuré/es d'avoir leur 3 sessions comme prévu.

IL VAUT DONC LA PEINE D'ESSAYER DE S'INSCRIRE POUR SEPTEMBRE PROCHAIN.

COMMENT FAIRE?

Stinformer & 1'institution scolaire (Cegep ou université) si, dans le cours
ou la discipline choisi, les inscriptions sont encore possibles.

Prendre contact avec un/e agent/e d'aide sociale et s'inscrire & un progra-
me de retour aux études post-secondaires. Si quelques difficultés, se pré-
sentent, il est possible de voir la personne en charge des programmes du
bureau d'aide sociale, ou le gérant du bureau.

Pour les personnes déjd inscrites a ce programme: faire immédiatement vo-
tre demande de prét et bourse si septembre coincide avec la session dfétude,

car dés janvier 87, vous redevenez un étudiant régulier et apte aux préts
et bourses.

Pour de plus amples informations veuillez contacter le bureau d'aide finan-
ciére de votre Cegep ou de ['université frégquenté.

HUGUETTE LIMOGES
AGENTE DE LIAISON
FAFMQ.
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LA NOUVELLE POLITIQUE SUR LA FORMATION PROFESSIONNELLE DES
ADULTES ... UN RECUL POUR LES FEMMES?

Au moment o0 s'achéve la négociation Fédérale-Provinciale sur la formation
professionnelle des adultes, nous commengons 3 peine a entrevoir les chan-
gements majeurs qui s'opéreront dans les prochains mois. En effet, pendant
toutes les discussions qui ont entouré cette négociation, on a trés peu par-
1& du contenu des programmes et des répercussions pour la clientéle "femmes".

C'est & la conférence des premiers ministres, en février 1985 a Ré&gina que
les principes de la nouvelle politique fédérale de formation et de dévelop-
pement de l'emploi & &té annoncée. Le gouvernement du Québec a donné son
accord et s'est dit pret & collaborer pourvu qu'il demeure maiire d'oeuvre
en formation professionnelle.

A la fin de juin 1985, Madame Flora McDonald annonce publiquement les nou-
velles orientations de son ministére sur la formation des adultes et le
développement de 1l'emploi dans un document intitulé "ta Planification de
1'Emploi". Par sa nouvelle stratégie, Ottawa remet en question le program-
me de formation en institution prévu aux accords de 1982-1986.

Depuis le dépdt de la politique "La Planification de l'emploi", les hauts
fonctionnaires du MMSR et de la C.E.C. négocient les modalités d'application.
Le gouvernement provincial se dit menacé dans son réle prépondérant en ma-
tiére de formation professionnelle et le gouvernement fédéral veut doré-
navant aveir un droit de regard sur les mécanismes de planification de
formation de la main-d'oceuvre québécoise; donc Ottawa ne se contenterait
plus d'étre une agence de financement.

Il faudra maintenant voir la formation professionnelle des adultes comme
une partie intégrante de la politique "La Planification de I['emploi"
qui se veut une stratégie articulée autour des axes suivants:*

. Trois programmes de soutien a l'emploi; dont "le développement de l'emploi",
"I*intégration professionnelle et/ou réintégration professionnelle", et le
développement des collectivités. Ces trois programmes oni un volet d'infor-
mation. Il y a eu une entente de conclue et ces programmes sont actuellement
en place.

. Deux programmes pourles personnes en emploi, dont 1'un appelé "acquisition
des compétences” et 1'autre "pénurie de main-d'oeuvre spécialisée". Il n'y
a aucune entente sur ces deux programmes.

* La planification de 1l'emploi, pour réaliser notre potentiel
(Juin 1985) Emploi et immigration Canada.
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Structure régionale de participation qui verrait d la définition des
besocins et & 1'évaluation des programmes. Structure qui ressemble en beau-

coup de points a la C.F.P. On serait présentement & entrevoir une situation
de compromis sur ce point litigieux.

Formation en institution (PNFE): Officieusement il y aurait eu une enien-
te. Cette entente se terminerait le 31 mars 1989. La formation financée se
ferait sous forme d'achats directs (forme traditionnelle-cours dispensée par
le réseau public) et indirects. La planification des achats directs et
indirects devrait etre en fonction de chacun des programmes de la "Planifi-
cation de 1'Emploi".

Concrétement les nouvelles ententes sur les changemenis d'orientation de la
Formation Professionnelle pour adultes en é&tablissement{PNFE) toucheront a
trés court terme la clientéle "femmes". Nous pouvons déja en faire les cons-
tats suivants:

Diminution importante des cours de formation professionnelle cofferts dans
les secteurs traditionnels {liste officieuse des achats directs pour 1986-1987}.

Le principe de 5 places réservées aux femmes dans les formations non-tradi-
tionnelles ne s'applique plus depuis avril '86.

. "Premier arrivé, premier servi" qui avait été retenu comme principe de
base pour la formation de la liste d'attente “serait sur le point de disparaltre.”

. Une personne qui a travaille & temps plein (30 heures et plus/semaine)
pendant 24 des 30 derniéres semaines ne peut étre inscrite en formation géné-
rale ou professionnelle.

Les critéres de sélection des participantes devront étre conformes aux
différents programmes de la Planification de 1‘Emploi; ce qui peut vouloir
dire qu'une femme ayant travaillé pendant plusieurs années dans un secteur
d'emploi et qui désire se réorienter pour des raisons autres que la condi-
tion du marché du travail n'aura pas nécessairement accés a un programme
de formation en établissement. D'aprés les nouveaux critéres, elle ne
sera pas considérée comme “défavorisée" sur le plan de l'emploi.

Les femmes qui ont été absentes du marché du travail depuis plus de 3 ans,
ne risquent-elles pas d'étre dirigées vers le programme "R&intégration pro-
fessionnelle"! 11 serait bon de se rappeler que plusieurs organismes de
femmes ont déjd contesté ce programme que 1'on considére discriminant pour
les femmes mariées par sa forme de rémunération et discutable pour ce qui
est de la formation offerte. Dans 1'ensemble ce programme s'inspire large-
ment des stages en milieu de travail.
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Et pour terminer, il faut se rappeler que 1'accés 3 la formation profession-
nelle sera prioritairement donné aux groupes cibles qui sont:

- les chomeurs chroniques;

- les jeunes qui ont abandonné leurs é&tudes el qui ne peuvent
trouver de travail;

- le nombre croissant de femmes qui redeviennent membres de la
population active;

- les travailleurs qui doivent se recycler pour ne pas &tre licen-
ciés ou déplacés;

- les travailleurs des collectivités les plus durement touchées
par un ralentissement économique, qui ont bescin de nouvelles pos-
sibilités d'emploi @ long terme.

L'adoption des différenis programmes de la Planification de L'Emploi cons-
titue la plus importante réforme qui ait é&té apportée aux programmes de
formation et de création d'emplois. Nous devrons donc étre trés attentives
a 1'implantation de ces divers programmes.

SUZANNE GIRARD. T.N.T.
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Lyse Leduc assiste au colloque Québécois sur ]'intervention féministe
d Rouyn Noranda.

La coalition de l'Education des Adultes organise une rencontre sur les
négociations fédérales/provinciales au Centre St-Pierre Apotre a
Montréal; Suzanne Girard y assiste.

"Forum des Femmes"”, organisé par la C.E.Q.; Evelyne Sheehy est présente.

-

Francine Jeannotte assiste & la rencontre avec Sclidarité Populaire
Québec.

Lyse Leduc est prérente au Congrés annuel de la F.F.Q.

Lyse Leduc et Evelyne Sheehy présentent un mémoire sur la garde d'enfant
au Comité d'étude fédéral.

Evelyne Sheehy fait 1'écoute du budget Wilson
Conseil d'administration du C.I.A.F.T.

Marie-Andrée Beaudoin rencontre Madame Jeannine Mc Neil (représentante
des groupes de femmes au bureau de la coordination de la recherche)
Denise Perron rencontre Lucie Pépin.

Francine Jeannotte assiste & une réunion & Solidarité Populaire Québec.

Conférence de presse sur L'ACCES A L'EGALITE; Lyse leduc représente le
C.I.A.F.T.

Conférence téléphonique avec les Directrice des SEMO-FEMMES, organisée
par le C.S.F.

Denise Perron est présente au panel “LOBBY DES FEMMES, MYTHE QU REALITE".

Journée de réflexion sur les programmes de retour aux études post-secon-
daires, organisée par l'Université Concordia; Huguette Limoges y assiste.

Evelyne Sheehy participe & 1'assemblée générale de Relais-Femmes,
Lyse Leduc rencontre Louise Harel & son bureau de comté.

Dépot du PLAN D'ACTION GOUVERNEMENTAL EN MATIERE FEMININE avec Madame
Monique Gagnon-Tremblay. Quatre membres du C.I.A.F.T. sont présentes:
Lyse Leduc, Denise Perron, Suzanne Blache, Martine Roy.

Congrés du N.A.C. & Ottawa (Comité canadien d'action); Lyse Leduc y
participe.



JUIN

2 Lobby annuel du N.A.C. auprés des trois partis politiques fédéraux: Pro-
gressiste Conservateur, Libéral, Nouveau Parti Démocratique.
Francine Jeannotte assiste d la réunion de Solidarité Populaire Québec.

Congrés de la C.S.N.; Francine Jeannotte participe & 1'atelier " Le syn-
dicat et les groupes".

4-5-6 Collogue: "Des acquis & consolider"; Suzanne Bélanger et Geneviéve Dai-
gneault y assitent.

5 Rencontre d'information avec le Collectif des femmes immigrantes; José
Gauvreau y participe.

6-7 Colloque: "Femme et mathématique"; Mireille Bernard est présente.

A VENIR EN JUIN

11 Lyse sera présente & la Conférence de presse organisée par la coalition
pour l'aide sociale avec |'appui des groupes de femmes.

13 Colloque: "Batir et enrichir un programme d'accés a 1'égalité"; Denise
Perron sera présente pour le C.I.A.F.T.

l6 Conseil d'administration du C.I.A.F.T.

16 Lyse Leduc sera panelliste dans le cadre d'un cours aux &tudiants/es
en Maitrise aux Hautes-Etudes Commerciales.

16 Francine Jeannotte et Marie Laurier assisteront & la réunion du comité

d'orientation de la C.F.P.
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NOMINATION

Denise Perron, Vice-Présidente du CIAFT a été nommée au comité aviseur sur
les programmes d'accés a l'égalité.

Toutes nos félicitations.

Bienvenue aux nouveaux groupes membres

Options Non-traditionnelles

91, rue St-Jean, suite 300 Association Monoparentale
tongueuil Qc Rayon d'Espoir
(514) 646-1030 600, 2e Rue, est Transition'Elle
La Sarre Q¢ 1146, rue Commerciale
J97 2Y9 St-Romuald Qc
{819) 333-2454 GoW 1X2
(418) 839-3109
Yacances

Veuillez prendre note que les bureaux du CIAFT seront fermés entre le 7 jujllet
et le 4 aodt 1986.

Deux membres du CIAFT partent en mission

Evelyne Sheehy: 2 semaines en Belgique afin de rencontrer des groupes en

rapport avec la politique familial.

Monique Vallée: s'en va en Sudde dans le but de compléter sa recherche en

reconnaissance des acquis.

BONNES VACANCES A TOUTES!



AU BAS DE L'ECHELLE annonce la publication de la quatriéme é&dition revue et
corrigée de:

Quand on n'est pas syndiqué/es, gquels sont nos droits?

Cette quatriéme &dition comprend plein de renseignements qui serviront & la
défense des droits des travailleurs/euses non-syndiqué/es. Entre autres,
on y retrouve de 1'information sur:

- les conditions minimales de travail;

- la santé et la sécurité au travail;

- la discrimination au travail;

- le droit de se syndiquer;

- l'assurance chdémage, 1'aide juridique, l'aide sociale.
Commandez d: Au bas de 1'échelle

6339, A, Drolet, Bureau 305

Montréal Qc

H2S 1T
(514) 270-7878

Pirx: 3.00% + frais d'envoi
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Nouvelles publicitaires du ministére de 1'Education

Du temps pour l'amour ... les enfants ... le travail ... les autres... soi,
est un outil d'intervention qui s'adresse aux enseignantes et intervenantes
en contact avec des adolescentes; il est présenté sous forme de fiches d'a-
nimation pédagogiques et propose cing thémes de réflexion:

L'amour - les enfants - le travail - les autres - soi.
I1 est disponible en s’adressant au:

Ministére de 1'Education

Coordination & la condition féminine
1035, de la Chevrotiére, 14e étage, "G"
Québec Qc

G1R 5A5 tél: (418) 643-3241

Le plan d'action triennal " Education/condition féminine 1985-1988 est aussi

disponible au Ministére de 1'éducation, 3 la méme adresse.

Point tournant

Projet expérimental de mini-sessions d'orientation visant d permettre aux
femmes de prendre une décision satisfaisante en leur faisant reconnaitre
leur potentiel, afin d'envisager les possibilités que leur offre leur réa-
lité. :

Pour information: Denise Plante

Fédération des Associations de
familles monoparentales
288-5224

Lise Tremblay
AFEAS
354-5584

Mado Desforges
Commission scolaire de Chambly
670-3130



UnfTIE'IC]parUcuhera tarederation des assooiations das
families monopareniales qui, par 1e prét de son ordinateur,

a permis au C1LAFT. de réaliser les 4 derniers nurmeros
du BOUGE sur Macintozh.

I]E'rl] 4 Madeleine Bouvier, directrice générale. a Céline

Signor, présidente ainsi qu'a Huguette, Deniss, Caline,

Lyette et toutes les autres pour vas C@Glia !:lur;j 1aNns
de toutes sorte:

Evelyne et toute
L'équipe du BOUGE



