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les divagaitons de lo permonenie. ..

0a en sommes-nous?

0o en suis-je?

flue dire d'inedit sur Deécisians 857

fu'adviendra-t-il de la Table nationale sur e plein emploi?

Le questionnaire pourrait s’allonger considérablement et devenir ques-
tionnement.

Aussi, vais-je me limiter, pour le moment, a faire le point sur les deuxr
dossiers dont je suis plus particulierement responsable, a i'intérieur du
C.8. du C.1.A.F.T.. Cela ne sera pas tres ardu cay pour autant que I'on en
puisse conciure, un point final a @te mis a chacune de ces activites parle
nodteay gouvernement.

Devons-nous en rire ou en pleurer? Chacune selon ses opinions et son
temperament pourra en conclure a sa guise puisque 'un ou l'autre se dit
ou se dise.

Quant a moi, j'en pleure et j'en ris tout a la fois, car Vierge je suis nee
auec toute sa dualite. J'en ris car toute fin porte en soi un commence-
ment et cela me plait bien. J'en pleure, car les deceptions sont a la me-
sure des invesiissements et a... je deviens une vraie Madeleine,

L'annulation de ces lieus de concertation ne remet pas pour autant en
cause les positions que nous y avancions et notre determination a les dé-
fendre. Nous profitons de ce repit pour consolider nos réfiexions dans
divers comites d'études.

J'ai regu passablement de réponses a mon tatentin. Ua fait chaud au
coeur et je vous en remercie toutes. Quant aux silencieuses, un ieqer re-
tard est préeferable a une absence prolongée et le facteur peut temoigner
de mon intérét toujours aussi vif pour sa visite. J'ai I'air d'insister comme
¢a, mais plus nous faisons de représentations, plus netre représentativite
prend de l'importance. Et, concretement, pour nos interlocuteurs, notre
representativite c'est le membership! Il faut faire le poids si nous vou-
lons peser sur les décisions a venir!

Qu'avril soit douy et notez déja & votre agenda que vos 13 et 14 novem-
bre prochain seront enscteillés par la tenue du Cangrés annuel du C.1LAE.T.

R bientot,
Lyse Ledue



Programme d'egalite de
chances &n empioi:

fraduction de Vexpression ame-
ticaine "Equal employment op-
portunity program”. Elle déesi-
gne un programme mis en oeu-
sre par une entreprise en vue
d'aliminer du systeme d'emploi
toute pratique, meme apparem-
mentt neutre, qui pourrait avoir
des affets d'exclusion discrimi-
natoire sur les membres d'un
groupe cible. Ces programmes
ne comportent pas de mesures
de redressement avec avanta-
ges preférentiels. s assurent
simplement que toute personne
soit traitée egalement, saps dis-
crimination, en confarmite avec
les lois en pigueur.

Equita en matiere d’empici au
Equité professionnelie:

enpressions retenyes par le Projet
de loi fedéeral C-62 et désignant a
ta fois les ob jectifs & poursuivre et
les mesures o prendre afin de réa-
tiser I'egaiite en empioi. £n vertu
de ce pméet de loi, les entreprises
relevant puvernement fedéral
qui comptent au moins 100 em-
ployes depront éliminer les obsta-
cies a I'égalite de certains groupes
{femmes, autochtiones, personnes
handltapees at mmmttes visibies]
et prendre des mesures assurant
une representation equitable de
ces groupes dans I'entreprise. tiles
devront egaiement adresser des
rapports annuels au gouvernement
sur la situation des gioupes desi-
gnes.

i1} frojis et libertes, Bulietin de {a Commission des droits de ta personne du Suébee. Lol 9,

No. 1 et 2, janpier-feprier 1986.

Desse Pervon



2. fdresser une lettre a lagent
d'aide sociale, stipulant que les
demandes sont amercees et que
Madame utiliserait les presta-
tions pour subvenir a ses
hesoins essentiels ainsi qu'a
ceux de ses enfantis, jusqu'au
regiement de sa cause.

7. Demander a 'aide sociale de
verser les prestationss car
Madame receuvra une pension
alimentaire sous forme de biens
(ex. vétements pour les
enfants),

L'agent d'aide sociale est en
regie avec la ioi lorsgu'il exdige
Une preupve de recotrs
alimentaire versus ia demande
de pension alimentaire, Par
cantre, il ne peut exiger d'une
femme qu'elie se separe ogu
gu'elie diverce lorsque cetip
derniere s'adresse a un bureau
d'aide sociale pour ebtenir "de
l'aide”,



{e la fiscalite

Les mesures fiscales proposees par le budget sont essentiellement divigees
contre jes individus et les familles, de sorte que i'effort fiscal assume par
ces derniers s'accrotiva de facon imgpottante d'ici 1998-19491, ¢<ion la
compare a la part assumeée par les compagnies comme le démontie le
tableau t. En 86-87, les particuliers deuront déebourser en tades directes et
indirectes 1.1 milliord de plus avec le dernier budget Wilson et les societes
280 millions de plus. En 19906-1991, ces chiffres sont de 2.9 milliards et

295 millions respectivement. Mais ceci ne nous donne qu'un partrait partiel
de ta réalité. 1! faut se souvenir que les mesures du hudget de mai 85
prevoyaient qu'en 1986-1987 les particuliers subiraient des augmentations
de taxes directes el indirectes de 2.4 milliards el les sotietes une
diminution d'impot de 540 millions. L'effet global des deus budgetis sur ies
individus et les familles et sur les sociétés peut se résumer ainsi:

impaci fiscal des budgels de mai 1985 et fevrier 1986 suy les
particuliers et les sociétes, 1986-1987

{en millions) Budget mai 85 Budget fév. 86 Total
Barticuliers:

Taxes directes 1,815% 1604 1,175%
Taxes indirectes 1.380% 340% 2,320%
Total 2,395 1,100 34958

Impit des societés -540% 3804 -160
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IRBLEAY 1

Varigtion nette de I'impat paye par ies particuliers
1986-1987 a 1990-1991

1986-87 1987-88 1990-91
{(millions!} fmillions] fmiilionsi
Impot sur le revenu
des particuliers 160 460 1,420
TaHdes de vente
et accise 940 1,085 1,440
Sous-Total 1,100 1,545 2,860
impot sur le repenu .
des societes 380 805 295
Total de 'ensembie des
mesures de recettes
fiscales 1,480 2,350 3,115
Part des particuliers : T4.3% 65.7% 01.8%
Part des societes 29.9% 34.3% 8.2%

Source: Le plen financier, Tableau 3.3, p.42

O, I'effet des deuy budsgets combines fait en sorte gue les particuliers
paieront en 1986-87 3.5 milliards de plus en impots, tangdis qgue les socigles
160 millions de moins.

Ces chiffres meéritent d'étre qualifiés sur deun peints:

11 d'abard, I'effort fiscal des particuliers sera pius darement ressenti par
les individus et les familles a revenu faible et moyen car ce sont surtout
ies taxes indirectes gui sont augmentees (tade de vente federaie, tanes
d'accises sur le tabac et alcool, etc). Or, ces tades sont extrément
regressites car plus le reveny d'an individu ou d'une Tamiile est bas, plus ce
genre d'impdl represente une propoertion elevee du revenu.
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Le gouvernement federat a d'ailleurs reconnu ¢e fait en introduisant un
credit de taxe remboursahble pour les nersannes a bas revenu (mains de
15060.% par année) de 50.% par aduite et 25.9 par enfant. 1l faut hien
comprendre que dans le budget de mai 85, ie gouvernement avait aboil ie
degrevement fiscal de 50.5 par adulie el que cetie nouvelle mesure ne fait
que compenser cetie augmentation d'impot de 85;

2} ensuite, il faut aveir a l'esprit en lisant ces chiffres que plusieurs abris
fiscauy avaient ete introduits en 1985 pour les individus et les Tamilles @
revenus elevés, I'ekemption d'impat sur les gains en capitaux étant Ia pius
importante. Cetie exemption a elle seule &pargne aux centribuables a
revrenus eleves pas moins de 760 millions en 86-87. 0e sarte que les
hausses d'impot directs touchent beaucoup plus les contribuables a revenus
faibles et moyens.

En mai 85, le gouvernement avait entre autre déesindexne tes exemptions
personnelles et les tables d'impot, avait aboli le degrévement fiscal, avail
augmente la tase de vente federale de 170 et 13 taxe d'accises sur fe tabac
et T'alcool. if avait aussi soumis certains biens jusque {a edemptes, a la
tase federale de vente.

En plus de ces mesures, qui continuent a sabrer dans le pouveir d'achat des

contribuabies, ie budget de février 86 prevoit Vimposition d'une suriase de
% sur le revenu des particuliers, 'augmentation de 1% de la tase de vente
federale, de 4% des tazes sur I'alcool, de 6% sur les cigarettes.

Bien que certaines mesures du budget de fevrier 86 soient introduites pour
venir en aide aur plus demunis, le credit remboursabte de {a take de vente,
le paiement anticipé partiel du credit d'impat enfant et Faugmentation de
250.% de la deduction pour invalidite, ces mesures sont bien timides
comparativement a {'impact total des deunt budgets Wilson sur les citoyen-
nes et citoyens a faible revenu.

Quant aux mesures fiscales touchant les societés, deust abris fiscaus sont
abolis {le cradit d'impot a l'investissement et [a deduction relative aer
stocks) qui permetiront au gouvernement de recuperer 1.680 millions en
90-91. Mais ce que le gouvernement recouvtre des societgs, il le redistribue
a {'ensemble des sociétes par une reduction des taux d'imposition des reve-

vus d'entreprises a compter de 1987, de sorte que 'ensemble des entrapri-

ses epargneront en 1990-91 a peu pres I'equivalent des sommes réecugerees
par le gouvernement, soit 1.530 millions.

i1 faut rappeler qu'il existait au niveau fedéral en 1982, derniére année
pour laquelie les chiffres sont disponibles, sgidante-trois abris fiscaud pour
les societes seulement et des données partielles indiguent que quarante-
ting d’entre euy ont codté au gouvernement fédéral cette année-1s envi-
ron 17 milliard. (1) Combien coute au gouvernement I'ensemble des abris
fiscaux en 19867 Uoila un secret bien garde, mails chose certaine, la mise
en place de nombreuy abris fiscauxr au cours des annees a crée des man-
ques a gagner enormes pour ie gouvernement, d'au d'importants deficits,

{11 Departement of finance Canada,
__ Measures, fugust 1985,




12.

Chose certaine, i} Y a certainement |a au jourd'hui des resspurces tres im-

portantes dans lesquelles le gouvernement refuse de puiser pour reduire
sun deficit. Siil 4 a puisa, et de fagon tres modeste fors du budget de fé-
vrier 86, cen ‘etait que pour redistribuer ces sommes a 'ensemble des
suuetes a travers des baisses de taus d'impoi.

2e les depenses

Au chapitre des dépenses, bien gue les coupures soient moins drastiques
par rapport & celles effectuees depuis I'énonce emnumlque de M, ilson en
novembre 84, elles sont substantielies si on garde a Vesprit gue Yeffel des

coupures effectudes depuis novembre 84 continue a jouer d'annee en an-
nee,

Les coupures et contraintes toucherent tous jes m:ms!ee:es {sauf la defen-
se) en 86-87. Leurs budgets étant coupeés d'av moins 27, ce qui signifie une
reduction en termes réels, d'enviran 6% si on tient compte de {'infiation.

Ces coupures entraineront des economies de 500 millions pour le govverne-
ment en 86-87. Puur les années subsequentes, ies budgets ne pourrent
augmenter que de 2% par annee, ce qui signifie encore une fois, une dimi-
nution d'enviten 27% En termes reeis

La politigue de desengagement economique de I'Etat se poursuit, les som-
mes censacrees au developpement ecunom:que et regional apres avoir chu-
té de 15.47 en 85-86 diminueront de 11.1% en 86-87 et de 172.7% en 87-88¢

La vente a des intéréts prives des sociétés d'Etat se poursuipra aussi.
fiprés ta Corporation de développement du Canada, la Societé des trans-
ports du Nord et la societe De Havilland, le guuuemement féderal tentera
de se departlr de ses interéts dans fes ﬁrseneaun canadiens ltee, la Com-

mission d'énergie du Nord canadien, Téléglobe Canada, Canadair et I'Eldora-
do nucléaire.

Les services a la popuiation seront ?landement affectes par les reductions
de subventions a Uia Rail, a la Sociéts canadienne d'hypntheque et de loge-

ment, a CN Marine ot a Radio-Canada et par les restriciions imposées a
Postes Canada.

Le gouvernement fedéral consacrera, en 87-88, 800 millions poui {es pro-
grammes de formation et d'emploi, ce qui est de 100 millions inferieur aux
SOMMEs consacrées a ces programmes en 1986-87.

Un prngramme d'adaptation pour les travailleuses et travailieurs agé-e-s
qui gerdent leur emploi a la suite de wngedlements massifs sera instaure.
Sur une permde de quatre ans, le gouvernement {edéral consacrera 125
millions. En meme temps, le gnuuemement met fin au programme d'adap-
tation de l1a main-d'oeuvre par iequei des prestations etaient versées aun
travailleuses et travailleurs agé-e-s des secteurs texdtile-vetement-
chaussure et a d'autres travailleuses et travailleurs age-e-s dans des
regiens et secteurs designes. Plus de 40 millions en prestations ont ete
verses en verty de ce programme en {984-85 seulement.
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De plus, e gouvernement abolira fe programme de subyention a 'indusirie
du tegtile-vetement-chaussure adminisive par I'0ffice canadien pour un re-
neyveau indusiriel (DCB1i et gqui a verse a certaines entrenrises de cas sec-
teurs 223 millions de 1581 3 1985,

Le hudget de fevrier prévoit aussi gu'une somme de 100 millions par an-
neee pendant les trois prochains exercices financiers sera consacre a in-
citer les beneficiaires de 'aide sociale a réintegrer le marche du travail.
On sait que de tels programmes servent a subventionner les employeurs
qui embauchent des héneficiaires de 'aide saciale. Non seulement ces
derpiers ne beneéficient-ils pas de normes minimalies de travail mais de
tels programmes servent a rempiacer des travailleuses et travailleurs
permanents par des beneficiaires de l'aide sociale, créant une pression 3
la baisse sur les saiaires et autres conditions de travail.

Je les programmes sociaux

Plusieurs commentateurs et analystes ont éte surpris par le fait que le
budget de feurier ne prevoit pas de coupures dans les principaus program-
mes sociauy federaus. Les milieun d'affaires canadiens et americains en
sont entremement dégus.

Soumis d'une part aux pressions de ces mitieuxr d'sffaires depuis plusieurs
mois et d'autre part aux pressions de groupes popuiaires et syndicauy sut-
tout depuis le budget de mai 1985 le gouvernement a décide d'agir avec
prudence. La reaction de la population canadienne derant ies mesures
antisociales du bud?ei de mai 1585, particulierement en ce qui concerne
les pensions de vieillesse a ete determinante dans certains choid budge-
taires de février.

Mais nous devons redoubler de vigilence. D'une part, il faut constater que

plusieurs coupures dans les programmes sociaux decidés en novembre 84

et en mai 85 sont de nature permanente et continueront a faire sentir feurs

effets:

- les modificatigns apportaes au regime d'assurance-chdmage (prise en
compte des allocations de depart et des revenus de pensionsi;

- la désindexation partielle des allocations familiales;

- la diminution du seuil de revenu a partir duquel le crédit d'impot d'enfant
diminue;

- la restriction dans ia croissance des transferis aun provinces au titre de
la sante et de 'enseignement pest-secondaire.

Toutes ces mesures constituent des manques a gagner impostants pour les
individus et les familles canadiennes qui centinueront a se faire sentir
d'année en annee.
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Dautre part, dans le discours suv le budget, le gouvernement annance
clairement son intention de reviser d'une fagon importante, dans les pro-
chains mois, les programmes sociaus et ce, a la lumiere des rapports de |a
Commission Mclonaid et de la Commission Forge! ipréva pour Yaeiomnel
En des termes a peine voiles, le gouvernement continue de manifester son

intention de les rendre plus selectifs,

Les pressions des milieun d'affaires, decus cette fois, se feront de plus en
plus fortes pour gue |e gouvernement s'attaque la prachaine fois, et de fa-
¢on beaucoup plus violente, a ces programmes sociaud et au principe d'u-
niversalite qui les caracterise.

Les mois a venir seront determinants et nous devons immediatement tout
mettre en oeuvre pour contraindre ce gousernement a etre a I'ecoute des
besoins de la population et a modifier ses choeiy politigues,

Solidarite Fopulaire Qucbec
mars L3836
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Que devienvont les tables régionales?

fians ies priorites essentieiles du
C.L.A.E.T. pour 85-86, V'analyse des
tables régienales de concertation
figure au premier plan. Des le de-
but de feurier, un comite a etabh
une demarche de travail afin d'or-
ganiser une cueillette d'inferma-
ion pour mieus reflechir sur cette
structure interne de notre asso-
ciation.

Comme plusieurs, vous avez sans
doute remarquer que notre assis-
tante & ia coordonnatrice, Josée
Gauvreau a visite jes tahles de-
puis quelques mois. C'est par

son intermediaire, porte-parole
de notre comite que nous pour-
rons transmettre nos questionne-
ments reciprogues,

Doici les etapes de cette demar-
the:

Nous prépoyons:
1. Fabrication d'un
questionnaire

qui parviendra aud membres
des tables regionales quelgues
I]u;murs avant la reunion officiei-
e du mois d'avril, pour leur
permettre de se préparer
l'avance.

2. Rnimation par Josée

pour recueillir perceptions, he-
sains et suggestions a une reu-
nion mensuelle;

enquéte auprés des tables
inactives.

Lortnire Pedard

3. Compilation des résulials
globauxn

retour des hypotheses de fonc-
tionnement pour choiy et criti-
ques aupres des tables et mem-
bres du Conseil d'administration
avant I'ete.

4, Depot d'un rapport final
recommandations pour adaption

a l'assemblée générale a I'autom-
ne 86.

Probable qu'en vivant cette demar-

che s'ajouteront de jegeres modifi-
cations, mais nous tenons eraiment
a prendre le poul des hesoins egis-
tant pour déceuvrir le type de fonc-
nement le plus adequat pour ag-
crofire notre membership et élar-
gir le rayonnement de notre asso-
ciation.

La vitalite et rémergence de nou-
velles tabies regionales constituent
une force, un tremplin pour e
C.1.0.F.T.. Les liens entre le
C.LLAF.T. et les tables, leurs strug-
tures, doivent étre clarifies et
¢'est par votre participation
qu'ensemble nous la decouvrirons.

Un dossier a suivre... pas a pas...
nous BOUs en reparierons



17.

Les agentes ... font liaison

Pour =za réunion du 26 février dsrnier,ls Table de concerfation
Hontréal-laval avalt convié les agentes de lisison de S5 région et
d'ailleurs & participer A un échangs.
Tne donzaine 4'éentre 2lle, tant de Bouyn-Norands, Montréal, Riviere-
des-Prairies et Hull ont repondu & ls chalsureuss invitation de Sylvie
Labells de Z0RIF. Pour ouvrir le sudje t, Sylvie nious présenta 4'abord
son role en tant qu'agente de limison & JURIF, ges respotisabkilités et
182 movens qu'elle utilize pour s'en atquiftpr A presentaticon. pen
tormelles et ponctude de questions & discussion 3 I AvE
ur réel goit de partage, d'échange et d'spprentizsage aupy
gues qu'il lul est souvent rare de rencontrer.

T en chacuhs
z d'honoio-

- En qaoi se limite ou pas 12 role d

& représentation de l'agente de
liaizon. ..
- Les stages en enplol. . les cherche-t-on pour les staglzires. .. avec

elles. . doit-om plutdt leur apprendre & le fsire elles-ménes. .

- elle stratégie 4'spproche chascune ntilise-f-ells suprés des enplov-
eurs. .. selon son marché. .. =zelon son style.. selon le spécitique de
ga clienteéle ou meme de sa propre expérience

- Copnent chacune wtilise-t-elle ou pas les réssaux soeclsauy d'emplov-
- oeurs: Chaubre de conmer e Fotary. .. quels autres poarani ou

pourquoi pas. ..
- La banque d'employeurs, quelle est-elle, & qui est-elle destings
qul sppartient-elle. .

o

- les demandes des euployeurs, commernt les combler dc facon assidus =%
sat sfaizante pour toutes. .

- Juzqu'a qupl point 1l'agente de liaison devient-elle fomseill fre at o~

rientation au moment du placement {soit en stage oa en emplol’
- Les wizites industrielles. . . zont-elles nécessaires. .
- Les viszites aubonomes. . comment ef pourqeol les développer

co. ¥5ils sutant de questions sculevész que J'al pu ek passer ol &h ou-
blier.
1 ¥ eu les bormes vwieilles idées qu'on a lalssées touber, les "nouvel-
les auélinrées” mi =& scnt adaptées, les inmovatrices qui porfent un
vent de fraicheur et les ideées parfols fart simples, logiques et sensi-
Bles qui rassurent., Il va sans dire qu'uan tel échangs fut fort delicst
& animer. Combien de sujets ont été retenn et remis & une prochaling
foig!



En fin d'apréz-nidi, apres la ra unlon 1#aullerﬁ uE ld Tﬂt e de conssr
tation Montréal-Lasval. il ;
de
o

a une journée conpléte r illey
qui souvent sont fort isoleez & tenir uEulﬂ LE rule ﬁdn: 1& r equipe
danz lsur milieu onp leur reégion

Hous n'avons pu rester 13, le diner 3'étirs jusqu' en aprés-nidi. .. ce

n'était que partie remise. Je ue feral icl porte-parole-des autres
participantes. merc¢i bien &@ la Table Hontréal-Laval. et. &
BIENTOT. :

Gisele Parisien

agente de [iaison

Projet d integration des femmes
de ['Duiaouais (P1T)

18.
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semble-t-1l. satisfaites des amnonces qui s
le 26-27 mars, par le Ministre de la wein 4
revemil concernant 1l'axistence 2t la survie o

Concurremment . une action régionale inities
par différents S E 1.0 & travers ls provin
un dossier 4d'appul proverant d'usagéres, 4
du nilieu et de le faire parvenir & HMzssien
Fobeil ainsi qu'a HMadame Gagnon-Trewblay et
res du M. .3 R.

Dans la senle région de Hull, plus de trois
gt rEEiElIIIUu.

A moment d'aller sous presse. nows n'avons
CEIanf 1 e EtEﬁEE et la survie des 5. E. I

Cependant . su moment o vous prendrez corom
saurez 1 ls Sags des S E M. G ezt ou non t

Lyse Leduc

seratt faites so
menvwre et d
23 projets 3.

us peu. so0it
A osECcUrité du

DAY 1"rrimage giait nence

oE I1 z'agizsait de momter

auploveurs et 4'intervenanis
yz Bourassa, Paradis et
certains hautz fonctiommi-

laaance
erminge?



Territaire: Rive-sud de Honfreal

Clientele: femhes intéreszées auy accupations non traditicmmelles. en
: chomage, beénéficiaires d’'aide socilale ou en recherche d'en-
plol

Services: Orientation professiomnells et placement en ewpleol non tra-
ditionnel. Stages rémunérés en swploi.

Adrezze: 91, S-Jean, suite 200
Lomgueuil J4H 2W8  (514)645-1030

SESSTON D'ECHANGE D'OUTILS D'ORIENTATION. .. ECHANGE D'OUTIL

Lors du dernier Congreés du ©. I A F. 7., nous avons manifesté le désir
d' echanger certains outils d'orientation. Cette proposition visait

l'zmélioration de la qualité de nos servicesz et surtout d'éviter des
dépenzes inutiles d'énergie.

Date et horaire proposés:

Samedi 1e 31 mai: de 2000 & 1ZhR0O0

Endroit: Hontréal (bureau Jde la permansnos)

Les perzonnes intéressées sont priées de s3'inscrire awvant le 26 awril.

FICHE D' INSCRIPTIOR A LA SESSION

ROH ET PRENOH

ADRESSE

telephone
CRGANTSHE

Poster &: C.I. A F.T.
Echange d'outils d'orientation
1600, Berri, bureau 3006
Hontréal H2L 4E6

Nouveau poste pour Remée Dudue. £lle est maintemant adjointe
4 la direction des services pédagogiques du Collége Bosemont.
Bravo.
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Au Bas de I'Echelle - Au Bas de 'Echelle - Au Bas de 'Echelle -

Fondé depuis 197
& la défernse et
syrdique-es.

q &1 Baz de 1'Echelle est un groupe commarantaire voud

t -

P
svndiqué-es. P

dq

A

5. =

& l'awdlioration des droits dez trawvailleur-suses non-
res de V0E des ftravailleur-suses an Quebec sond nor-
aYmils eux on retrouve hesucoup de fenmmes =% des travail-
leur-euses de di 3

non-syndiques avec 4

d'emploi et sans forc

(=31

K ethnies qui fravaillent dans des ghettos d'=aplol

s mauvalses conditicoms de trawaill, sans sécurite
e collective pour se deéferndre.

I
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Ces travailleur-euses non-svndiqué-es sont frés nal informé-es ;
draits et recours. Face & cette situstion, su Bas de 1'Echells publis
depuis 1981 une brochure qui s'infitule Ouand on n'est pas svndigque-=
miels soni nos drodits?

&1 Baz de 1'Echelle ammonce dong ls publication de la qla
revueg et corrigeée de sa brochure. A jour au 31 decenbr
quatriﬁmp edition comprend plein de renzeignements qui
defenze des droits des travaillenr-enses nop-svndiqué-es.
de 1' 1ntnrmatinn EARY
- les conditians miniwales de travail, 1'aszzsurarnce chumﬂue
- ls =zanté et la zdcurité an frﬁ rall. discriminstion
- 1'aide juridigue. 1l'aide socials. 1: droit 22 se 3
Prix: 3.00% + 4. 70c de fraiz d'envei.
Par teléphoene: [5i4} 270-75874 '
Par courrier: Au Baz de 1'Echelle

A339A. Drolet, bureaw 305

Montréal H2Z 1T1
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COLLOQUE - COMSEILLERS D'ORIENTATIOH DU QUEBEC. . ... ... ... ..

gt évinement zse tiendra les $2-33-24 mwal 96 an Palais des Congy

ontréal. Le théme "SUBIR OO CHOISIE".
plus d'informaticon, adreszes-vous & la Fmrpnrition profession-

o _aha

Uy
1le des conzeillers d'arientation: (5143337-3386.

26.




ze recroqueville les orteils
dans dez chausszettes frois
taillez trop petites?

szpoiclogues notent une
riante recrudescence des
gssions verbalez et phy-
S eatr maris 2% fem~
nes. Il v & quelque choze
dans 1a vuc d'un tiroir de
chauzzettes dépareillées qui
déclanche wne réaciion chi-
migue encore inconnue danz
ie cerveau humain, et qui
provoque 4 sonm tour un état
d'irritation incontrdlable.

Est-il tyop tard pour réta-

28.

blir le délicat &quilibrez de la
wie de la clmuszstte wmodele de
constance cﬂnjugale depuiz tant des
willéneires? Ls compatibllité en-
tre chauszettzzs est-ells morte &
jemaiz? Meus 1'ignorons. Ikis

iy
les expertsz prédizent qu'a 1l'awube
d'une ére glaciaire. avec les fous
qui contrdlent le golfe Perzique,
nons allons avolr basoin plus que
Jjamais de nos petits conpagnons
negligés. Ravenez petites chaus-
settes. Nous avons besoin de
vOuI, 4 nos pieds.

LANDSBERG, Michéle: " La femme d'aujourd'hui un regard percutant sur la

femme a

Edition Le Jour, 1985.

Corrections:

p.-3. Troisiéme paragraphe: Lire:

p.25. Dernier paragraphe: Lire:

la maison et au travail."

Louise Roy.

Pour celles qui n'étaient pas inscrites

au congreés



Le Conseil d'intervention pour 1'accés des femmes au travail

1600, rue Berry, suite 3005
Montréal H2L 4E6
(514)844-0760

Colt: 3.005 l'exemplaire (non—membre)



