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PRESENTATION DE L'ERITEUVRE

——— = — ==

Je me permets une intrusion su debut de ce numers nour sguligher sa
specificite.

C'est une premiére (jusqu'a preuve du contraire) qu'un BOUGE ait un
coeur extarieur a la permanence. 0ui une premiere. Lez articles de fond
ont Eté rédiges par une éguipe dynamigque de VOUTAOUAILS celle du PLF.
J'ai su beaucoup de plaisir & lire et & mettre en page ces articles. Je sen-
tats un vent d'sir frais, stimulant qui dohne envie de rencontrer ces femmes.
J'espére que cetie sensation sers partagee el qu'elle vous donners des idées
de nous cornrauniguer ¥os “airs” d'aller

De plus, une collaboration spéciale de Montréal { auteur-e discret-e) sur
g feminisation dans 18 langue écrite. Trés intéressant.

Sornme toute, un BOUGE diversifié, informatif, & saveur regionale avec une
pointe d'hurmour (juste un peu quand méme) qui nous ameners & 1'ete tant es-
peré.

Evelyne Shechy

N.B. Ce numeérg est entiérement informatise.
Ca fait du bien de démystifier....



DE LA VICE=-PRESIDENTE

Lors de la derniére réunicn du conseil d'adminisiration tenue le e avril,
fas memhre* recevaient 1a visite de madame Francine Lalande, ministre
dél eguee g la condition fermmr:e t ne s'agiszait nullement d un "poisS500
davril”. Comme prévu, a 1100 heures, madame Lalonde g'ast présentée 3
notre étroit mais accueillant local.

Madarme Lalonde voulail tout savoir du C.LAF.T., gu'elle ne connaissait
que trés vaguement. C'est donc avec besucoup d'enthousiasme gue nous Tui
awons racohité 1a courte histoire de notre association, ses activites diver-
ses, ses dossiers de iras .-‘iﬂ, ses realisations pessees, ses projets, ses pro-
blames de financerment ses difficultés, en terme de dis ponibilite, a suivre
toute 1a gamme de sollicitations qui ui sont adreszées,

Motre interlocutrice fut sttentive sans cesse, o questionne beaucoup, a
fourni des informations pertinentes au détour d' ung discussion, puiz elle
nous g fait part de ses propres préoccupations.

Pour elle, 'emploi constitue T&lement primordial de son implication en
politigque. Selon elle, parce que les femmes sont en besoin, elles demeurent
les motaurs de n.hcngement social. L'égalité entre harnres et femmes de-
wra passer par 1'égalité en emploi et & Son accessibilite, cetie égalité de-
vﬁn]t traverser 'etape d'une modification profonde de la structure du tra-
wail,

C'est dans cet optigue et avec une vision globale de 1a condition femini=~
ne que madame Lalande entend aborder ses dossiers. Elles se penchera taut
particuligrement sur les programmes d'egalite en emplof et sur les servi-
ces de garde {dont eliz veut en faire un dossiar social).

Elle désire wgalement se faire "chien de garde” de la politique de la fa-
mille, rencontrer les femmes de la base par le biais des associations ré-
gmnales et enfin, apporter une attention toute particuliére au protléme de
subvention pour les associations consultatives.

La collaboration entre 1a nouvelle ministre déléguée a ta condition fe-
rminine et 1@ C.1.A.F.T. s'est discuteée en terme d'échange d'information sur
les modes de financement disponibles et sur les besoing des fernmes qui
forment notre clientele.

Cette rencontre fut fort constructive et a demaontre la volonté de mada-
me Lalonde de travailler de concert avec les intervenantes qui possedent
I'experiise dans le domnaine de Vemplod.

Luce de Bellefeuille
vice—presidente



- secteur secondaire:

. quelques manufactures el industries 153

- secteur tertiaire:

. fonction publigue federale a5%
. fonction publigue provinciale

. municipalites

.entreprises privees

- De ce portrait pas si rose, plusieurs regroupements a "potentie] éner-
gique” sont determines a transformer quelgques-unes de ces situations de
fait. Les articles qui suivent vous en parlerons mieuk.

mei,ﬂga Pedord
£

Gisele Darisien
de P.1.F.
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En avril 1980, cing femmes de 1a region se reunizzent afin d'etudier 1a
rmise sur pied d'un ‘:.EF"-J'!CE d ﬂ]dE al emp}m pour les fermimes. Leur re-
cherche confirme qu'il n'y o pas de service autte que le prograrmme fmj
ral F.P.E. qui offre sa formation & une clientéle mixte d'sge tres varié,

San fonctionnement a connu des remous et il eéprouve parfois des diffi-
cultés de recrutement bien que 1a clientéle potentielle ne manque pas.

Lg recherche de ces fermmes 1es & mené 3 Montréal et Québec, Teur

permettant de deposer des demandes de financement. [Des septembre G0

avec un programme P AT, (programime d'aide au travaill de travail Québec
on quyre un bureau gvec une gquipe initiale de cing fwmmec Lin program-
rme de retour au travsil pour ferares défavarisées de 1g régich métropo-
litaine s'articule. En janyier 8!, Emplot immigration Canada fourni un
prn?ramme FACLE (side & & créstion locale 4 emploi} au Projet dinte-
gration des femmes de 'Outaouais fF‘!F) pour une gurée de trois ans.
Cette periode s'étire mémejusqu'en janvier 85 ou i1 fut Tinalement repris
en charge par SEMO (service externe de main d'oeuvre Quebec).

Les negociations nécessaires a de tels resultats ont dura plus d'un an
et demi. Les derniers mois furent les plus critigues. Plus de six diffé-
rents budgets sournis tentalent chacun de respecter les contraintes bud-
getaires reqwnalec tout en maintensnt 1a quatité des services dévelap-
pés.

Devant un contrat qui nous proposait coupures de postes, baisse de
salaire, nous avons refuseé de nous engager et avons continué de nugoc g
Cette m‘npo°1t1nn contractuelle, en ahatssant autant la masse salariale
aursit entrainé une réduction importante des frais de fonctionnement
fizgs a 208 ch: cetie masse salariale. Quatre mois d'operation § ce reqi-
me et c'était, & coup sbr, 1a fin du PIF. i

r.

Devant cette alternative, & 1a toute veille de fermer nos portes av
comptes en souffrance purce que sans aucun argent depuis deja cing se-
raines, nous nous sommes rendus & Juabec. HnP dérogation ’pem-:ﬂF'
réussie 3 mamtemr nos six postes et services existants JUSQUT '3 une de-
cision finale d'un comité "sviseur” gui avait & considérer d'autres cas
semblables. A ce mament, an nous pariaitl d'un mois d'attente, mainte-
nant Tes rumeurs nous indiquent juin 85.

{1 serait fort souhaitable que des responsables du bureau de Madame
Pautine Marois organisent pmchumpmﬁnt avant juin, une rencontre des
projets SEMO-FEMMES afin d'entendre no r‘E:t.anfﬂundaUun:. Une telle
rencontre pourrait prevenir que H’H‘:-tD‘Irt‘ s@ repete e que ne proliferent
des prograrames de formation @ Vermplot avec des budgets insuffisants.

Mais revenons dans 'Outaouais! Dans la région méatropolitaine, il
exizte aussi un transttion travail qui of fre son programime dw;:uv detge
ans. Malheureusement, le hombre dinscription n'e qt pas toujours surfi-

sant. La difficulte de recrutement rencontrée sera peut- Mre carrigee



par un réecent changernent adrainistratit. On pourrait cependant se de-
mander gi cet excellent programme d'une sussi courte duree que 3 semai-
nes est & la mesure de la chientéle defavarisée qu'il vise ou s'1l désar-
wirait mieur les fernmes de classe moyenne qui mangquent de service ap-
proprie.

Enfinl Dans 'Oulaousis, un cours d'introduction aux métiers non-tra-
ditionnels fera son apparition & 'sutamne 85 Le cours de T CEIC et CFP
est deja offert dans d'autras régions du Québec depuis quelques annees,
Mais avec l'arrives du printemps, deux autres programmes de retour au
travail déservirons des clienteles défavorisées face & 'emplot. Option-
Travail Outaouais s'adresse aux jeunes de 16 a 24 ans et VEnvol accueil-
le des personnes ayant connu des obstacles d'ordre psychologigues ou e-
matifs, 4 Teur integration sociale 3 'emplad, )

Mous constatons plus que jamais que le PIF continue de repondre §
un fort besoin de formation au retour su travait, tant par son programme
que par son implication grandissante dans 3 cammunaute. |1 demeurs
gussi 1e seu) & répondre entiérement 4 1a clientele de femmes de 23 &
56 ans a faible revenu, majoritairement cheffes de famille banéficiaires
d'aide sociale.

{forraine Bedard
et
fiisele Parisien



B} Formation de courte durée

Z semaines de farmation

+ 4 semaines de stage en emplol selon les besoing et possibilités de
chacune
Cette formation s'adresce & la clientéle de femme cheffes de fa-
mille, bénéficiaires d'aide sociale mains défavorisées a Vermploi.

Mais 1a question de V'orientation professionnelle dans un prograrmime
d'intégration au travail, tel te nitre, demeure essentie] pour 125 fermmes
comple teny des nombraus Tacteurs gui 1es defavorisent face a Vermnplol.
A cet effet nous avans utilisé différents services d'orientation de 'ex-
terieur du P.LLF. durant pres de 2 ans. Ces services du CEC et de la CFP
furent tres efficaces en terme d'orientation, mais rendaient les prévi-
sions de programmes et d'horaires particulierement complexes.

Depuis plus d'un an, nous avons implanté un service d'orientation per-
manent a notre programmation. Ayant une membre de 1'équipe accredite
& adrinistrer et interpréter différents tests. Nous utilisons surtout la
hatterie generale des tests d'aptitudes et Uinventaire canadien d'intérats
professionnels pour guider la cliente, vers un choix d'emploi, tout en lui
permettant d'explorer les professions 8 partir des résultats

Ce processus permet de mieus identifier 1e type de farmation dont
chacune a besoin pour goceder & un emplol remunerateur.

Gisele {’urisi&m
£
Lise Quesnel
P.1.F.
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PREMIERS PAS D'UNE NOUVELLE TABLE DE CONCERTATION
DANS L'OUTAOUAIS

Regroupement des services paralléles de main d'oeuvre

En fevrier 1965, désireuse d'établir une étroite collaboration avec des
services similaires au ndtre, 1a directrice du Projet d'Intégration des
femmes invite cing nrgamameq a former un reqraupempnt des services
paralléles de main d'céuvre. |1 reqroupe six projets régionaus:

- Projet pour personnes hahdicapees (H-F) (SEMOD)
- Frojet pour jeunes (16-24 H-F) (cie de travailleurs)

- Centre de placement specialisé pour personties qui ont eu des pro-
blemes avec la justice (Extension)

- Programrme pour ex-détenus tH-F) iCie de travailleurs)

- Projet pour personnes ayant souffert de problémes mentaux et
emotifs graves (H-F) (Cie de travailleurs)

- Programme pour femmes monoparentales, Taible revenu (SEMD)
Les rencontres ont pour objectifs: |
* de s'auto-informer (employeurs - subventions - contacts)

* ge référer la clientéle en connaissant rmieux les critéres d'admis-
sion de chacun

* de négacier des ententes au nom gdu regroupement pour 1es besoins
COmmuns.

Nous avons negocie des ententes et un plan d'assurance collective qui
s'ayere plug avantageux pour les employes-e-s et besucoup moing one-
reux pour chague pm]et Mous tentons actuellement de créer une entente
speciale aver la commission de transport reqionale de I'Outacuaiz sfin
que nos stagiaires béneficient de rabais pour les transports en commun.
Pour ce qui est de 1a formation du personnel, nous achetons ensemble des
cours et échangeons nos documents video, diapo et littérature.

Nous prévoyons une rencontre mensuelle et vu que les argents pour les
cotiogues, Torums sont diminués dans Venveloppe budnétaire des subven-
tions, nous comptons echanger et partager les informations et documen-
tatmns recues et bénéficier sinsi indirectement de ces informations
precieuses.

L'objectif global est de developper des stratégies et collaborations di-
verses avec les intervenants du milieu pour augmenter 1'accessibilité
& I'emploi de nos clienteles respectives.

']"Imth}};% %’" "heureux



DOSSIER ELECTRONIQUE INFORMATIQUE: LA CONFERENCE

Les 10-11 et 12 avril dernier se tenait a Montréal la derniére séance
de l& conférence sur T'électronique et l'informatique ou le C.LAF.T.
et 1a F.F.0L 5e partageaient un siege.

Nous vous présentons ici les deux recommandations qui ont te adop-
tées par ta conférence. Ces recammandations étaient endossees par le
CLAFT =tlaF.F.0

Dans un deuxizme temps, pour vous mettre dans 'ambiance, les textes
d'ouverture et de cldture gui ont 218 présentés par le C.LAF.T. lars de
cet evenement.

Dans la lutfe que nous menons, les gains que nous faisans, si minimes
spient-ils, ont leur importance et neus inciterd @ poursuivre Tes actions
dans les dossiers qui touchent notre problematigue.

LES RECOMMANDATIONS

- “Les participants et participantes 4 la Conference reconnaizsent Uim-
portance de programmes d'accés § 1'égalite, dont le contenu sera débatiu
et defini witérieurement, camme mayen pour 3ssurar sux femmes une
participation egquitable dans le virage technologigue.

- "Les participants et participantes a la Conférence sur I'électronigue
et Vinformatique conwviennent que Ventente-cadre sur Uimnplantation de
Vinformatisalion qui pourrait résulier de discussions nationales couvre
aussi les travailleuses et travailleurs non syndigués et prevoit des
moyens pour assurer leur implication au nivesu des changements tech-
nologiques dans les entreprises.

DISCOURS D'GUVERTURE DU C.LLAF.T.

Les femmes sont et serort, parmi 13 population, 1es plus touchees par
I'avenement de nouvelles technelogies, plus particulierement dans le
secteur de 'emnploi. Conscientes des erq’eux des objeclifs de 1a confé-
rence, le C.1LA.F_T., de par sa raison d'étre, Vacces au travail pour les
femmes, a accepté d'y participer et nous y gvons consacré beaucoup d'é-
nergies. A un moment ol les fernmes retournent massivement sur le
marche du travatl, nous refusons d'accepter que les changernents tech-
nologigues viennent freiner cette progression "historique” car nous
croyons gue dans 1'evolution actuelle de la société, 1'autonomie Tinan-
ciere des femmes est un impératif.”

RECONNAISSANCE DES ACQUIS

“Les differentes commissions ant accompli un travail monstre et nous
sormmes “conscientes” des sommes d'energies investies dans feur de-
marche et dans la production des différentes recommandations.”

_ "Cependant, peine nous est de constater que les résultats
g plusieurs points décevants pour les ferrmmes. Lors de la s

-
i
o
(]
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verture, nous avions fait état de nos preoccupations en ce qui a trait aux
efforts de rattrappage & realiser concernant les femmes sur 1e marché
du travail. Efforts de raltrappage qui doivent &tre & la mesure de 1'ecart
qui existe entre la situation actuelle des hommes et des femmes.”

"Compte tenu de notre spacificité, nous avons retenu priaritairemant
comime champ diintervention la commisston 2 dont te therme porte sur
Vinformatisation, 'emploi et le travail.”

"De par son contenu, les pistes explorees dans san analyse nous ont
sermble fort intéressantes. Par exemple, i1 est mentionne dans le rap-
port que: "LE DEF| MAJEUR CONSISTE A BRISER LA SEGMEMTATION DU
MARCHE DU TRAVAIL SELON LE SEXE.”™ 11 est fort dommage gue 1'on he re-
trouve cependant aucune masure concrete traduisant cette preaccups-
tion dans les recommandations, tel les programmes d'acces & 1'gégalite.

11 semble pourtant que neus sommes au temps des ipnovatians et gqu'il
serait judicieux de profiter des changements technologiques pour rédui-
re les inegalités existantes. 11 ezt plus que temps que les entreprises
profitent du nouvesu bassin de potentiel humain que représentent les
femmes sur e marché du travaill. Nous voulong souligner ici notre sa-
tisfaction quant au contenu et auw propositions de la commission 4.
MNulte part ailleurs, n‘avons-naous constate une telle préoccupation socia-
le qui, d notre avis, doit étre partie intégrante de I'organisation des
changements que 1'sesimilation de Uinformatique & notre culture va a-
mener dans 1a sociéle québécaoize.”

“La prochaine minute de notre temps de parole devient un temps de
reflexion pour chacun des partenaires sur tes questions suivantes:

- les nouvelles technolegies tiendront-elles les femmes hors du mar-
ché du travail et dans une dépendance financiere lourde pour T'Etat?

- Fourrans-nous transformer en gain collectin ce qui risque de devenir
des cotts economigues sociaux impartants?

Seule une action concertée de tous les parienaires sera determinante
pour developper une salidarite, salidarité qui apparaitrs lorsque chacun
et chacune réalisera 'importance de sa contribution individuelle au
hign-étre de 'ensemble de 1a sacieté.

DISCOURS DE CLOTURE DU C1.AF.T.

"5i l'avenement des nouvelles technologies se fait de facon galopante,
cet ere de revalutions technologiques appelie aussi des changements so-
ciaux et ecenomiques lourds de conséquences pour les femmes.”

I est essentiel que ce virage se fasse aussi pour nous et non contre
nous. Ence sens la Lonference nous laisse quelgues espoirs notamment
au niveau des issus concernant Yernploi, 1a farmation professionnelle et

12.
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tout Vimpact sur la culture. D'envisager instaurer une planification des
ressources humaines, d'assurer une couverture aux nan syndiqué-e-3 at
d'adrnettre 1a nécessité d'évaluer les progqramimes de formation sont des
avenues prometieuses pour les fermmes. experlmentatmn de modalité
d'alternance-travail et de congé formation et une souplesse accrue
qusant & 1'accessibilité of frent aussi pour les femmes des perspectives
d'avenir. Une aide facilite aux associations et groupes de femmes pour
leur permettre Vappropriation de 1'infarmation permetirons de générer,
nous V'esperons, des initialives intgéressantes.”

"Enfin V'épineuse question des programres d'scces a 1'égalité fonda-
mentale pour 1es fermmes tant su niveau de ta formation, que de Vemplod
a8 fma]ement réussit @ recevoir un sccord de principe de ‘cette Conféren-
ce.”

"Nous sommes par ailleurs conscientes que ces consensus sont exces-
sivernent fragiles. Nous constatons au terme de trois jours de travaus
que 51 tes "partenaires” parient beaucoup de 'h‘naemem technologiques
leurs sttitudes et leurs positions respectives n'en demeurent pas moins
pour 1a plupart statigues voir méme préyisibjes”

En effet, 1e patronat réitere son habituel desir de mesures de soutien
de I'Etal & V'industrie quabécoise. Et, omnubilé par les 286 milliards de
dollars que représente informatigue mondialement, i1 réaffirme san
ardent desir de "productivité accrue”.

Mais le patronat nous laisse a nous, les groupes de fermes, les syn-
dicats et les arganisations de consommatrices et de consommateurs e
fardeau de ramener sans cesse des preouupatmns qui doivent &tre par-
tagees par I'ensemble des partengires québecpis

Car il yaurgence.”

Nous avons done du reaffirmer, de facon prewamlu certe, notre souci
de prise en charge sociale dérnocratique de ce fameus "n'aqe technologi-
que en mettant au premier plan 'importance de programmes d'acces a
I'égalité.

"De plus la question 51 vitale du réamenagement et de la réduction du
temps de travail a malheureusement rencantré ici un pénible rejet. Nous
avons amené aussi la question de la fermation des travailleuses et des
Yravaﬂ]eura non syndigue-e-s autant que :nLlnij]l]UE‘ -z el celle de la

consultation de ces dermers et de ces derriéres sur le mode d'implanta-
tmn des nouyelles technologies,

“Uuant au gouvernement, il répete son désir d'un consensus entre fes
partenaires qui selon hous n'exhaussent pas réellement ce voeu.

“alors que les effets negatifs sur 1'emploi et les conditions de travail
des fermnmes se font d2ja sentir st nl:npeﬂent deja une intervention étati-
gue d'urgence , nous nous demandons 51 te gouvernerment va attendre
Inn%temps gnCore des COnNsensus re'xec: enire des partenaires qui se carm-
portent pariois, et ce de Tagon prévisible bien plus comme des adversai-
res. Nul n'est contre 1a consultation et 1a vertu, mais elle ne doit pas
cautionner une déresponsabilite gouvernementale.
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= LANGUE ECRITE ET FERINISATION ...

ESOUISSE DE REFLEXION

PROBLEMATILUE

La problématique posee ces dernisres années par 'evolution et T'ajuste-
rnent de la langue écrite & la réslité sociologique de la fin du Xie sigcle peut
et doit &tre regardée 4 la fois sous 1'angle théorigue et sous V'angle de la re-
alité quotidienns des usager-ere-s, quil-elle-s soient lecteur-irice-s ou
scripteur-e-s.

Dans les quelques pages qui suivent, 11 est pris pour acquis que 1'usage &
scocepté la Téminisation des noms et des adjectifs utilisés pour désigner et
guatifier une femme: auteure, premiére ministre, directrice, soldata, cheffe
de farmille, ecriveine, professeura.. On aurs compris gu'il s'agit ol d'un tex-
te prospectif pour certain-e-s et nettement futuriste pour certains.

Le probléme abordé ici sers celui de I'utilisation des mots qui servent 4
la fuis un horme et une fermme, tant au singulier qu'su pluriel,

LA REALITE QUOTIDIENNE

Imaginons quelgues instants une personne qui, soucieuse de Sinsorire
dans la réalité sociale ou elle évolue, doit &crire un texte du genre:
- "Les directeurs d'école devrant aviser les enseignants qu'ils doivent exiger
des écoliers qu'ils demandent la permissian de leur gardien s'i1s ne peuvent
I'svoir d'un de leurs parents.”
{On peut penser que cette persontie écrirait:
- "Les directeurs et directrices d'école devront gviser les enseignants e
enseighantes quils et elles doivent exiger des ecoliers et scolieres g
et elles demandent 1a permission de leur gardien ou gardienne '41s et
ne peuvent 1'avoir de leur pére ou de leur mere.

On peut aussi raisonnablernent penser que cette méme personne, astuci-
euze et économigque dans ses mayens ecrirait:
- "Les directions d'école devront aviser e personnel enseignant gu'il dott
exiger des &léves qu'ils demandent 1a permission de leur gardienne g'ils ne
peuvent V'avoir d'un de leurs parents.” 11 est surtout permis de croire qu'au
lieu de n'ecrire que “gardienne”, elle wéviterait pas entiérament 1e probleme
gt écrirait "gardien ou gardienne”.

11 est & remarquer qu'il est probablement plus economigue d'eécrire le ol
"gardien” & la forme masculine et 8 la forme féminine plutot que de charcher
un mot passe-partout. La tendance actuelle gut sermble 1a plus repandue gst
celle qui ameénerait celui-celle qui écrit a farmuler sa directive de cetie
derniere fagon.

De méme it est permis de penser qu'une autre fagon repandue de formuler
le méme texte est la siivante:
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- "Les directeurs (irices) d'ecole n:le'-;rnn? avizer 1es enseignants (tes) quiils
{elles) doivent exiger des ecoliers (Eres) qu'ils {elles) demandent la perrms
zian de leur qardien ne) s 13“ "E’”t'b" fie peuvent I'avoir de teur pere (mére).”
Cette facon de solutionner le problérme, quoigue connaissant un certain suc~
ces, est fartement attaquee par celles qui se retrouvent entre par'Prlthe 159

Elles ont 1’ impression qu'au sortir des limbes de l'oubli, elles devront atten-
dre quelques siecles au purgatoire.

Si I'on regarde les ecrits de ceur-celles qui se soucient du phénomene
dant il est ici question, on tonstatera probeblement un ensemble d'usages

qui emprunte en plus ou eh moins & 'une ou 1'autre des fagons de Tormuler
illustrees ci-dessus.

Les quelgues paragraphes qui contituent le prugen texte soutiennent une

proposition qui amenerait Jes ussger-ére-s de 1s langue écrite a formaler

comrme suit te méme texte:

"Les directeur-trice-s d'écgle devront aviser les enseignant-e-s qu'i?—
glle-s doivent exiger des écolier-ere-s quil-elle-z demandent i

permission de leur gardien-ne s'i1-elle-s ne peuvent Vavair de h:ur

pere-rmere.”

)

Le-a lecteur-trice aurs sans doute EIE'}E! compris que tes textes du genre
de celui ulilise comme exemple sont trés rares el quiil a eté imagine a des
fing d'iltustration et de demonstration. Dans la réalité quuhdwrme tusage
de termes et d'expres mn* qui nécessitent de bien faire saisir auy lecteur-
trice-s qu'ils désignent s la fois des personnes Téminines et masculines ne
se rentnntr ent pas a la meme fr equence certains textes ne le commandent
sucunement, d'autres ‘LrEb peu, alors que dans certains genres de textes cet
usage est nerezsmre 8 plusieurs reprises pour rendre lg tey te p]uq explicite
ou plus conforme & l'information que 'auteur-e veut y dépose

Le-g lecteur-trice comprendra ausst quil S'agit ici d'une proposition taut
g fait specuiative puisouil est question d'ex n]utmn de prozpectives, at
quen cette matigre nul-te n'est prophete, tout au ¢ contraire. Lependunt
tous-tes ceux-celles qui écrivent, et il-elle-s ne sont pas si nombreus-
guses, peuvent influencer l'usage et partant, I'évolution dans un certain sens
plutm que dans un autre. Cette derniere consideratian nous oblige § prendre
en compte quelques principes pour etayer notre point de vue, puisque 1a cou-
tume en matiere d'innovation veut que l1a démonstratian ou \e fardesy de 1a
preuve revienne 3 celui-celle qui propose une solution nouvelle, meme dans
les ©a3 ob considérer Puzage comme etant nettement ins atisfarsant fait 1'u-
nanimite,

Le probleme se pose donc dang la ré alite quotidienne, avec plus ou moins

d'acite, 11 est vrai, selon leq preaccupations de ceur-celles qui ecrivent et
partant, de ceux- celles gui les lizent.

GUELQUES PRINCIPES THEQRIGLUES

Uue le-a lecteur-trice se rassyre, i ne s'agira p 1T d'emprunter un
long chamin abstirait et thearmue mais uniguement de raﬁpeler guelgues
postulats simples et relativement bien connus.
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L'usage fait 1s regle

Gu'il suffise de rappeler que les plus orthodoxes et les plus normaetif-ve-
= en matiere d'arthegraphe et de synthaxe se réferent 3 des codes glaborés
partsnt de T'usage des bon-ne-s suleur-g-s. Rappelons qu'un code comme Le
bon us a?e de Maurice Grévisse, contait chague année un valume de vunte ap-
préciable. Le postulat sur lequel repose de tels gutils v eut que seui-#
ceux et celles qui sont considéré-e-= comme de grand-e-s auteur-e- uivnt
le pouvoir de riedifier 1 norme, ce qui ressernble amguherement al 1m[m—
ser. Soulighons le fait que ce phenumene n'est pas propre gux questions lin-
guistigues et quen toute raatiere la norme est imposée par cewx-celles gui
detiennent 1e pouvoir, quil sagisse d'un pouvolr phuﬂque morst oy psycho-
logique, En d'autres termes, cela signifie que 1'usage n'est pas immuable et
quen perwu:le de culture dita demaocratique, 1’ usage peuf valuer plus facile-
ment gu'en période de cuiture autocratigue ou le roi imposait sa norme. Ce-
pendant, il ne faut pas minimiser la force conservatrice de VAcadémie et de
ceux-celles qui révent de s’y assesir, en France, et de Y'Dffice de 1a langue
francaise qui en tient lieu su Québec. 11 serait intéressant par ailleurs de
voir comrnent une telle créature &tatique a fini, au Québec, par se doler de
pouyotr sur ses sujet-te-s qut utilisent I’ critt Griserie du sirmili- fauyair,
guand tu les gaghes...

Camme nas propos se veulent prospectifs, revenons-y el imaginons le
jour ol les usager-ere-s intraduirent une momflcartun dans les usages.
,umra des lors que quelques bon-ne-s suteur-e-s adoptent une facon repau—
due {ou populaire) d'ecrire et 1a norme sera auhrmatlwement rondifise [
Taudra sans aucun doute ensuite guelgues années svant que 1'ecole 5 a]u,-;te 5
la norme, mais puisque la réalité est ainsi faite...

Une reflexiaon chez les ugager-ere-s: 1'ecgnomie des mayens

Il existe une régle statis thue en linguistigue qui veul que quand un maot
atteint une certaine fréquence d'utilisation, les usager-ére-s aient tendance
& 1'abreger; cela vaut &videmment pour les mots de frois, quatre et cing s syl-
labes ou plus si cels se trouve. Cette regle tient su fait que les mots les
plus fréquents sont des mots courts et vice versa, C e*t an quelque qorte e
principz Hygrade appliqué 3 ala lan%ue les usager-ere-s ont tendance  utili-

ser un mat court plutdt qu'un mat lang et plus un ot est utitise plug ﬂ de-
wient court.

L'écrit est, en notre langue, un -Izlgtwt‘m: ou les mots sont 4 1a fais un des-
sih qui reny oit & idée et &1 Tois un ensermble de lettres qui renvoit 3 une
certaine prononciation de ces mots.

Le francais ecrit est 8loigni de V'aral et un mat peut etre 1w comme une
idee, sans que son orihographe soit une transcription fidele des sons. Par
exemple, avec le temps qui permet Thabitude, tous-tes lecteur-trice-s
paurront, d'un seul coup d'oeil, en lisant "tous-tes”, sevoir que le maot ren-
voit a ta fois aux femmes et aux hommes déc1g‘ng e-& far le substantif g
le suit. De méme pour "lecteur-trice-s". L'oe habituant, la lecture n'en

sera pas plus difficile que pcrur d'autres mots au“queV tous-tes se zof a* hj-
bitug-e-s. Quant & Vacriture, 11 est simple d'en établir les regles et de
appliquer; les scripteur-e-3 en ont vu d'autres avec les participes, les st 1t=

jonctifs, les verbes irréguliers et 13 concordance des ternps.
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EN BREF
LES USAGER-ERE-S PEUVENT IMPCSER UN USAGE NOGUWEAL

- Tuas dacidé d'ecrire ainsi?
- Jui.
- Aqui?

- A toi, mon amie, DUr commencer...
LA PRCOPOSITION RESPECTANT LA LT DE UECOMUMIE STIMPOSERA

Sans présumer de ce que sers 'usage qui finira bien par simposar, 11 est
a prevun' Que ce sera celui g quppctvr' te reflexe de I'economie des moy-
ens, c'est-§-dire le plus simple et le plus court. Ce sera peut-@tra l'usage
du trait d unicn, ce sera peut-atre celui de Vapostrophe ou une autre fagon
plus wisuelle de fondre es genres - une espéce d'hermaphrodisme langagier!

Compares:

- Le-achef-fg décidera.

- Le'a chef'{e decidera.

Réacrite avec V'apostrophe, V'exernpte du debut de ce texte donnerait:

- “Les directeur'trice’s d'ecole devront aviser les enseignani’e’s quit’2lie’s
doient exiger des écolier'ere’s qu'il'elle’s demandent 1a permizcian de leur
gardien'ne s'il'elle’s ne peuvent V'avoir de Teur pere'mere.

Aux lecteurtrice’s d'en juger.
NE PFAS HESITER A UTILISER UNE FACON %ISUELLE

En périnde d'evolutian, que certain-e-s qualifiront de révoiution pour Tul
donner un sens pejaratif et faire peur a on ne sait plus tmp qui, 11 &=t nor-
mal et 50uha1table que diverses tentatives soient Taitas. Avec le lemps,
l'ussge et 1a 101 de I'economie des moyens findrant par imposer une Tagon ¥
suelle de rendre g 1a fois du masculin et du Teminin dans un seyl en,,emb]
Peut-étre aussi une forme dite neutre s'imposera-t-elle= Eien nest moins
previzible que le futur..

Aux usager-ére-s sensibles g V'egalite des personnes de Taire preuve dima-
ginatian,

Coltaboration speciale...



NEOUVELLES BREVES

< TABLE SUR LE PLEIN EHPLGI

Ddette Michaud du C.1LA.F.T. a ete désigné comme porte parcle des
groupes de femmes & 1a table de concertalion permanente sur le plein
emplol, mise sur pied par le ministre du plein emptlai M. Bobert Dean.

Les groupes qui ont ete invites § se nommer une représentante sont:
FEAS
i

has de 1'gchelle
)
A
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LES MEMBRES DES DIFFERENTS COMITES DU C.1.LAF.T

Font partie de nos differents comites:

- Politique de main d'oeuvre et fiscalite:

Marie-Faule Dumas
Suzahne Berube
Hugquette Limoges
Madeleine Berthisume
Lise Doyle

- Acces g l'égalité

Madeleine Berthiaume
Luce de Bellefeuille
Martine Roy

- Contend:

Lyse Ledut

Renee Dubuc

Matrie Laurier

Luce de Bellefeuille
Suzanne Blache
Evelyne Sheehy

- Jeunes Intervenanies:

EJans_,ll.le Porter
Dentse Perron



- Fducation des adultes

Nicole Yergeau
Clasudette Latreniere
Solange Boivin

- Electronique et informatique:

Nicole Yergeau
Claudette Lafreniére
Celine Prouty

Louise Fartin

Lyse Leduc

¢ Nouws avons appris de source sire gue des argents seraient dispanibles
pour 1'orgatiisation de cours de ratirapage =n roathematiquas et sciences
pour les femmes,
dn attendrait que les demandes pour metire en place ces programimes.

Pour de plus amples renseignernents | adressez-vous & votre commission
de formation professionnelle locale et BONNE CHAMCE.

¢ Travail non-traditionnel {TNT) a obtenu un prix IRIS special decer-
né par ' ussomatmn des professionnels en ressources humaines du Que-
tec (APRHQ) | “pour ses efforts dans I'intégration des femmes
dans des métiers non-traditionnels.’

Il est intéressant de sguligner que les autres prix IRIS décernés lars
d'une soirée gala l'ont &té a des compagnies comime Provigo inc., Tran:
Québec et Maritime et le Canadien National.

Bravo a toute 1"aguipe du TNT.

¢ La derniére réunion de la table de concertation de Quebec s'est te
dans un nouvel environnement et a profite, nous esperans, du S &

Bravoal’ lmagmatmn de ses membres. Mous attendons toujours te
procés-verbsl.
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Comité des jeunes intervenantes

Lors du dernier Congres du CAA.F.T., certaines membres
avaient manifeste 1e désir "de développer une pranccupation 3 1'egard
des jeunes intervenantes”. Un comita s'est mis en branle

Ainsi les intervenantes de moins de 33 ans, membres du
C.1.AF.T.ont recy il 4 aquelques semaines un questionnaire visant 3
connaitre Tes besnins specifiques de ce groupe.

Syite 4 ce questionnaire (celles qui n'ont pas encore fait parve-
nir teuyr copie... DEPECHEZ-YQUS) e camite verra a orienter ses actions
selon les besoing exprimes.

Le C.L.AF.T. ne possedant pas de fiche personnelle pour chacu-
ne de ses membres, des erreurs ant py se glisser quant a 'evaluation "de
I'dge” de chacune d'entre vous.

Paur de plus amples informations, n'hasitez pas  communiquer
avec Danyele Parter ou Denice Perron au T.N.T. 34 50G4.

COMITE CONTENU

Le “cogitemsent” du comité contenu pour Vorganisation du prochain
Congras debutera en mai.

Mous vous invitons et souhaitons que toutes celles qui ont des 1dees con-

2

cernant notre prochain Congres qui se tiendra les 14 et 15 novembre
s& joignent & nous.

51 1e temps vous manque, n'hiésites pas & telephaier pour nous faire con-
naitre vas attentes face d cet événement si important pour la vie du
CILAFT.

Des idées concernant les themes, Uarganisation, les choix d'ateliers, de
conférencieres invitées.. fout sera recu avec plaisir,

C'EST NOTRE CONGRES, ALORS PENSONS-Y.

COMTACTER LA PERMANENCE AU 344-0760



» PROPES DES TADLES...

QUi DE NEUF DANS LES REGIONS DU
SAGUENAY LAC-ST-JEAN ET SHERBROOKEY

C'est beau - beau - beauy! Ca marchel
Apres avoir joug du téléphone, fga di faire 'affaire de Bell tous ces inters)
paur rejoindre une cinquantaine d'intervenantes des régions concernées paur
les inviter @ participer aux tabies de concertation, je suis allae tes rencaon-
trer. Et c'est avec les bras ouverts, qu'alles ont accueilli Pange (Sol-Ange)
descendu du ciel.

Aux tables, ¢a placotte beaucoup, mais 11 faut que ¢a BOUGE. Et Clest
dans le BOUGE toujours, que wous en aurez ges nouveiles.

Bref, ¢ca s'arganise, ca se structure, ¢a se définit, fa s'oriente, ¢a pric-
rise..

C'est bien plaisant et ce n'est qu'un début.
La suite vous 1'aurez dans le prochain BOUGE et 1'information de premieres
mains.
Le resgau est tisse, 11 s'agit de ne pas s'embourber dans les fils
A la prochsine.

Solange Boivin
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EXPERIENCE PERSONNELLE EN INFORHATIQUE...

- = = = —— — — - —— = —— — — — —]

COMMENT DOMNER UME PIOURE DE "TIOUE" 4 NOTRE CLIEMTELEFY7.

Comme intervenante gupres d'une clientele de ferarmes voulgnt réintégrer
te marche du travail, 1l va de soi que la micro-technologie est un aspect du
marché du travail gue 'on se doit d'inclure dans notre formation. Mayant
gucune formation pratigue en informatique, mon contenu d'atelier se resu-
rmait & des lectures sur les changements produits sur le travall, les avanta-
Qes et désavantages dans emploi, des définitions des termes {vocabulaired
Un atelier bien intéressant dans le sens ou les femmes soulevaient beaucoup
de questions, exprirmaient leurs crainles, leurs peurs, 1eurs perceptions.
Malgré cette aspproche, le nombre de femmes qui décidesient soit par gout ou
par obligation de suivre une formation, n'élaient pas tres élave.

MaA GRANDE QUEST IOM: "COMMENT LEUR DOMMER L& PIOURE DE L' INFORMAT IGUE

En suivant un cours dintroduction & Yo programmation ent septembre, &
youlais me prouver qu'il n'y avait rien de sorcier dans Tuttlisation d'un
micro-ordinateur. & ma grande surprise, j'ai attrapé la piglre et c'est cet
emballernent que j'ai le godt de transmetire aux femmes.

IV est évident que mon slelier a changer de forer et de contenu; s'est
ajoute des explications du fonctionnement des appareils, la demystification
des termes, des exemples pratigues de programmation. Si tu godtes une
premiere fois et que l'activité te plait il y & de borme chance gue tu rencu-
velles expérience. C'est @ partir de cette idée que j'ai bati mon interven-
tion. Enutilisant le jeu et surtoul la comparaison avec des exemples Connus
de toutes (recettes de cuizine et programme), elles acquiérant des notions
qui éveillent leur curiasité. Suite a cet atelier, une vizite dans un milieu
d'enseignement ou eiles ont 1a chance d'utilizer des micro-ordinateurs et
surtout de commprendre les explications données par un guide qui utilise gé-
néralament des termes spécifiques.

Plusieurs parmi le dernier groupe se sont inscrites & des sessions de
formation, et non pas seulement parce gue leur nouwel emplol Texigeait. Je
les sens plus réceptives & en entendre parler; plus ocuvertes & s'essayer.

Martitie Roy
COTFRE inc.
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ANNONEES ET YoUs

& MNOUELIEZ PAS le Colioque “Reconnaitre les acqms expérientiels
a I"'Université... pourquei? Comment? les 20 2t 31 mal 1983 3
I'Université de bherbr oke.

Adressez-vous 3 1a Direction genérale de I'education permanente, Toc
039, pavillon d'Education, Université de Sherbrooke J1K 281

Coirf pour les membres de 'ACDEAULF: 0. 0%

Colt pour les non-membtes: 75.00%

& Cpnférence internationale sur la situation des filles les 29,
IO et 21 octobre 1985 au centre Sheraton a Montréal.

Objectifs: - faire le point sur 1'ensemble des données et des recher-
ches actueliss au Suiet des filles;

- &valuer 1a nature et la portée de toute idee, action ou ex-
perience contarmporaine qui tente dameliorer 1a situaticn
présente des filles;

- dt-qagn:r des per%pel.tweq qui permettront & notre sociaté
d'arienter ses choix au sujet de I'avenir des Tilles.

Inscription avant le 15 juin: 225003
Inscription aprés le 13 juin: 260004

sdresse: Confarence internationale sur i situation des filles
B161, rue Saint-Lenis, de &tage, bureau 4.06
Dntrerxi HZS ZRES
(5 14y 274-3581

¢ Les femmes et la formation professionnelle une brochure prio-
duite par le ministere de la main-d'oeuvre 2t de la securité du reveny,
corarmissian de mrmatlun professiotinelle de la main-d'osuvre.
Ce document se veut "un releve des principales mesuras en faveur de 13
fEIr’_ﬁ'lﬁt'iGl"i professmrmelle des adultes qui ont &été mises en place au
Quebec. Mesures dont 1a gestion reléve, en Ltout ou en partie, de Ya direc-
tion générale de la formation professionnelle du MHSE.

& Noubliez pas de metire d voire agenda Le CONGRES DU CLAF.T. QWM
SE TIENDRA LES 14 ET {5 NOYEMBRE PROCHAIN.

¢ CARREFOUR RELANCE INC. est deer‘zage sy 2020, rue Masson
Moptreal HZH 2P7. Contact: Micheline Dube




