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@illet _____

Christine Marion

PANNE o DESIR!

,am'arrive atout coup a ce moment-ci de I'année: je suis en panne de
désir! Pannededésir d'écrire, detravailler, d'avoir desloisirs! Pannede
motivation totale quoi ! Tout me pése, j'ai I'impression de vivre sur la
planéte Mars avec sagravité encore plus grande que celle de la Terre. Ne
prenez pas cet air scandalisg, je suis certaine que, pour la plupart, vous
ressentez laméme chose. A cette période, I'hiver devient dur sur le moral.

Heureusement, tout cela se soigne, etje vous propose d'emblée la
meilleure médecinequi soit: larevue Femmesd'ici versionfévrier. Prenez
tout d'abord un bain de Jouvenceen lisant I'article sur larécipiendaire dela
Bourse Défi 1998, Laurie Gagnon. Il y ade quoi vous donner envie de
réaliser vosréves les plusfous! Rien quede penser alaconversation que

j'a eue avec cettejeune femme, je me sens déja mieux. Et puisque nous
parlons de personnalité intéressante, ne manquez pas de faire connaissance
avec DianeBrault, lanouvelle conseillére au conseil exécutif provincial de
notre association.

Lesarticles sur le virage ambulatoire et laviolence faite aux femmes
représentent un «must». V ousy trouverez toute lamotivation nécessaire
pour continuer avous préoccuper de condition féminine. Sij'en croisce
quej'y a lu, le métier de féministe est encore un métier qui a passablement
d'avenir : beaucoup de perspectives detravail (mais pastres bien rémunéré
mal heureusement). :

Si vous désirez mettre une nouvelle corde avotre violon, je vous
recommande |'article sur lesvitraux. Pour mapart, j'ai toujours éé plus
fascinée par lesjeux de lumiére dans les vitraux des églises que par les
cérémonies qui Sy déroulaient, je m'en confesse. Je suis maintenant tentée
daller voir ces chefs-d'oeuvre a d'autres moments, pour mieux les
découvrir.

Et s, par le plus grand des hasards, votre panne de désir sétendait aux
activités de votre AFEAS locale, je vous recommande de prendre
connaissance de ce qui sevitenMauricie, et ailleurs, dans le cadre de la
formule d'Activités Femmes d'ici. Nous n‘avons pas fini de vous étonner
avec tout ce qu'on peut faire dans une AFEAS locale, pour peu qu'on
veuille vraiment apporter des changements !

Bien entendu, il sagit lade suggestions non restrictives : je suis
persuadée que vous prendrez plaisir a lire votre revue d'un couvert a l'autre.
Mais, une fois votre lecture terminée, ne vous arrétez pas en si bon
chemin! Magrand-mére disait toujours que, danslavie, il ne faut pas se
laisser aller etjevousinvite asuivre ce sage conseil. Malgré lafroidure,
malgré |e confort de votre maison e, surtout, malgré votre panne de désir,
deux sorties simposent d'ici ace queje reparle.

Tout d'abord, vous devez absolument assister & votre rencontre AFEAS.
Une importante équipe de femmes dynamiques atravaillé, atous les
paliers de notre association, pour bétir, avotre intention, une rencontre
fascinante. Ce serait dommage, surtout pour vous, de ne pas en profiter. Ne
mangquez pas non plus les activités entourant la Journée internationale de
lafemme qui setiendront dans votre coin de pays. C'est toujours un beau
cadeau asefaire!

Bon! Apréstout celavous devriez, tout comme moi, ére en voie de
guérison de votre ras-le-bol de la«mi-hiver». Alorsen avant lesbraves!
Attaguons lapente qui nous méneravers le printemps! ¢




Marie-Paule Godin, vice-présidente

Lentre de documentation
VA Lo Ri S : ﬁRT des adultes et la condition féminine
o 10, rue Sle-Tliérese, bureau 101
ontréal (Québec) H2Y1E6

Ie rO|e parentalelephone (514)876-1180

p arcequelavaleur socide et économique du role parental estignorée, une
injusticesocideperdure. Ainsi, danslesnouvel lesdispositionsdelapolitique
familiale, aucun soutien n'est accordé au parent, majoritairement unefemme, qui
choisit de demeurer au foyer pour soccuper de son ou ses enfants. Pourtant, ce
travail non rémunéré est tout aussi noble que le travail rémunéré et il comble des
besoins que |'Etat n'a pas & assumer. Cette attitude ne facilite pas davantage la
conciliation travail-famille.

Valorisation du rdle parental
L'allocationunifiéesimplifiegrandement I'apport du soutienfinancier quele
gouvernement alloue aux familles. Cependant, en appliquant cette mesure de
fagon trés sélective, elle devient tout simplement une aide aux familles a faible
revenu, une incitation au travail et non une reconnaissance collective des
responsabilités familiales. Dans |e contexte socia actuel, laprise en charged'un
enfantnedevraitsurtout paspénaliserleparentqui sengagedanscettevoie. 11
faut conserver aux familles biparentales ou monoparentales un libre choix qui
répondaleursval eurset circonstancesdevie.

Uneallocation unifiée composéed'un volet universel et d'unvolet sélectif
complémentaire aurait |'avantage de créer des ponts de solidarité sociale plutot
quede serenfermer sur desdifférences. Lepremier reconnaltrait I'importance
socialeetéconomiquedurdleparental. Lesecond permettraitdecombler les
besoins de subsistance des enfants vivant dans une famille afaible revenu.

Conciliation travail-famille

Lamisesur pied de servicesde gardealapetiteenfancea5$ supporte
financiérement |aprise en charge des enfants lorsque les parents sont au travail,
mais ils ne comblent pas tous les besoins. Dans un contexte de restriction
budgétaire, comment paiera-t-on au manque de places? Augmentera-t-on leratio
enfants-éducatrice? Dans un tel cas, quelles seront les conséquences sur la
qualité de vie de I'enfant? Laflexibilité des horaires est-€lle envisageabl e pour
répondre, par exempl e, aux besoinsdesmeéresagri cultrices, decel lesqui
travaillent lanuit ou les fins de semaine ? De toute évidence, il ne peut y avoir une
solution unique.

Pour un couple, décider davoir un enfant implique unemaodification
importante de leur relation au quotidien et de leur vécu sur le marché du travail.
Sans un soutien collectif & lafamille, sans un meilleur partage des tches entre
conjoints,laconciliationdesresponsabilitésprof essionnel | eset parental espeut
savérertres difficile, particuliérement pour les femmes qui assument encore
largementlapriseenchargequotidiennedesenfants. 11 estdoncessentiel quele
role parental soit mieux compris et apprécié dans les divers milieux.

Avoirlesenfantsau coeur denoschoix devrait conduireabétir unepolitique
familialepourtouteslesfamilles, couvranttouslesaspectsdelaviedefamilleet
sappuyant sur I'égalité entre les hommes et les femmes. Les décisions quant aux
moyens choisis et aux budgets consentis ne sont pas neutres; elles traduisent des
valeurs et sont de nature ainfluencer les comportementsa
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Hélene Lapointe

e
(( /out comportement recéle une
intention positive ou remplit une
fonction utile.» Quevoilaune
affirmation rassurante ! Maisa
laquelleil peut souvent étredifficile
decroire, surtout lorsque le petit
dernier sentéte ane pasvouloir
manger ses |égumes ou qu'une
collégue de travail renverse son café
Sur nous ...

11 faut bien admettre, pourtant,
gue ce en quoi NoUS Croyons
profondément influence
inévitablement notre fagon d'aborder
le monde et les autres. Aing, s je
sui s convaincue queje possede les
capacités requises pour réaliser tous
mes projets, jejouis d'un avantage
certain sur celle qui doute
constamment d'elle-méme. Dela
nature méme de nos croyances
dépend donc notre capacité a puiser
al'intérieur de nos ressources
personnelles pour affronter lavie
avec plus ou moins de bonheur ou de
succes. Plus nos croyances seront
positives, favorablesala
communication, al'apprentissage et
au changement, plus elles seront
«supportantes» et nous aideront a
vaincrelesdiversobstacles qui se
présenteront sur notre route.

Tel est I'un des messages queje
retiens de la Programmation
neurolinguistique (PNL) alaguelle
j'al récemment &e initiée. Peut-&re
n'avez-vousjamais entendu parler de
la PNL. Peu importe. Mon intention
n'est pas devousy «convertir», mais
plut6t dattirer votre attention sur le
fait qu'il existe des outils (dont la
PNL fait partie) qui peuvent nous
aider a mieux communiquer avec
notre entourage, de méme qu'a
accroitre notre créativité et notre
souplesse de fonctionnement.

En fait, on en revient toujours a
laquestion fondamentale de
I'attitude que nous adoptons face aux
déasdelavie: ceverre est-il a
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travail de toute une vie

moitiévide ou, au contraire, amoitié
plein? Tout est | a!

Lorsquejesuisbloguéedansun
bouchon de circulation et queje
peste contre tous ces «chauffeursdu
dimanche» qui ne semblent pas
savoir ou ils vont ou qui ont tous
décidé de prendre laroute en méme
temps, lorsgqueje refoule ma«rage»
agrand peine en évoquant tous les
saintsdu ciel et mémeleur
descendance, ce n'est finalement que
moi-méme queje pénalise. Toutes
mesrécriminations, en plusde
n'avoir aucun effet sur le flot de la
circulation, nourrissent aucontraire
une mauvai se humeur croissante qui
risque de perdurer et de se
poursuivrebien au-deladece
moment pénible. Adieu sérénité !

En PNL, face aun comportement
gue I'onjuge négatif, voire
indésirable, il est suggéré de
rechercher I'intention positivequ'il
recéle. Mon inconscient m'envoie-t-
il le message queje pourrais occuper
mon tempsdefagon plus utile, plus
productive?Existe-t-il des
alternatives plus satisfaisantesamon
comportement ?Commepl anifier
mentalement, par exemple, le
déroulement de majournée ou me
concentrer sur les actualités
présentées alaradio ?

Une de mes collégues aqui je
racontais mes expériences avec la
PNL m'afortjustement confié: «On
n'ajamais fini de travailler sur soi.»
Elle n'aurait pu mieux dire! Car
apprendre aétre heureux et avivre
en harmonie avec soi-méme et avec
les autres constitue sans conteste un
défi detaille. Letravail detoute une
vie, en fait. Alors, auss bien sy
mettredésaujourd'hui !

Source : Le gestionnaire et son
développement. Formation de base en
PNL, octobre 1998, Réseau PNL, Québec.

annee, pour [arégion Centred

Juebec» et espére démontrer U




CONCOURS YECRITURE » (
%
N Solange M asson
\\\\\:‘@ AFEAS locdle,
Maskinongé

région Mauricie

Dans toute la naiveté de ma tendre enfance,
Jimaginais lapaix partout !

Selon moi, la simple bonne volonté

Devait rendre tout étre humain comblé.

Etant sortie de cette griserie enfantine,

Dans la poussée énergique de mon adolescence,
Ma soif de justice me permit de réver

Que tout pouvait étre changg,

Qu'il suffisait d'y travailler !

Et s je revenais a ce stade de ma vie...
Je pourrais étre la paix... avec un lourd bagage a distribuer;
Me baladant sur la planéte en illuminant les regards sombres et peines.
Par des paroles réconfortantes, je combattrais I'hostilité

Etje ferais vivre aux enfants de merveilleux contes de fée. Ny
Chague matin, j'avalerais mon élixir de positivisme /f \)

Et, comme une tornade, je balaierais les injustices.
Sous la puissance de mon ardeur,
Tous les étres humains seraient égaux
Et auraient droit aux mémes laveurs.
Adieu aux exploiteurs, aux imposteurs et aux violeurs !
Aucun permis pour circuler:
Partout ce serait la gratuité...
... laliberté!

Entrainant le monde entier dans cette parade

Qui désarmerait, atoutjamais, les forces du mal,
Je volerais toujours trés convaincue

Et heureuse du bonheur paisible queje distribue.

Mais hélas! Mon ballon tente de se dégonfler
Pour fuir cet idéal personnage quej'aurais voulu jouer
Et qui finirait bien par m'épuiser.

Etre la paix, C'est exigeant...

C'est méme un mot trés imposant...
Est-ceillusion... Ai-jevu trop grand ?

Sous le poids de cette lourde téache,
Devrais-je abandonner...

Laisser tomber ces ambitions trop élevées ?

Mais une réflexion vient tout changer:

Si toute seule c'est impossible d'y arriver,

Je dois me trouver des alliés (es) et continuer !
Chaque parcelle de paix distribuée

Par des milliers de personnes impliquées,

Ce serait énorme comme retombée !

(e
d { -
Ce nouvel espoir vient se pointer al'horizon
Me permettant de repartir vers mon importante mission.

Je veux étre LA PAIX... C'est décidé !
Ensemble, on peut tout réaliser !

il @ mear-

e e

s Jrvigil

LUNETTERIE

NEW
LOOK

LES CONCESSIONNAIRES
CHRYSLER DU QUEBEC

‘,(‘5 Le Mouvement )
by des caisses Desjardins

i
FETITS SOINS, BRSES Migs! .
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< "cgle gene-
S ' rae, on pré
(' * %j,sente ] 'option des
métiers non traditionnels
comme étant celle qui per-
mettra aux femmes d'accéder
a coup sr a un salaire
décent. Ce n'est pourtant
pas ce motif qui a inspiré
Laurie Gagnon, lauréate
de la Bourse Défi 1998.
Son choix s'appuie sur un seul mot :
liberté !

Laurie étudie pour devenir pilote
d'hélicoptére, car elle a besoin de
grands espaces. «J'ai besoin de bouger,
de sortir, de rencontrer des gens, de
voyager», affirme-t-elledans salettrede
présentation & la Bourse Défi. Bien
qu'elle respecte les personnes séden-

taires et les femmes qui choisissent de.

rester & la maison pour éever leurs
enfants, elle veut que nous ayons la pos-
sibilité de faire autrement. «Je suis
méme d'accord pour qu'un des parents
soit la pour s'occuper des enfants. Mais
pourquoi serait-ce toujours a la femme
de prendre ces responsabilités-la ?»

Une famille heureuse

Issued'unefamilleheureuse, mais-bien
ordinaire, rien ne prédestine Laurie
Gagnon a devenir pilote d'hélicoptere.
Maman, une enseignante, abandonne sa
carriere pour soccuper des quatre
enfants. Papa, un policier, adore sa
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Par Christine Marion

famille, maisne se doute pas des aspira-
tions de sa fille a qui il aurait déja
répondu que piloter un hélicoptére, c'est
trop dur physiquement pour unefemme.
Rassurez-vous, il arévisé saposition et
est trés fier des ambitions de safille.

Seul avantage pour Laurie : sa soeur
et dle représentent |'unique éément
féminin d'un quartier ol tous les autres
enfants sont des garcons. Elle apprend
donc trésjeune atirer son épingle du jeu
dans un milieu masculin. Mais cela lui
démontre aussi que les régles ne sont
pas les mémes pour les filles que pour
les garcons. «Ma soeur et moi étions
plus vieilles que nos freres, mais nos
parents étaient beaucoup plus sévéres
avec nous !» dira-t-elle.

Pas facile, I'orientation

Devenue cégépienne, Laurie fait une

* démarche d'orientation ou €elle décou-

vre que sa myopie I'empéchera de

réaliser son réve
de piloter. Pourtant,
s résultats acadé-
miques sont excel-

lents. Elle poursuit
donc des études uni-
versitaires et devient
diététicienne, un métier trés
majoritairement féminin. Décrochant
son premier emploi dans une clinique
d'amaigrissement, Laurie constate rapi-
dement que ce milieu ne lui convient
pas. Elle se tourne donc vers un maga
sin d'alimentation. Malheureusement,
elle se retrouve sans emploi a la ferme-
ture de celui-ci.

Un petit coup de pouce du destin
Entre temps, Laurie, qui fait partie dela
Réserve des Communications de
|'Armée canadienne, passe a la Réserve
de l'aviation et commence & travailler
comme commis finances au 430
Escadron  tactique  d'hélicoptére
(ETHA). Assise derriére son bureau,
elle ressent de nouveau |'attirance des
grands espaces. Quelques tours d'héli-
coptére achévent de la convaincre de
réaliser son réve.

Elle décide donc de faire corriger sa
myopie et sinscrit au Centre québécois
de formation en aéronautique, dans le
programme de «Pilotage d'aéronef»,
un programme qui n'attire que 10 a
15% de candidates féminines annuelle- -
ment, lesquelles sont encore moins



nombreuses comme pilotes d'hélicop-
tére. Toute de suite, Laurie se sent dans
son élément. Météorologie, théorie de
vol, propulseurs a pistons, instruments
de bord et radionavigation, tous les
cours lui plaisent. «<Maintenant, je sais
que c'est bien me place.. La liberté
que j'enviais aux autres, je la ressens
maintenant.»

Danslajoie

Laurie Gagnon, qui a déja en poche sa
licence de pilote privée pour avion, ter-
minera son cours en mai prochain. En
hélicoptére, elle cumule une trentaine
d'heuresdevol, dont dix ensolo. A lafin
de ses études, elle sait qu'elle a de fortes
chances de travailler dans le Grand
Nord, cequ'ellesouhaited'ailleurs. Que
ce soit a la Baie James pour Hydro-
Québec ou a Kuujjuack pour une entre-
prise privée, elle veut acquérir cette
expérience !

Si jamais sonemploi était saisonnier,
ce qui arrive assez souvent dans le Nord,
Laurie a décidé de garder son emploi a
temps partiel dans le 430 ETHA. Avec
quelques années d'expérience en poche,
elle pourra alors parfaire ses connais-
sances avec des cours tels que le vol aux
instruments ou les multimoteurs et,

éventuellement, postuler & un emploi
plus «urbain» au service aérien de
Québec ou a la Garde Cétiere, par exem-
ple. Voila un beau plan de cariére !

A 28 ans, Laurie Gagnon est assez
lucide pour savoir que ce ne sera pas
toujours facile. Des préugés concernant
les femmes qui exercent un métier non
traditionnel, elle en aentendus de toutes
sortes, mais elle a toujours été en
mesure de les défaire. Elle a pleine con-
fiance dans sa capacité de réussir, car
ellefaitenfincequ'elleame!

Par_Diane Brault

AFEASSaint-Pierre d'Alma,
région Saguenay-L ac-Saint-Jean-Cltibouganiau

On dit souvent quele présent, batisseur del'avenir, est riche de son passé.
La fierté quel'on ressent de ses origines et de ses traditions, sera d'autant

plusgrande
qui les ont fagonnées.

e :

/Nestdanscetespritquel’ AFEA S Saint-
Pierre d'Almaa amorcé son projet «Patri-
moineadomicile», sefixantcommeobj ectif
de départ de rassembler trois générations
autour d'unemémetable.

En effet, chaque familleaun passé qui
lui est propre et qui forme un patrimoine
familial que I'on se doit de découvrir et de
perpétuer. A la découverte de son passé,
chaguemembredelafamille, plusparticu-
lierement les jeunes, pourra développer sa
fierté et son sentiment d'appartenance, ce
qui l'inciteradgarder deslienssolidesavec
safamille et sarégion.

Tels éaient les objectifs de I'AFEAS
Saint-Pierre d'Almaet ceux-ci ont &é non
seulement atteints, mais aussi largement
dépassés avec |'ampleur qu'a pris ce projet
au cours de sa réalisation.

Ainsi, en provoquant |e dialogue dans
les familles et chez les amies lors des réu-
nions mensuelles, cette AFEAS asuscité un
engouement qui sest propagé ala grandeur
du quartier ou d'autres éléments se sont
greffésal'’AFEAS afin de peaufiner le pro-
jet. Gréce ala Société dhistoire, on a pu
identifier lesdatesd'originedesobjets, ona
appriscomment lesrestaurer etcomment les
conserver, plus particuliérement lestissus et
lesdentelles.

Gréce & la communauté chrétienne de
Saint-Pierre, on apu découvrir tout un patri-
moinereligieux parlesanciensvasessacrés
et les vétements sacerdotaux d'hier. 11 sest
méme tenu une criée d'automne, a I'inté-
rieur, avec costumes d'antan séfon la bonne
coutume d'hier.

Gréce alaparticipation active du quar-
tier, onapuidentifier certainsmétierstradi-

laconnaissancequel’'on auradesesracinesetdesobjets

"tionnels qui passaient de génération en gé&

nération.
L'AFEAS Saint-Pierre d'Alman‘apas
ménagé ses efforts pour atteindre une telle
réussite. Elleaainsi développéun feuillet
d'inventaire pour faciliter larecherche et
I'identification desobjetspatrimoniaux, el le
apublié des dépliants d'information et ani-
mé des ateliers d'initiation pour aider la
conservation du patrimoine. Finalement,
plusieurs activités ala fois pédagogiques et
S0Ci0-communautaires ont éé réalisées.
Pour courronner le tout, I'AFEAS de
Saint-Pierred'Almapeutmai ntenantcomp-
ter sur I'aide financiére d'un programme du
gouvernement du Québec pour I'embauche
de deux personnes pour une période de
vingt-huit semaines. Ces deux personnes
devront monter un dossier-guide qui sera
présenté aux AFEAS de la région Sague-
nay-L ac-Saint-Jean-Chibougamau et a la
MRC du Lac Saint-Jean Es.
Toutcetravail gigantesgue, qui seconti-

. nued'ailleurs, pourlaqualitéexceptionnelle

etleprofessionnalismedel eursréalisations,
pour leur présence plus qu'activé dans leur
milieuetpour'apportréel alaconservation
de leur et de notre patrimoine, élément es-
sentiel de notre société d'aujourd'hui,
I'AFEAS de Saint-Pierre aregu le premier
prix Azilda-Marchand dans la catégorie
actioncommunautaire.

BravoetfédicitationsacetteA FEA Seta
chacune de ses membres pour avoir été des
phares plus que rayonnants dans leur mi-
lieu. Merci de nous avoir fait prendre cons-
cience que la fierté de notre patrimoine
commence adomicile, chez nous, dans no-
trefamillea

Février 1999 - FEMMES D'ICI 7



Par Lise Tremblay

L'agenda 1999 est ouvert et bien rempli.. C'est e temps défaire le
point sur tes projets annoncés et sur les étapes afranchir pour
respecter noireplan d'action 98-99,

U en sommes-nom.<

Letravail del'AFEAS, atous
les niveaux, Sarticule autour
du plan d'action élaboré
['automne dernier etprésenté
danslarevued'octobre 98, 11
est essentiel, ace. moment-ci,
défaire un tour d'horizon du
plan d'action et d'en préciser

OPERA T_I O N
Tendre
I main

BGUR!!

L BE- 10004

altention
i I'impact!

lesétapesqu'il nousrestea
franchir pour atteindre nos
objectifs.

Les Arbres depaix del'Opération
Tendrelamain ont décoré le paysage

detout leQuébec et rappel éatouteset

atous |I'importance de lasolidarité
pour contrer laviolence dans nos
milieux. Il nous faut poursuivre notre
travail de sensibilisation par la
distribution des feuillets «Quvrir les
yeux sur laviolence» afin de susciter

ladiscussion et laréflexion et amener
deschangementsd'attitudesetde
comportements.

Les dépliants annongant laBourse

Défi ont été postés dans les cégeps,
aux responsablesdesservicesalix
étudiantset atouteslesrégions. A

vous maintenant d'en parler dans vos

milieux et vosjournaux locaux pour
faireconnaitrecettebourse.Votre
dynamisme aen parler donnera peut-
étrelecoup depoucenécessaireades
jeunes pour participer!
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Quand arrive une «petite nouvel-

le»

puisqu ‘elle nousfera découvrir
unenouvelleamitié. Voila cequi
m'est arrivé avec Diane.

Par Lise Tremblay

premiére vue, Diane semblait étre
une personne trés sérieuse, réservée, peu
expressive. Mais il ne faut pas se fier aux
apparences car je connais Diane depuis
sept ans et je ladécrirais plutét comme
une travailleuse acharnée, fidéle ases
principes et d'une simplicité qui n'a
d'égale que sa générosité.

C'est unefemme qui atoujoursdu ¢
temps; que ce soit pour faire une
recherche dans le but d'étoffer un dossier
ouunenouvelleformation, pour préparer
une réunion ou souligner un événement,
pour reconduirequel qu'un, pour aider,
écouter, encourager, Diane n'apas de
limites... Elle ne sait pas dire non, ce qui
|uijouedevilainstoursparfois!

Son parcours montre bien sa
générosité et son dévouement. Alors
qu'ell e était sur le marché du travail
rémunéré, Diane fut d'abord secrétaire

- desjuges de la Cour supérieure et du
protonotaire au Palaisde Justicede *
Montréal pour se retrouver ensuite, a
Hydro-Québec, responsable de
I'ordonnancement des lignes de transport
d'énergie. Parallélement, une
implication de 14 ans dans e scoutisme
comme responsable de meutes et
responsable delaformation, lui permet
de combler ses besoins
d'accomplissement et d'appartenance.
C'est stirement I'héritage acquis dans ce

milieu, qui laferase démarquer &
I'AFEAS.

_Elle arrive & I'AFEAS tout simple-
ment, accompagnant samére qui est
déjatrésimpliquée dans son groupe
local. Elle nevoit pastrésbiencequ'elle
peut'y fairemaiselleapprend... Membre
deI'AFEAS de St-Jérome, elle devient

responsable du C.P.E.A. et se laisse

prendre aujeu de la cause des femmes.
Elle serareprésentante dé son groupe
local &larégion.deMontréal-Laurenti-
des-Outapuais, puis vice-présidente et.
présidente. Peu de membres laconnais-
sent & cette époque, car elle n'est pas du
genre afaire beaucoup d'éclats, mais
avec ténacité, courage, et surtout
conviction, elle semettraau service dela
région. Sil estunterme qui lui sieda
merveille, c'est bien le service. Elle
devint pour nous toutes, et surtout pour
moi, une personnalité attachante.

Trés intéressée par la formation, elle
sejoint au comité de formation régional.
Etant responsable de ce comité, nous
devenons vite des complices. C'est
vraiment atraverstoute son implication
que je ladécouvre. Que de voyages faits
ensemble... Occasions exceptionnelles
pourjaser, discuter, sobstiner, rire et

Sapprécier! Mariée, méred'un garcon et -

grand-mere de trois petits-enfants, ses
qualités de coeur et ses principes de vie

= coNnajt cai

m'impressionnent. Son engagement se
vit également sur le plan paroissial; elle
seramarguilliére durant 6 ans et ne
calcule pas le temps donné a «sa»
cathédrale de St-Jéréme.

Son conjoint et trés présent,
impliqué professionnellement et
socialement, sans limite de temps et
d'espace...C'est le gars a partir de St-
Jérdbme pour venir me chercher a
Montréal, nous conduire & une formation
aChénévillea Sheuresde Montréal,
aler alapéche sur la glace en attendant,
Nous amener souper & une cabane a
sucre et finalement me ramener a
Montréal...C'est un couple vraiment pas
commelesautres!

Enfin, la«petitenouvelle»toute
timide et réservée quej'ai Connueily a7
ans, est devenue pour moi, en peu de
temps, une partenairefiable, uneamie
serviable, une membre AFEAS combat-

, tive et déterminée. Quand €lle décide de
prendre saretraite, ce n'est pas pour
Sasseoir et profiter du temps qui passe.
Il ne faut donc pas se surprendre de la
voir accepter le défi de conseillére au
conseil exéeutif provincial ! A causede
tout ce qu'elle m'apporte et m'apportera
encore, je lui dismerci et bravo. Avec
elle, le conseil exécutif provincial de
I'AFEAS sest enrichi d'une femme
d'honneur. Je suisfiére d'étre son amie
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H. éberger son pere apres une operation,
malade ou de sa fille qui vient d'accoucher, o
Lesfemmes ont toujours été au coeur des soins dispensés aux proches.

de son conjoint gravement
amie a ses traitements.,.

/% ujourd'hui, les chirurgies d'un
JOUI’ lamédecinedejour, laréalité du
vieillissementdelapopulation, ont
accru defagon considérableles soinsa
dispenser &, du méme coup, les appels
alarescousse adressés aux femmes. Et
ce, malgrélefait qu'ungrand nombre
d'entre elles sont sur le marché du
travail et que les soins requis se
révelent souvent complexes. Comme
lesressources fourniespar le systeme
de santé sont rares, lasituation est loin
déreidyllique... Aussi, il n'est pas
surprenant qu'aleur tour, les «aidan-
tes» criental'aide. Que pourrait-on
imaginer pour faciliter leur tache?

La décision de prendre en
charge une personne malade
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Pour beaucoup de personnes, la
maladie, un accident, lajournéetant
attendue de |'opération, arrivent
inopinément. Aprésunehospitalisa-
tion réduite, rapidement, c'est le
congédel'hodpital qui confieraalorsla
ou lemalade alapersonne qui
['accompagne. C'est ainsi, sans plus
d'analysedelasituation, quel‘on
devient aidant ou aidante. En effet, ce
pourraétre un homme qui se voit
confier unetelleresponsabilitémais,
dans la plupart des cas (on avance 70
a80%), I'aidante sera une femme,
conjointe, fille, mere, brue, soeur, etc.
Il serait certainement possible de

décider autrement de laprise en
charge d'une personne malade.
D'abord, il serait souhaitable que
I'hdpital vérifie lacapacité d'une
personne aassumer une telle respon-
sahilité, sadisponibilité, son état de
santé, laqualité de ses relations avec
la personne malade, les conditions
physiquesdanslesquellessedéroulera
I'hébergement. Danstous les cas,
I'aidante” devrait &re en mesure de
refuser cette responsabilité s elle se
sent incapable del'assumer. Pour

pouvoir opposer untel refus, la
présence d'alternatives est indispensa-
ble comme I'accés ades maisons de
convalescence, adesplacesen foyers
pour personnes semi-autonomes, aun
hopital desoinsdelonguedurée. Un
tel choix, en accord avec les autres
membresdelafamille, simposedans
les cas de maladies graves, les cas
nécessitant des traitements complexes
et un suivi attentif, les cas de convales-
cenceprolongée.

Le besoin d'information et
de formation

Plusieurs aidantes se plaignent d'avoir
recu peu d'information sur ce qu'on
attendait d'ellespour effectuer lesuivi
post-opératoire: comment administrer
les soins, les médicaments, les
traitements. L'émotion de lasortie de
I'hdpital, celle desresponsabilités a



venir, afaiten sortequ'ellesn'ont pas
retenutoutel'informationregueace
moment.

Non sans raison, car plusieurs
aspects sont en cause: le régime
alimentaire, I'administration des
médicaments, leurs effets secondaires,
les traitements parfois complexes a
. prodiguer (injections d'insuline,
~ surveillancedelapression,..), les
pansements achanger, lescomplica-
tionsasurveiller, etc. 11 n'est pas
étonnant que des aidantes se sentent
incompétentes, qu'elles aient peur et
qu'elles vivent de réels moments de
panique lorsque la santé de la person-
ne malade se détériore subitement. Et
puis, qui seraresponsable d'une
complicationmédicale, d'untraite-
ment mal administré, d'un suivi mal
interprété? Lesconséquencespeuvent
étre graves.

Aussi, plusd'information etde
formation sont nécessaires. Par
exemple, des instructions écrites-
devraient étre remises alasortie de
['hépital. Du personnel qualifié
devrait étredisponiblepourvenira
domiciledispenserlaformationala
personne aidante, pour en assurer une
supervisionréguliéereet érefacile-
ment rejoignable, en cas de besoin.

Desservicesdesoinset de
[)Tal ntienadomicileaccess -
es

Le CLSC est mandaté pour assurer le
suivi du dossier médical apres lasortie
del'hépital. 11doitorganiseretoffrir
les soins médicaux qui seront dispen-
s&s adomicile par des infirmiéres et
infirmiers, physiothérapeutes, tra-
vailleuses et travailleurs sociaux et
autres professionnels de la santé. De
plus, le CLSC est responsable des
servicesdemaintien adomicilequi
visent afaciliter I'entretiendela
personne malade: donner le bain,

Une enquéte sur I'impact des soins a dispenser aux
Jravalleurs

coiffer, préparer lesrepas, tenir la
mai son.

Danslesfaits, lesaidantesn'ont
pas e sentiment detoujoursrecevoir le
support adéquat. Souvent, elles ne sont
tout simplement pas informées des
sarvices exigtants. Ou alors, elles ne
répondent pasaux critéres établ isou
doivent attendredesdélaisinvrai sem-
blables. Et puis, ce ne sont pas
toujourslesmémes personnesqui
effectuentlesvisitesddomicile.
Chaguefaois, il faut recommencer a
raconter son histoire. Pour les mala-
des, ce n'est pas facile non plus,
I'intimité en prend pour son rhume,
surtout pour les soins trés personnels!

Enréalité, peu de CLSC bénéfi-
cient desressources suffisantes pour
répondre aux demandes. Pire, comme
lesressources font défaut, on segarde
biendepubliciser lesservicesofferts
afin de ne pas étre débordés par les
demandes. En conséquence, une des
améliorations les plus souhaitées
réside dans un accés rédl aux ressour-
ces nécessaires et au personnel
adéquat pour faciliter letravail des
aidantes.

On peut imaginer d'autres services,
tousaussi utileslesunsque lesautres,
offerts par le systéme de santé ou par”
des organismes communautaires:
service de gardiennage, lits de répit
pour permettre quelquesjours de
congé ala personne aidante, distribu-
tion de repas adomicile, systéme de
transport pour les consultations

travaill

médicales, visitesd'amitiépar des
bénévoles.Malheureusement,les
ressources offertes par les groupes sont
peu connues; aussi, I'hdpital, le CLSC
et les autres établissements du réseau
devraientlespubliciser.

Du support psychologique

O pasaGle Slrtout

La santé des aidantes finit par pétir
d'une longue prise en charge. Stress,
épuisement, insomnie, peuvent éreau
rendez-vous. || n'est pas faciledevoir
saviequotidienne boul eversée par
I'arrivée d'une personne mal ade avec
son cortége de soins, d'entretien,
d'accompagnement, d'inquiétude. Et
cela sSgjoute aux autres obligations
domestiques quotidiennes et aux
autres responsabilités familiales. Il ne
sera pas étonnant que |'aidante en
vienne elleeméme aavoir besoin
d'aide. Des consultations avec des
intervenantesou desintervenants
psychosociaux pourraient, dansdetels
cas, étre d'un grand secours. Actuelle-
ment, de tels services sont rarement
disponibles.

La ligne Info-Santé peut répondre
aux questions des aidantes. Elle ne
remplace pas lesvisitesadomicile

Suite de la page 16
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f7l\ctiviles Femmes d'ici

Par Christine Marion

fcms est-il dgja arrivé, en

revenant d'une prome-

nade, de rentrer chez
vous toute essoufflée mais
absolument revigorée ? Clest
ce que j'ai ressenti au retour
d'une virée téléphonique en
Mauricie. Jétais partie a la
recherche d'une AFEAS qui se soit
lancée dans I'expérience des Activités
Femmes d'ici; je suis revenue avec
I'embarras du choix, et je n'ai pas
toutvu !

Ma tournée commence a I'AFEAS
régionale ou j'apprends que, parce
qu'elle souhaite donner le golt aux
AFEAS locaes de tenter |'expérience
des Activités Femmes d'ici, ['équipe
régionale décide d'organiser un brunch-
conférence ouvert atoute la population.
On veut donner de la visibilité a

I'AFEAS et recruter de nouvelles mem- -

bres, des objectifs qui Sinspirent des
Activités Femmes d'ici. Le théme choisi
est la coopération internationale. Les
invités, une Africaine, un Africain et
une Canadienne, décrivent briévement
leur expérience de coopérantes et
coopérant. Débute ensuite une période
de questions qui dure prés d'une heure,
un signe tangible de I'intérét suscité par
ce sujet.

Des activités de tous genres
L'équipe régionde peut dire mission
accomplie car plusieurs AFEAS sem-
blent vouloir emboiter le pas.

Ainsi, I'AFEAS de Grandes-Piles a
cléturé le lancement de ses activités
annuellespar un feu d'artificerappelant
notre théme «Pleins feux sur I'AFEA S».
Une activité qui a connu beaucoup de
succés.
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A Saint-Alexis, c'est le feuillet
«Spécial élections» qui a inspiré une
Activité Femmes d'ici. Les membres de
cette AFEAS ont organisé un mini débat
entre les trois principaux candidats de
leur compté. Les sujets débattus : le
virage ambulatoire, la politique fami-
lide, 'analyse différenciée entre les
sexes. Ouvert a toute la population
féminine de Saint-Alexis, ce débat a é&é
trés apprécié.

Une autre activité courue sest tenue
le 4 décembre, gréace aux efforts con-
certés detroisAFEAS de Trois-Riviéres:
['Opération Tendre la main. Cette acti-
vité aréuni dix-huit organismes locaux
ainsi que les autorités municipales et
diocésaines qui d'une méme voix se
sont prononcés contre la violence. Voaila
un bel élan de solidarité qui, de surcroit,
avalu aI'AFEAS de se faire connaitre
pour ses prises de position et pourrait
nous attirer une nouvelle clientéle.

Un trait de génie

Une approche tout a fait différente guide
les membres du conseil d'adminis-
tration de I'AFEAS Saint-Michel des
Forges. Dans un premier temps, elles
font deux constats: les membres dési-
rent un changement et la régie interne
prend beaucoup trop de place dans leurs
assemblées. D'un autre coté, les membres
du conseil d'administration tiennent ala

mission de I'AFEAS et savent
que certains aspects sont en-
core appréciés. Elles refusent
de tout rejeter en bloc et décident
plutdt de procéder par étape.
Le conseil d'administration da-
bore donc un cadre de soirée ou toute
larégie interne ne doit pas occuper plus
de trente minutes. Fini les lectures de
proces-verbaux ou de rapports finan-
ciers. La correspondance et les annon-
ces des autres paliers de I'AFEAS sont
résumées plutdét que lues. Par contre,
tous ces documents sont laissés ala dis-
position des membres qui désirent les
consulter. .

«Nous avons trois ans pour mettre en
place les Activités Femmes d'ici», disent
les responsables. «Tachons deles utiliser
a bien comprendre ce que veulent nos
membres et celles qui pourraient le
devenir». On garde donc le bloc des
sujets d'étude, auquel on consacre une
heure, tout en s'efforcant de |e présenter
de maniére attrayante. Laderniére partie
de la soirée est consacrée & une activité
plus légére qui met habituellement a
contribution une ou quelques membres
du groupe.

Mais le trait de génie des dirigeantes
de I'AFEAS de Saint-Michel des Forges,
c'est leur souci d'évoluer en fonction du
besoin desfemmes. En effet, atoutesles
rencontres, elles remettent aux mem-
bres, dés leur arrivée, une feuille ou, au
fur et & mesure du déroulement de la
soirée, celles-ci sont appelées a donner
leurs impressions et leurs suggestions.
Ces évaluations sont scrutées ala loupe
lors de la réunion du conseil et laren-
contre suivante est préparée en tenant
compte des commentaires exprimés.
Voila qui respecte parfaitement la
philosophie des Activités Femmes d'ici.




L'AFEAS de I'an 2000

Tout en
souplesse

Par Johanne Fecteau

responsable de lacommission de recherche provinciale

98), je vous amenais sur la piste

des réflexions de la commission
de recherche pour renouveler les activi-
tés d'éducation et d'action sociale au
paier loca. Dans le reportage du
dernier congrés provincial (octobre 98),
des éléments nouveaux ont apporté une
portée et un éclat différents a cet événe-
ment. De plus, dans son hillet, Christine
Marion vousinvitait alui faire parvenir
vos expériences nouvelles reliées aux
Activités Femmes d'ici, ce que vous
avez d'ailleurs fait dans la nouvelle
chronique (décembre 98).

D ans ma derniére chronique (juin

Activités Femmes d'ici

L'introduction de cette formule d'activi-
tés vise a soutenir I'AFEAS locale dans
le renouvellement de ses activités tout
en respectant la mission d'éducation et
d'action sociadle du mouvement. Cette
facon nouvelle de vivre au quotidien
une vie associative intéressante et
dynamique, sinscrit dans un processus
de changement. Il est donc normal de

vivre de I'insécurité et de |'inquiétude,
mais aprés expériences et ajustements,
il faudra aller de I'avant, croire & notre
projet et garder une vision d'avenir.

Pourquoi cette appellation ?

Quand on analyse le concept de larevue
Femmes d'ici, on se rend compte
qu'elle est un lien tres appréciable de
partage  d'informations  diverses
(dossiers d'actualité, nouvelles de
['Association, courrier personnalisé,
reportages, chronique santé, etc.), avec
les membres. On n'y retrouve pas de
rapports de comités ou réunions, peu de
notions administratives.

Qualité de rédaction, souci de la
nouveauté et de son intérét aupres des
clientéles féminines de tous &ges, diver-
sité des sujets, ont fait de la revue un
concept que I'on a voulu accoler a la
nouvelle formule d'activités pour en
reprendre |'esprit. '

Caractéristiques
La qualité de I'animation, la souplesse
et la flexibilité du cadre des activités

Membres AFEAS 1835 ans.

ameéneront les animatrices ou organi-
satrices a mettre I'emphase sur un ou
des themes plutdét que sur la régie
interne, et a établir un juste équilibre
entrelesdifférentsniveaux de participa-
tion des membres et des administratri-
ces (assemblée générale, conseil d'ad-
ministration local).

Elles pourraient prendre différentes
formes d'un mois |'autre pour rejoindre
diverses clientéles membres et non
membres (événement spécial comme
['Opération Tendre la main, cellule de
discussion différente ou groupe régulier
regroupant des jeunes ou des femmes
monoparentales, déjeuner-causerie, 5 a
7, €tc).

Notre avenir

Il faut considérer cette formule comme
un des moyens privilégiés pour passer le
cap de |I'an 2000 et assurer lamission de
I'AFEAS, d'ou I'importance d'un
accueil favorisant|'expérimentation.

Essence du changement

our bien saisir I'importance du
changement proposé dans une
Activité Femmes d'ici, comparons
tout simplement ce qui se vit actuelle-
ment et la formule proposée.
Larencontre mensuelle est présente-
ment une assemblée générale qui com-
porte une partie adminstrative plus ou
moinslongueet, al'occasion, une partie
délibérante qui peut aussi avoir des
longueurs, tandis que l'activité Femmes
dici est une activité ou la partie
administrative est réduite au minimum
(maximum 30 minutes) et ot il n'y apas
de délibérations. L'essence méme du
changement est donc de transformer

Par Marie-Paule Godin

['assemblée générale mensuelle en une
activité qui fera plus de place au theme
chois qui, de plus, favorisera I'ouver-
ture au milieu et I'approche de dif-
férentes clienteles.

L'introduction de cette nouveauté est
imprégnée d'une volonté ferme de
Sadapter aux réalités actuelles et d'in-
suffler un enthousiasme nouveau. Pour
en assurer le succes, il faudra, dans bien
des cas, affermir ou rétablir le r6le de
['assemblée générale annuelle locale,
lieu ou les membres exercent leur par-
ticipation démocratique et donnent les

orientations de I'AFEAS locale ainsi
que celles du conseil d'administration.
Soyez rassurées, vous n'étes pas seules
dans cette aventure. Une formation spéci-
fique est prévue, des février 1999, pour
chaque AFEAS locale. Vous y appren-
drez les éléments importants a respecter
pour assurer la mission et la démocratie
vécue al'AFEAS et vivre de fagon diffé-
rente votre vie associative au quotidien.
«Changer c'est devenir. Changer
c'est sadapter. Changer c'est s'gjuster.
Changer c'est transformer». Ensemble
ayons une ouverture d'esprit, ayons une
vision d'avenir, croyons a notre projet
commun Activités Femmes d'ici.
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Un art a découvrir avec
50N coeur et son dme.
Unissant lalumiére, lacouleur et le verre,
le vitrail crée plus que de la beauté, il

QU2 PUPIZH 1HOUDILD

crée une atmosphére, il nous amene sur
les chemins de la vie intérieure de
|'artiste et trace des voies pour la nétre.
Cet art est accessible a tous car il suffit de
jeter un coup d'cell attentif dans nos rues
pour y voir des portes et des fenétres
décorées de vitrail. Des édifices publics
utilisent sa beauté pour nous accueillir et
presque toutes les églises possédent de
trés beaux vitraux de différents styles.
Depuis des centaines d'années, les
vitraux nous racontent des histoires:
histoire d'une vie, d'une religion, de
|'humanité, du cheminement de |'artiste.

beauté. Lorsque nous prenons le temps de

les observer attentivement et de nous
laisser imprégner par leur beauté, les
vitraux nous menent sur des chemins de
[umiére.
Les et lewurs
créateurs

Le Québec compte plusieurs artistes
verriers: Marins Plamondon, Marcelle
Perron, Ozias Leduc, Lisette Lemieux,
Nino Nincheri, Pierre Osterrath, Lise
Charland-Favretti, Ernestine Taheld,
Gilles Desaulniers, etc. Nous pouvons

admirer leurs ceuvres clans différentes
régions québécoise.

Ils nous trempent dans une atmosphére de
recueillement, de joie, de spiritualité, de

Lasino

hI0|xetu RO
Chicoutimi............................

Eglise St-1sidore. .. _.....Sylvie Bouchard
Joliette............................. Noviciat des Clercs de San nt Vlateur _....Marins Plamondon
Matarje..........c.c.c.c............ Eglise... ... Olivier Ferland et Guy Smard
MontOrford ... CentredArt dOrford ... Gilles Desaulniers
Mont St-Hilaire.....................Ecole primaire du Parc Mlchel Lisette Lemieux
Montréal............................... . Universitt McGill............................................. Ernesine Tahedt
Montréal....................... Eglise Notre-Dame.....................................................John C. Spence
Montréal. ... Métro de Montréal... ... Lyse Charland-Favretti et Marceelle Perron
Montréal............................. Oratoire St-Joseph... _.....Marins Plamondon
Montréal....................... . Cimetiere Notre—Dame des Nelges ~...............Théo Lubbers
Pointe Claire..................... . Church of the Resurrection......................................... Eric Wesselow

Pointe-aux-Trembles................ Sanctuaire de la Réparation.........................................GuyBruneau

Québec..................... Eglisedu St-Sacrement............................MarinsPlamondon
Québec. ... Peres Blancs d'Afrique............................................0Olivier Ferland
Roberval............................. .| Eglise Noétre-Darne..................................GuyBruneau
Shawinigan........................ Palaisdedustice................................ Gilles Désaulniei s
St- Jéréme.............................. Maison des Jésuites .. .. Marins Plamondon
Si-Bruno......................... Centre d'accueil de Montarwlle ................................. Ernestine Tahedl
SteFoy ... Hépital Laval.................................................. Danie Potvin
Ste-Mariede Beauce ................. Quvroir missionnaire.............................................GuySmard
St-Nicolas............................. Bibliotheque. . ....Laurens Kroon
Trois-Riviéres....................... Cathédrale... ovevciiiei....Nino Nincheri
Trois-Rivieres. ... UnlverS|teduQuebecaTr0|s-R|V|eres ............................. Gilles Désaulniei s
Victoriaville.....................CL.S.C. Suzor-Cété................................................ GillesDésaulnie s
Villed'Anjou..................... Bibliotheque. ... LisetteLemieux

Ville St-Laurent

_......CEGEP Vani Lyse Charland-Favretti
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Vitrail tradifionnel
et faux vitrail

Le travail traditionnel du verre emploie
des barres de plomb pour assembler les
morceaux de verre, réalisant ainsi une
piece trés solide. Cette méthode a donné
naissance, au Moyen-Age, a de nombreux
et splendides vitraux; on |'utilise encore
aujourd'hui pour les vitraux de verres
teintés. Les vitraux modernes emploient
différentes techniques telles: la dalle de
verre, le verre collé, le verre libre, le
gemmail (consulter le Cahier sur le
vitrail). En général ces vitraux sont
exécutés par des artisans professionnels.
Certains amateurs possédant déja les
techniques de base en matiére de
découpage et maniement du verre
s'offrent le plaisir de créer des objets a
base de vitrail : village de Noél,
panneaux a suspendre, mini-serre, lampe
tiffany, petite lanterne, mosaique, boite a
bijoux, etc.

Nous vous donnons la possibilité de
découvrir deux techniques vous permettant
de vous initier aux différentsjeux de la
lumiére et de lacouleur : le faux vitrail de
papier et le faux vitrail peint.

Faux vitrail de papier
Matériel : papier calque, cartons noirs,
papier de soie ou acétate de couleur,
crayon de plomb, crayon feutre large,
colle, X-Acto.

Commencez par des formes simples,
faciles a travailler et augmentez ensuite
le niveau de difficulté.

Technique
Dessinez ou calquez
votre patron.
Epaississez  les
lignes a l'aide du
crayon feutre, elles

W omvert
Jsanne Fabhlau

représentent le plomb.

Découpez soigneusement les formes
entre les lignes sans briser celles-ci, les
formes représentent le verre.

Vous avez, maintenant un pochoir
constitué de lignes (faux plomb) et
plusieurs formes (faux verre).

Reportez sur 2 cartons noirs le
pochoir (faux plomb) et évidez les
espaces entre les lignes a l'aide de

1'X-Acto.

Reportez les formes (faux verre) sur du
papier de soie ou des acétates en ajoutant
une marge suffisante pour les coller.

Collez les différentes formes a leur
place sur un des cartons noirs découpés
(faux plomb).

Ajustez et collez I'autre morceau de
carton sur les formes, vous aurez ainsi un
sandwich: carton, formes, carton.

11 ne reste plus qu'a installer votre
cauvre devant une source lumineuse.

Faux vitrail peint

Matériel: verre ou plexiglas, peinture a
vitrail, plomb liquide ou autocollant,
papier, crayon, X Acto, papier collant.

Technique

Dessinez votre modéle ou calquez-le.
Fixez-le sous votre verre ou Plexiglas

al'aide de papier collant.

5
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"1 lacez les contours de votre dessin sur
le vene avec le plomb en respectant les
Distinctions du fabricant. Prenez soin de
bien fcimei toutes les lignes.

Laissez sécher.

Corrigez au besoin a l'aide de I'X-Acto.

Avec la peinture a vitrail peindre les
formes de l'intérieur vers |'extérieur, une
couleur a la fois. Pour chaque forme,
commencez le long du plomb en allant
vers le centre. Toujours respecter les
instructions particulieres du fabricant.

Laissez secher.
Suspendez ou assemblez-en plusieurs
et créez des lampes, des boites, etc.

e
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43 .
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Sapin de I'AFEAS dans

«Sanspersonnepour les inquiéter» le cadre de I'Opération
(Miche4,4) Tendre la main,

3/ décembrel1993

/1/ ous ne pouvons contester que |'évolution de notre société se passe
sous le signe de laviolence, entre autres.

Depuis plusieurs années, lesEglisesont affirmé que laviolencefaite
aux femmes, sous toutes ses formes, constitue un mal sérieux. Qu'elle
soit verbal e, psycol ogique, physique, économique ou sexuelle, elle porte
atteinte aux valeurs chrétiennes, d'égalité et de dignité de lapersonne.

Arrétons-nous quel quesinstants pour réfléchir au fait que dansnotre
société ou dans notre communauté, certaines personnes vivent dans
I'angoi sse et |'inqui étude en attendant que | es agresseurs se manifestent.

La personne &gée qui se fait dire au moment de lavisite d'un des
membres de safamille «Je vais m'en occuper, moi, de votre chégque
maman, soyez pas inquiéte !». Cette femme aux cheveux blancs qui se
faitcrier réguliérement qu'ellenevaut plusrien, qu'elle embarrassetout
lemonde.

Ce jeune adolescent du secondaire qui doit payer 5$ par semaine
pour acheter lapaix al'école et qui vit dans lapeur de se faire donner
uneracl ée.

Cette femme qui subit le harcélement de son patronjusqu'a la
dépression nerveuse.

Dans chacune des situations décrites, c'est dans I'inquiétude et la
peur que ces personnes assument |eur quotidien. Cette violence améne
ladéfaite. Défaite quand nous continuons de garder le silence devant
ces situations. Défaite quand nous laissons e processus d'institutionna-
lisation de laviolence senraciner tant dans les structures sociales,
économiques ou ecclésiales.

Que pouvons-nous faire afin que les personnes puissent vivre sans
sefaireinquiéter?

«Ladynamique du cycle de laviolence et son inévitable escalade
n‘ont qu'un seul reméde: briser radicalement ce cercleinfernal pour
sauver ladignité des personnes aimées de Dieu».™”

Briser le mur du silence, celasuppose une conversion du coeur et de
la conscience. Celanous améne a prendre position et adénoncer tout
systéme qui engendre ou maintient les personnes sous lejoug de la
violence. Celanous améne également anous assurer qu'il y ait des
ressources dans chacun de nos milieux (a l'école, dans notre commu-
nauté, au travail).

Ce cycle nous pouvons e briser individuellement. Cependant, nous
devons aussi travailler ades solutions collectives. L'Opération Tendre
lamain en est un exemple. L'AFEAS souhaite développer un esprit de
solidarité afin que nous puissions, ensemble, dans nos milieux respec-
tifs, réagir contretoute forme deviolence.

Huguette Labrecque
présidente provinciale

(1) Comité des Affaires socides du Québec, Violence en héritage.
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FINANCEMENT-MARKETING

Par Paula Provencher-Lambert

Y ir vent He

Du nouveau., encore du nouveau! Un vent de fraicheur souffle
partout dans tous les coins du Québec, Depuis longtemps, les mem-
bres demandaient du changement et des améliorations. Petit a petit,
|'association a commencéa se renouveler, aprendre le tournant et
avoir I'air d'aller. Maintenant, c'est un point de non retour. Tous les
bras se tiennent soudés ensemble et nous avangons.

Pour accompagner ces changements de fagon planifiée, un comité provincial definance-
ment et de marketing a éé formé. 1l chapeautera a la fois les fonctions vitales de
renouvellement et derecrutement de notre association, en plusdu financement-marketing.
Agissant comme conseilléres auprées de chacune des régions, les membres de ce comité
contribueront & apporter des solutions pour répondre aux besoins des clientéles de
FAFEAS. Noustravailleronségalement adével opper différentesformul esde financement
al'AFEAS comme les commandites, le tirage provincia et apromouvoir les Services +
de notre association commelaCarte AffinitéVisa-Desjardins, I'assurance-vie Desjardins
et autres projets qui se définiront graduellement.

Lucie Richard-Proulx a accepté ladirection de I'équipe. Elle seraaidée par Pierrette
Bistodeau, Diane Belisle-Gendreau, Angéle Dionne-Briand, PaulaProvencher-Lambert,
Marie-Claude Vézina et Alain Lambert, directeur provincial du marketing.

Nous serons continuellement en communication avec vous pour savoir comment les
changements sevivent danschacunedevosrégionset devosAFEA Slocales. Nousserons
al'écoute les unes des autres. A I'heure actuelle, les nouvelles que nous en avons sont
excellentes! Continuons de croire en notre association et ennosforces!

TIRAGE PROVINCIAL
A-Mémes vimikuses $r¢ Doabec

Plusieurs AFEAS régionales se sont classées bonnes premiéres lors du tirage provincial
d'ao(t 1998. Il sagit des régions Richelieu-Y amaska, Saint-Jean-Longueuil-Valleyfield,
Montréal-L aurentides-Outaouais, Hautes-Riviéres et Abitibi-Témiscamingue.

Des équipes de vente du tonnerre avaient été organisées. Onvendait des partsa5 $, a
10 $ ou 220 $ aux membres, aux amies, alaparenté, aux campagnes de travail. C'est de
cette fagon que les objectifs ont été atteints et méme dépassés. Félicitations aux meilleures
vendeuses du Québec ! Maintenant les autres régions qui avez passé «proche» de vendre
tous vos billets, reprenez-vous cette année.

Préparez-vous d'avance, formez des équipes de vente et établissez des réseaux de
distribution. N'oubliez pas de souligner I'importance de cette activité pour lefinancement
de notre association. Certaines AFEAS locales pourraient vendre 2 a 3 hillets chacune,
d'autres, moins nombreuses, pourraient se regrouper avec une AFEAS voisine pour
compléter lavente de leur billet.

Pensez en distribuer aux gens capables d'en acheter un au complet ou encore |'offrir a
des entreprises. A vos marques, on sentraine pour le prochain tirage.

D¢ aenmarsprochain, nous prendronsdevosnouvel lesencequi atrait avos démarches
€N cCoursm

Changamants fajevrs & tours, De

actions seront posees pour amdliore

nos campagnes de sollicitation

Février 1999 - FEMMES D'ICI

17



Johanne Fecteau

VAINCRE LE DIABETE

L e diabéte et une affection
chronique due a une carence ou a
un défaut d'utilisation de I'insuline,
une hormone produite par le
pancréas, ce qui entraine un exces
de sucre dans le sang (hyperglycé-
mie). || existe deux principales
formes de diabéte:

* letype /, caractérisé par une
carence absolue en insuling, se
retrouve chez les enfants et les
jeunes adultes (10% des cas
diagnostiqués);

* letype 2, caractérisé par une
carence relative en insuline et/ ou
en résistance de I'organisme a
I'insuline, se retrouve chez les
plus de 45 ans (90% des cas).

Sept pour cent de la population
québécoise est touché. Le diabéte
et la principal e cause des acci-
dents cardio-vasculaires et cérébro-
casculaires, de cécité, d'insuffisan-
ce rénale, de troubles du systeme
nerveux et d'amputation.

A cejour, le diabéte ne se guérit
pas, mais peut &re contr6lé par la
médication, I'alimentation,
I'exercice, lagestion du stress et
I'éducation. D'année en année, la
recherche fait des progrés impor-
tants au niveau de la cause et du
développement de la maladie, de sa
prévention et de son traitement.
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Gestion globale du diabéte
En octobre dernier, on dévoilait de
nouvelles lignes directrices
canadiennes en matiére de traite-
ment du diabéte qui favoriseront
I'intervention médicale a un stade
plus précoce de lamaladie, ce qui
permettra d'entreprendre plus
rapidement |e traitement appro-
prié, de gérer plus efficacement le
diabéte et de réduire les complica
tions a long terme.

Par exemple, le fait d'abai sser
de 7,8 a7,0 rnmol/L letaux de
glycérine apartir duquel le
diagnostic est posé, permettra de
dépister et de traiter plus tot des
personnes qui, auparavant,
n'auraient pas éé considérées
comme diabétiques.

Il est donc important pour les
personnes diabétiques d'étre bien
informées sur les divers traitements
disponibles et d'avoir facilement
acces atous les médicaments
destinés a contréler le diabéte.
Consultez votremédecinm

guées ont dorme leur appui ao%&”femmes
ela




Héléne Lapointe

« Bonnenouvelle : le nombre d'internautes de sexeféminin gran-

dit dejour enjoui: Mais il y a mieux encore, puisque cephéno-

meéne se traduit par la multiplication des sites Web consacrés

aux femmes.

Fessources

ifficile de savoir combien de

i | pagesd'information sont

| contenues sur le Web. Peu
importe, cependant. Ce qui
prime, avant tout, c'est que grace
ala«grandetoile», lesfemmes
peuvent avoir accés atoute une
panopliederessources, fairela
promotion de leurs activités, échanger
entre elles, etc.

Voilal'opportunité queleur
offre, entreautres, le site NetFemmes
(http://www.netfemmes.org/),
véritable carrefour d'échange et
d'informationqui constitue,en
quel que sorte, une porte d'entrée sur
lesressourcesdisponiblesenfrancais
en matiére de condition féminine.
S'inscrivant al'intérieur du projet
Internet auféminin mené par le
Centre de documentation sur
I'éducation des adultes et lacondition
féminine, auquel participel'AFEAS,
NetFemmes présente : un répertoire de
groupes de femmes, de méme qu'un
répertoire de chercheuses féministes;
des documents aconsulter en ligne
(dont Virage... attention a I'impact,
de I'AFEAS); une section portant sur
les actualités et les grands dossiers de
I'heure; un calendrier présentant
ateliers, colloques et autres activités a
I'intention desfemmes; unelistede
discussion; desateliersvirtuels; et bien
d'autres choses encore.

NetFemmes propose également
une multitudede liensversd'autres

.. . pourles :

sites intéressants regroupés autour de
thématiques telles que Actualité
féministe, Enlreprerieurship/Affaires,
Femmes et technologies, Vidéos et
documents, Famille, etc. Des
hyperliens conduisent ainsi
directement au site de Condition
féminine Canada (http://www.swc-
cfc.gc.caldirectf.html), qui regorgede
documentsalireenligneou a
télécharger, ainsi qu'acelui du
Consell du statut de la femme (http:/
www.csf.gouv.qc.ca/). D'autres,
encore, ménent aux sites du
Regroupement des centres de
femmes du Québec (http://
WWW.CAM.ORG/rfemqc/
index.html), delaCSN, qui héberge
une section Conditionféminine (http:/

www.csn.qc.ca/Pageshtml/cf.html),ou -

del'Officenational du film, riche,
dans laseule catégorie Femmes
(http://www.onf.calFM T/F/cate/F/
Femmes.html), dequelque 260 titres.
Quant alasection Femmes du site du
journal Le Monde diplomatique
(http://www.monde-diplomatique.fr/
index/sujet/femmes.html), elle
reproduitplusieursarticleset
reportages aux titres plus
qu'évocateurs : Le sexisme a fleur de
mots, Le «deuxiéme sexe» du
journalisme, Les temps modernes de
I'emploiféminin, «Le sexe des
sciences», €etc.
D'intéressantes ressources pour les

femmesd'affaires sont par ailleurs

R T
Spdren Mekelops  pmges  Frmd 4

présentées sur le site Stratégis,
d'Industrie Canada(http://
strategis.ic.gc.calSSGF/
mi05452f.html). Enfin, lesitedela
Bibliothequenationaledu Canada
comprend unesectionintitulée
Femmes & I'honneur : leurs
réalisations (http://www.nlc-bnc.cal
digiproj/women/fwomen.htm).Y sont
décrites, brievement il faut ledire, les
réalisations de femmes «dont I'histoire
ne saurait étre passée sous silence».
Ted et le casde Marie Lacoste Gérin-
Lajoie, unepionniéreduféminismeau
Québec, oude Félicité Angers, mieux
connue sous le nom de Laure Conan ¢

VisitezlesiteNetFemmeset courezla
chance de mériter un livre. Pour ce
faire, donnez-moi le nom, d'ici le 20
février, d'un desorganismes présentés
dans le Répertoire des groupes et
associ ationsdefemmes, souslarubri-
que Education et formation. Mon
adresse de courrier électronique est:
lielene.lapointe@videotron.ca

Lagagnante de |'édition de décembre
dernier est Madame Andrée Chiasson
de I'AFEAS de Chambord, région
Saguenay-L ac-St-Jean-Chibougamau-
Chapais. Félicitations!
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Marie-PauleGodin

Travall o
non remunere

A ['aubed'un nouveau siécle, les
femmes devront encore relever de
grands défisentant que principales
responsabl es des travaux ménagers, de
laprestation de
soinsetdu
travail bénévole
tout en étant sur
lemarchédu
travail. Les
statistiquesqui
suivent le
révélent
clairement.

D'aprésle
recensement de
1996 *, parmi
les conjointesqui ontunemploi a
tempsplein, 51% consacrent 15 heures
ou plus par semaine aux travaux
ménagers non rémunérés et 64%
passent 15 heuresou pluspar semaine
aux activités de garde d'enfants.

Parmi les conjoints qui travaillent a
temps plein, 23% consacrent au moins
15 heures aux travaux ménagers et 39%
consacrent 15 heuresou plus par
semaine alagarde d'enfants.

Pour ce qui est du travail non
rémunéré pour les personnes agées,
4,1% desfemmesy consacrent de5 a9
heures par semaine comparativement a
2,4% deshommes.

En utilisant I'enquéte sur I'empl oi
en 1992, Statistique Canada aévaué la
valeur dutravail ménager entre31 et
46% du produit intérieur brut, soit entre
210,8et318,8milliardsdedollars
annuellement. Laval eur estimative
d'uneannée detravaux ménagersfaits
par unefemmesesitueentre 1 1 920% et
16 860% selon lesméthodes d'estima-
tion.

*Note : Ces données ne comprennent
pas les unions entre conjointes ou con-
joints de méme sexe.

Source: Conditionféminine Canada, «Les Ca-
nadiennes s 'affirment»

20 FEMMES D'ICI - Février 1999

Harei, ministre d'Etat de |'emploi et de la Solidarit

ecomitésur | ntégration des
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@Dél ections

Par Claudette T. Mongeau

Les NOUVeAUX retraites

Marguerite Hogue-Charlebois, Raymond
Paré, éditionsFides, 1998,191pages
K &
IVf econsidérant danslacatégorie desnouveaux retraités,
j'ai lu celivre avec beaucoup d'intérét, histoire de m'informer,
demecomparer.

Cet ouvrage, riche des connai ssances et expériences de ses
auteurs, nouspermet demieux comprendrecetteétapei mportantedelaviequ'estla
retraite. 11 est appuyé de plusieurs références et témoignages des conditions et
expériencesvécueslorsdelaretraite.

Les retraités étant de plus en plusjeunes, leur longévité accrue et leur qualité de
vie améliorée, une foule de possibilités s'offrent aeux et aelles. On fait ressortir
I'importanceduréle de cespersonnesdanslasociété. Ellesont tant dechosesa
partager avec les autres générations.

Lesauteursdemeurent bienréalistes: laretraitenecomporte pasquedesavanta
ges, il y auss des défis arelever. Mentionnons, entre autres : lapauvreté chez les
femmes et le role d'aidante qui leur est souvent attribué. Dans leur analyse, les
auteursjettent unregard positif sur lafagon derelever cesdéfis.

En terminant lalecture, on ne peut que déborder d'optimisme face al'évolution
desnombreusespossibilitéset desqualitésdevie, d'apprentissageet departage
s'offrant aces hommes et a ces femmes al'aube du 21e siecle.

rqposssde un beau

R W R

le décriture. II‘satcaoteret
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mouvelles

Lise Girard

INFORMATION ET FORMATION
/ . e, £ .
tomule Sleactivités =Hemmes Hici

Lesresponsablesprovincia-
les et régional es concernées
par I'implantationduvol et
d'activités Femmesd'ici ne
chdment pas depuis
|"automne. En aodt et
septembre, des membres du
conseil exécutif partici-
paient atoutes les journées d'étude organisées par les 12 régions
AFEAS, journéesauxquelleson avait intégré une période
d'information de deux heures sur le nouveau volet d'activités
Femmes d'ici. De septembre adécembre, |'équipe de formatrices
provinciales parcouraient la province pour animer une sesson de
formation de 6 heures portant sur lanouvelleformuled'activités
Femmes d'ici pour laclientéle des agentes de liaison ou repré-
sentantes locales aux c.a. régionaux. Depuisjanvier, |'équipe de
formatrices provinciales animent des sessions dans le but de
préparer des équipes régionales de formatrices qui serendront
dans les AFEA Slocales pour présenter lanouvelleformule
d'activités Femmes d'ici. Dés février, les conseils d'administra-
tion et responsables des AFEA S | ocal es pourront bénéficier
d'une session de formation de 4 heures pour les aider a dévelop-
per levolet Femmesd'ici dansleur milieu.

COMITES 1998-99
les  responsables

Une quarantaine de membres AFEAS provenant des différentes
régions du Québec ont accepté de faire partie des comités provin-
ciaux pour I'année en cours. Chague groupe seréunira5 ou 6 fois
durant|'année pour réaliser le mandat confié par leconseil d'admi-
ni stration. Lespersonnes suivantesont accepté | aresponsabilitédes
comités:

.

LYDIA TURCOTTE : comité programme d'étude et d'action

#ANGELE D.-BRIAND: comité de consolidation-expansion-
relance

#HUGUETTE LABRECQUE: commission de recherche et

comité du travail invisible

JACQUELINE NADEAU-MARTIN : comité déformation

#CHRISTINE MARION : équipe de rédaction de la revue

1:JOHANNE FECTEAU : comité virage ambulatoire

LUCIE R.-PROULX: comitéfinancement-marketing

RITA RENE : comité art et culture
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LAFEAS, en 1997-1998
SES ORIENTATIONS, SES ACTIVITES,
SES POSITIONS

Lesiegesocial publiaitetdistribuait, ennovembredernier, le
document «L'AFEAS en 97-98 : sesorientations, ses activités,
sespositions» contenant lesrapportsdelaprésidenteprovinciale
et des activités du siége social, ainsi que toutes les positions
adoptées par les membres AFEAS lors du congrées provincial
d'ao(tdernier. Votre AFEA Slocalearegucedocument. Si vous
désirez le consulter, n'hésitez pas a vous informer auprés de
votre secrétaire ou présidente locales.

Lancement du st WEB du projet
Internet aufeminin

Comme vous le savez déja, plusieurs groupes de femmes, dont
I'AFEAS, travaillent depuis plusieurs mois a un projet intitulé
«Internet au féminin» et financé par le Fonds de |'autoroute de
I'information. Le24novembredernier, enprésencedelaminis-
treL ouise Beaudoin, nouslancionsofficiellement lesite «Net-
femmes» qui constitue unevéritablevitrinesur le WEB pour le
mouvement des femmes (voir chronique Internet, page 19).



Paula Provencher-Lambert

ensee: ne vous découragezpassi unepartie de ce que vous semez seperd.

Cesse-t-on d'ensemenser a cause des moineaux ?

| EGALITE DANS LEGLISE ET NON SPECIALITE

211 Lesfemmesen

| généra
occupent
beaucoupde
placedans
I'Eglise. Elles
constituent
80% du
personnel de
I'Eglise, mais
ne sont
assignéesaaucunpostedécisionnel.
Quelles sont leurs motivations? Plaire a
leur Créateur afin d'acquérir unjour la
vieau paradis et soutenir cette institution
qu'est I'Eglise d'aujourd'hui ? Les
femmes font la préparation au baptéme,
aupardon, alacommunion, ala
confirmation, tout letravail de pastoral
quoi ! Maisau moment de poser legeste
officiel et reconnu, elles ne sont plus
capablesdutout. Laconfiancevaa«M.
le Curéou M. le Vicaire» semble-t-il.
Onentendrarement dire«Madame X
pensequeou MadameY adit que...» et
ce, mémesi elles sont bardées de
diplémes.

[l y adans|'Eglise du Québecun
mouvement appréciable de questionne-
ment. Portera-t-il surlesbonnesques-
tions?Ou quel'on soit, toutesles
femmes qui travaillent al'amélioration
de lacondition féminine devraient
simpliquer afin de briser les structures
de domination et d'injustice qui se
perpétuentenunparadoxeabsurde.

Participez aux rencontres paroissiales
etdiocésaines, parlezetécrivez. Offrez
VOS Services comme secrétaire, mémesi
vousn'aimez pas¢a, vousserez certaines
gue ce que vous suggérez seraécrit; sans
cela, vosparoless'évaporerontcomme
neigeausoleil. Dites-lequevous
n'appréciez paslaplacefaiteaux

femmes dans I'Eglise. Elles veulent étre
reconnues comme partenaires apart
entiére et demandent le droit d'adminis-
trer lessacrementsdebaptéme, des
malades, du mariage et surtout elles font
une mise en garde contre I'importation
des prétres africains et asiatiques: ce
n'est pasunequestion deracismeou de
profondeurdevocation,c'esttout
simplement qu'ils n'ont pas notre culture.

Les femmes, arrétons de penser que
c'est péché d'avoir une opinion différente
ducuré.

C'estfini letempsou noussortions
du confessionnal en pleurant et rappe-
lons-nous qu'il est écrit dans le Genese
«l1 n'y apas d’humanité selon le coeur de
Dieusansl'apportirremplagablede
I'nomme et de lafemme». Qui sait cela
et qui applique ca?

Jeannine Richard
agente de pastorale régionale

Ce questionnement des femmes n'est pas
prét de sarréter, surtout apres ladécision des
délégués, lorsdu dernier Synodea
Montréal, en novembredernier, derejeter la
proposition sur I'ordination desfemmes.
C'est vrai que labarre était fixée assez haute
puisque les 2/3 des votes étaient requis. Le
mémecritére s'appliquait pour le droit des
prétres au mariage ce qui adonné comme
résultat que les hommes mariés pourront
accéder au presbytérat, mais ceux déja
ordonnés devront rester célibataires.

Je me demande pourquoi les prétres
catholiquesdetradition maroniteont ledroit
de se marier, mais pas ceux qui sont
catholiquesdetradition romaineet caavecle
méme Pape Jean-Paul 11 et laméme Egl ise?
Comment sefait-il qu'il y aquel ques années,
passi lointaines apart ¢a, seulsles curéset
lesvicaires pouvaient donner lacommu-

nion, ayant lesmai nsconsacrées, disait-on?
Maintenantqu'il manquedeprétres,
hommes et femmes peuvent distribuer le
Pain de vie. On accepte lesmains ordinai-
res...

C'est bizarre aussi, il me semble, que
Mgr Jean-Claude Turcotte, homme pour qui
j'ai beaucoup de respect, empressé de se
prononcer sur |'avenir du Québec, prenne
tout son temps pour trouver une «place
spéciale»auxfemmesdansl'égl ise a-t-il dit
al'émission J.E. aprésavoir répondu a
|'animatrice, JocelyneCazin, qu'il était
personnellement contrel'ordinationdes
femmes ala prétrise a cause de latradition.
Et si cen'était pas latradition, qu'est-ce que
ce serait ? Nous disons aux Evéques et aux
décideurs que ce n'est pas une spécialité que
lesfemmesveulent, mais|'égalité.

Jespérequel'on neseréveillerapasdans
50 ans, comme avec le droit de vote ol les
évéques ont demandé pardon aux femmes
pour les avoir dénoncées du haut de la
chaire et pour avoir mis des batons dans les
roues pour les empécher de voter. C'est bien
de valeur, on vatoutes étre mortes.

Commederniéreréflexion, il faut
persévérer et espérer toutes ensemble. Est-
ceque I'Egliseed le dernier bastion de
résistance contre |'avancementde la
condition desfemmes ?

En tout cas, je ne prendrai pas de
chance, j'en pari etout de suite a mes petites-
filleset si unjour leshommes et lesfemmes
sont traités sur un méme pied d'égalité dans
I'Eglise, ellesdiront «Nous nous souvenons
gue grand-maman nous l'avait dit aux
alentoursde|'an 2000 qu'unjour il y aurait
des femmes prétres».

En attendant, croyons en Dieu ¢
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Voici les cinq (5) questions du concours de la revue
Femmes d'ici. Rappelons que cing (5) gagnantes seron!
choisies au hasard. En guise de prix, un livre sera remis a
chacune. Les regles sont simples : répondre correctement
aux cing (5) questions et poster vos réponses avant la fin
du mois de parution du présent numéro.

Questions

1- A combien s'élave le nombre de propositions adoptées au
dernier congrés provincial, concernant las différents aspects
du virage ambiiatoire ?

2 - Que signifie ke mot «aldantes et comment ig devienton 7
3 - Qe représents essentieliement art du vitra] 7

4 - La formule des «activités f-ernrnes d'ici» prend de plus en
plus d'ampleur dans les AFEAS locales. Dans les expérien-
ces décrites dans ia revue, quelle est, selon vous, I'activité qui
s'inscrit te mieux dans cette nouvelle formule ?

5 - Quel moven daction FAFEAS a-t-slle mis sur pied pour
raagir contre la viotence 7

Gagnantes de décembre 1598

Mesdames Yvorme Gloutier, AFEAS Assomplionoe Notre
Dizng, #gioh Ficlraligd- Yamashia 1sabelle Michaud, AFEAS
SzinkPaufd, fgion Daguensy Lec Sk Jsame Chibougsmag,
Jeanne-Mance Villeneuve, AFEAS SaikNazaire, oo
Saguenay- s St derrr Chibougamas, Monetie Odte, AFEAS
Saint BEGeiapions de Malane, mgion fas- S et Gaspda
et Diane Gagcon, AFEAS Vet lavir, région Hawlos Riviéms.

Adresser vos réponses a Concours d'lci,
5999 rue de Marseille, Montréal (Québec) HIN 1K6.

NG Vewlffer indiguer je ngin de volre AFEAS locale
Efnad Que fe pot e voire région. Meroit
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Abitibi-Témiscamingue
Franchie Clouatre
C.P.7

Fabre

JOzZ 120

819-634-4551

Bas-Saint-Laurent-Gaspésie
Denise Coté

49 St-Jean-Baptiste ouest
Rimouski

G5L 432

418-723-7116

Centre du Québec
Nicole Lemire

430 St-Georges, #204
Drummondville

J2C 4H4
819-474-6575

Estrie

Monique Bellerose
31 King ouest, #315
Sherbrooke

J1H 1N5
819-346-7186

Hautes-Rivieres

Diane St-Jean

189 Chemin Petit
Cayamant, Lac Cayamant
JOX 1YO

819-463-2946

Lariautiiere

Thérése Beauséjour

121 rue St-Barthélémy Sud
Joiiette

J6E 5N8

514-752-1999

corétarials rii wnaux

Maurieie
Angéle Lambert
341 Berthélémy
St-Léon

JOK 2WO
819-228-2578

Montréal-taurenticJes-Dutaouais
Rita Villeneuve

719, 17° Avenue
Pointe-aux-Trembles

HI6 3K4

514-645-7013

Québec-Chaudiere-Appalaches
Pauline Laflamme

54 des Cyprés

St-Réderupteur

66K1B3

418-836-5081

Fliclielieii-Yaniaska
MichelineMartin

650 Girouard est, C.P. 370
St-Hyacinthe

J2S 7B8

514-773-7011

Saguenay-Lac-St-Jean-Chibougamau
Héléne Huot

208 Deguen

St-Gédéon

GOW 2P0

418-345-8324

Saint-Jean-Longueuil-Valleyfield
Monique Ferrer

1308 Rive Boisée

Carignan

J3L 1E3

514-658-5859



